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Tassd laadullisen tutkimusstrategian tutkimuksessa halusimme selvittad, kokevatko
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijat eriarvoisuutta, ja onko varhaiskasvatuksen tyokokemuksella
merkitysta opiskelijoiden eriarvoisuuden tunteen kokemisessa. Tutkimuksen keskidssa oli ymmartaa
naiden kahden ryhmén kokemusten eroavaisuudet. Tutkimuskysymyksemme oli: Miten alalla
kokeneet ja kokemattomat varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijat kokevat eriarvoisuuden tunteen
toisiinsa verrattuna koulutusohjelmansa aikana Turun yliopiston opettajankoulutuslaitoksella, Rauman
yksikdssa?

Eriarvoisuus on yhteiskunnallinen ja kulttuurinen ilmid, joka viittaa tasa-arvon poissaoloon tai
puutteeseen (Therborn, 2014). Kun tarkastellaan eriarvoisuutta korkeakoulutuksessa, on tarkeéa ottaa
huomioon taustatekijat, kuten esimerkiksi tyokokemus tai sen puute (Weiss, Klein & Grauenhorst
2014, 789). Eriarvoisuuteen liittyy myos osallisuuden kokemus. Erilaiset ryhmét voivat joko tukea tai
estaa yksilon osallisuuden kokemusta. Liséksi vallitseva asenneilmapiiri voi vahvistaa tai heikentda
yksilon tunnetta osallisuudesta seka lisata tai vahenta4 eriarvoisuuden kokemusta. (Sarkela-Kukko,
2014, 37-39.)

Taman tutkimuksen aineisto kerattiin Webropol-kyselylla. Saimme vastauksia 90. Kysely sisélsi
vaittamia sekd avoimia kysymyksid. Analysoimme aineistoa sisallénanalyysillisin keinoin.
Tutkimustulokset osoittivat, ettd opiskelijat, joilla ei ollut aikaisempaa alan tyokokemusta, kokivat
enemman eriarvoisuuden tunnetta verrattuna niihin, joilla oli jo alalta tytkokemusta ja he olivat
epévarmempia oman opiskelunsa suhteen taustojensa vuoksi verrattuna toiseen ryhmaan. Molemmat
ryhmaét toivat vahvasti esille kokemuksen opetuksessa esiintyvasta eriarvoisuudesta, seka siitd, etta
erilainen tydkokemustausta aiheuttaa eriarvoisuutta opiskelijoiden valille. Molemmat ryhmat kokivat
eriarvoisuutta samankaltaisista syistd, esimerkiksi molemmat ryhmat kokivat, ettd heitd ei ole
huomioitu tarpeeksi ja opinnot ovat suunnattu enemman erilaisesta tyokokemustaustasta tulevalle
ryhmalle.

Avainsanat: eriarvoisuus, kokenut, kokematon, ty6kokemus, varhaiskasvatuksen opettajaopiskelija
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1 Johdanto

Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoista osa on tydskennellyt jo aiemmin
varhaiskasvatuksessa, esimerkiksi paivékodissa lastenhoitajana, joten heilld on
erilaiset lahtokohdat opiskeluun kuin niilla, jotka eivat ole koskaan tydskennelleet
varhaiskasvatuksessa. Alalla tydskennelleilld opiskelijoilla on jo olemassa késityksia
varhaiskasvatuksen arjesta, jolloin he ovat saaneet rakentaa opinnoilleen pohjan.
Opiskelijat, joilla ei ole aikaisempaa tyokokemusta alalta, aloittavat opinnot ilman
aiemmin saatua osaamista. Tamé voi vaikuttaa siihen, kuinka opiskelijoita
kohdellaan ja kuinka he kohtelevat myds toisiaan opiskelun aikana. Eriarvoinen
kohtelu voi johtaa useisiin haitallisiin seurauksiin, jotka vaikuttavat seka yksildihin
ettd laajemmin opiskeluympdristéon ja opintojen sujuvuuteen. Tallaisia haitallisia
seurauksia voivat olla esimerkiksi vuorovaikutuksen ja yhteistyon vaikeutuminen

seké tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden heikentyminen.

Olemme opintojemme aikana huomanneet eriarvoisuutta kokeneiden ja
kokemattomien opiskelijoiden valill4, mink& vuoksi halusimme tutkia aihetta
tarkemmin. Tassa tutkimuksessa puhumme kokeneista ja kokemattomista ja nailla
termeilla viittaamme siihen, onko opiskelijoilla varhaiskasvatusalalta aiempaa
tyokokemusta vai ei. Kokeneilla viittaamme siis henkil@ihin, joilla on jo aiempaa
tyokokemusta ja kokemattomilla niihin henkil6ihin, joilla ei ole. Kuulumme
molemmat kokemattomien ryhmaén, ja olemme keskustelleet jo aiemmin
eriarvoisuuden vaikutuksista ja siitd, nakevatkd muutkin samanlaisia ilmidita, mité
itse olemme huomanneet. Kiinnostuimme myas siitd, millaisissa tilanteissa kokeneet
kokevat eriarvoisuutta ja eroaako se omista kokemuksistamme kokemattomina.
Tutkimuksella haluamme selvittad, kokevatko muutkin opiskelijat samanlaisia

tilanteita.

Koulutuksemme aikana olemme tehneet harjoitustutkimuksen, jossa tutkimme myos
kokeneita ja kokemattomia opiskelijoita, mutta siind keskityimme
opiskelumotivaatioiden eroihin. Aikaisemman tutkimuksen vastauksista kévi ilmi,
ettd opiskelijat kokevat eriarvoisuutta toisiinsa nédhden, joten tést4 nousi idea tutkia

eriarvoisuuden kokemista vield syvemmin. Halusimme tutkia aihetta kampuksemme



opiskelijoiden nakokulmasta ja toteutimme kyselyn varhaiskasvatuksen

opettajaopiskelijoille.

Aikaisempia eriarvoisuuteen liittyvié tutkimuksia 16ytyy, mutta tdmén tutkimuksen
kaltaisia vastakkainasetteluja ei ole juurikaan késitelty eriarvoisuuden nakdkulmasta.
Tama lisasi mielenkiintoamme l&hte& tutkimaan aihetta enemmaén. Aihettamme ei ole
aiemmin tutkittu tastd ndkokulmasta, joten suunnitteluvaiheesta lahtien meidan taytyi
huolellisesti maaritella tutkimuskysymys suunnitella tutkimusmenetelmat ja
varmistaa tutkimuksen luotettavuus seka validiteetti. Lisaksi oli olennaista ottaa
huomioon mahdolliset haasteet seka kehittaa strategiat niiden ratkaisemiseksi.

Tutkimuksen avulla pyrimme tunnistamaan mahdollisia haasteita ja esteitd, jotka
voivat vaikuttaa opiskelijoiden hyvinvointiin ja oppimiseen. Ymmartamalla
paremmin erilaisten opiskelijoiden kokemuksia voidaan myos kehittaa
koulutusohjelmaa ja opetusmenetelmid entista tasa-arvoisemmiksi ja
monimuotoisemmiksi. Keskeisend tavoitteenamme on tuoda esiin opiskelijoiden aani
ja nakokulma eriarvoisuuden kokemiseen koulutusymparistéssa. Haluamme myos

heréttada keskustelua ja lisata tietoisuutta aiheesta.

Talla tutkimuksella pyrimme laajentamaan ymmarrysta eriarvoisuuden kokemisesta
keskittymalla varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden véliseen eriarvoisuuden
tunteeseen Rauman kampuksella. Tutkimalla, miten erilaisilla varhaiskasvatusalan
tyokokemustaustoilla olevat opiskelijat kokevat eriarvoisuuden, voidaan saada
arvokasta tietoa siitd, miten erilaiset taustat voivat vaikuttaa opiskeluymparistoon ja
koulutuksen laatuun. Talla tutkimuksella tarjoamme siten hyddyllista tietoa, joka voi
tukea varhaiskasvatuksen koulutusohjelman kehittamista ja parantaa opiskelijoiden

kokemusta tasa-arvoisesta oppimisymparistosta.



2 Teoreettinen tausta

Tassa luvussa késittelemme tyotaustojen vaikutusta opiskeluun. Kerromme mydos
eriarvoisuuden ja osallisuuden méaaritelmén sek& niiden esiintymisesté sosiaalisissa
tilanteissa. Liséksi kerromme Pierre Bourdieun kenttateoriasta, joka liittyy

eriarvoisuuden ymmartamiseen.

2.1 Tyotaustojen vaikutus opiskeluun

Opiskelijoita tulee korkeakouluihin monenlaisista taustoista. Opiskelijan tulee jo
hakuvaiheessa saada tietdd, mitd hénelta opiskelun aikana odotetaan ja millaiseen
ammattiin han opiskelun paatyttya valmistuu. On myds tarkeda, etta opiskelija
tiedostaa, mita haneltd kaytdnndssé odotetaan opinnoilta. Korkeakouluissa
tyoskenteleville muodostuu helposti harhakuva siitg, ettd opiskelijat tiedostavat,
millainen on korkeakouluopiskelun luonne. Tdma johtuu osittain siit4, etta kurssin
opettaja ei valttdmatta tiedosta opiskelijoiden tarpeita ja taustoja, jotka voivat
vaikuttaa kurssin suorittamiseen. (Klemola, Ikdheimo & Hamaéléinen, 2020, 15-23.)
Erilaiset tekijat vaikuttavat siihen, miten eriarvoisuus ilmenee kokeneiden ja
kokemattomien opiskelijoiden valill4. Kolben (2014) teos viittaa siihen, ettd erilaiset
taustat voivat johtaa erilaisiin mahdollisuuksiin ja resursseihin. Tdma puolestaan voi
vaikuttaa yksildiden osallistumismahdollisuuksiin opetuksen aikana seka sosiaalisiin

suhteisiin ja yhteenkuuluvuuden tunteeseen opiskeluyhteistssa. (Kolbe, 2014.)

Tyokokemusta omaavilla opiskelijoilla on jo perusteita alaansa liittyvista toista, ja
heidan kokemuksensa pitdisi huomioida opetuksessa. Beachin ja Vyasin (1998)
mukaan horisontaalinen kehitys (horizontal development) on osaamisen
syventamisté ja asiantuntijaksi tulemista tietyssa tydssa. (Guile & Griffiths, 2001,
118-119.) Kokeneet opiskelijat k&yttavét siis horisontaalista kehitysta eli syventavat
tyokokemuksensa kautta saatuja tietoja, joita kokemattomilla ei ole. Tyokokemuksen
kautta opiskelija saa monipuolisia oppimiskokemuksia ja tilaisuuksia vahvistaa
sosiaalisia taitojaan ja omaa tyoidentiteettiadn (Guile & Griffiths, 2001, 123).
Kokeneet opiskelijat pystyvét jo opintojen alkuvaiheessa yhdistdmaan teoreettista ja
kaytdnnon osaamista, miké auttaa ymmartdmaan opetettavan aiheen paremmin.
(Guile & Griffiths, 2001, 122.)



Isserstedt, Middendorff, Kandulla, Borchert & Leszcensky (2010) mukaan
tydkokemus vaihtelee yksil6llisesti sosiaalisen taustan perusteella. Tyékokemus
tulee ottaa huomioon keskustelussa epétasa-arvosta korkeakoulutuksessa.
Inhimillisen padoman viitekehyksen (the human capital framework) mukaan
tyokokemuksella on positiivinen vaikutus riippumatta sen erityisyydesta tai
vapaaehtoisuudesta. Alaan liittyva tyokokemus on lyhentanyt merkittavasti
tyonhakuaikaa, mutta sillé ei ole ollut merkittavaa vaikutusta tyontekijan aseman
saavuttamisen todenné&kdisyyteen tai palkkoihin viiden vuoden kuluttua
valmistumisesta. (Weiss, Klein & Grauenhorst, 2014, 789, 801.)

2.2 Pierre Bourdieun kenttateoria

Pierre Bourdieun kenttateoria liittyy eriarvoisuuteen, erityisesti eriarvoisuuden
ymmaértdmiseen ja analysointiin. Bourdieu kehitti kenttateoriansa kuvatakseen
sosiaalisen tilan rakenteita ja dynamiikkaa, joilla on merkittava vaikutus ihmisten
kayttaytymiseen, arvoihin ja resurssien jakautumiseen. Kenttateoria korostaa myos
kulttuurisen ja sosiaalisen pddoman roolia yksilon asemassa. (Bourdieu, 1990.)
Kulttuurinen pd&doma pitaa sisallaan kulttuurisesti syntyneet arvot, kuten tiedon ja
taidon. Sosiaalinen pddoma taas viittaa yhteison siséisten jasenten véliseen kykyyn
toimia keskenaan tai yksilon toimintaan yhteisdssa. (Brown, 1973.) Tiettyjen
ryhmien kulttuurinen pddoma voi antaa heille etua muihin verrattuna, mika vaikuttaa

heidan mahdollisuuksiinsa ja resursseihinsa (Bourdieu, 1990).

Kenttateoriaa sovelletaan erilaisiin yhteiskunnallisiin alueisiin, joita Bourdieu kutsui
kentiksi (field). Naissa kentissé yksilot, ryhmat ja instituutiot kilpailevat resursseista
ja asemasta. Kenttien autonomia ja saannot voivat suosia tiettyja ryhmia ja vahvistaa
eriarvoisuutta. (Bourdieu, 1990.) Ne ovat siis muodoltaan hierarkkisia. Kenttid on
saman verran kuin sosiaalisia yhteis6ja. Niita ovat esimerkiksi tuttavapiirit ja
ammattialat. Kentét kuvaavat sosiaalisen toiminnan alueita, joissa ihmiset jakavat
sosiaalista padomaa. (Brown, 1973.) Bourdieun teoria on merkittdva osa
koulutustutkimusta ja sitd voidaan soveltaa laajasti erilaisiin oppimisilmidihin ja -
kéytantoihin. Bourdieun teoria tarjoaa arvokasta tietoa siitd, miten sosiaaliset ja
kulttuuriset kdytannot vaikuttavat koulutukseen ja kuinka voimme kehittaa

opetusjarjestelmédédmme tasa-arvoisempaan suuntaan. (Niati, 2018.)



2.3 Osallisuus ja eriarvoisuus vuorovaikutuksessa

Eriarvoisuus on yhteiskunnallinen ja kulttuurinen ilmid, joka viittaa tasa-arvon
poissaoloon tai puutteeseen. Siiné ei siis ole kyse pelkéstaan varallisuuden eroista,
kuten usein voidaan olettaa. Eriarvoisuus rajoittaa myods yksilon mahdollisuuksia
toimia ihmisend. Pahimmillaan se voi aiheuttaa itseluottamuksen puutetta,
ahdistuneisuutta seka rajoittaa yksilon halua tarttua elaman tarjoamiin
mahdollisuuksiin. Akateemisessa maailmassa ei ole juurikaan tutkittu eriarvoisuutta
yleisena yhteiskunnallisena ongelmana. Nytkin sité tarkastellaan lahes ainoastaan
tulo- ja vaurauserojen kautta. (Therborn, 2014). Meidan tutkimuksemme tuo siis

esiin uuden nakokulman eriarvoisuuden kentalle.

Kohosen ja Tialan (2002) mukaan yksilo kokee olevansa osallinen yhteisgssaéan
osallistumalla erilaisiin yhteison toimintoihin. Osallisuus on kokemus siitd, etta
kuuluu ryhmaén ja on osa yhteis6ad. Osallisuuden kokemus syntyy yksil6llisesti ja se
ilmenee moninaisina toiminnan muotoina, kuten vuorovaikutuksena tai aktiivisena
osallistumisena. Osallisuus kattaa seka tuntemisen, kuulumisen etté aktiivisen
tekemisen. Osallisuuden tunteet rakentuvat arkisista tilanteista, kuten kuulluksi
tulemisen tunteesta, sosiaalisten suhteiden yllapitamisestd, omiin asioihinsa

vaikuttamisesta ja paatoksentekoon osallistumisesta. (Sarkela-Kukko, 2014, 35-36.)

Osallisuus toimii myds syrjaytymista vastaan, silla ulkopuolisuuden tuntemukset
liittyvat vahvasti eriarvoisuuden tunteeseen. Ulkopuolisuuden kokemukset eivat
synny pelkastaan yksilossa, vaan niihin vaikuttavat myos yhteiskunnan rakenteet.
Taman takia osallisuutta on tarke&a tarkastella sek& yksilon ettd yhteiskunnan tasolla.
Esimerkiksi Pierre Bourdieu (1999) on korostanut, ettd syrjaytymisessé on kyse
yhteiskunnan rakenteellisesta ilmi6st4, joka vaikuttaa yksilon osallistumiseen.
(Sérkela-Kukko, 2014, 36.)

Inhimillisten toimintamahdollisuuksien l&hestymistapa korostaa jokaisen ihmisen
ainutlaatuisuutta ja arvoa. Sen perustana on ajatus, etté jokainen yksilo on vapaa seka
arvokas ja hanellda on mahdollisuus rakentaa elamaansé yhdessa muiden kanssa.
Inhimilliset toimintamahdollisuudet ovat sosiaalisia tavoitteita, joiden kautta pyritdan

edistdmaan tasa-arvoa. Sosiaaliset verkostot ja osallisuus ovat tassé keskeisessé



asemassa yksilon hyvinvoinnin kannalta. Osallisuuden ja sen kokemusten
muodostumiseen vaikuttavat yhteiskunnan rakenteiden liséksi vallitseva
asenneilmapiiri seka yksilon omat resurssit. Erilaiset rakenteet voivat joko tukea tai
estad yksilon osallisuuden kokemusta riippuen siita, miten ne on jérjestetty.
Esimerkiksi rakenteelliset epakohdat voivat muodostua esteiksi osallistumiselle.
Liséksi vallitseva asenneilmapiiri voi vahvistaa tai heikentda yksilon tunnetta

osallisuudesta seké lisata tai vahentd4 eriarvoisuutta. (Sarkela-Kukko, 2014, 37-39.)

Naiden tietojen valossa on tarkea tarkastella, miten varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijat kokevat eriarvoisuuden toisiinsa nahden ja miten ndma
kokemukset voivat vaikuttaa heidén opintoihinsa Turun yliopiston
opettajankoulutuslaitoksella Rauman yksikdssa. Y mmartamalld, miten
eriarvoisuuden kokemukset vaikuttavat opiskelijoihin, voidaan lis4té positiivista
ilmapiirid opiskelijayhteisossa. Nain valtytddn myaos eriarvoisuuden aiheuttamilta

vakavammilta seurauksilta.
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3 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymys

Tassa luvussa tarkastelemme tutkimustehtavd@mme ja tutkimuskysymystdmme.
Kerromme myos tutkimuksen tavoitteista ja siitd, mitd halusimme tutkimuksella

selvittaa.

Aiemmat tutkimukset osoittavat, ettd eriarvoisuus voi muodostua taustojemme
perusteella. Yksiloiden kokemukset ja ndkemykset voivat vaihdella merkittavésti
riippuen heidén koulutustaustastaan, tyokokemuksestaan ja sosiaalisista tekijoistaan.
(Kolbe, 2014.) Erityisesti varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden kohdalla néiden
tekijoiden vaikutukset voivat olla monimutkaisia, silla opiskelijaryhmassa on
kokeneita ja kokemattomia, joiden taustat voivat vaikuttaa heidan ndkemyksiinsa ja

vuorovaikutukseensa.

Tutkimuksemme tavoitteena on selvittad, millaisia eroja opiskelijat kokevat
opiskeluaikana tapahtuvasta eriarvoisuudesta, kun heidét jaetaan alalla jo kokeneisiin
seké kokemattomiin opiskelijoihin. Tarkastelemme aihetta Turun yliopiston Rauman
kampuksen varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden nakékulmasta. Tutkimuksella
haluamme selvittad, kokevatko alalla kokeneet ja kokemattomat opiskelijat
eriarvoisuutta opiskeluaikana ja millaisia eroja he itse ovat huomanneet néiden
ryhmien vélilla. Tutkimuksemme keskigssa on ymmartad ndiden kahden ryhman
eriarvoisuuden kokemusten eroavaisuudet ja mahdolliset vaikutukset koulutuksen

laatuun. Tasta ajatuksesta muodostui tutkimuskysymyksemme:

1. Miten alalla kokeneet ja kokemattomat varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijat kokevat eriarvoisuuden tunteen toisiinsa verrattuna
koulutusohjelmansa aikana Turun yliopiston opettajankoulutuslaitoksella,

Rauman yksikdssa?

Tassa tutkimuksessa eriarvoisuudella viittaamme kokemukseen tai havaintoon siité,
ettd kokeneilla ja kokemattomilla opiskelijoilla on erilaiset mahdollisuudet, resurssit
tai asemat varhaiskasvatuksen koulutusohjelman aikana. Liséksi huomioimme t&ssa
tutkimuksessa sosiaaliset ja vuorovaikutukselliset tekijét eriarvoisuuteen liittyen,

kuten mahdollinen hierarkia tai eriarvoinen kohtelu vertaisryhmassa.
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4 Tutkimuksen toteutus

Tassa luvussa kerromme tutkimuksen toteutuksesta. Luvussa keskitymme
tutkimuksen aineistonkeruumenetelmaéan, tutkittaviin ja aineiston kuvaukseen seka
tutkimusaineiston analyysiin. Tassa tutkimuksessa tyokokemukseksi maérittelimme

vahintdan puolen vuoden tydsuhteen varhaiskasvatuksessa.

4.1 Tutkittavien kuvaus ja tutkimusaineiston hankinta

Kerdsimme tutkimusaineiston Webropol-kyselylla (Liite 1). Mietimme, mita
nakokulmia haluamme tutkia ja laadimme vaittdmat sekéd kysymykset kyselyyn.
Lahetimme kyselyn Turun yliopiston Rauman kampuksen varhaiskasvatuksen kandi-
ja maisteritutkinnon suorittaville opettajaopiskelijoille séhkdpostitse saatesanojen
kanssa (Liite 2). Kyselyyn vastanneista (n=90) kokeneita on 50 ja kokemattomia 40.
Kyselyymme vastanneiden ik& on 18 vuodesta eteenpéin ja vastaajat voivat edustaa
kaikkia sukupuolia. Lahetimme kyselyn 14.11.2023. Suljimme kyselyn kahden
viikon kuluttua, minka jalkeen aloimme analysoimaan aineistoa. Aineiston

analyysista kerromme alaluvussa 4.3.

Esitestasimme Webropol-kyselyn ennen sen varsinaista lahettamista, jotta saimme
varmistettua kyselyn toimivuuden. Lahetimme testiversion kahdelle
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijalle, joilta pyysimme kommentteja kyselyn
toimivuudesta ja ymmarrettavyydestd. Taman avulla pystyimme tarkentamaan
vaittamia. Lahetimme lopullisen kyselyn perusjoukolle esitestausvaiheen jalkeen,
kun totesimme kyselyn toimivaksi. Emme ole huomioineet testiversion tuloksia

lopullisissa vastauksissa.

Kyselymme koostui kolmesta eri osiosta: ryhmét jaotteleva kysymys,
matriisiasteikon vaittdmat ja avoin kysymys. Kyselymme ensimmainen kysymys:
“Onko sinulla yli puolen vuoden kokemusta varhaiskasvatuksesta?”’ oli suunnattu
sekd kokeneille ettd kokemattomille. Talla kysymyksell& erottelimme kokeneet ja
kokemattomat opiskelijat toisistaan. Riippuen ensimmaisen kysymyksen
vastauksesta, vastaajalle tuli nakyville hénelle osoitetut vaittdmat.
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12

Kokeneiden vaittamat:

Kokemattomien vaittamat:

1. Koen olevani samanarvoinen
opiskelijana, kuin kokemattomat opiskelijat
opiskellessa

1. Koen olevani samanarvoinen
opiskelijana, kuin kokeneet opiskelijat
opiskellessa

2. Muiden opiskelijoiden tyokokemus
vaikuttaa positiivisesti omaan
itsevarmuuteeni varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijana

2. Muiden opiskelijoiden tyokokemus
vaikuttaa positiivisesti omaan
itsevarmuuteen varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijana

3. Kokemattomien ja kokeneiden
opiskelijoiden tietoinen sekoittaminen
ryhmatehtavissa olisi hyddyllista

3. Kokemattomien ja kokeneiden
opiskelijoiden tietoinen sekoittaminen
ryhmatehtavissa olisi hyodyllista

4. Kokeneiden ja kokemattomien
opiskelijoiden valiset erot voivat luoda
haasteita ryhmatydskentelyssé ja
yhteistyossa

4. Kokeneiden ja kokemattomien
opiskelijoiden valiset erot voivat luoda
haasteita ryhmatydskentelyssa ja
yhteistydssa

5. Koen tyokokemuksen vaikuttavan
itsevarmuuteeni opettajaopiskelijana
positiivisesti

5. Koen kokemattomuuden vaikuttavan
itsevarmuuteeni opettajaopiskelijana
positiivisesti

6. Koen tyokokemuksen vaikuttavan
itsevarmuuteeni opettajaopiskelijana
negatiivisesti

6. Koen kokemattomuuden vaikuttavan
itsevarmuuteeni opettajaopiskelijana
negatiivisesti

7. Valitsen mieluummin ryhmétyéhoni
samanlaisen ty6taustan omaavia
opiskelijoita

7. Valitsen mieluummin ryhmaéty6honi
samanlaisen ty6taustan omaavia
opiskelijoita

8. Minun on helppo kertoa mielipiteeni
oppitunnilla riippumatta siitd, onko luokassa
kokeneita tai kokemattomia paikalla

8. Minun on helppoa kertoa mielipiteeni
oppitunnilla riippumatta siitd, onko luokassa
kokeneita tai kokemattomia paikalla

9. Koen, ettd opettaja kohtaa minut
samanarvoisena riippumatta tydtaustastani

9. Koen, ettd opettaja kohtaa minut
samanarvoisena riippumatta tydtaustastani

10. Koen, ettd minulla on samanlaiset
mahdollisuudet paasta tulevaisuudessa alan
tdihin kuin kokemattomilla

10. Koen, ettd minulla on samanlaiset
mahdollisuudet péasta tulevaisuudessa alan
toihin kuin kokeneilla

11. Koen, ettd minulla on paineita onnistua
opinnoissa kokemukseni takia

11. Koen, ettd minulla on paineita onnistua
opinnoissa kokemattomuuteni takia
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Véittamien vastausvaihtoehdot olivat taysin eri mieltd, eri mieltd, osittain eri mielta,
osittain samaa mieltd, samaa mielta ja tdysin samaa mieltd. Kaytimme
matriisiasteikkoa, silld kaikissa vaittdmissimme oli samat vastausvaihtoehdot, ja
matriisiasteikkoa kayttamalla saimme ndkyméaan vastaukset prosentteina, jolloin

tuloksia oli helpompi verrata toisiinsa.

Kyselyn lopussa molemmat ryhmaét saivat vastata halutessaan avoimeen
kysymykseen, jossa he saivat kertoa siitd, minkélaista eriarvoisuutta he ovat
kokeneet. P&4&dyimme avoimen kysymyksen kdyttamiseen, koska vastaajien oli
silloin mahdollista tarkentaa mielipiteitd&n eriarvoisuuteen liittyen ja saimme
kattavamman tutkimusaineiston. Avoin kysymys oli myds suunnattu erikseen
kokemattomille ja kokeneille, jotta tuloksia tulkitessa pystyimme erottamaan ja
vertaamaan nadiden ryhmien mielipiteita toisiinsa. Kysely oli anonyymi, jotta

yksittaista vastaajaa ei voida tunnistaa.

4.2 Tutkimusmenetelma ja -strategia

Tutkimusmenetelmamme on kyselytutkimus ja tdssé tutkimuksessa vertaamme alalla
kokeneita ja kokemattomia opiskelijoita toisiinsa tyékokemuksen kautta.
Tutkimuksen strategiana on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Laadullinen
tutkimus perustuu konkreettisiin havaintoihin ja niiden tarkasteluun eli se on
empiiristd (Juhila, 2021). Kyseessé on siis empiirinen tutkimus. Laadullisessa
tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita oppimaan lisaa yksiloistd — mita he ovat, keita
he ovat, mit& he tuntevat, mita he tietavat, millaisia kokemuksia heilld on ollut tai
miten he vuorovaikuttavat muiden kanssa (Lichtman, 2023). Talla tutkimuksella
haluamme selvittdd Rauman kampuksen opiskelijoiden mielipiteité ja heidan
kokemuksiaan eriarvoisuuteen liittyen. Koska tutkimuksemme keskittyy
vertailemaan ihmisten mielipiteitd, se voidaan luokitella kvalitatiiviseksi

tutkimukseksi.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijat ovat myds kiinnostuneita oppimaan ryhmista —
miten ne vuorovaikuttavat tai mitd samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia ryhmén

jasenten valilla on (Lichtman, 2023). Tutkimuksessamme vertaamme kahta ryhmaéa,
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joihin tutkittavamme jakautuivat. Ryhmadjaolla saimme nékyville, ajattelevatko
saman ryhman sisélla olevat ihmiset samalla tavalla. Tastd ndimme myds, miten
erilaiset kokemukset nakyvéat ryhmien vélill4. Laadullisessa tutkimuksessa halutaan
saada selville, miten ihmiset ymmartavat itsedén ja ympardivad maailmaa (Lichtman,
2023). Huomio on sosiaalisten ilmididen “mitd”, “miten” ja “miksi” -Kysymyksissé

(Lichtman, 2023).

Toinen merkittava piirre laadullisessa tutkimuksessa on se, etta analyysin
lopputulokset eivat tavallisesti ole tarkkoja kuvauksia, vaan ne ovat useimmiten
tulkinnanvaraisia selityksia jostakin ilmiosté. Tata tutkimusmenetelmaa on kutsuttu
my0s ihmistutkimukseksi tai pehmeaksi tutkimukseksi. (Lindblom-Ylanne,
Paavilainen, Pehkonen & Ronkainen, 2011). Tutkimuksemme otos on pieni
verrattuna kaikkiin Rauman kampuksen varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoihin,
joten tulokset edustavat vain murto-osaa opiskelijoiden mielipiteista.
Matriisiasteikon myo6té vastaajien oli valittava valmiiksi annetuista vaihtoehdoista
itselleen sopivin, jolloin emme voi tietdd vastaajan tarkkaa ajatusta vastauksensa

takana, miké johtaa tulkinnanvaraisuuteen.

Monet laadulliset tutkimukset ovat tapaustutkimuksen kaltaisia. Tutkijat kayttavat
naita tutkimuksia, jotta voivat syventya yhteen esimerkkiin tai tapaukseen ja
ymmartaa sitd paremmin. Tama yksi tapaus tai pieni joukko tapauksia edustaa
laajempaa ilmi6té tai asiaa. Tutkimuksen kohteena voi olla mika tahansa:
organisaatio, ryhma, prosessi tai jopa yksittdinen henkild. Jokainen tapaus on
erilainen, joten tutkimukset voivat vaihdella suuresti kooltaan ja laajuudeltaan.
(Vuori, 2021b). Tassa tutkimuksessa tapaus koskee organisaatiota, eli

yliopistoamme, seka ryhmia, eli kokeneita ja kokemattomia.

Tutkimuksemme seuraa induktiivista paattelya. Induktiivinen péattely on tapa
paatelld yleinen ominaisuus tai sédnnénmukaisuus perustuen rajoitettuun
kokemusaineistoon eli paatelldan yleisempi sdénto tai yleistys yksittaistapauksen
perusteella (Baggini & Fosl, 2013). Tutkimuksemme aineisto koostuu vain kyselyyn
vastanneista, joka on pieni osa kyselyn vastaanottajien maarasta. Taman vuoksi
joudumme tekemé&éan johtopaatoksia, joiden oletamme edustavan myds kyselyyn
vastaamattomien mielipiteitd. Seuraamme induktiivista paattelyd, jotta voimme

varmistaa, ettd johtopaatoksemme ovat perusteltuja ja luotettavia. Samalla voimme
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varmistaa niiden tarjoavan arvokasta tietoa eriarvoisuuden ymmaértamiseksi

yliopistollamme.

Induktiivinen tutkimus aloitetaan aineistosta ja aineiston perusteella muodostetaan
yleisempid paatelmia (Juhila, 2021). T&ssé tapauksessa aineistomme on kyselyn
vastaukset. Analysoimme ja tulkitsemme nditd vastauksia saadaksemme yleisemman
kasityksen siitd, miten opiskelijat kokevat eriarvoisuuden yliopistoympéristéssamme.
Vaikka emme voi suoraan paatelld vastaamattomien mielipiteitd, pyrimme silti

tekemadn péatelmid, jotka ovat mahdollisimman luotettavia.

4.3 Aineiston analyysi

Analysoimme aineistoa hyddyntéen sisallonanalyysillisida menetelmié.
Sisallonanalyysia kaytetdan jasentelemadn aineiston teemoja ja aiheita (Vuori,
2021a). Laadullinen tutkimus voidaan aloittaa ilman ennakkokésityksié tai
maadritelmid. Siina keskitytaan aineistolahtdiseen analyysiin, jossa pyritaan
rakentamaan teoriaa keratysta empiirisesta aineistosta. Tassa tapauksessa on tarkeaa
harkita huolellisesti aineiston rajauksia, jotta aineiston analysointi on
merkityksellistd ja johdonmukaista. (Eskola & Suoranta, 1998. Luku 1.)

Aloitimme aineiston analyysin kdymalla l&pi vastauksia yleisesti. Télla tavalla
tutustuimme aineistoon ja saimme kokonaiskuvan siitd. Kirjasimme ylds havaintoja
vaittamien sekd avointen kysymysten vastauksista. Kdvimme vaittamia lapi yksi
kerrallaan ja kirjasimme ylds Webropol-kyselyn matriisiasteikosta vastauksiksi
saadut prosentit. Koimme, ettd prosentteja on helpointa tarkastella, joten
keskityimme niihin, silla keskiarvot ja mediaanit eivéat t4ssa tutkimuksessa anna
meille lisdarvoa. Néin saimme yleiskuvan vastauksista, joita lahdimme my6hemmin
tulkitsemaan. Syvennymme tuloksiin tarkemmin luvussa 5, jossa tarkastelemme

vastausten eroja.

Teimme pylvasdiagrammit Excelissa jokaisen matriisiasteikossa olleen vaittaman
vastauksista. Koska olimme laittaneet samat vaitteet molemmille ryhmille,
vertasimme saman vditteen vastauksia toisiinsa. Jaottelimme diagrammissa
vastaukset matriisiasteikon vastausten mukaan taysin eri mieltd, eri mielta, osittain

eri mieltd, osittain samaa mielt4, samaa mieltd, tdysin samaa mieltad. N&in pystymme
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vertaamaan kokeneiden ja kokemattomien vastauksia toisiinsa helpommin, kun on
nahtavilla myos visuaalisesti vastausten erot vierekkéin. (Diagrammit nahtavilla

luvussa 5.)

Teimme yhteenvedon avointen kysymysten vastauksista, jossa jaottelimme
kokeneiden ja kokemattomien vastaukset kolmeen kategoriaan (Liite 3). Avoimia
vastauksia analysoidessamme huomasimme, ettd useat vastaajat olivat kirjoittaneet
eriarvoisuudesta, joka liittyy yliopistomme opettajiin tai opetussuunnitelmiin. Tamén
seurauksena yhdeksi kategoriaksi nousi opettajiin/opetussuunnitelmiin liittyvat
vastaukset, toiseksi kategoriaksi ne, joissa ei koeta eriarvoisuutta ja kolmanneksi ne,
jotka liittyvat opiskelijoiden valiseen eriarvoisuuteen. Jaottelimme vastaukset
kategorioihin, jotta meidan oli helpompi tulkita niitd. Nain saimme selkedmman

kuva siitd, miten vastaajat kokivat eriarvoisuuden.

4.4. Luotettavuus ja eettisyys

On ensisijaisen tarkedd varmistaa hyva tieteellinen kdytanto kaikissa tutkimuksen
vaiheissa, aina suunnittelusta toteutukseen asti. Tutkimuksen eettiset paatokset ja
tutkimuseettinen arviointi Suomessa perustuvat kansallisiin ja EU-tason séantéihin ja
ohjeistuksiin. Hyva tieteellinen kéytantd korostaa avoimuutta, rehellisyytta,
tutkimuksen yleista huolellisuutta, tarkkuutta, asianmukaista tiedon tallentamista,
esittdmista ja arviointia. Tutkimuksen teossa on syyta painottaa erityisesti
tutkittavien oikeuksia ja kohtelua seka henkilGtietojen asianmukaista késittelya
tutkimuksessa. (Kinni & Puurunen, 2021, 313-314.)

Muotoilimme kyselymme vdittdmat neutraalisti, jotta ne eivat ohjanneet vastaajaa
mihinkdan suuntaan. Kyselymme vdittdmat olivat samat molemmille ryhmille, jotta
pystymme vertaamaan vastauksia toisiinsa. Tama vaikuttaa luotettavuuteen, silla
emme joudu jattaméaan tulkinnan varaa eri vaittdmien vastauksien valitsemiselle,
vaan voimme suoraan verrata saman vaittdman vastauksia. Kyselyn alussa vastaaja
suostui tutkimuksessa tarvittavien tietojen késittelyyn. Kyselyn ensimmaisessa
kysymyksessé vastaaja valitsi, onko han kokenut vai kokematon. Kun han oli
vastannut tahan kysymykseen, hanelle tuli automaattisesti oman ryhmén véittamét

esille. N&in valtyimme silta, ettd vastaaja olisi vahingossa vastannut vaariin
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vaittamiin. Talla varmistimme mya0s sen, etta vastaajat pysyivat omassa ryhmassaan,
eik& heidan ollut mahdollista vastata sekd kokeneiden ettd kokemattomien

vaittamiin.

Lahetimme kyselyn kaikille Rauman kampuksen varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijoille, joten emme valinneet vastaajia, vaan he olivat
sattumanvaraisia henkil6ita perusjoukkomme siséltd. Emme voineet vaikuttaa
vastaajien maaraan, emmeka myoskaan tienneet kyselyé lahettaessd, kuinka moni on
kokenut tai kokematon. Suljimme kyselyn ennen, kuin aloimme analysoimaan ja
tulkitsemaan vastauksia. Talla varmistimme, ettd tulkintamme pysyy koko ajan
luotettavana, eiké aineisto muutu. Saimme matriisiasteikon tulokset prosentteina,
joten pystyimme vertaamaan niitd, vaikka kokeneita ja kokemattomia on eri méara.
Prosentit mahdollistavat kahden ryhmén vertailun suhteellisella tasolla. Tdmé auttoi

meitd havaitsemaan muutoksia tai eroja ryhmien valilla.

Kyselymme oli anonyymi, jolla suojasimme vastaajan yksityisyyden. Emme siis
pyyténeet vastaajalta mitdén tunnistetietoja itsestaan, jolloin emme voi mitenk&an
todentaa vastaajan henkilollisyyttd. Kyselyyn vastaaminen oli mahdollista keskeyttaa
missa vaiheessa tahansa ja vastaaminen oli myds vapaaehtoista. Jos kyselyn
tayttaminen keskeytettiin, siihen asti tytetyt vastaukset eivét siirtyneet Webropoliin
meille ndhtavaksi. Raportoimme vastaukset ndhtéaville sellaisena, kuin ne kyselyn

sulkemisen jalkeen Webropolissa nékyivat (Liite 4 & 5).

Kyselytutkimuksen tuloksiin liittyy epdvarmuutta, koska emme voi olla taysin
varmoja siita, ovatko vastaajat vastanneet rehellisesti. On myds mahdollista, etta
vaditteiden asettelussa ja vastausvaihtoehdoissa on sellaisia tekijoitd, jotka vastaajat
ovat tulkinneet eri tavalla, kuin olemme tarkoittaneet. Pyrimme kuitenkin lisdédmé&an

luotettavuutta kattavalla vastausvaihtoehtomaéaralla.
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5 Tutkimustulokset

Tassa luvussa kerromme tutkimustulokset. Raportoimme tulokset véite kerrallaan,
jotta lukijalle tarjoutuu mahdollisuus ymmartaa jokaisen vaitteen vastaukset
erikseen. Jokaisen vditteen kohdalla esitimme tulokset ensin prosentteina, jonka
jalkeen avaamme niitd enemman. Tarkastelemme tuloksia osassa vaitteista myos
siten, ettd olemme jakaneet ne “samaa mieltd puolelle”, sisdltden tdysin samaa
mieltd, samaa mielta ja osittain samaa mieltd vastausvaihtoedot ja “eri mielta
puolelle”, siséltaen taysin eri mieltd, eri mielté ja osittain eri mielta
vastausvaihtoedot. Lopuksi kdymme l&pi avointen kysymysten vastauksia. Avointen
kysymysten vastaukset antavat arvokasta tietoa vastaajien ajatuksista, mielipiteista ja

kokemuksista, jotka eivat valttamaétta tule ilmi véitteiden vastauksista.

5.1 Matriisiasteikon vaittamien tulokset

Koen opiskellessani olevani samanarvoinen, kuin
kokeneet/kokemattomat opiskelijat

80 %
60 %
S 0.
0% 30 .
23,5 & 22,5 22,4
16,3
20% 12,2 15 15 12,5
- B
05 [ ]
taysin eri eri mielta osittaineri  osittain samaa samaa mieltd taysinsamaa
mielta mielta mieltd mielta
B kokeneet kokemattomat

Kuvio 1. Opiskelijoiden kokemus samanarvoisuudesta prosentteina

Ensimmaisessa véitteessa selvitimme, kokevatko opiskelijat olevansa samanarvoisia,
kuin toisen ryhman edustajat (Kuvio 1). Tuloksista voidaan ndhdg, ettd kokeneet
kokevat olevansa samanarvoisempia kokemattomien kanssa, kun taas kokemattomat

eivat tunne samaa tasavertaisuutta kokeneiden kanssa. Kokemattomien vastaukset
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sijoittuvat eniten osittain eri mielté ja osittain samaa mielta kohtiin, ja kokeneiden
puolestaan samaa mieltd puolelle. Vastauksissa ei kuitenkaan ole suuria eroja ja
kaikkiin vastausvaihtoehtoihin on vastattu. Taysin eri mieltd vastauksia on

kummallakin ryhmélla vahiten.

Muiden opiskelijoiden tyokokemus vaikuttaa
positiivisesti omaan itsevarmuuteeni
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijana

80 %
60 %
36,7
40 % Vs ;
26,547,
25 22,5 g 22,5
41 35 0 =
téysin eri eri mielta osittain eri  osittain samaa samaa mieltd taysin samaa
mieltsd mieltad mieltd mielta
M kokeneet kokemattomat

Kuvio 2. Muiden tyékokemuksen positiivinen vaikutus omaan itsevarmuuteen prosentteina

Toisessa vaitteessa tarkastelimme vaikuttaako muiden opiskelijoiden tyokokemus
positiivisesti omaan itsevarmuuteen varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijana (Kuvio
2). Tuloksia tarkastellessa ndhdéén, ettd kokeneet kokevat muiden opiskelijoiden
tydkokemuksen vaikuttavan positiivisemmin omaan itsevarmuuteensa
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijana, kuin kokemattomat. Suurin ero vastaajien
valilla voidaan huomata eri mieltd kohdassa, jossa kokeneiden vastauksia ei ole
yhté&an ja kokemattomien vastauksista neljasosa sijoittuu tdéhén vastausvaihtoehtoon.
Kokeneiden vastaukset ovat enemman samaa mielt4 puolella, kun taas

kokemattomien vastaukset sijoittuvat laajemmalle alueelle.
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Kokemattomien ja kokeneiden opiskelijoiden
tietoinen sekoittaminen ryhmatehtavissa olisi

hyodyllista
80%
609
40
40% 32 36
25 25
18
20% 10
22 2 g |
taysin eri eri mielta osittain eri  osittain samaa samaa mielta taysin samaa
mieltd mieltd mieltd mieltd
m kokeneet kokemattomat

Kuvio 3. Kokemattomien ja kokeneiden opiskelijoiden tietoisen sekoittamisen hyddyllisyys

ryhmaétehtévissa prosentteina

Kolmannessa véitteessa selvitimme, olisiko kokeneiden ja kokemattomien
opiskelijoiden tietoinen sekoittaminen ryhmatehtévissa hyddyllista (Kuvio 3).
Tuloksista voidaan nahda, ettda kokemattomista melkein puolet ovat vastanneet
samaa mielté ja kokeneista kaksi kolmasosaa on jakautunut samaa mielta ja taysin
samaa mielta vastausvaihtoehtoihin. Molempien ryhmien vastaukset sijoittuvat
paéosin samaa mielté puolelle, mutta kaikissa vastausvaihtoehdoissa on vastauksia,
kuitenkin kokemattomilla 10 % ja kokeneilla 14 % eri mielt4 puolella.
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Kokeneiden ja kokemattomien opiskelijoiden
valiset erot voivat luoda haasteita
ryhmatyoskentelyssa ja yhteistyossa

80 %
o0 %
40 % 30 58
16 20 1817,5 17,5
20% 12 14 49 I 12
. I8 = B
0y ]
taysin er eri mielta osittain eri  osittain samaa samaa mielta tdysin samaa
mielta meilta mielta mielta
W kokeneet kokemattomat

Kuvio 4. Haasteet ryhmétytskentelyssé kokeneiden ja kokemattomien tyékokemusten erojen

perusteella prosentteina

Neljannessé vaitteessa tarkastelimme, voivatko kokeneiden ja kokemattomien
opiskelijoiden valiset erot luoda haasteita ryhmétyoskentelyssa ja yhteistyossa
(Kuvio 4). Tuloksia tarkastellessa voidaan nahda, etta tulokset ovat jakautuneet
jokaiselle vastausvaihtoehdolle melko tasaisesti. Kuitenkin kokeneet kokevat, ettd
erot ryhmien vélill& voivat luoda enemman haasteita ryhmatyodskentelyssé ja
yhteistydssa, kuin kokemattomat, vaikka ero on pieni. Myos ryhman sisélla
vastaukset ovat jakautuneet eri vastausvaihtoehdoille, esimerkiksi 12 % kokeneista

on taysin eri mielt4 ja tdysin samaa mielta.
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Koen kokemuksen/kokemattomuuden
vaikuttavan itsevarmuuteeni opettajaopiskelijana

positiivisesti
80 %
66
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10 % 30 T 26
20
2 12,5
20% 6 75
0 2 0 2,5
0% —_— -
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B kokeneet kokemattomat

Kuvio 5. Kokemuksen/kokemattomuuden positiivinen vaikutus itsevarmuuteen prosentteina

Viidennessa vaitteessa halusimme selvittad, kokevatko kokeneet tyokokemuksensa ja
kokemattomat tyokokemattomuutensa vaikuttavan itsevarmuuteensa
opettajaopiskelijana positiivisesti (Kuvio 5). Tuloksista huomataan, ettd kokeneiden
tyokokemus vaikuttaa heidan itsevarmuuteensa opettajaopiskelijana positiivisesti.
Kokemattomien vastaukset ovat enemman jakautuneet kaikille
vastausvaihtoehdoille. Kokemattomat kokevat, ettd kokemattomuus ei vaikuta

itsevarmuuteen opettajaopiskelijana positiivisesti.
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Koen kokemuksen/kokemattomuuden
vaikuttavan itsevarmuuteeni opettajaopiskelijana
negatiivisesti
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Kuvio 6. Kokemuksen/kokemattomuuden vaikutus itsevarmuuteen negatiivisesti

prosentteina

Kuudennessa véitteessa tarkastelussa oli se, vaikuttaako kokemus tai kokemattomuus
itsevarmuuteen opettajaopiskelijana negatiivisesti (Kuvio 6) Tuloksista voidaan
nahda, ettd suurin osa kokemattomista kokee kokemattomuuden vaikuttavan omaan
itsevarmuuteen opettajaopiskelijana negatiivisesti. Toisin kuin kokeneista suurin osa
ei koe kokemuksensa vaikuttavan itsevarmuuteen opettajaopiskelijana negatiivisesti.
Verrattuna edelliseen véittdmaan, tassa vaittdmassé vastaukset ovat jakautuneet

tasaisemmin eri vastausvaihtoehdolle.
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Valitsen mieluummin ryhmatydhoni samanlaisen
tydtaustan omaavia opiskelijoita
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Kuvio 7. Samanlaisen tydtaustan omaavien opiskelijoiden valitseminen ryhméty6hon

prosentteina

Seitsemannessé vaitteessa selvitimme valitsevatko opiskelijat mieluummin
ryhmatydhodnsa samanlaisen tydtaustan omaavia opiskelijoita (Kuvio 7). Tuloksista
huomataan, ettd kokemattomien vastauksista tasan puolet ovat jakautuneet samaa
mieltd puolelle ja eri mieltd puolelle. Kokeneet valitsevat keskiarvollisesti
mieluummin ryhméty6honsa samanlaisen tyotaustan omaavia opiskelijoita.
Vastaukset ovat jakautuneet kaikille vastausvaihtoehdoille, joten ryhmilla ei ole
selke&é yhtenevéista mielipidettd. Vastauksista voi huomata, etta vaite liittyy

enemman yksilon, kuin ryhméjaottelumme kokemuksiin.
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Minun on helppoa kertoa mielipiteeni
oppitunnilla riippumatta siitd, onko luokassa
kokeneita tai kokemattomia paikalla
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Kuvio 8. Mielipiteen kertomisen helppous oppitunnilla prosentteina

Kahdeksannessa véitteessa selvitimme, onko opiskelijoiden helppo kertoa
mielipiteensa oppitunnilla riippumatta siitd, onko luokassa kokeneita tai
kokemattomia paikalla (Kuvio 8). Noin kaksi kolmasosaa kokeneista ajattelee, etta
on helppoa kertoa oma mielipide oppitunnilla riippumatta siit4, onko luokassa
kokeneita tai kokemattomia paikalla. Kokemattomien vastaukset ovat jakautuneet
tasan samaa mielta ja eri mielta puolille, mutta eniten vastauksia (22,5 %) on eri
mieltd kohdassa. Kokeneiden ja kokemattomien vastauksista voi ndhda ison eron eri
mieltd puolella, silld kokeneiden vastauksista yhteensa 12 % sijoittuu eri mielta
puolelle ja kokemattomien vastauksista 50 %.
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Koen, ettd yliopiston opettaja kohtaa minut
samanarvoisena riippumatta tyotaustastani
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Kuvio 9. Opiskelijan samanarvoinen kohtaaminen yliopiston opettajan toimesta prosentteina

Yhdeksénnessé véitteessa tarkastelimme kokevatko opiskelijat, ettd yliopiston
opettajat kohtaavat heidat samanarvoisena ty6taustastansa riippumatta (Kuvio 9).
Vastauksista ndhdéan, etta keskiarvollisesti kokeneet kokevat opettajan kohtaavan
heidat samanarvoisemmin riippumatta tyotaustasta verrattuna kokemattomiin.
Molempien ryhmien vastauksista kuitenkin suurin osa sijoittuu samaa mielta
puolelle. Molemmilla ryhmillad on my6s eniten vastauksia taysin samaa mielta

kohdassa.
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Koen, ettd minulla on samanlaiset
mahdollisuudet paasta tulevaisuudessa alan
toihin kuin kokeneilla/kokemattomilla
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Kuvio 10. Samanlaisten tyémahdollisuuksien kokeminen tyftaustan perusteella prosentteina

Kymmenennessa viitteessa selvitimme, kokevatko kokeneet, ettd heilla on
samanlaiset mahdollisuudet paasta tulevaisuudessa alan toihin, kuin kokemattomilla
ja kokevatko kokemattomat, ettd heilld on samanlaiset mahdollisuudet paéstéa
tulevaisuudessa alan toihin, kuin kokeneilla (Kuvio 10). Vastauksista ndhd&an, etta
suurin osa seka kokeneista ettd kokemattomista kokevat heilla olevan samanlaiset
mahdollisuudet paasta tulevaisuudessa alan toihin, kuin vastakkaisella ryhmalla.
Kokeneiden vastaukset kuitenkin osoittavat, ettd he kokevat hieman enemman
omaavansa samanlaiset mahdollisuudet. Molempien ryhmien vastauksista vain pieni

osa on eri mieltd puolella, kokeneilla vain 12 % ja kokemattomilla 12,8 %.
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Koen, ettd minulla on paineita onnistua
opinnoissa kokemukseni/kokemattomuuteni
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Kuvio 11. Opinnoissa onnistumisen paineet ty6taustan perusteella prosentteina

Yhdennessatoista véitteessa tarkastelussa oli opiskelijoiden kokemat paineet
onnistua opinnoissa kokemuksen tai kokemattomuuden takia (Kuvio 11). Vastaukset
ovat jakautuneet laajasti sek& melko tasaisesti kaikille vastausvaihtoehdoille, mutta
kuitenkin keskiarvollisesti kokeneet kokevat enemman paineita onnistua opinnoissa
oman kokemuksensa takia. Molemmilla ryhmill& on eniten vastauksia samaa mielta

puolella.

5.2 Avointen kysymysten vastaukset

Kyselyn lopussa molemmille ryhmille oli sama kysymys, jossa kysyimme,
minkalaista eriarvoisuutta vastaajat ovat huomanneet. Kokeneista 24 vastasi
avoimeen kysymykseen, mutta 17 vastasi siihen, minkélaista eriarvoisuutta he ovat
huomanneet. Seitsemén vastausta sisdlsi useamman “en ole huomannut” tai ““-”
kommentin. Kokemattomista puolestaan 21 vastasi avoimeen kysymykseen.
Vastaajista 16 oli huomannut eriarvoisuutta ja kertoi, mité oli huomannut ja loput

vastaukset olivat “en ole huomannut” kommentteja.



5.2.1 Kokeneiden vastaukset

Vastauksista kdy ilmi, ettd kokeneiden oletetaan haluavan tehda kokemattomien
puolesta tehtavié tai kokemattomia pitéda kannatella esimerkiksi ryhmatoissa.
Kuitenkin osassa vastauksista kdy ilmi, ettd kokeneet eivat ole antaneet
kokemattomien osallistua ryhmatyohon samalla tavalla. Kokeneista osa on
huomannut, ettd kokemattomat eivat valttaméttd uskalla kertoa mielipiteitaan
ryhmatilanteissa ja, ettd kokeneet ovat koko ajan dénessa. Kokeneet ovat saaneet

osakseen silmien pyorittelyd heidan vastauksilleen kokemattomien toimesta.

“Se, ettd kokemuksen omaavia opiskelijoita pidetddn “muiden apuna tai hyvd,
ettd voi tukea kokemattomia” on mielestini sietdmdtontd. Se eriarvoistaa.

Jos tyokokemuksesta saisi hyvaksilukuja tms, ymmartaisin pointin, mutta
kerran olen samassa asemassa kokemattomien kanssa niin en todellakaan
jaksa kannatella tai tukea muiden oppimista.” (V1, kokenut)

Useat kokeneet kertovat vastauksissaan heihin kohdistuvasta eriarvoisuudesta
opintojen suorittamisen kannalta. Vastauksista ndhdaan, ettd useat kokevat, ettei
opettajat arvosta heidédn kokemustaan riittdvasti ja he ovat huomanneet opettajan
olettavan jokaisella olevan tyokokemusta. Vastauksissa on nostettu esille myods
demo-opetukseen liittyvia nakdkulmia, kuten se, etta opetuksen laatu vaihtelee,

koska opettajat olettavat, ettd kokeneet tietdvat jo opetettavan aiheen tai demoilla
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opetetaan itsestadn selvié asioita. Myds lasnéolovaatimuksia pidetdan kohtuuttomina

ja toivottaisiin enemman joustavuutta eri lahtokohdista opiskeleville. Vastauksista

kay ilmi, ettd kokeneet haluaisivat, ettd kokemuksella voisi korvata harjoitteluita ja

hyvaksilukea opintoja. Turhauttavaksi koetaan myos se, etté kurssit ja opinnoissa

eteneminen suosivat enemman kokemattomia.

“Yliopistolla ei huomioida juurikaan tytkokemusta kasvatusalalta. Se, etta
kokemattomat ja kokemusta omaavat tasapéistetdén, on mielestani resurssien
tuhlausta. Kokemus alalta tulisi huomioida eriyttavasti esimerkiksi
hyvaksiluvuissa ja harjoitteluissa. ” (V2, kokenut)

5.2.2 Kokemattomien vastaukset

Vastauksista ndahdaan, ettd osa kokemattomista kokee epavarmuutta, mika nakyy
vaikeutena osallistua keskusteluihin ja omien taitojen vertailuna kokeneisiin.

Kokemattomat kokevat, ettd kokeneet pitdvat itseddn parempina ja se nakyy
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ryhmatydskentelyssé tavoissa ilmaista mielipiteitd ja siind, kuinka kokeneet ottavat
johtajan roolin, eivatka valttamatta kuuntele kaikkien mielipiteitd. Osa kokee, etté
kokeneet jakelevat neuvoja ja pitavat omaa mielipidettd&n ainoana oikeana, mutta
kuitenkin osa kokemattomista haluaisi sekoittaa ryhmié, jotta he pystyisivét
oppimaan kokeneilta.

“Kokeneet ottavat vallan ja ei anna muille yhtdldisid mahdollisuuksia.

Esimerkiksi potkii ulos ryhmdstd tai tekee “paremmin” koska on kokemusta.”
(V3, kokematon)

Useat kokemattomat kokevat, ettd opettajat olettavat kaikilla olevan jo
tyokokemusta. Tama nakyy kysymysten asettelussa ja sanavalinnoissa, esimerkiksi
yhden vastaajaan mukaan kysymykset ovat olleet timén kaltaisia: “Mita olet
huomannut asiasta X, kun olet tydskennellyt varhaiskasvatuksessa?”. Tallaisissa
tilanteissa kokemattomat kokevat jadvéansa tahtomattaan taka-alalle, mik& vahentaa
osallisuutta. Kokemattomat myds kokevat, ettd perusasioihin ei kdyteta oppitunnilla
riittavasti aikaa, vaan siirrytddn suoraan yksityiskohtaisempiin asioihin. Tdman
seurauksena kokemattomista tuntuu, ettd he kertovat valilld itsestaan selvia asioita
vastaukseksi. Ryhmatyon purkutilanteessa joillekin on kommentoitu, ettd tydsta

huomaa ovatko tekijat kokeneita vai kokemattomia.

“Tuntuu siltd, ettd koko koulutus suosii niitd keilld on kokemusta, ja tuntuu

ettd he myos hyotyvat opinnoista enemman kuin kokemattomat. Usein luennoilla
tai demoilla keskustelut pohjautuvat aikaisempiin kokemuksiin, jolloin useimmiten
aanessa ovat ne kokeneemmat henkilét. Kokemattomana on vaikeaa yhtya
keskusteluihin, jolloin jaa useasti tahtomattaan taka-alalle. ” (V4, kokematon)
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6 Pohdinta

Tassa luvussa pohdimme tutkimustuloksien merkityksia. Tarkastelemme myds
mahdollisia erilaisia nakokulmia lisdtutkimuksen toteutukselle seka tarjoamme
erilaisia jatkotutkimusideoita.

6.1 Tulosten yhteenveto ja johtopaatokset

Vaitteiden nelja, seitseman ja 11 kohdalla voidaan huomata, ettd aihe koskettaa
enemman yksiléd ja on enemman kiinni omasta mielipiteestd, kuin koko ryhmaésta.
Naissé vaitteissa vastauksia tuli tasaisesti kaikkiin vastausvaihtoehtoihin eli kertoo
siitd, ettd yksiloiden kokemukset ovat erilaisia. Tahén voi vaikuttaa se, millaisessa
opetusryhmassa on. Jos opetusryhmassé kaikki tulevat hyvin toimeen keskenaan ja
on hyvé yhteishenki, eriarvoisuutta voi olla vaikeampi huomata, kuin sellaisessa
ryhmaéssé, jossa on jo vahva vastakkainasettelu olemassa. Jos yksil0 ei koe olevansa
arvostettu sosiaalisissa verkostoissaan, osallisuuden kokemus jaa heikoksi, mika
lisad eriarvoisuutta (Sarkelad-Kukko, 2014, 42).

Kysyimme oman ja toisten tyékokemuksen vaikutuksesta omaan itsevarmuuteen.
Naista vastauksista voidaan huomata, ett4 kokemattomat ovat epavarmempia
taustojensa vuoksi. Tama nakyy esimerkiksi vaikeutena kertoa oma mielipiteensa
oppitunnilla. Tuloksista nahdaan myds, ettd kokemattomat kokevat enemman
eriarvoisuuden tunnetta verrattuna kokeneisiin, mika voidaan huomata esimerkiksi
vaditteen yksi vastauksista. Koska kokemattomat ovat epdvarmempia, se voi vaikuttaa
siihen, ettd he huomaavat enemman eriarvoisuuden tunnetta ja ovat herkempia
havaitsemaan tilanteita tai kdytostd, joka vahvistaa heidan epavarmuuttaan. Taméa
osaltaan voi lisété eriarvoisuutta. Vastauksista nahdaan kuitenkin, etta epavarmuuden
ei koeta vaikuttavan tulevaisuuden tydmahdollisuuksiin. Téhén voi vaikuttaa se, etté
alalla on pulaa tyontekijoistd, joten jokaiselle on luultavasti tyopaikka tarjolla
tulevaisuudessa, eika tyopaikan saaminen j&a kiinni kokemattomuudesta
(Opetushallitus, 2023).

Viitteiden kolme ja seitseman kohdalla on mielenkiintoista huomata, etta koetaan
hyodylliseksi sekoittaa kokeneita ja kokemattomia samaan ryhmaan ryhmaétoissa,

mutta vain noin puolet valitsisi itse toisesta ryhmasta opiskelijoita omaan ryhmaansa.
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Tama heréttad kysymyksen siitd, miksi niin suuri osa opiskelijoista ei itse valitsisi
toisen ryhman opiskelijoita omaan ryhmaénsa, vaikka se koetaankin hyodyllisena.
Yhdessé vaittamassa halusimme tietad, kohteleeko opettaja samanarvoisesti
kokeneita ja kokemattomia. Vaittdmén vastausten mukaan suurinta osaa kohdellaan
samanarvoisesti, vaikka opettajan eriarvoinen kohtelu oli yksi useimmin sanotuista
vastauksista avoimeen kysymykseen. Tadma herattad kysymyksen siitd, miksi se ei
tullut esille vaittdman vastauksista. Ramsden (2003) tuo esille opetus- ja
oppimisprosessien vastavuoroisuuden yhteisollisen opetuksen periaatteissaan, joista
yksi on selkeiden haasteiden ja tavoitteiden asettaminen opiskelijoille (Mékinen &
Annala, 2011, 71). Opettajien voi siis olla vaikeaa asettaa selkeité tavoitteita
ryhmélle, jossa on paljon eri tyGtaustaisia opiskelijoita, silld heiddn osaamisensa voi

olla niin eri tasoilla.

Avointen kysymysten vastauksista nousee esille se, ettd molemmat ryhmét kokevat
eriarvoisuutta samankaltaisista syistd. Molemmat ryhmat kokevat, etté heité ei
huomioida tarpeeksi ja opinnot on suunnattu enemman vastakkaiselle ryhmalle,
esimerkiksi kokemattomien mielestd kysymykset suunnataan niin, etta pitdisi olla jo
tyokokemusta ja kokeneet kokevat, ettd opetetaan itsestdén selvia asioita ja heidan
pitdd kannatella kokemattomia. Tama johtaa siihen, ettd molemmat ryhmét kokevat,
ettd heitd kohdellaan eriarvoisesti. Vastauksista nahdaan myos se, ettd samaa asiaa
voi katsoa eri nékokulmista esimerkiksi yhdesta nakokulmasta kokeneet ovat liikaa
aanessd ja toisesta ndkokulmasta he joutuvat tekemadn muiden puolesta.
Kokemattomat taas eivat yhdesta nakokulmasta tee tarpeeksi ja toisesta
nakokulmasta heité ei kuunnella. Tallaisissa tilanteissa voi olla syy-seuraussuhde,
jota ei valttamatta huomata. Jos siis muuttaisi omaa toimintaansa, se voisi vaikuttaa
sithen, miten itse tulee kohdelluksi, mik& vahentéisi eriarvoisuutta. Jotta voidaan
rakentaa samanarvoinen opiskelijayhteiso, jossa kaikki tuntevat kuuluvansa
joukkoon, se edellyttad yksilolta kykya asettua toisen asemaan ja ymmarrysta toisista
(Sérkela-Kukko, 2014, 41).

Tutkimuskysymykseemme: “Miten alalla kokeneet ja kokemattomat
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijat kokevat eriarvoisuuden tunteen toisiinsa
verrattuna koulutusohjelmansa aikana Rauman kampuksella?”” saimme siis kattavia
vastauksia molempien ryhmien osalta. Esiin nousi myds asioita, joita emme osanneet

huomioida tutkimuskysymysta laatiessamme esimerkiksi se, etta jotkut aihealueet
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koskettavat enemman yksilod, kuin ryhméaa ja opettajiin seka opetussuunnitelmiin
kohdistui paljon vastauksia, jotka eivat liittyneet asettamaamme
vastakkainasetteluun. Saimme siis sellaisia vastauksia, jotka eivat vastanneet
tutkimuskysymykseemme, mutta antoivat kuitenkin tarkeaa tietoa eriarvoisuuden

ymmartamisesta.

Kysyimme avoimella kysymyksella opiskelijoilta, ovatko he huomanneet
eriarvoisuutta kokeneiden ja kokemattomien vélill& ja, mitd he ovat huomanneet. Osa
vastaajista kertoi, ettd ei ole huomannut eriarvoisuutta naiden ryhmien vélilla, miké
oli positiivista huomata opiskelijayhteisomme kannalta. Tama kertoo siité, ettd
kaikki eivat ole kokeneet eriarvoisuutta tai huomanneet sité, eikd eriarvoisuutta
valttamatta esiinny kaikissa opetusryhmissa. Tama voi myds johtua siita, ettd kaikki
opiskelijat eivéat koe samoja asioita eriarvoistavana, vaikka he olisivatkin olleet

samanlaisissa tilanteissa.

6.2 Lopuksi

Tutkimuksen edetessa nousi esiin muutamia kehitysideoita, joilla tutkimuksesta
saataisiin vield toimivampi. Koska lahetimme kyselyn kaikille Rauman kampuksen
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoille, oli vaikea tietdd, kuinka moni kyselyyn
tulee vastaamaan. Kyselyyn vastasi pieni osa opiskelijoista, joten tutkimusta
tehdessé oli vaikea miettid, voiko tuloksia yleistad koko ryhman mielipiteena.
Olisimme voineet saada enemman vastaajia, mikéli olisimme l&hettaneet kyselyyn
vastaamisesta muistutusviestin pari paivaé ennen kyselyn sulkemista. Mitd enemman
vastauksia olisi ollut, sitd luotettavammaksi tutkimuksen olisi voinut rakentaa.
Luotettavuutta olisi lisannyt myos se, jos olisimme laittaneet kaikki kysymykset
pakollisiksi. Emme née kyselymme tuloksista ovatko kaikki vastaajat vastanneet
kaikkiin kysymyksiin, emmeka sitd, jos vastaaja on jattanyt vastaamatta johonkin
kysymykseen. Kun kaikki kyselyn kysymykset olisivat olleet pakollisia, se olisi

taannut tulosten luotettavamman tulkinnan.

Huomasimme, ettd tuloksia tulkittaessa oli valilla vaikeuksia matriisiasteikon kanssa.
Kun vastausvaihtoehtoja oli niin paljon, oli vaikea tulkita esimerkiksi “samaa

mieltd” ja “tdysin samaa mieltd” vastausten eroja. Emme voi tietdd mita vastaaja on



34

ajatellut, kun h&n on valinnut mieleisensé vaihtoehdon, joka osaltaan vaikeutti
tulkintaa. Olisimme voineet tarjota vastaajille jokaisen véitteen jalkeen
mahdollisuuden perustella vastauksiaan, mika olisi helpottanut tulkintaa. Koimme
my0s vaikeaksi paattad, mika lasketaan kokemukseksi tutkimuksessamme. Jos
olisimme valinneet tyokokemukseksi erittdin pitkan ajanjakson, se olisi sulkenut pois
monia kokeneita vastaajia, joilla on relevanttia kokemusta. Toisaalta, jos olisimme
laskeneet kokeneiksi esimerkiksi myo6s pelkéstaan harjoittelut kayneet,
kokemattomia ei vélttamatta olisi ollut ollenkaan.

Tutkimus herétti paljon uusia ajatuksia, joista voisi mielestdmme tehda
jatkotutkimuksia. Kun tarkastelimme tuloksia, esiin nousi se, millaista eriarvoisuutta
opiskelijat kokevat. Olisi ollut mielenkiintoista tutkia myos sitd, miten eriarvoisuus
vaikuttaa ja, miten sit4 voisi vahentdd. Tama olisikin hyva jatkotutkimusidea. Olisi
my6s mielenkiintoista tutkia tutkimuksemme aihetta yliopiston opettajien

nakodkulmasta.

Tutkimuksemme vastauksista ilmenee opettajista johtuvaa eriarvoisuutta, joten olisi
mielenkiintoista tietdd, huomaavatko he eriarvoistavansa opiskelijoita tai nakevatko
he eriarvoisuutta kokeneiden ja kokemattomien valilla. Koemme merkitykselliseksi
tietdd tutkimuksemme aiheesta seka jatkotutkimusideoista enemman, silla
eriarvoisuuden kokeminen ja sen vaikutukset vaikuttavat opiskelijoiden
hyvinvointiin ja tutkimusten avulla voitaisiin saada vastauksia naihin
jatkotutkimusaiheisiin. Mitd enemmaén aiheesta tiedetdan, sitd paremmin voidaan
vaikuttaa siihen, ettd eriarvoisuutta ei ilmene. Koemme myos hyddylliseksi
yliopistomme opettajien lukevan tdmén kandidaatintutkielman, jotta heidénkin

tietoisuutensa koulussamme olevasta eriarvoisuudesta lisaantyisi.

Tutkimuksemme osoitti meille, kuinka tarkeda eriarvoisuuden tutkiminen on
opiskelijayhteisoisséd. Koemme térkeéksi tutkia aihetta, silla saimme tietoa
eriarvoisuudesta ja tietoisuuden avulla voidaan vahentaa siitd johtuvaa haittaa ja
epéoikeudenmukaisuutta. Toivomme, ettd tutkimuksemme tulokset voivat toimia
lahtokohtana muutokselle ja edistdd yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta

varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksessa ja sitd kautta koko varhaiskasvatusalalla.



“Education plays a crucial role in the reproduction of social inequalities. ”

- Pierre Bourdieu
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Liitteet

Liite 1. Webropol-kysely

Tama kysely on osa kandidaatintutkielmaamme. Tutkimme koulumme
varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden mahdollisen eriarvoisuudentunteen
kokemista niiden opiskelijoiden vélilla, kenelld on aikaisempaa kokemusta alamme
toista ja niiden, kenella ei ole.

Tassa tutkimuksessa tyokokemukseksi maarittelemme vahintaén puolen vuoden
tydsuhteen varhaiskasvatuksessa.
1. Suostun vastausteni kasittelyyn tutkimuksessa *

OKylla

2. Onko sinulla yli puolen vuoden tydkokemusta varhaiskasvatuksesta? *

OO0On
O Ei

3. Vastaa naihin kysymyksiin, jos sinulla on tyékokemusta
varhaiskasvatuksesta.

osittain taysin
taysin eri osittaineri ~ samaa samaa Ssamaa
mieltd  eri mielta  mieltd mieltd mieltd mieltd

1. Koen opiskellessani

olevani samanarvoinen, k @) O O @) O O

kokemattomat opiskelijat

2. Muiden opiskelijoiden
tyokokemus vaikuttaa
positiivisesti omaan

itsevarmuuteeni o o o o o o
varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijana
3. Kokemattomien ja
kokeneiden
@) @) O @) O O

opiskelijoiden tietoinen
sekoittaminen



ryhmatehtévissa olisi
hyodyllista

4. Kokeneiden ja
kokemattomien
opiskelijoiden valiset
erot voivat luoda
haasteita
ryhmatydskentelyssé ja
yhteistydssa

5. Koen tyokokemuksen
vaikuttavan
itsevarmuuteeni
opettajaopiskelijana
positiivisesti

6. Koen tyokokemuksen
vaikuttavan
itsevarmuuteeni
opettajaopiskelijana
negatiivisesti

7. Valitsen mieluummin
ryhmétyohoni
samanlaisen ty6taustan
omaavia opiskelijoita

8. Minun on helppo
kertoa mielipiteeni
oppitunnilla riippumatta
siit4, onko luokassa
kokeneita tai
kokemattomia paikalla

9. Koen, ettd yliopiston
opettaja kohtaa minut
samanarvoisena
riippumatta
tyotaustastani

10. Koen, ettd minulla
on samanlaiset
mahdollisuudet paasta
tulevaisuudessa alan
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toihin kuin
kokemattomilla

11. Koen, ettd minulla
on paineita onnistua

opinnoissa kokemukseni
takia

@) @) O @) O O

4. Oletko huomannut eriarvoisuutta kokeneiden ja kokemattomien
opiskelijoiden valilla koulutuksemme aikana, mita olet huomannut?

5. Vastaa naihin kysymyksiin, jos sinulla ei ole tydkokemusta
varhaiskasvatuksesta.

osittain  osittain taysin
taysin eri eri eri samaa Samaa  samaa
mieltd mieltd mieltd mieltd meiltd mieltd

1. Koen opiskellessani

olevani saman arvoinen, kuin Q @) @) @) O O

kokeneet opiskelijat

2. Muiden opiskelijoiden
tyokokemus vaikuttaa
positiivisesti omaan
itsevarmuuteen
varhaiskasvatuksen opettaja
opiskelijana

@) O @) @) O O

3. Kokemattomien ja

kokeneiden opiskelijoiden

tietoinen sekoittaminen O O O O O O
ryhmatehtavissa olisi

hyodyllista

4. Kokeneiden ja
kokemattomien
opiskelijoiden véliset erot
voivat luoda haasteita
ryhmétydskentelyssa ja
yhteistydssa

@) @) @) @) O O



5. Koen kokemattomuuden
vaikuttavan itsevarmuuteeni
opettajaopiskelijana
positiivisesti

6. Koen kokemattomuuden
vaikuttavan itsevarmuuteeni
opettajaopiskelijana
negatiivisesti

7. Valitsen mieluummin
ryhmétyohoni samanlaisen
ty6taustan omaavia
opiskelijoita

8. Minun on helppoa kertoa

mielipiteeni oppitunnilla

riippumatta siit4, onko @) O O @)
luokassa kokeneita tai

kokemattomia paikalla

9. Koen, ettd opettaja kohtaa
minut samanarvoisena @) @) O @)
riippumatta tyotaustastani

10. Koen, ettd minulla on
samanlaiset mahdollisuudet
paasta tulevaisuudessa alan
toihin kuin kokeneilla

11. Koen, ettd minulla on

paineita onnistua opinnoissa QO O O O
kokemattomuuteni takia

6. Oletko huomannut eriarvoisuutta kokeneiden ja kokemattomien
opiskelijoiden valilla koulutuksemme aikana, mité olet huomannut?




Liite 2. Viesti tutkittaville

Moil

Teemme kandidaatintutkielmaa ja olisimme kiitollisia, jos ehdit vastaamaan
kyselyymme.

Tutkimme koulumme varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden mahdollisen
eriarvoisuuden tunteen kokemista niiden opiskelijoiden vélilla, kenellad on
aikaisempaa kokemusta alamme toista ja niiden, kenell& ei ole. Tutkimus seuraa
Turun yliopiston eettisid ohjeita. Kysymyksiin vastataan nimettémasti ja aineistoa
kaytetdan niin, ettei yksittaista henkiléd voida tunnistaa. Vastaaminen on
vapaaehtoista.

Tutkimme eriarvoisuudentunteen kokemista alalla kokeneiden ja kokemattomien
opiskelijoiden valill4 ja t&ssé tutkimuksessa tyokokemukseksi méadrittelemme
vahintaan puolen vuoden tydsuhteen varhaiskasvatuksessa.

Kyselyyn vastaaminen vie vain hetken ja vastaamisen viimeinen paivé on
27.11.2023.

Tasta padset vastaamaan kyselyyn:
LinkKi

Ystévéllisin terveisin

Pihla Virtanen ja Emma Vuorio
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Liite 3. Aineiston kategorisointi analysointi vaiheessa

Kokeneet:

Opiskelijoiden valinen eriarvoisuus

Oletetaan, ettd kokeneet haluaa tehda
kokemattomien puolesta tai
enemman tehtévia.

Kokee, ettd kokemattomat ei uskalla
kertoa mielipiteita.

Kokee paineita harjoitteluissa ja
opinnoissa, etta pitéisi osata jo muita
paremmin.

Maisteriopinnoissa ero nékyy
selkedmmin -> osa péivékodin
johtajina tydskennelleista ei koe
tarvetta opiskella lisaa
tydkokemuksensa vuoksi. Osa
heiddn kommenteistansa lyttaa
kokemattomia. Moni
kokemattomampi maisteriopiskelija
kokee, ettei uskalla sanoa omia
mielipiteitdan, silla kokeneempi
Iyttda ne, on aanessa koko ajan.
Valilla tuntuu, ettd kokemattomat
pyorittelee silmidan kokeneiden
vastauksille.

Kokemuksen vahéttelya.

Kokeneita pidetddn muiden apuna ja
tukena, se eriarvoistaa, ei jaksa
kannatella kokemattomia.

Kokenut ei antanut muiden osallistua
ryhméty6hon samalla tavalla.

Ei ole eriarvoisuutta

Ei ole esiintynyt ongelmia
ryhmatehtavissa.

En ole huomannut

Aikuisopiskelijan ndkdkulmasta iastéa
ja elaménkokemuksesta on yhta
paljon hyo6tya kuin tydkokemuksesta

Opettajiin/opetussuunnitelmiin liittyvat

1000+ mielesta opetuksen laatu ei
ole samanlaista kuin
paivaopiskelijoilla.

Useampi kokee, ettd opettajat ei
arvosta tyokokemusta riittavésti.
Opettajat olettavat, ettd jokaisella on
kokemusta.

Tyo6kokemus pitéisi ottaa huomioon
paremmin opinnoissa.

Tuntuu, ettd opettajat pitd4 aiempaa
tyokokemusta jopa taakkana ja ilman
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patevyytta tehtya tyotéa
merkityksettoméana.

Ei huomioida kokemusta, pitéisi
huomioida eriyttavéasti esim.
harkoissa ja hyvéksiluvuissa.
Kokeneet ei saa yhtd laadukasta
demo- opetusta, oletetaan etté
tiedetéén jo

1000+ opetusta arvostetaan
enemman kuin avoimia, joilla on
paljon kokemusta.

Nopeammin valmistuvien oletetaan
omaavan jo paljon kokemusta.
Kurssit ja eteneminen suunniteltu
kokemattomia varten, valilla
turhauttavaa -> joutuu toimimaan
ohjaajana kokemattomille ja oma
uuden oppiminen jaa vdhemmalle.
Toivoisi enemman joustavuutta eri
lahtokohdista opiskeleville.
Eriarvoista se, etta ei voi
hyvéksilukea harjoitteluja aiemman
kokemuksen perusteella. Pitka
harjoittelu ei ole yht& hyodyllista.
Demoilla lasn&olovaatimukset
kohtuuttomia, joskus opetettava asia
itsestdénselva, vaikka ei taysin
kokemattomille olekaan
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Kokemattomat:

Opiskelijoiden valinen eriarvoisuus e Oma epévarmuus vaikuttaa
keskusteluihin osallistumiseen
kokeneiden kanssa.

e Kokeneet ottavat vallan -> potkii
ulos ryhmasté tai tekee “paremmin”
koska on kokemusta.

e Kokeneet pitavat itsedan parempina,
nékyy tavassa ilmaista mielipiteita
esim. ryhmatoissa.

e Vertailee omia tietoja ja taitoja
kokeneisiin.

o Kokeneet ei osaa huomioida
kokemattomia.

o Nakyy, jos ryhmassa pelkkia
kokeneita ja kokemattomia ->
haluaisi sekoittaa ryhmia, jotta oppii
kokeneilta.

e Kokeneet jakelevat neuvoja, vaikka
niit4 ei ole pyydetty, myds heidén
mielipiteensa on ainoa oikea

Ei ole eriarvoisuutta En ole huomannut

Opettajiin/opetussuunnitelmiin liittyvat e Opettajien toimesta eriarvoisuutta,
opettajat olettaa, ettd on kokemusta -
> vaikea osallistua keskusteluun.

e Vanhemmuus ja kokemus arvokasta,
kuullut myds kentélté tata, pitaisi
koulutuksessa arvostaa.

e Koulutus suosii niita, kenella on
kokemusta ja tuntuu ettd he hyotyvat
enemman opinnoista.

e Tunneilla keskustelut pohjautuvat
aikaisempaan kokemukseen ja
kokeneet ovat aanessa. Jaa
tahtomattaan taka-alalle.

e Tuntuu, ettei perusasioihin kayteta
tunneilla riittdvasti aikaa, vaan
siirrytdén suoraa
yksityiskohtaisempiin asioihin, joka
hyodyttéda kokeneita.

e Opettajien antamissa tehtévissé pitéa
pohtia, miten joku asia on nékynyt
tyoelaméssa -> vaikea vastata ilman
kokemusta.

o Vililla kertoo itseselvid asioita
vastaukseksi koska ei ole kokemusta.
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Luennoilla esitetdan kysymyksia
niille, joilla on kokemusta -> oma
osallisuus véhenee.

Opettajat kuvittelevat, ettd kaikilla
on kokemusta, nakyy
tehtdvanannossa ja sanavalinnoissa.
Turhauttaa, kun luennoilla
korostetaan kokemusta.

Ryhmatyon purkutilanteissa opettajat
sanoneet “tdma4 taitaa olla
kokemattomien tekema ”, yleensi
ty6std puuttuu jotain tai se ei ole niin
kattava kuin kokeneilla




Liite 4. Kokeneiden vastaukset Webropolista
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taysin
eri
mielta

eri
mielta

osittai
n eri
mielta

osittai

n
samaa
mielta

samaa
mielta

taysin
samaa
mielta

Ke
ski
arv

Medi
aani

1. Koen opiskellessani olevani
samanarvoinen, kuin
kokemattomat opiskelijat

4,1%

12,2%

16,3%

22,5%

22,5%

22,4%

4,1

4,0

2. Muiden opiskelijoiden
tydokokemus vaikuttaa
positiivisesti omaan
itsevarmuuteeni
varhaiskasvatuksen
opettajaopiskelijana

4,1%

0,0%

10,2%

26,5%

36,7%

22,5%

4,6

50

3. Kokemattomien ja
kokeneiden opiskelijoiden
tietoinen sekoittaminen
ryhmatehtavissa olisi
hyodyllista

2,0%

2,0%

10,0%

18,0%

32,0%

36,0%

4,8

50

4. Kokeneiden ja
kokemattomien opiskelijoiden
valiset erot voivat luoda
haasteita ryhmatyoskentelyssa
ja yhteisty6ssa

12,0%

16,0%

14,0%

28,0%

18,0%

12,0%

3,6

4,0

5. Koen tyokokemuksen
vaikuttavan itsevarmuuteeni
opettajaopiskelijana
positiivisesti

0,0%

2,0%

0,0%

6,0%

26,0%

66,0%

55

6,0

6. Koen tyokokemuksen
vaikuttavan itsevarmuuteeni
opettajaopiskelijana
negatiivisesti

64,0%

24,0%

2,0%

6,0%

2,0%

2,0%

1,6

1,0

7. Valitsen mieluummin
ryhmatydhoni samanlaisen
tydtaustan omaavia
opiskelijoita

10,0%

20,0%

16,0%

34,0%

12,0%

8,0%

3,4

4,0

8. Minun on helppo kertoa
mielipiteeni oppitunnilla
riippumatta siita, onko
luokassa kokeneita tai
kokemattomia paikalla

0,0%

8,0%

4,0%

16,0%

34,0%

38,0%

4,9

50

9. Koen, etta yliopiston
opettaja kohtaa minut
samanarvoisena riippumatta
tyotaustastani

2,1%

6,2%

14,6%

14,6%

29,2%

33,3%

4,6

50

10. Koen, etta minulla on
samanlaiset mahdollisuudet
paasta tulevaisuudessa alan

tdihin kuin kokemattomilla

0,0%

2,0%

10,0%

6,0%

24,0%

58,0%

53

6,0
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11. Koen, ettd minulla on

kokemukseni takia

paineita onnistua opinnoissa | 18,0% 8,0% | 12,0% | 26,0% | 22,0% | 14,0% | 3,7 4,0

Yhteensad | 10,6% 9,1% 9,9% | 18,5% | 23,5% | 28,4% | 4,2 50

Oletko huomannut eriarvoisuutta kokeneiden ja kokemattomien opiskelijoiden valilla
koulutuksemme aikana, mita olet huomannut?
Vastaajien maara: 24

Vastaukset

Olen, 1000+ opiskelijat ovat eriytettynd ryhméana ja opetuksen laatu ei aina vastaa
paivaopiskelijoiden saamaa opetusta.

KOEN LAHINNA OPETTAJIEN PUOLESTA ERIARVOISUUTTA. MIELESTANI TYOKOKEMUSTA
El ARVOSTETA RITTAVASTI JA TEHTAVAT OVAT SAMANLAISET KUIN KOKEMATTOMILLA.
OPISKELIJOIDEN JOUKOSSA OSA KOKEMATTOMISTA TAAS OLETTAA, ETTA HALUAN
KOKEMUKSENI TAKIA TEHDA ENEMMAN TAI HEIDAN PUOLESTA RYHMATEHTAVISSA.

Olen huomannut, ettéa joskus kokemattomammat opiskelijat saattavat arastella omien
mielipiteidensa kertomista, vaikka kukaan kokeneempi ei vaheksy niitd. Painvastoin itse koen, etta
tuoreet ndkokulmat ovat tervetulleita ja usein raikkaampia ja oivaltavampiakin kuin jos kokenut
henkild on sellainen, joka on kaavoihin kangistunut. Itse olen tydskennellyt ryhmétéissa, joissa osa
on kokeneita ja osa kokemattomia ja mitdan ongelmia ei sen suhteen ole mielestani esiintynyt.
Opiskeluissa tavoitteemme ja oppisisaltémme ovat kuitenkin samat. Toki itse varhaiskasvatuksen
tyokokemusta omaavana koen, etté joitakin asioita oli helpompaa omaksua ja kaytannon
nakokulmaa oli helpompaa soveltaa tehtavissa tydokokemuksen my6ta, mutta tama tasoittui
mielestani harjoittelujen myota. Painvastoin koin itse valilla kohtuuttoman suuria paineita
harjoitteluissa ja opinnoissa siita, ettd minun pitaisi osata asiat muita paremmin ja olla jotenkin
taydellinen, mutta se kai on kuitenkin eniten oman paani sisainen asia, ei muiden asettama oletus.
Kandiopinnoissa en ole kokenut tdméan asian suhteen erityisen suuria haasteita. (Edelliset
kokemukset koskivat kandiopintoja.)

Maisteriopinnoissa ero taas nakyy mielestani selkedammin. Osa paivékodin johtajina pitkaan
tydskennelleista olettaa, ettéd heidan ei tarvitse opiskella mitdan tydokokemuksensa vuoksi ja yrittda
saada kaiken hyvéaksiluettua, vaikka kurssisiséltd ei millaén tavalla olisi kytkdksissé suoranaisesti
pelkastaan tyokokemukseen eika tytkokemus automaattisesti tarkoita osaamista jollakin alan osa-
alueella. Painvastoin hehan ovat tulleet hakemaan lisdosaamista ja lisapatevyytta, mika heidankin
tulisi ymmartad. Osa heidan kommenteistaan ryhmakeskusteluissa korostaa heidan osaamistaan ja
paremmuuttaan ja lyttdd kokemattomampia. Opettajat eivat kohtele heita vahemmilla vaatimuksilla
kuin muita, ainakaan suurin osa opettajista, vaan haastavat heidan ylimielisyyttaan ja pyytavat
perusteluja jne. Toki taméa koskee vain osaa kokeneemmista maisteriopiskelijoista. Moni
kokemattomampi maisteriopiskelija kuitenkin kokee, ettei uskalla sanoa omia kokemuksiaan ja
mielipiteitdan, kun joku kokeneempi danekkaéana lyttad ne. Monen mielesta kokeneemmat
maisteriopiskelijat ovat koko ajan &énessa ja eivat anna tilaa muille. En tieda, esiintyyko tata
kandiopinnoissa, kun en osaa katsoa asiaa ehké niin puolueettomasti oman tydkokemukseni vuoksi
niissa opinnoissa.

Valilla tuntuu, ettd kokemattomat opiskelijat (eivat kaikki) pyorittelevat silmiaan tyékokemusta
omaavien vastauksille ja nakokulmille.

En ole itse huomannut.

En ole huomannut

Koulutuksessa jotkut opettajat olettaa etta jokaisella opiskelijalla olisi kokemusta tyéskentelysta
varhaiskasvatuksessa. Tasta johtuen kokemattomia opiskelijoita saatetaan hieman sattia, kun heilla
ei sitd kokemusta ole.
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En ole, mutta mielestani tydkokemus pitéisi ottaa opinnoissa paremmin huomioon.

Olipa hieman hankala vastata kysymyksiin.
Tuntui, etté kysely oli suunnattu lahinné kokemattomille opiskelijoille.

Ehka meita, joilla on paljon kokemusta, myds vahatellaan valilla.

Se, etta kokemuksen omaavia opiskelijoita pidetdan "muiden apuna tai hyva, etta voi tukea
kokemattomia” on mielestani sietamatonta. Se eriarvoistaa. Jos tydkokemuksesta saisi
hyvéksilukuja tms, ymmartaisin pointin, mutta kerran olen samassa asemassa kokemattomien
kanssa niin en todellakaan jaksa kannatella tai tukea muiden oppimista. Tuntuu myds, ettéd osa
opettajista pitda aiempaa tydkokemusta jopa taakkana ja "ilman patevyytta” tehtya tyota
merkityksettéméana vaikka siitd saa valtavasti myos téhan koulutukseen.

Yliopistolla ei huomioida juurikaan tytkokemusta kasvatusalalta. Se, etta kokemattomat ja
kokemusta omaavat tasapaistetadn, on mielestani resurssien tuhlausta. Kokemus alalta tulisi
huomioida eriyttavasti esimerkiksi hyvaksiluvuissa ja harjoitteluissa.

En ole huomannut

Me kokeneemmat ei aina saada yhta laadukasta demo opetusta. Oletetaan ettd jo tiedamme.

Tuhat plus opiskelijoiden kokemusta arvostetaan enemman kuin esimerkiksi avoimelta puolelta
tulleita, joilla on paljon tydkokemusta.

Oma luokkani on nopeammin valmistuva ja siella opettajat jotenkin olettavat kaikilla olevan
kokemusta, vaikka luokallamme on esim. uranvaihtajia ja avoimen kursseja kayneita.

Tybkokemusta tai alan aikasempaa tutkintoa ei yliopistossa juurikaan arvosteta, valitettavasti.

Eras kokenut opiskelija oli hyvin itsevarma omasta osaamisestaan ja taidoistaan. Teki ryhmatydssa
lahes kaiken itse, eika antanut muiden osallistua samalla tavalla.

Aikuisopiskelijan ndkdkulma: iasta ja elaméankokemuksesta on mielestani lahes sama hy6ty kuin
noin viiden vuoden tyékokemuksesta vakassa.

Kurssit ja eteneminen on suunniteltu kokemattomia varten. Ymmarrettavaa,mutta valilla
turhauttavaa kun yliopistolla eteneminen valmiiden polkujen kanssa olisi huomattavasti helpompaa
kuin omien lahtékohtien kautta. Ajoittain myos tuntuu, ettéd kokeneempana saa toimia ohjaajana
kokemattomalle ja oma uuden oppiminen jaa vahemmalle.

Toivoisin enemman joustavuutta eri 1ahtokohdista opiskeleville.

Eriarvoiseksi kohteluksi koen pitkat tydssa oppimisen jaksot, jotka voisi ajallisesti puolittaa niille
joilla on tydkokemusta esimerkiksi yli 5 vuotta. Taloudellisesti kohtuuton vaatimus niille joilla
paivakotiharjoitteluja on jo tehtyna, eiké pitka harjoittelu siis aja asiaansa, ei siis ole yhta
tarpeellinen kaikille.

My6s demoilla lasnéolovaatimukset eivat ole aina olleet kohtuullisia, joskus opetettu asia on
itsestaan selvaa, vaikka se ei taysin kokemattomille olisikaan.

En ole huomannut

Kokemusta ei arvosteta tarpeeksi
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Medi
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1. Koen opiskellessani
olevani saman arvoinen, kuin
kokeneet opiskelijat

2,5%

15,0%

30,0%

25,0%

15,0%

12,5%

3,7

4,0

2. Muiden opiskelijoiden
tydkokemus vaikuttaa
positiivisesti omaan
itsevarmuuteen
varhaiskasvatuksen opettaja
opiskelijana

5,0%

25,0%

22,5%

27,5%

12,5%

7,5%

3,4

3,0

3. Kokemattomien ja
kokeneiden opiskelijoiden
tietoinen sekoittaminen
ryhmatehtavissa olisi
hyodyllista

2,5%

2,5%

5,0%

25,0%

40,0%

25,0%

4,7

50

4. Kokeneiden ja
kokemattomien opiskelijoiden
valiset erot voivat luoda
haasteita
ryhmatyodskentelyssa ja
yhteisty6ssa

5,0%

30,0%

10,0%

20,0%

17,5%

17,5%

3,7

4,0

5. Koen kokemattomuuden
vaikuttavan itsevarmuuteeni
opettajaopiskelijana
positiivisesti

20,0%

30,0%

27,5%

12,5%

7,5%

2,5%

2,7

2,5

6. Koen kokemattomuuden
vaikuttavan itsevarmuuteeni
opettajaopiskelijana
negatiivisesti

7,5%

7,5%

12,5%

32,5%

20,0%

20,0%

4,1

4,0

7. Valitsen mieluummin
ryhméatydhoni samanlaisen
tydtaustan omaavia
opiskelijoita

15,0%

27,5%

7,5%

17,5%

20,0%

12,5%

3,4

3,5

8. Minun on helppoa kertoa
mielipiteeni oppitunnilla
riippumatta siité, onko
luokassa kokeneita tai
kokemattomia paikalla

12,5%

22,5%

15,0%

17,5%

15,0%

17,5%

3,5

3,5

9. Koen, ettd opettaja kohtaa
minut samanarvoisena
riippumatta tyotaustastani

0,0%

10,0%

20,0%

20,0%

22,5%

27,5%

4,4

4,5

10. Koen, etta minulla on
samanlaiset mahdollisuudet
paasta tulevaisuudessa alan

tdihin kuin kokeneilla

2,6%

5,1%

5,1%

12,8%

41,0%

33,4%

4,8

50
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11. Koen, ettd minulla on

kokemattomuuteni takia

paineita onnistua opinnoissa | 17,5% | 20,0% 75% | 22,5% | 22,5% | 10,0% 3,4 4,0

Yhteenséa 8,2% | 17, 7% | 14,8% | 21,2% | 21,2% | 16,9% 3,8 4,0

Oletko huomannut eriarvoisuutta kokeneiden ja kokemattomien opiskelijoiden valilla
koulutuksemme aikana, mita olet huomannut?
Vastaajien maara: 21

Vastaukset

Varsinaisesti eriarvoisuutta en ole kokenut, mutta oma epavarmuus kokemattomuudesta vaikuttaa
siihen, miten paljon "uskaltaa” osallistua keskusteluihin ja jakaa omia ajatuksia ja mielipiteita
kokeneempien opiskelijoiden kanssa.

en ole havainnut

oppilaiden valilla en niink&&n, mutta opettajan toimesta kylla koska joskus saa tunneilla opettajalta
oletuksen etta kaikki ovat tydskennelleet ennen varhaiskasvatuksessa. Tai kysymysten muotoilu on
ollut tyylia etté& miten on itse kokenut asian? jos téllaista kokemusta ei ole on myds keskusteluun
vaikeampi osallistua. Koen rikkaudeksi sen ettd ryhméssa on oppilaita seka etté koska
kokemattomana kokeneimmilta saa hyvia ideoita asioihin ja vastavuoroisesti voin itse
kokemattomampana kyseenalaistaa asioita jotka kokeneemmat ehké kokevat itsestaanselvyytena
tai josta heille on syntynyt jo tapa

Olen huomannut. Itse pidan vanhemmuutta ja kokemusta tydsta (ylipaataan tyosta) arvokkaana
alalla. Tata olen kuullut suoraan myds kentaltéa paljon. Kokemus ja ndkemys siis arvossaan ja tata
pitéisi enemman koulutuksessakin arvostaa.

Tuntuu siltd, etta koko koulutus suosii niita keilla on kokemusta, ja tuntuu ettd he myds hyotyvat
opinnoista enemman kuin kokemattomat. Usein luennoilla tai demoilla keskustelut pohjautuvat
aikaisempiin kokemuksiin, jolloin useimmiten aanessa ovat ne kokeneemmat henkiltt.
Kokemattomana on vaikeaa yhtya keskusteluihin, jolloin jaa useasti tahtomattaan taka-alalle. On
tietysti myos tarkeda kokemattoman kannalta paasta kuulemaan kokeneempien kokemuksia, silla
niistakin oppii, mutta eriarvoisuutta tama lisda. Luennoilla ja demoilla my6s useasti oletetaan
kaikkien tietavan jo paljon, eiké kaikkea aina selitetd auki kunnolla. Tuntuu, etta ihan perusasioihin
ei kayteta riittavasti aikaa, vaan hypatéaan suoraan spesifimpeihin asioihin, ja tima taas hyodyttaa
enemman kokeneempia.

Opettajien laatimissa tehtavissa valilla taytyy pohtia, miten jokin asia on nakynyt tydelamassa.
Tuntuu hélmolta vastata, kun ei ole tydkokemusta. Valilla myds tuntuu, etté kertoo itsestaan selvia
asioita, koska ei ole kokemusta.

en ole.

Olen usein tormannyt siihen, etté luennoilla esitetdéan kysymyksia heille, joilla on kokemusta alasta.
Tama vahentad huomattavsti omaa osallisuutta kyseisen luennon aikana

Kokeneet ottavat vallan ja ei anna muille yhtalaisia mahdollisuuksia. Esimerkiksi potkii ulos
ryhmasta tai tekee "paremmin” koska on kokemusta.

Olen huomannut, ettd monet opettajat Rauman kampuksella kuvittelevat, etta kaikilla opiskelijoilla
on jo kaytdannénkokemusta varhaiskasvatuksen alalta. Se nakyy tehtévien ohjeiden annossa ja
sanavalinnoissa. Olen myg@s havainnut, ettd monet alalla pitkdan tyoskennelleet opiskelijat pitavéat
itseddn automaattisesti parempina verrattuna kokemattomiin opiskelijoihin. Se nékyy tavassa
iimaista omia mielipiteitdén esim. ryhmatoiden aikana.

Ei nyt ehké selkeda eriarvoisuutta. Suurin osa siité on kuitenkin omassa paassani. Esim. vertailen
omia tietoja ja taitojani ja koen etta jos joku jolla on kokemusta kumoaa sanomiseni olevani jotenkin
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extra huono. Luennoilla minusta korostuu paremmin, lauseiden kuten: voitte miettia téhan
esimerkkia paivakodin arjesta tms. Valilla myds tuntuu, ettd osa luennoijista olettaa meidan tietavan
paivakodin arjesta paljon ja nostaa kokeneempia "jalustalle”, esim. mitéa mielta ne jotka ovat
tydskennelleet? haluatteko jakaa omia kokemuksia? Valilla kylla muiden kokemuksista on ollut
hyotya

Luennoilla korostetaan tosi paljon kokemusta ja se turhauttaa, kun kokemusta ei vielé ole.
Kokemusta omaavat eivat usein osaa huomioida kokemattomien ajatuksia, koska tietavét jo paljon.

En.

Tama nakyy, jos ryhmassa on pelkkia kokemattomia vs. pelkkia kokeneita. Itsella ei tydkokemusta
varhaiskasvatuksesta, mutta omat lapset paivékodissa ja itsell& useiden vuosien tydkokemusta
pienista lapsista muissa hommissa. Halu oppia ja kehittda itsed on auttanut minua paljon
opinnoissa ja kokeneilta opiskelijakavereilta saa paljon arvokasta tietoa tyonkuvasta kaytannossa,
siksi pidan tarkeana ryhmien sekalaisuutta. Vastaavasti kokemattomat paésevat aloittamaan ns.
puhtaalta poydalta opetellen suoraan uutta, vuosien kokemuksen jalkeen joutuu oppimaan
vanhasta pois ja oppia uutta tilalle mika ei aina helppoa sekaan.

Opetustilanteissa opettajat kyselevét sellaisia kysymyksia johon on vaikea ilman tyokokemusta
vastata ja monessa tehtavassa tulee sellainen olo etta oletetaan etta on alalta kokemusta ja
osaamista. Ryhmatyon purkutilanteissa on tullut vastaan opettajilta kommentteja etté "tama tyo
taitaa olla kokemattomien opiskelijoiden tekem&" yleensa tydsta puuttuu jotain tai se ei ole niin
kattava kuin kokeneilla opiskelijoilla. sanoisin etté tulee sellainen olo ett& opettajat arvostaa
kokeneita opiskelijoita ja heidéan toitdan enemman kuin kokemattomia.

En ole.

Joskus ryhmatdiden aikana, kokeneet opiskelijat sivuuttavat ajatukseni, eivatkd huomioi
mielipiteitani.

Kokeneet opiskelijat jakelevat neuvoja vaikka niita ei ole pyydetty. Myos heidan mielipiteensa on
ainoa oikea. Muiden ehdotukset ovat huonoja eika niita huomioida.

Jotkut luennoilla annetut keskustelutehtavat kasittelevat sellaisia aiheita, joista on mahdoton
keskustella ilman aiempaa tyokokemusta.

Kysymykset ovat esimerkiksi olleet tamén kaltataisia "Mit& olet huomannut asiasta X, kun olet
tydskennellyt varhaiskasvatuksessa?". Tallaiseen on mahdoton vastata silloin, kun sita
tydkokemusta ei ole ollenkaan.

Joissain opettajan antamissa tehtavissa oletetaan, etta asioista jo tiedetaéan ja ettd kokemusta on
kertynyt.




