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Avoin
Tata uutista voi jakaa vapaasti. Muistathan mainita lahteen edilex.fi.

Uutinen kuuluu aihealueisiin
TyO- ja sosiaalioikeus <https://www.edilex.fi/aihealueet/Tyo-

a sosiaalioikeus/uutiset>

16.11.2021 11.55

Vierashuoneessa ty6oikeuden
emeritusprofessori Seppo Koskinen: Miten
koronapassi tyopaikoille voitaisiin toteuttaa!

Lainvalmistelu on asiasta kdynnistynyt. Itsellani ei ole tietoa siitd, miten asiaa on tarkoitus lahestya. Esitan kuitenkin seuraavaksi
lyhyesti sen, miten asia voitaisiin saataa.

Nykyisen yksityisyyden suojaa tyoelamassa koskevan lain 5 §:ssa <https://www.edilex.fi/lainsaadanto/20040759#P5> on saannos terveydentilaa koskevien
tietojen kasittelysta. Sen ensimmaisessa momentissa on saadetty seuraavasti:

TyOnantajalla on oikeus kasitella tydntekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on keratty tyontekijalta itseltaan tai hanen kirjallisella
suostumuksellaan muualta ja tietojen kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien
suorittamiseksi taikka sen selvittamiseksi, onko tydsta poissaoloon perusteltu syy, taikka jos tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan
tyokykyisyyttaan terveydentilaa koskevien tietojen perusteella. Liséksi tydnantajalla on oikeus kasitella néita tietoja niissa tilanteissa ja siina laajuudessa,
kuin muualla laissa erikseen saédetaan.

Tata saanndsta voitaisiin muuttaa seuraavasti. Lisdys punaisella fontilla:

TyOnantajalla on oikeus kasitella tydntekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on keratty tyontekijalta itseltaan tai hanen kirjallisella
suostumuksellaan muualta ja tietojen kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien
suorittamiseksi taikka sen selvittamiseksi, onko tydsta poissaoloon perusteltu syy, taikka

jos tydnantaja valttamatta tarvitsee tietoja tyoturvallisuuden toteuttamiseksi tai jos tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttaan
terveydentilaa koskevien tietojen perusteella. Lisaksi tydnantajalla on oikeus kasitella naita tietoja niissé tilanteissa ja siina laajuudessa, kuin muualla
laissa erikseen saadetaan.

Lisays kiistatta mahdollistaisi koronapassia koskevien tietojen kasittelyn. Talla tavoin edeten tydnantaja voisi saada tiedon asiasta vain tydntekijalta tai
tyonhakijalta itseltdan. Tietoja voitaisiin keratd muualta vain tyontekijan tai tydnhakijan kirjallisella suostumuksella.

Perusoikeuksien kannalta arvioituna lisdys tapahtuisi lakiin, jonka perustuslainmukaisuus on jo aikaisemmin tarkistettu. Uusi lisdys ei mielestani olisi
sellainen, ettd juuri sen takia nyt kyse olisi perusoikeusloukkauksesta. Uusi sanamuoto olisi rinnasteinen edelld sadnndksessa jo esitettyihin
oikeutusperusteisiin. Kyse ei olisi esimerkkiluettelosta vaan tarkkarajaisesta uudesta aikaisempiin oikeutusperusteisiin rinnastettavasta tilanteesta.

Lisays olisi teknisesti helposti suoritettavissa, se olisi oikeasuhtainen ja perustuisi valttamattomyysarviointiin.
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Muutos mielesténi vain tasapainottaisi sédnnosta antamalla tydnantajalle oikeuden niiden tietojen kasittelyyn, jotka tydnantaja tarvitsee huolehtiakseen
tydntekijoiden tyoturvallisuudesta ja samalla valttyakseen tyoturvallisuuden rikkomisen rikosseuraamukselta.

Lisaksi koronapassitietojen kasittelya turvaisi myds se, etta jo voimassa olevan yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain

5 §:n 2 momentin <http://www.edilex.fi/lainsaadanto/20040759#P5M2> mukaan terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkilét, jotka
naiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia paatoksia taikka panevat niita toimeen. Tydnantajan on nimettava nama
henkil&t tai maariteltava tehtavat, joihin sisaltyy terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya. Tietoja késittelevat henkil6t eivat saa ilmaista naita tietoja
sivulliselle tydsuhteen aikana eika sen paattymisen jalkeen.

Liséksi nykylaista tulisi jo valmiina myds se saannos (5 8:n 3 mom. <http://www.edilex.fi/lainsaadanto/20040759#P5M3>) etta tyontekijan tydnantajalle
luovuttama tydkykyaan koskeva ladkéarintodistus tai -lausunto saadaan luovuttaa tydterveyshuollon palvelujen tuottajalle tydterveyshuoltolaissa
saadettyjen tyoterveyshuollon tehtdvien toteuttamista varten, jollei tyontekija ole kieltdnyt luovuttamista.

My6s kyseisen tiedon séilyttdminen olisi jo valmiiksi sdédetty. Nykyisen lain 5 8:n 4 momentin <http://www.edilex.fi/lainsaadanto/20040759#P5M4>
mukaan tydnantajan on sailytettava hallussaan olevat tydntekijan terveydentilaa koskevat tiedot erilladn muista keraamistaan henkilétiedoista.
Terveydentilaa koskevat tiedot on poistettava valittomasti sen jalkeen, kun kasittelylle ei ole

1 momentissa <http://www.edilex.fi/lainsaadanto/20040759#P5M1> tarkoitettua perustetta. Kasittelyn perustetta ja tarvetta on arvioitava vahintaan
viiden vuoden vélein.

Myés valvonta olisi talloin heti valmiina. Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset toimivaltansa
mukaisesti yhdessa tietosuojavaltuutetun kanssa (22 8 <http://www.edilex.fi/lainsaadanto/20040759#P22>).

Myds rangaistussaannos olisi valmiina. Lain 23 §:n <http://www.edilex.fi/lainsaadanto/20040759#P23> mukaan tydnantaja tai timan edustaja, joka
tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta vastoin 5 8:n 1 momentin <http://www.edilex.fi/lainsaadanto/20040759#P5M1> sdanndksia kasittelee
tydntekijan terveydentilaa koskevia tietoja, on tuomittava, jollei teosta muualla laissa saddetd ankarampaa rangaistusta, yksityisyyden suojasta
tydelamassa annetun lain rikkomisesta sakkoon.

Eli onko tama vaikea lainsaadantdurakka. Mielestani ei. Jotkut asiaa kommentoivat “asiantuntijat” nayttavat lahtevan asian saantelyssa nollatilasta. Nain
ei kuitenkaan nyt tarvitse tehda. Toki hallituksen esitykseen jaa viela asioita selvitettavaksi, mutta ainakin suurimmaksi osaksi ne ovat sellaisia, jotka jo
nyt ovat tulleet tutuiksi sovellettaessa kaytantdon nykyisen lain 5 §:n 1 momenttia <http://www.edilex.fi/lainsaadanto/20040759#P5M1>.

Toimittaja: Jani Surakka, Edilex-toimitus (jani.surakka@edita.fi)
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