Millaisia mahdollisuuksia ja kohtaamisia opetuksestasi l6ytyy?

Mahdollisuudet ja kohtaamiset ohjausvuorovaikutuksen ydinelementteina

Vaitoskirjatutkimuksessani onnistuneeksi ohjaukseksi maariteltiin aikaisemman tutkimuksen
pohjalta sellainen opettajan ohjaus, joka on huolellisesti yhteensovitettu oppilaan oppimiseen siten,
ettda han voi saavuttaa korkeamman tason tavoitteita kuin ilman ohjausta. Tallainen maaritelma
asettaa keskioon samanaikaisen opettajan ohjauksen ja oppilaan oppimisen tarkastelun, jotta
voidaan selvittaa yhteensovittumisen onnistumista. Ytimeen nousevat talléin opettajan ja oppilaan
vdlille rakentuvat mahdollisuudet ja kohtaamiset, joita kuvataan kuviossa 1. Mahdollisuuksilla
tarkoitetaan tdssa tilanteita, jossa toinen vuorovaikutuksen osallistujista — opettaja tai oppilas —
osallistuu korkeammalla tasolla kuin toinen. Kohtaamisilla taas tarkoitetaan tilanteita, joissa
molemmat vuorovaikutuksen osallistujista osallistuvat samalla tasolla.
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Kuvio 1. Opettajan ohjauksen ja oppilaiden harjoittelun dynaaminen yhteensovittuminen

Tutkimuksessani kehitimme onnistuneen ohjausvuorovaikutuksen mallin, jossa tarkastellaan
vuorovaikutuksen etenemistd pitkdkestoisten oppimisprosessien aikana. Onnistuneen
vuorovaikutuksen aikana opettaja luo uuden oppimisen mahdollisuuksia, kun hdanen ohjauksensa
kohdistuu oppimistavoitteiden suunnassa korkeampaa taitotasoa edellyttaviin asioihin kuin
oppilaan sen hetkinen itsendinen harjoittelu. Nadiden opettajan luomien mahdollisuuksien
pyrkimyksend on luoda oppimistavoitteiden mukaisia kohtaamisia opettajan ohjauksen ja oppilaan
harjoittelun valilla talla korkeammalla tasolla. Kun kohtaamisia tietylld taitotasolla saavutetaan
toistuvasti, opettaja haivyttdd ohjausta talla oppilaan itsendisen hallinnan tasoksi muuttuneella
tasolla ja vahvistaa mahdollisuuksia korkeammalla tasolla saavuttaakseen taas uusia kohtaamisia
talla korkeammalla tasolla. Kun taas oppilas luo mahdollisuuksia oppimistavoitteiden suunnassa
osallistumalla korkeammalla tasolla kuin opettajan sen hetkinen ohjaus, taitava opettaja tarttuu
ndihin oppilaan luomiin mahdollisuuksiin ja alkaa ohjata tilla korkeammalla tasolla saavuttaakseen
jalleen kohtaamisia talla korkeammalla tasolla ohjauksen ja harjoittelun valilla.



Onnistuneen ohjausvuorovaikutuksen mallissamme opettajan ja oppilaan luomat mahdollisuudet
seka kohtaamiset yhdessa toimivat oppimisen moottoreina kehittaen oppilaan osaamista jatkuvasti
kohti uusia oppimistavoitteita. Kohtaamiset ovat keskeisia onnistumisen kokemuksen rakentajia ja
tarjoavat aikaa taitojen sujuvoitumiseen ja vakiintumiseen. Mahdollisuudet taas pyrkivat
kaasuttamaan oppimista jatkuvasti uusille tasoille.

Ohjauskaytantdjen kehittamista yhteistydssa opettajien kanssa

Usein koululuokissa on oppilaita, joille oppiminen on selvasti hitaampaa ja vaivalloisempaa kuin
muille luokan oppilaille. Ndiden oppimisvaikeusoppilaiden oppimisen tukeminen haastaa opettajaa
jatkuvasti kehittamaan ammatillista osaamistaan, mutta myds onnistuessaan tarjoaa opettajalle
monia ilon aiheita. Vaitoskirjatutkimuksessani olen keskittynyt yhteistyossd opettajien kanssa
edistdmaan juuri oppimisvaikeusoppilaiden oppimista. Yhteinen sisukas ponnistelu naiden
oppilaiden ohjauksen ja oppimisymparistdjen kehittamiseksi on erittdin tarkeaa. Talldin
pyrkimyksena ovat eriarvoisuuden ja syrjaytyneisyyden vahentaminen seka tasa-arvoisuuden ja
hyvinvoinnin lisddminen — suomalaisen opetuksen laatua keskeisesti maarittavat tavoitteet.
Opetuksen laadun parantamiseksi vaitoskirjani syventaa ymmarrysta opettajan ja oppilaan vilille
rakentuvan vuorovaikutuksen, oppimisen ja oppimisympariston kehityksellistda dynamiikasta.
Vaitoskirjani pyrkii myo6s lisaamaan oppimisen onnistunutta ohjaamista tutkimalla opettajien
ammatillista kehittymista ohjausvuorovaikutuksen toteuttamisessa.

Pitkakestoisia opetuskokeiluja vuorovaikutteisessa oppimisymparistossa

Toteutimme yhdessa ohjaustaitojensa kehittamisesta innostuneiden, kokeneiden opettajien kanssa
pitkdkestoisia luetun ymmartamisen kehittymiseen tahtaavia opetuskokeiluja, joissa hyddynnettiin
kehittamaamme vuorovaikutusta tukevaa oppimisymparistod. Keskityimme juuri ndihin vaativiin
ymmartamistaitoihin, jotta jokainen oppilas voisi kehittda myéhemmassa arki-, opiskelu- ja
tyoelamassa oleellisia taitoja. Koska usein isoissa ryhmissa kaikkien oppilaiden tukeminen on
haastavaa, ohjaus toteutettiin pienryhmissa, joissa opettaja ohjasi kolmea oppilasta kerrallaan
lukukauden ajan. Opetuskokeiluihin osallistuvat oppilaat olivat kymmenvuotiaita, joiden
laajamittaisten testausten perusteella ennakoitiin hyotyvan luetun ymmartamistaitojen
tehostetusta harjoittelusta.

Kaikki opetuskokeilun oppitunnit videoitiin, jotta voitiin tarkastella opettajan ja oppilaiden vilille
opetuskokeilujen aikana rakentuvaa vuorovaikutusta. Lisdksi videoita kaytettiin opettajien
ammatillisen kehityksen tukena siten, ettd opetuskokeilujen aikaisissa tyonohjaustapaamisissa
kunkin ryhman videoilla havaituista ohjauksen onnistumisista ja haasteista keskusteltiin opettajien
kanssa. Kehittdmiemme analyysimenetelmien avulla tutkimme tarkempaan tarkasteluun valituilta
videoilta erityisesti opettajien herkkyyttd ja joustavuutta sovittaa ohjaustaan oppilaiden
oppimistarpeisiin pitkdkestoisten vuorovaikutusprosessien aikana.

Ohjausvuorovaikutuksen haasteita

Vaitostutkimukseni tulokset selkedsti osoittivat opettajan ohjauksen ja vuorovaikutteisten
oppimisympadristéjen voiman oppilaiden taitojen tukemisessa. Ohjausresurssien suuntaaminen
oppimisvaikeusoppilaiden tukemiseen siis ehdottomasti kannattaa! Vaitostutkimukseni paljasti
kuitenkin myo6s haasteita oppilaiden taitojen tukemisessa. Onnistuneen ohjausvuorovaikutuksen
mallimme perusteella oletimme, ettd monimutkaisten taitojen oppimiseen tahtaavan



vuorovaikutuksen tulisi painottua tai ainakin vahitellen pitkdkestoisten prosessien aikana siirtyad yha
enemman korkeille, perusosaamisen paadlle rakentuville tasoille. Keskeisimpdna haasteena
kuitenkin oli, ettd opettajan ja oppilaiden kohtaamiset samalla alhaisella tasolla olivat koko
opetuskokeilujen ajan liian tyypillisida ja kohtaamiset samalla korkealla tasolla liian harvinaisia.
Toivoimme, ettd opetuskokeilujen aikana kohtaamiset samalla korkealla tasolla lisdantyisivat ja
kohtaamiset samalla matalalla tasolla vahenisivat. Valitettavasti kuitenkaan kohtaamisissa ei
tapahtunut oppimistavoitteiden suuntaista edistysta opetuskokeilujen aikana.

Lupaavinta, mutta valitettavasti usein  toteutumatta jadnytta oppimispotentiaalia
ohjausvuorovaikutuksissa ilmeni kun opettaja tai oppilaat loivat mahdollisuuksia osallistumalla
toista vuorovaikutukseen osallistujaa korkeammalla tasolla. Toivoimme, ettd opetuskokeilujen
aikana erityisesti opettajan luomat mahdollisuudet lisdantyisivat. Kuitenkin opettajilla oli haasteita
lisata luomiaan korkeatasoisia mahdollisuuksia. Sen sijaan mukava yllatys oli, etta oppilaiden luomat
korkeatasoiset mahdollisuudet lisdantyivat opetuskokeilujen aikana. Valitettavasti opettajat eivat
kuitenkaan joustavasti tarttuneet oppilaiden parempaan valmiuteen korkeatasoisiin osallistumisiin.

Opetuskokeiluissamme kohtaamiset alhaisella taitotasolla tarkoittivat, etta ohjausvuorovaikutus
keskittyi lukutaidon tarkkuuden ja sujuvuuden harjoitteluun vaativamman luetun ymmartamisen
harjoitteluun jaadessa vahemmalle. Mahdollisuuksiin liittyvan potentiaalin hyddyntamatta
jaaminen tarkoitti, ettda opettajat eivat lisanneet mahdollisuuksia luetun ymmartamisen
harjoitteluun, vaikka oppilaat vahitellen loivat aikaisempaa enemman mahdollisuuksia tallaiseen
vaativampaan harjoitteluun siirtymiseksi. Tama oli harmillista, silla opetuskokeiluihin valittujen
oppilaiden oppimistarpeet liittyivat erityisesti luetun ymmartamiseen eika vaativien taitojen
kehittymista voida odottaa, jos niita ei vahvasti tueta.

Kohti onnistunutta ohjausvuorovaikutusta

Vaitoskirjani tulosten perusteella korostuu tarve panostaa opettajien vuorovaikutustaitojen
jatkuvaan tukemiseen ja harjoitteluun opettajien perus- ja tdydennyskoulutuksissa. Tama edellyttaa
selkeiden vuorovaikutustaitoihin liittyvien kehitystavoitteiden asettamista ja niiden saavuttamisen
huolellista seurantaa koulutuksen aikana ja jalkeen, osana jatkuvaa ammattitaidon kehittamista.
Erityisen hyodylliseksi on osoittautunut vuorovaikutustilanteista toistuvasti kuvattujen videoiden
kdayttdaminen ammatillisen kehittymisen tukena siten, ettd kasvatustieteellisten periaatteiden
toteutumisesta voidaan keskustella oman ohjausvuorovaikutuksen pohjalta. Toivottavasti jonain
pdivana opettajien koulutus teoreettisten ideoiden kdytantoon soveltamisessa on niin onnistunutta,
ettd opettajat vahentavat turvallista alhaisen vaatimustason vuorovaikutusta ja rohkeasti alkavat
haastaa kaikkia oppilaitaan kohti korkeatasoista osaamista.

Tutkimukseeni osallistuneille kokeneille opettajille haastavin vuorovaikutustaito oli oppilaiden
luomiin mahdollisuuksiin tarttuminen tavalla, joka syventdisi heiddn ymmarrystdan keskeisiin
oppimistavoitteisiin  liittyvista  ilmidistd. Kuitenkin  onnistuakseen oppimista tukevan
vuorovaikutuksen rakentamisessa opettajien tulisi herkdsti havainnoida ja joustavasti jatkaa
oppilaiden luomia mahdollisuuksia. Vuorovaikutustaitojen kehittdmisessa oppilaan luomien
mahdollisuuksien huomaaminen ja niihin tarttuminen oppimistavoitteiden edellyttamalla tavalla
kannattaakin siis asettaa suurennuslasin alle.

Tutkimukseni perusteella korostui myds tarve vahvistaa opettajien taitoja sisukkaasti tukea
oppilaita luomiinsa korkeatasoisiin mahdollisuuksiin tarttumisessa. Oppimisvaikeusoppilailta
opettajan luoma yksittdinen mahdollisuus saattoi menna ohi, mutta aineistostamme |6ytyvien



sisukkaampaa yrittamista kuvaavien vuorovaikutushetkien avulla voidaan huomata, etta opettajan
ponnistelut usein palkittiin, jos han jaksoi jatkaa luetun ymmartamistaitojen tukemista siita
huolimatta, etta lasten oivallukset valilld vaativat pitkdjanteistd ja moniulotteista tukea. Erityisesti
opettajan motivointi ja kannustus usein merkittavalla tavalla auttoivat oppilaita tarttumaan uuden
oppimisen mahdollisuuksiin.

Tulosteni perusteella pitaa huolellisesti harkita, miten kdytetaan optimaalisesti ne vahaiset, mutta
ainutlaatuisen merkitykselliset resurssit, joka ovat kdytettavissa oppimisvaikeusoppilaiden
tukemiseen. Jotta opettaja voisi isoissakin ryhmissa mahdollisimman hyvin tukea kaikkia oppilaita,
tulee painopistetta siirtda kaikille samanlaisena tarjoiltavasta opetuksesta pienryhmamuotoiseen
pitkdjanteiseen tyoskentelyyn, jossa opettaja jatkuvasti havainnoi ja tarpeen mukaan tukee ryhmien
ja yksiloiden tyoskentelya. Jotta ohjaus kohtaisi oppilaan tarpeet, opettajan pitda tarkkaan
ymmartaa askeleet, joista oppimistavoitteiden mukaiset taidot rakentuvat sekd moniulotteinen
tuki, jolla harjoittelua kullakin askeleella onnistuneesti ohjataan.

Uusia tuen elementteja mukaan

Isoissa ryhmissa onnistunut ohjausvuorovaikutus edellyttaa, etta opettajan tuen lisaksi muita tuen
elementteja integroidaan mahdollisimman tehokkaasti mukaan. Erityisen kiinnostavalta vaikuttavat
mahdollisuudet hyoédyntdaa vertaistukea ja erilaisia oppilaan tarpeisiin joustavasti vastaavia
oppimisymparistéja aikaisempaa enemman. Tama edellyttdda opettajalta tukea oppilaiden
yhteistyotaitojen  harjoittelulle  seka  ammattitaitoa  kullekin  oppilaalle  toimivien
oppimisymparistdjen valinnassa ja kehittamisessa.

Koska usein isoissa ryhmissa opettajan resurssit oppilaiden yksildlliseen tukeen ovat rajalliset,
opettajan mahdollisuudet sujuvaan yhteistyohoén kouluyhteison moniammatillisissa tiimeissa seka
huoltajien kanssa ovat tarkeita opettajan jaksamista tukevia voimavaroja. Yhteistydn onnistuminen
edellyttaa, ettd jokainen yhteistyon osapuoli tietda oman roolinsa ja kantaa vastuunsa osuudestaan
oppilaan tukemisessa. Parhaimmillaan toimiva tydjako auttaa opettajaa merkittavasti
oppimisvaikeusoppilaiden pitkdjanteisessa tukemisessa siten, ettd opettaja voi olla tyytyvdinen
opetuksestaan l6ytyviin mahdollisuuksiin ja kohtaamisiin jokaisen oppilaansa nakékulmasta.



