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Abstract

Introduction: The operating environment in the social-, health care, and rehabilitation sector is
continuously changing and evolving. In order to ensure the availability of qualified educators in
the future, constant reform of health science teacher education and systematic development of
competence in social-, health care, and rehabilitation is needed.

Purpose: The TerOpe project aimed to develop national and internationally comparable
competence requirements for social-, health care, and rehabilitation educators, and to create a
competence development model for educators' systematic career development. Besides, the
project developed an online course in digital pedagogy and a digital competence network for
educators, educators’ trainers and students in the field.

Methods: The TerOpe project was part of nationwide government key projects. The project
involved six universities and one university of applied sciences, funded by the Ministry of
Education and Culture in 2017-2019. It was implemented in four phases: 1) development of the
educator competence model and its requirements; 2) building an educator competence
development model; (3) development and piloting of a digital course in digital education for
social-, health care, and rehabilitation education; 4) development and piloting of a digital
competence network.

Results: The project developed an evidence-based model for the competence of social-, health
care and rehabilitation educators. The project also developed competence requirements for the
educators, a model of educator competence development, an online course in digital pedagogy,
and a digital competence network for educators, educators’ trainers and students in the field.
Besides, the project developed and tested three self-assessment instruments: The Health and
Social Care Educator’s Competence (HeSoEduCo), Continuous Professional Development of
Educators (EduProDe), and Digital Competence of Educators (DigCompEduF).

Conclusions: The social-, health care, and rehabilitation educators’ model and competence
requirements can be utilized to revise health science education curricula nationwide, and to
develop collaborative and cross-curricular education. The educator competence development
model describes a multi-level approach, based on which educator competence development takes
place in teacher education, in education policy-making, at the strategic level of education
organizations, in close-knit leadership of individual educators and in teams.

Keywords: competence, continuing development, educator, health care, rehabilitation,
social care
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Tiivistelma

Johdanto: Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan (soteku) toimintaympéristd on jatkuvasti muuttu-
va ja kehittyva. Jotta pitevien opettajien saatavuus turvataan myds tulevaisuudessa, tarvitaan jat-
kuvaa terveystieteiden opettajakoulutuksen uudistamista ja systemaattista sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan opettajien osaamisen kehittdmista.

Tarkoitus: TerOpe-hankkeen tarkoituksena oli kehittdd valtakunnalliset ja kansainvélisesti
vertailukelpoiset soteku-opettajien osaamisvaatimukset, ja luoda osaamisen kehittdmisen malli
opettajien suunnitelmalliselle, uran aikaiselle osaamisen kehittymiselle. Lisdksi hankkeessa
kehitettiin digipedagogiikan verkko-opintojakso ja digitaalinen osaamisverkosto alan opettajille,
opettajankouluttajille ja opiskelijoille.

Menetelmait: TerOpe-hanke oli kuuden yliopiston ja yhden ammatillisen opettajakorkeakou-
lun valtakunnallinen kérkihanke, jota rahoitti Opetus- ja kulttuuriministerié vuosina 2017-2019.
Hanke toteutettiin neljdssé vaiheessa: 1) Opettajien osaamismallin ja osaamisvaatimusten kehit-
tdminen; 2) Opettajien osaamisen kehittdmismallin rakentaminen; 3) ”Digipedagogiikan perus-
teet sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan koulutuksessa 2 op” -verkko-opintojakson kehittdminen
ja pilotointi; 4) Digitaalisen osaamisverkoston kehittdminen ja pilotointi.

Tulokset: Hankkeessa kehitettiin ndyttoon perustuvasti soteku-opettajien osaamismalli, osaa-
misvaatimukset, opettajien osaamisen kehittdmisen malli, digipedagogiikan verkko-opintojakso
sekd digitaalinen osaamisverkosto alan opettajille, opettajankouluttajille ja opiskelijoille. Lisék-
si hankkeessa kehitettiin kolme itsearviointimittaria: Sosiaali-, terveys- ja sekéd kuntoutusalan
opettajan osaaminen (HeSoEduCo), Opettajan jatkuva ammatillinen kehittyminen (EduProDe) ja
Opettajan digitaalinen osaaminen (DigCompEduF).

Johtopaitokset: Soteku-opettajan osaamismallia ja osaamisvaatimuksia voidaan hyodyntéda
terveystieteiden opettajankoulutuksen opetussuunnitelmien uudistamisessa valtakunnallisesti, ja
yhteisopetuksen ja ristiinopiskelun kehittdmisessé terveystieteiden opettajankoulutuksessa.
Opettajien osaamisen kehittdimismallissa kuvataan monitasoinen ldhestymistapa, jonka pohjalta
opettajien osaamisen kehittdminen tapahtuu opettajankoulutuksessa, koulutuspoliittisessa paa-
toksenteossa, koulutusorganisaatioiden strategisella tasolla, opettajien osaamisen ldhijohtamises-
sa sekd yksittdisten opettajien ja opettajatiimien osaamista kehittdvassé toiminnassa.

Asiasanat: kuntoutusala, opettaja, osaaminen, osaamisen kehittdminen, sosiaaliala,
terveysala
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Abstrakt

Inledning: Social-, hdlso- och rehabiliteringssektorns verksamhetsomrade utvecklas stindigt. For
att sdkerstélla tillgdngen av kompetenta larare i framtiden behovs en fortgdende fornyelse av hél-
sovetenskapernas lararutbildning och en systematisk utveckling av lararnas kompetensens inom
social-, hélso- och rehabiliteringsomradena.

Syfte: TerOpe-projektets syfte var att utveckla nationellt och internationellt jamforbara kom-
petenskrav for larare inom social-, hilso- och rehabiliteringsomradena och att skapa en kompe-
tensutvecklingsmodell for en systematisk utveckling av ldrarens kompetenser. Dessutom utveck-
lade projektet en onlinekurs i digital pedagogik och ett digitalt kompetensnétverk for ldrare, ldra-
rutbildare och studerande inom omradet.

Metoder: TerOpe-projektet var en del av ett landsomfattande spetsforskningsprojekt dar sex
universitet och en yrkeshdgskola ingick. Projektet finansierades av undervisnings- och kulturmi-
nisteriet under aren 2017-2019 och genomfordes i fyra faser: 1) Utveckling av ldrarnas kompe-
tensmodell och kompetenskrav; 2) Skapandet av en modell for lararkompetensutveckling; 3)
Utveckling och pilotering av en digital kurs inom digital pedagogik for social-, hdlso- och reha-
biliteringsomradenas utbildning; 4) Utveckling och pilotering av ett digitalt kompetensnétverk.

Resultat: Projektet utvecklade en evidensbaserad kompetensmodell och kompetenskrav for
larare inom social-, hédlso- och rehabiliteringsomrédena, en online-kurs i digital pedagogik och
ett digitalt kompetensnétverk for lirare, l4rarutbildare och studerande. Dessutom utvecklade pro-
jektet tre sjalvbedomningsinstrument: Kompetens for lérare inom social-, hdlso- och rehabilite-
ringsomradena, Professionell fortbildning for larare och Lérarens digitala kompetens.

Slutsatser: Kompetensmodellen och kompetenskraven for ldrare inom social-, hélso- och
rehabiliteringsomrédena kan anvéndas for att revidera laroplanerna for hilsovetenskapernas lara-
rutbildningar och for att utveckla en kollaborativ och &mnesévergripande utbildning inom hélso-
vetenskapernas lérarutbildning. Modellen for ldrarnas kompetensutveckling beskriver hur kom-
petensen kan forstds pd ménga nivéer och hur den kan ligga till grund for lararens kompetensut-
veckling inom lérarutbildningen, inom utbildningspolitiken, i utbildningsorganisationernas stra-
tegiska arbete och i ett ndra och sammanflétat ledarskap for enskilda larare och lararteam.

Nyckelord:  hélsovardsomradet, kompetens, kompetensutveckling, lérare,
rehabiliteringsomrade, sociala omradet
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1 Johdanto

Viime vuosina yhteiskunnassa, korkeakouluissa ja ammatillisessa koulutuksessa on
tapahtunut suuria muutoksia, jotka jatkuvat edelleen. Muutoksista johtuen opettajat
tarvitsevat monipuolista osaamisensa paivittdmisté ja yhteistoiminnallisen toimin-
takulttuurin omaksumista. Tutkimusten mukaan (Mikkonen ym., 2018; Salminen
ym. 2013; Toytéri ym., 2016) sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajat tarvitse-
vat vahvaa pedagogista osaamista, tutkimusosaamista, kulttuuriosaamista, oman
ammattialansa laajaa tuntemusta sekd ndyttodn perustuvan toiminnan osaamista.
Opettajien on pystyttdva tyoskentelemddn digitaalisissa oppimisymparistdissa. Li-
sdksi opettajilla tulee olla johtamis- ja yhteistydosaamista sekd verkostoitumisen ja
kansainvilisen ammatillisen vuorovaikutuksen taitoja.

Opettajilla on suuri vastuu kouluttaessaan tulevaisuuden sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan asiantuntijoita, joilla on oltava korkea osaamisen taso. Maailman ter-
veysjérjeston ennusteen mukaan vuoteen 2035 mennessé sosiaali-, terveys- ja kun-
toutus alalla on 12,9 miljoonan tyontekijan vajaus (WHO, 2013). Raportin mukaan
tulevaisuuden haasteita ja uhkakuvia ovat ikddntyvén vieston terveydenhuollon ja
hoivan jirjestiminen sekd nuorten tydikdisten palkkaamiseen ja sosiaali-, terveys-
ja kuntoutusalalla pysymiseen liittyvit ongelmat. Asianmukainen koulutus on en-
siarvoisen tirkedd, kun tulevaisuuden asiantuntijoita koulutetaan toimimaan tyd-
elamissé kestdvilld tavalla sosiaali-, terveys- ja kuntoutusaloilla. Kokonaisvaltai-
sella ja laadukkaalla koulutuksella on mahdollista osaltaan vastata nédihin haastei-
siin, seké lisdtd alan yleistd houkuttelevuutta. Tayttddksemme ndmaé tarpeet, tule-
vien asiantuntijoiden alan koulutus vaatii uudistamisen lisiksi innovatiivisia ratkai-
suja ja strategisia visioita, jotta terveydenhuollon tuloksia voidaan parantaa seki
ohjata asiakkaita edistimain itsehoitoa. (Konttila ym., 2019). Koulutuksen tiytyy
my6s mahdollistaa alan ammatteihin valmistuville téysi osallistuminen sosiaali-,
terveys- ja kuntoutusalan tyohon, johtotehtédviin, koulutus- ja tutkimustoimintoihin,
jotka liittyvdt hyvin sitoutuneeseen, ammatilliseen ja osaavaan henkilokuntaan
(Mikkonen ym., 2018; Toytéri ym., 2016).

Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajat eivét ole aiemmin olleet tutki-
muksen kohteena moniammatillisesta ndkokulmasta. Suunnitteilla oleva sosiaali-,
terveys- ja kuntoutusalan uudistus edellyttdd henkilokunnalta uudenlaista tiivistad
yhteisty6té, jonka kehittimisessé eri alojen opettajat ovat avainasemassa. Sosiaali-,
terveys- ja kuntoutusalan opettajien tdydennyskoulutusta ei myodskdan ole juuri-
kaan tutkittu. Ongelmaksi on tunnistettu opettajien tiydennyskoulutuksen epésys-
temaattisuus.
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2 Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan
opettajien koulutus

21 Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan koulutus

Suomessa on pitkit perinteet sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien korkea-
koulutuksesta, jolla on haluttu taata korkeatasoinen opettajien osaaminen ja alan
ammatillinen koulutus. Toisen asteen ammatillinen koulutus, kuten sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinto (l&hihoitaja), tuottaa opiskelijalle ammatillisen kelpoisuu-
den tydeldmédn (Ammatillista koulutusta koskevat lait ja sdddokset, 2019). Am-
mattikorkeakouluissa voidaan suorittaa alemmat ja ylemmaét sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan korkeakoulututkinnot (AMK, YAMK). Ammattikorkeakoulujen ta-
voitteena on kouluttaa ammattilaisia tydeldmin ja sen kehittimisen eri tehtéviin
(Ammattikorkeakoululaki 932/2014). Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan ammat-
tilaisista ammattikorkeakouluissa koulutetaan apuvilineteknikkoja, bioanalyytik-
koja, ensihoitajia, fysioterapeutteja, hammasteknikkoja, jalkaterapeutteja, katiloita,
kuntoutusohjaajia, naprapaatteja, optikkoja, osteopaatteja, rontgenhoitajia, sairaan-
hoitajia, sosionomeja, suuhygienistejd, terveydenhoitajia ja toimintaterapeutteja
(Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014).

Yliopistoissa suoritetaan terveystieteiden kandidaatin, maisterin ja tohtorin tut-
kinnot (TtK, TtM, TtT). Yliopistojen tavoitteena on tuottaa ticteellistd tietoa ja so-
veltaa sitd yhteiskunnan, koulutuksen ja elinkeinoeldmén kayttoon (Valtioneuvos-
ton asetus yliopistojen tutkinnoista annetun valtioneuvoston asetuksen muuttami-
sesta 1039/2013). Terveystieteiden korkeakoulutuksessa voi suunnata opintojaan
mm. preventiiviseen, kliiniseen, gerontologiseen tai mielenterveyteen suuntautu-
vaan hoitotieteeseen, hoitotydn johtamiseen, fysioterapian asiantuntijakoulutuk-
seen tai terveystieteiden opettajankoulutukseen.

2.2 Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajan kelpoisuus

Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien kelpoisuuksista on sdéddetty valtio-
neuvoston asetuksilla opettajien korkeatasoisen osaamisen turvaamiseksi. Amma-
tillisen koulutuksen sosiaali- ja terveysalan tutkinnoissa toimivalta ammatillisten
opintojen opettajalta edellytetddn 1) soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, véhin-
tdén 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot ja
kolmen vuoden tyokokemus opetustehtdvin siséltdd 1dhinné vastaavissa tehtdvissd;
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tai 2) soveltuva ammattikorkeakoulututkinto, vdhintddn 60 opintopisteen tai 35
opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot ja vdhintdidn viiden vuoden
tyokokemus korkeakoulututkintoa vastaavissa sosiaali- ja terveysalan tehtévissa
(Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 2017/1150 13a §). Am-
mattikorkeakoulussa toimivalta ammattiopintojen lehtorilta vaaditaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja vdhintdin kolmen vuoden kiytdnnoén kokemus tut-
kintoa vastaavissa tehtdvissd (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista
1129/2014 17 §). Mikali opettajalla ei ole pedagogista koulutusta, ammattikorkea-
koulut edellyttavét padsdantdisesti vahintdédn 60 opintopisteen laajuiset opettajan
pedagogiset opinnot, jotka tulee suorittaa kolmen vuoden kuluessa tehtdvin vas-
taanottamisesta.

2.3 Terveystieteiden opettajankoulutus

Terveystieteiden opettajankoulutusta tarjotaan kuudessa yliopistossa: Abo Akade-
missa (kasvatustieteen ja hyvinvointialojen tiedekunta, hoitotieteen laitos), Iti-
Suomen (terveystieteiden tiedekunta, hoitotieteen laitos), Jyvéskyldn (liitkuntatie-
teellinen tiedekunta, fysioterapiatieteen oppiala), Oulun (lddketieteellinen tiede-
kunta, hoitotieteen ja terveyshallintotieteen tutkimusyksikko), Tampereen (yhteis-
kuntatieteellinen tiedekunta, hoitotieteen oppiala) ja Turun yliopistoissa (lddketie-
teellinen tiedekunta, hoitotieteen laitos). Terveystieteiden opettajankoulutuksessa
pédaineena on hoitotiede kaikissa muissa yliopistoissa, paitsi Jyvaskyldn yliopis-
tossa padaineena on fysioterapiatiede.

Hakija valitsee joko hakuvaiheessa tai ensimmaéisen opiskeluvuoden aikana
suuntaaviksi opinnoiksi terveystieteiden opettajankoulutuksen. Oulun ja Jyvisky-
lén yliopistoissa seki Abo Akademissa hakijat hakevat suoraan terveystieteiden
opettajan maisteriohjelmaan yhteisvalinnan kautta. [td-Suomen, Tampereen ja Tu-
run yliopistossa haetaan terveystieteiden kandidaatin ja maisterin tutkinnon opinto-
oikeutta ja suunnataan opinnot terveystieteiden opettajankoulutukseen. Terveystie-
teiden opettajaopiskelijoita valitaan vuosittain 15-25 eri yliopistoissa. Liséksi Jy-
viskylén yliopistossa terveystieteiden fysioterapian opettajankoulutuksen pedago-
gisia aineopintoja suorittamaan otetaan vuosittain myos sivuaineopiskelijoita (n. 6-
8) liikuntatieteellisen tiedekunnan muista padaineista (esim. liikuntabiologia, ge-
rontologia, litkuntalddketiede, terveyskasvatus, fysioterapian asiantuntijuus).

Opettajan pedagogiset opinnot koostuvat joko 20-25 op laajuisista kasvatustie-
teen tai aikuiskasvatustieteen perusopinnoista sekd 35-40 op laajuisista hoitotie-
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teen/terveystieteen didaktiikan/terveyspedagogiikan/fysioterapiatieteen pedagogi-
sista opinnoista. Opinnot ovat osa terveystieteiden opettajan maisteriohjelmaan
kuuluvia opintoja Oulun ja Jyviskylin yliopistoissa sekd Abo Akademissa. Iti-
Suomen, Tampereen ja Turun yliopistoissa opinnot ovat osa kandidaatin- ja mais-
teritutkintoihin kuuluvia opintoja.

Opintojen tarkoituksena on edistii sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opetta-
jaksi kasvua tutkimusperusteisesti, alan asiakas/potilas/kuntoutuja ja toimintaym-
péristd vahvasti huomioiden. Opinnoissa kisitellddn terveystieteiden opettajana
toimimista ja opettajan tyotd laaja-alaisesti. Opintojen tavoitteena on kdynnistda
pedagogisen asiantuntijuuden kehittyminen.

Itd-Suomen, Oulun ja Turun yliopistoissa on terveyspedagogiikan/hoitoticteen
professuurit, jotka vastaavat terveystieteiden opettajankoulutuksesta, terveystie-
teellisestd koulutustutkimuksesta ja alan koulutuksen tutkimusperustaisesta kehit-
tdmisestd. Namé professuurit osoittavat valtakunnallisesti tarvetta tuottaa terveys-
tieteellistd koulutustutkimusta sekéd kehittdd terveystieteiden opettajankoulutusta
tutkimusperustaisesti alan erityispiirteet ja toimintaympéristét huomioiden.

Terveystieteiden opettajankoulutuksen suorittaneet sijoittuvat ensisijaisesti
opettajiksi ammattikorkeakouluihin tai toisen asteen ammatilliseen koulutukseen,
mutta myos aikuiskoulutuskeskuksiin, sosiaali- ja terveydenhuollon kliinisiin or-
ganisaatioihin (esim. kliininen opettaja) sekéd kolmannen sektorin koulutussuunnit-
telu-, opetus- ja ohjaustehtdviin. Opettajankoulutuksen asiantuntemusta tarvitaan
siis tdnd pdivéna sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan perinteisten opetustehtidvien
lisdksi uudistuvan tydeldmain ja jatkuvan oppimisen tarpeisiin.

Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajille ei ole olemassa systemaattista
osaamisen kehittdmistd esimerkiksi tdydennyskoulutusta. Tdydennyskoulutuksella
tarkoitetaan tdssd raportissa kaikkea ylemmaén korkeakoulututkinnon ja opettajan
pedagogisten opintojen jalkeistd, ammatillista osaamista edistdvaa ja tukevaa kou-
lutusta. Taydennyskoulutus ylldpitdd ja kehittdd opettajien osaamista ja urakehi-
tystd seki edistdd myos tyOnantajan ja yhteiskunnan strategisten tavoitteiden saa-
vuttamista.

2.4 Terveystieteiden opettajankoulutuksen tuottama osaaminen

Abo Akademin, Itd-Suomen, Jyviskylidn, Oulun, Tampereen ja Turun yliopiston
terveystieteiden opettajankoulutusohjelmien tuottamaa sisédltéd analysoitiin Te-
rOpe-hankkeessa opetussuunnitelmien perusteella. Opetussuunnitelman analyysi-
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tyokalu suunniteltiin terveystieteiden opettajankoulutuksen osaamisalueiden mu-
kaan, jotka tunnistettiin opettajien osaamisen analyysiprosessissa TerOpe-hank-
keen aikana. Opetussuunnitelman analyysityokalu on saatavissa TerOpe-hankkeen
netti sivun julkaisussa (https://teropehanke.wordpress.com/publications/). Kuvi-
ossa 1 esitetddn opetussuunnitelmien analyysin tulokset kokonaisuutena kaikkien
terveystieteiden opettajankoulutusta tarjoavien yliopistojen osalta.

Opetussuunnitelmien arviointi

NAYTTOON PERUSTUVA OSAAMINEN

SUBSTANSSI- JA
OPETUSSUUNNITELMATYO OSAAMINEN

JATKUVA OPETTAJAN OSAAMISEN
KEHITTAMINEN

PEDAGOGINEN OSAAMINEN

JOHTAMISOSAAMINEN

VUOROVAIKUTUS- JA VERKOSTO-
OSAAMINEN

KULTTUURINEN OSAAMINEN

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Kuvio 1. Kuuden yliopiston terveystieteiden opettajankoulutusohjelmien opetussuun-
nitelmien arviointi.

Terveystieteiden opettajankoulutuksen opetussuunnitelmissa tulee hyvin esiin
ndyttdon perustuva toiminta, substanssiosaaminen, jatkuva opettajan osaamisen ke-
hittdminen ja pedagoginen osaaminen. Johtamisosaaminen ilmeni 71 %:ssa kai-
kista opetussuunnitelmista. Johtamisosaamiseen siséltyvéé talousosaamista 10ytyi
50 %:ssa, opettajan itsensd johtamista 66 %:ssa, opetushallintoa seki asioiden ja
ihmisten johtamista 83 %:ssa kaikista opetussuunnitelmista. Vuorovaikutus- ja ver-
kosto-osaaminen ilmeni 69 %:ssa opetussuunnitelmista. Eniten puutteita oli ver-
kostoitumisessa (50 %), kestdvin kehityksen mukaisessa toiminnassa (50 %), mo-
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niammatillisessa yhteisty0ssé (66 %) seka yhteiskunnallisesti vaikuttavassa toimin-
nassa (66 %). Vuorovaikutteinen toiminta opetus- ja ohjaustilanteissa (83 %) ja yh-
teisollinen tydskentely ilmenivit hyvin (100 %).

Heikoin opettajan osaamisalue terveystieteiden opettajankoulutuksen opetus-
suunnitelmissa oli kulttuurinen osaaminen, joka ilmeni alle puolessa (44 %) ope-
tussuunnitelmista. Vihiten mainitut alueet olivat eri kulttuureista tulevien opiske-
lijoiden ohjaus ja opettaminen (33 %) ja kansainviliset yhteistydtaidot (33 %) sekd
kielitaito (66 %).
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3 Osaavat opettajat yhdessa (TerOpe) -
karkihanke

3.1 Hankkeen tavoitteet

TerOpe-hanke oli kuuden terveystieteiden opettajankoulutusyksikon (Oulun, Jy-
viskylin, Abo Akademin, Tampereen, Iti-Suomen, Turun yliopistojen) ja
yhden ammattikorkeakoulun (Tampereen ammattikorkeakoulu) valtakunnallinen
opettajankoulutuksen kehittdmisen karkihanke. Hanketta rahoitti Opetus- ja kult-
tuuriministerié vuosina 2017-2019.

Hankkeen tavoitteena oli kehittdé valtakunnalliset sosiaali-, terveys- ja kuntou-
tusalan (soteku) opettajien osaamisvaatimukset ja osaamisen kehittdmisen malli
opettajien suunnitelmalliseen, uran aikaiseen osaamisen kehittimiseen. Lisdksi ta-
voitteena oli kehittdd ja pilotoida digipedagogiikan verkko-opintojakso sekd digi-
taalinen osaamisverkosto soteku-opettajille, terveystieteiden opettajankouluttajille
ja -opiskelijoille. Hanke on esittdnyt sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien
osaamista ja sen kehittdmisté eri foorumeissa sekéd raportoinut eri julkaisuissa (liite
1). Tama raportti siséltdd koosteen hankkeesta, sen tuloksista sekd kehittdmis-
suositukset.

3.2 Hankkeen eteneminen

Hanke eteni neljan vaiheen mukaisesti (kuvio 2). Vaiheessa 1 kehitettiin kansalliset
sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisvaatimukset. Vaiheessa 2 ke-
hitettiin alan opettajien osaamisen kehittdmisen malli. Vaiheessa 3 kehitettiin ja pi-
lotoitiin digipedagogiikan verkko-opintojakso. Vaiheessa 4 kehitettiin digitaalinen
osaamisverkosto sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajille, opettajakoulutta-
jille ja -opiskelijoille.

3.3 Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien kansallisten
osaamisvaatimusten kehittdminen (vaihe I)

Kansalliset sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisvaatimukset ke-
hitettiin systemaattisesti eri tutkimusmenetelmien ja aineistojen seké asiantuntija-
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paneelien avulla (kuvio 3). Soteku-opettajien osaamisvaatimusten kehittdmispro-
sessi kaynnistyi kahdella systemaattisella kirjallisuuskatsauksella, joissa kuvailtiin
soteku -opettajien osaamista.

I. VAIHE Il. VAIHE Ill. VAIHE
Kansalliset osaamisvaatimukset 5 Osaamisen kehittdmisen malli | ' Digipedagogiikan opintojakso
- 2017-2019 2018-2019 - 2018-2019
| )
|
IV. VAIHE

Digitaalinen osaamisverkosto

2018-2019

Kuvio 2. Hankkeen vaiheet ja aikataulu.

Alkuperiistutkimuksia haettiin neljésta tietokannasta (Cinahl (Ebsco), PubMed,
Medic, Eric (ProQuest) vuosilta 2000-2018. Alkuperidistutkimukset valittiin otsi-
koiden (N=1885), tiivistelmien (n=600), kokotekstien (n=63) ja laadunarvioinnin
(n=16) perusteella. Aineisto analysoitiin narratiivisesti. Tulosten mukaan soteku -
opettajien osaaminen koostui tiedoista, taidoista, asenteista ja arvoista. Opettajan
tiedoissa korostuivat substanssiin, ndyttoon perustuvaan toimintaan, eettisyyteen ja
yrittijyyteen liittyvit tiedot. Opettajan taidoissa oli keskeistd pedagogiset, vuoro-
vaikutus- ja verkostoitumis-, ongelmanratkaisu-, johtajuus-, ohjaus- ja tutkimustai-
dot sekd teknologiset, kliiniset ja kulttuuriset taidot. Opettajien asenteet ja arvot
lokset on esitetty Mikkosen ym. (2018) ja Korpi ym. (2019) artikkeleissa.
Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen jilkeen oli tarkoituksena kuvailla suo-
malaisten soteku-opettajien osaamista laadullisella Idhestymistavalla eri kohde-
ryhmien ndkokulmasta. Aineistoa kerdttiin focus-ryhméhaastatteluilla soteku —
opettajilta (n=48) seitsemédstd ammattikorkeakoulusta ja kahdesta ammatillisesta
oppilaitoksesta helmi-huhtikuussa 2018. Uran alussa olevia opettajia (n=14) ja ko-
keneita, yli 10 vuotta opettajana toimineita (n=35), haastateltiin erikseen. Liséksi
haastateltiin koulutuksen johtajia (n=9), opettajankouluttajia (n=10) ja opettaja-
opiskelijoita (n=23). Aineistot analysoitiin induktiivisella siséllonanalyysilld (Elo
& Kyngis 2008). Tulokset osoittivat, ettd soteku —opettajien osaaminen on moni-
muotoinen kokonaisuus, jossa keskeistd on substanssi-, eettinen, pedagoginen, joh-
tamis-, innovaatio- ja kehittdmis-, vuorovaikutus-, kulttuurinen seki jatkuvan am-
matillisen kehittymisen osaaminen. Tarkemmat tulokset on raportoitu Koskisen ym.

22



(2019), Koskisen ym. (2019), Koskenrannan ym. (2019), Kuivilan ym. (2019), ja
Mikkosen ym. (2019) artikkeleissa ja Alila (2018), Harjunen (2019), Heimo (2019),
Kangas (2018) ja Juuma (2019), Leinonen (2019), Rutanen (2019), ja Seeslahti
(2019) pro graduissa.

Haastattelut:

soteku- opettajat
. (n=48) Kysely: Soteku-

opettaja- 1 o 1
systemaattista e Asiantuntija- el Asiantuntija- opettajien

R kouluttajat (n=10) g 2

kirjallisuus- paneelit (n=60) o . " osaamis-
Pl pettajat paneelit (n=60

katsausta ""“'“::’:g”"’“ (n=422) ( ) vaatimukset

opettaja-
opiskelijat (n=23)

Kuvio 3. Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisvaatimusten kehittamis-
prosessi.

Systemaattisten katsausten ja laadullisten haastatteluiden tulosten perusteella
soteku —opettajien osaamisesta muodostettiin hypoteettinen malli, joka kuvasi
opettajien osaamisalueet ja niiden siséllot. Mallia arvioitiin asiantuntijapaneeleissa
Competence Factory - tydpajoissa. Asiantuntijoina toimi soteku —opettajia (n=15),
terveystieteiden opettajankouluttajia (n=10), opettajaopiskelijoita (n=15), sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelujéirjestelmén tydeldméedustajia ja ndyttoon perustuvan
terveydenhuollon asiantuntijoita (n=20). Asiantuntija-arvioiden perusteella hypo-
teettista mallia kehitettiin edelleen syventdmailld nidyttdon perustuvan toiminnan
osaamisaluetta ja lisddmalld malliin kestdvén kehityksen osaaminen.

Opettajien osaamisvaatimusten kehittdmisprosessin seuraavassa vaiheessa tar-
koituksena oli testata soteku-opettajan osaamisen mallia tilastollisesti. Téta varten
kehitettiin soteku —opettajien osaamisen arviointiin Health and Social Care Educa-
tor’s Competence (HeSoEduCo) itsearviointimittari (liite II). Tavoitteena oli ku-
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vailla soteku-opettajien osaamista laajemmin seké selittdd eri osaamisalueiden yh-
teyttd toisiinsa. Aineistoa kerittiin 422 sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opetta-
jalta 21 ammattikorkeakoulusta ja seitseméstd ammatillisesta oppilaitoksesta syk-
sylla 2018. Tulosten perusteella soteku-opettajien vahvimmiksi arvioidut osaamis-
alueet olivat opiskelijaldhtdinen pedagoginen osaaminen, substanssi-, opetussuun-
nitelmatydn ja opiskelijan ohjauksen sekd ndytt6on perustuvan toiminnan osaami-
nen. Heikompia osaamisalueita olivat johtamis-, vuorovaikutus-, verkosto-, kult-
tuurinen ja digipedagoginen osaaminen. Tarkemmat tulokset on raportoitu Kotilai-
sen ym. (2019), Mikkosen ym. (2019a, 2019b, 2019¢) ja Ménnistén ym. (2019)
artikkeleissa.

Lopullisten osaamisvaatimusten muodostamiseksi soteku —opettajien osaami-
sen mallia, sen osa-alueita ja sisdltdjd arvioitiin asiantuntijapaneeleissa Compe-
tence Factory - tyopajoissa. Asiantuntijoina toimi soteku-opettajia (n=15), terveys-
tieteiden opettajankouluttajia (n=10), opettajaopiskelijoita (n=15), sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutuspalvelujirjestelmén tydeldméedustajia ja ndyttdon perustuvan
terveydenhuollon asiantuntijoita (n=20), ja kansainviliset terveystieteiset asiantun-
tijat (n=18) (Alankomaista, Australiasta, Espanjasta, Japanista, Liettuasta, Norjasta,
Puolasta ja Virosta). Asiantuntija-arvioiden perusteella mallia tdismennettiin ja sen
visuaalista esittdmistd kehitettiin. Lopullinen, tdssd hankkeessa kehitetty soteku-
opettajien osaamisen malli, sen osa-alueet ja sisdllot esitetddn luvussa 4.1. Nama
muodostavat soteku-opettajien osaamisvaatimukset.

3.4 Soteku-opettajien osaamisen kehittamisen mallin
muodostaminen (vaihe Il)

Malli sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisen kehittdmiseen tuo-
tettiin aikaisemman kirjallisuuden, hankkeessa kerétyn laadullisen aineiston, valta-
kunnallisen kyselytutkimuksen ja asiantuntija-arviointien pohjalta. Aikaisempi kir-
jallisuus, joka olisi kohdentunut sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien
osaamisen kehittimiseen osoittautui niukaksi, mikd motivoi hankkeessa toteutta-
maan laajat aineistonkeruut suomalaisilta alan opettajilta. Kuviossa 4 on tiivistetty
keskeiset tyovaiheet, joiden kautta opettajien osaamisen malli on kehitetty.
Aikaisemman kirjallisuuden pohjalta muodostettiin kokonaiskuva opettajien
osaamisen kehittdmiseen yhteydessé olevista tekijoistd (OAJ, 2019; OKM, 2018;
Opetushallitus, 2017; Paronen & Lappi, 2018; Vanhanen & Nuutinen, 2013; Van-
hanen & Nuutinen, 2018). Kirjallisuuden pohjalta todettiin opettajien osaamisen
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kehittimiseen vaikuttavan mm. EU:n ja globaali taloudellinen, poliittinen, kulttuu-
rinen ja ilmastollinen kehitys, yhteiskunnan ja tydeldmadn muutokset, jotka muo-
vaavat opettajien tyon sisédltod ja menetelmid, kansallinen koulutuspolitiikka ja
lainsdddéntd, koulutusorganisaatioiden strateginen johtaminen, kunkin koulutusor-
ganisaation tavoitteet ja opetussuunnitelmat, organisaatioiden taloudellinen tilanne
ja lahijohtaminen sek opettajien yksilolliset ja yhteisolliset osaamisen kehittdmi-
sen tarpeet ja menetelmaét.

EduProDe— Asiantuntija-arvioinnit J
mittarin

kehittiminen

Kirjallisuus-
katsaus

Kyselyaineisto So-Te-Ku opettajat
n =422

- 'ﬁ-ykytilanne: Haasteet
Opettajien opettajien osaamisen
haastattelut kehittimisess:i

n=48

Malli sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan opettajien
osaamisen kehittimisesti

Toivottu tilanne
tulevaisuudessa

Suositukset eri

vastuutahoille /

Kuvio 4. Tyovaiheet sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisen kehitta-
misen mallin muodostamisessa.

i

Opettajien haastattelujen ja niiden analysoinnin avulla saatiin yksityiskohtainen
kuva opettajien osaamisen kehittdmisestd uran alussa (n=14) ja yli 10 vuotta opet-
tajana (n=35) toimineiden kohdalla. Uudet opettajat, joilla on opettajakokemusta
vasta alle nelja vuotta, eldvit erityisen stressaavassa uravaiheessa. Heilld on opet-
tajaidentiteetin muodostuminen vield kesken ja toimintaympéristd on kaikilta osin
uusi. Vaikka opettajakoulutuksesta on vasta vihin aikaa, uudet opettajat tarvitsevat
paljon tiydennyskoulutusta ja kokeneiden tukea. Ongelmana voidaan pitda sité,
ettd uudet madriaikaisessa tydsuhteessa toimivat opettajat eivit yleensé saa kayttaa
oman organisaation ulkopuolista maksullista koulutusta lainkaan. Uudet opettajat
toivovat tyOnantajalta systemaattista perehdytystd tyohon, resursseja tdydennys-
koulutukseen sekd mentoria ja tyonohjausta. Uudet opettajat kokivat tarvitsevansa
lisd4 osaamista kansainviliseen toimintaan, verkostoitumiseen ja hankety6hon. Tu-
lokset esitetdén tarkemmin julkaisussa Nokelainen ym. (2019).
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Kokeneiden, yli 10 vuotta opettajana toimineiden sosiaali-, terveys- ja kuntou-
tusalan opettajien osaamisen kehittimisen tarpeet kohdistuivat pedagogisen osaa-
misen kehittdmiseen, substanssialan osaamisen sédédnnoélliseen tdydentdmiseen, di-
giosaamisen kehittimiseen, eri kulttuureista tulevien opiskelijoiden ohjaamiseen,
haastavien opiskelijoiden ohjaamiseen ja organisaatiossa ja tyOclamaéssa tapahtu-
vien jatkuvien muutosten hallintaan. Tulokset esitetddn yksityiskohtaisemmin jul-
kaisuissa Koskimaki ym. (2019) ja Ylisaari (2019).

Valtakunnallinen kyselytutkimus tuotti 422 opettajan vastaukset Educators’
Professional Development (EduProDe) -mittariin (liite IIT). Mittarilla saatiin mééa-
rallisté tietoa opettajien ammatillisen osaamisen kehittdmisen tarpeesta, -muodoista,
- hyodyisté, -esteistd ja osaamisen johtamisesta. Kyselyyn vastanneista opettajista
71 % raportoi, ettd ei ehdi osallistua tdydennyskoulutuksiin ty6ajalla ja 69 % mie-
lestd koulutusméardraha ei riitd haluttuihin koulutuksiin. 96 % opettajista kayttaa
kaikki tydnantajan tarjoamat tdydennyskoulutusresurssit. Kahden edeltdvidn vuo-
den aikana 52 % opettajista oli osallistunut valtakunnallisille ammatillisille opinto-
péiville, 72 % oman organisaation tdydennyskoulutukseen ja 50 % ulkopuoliseen
tdydennyskoulutukseen, 57 % kehittdmishankkeeseen ja 10 % ticteelliseen jatko-
koulutukseen. Puolet vastaajista koki tarvitsevansa substanssiosaamisen paivitta-
mistd, 82 % vastasi tarvitsevansa lisdé digitaalisen pedagogiikan osaamista ja run-
sas puolet tarvitsi lisdd pedagogista osaamista. Lisdd monikulttuurista osaamista
koki tarvitsevansa 68 % vastaajista ja runsas puolet koki tarvitsevansa lisdd osaa-
mista opetustydn ristiriitatilanteissa toimimiseen ja opiskelijoiden opiskeluun liit-
tyvien ongelmien késittelyyn.

Mallin kehittdmiseksi nimettiin aikaisemman kirjallisuuden, kerittyjen aineis-
tojen, saatujen tutkimustulosten ja tyoeldmén ja koulutuksen asiantuntijoiden esiin
tuomat timén hetken haasteet opettajien osaamisen kehittimisessd. Haasteet koh-
distuvat moneen eri tahoon, kuten opettajankoulutukseen, poliittisiin pééttijiin ja
ministeridihin, koulutusorganisaation strategiseen johtoon, tyOyhteison johtami-
seen ja yksittdisiin opettajiin ja tydryhmiin.

3.5 Digipedagogiikan opintojakson kehittaminen ja pilotointi (vaihe
1)

Hankkeen kolmannessa vaiheessa tarkoituksena oli kehittdd “Digipedagogiikan pe-
rusteet sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan koulutuksessa” (20p) -verkko-opinto-
jakso. Opintojakson tavoitteena on kehittdd sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan
opettajien ja opettajaopiskelijoiden digipedagogiikan tuntemusta ja hallintaa seka
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luoda perusteet sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien digipedagogisen
kompetenssin yhtendistdmiselle. Opintojakson sisdllot kehitettiin kartoittavan kat-
sauksen (scoping review) (Sormunen ym., 2019), hankkeessa aiemmin kerdtyn laa-
dullisen ja mairéllisen tutkimustiedon sekd European Framework for the Digital
Competence of Educators (DigCompEdu) -viitekehyksen (Redecker, 2017) poh-
jalta.

Pedagogisena ja rakenteellisena viitekehyksend opintojaksoa kehitettdessa
kaytettiin DigCompEdu -viitekehysté ja opintokokonaisuuden toteutuksessa hyo-
dynnettiin Community of Inquiry (Col) -mallia (Garrison ym., 1999). Col-malli
jakaa oppimiskokemuksen kolmeen osaan: opetukselliseen, sosiaaliseen ja kogni-
tiiviseen ldsndoloon. Opetuksellinen ldsndolo saavutetaan muun muassa opintojak-
solla kdytettyjen oppimateriaalien, oppimistehtévien ja palautteiden avulla. Sosiaa-
liseen ldsndoloon kuuluu luottamuksellisen ilmapiirin luominen ja sosiaalisten si-
teiden syntymisen tukeminen esimerkiksi paritehtdvin. Kognitiivinen ldsnéolo syn-
tyy siitd, kun oppijat muodostavat uusia merkityksid ja ymmarryksen opittavasta
aiheesta tutkivan oppimisen ja reflektoinnin kautta. (Garrison ym., 1999; Garrison
& Akyol, 2013.)

Verkko-opintojakso on toteutettu monitasoiseen oppimiseen pyrkien oppima-
teriaalien ja oppimistehtévien avulla. Opintojakson siséltdjd opiskellaan seké teo-
riassa ettd kdytdnnossd niitd yhdistden ja soveltaen. Opintojakson toteutus tukee
opitun soveltamista jatkossa oppijan omissa tyotehtdvissi ja valmiuksia digipeda-
gogiikan jatko-opiskeluun. Opintojakso on esitetty tarkemmin luvussa 4.3.

Digipedagogiikan perusteet -verkko-opintojakso pilotoitiin helmi-maalis-
kuussa 2019 Itd-Suomen yliopiston Moodle-verkko-oppimisalustalla. Pilottiin il-
moittautui 54 opettajaa tai opettajaopiskelijaa yhdeksdstd eri organisaatiosta ym-
péri Suomen. Oppijat olivat sosiaali-, terveys- tai kuntoutusalan opettajia, kliinisen
hoitotydn opettajia ja terveystieteiden opettajaopiskelijoita. Opintojaksolle hakeu-
duttiin joko osana terveystieteiden opettajaopintoja tai oman kiinnostuksen mukaan
tdydennyskoulutuksena. Pilotin kesto oli kuusi viikkoa, ja oppijat suorittivat opin-
tojakson itsendisesti omaan tahtiin nididen kuuden viikon kuluessa. Nelja tuutoria
ohjasi oppijoita sisdllollisissd ja teknisissd kysymyksissd. Tuutoreina toimivat ter-
veystieteiden maisteriopiskelijat [td-Suomen ja Turun yliopistoista. Opintojakson
suoritti loppuun 42 oppijaa.

Opintojakson pilottia arvioitiin sen tuottaman osaamisen, pedagogisen kaytet-
tdvyyden ja osallistujien henkil6kohtaisten kokemusten osalta. Yhteensé kolme ter-
veystieteiden maisteriopiskelijaa Itd-Suomen yliopistosta ja Turun yliopistosta
osallistui Digipedagogiikan perusteet —opintojakson arviointiin ja kehittdmiseen
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pro gradu —tutkielmiensa muodossa. Osallistujien arvioita opintojaksosta mitattiin
titd opintojaksoa varten kehitetylld ”Opettajien ja opettajaopiskelijoiden digipeda-
goginen osaaminen itsearvioituna” (OODI) -mittarilla (Hiekko, 2019). Community
of Inquiry Peer Review (COIPR) -mittaria kdytettiin mittaamaan opetuksellisen,
kognitiivisen ja sosiaalisen ldsnéolon elementtien toteutumista opintojaksolla (Elo-
nen, 2019). Lisédksi yksilo- ja pienryhmissd toteutettujen teemahaastatteluiden
avulla saatiin kuvailevaa tietoa oppijoiden digipedagogisesta osaamisesta ja kehi-
tysideoista opintojakson jalkeen (Kiikeri, 2019). Pilotin tuloksia kdytettiin opinto-
jakson kehittimisessd ennen sen varsinaista kayttoonottoa syksylla 2019.

3.6 Digitaalinen sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien
osaamisverkosto (vaihe 1V)

Hankkeen neljannessd vaiheessa kehitettiin sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan
opettajien, opettajaopiskelijoiden ja opettajankouluttajien verkosto. Verkoston ta-
voitteena on lisédtd alan opettajien, opettajankouluttajien ja opettajaopiskelijoiden
tietoa, osaamista, verkostoitumisen ja yhteistyon mahdollisuutta seké vertaistukea.
Verkoston tarkoituksena on koota yhteen tietoa, resursseja ja kokemuksia, tehdéd
kiintedd yhteistyotéd tyoeldmén kanssa seké osallistua yhteiskunnalliseen keskuste-
luun.

Verkosto kehitettiin neljassa vaiheessa (kuvio 5). Ensimmaisessé vaiheessa kir-
jallisuus- ja internethakujen pohjalta muodostettiin késitys toimivan verkoston
edellytyksistd. Toisessa vaiheessa aloitettiin verkoston suunnittelu yhdessa sosiaali-,
terveys- ja kuntoutusalan opettajien ja opettajaopiskelijoiden kanssa vapaamuotois-
ten verkostokeskusteluiden avulla. Verkostokeskusteluihin osallistui opettajia kuu-
desta eri organisaatiosta ja opiskelija yhdestd organisaatiosta. Kolmannessa vai-
heessa rakennettiin verkostopohja Facebookiin ja julkaistiin verkosto. Verkosto-
pohjan luomisessa keskityttiin mm. verkoston siséltdihin, sdéntoihin, toimintaoh-
jeisiin sekd verkoston ulkoasuun. Julkaisuvaiheessa verkostoon kutsuttiin ensim-
maéisten joukossa verkostokeskusteluihin osallistuneet opettajat ja opiskelijat.
Markkinoinnissa hyddynnettiin paljon myos hankkeen omia markkinointi- ja vies-
tintdkanavia seki henkilokohtaisia verkostoja. Viimeisessa vaiheessa arvioitiin ver-
koston toimintaa ja paitettiin verkoston jatkosuunnitelmista. Verkoston arvioi-
miseksi analysoitiin verkostopohja (verkoston aktiivisuus: kévijétilastot, postausti-
lastot, liittymistilastot) sekd suoritettiin Webropol-kysely. Kysely koostui Likert-
asteikollisista kysymyksisté, jotka mittasivat osallistujan tyytyvéisyyttd verkostoon
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tai halukkuuteen toimia verkossa jatkossa seké avoimia kysymyksid, joiden avulla
pyrittiin kehittiméén verkoston toimintaa.

/s ",ns,]a inte,,, P /‘Q‘osmkeskusre F :o P"“ian rake, n ,,/“'.;n‘mt'l ja jaflro

e, % &) St
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Kuvio 5. Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien verkoston kehittimisen vaiheet.

Verkostojen kehittdmistd ja toimivuutta on tutkittu sosiaali- ja terveysalalla. Toi-
miva verkosto vaatii innostuneen yhteison, joka on valmis tekemé&én ty6ta yhteisten
pédmddirien ja yhdessd toimimisen eteen (Black ym., 2018; Schlicht ym., 2013).
Yhteison jdsenten on omattava riittdvésti siséllollista ja teknistd osaamista, jotta
yhteison toiminta ja kommunikointi on mahdollista (Schlicht ym., 2013). Verkos-
toon kuuluvien yhteison jasenten on oltava halukkaita ja kykenevid luomaan sisél-
t6d yhteiseen kayttoon (Schlicht ym., 2013). Toimivalla verkostolla on myds oltava
mahdollisuus tapaamisiin (Black ym., 2018) tai muulla tavoin toimia yhteisollisesti
esimerkiksi sosiaalisen median alustalla.

Kirjallisuuden liséksi kartoitettiin jo olemassa olevien, digitaalisissa ympéris-
toissd toimivien verkostojen alustoja ja toimintamalleja. Niiden perusteella todet-
tiin, ettd verkostojen toimintaympéristolle oleellista on jarkeva kommunikointi. Li-
sdksi toimintaympéristdd suunnitellessa on huomioitava hintalaatusuhde, ymparis-
ton kéyttoonoton ja kidyton helppous sekd kommunikoinnin ja tiedon jakamisen
mahdollisuudet. Kirjallisuus- ja internethakujen pohjalta verkoston alustaksi valit-
tiin Facebook sen korkean kayttéasteen ja taloudellisen vakauden, kéyttokielien
monipuolisuuden ja saavutettavuuden vuoksi.

Verkostossa oleellista on sen toimivuus ja mielekkyys osallistujien kannalta
(Black ym., 2018; Schlicht ym., 2013). Tésti syysté verkostoa ldhdettiin suunnitte-
lemaan verkostokeskusteluiden avulla. Verkostokeskustelut jérjestettiin huhti-
kuussa 2019. Niihin ldhetettiin kutsu yhteensa 11 eri sosiaali-, terveys- ja kuntou-
tusalan koulutusta tarjoavan oppilaitoksen edustajalle ja viiden eri terveys- ja kun-
toutusalan opettajankoulutusta tarjoavan oppilaitoksen opiskelija-ainejirjestoille
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eri puolille Suomea. Maantieteellisen saavutettavuuden vuoksi ldhestyttiin eri op-
pilaitoksista koulutusalajohtajia, ja pyydettiin lupaa ldahettdéd kutsu heididn kauttaan.
Naiin saatiin mukaan 5 eri oppilaitosta eri puolilta Suomea. Liséksi opettajia kut-
suttiin my0s hankkeen tyontekijoiden henkildkohtaisten s@hkopostikontaktien
kautta. Keskusteluihin osallistui 9 opettajaa kuudesta eri organisaatiosta ja yksi
opiskelija. Keskusteluihin oli mahdollisuus osallistua sekd Turun yliopiston hoito-
tieteen laitoksen tiloissa ettd Skype for business -sovelluksen kautta. Néin taattiin
yhtdldinen mahdollisuus osallistua maantieteellisestd sijainnista riippumatta. Ver-
kostokeskustelut toteutettiin suomeksi.

Verkostokeskusteluissa nousi esille 5 teemaa: Verkostoryhmén toimintaa oh-
jaavat arvot, toimintaa ohjaavat sdannét, verkostoryhmén sisiltd, verkostoryhmén
toiminta seké toimintaan liittyvat riskit. Verkostokeskusteluiden pohjalta péétettiin
perustaa Facebook-alustalle verkosto, joka kokoaa yhteen sosiaali-, terveys- ja kun-
toutusalan opettajat, opettajankouluttajat ja opettajaopiskelijat. Facebook oli nous-
sut jo aiemmin ensisijaiseksi vaihtoehdoksi, mutta verkostokeskusteluissa tuotiin
esiin muitakin alustoja. Muiden alustojen kayttoon liittyi kuitenkin ongelmia, jotka
olivat Facebookissa viltettidvissa: liittymisen ja sisddnkirjautumisen hankaluus, ra-
jalliset mahdollisuudet jakaa sisdltdd, ryhmén yksityisyyden varmistamisen hanka-
luus, oppilaitosten ja organisaatioiden rajoitukset niiden kadytossé sekéd jatkuvuuden
mahdollistamisen hankaluus hankkeen pééttymisen jalkeen. Monialaisuutta pidet-
tiin ehdottomasti vahvuutena, vaikka pienempien ja kohdistetumpien alaryhmien
linkittdmistd ryhméén toivottiin. Ryhmaén sdintdjen toivottiin edistdvén seké yhtei-
sollisyytta etté toisia ja tekijanoikeuksia kunnioittavaa keskustelua ja siséltdjen ja-
kamista.

SHaREducation, eli Social services, Health sciences and Rehabilitation Edu-
cators —network rakennettiin Facebookin ryhmétoimintoa kayttdmalld, koska ha-
luttiin luoda jakamiseen soveltuva turvallinen ympéristd. Ryhmén toimintamuo-
doksi valittiin yksityinen ryhma. Yksityinen ryhmé mahdollistaa ryhmén 10ytdmi-
sen hakutoiminnolla. Ryhmén kuvaus on julkinen ja ulkopuolisilla on mahdollisuus
pyytda ryhméin padsyé, mutta ryhmén ulkopuoliset eivét voi ndhda ryhmén sisalla
jaettuja materiaaleja tai julkaisuja. Suljettu ryhmé toimii turvallisena ympéristona
jakaa sisdlt6d ja kokemuksia. Ryhmén suojaamiseksi jokaisen liittyvén tulee vas-
tata joko suomenkieliseen kysymykseen milld erikoistumisalalla opettaa tai eng-
lanninkieliseen kysymykseen opettaako sosiaali-, terveys- tai kuntoutusalalla.

Verkoston alustaa ja sen eri ominaisuuksia testattiin helmikuussa 2019. Huhti-
toukokuussa 2019 verkostokeskusteluiden pohjalta péétettiin toimintaa ohjaavista
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sdanndistd ja tuotettiin ryhméén siséltod. Verkosto oli valmis julkaistavaksi touko-
kuussa 2019. Verkoston markkinointi kdynnistettiin kesdkuussa 2019. Ensin mu-
kaan kutsuttiin kaikki verkostokeskusteluihin osallistuneet. Markkinointia on tehty
my6s mm. hankkeen henkildston omien verkostojen kautta sekd hankkeen some-
kanavissa. Verkoston ylldpitdmisestd vastasi kaksi hankkeen osa-aikaista tyonteki-
jaa hankkeen aikana.

Hankkeen lopussa verkoston toimintaa arvioitiin seka verkostoalustan analyy-
silld, ettd Webropolilla toteutetulla kyselylld. Verkoston toiminta laajentuu jatku-
vasti ja kuten Facebookin jdsenmiira ja —aktiivisuus kuvioista (kuvio 6) on néhté-
vissd, sekd jasenmidrd ettd aktiivisesti osallistuvien jdsenten méadrit ovat nousu-
suuntaisia.

Alustan toimivuutta kéyttidjien ndkokulmasta selvitettiin Webropol-kyselyn
avulla. Kyselyssi selvitettiin taustatietojen lisdksi osallistujien kokemuksia verkos-
tosta.

Kyselyyn vastanneet (n=10) antoivat monipuolista palautetta ja hyvia vinkkeja
verkoston kehittdmiseen. Osa vastaajista koki, ettd verkosto on toimiva ja hyva,
mutta itselld ei kiireen vuoksi mahdollisuutta osallistua niin paljon kuin olisi mie-
lenkiintoa. Osalle verkoston jisenisté, verkoston toiminta ja tarkoitus ei ollut vield
selkiytynyt. Muutamat vastaajista kokivat, ettd verkosto toimii ldhinné tiedotuska-
navana, mutta vuorovaikutteisuus on vield vihiistid. Verkostolta toivottiin omien
opetukseen liittyvien kokemusten ja ajatusten jakamista sekd verkostoitumista mui-
den opettajien kanssa, mikéd onkin ollut verkoston alkuperdinen tavoite. Kysytté-
essd, mité siséltdod vastaajat voisivat ajatella jatkossa jakavansa ryhméssé vastauk-
sissa tuli esille: alaan liittyva uutisointi, artikkelit, hyvét kiytianteet sekd omat ideat
ja ajatukset. Vastaajien mielestd verkosto vaatii vield kehittdmistd ja osallistujien
tasapuolista aktivoimista. Avoimissa vastauksissa nousi myds esiin tarve ryhmén
yllépitdmisen tirkeydestd myos jatkossa. “Jollain taholla pitda olla vetovastuu koko
ajan, jos mitddn ei tapahdu, verkosto kuolee pian.”
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Jasenia yhteensa
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Kuvio 6. Verkoston jasenkehitys ja —aktiivisuus kesa-lokakuussa 2019.
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4 Tulokset ja kehittamisehdotukset

4.1 Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamismalli,
osaamisvaatimukset ja mittari

4.1.1 Soteku -opettajan osaamismalli

Nayttoon perustuvasti kehitetyssd sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajan
osaamismallissa (kuvio 7) kuvataan alan opettajan osaamisalueet: sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutusalan tieteellinen ja ammatillinen osaaminen; pedagoginen osaa-
minen; eettinen ja kulttuurinen osaaminen; vuorovaikutus-, yhteistyo- ja verkosto-
osaaminen; hallinto- ja tyShyvinvointiosaaminen; nayttdon perustuvan toiminnan
osaaminen; kestdvé innovaatio- ja ennakointiosaaminen; osaamisen jatkuva kehit-
tyminen. Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajan osaamisen malli esitelty
ruotsiksi (liite IV) ja englanniksi (liite V).

Soteku -opettajan osaamisen mallissa (punaisella) on esitetty alan opettajien
osaamisen tavoite: soteku-opiskelijoiden ammatillinen osaaminen. Soteku-opetta-
jien tehtdvéna on varmistaa, ettd tulevien alan ammattilaisten osaaminen on kor-
keatasoista, he osaavat tyoskennelld kestdvén kehityksen mukaisesti erilaisissa so-
siaali-, terveys- ja kuntoutusalan toimintaympéristoissd ja tarjoavat laadukasta ja
ihmislahtoistd hoitoa, kuntoutusta ja sosiaalipalveluita.

Soteku -opettajan mikrotason (henkilokohtainen ja paikallinen) osaaminen on
esitetty opettajan osaamismallissa vaaleanpunaisella (kuvio 7). Sosiaali-, terveys-
ja kuntoutusalan tieteellinen ja ammatillinen osaaminen edustavat soteku-opettajan
substanssiosaamista sekd sosiaali-, terveys- ja kuntoutustieteellistd osaamista.
Soteku-opettajilla tulee olla laaja patevyys omaan asiantuntija-aiheeseensa liittyen
sekd kyky arvioida oman aiheen tarpeellisuutta moniammatillisessa toimintaympé-
ristossa.

Pedagoginen osaaminen sisdltdd opetussuunnitelmatyon kehittdmisen, toteut-
tamisen ja arvioinnin. Lisdksi opettajien on osattava toteuttaa uutta luovaa opetusta
ja ohjausta seké kayttda ja kehittdd opiskelijakeskeisid opetus- ja oppimismenetel-
miéd sekd -ympdristojd. Eettinen osaaminen ilmenee opettajan kyvyssd arvioida
sekd kehittida tasa-arvoa opiskelijoiden ja kollegoiden keskuudessa, kyvyssé toimia
korkean moraalin mukaisesti haastavissa tilanteissa sekd kykyé tehda eettisesti kes-
tdvid padtoksid paivittdisessd tyossddn. Kulttuurinen osaaminen sisdltdd koulutta-
jien kulttuurisensitiivisyyden ja turvallisuuden, kulttuurien vélisen viestinti- ja
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vuorovaikutusosaamisen sekd kulttuurisen tietoisuuden ja osaamisen globaalisti
liikkkuvassa soteku-koulutuksessa.

OPETTAJAN
OSAAMISEN
TAVOITE:

SOSIAALI-, TERVEY S-
JA KUNTOUTUSALAN
OPISKELIJAN
AMMATILLINEN
OSAAMINEN

Kuvio 7. Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajan osaamisen malli.

Vuorovaikutus-, yhteisty6- ja verkosto-osaaminen ilmenee soteku -opettajien kan-
sallisessa ja kansainvélisessd kyvyssd rakentaa yhteistyoverkostoja. Se sisdltdd
my0s tunneélyn ja joustavuuden tydskennelld nopeasti muuttuvissa toimintaympéa-
ristdissd. Hallinto- ja tyShyvinvointiosaaminen koostuu opetushallinnollisesta ja
taloudellisesta osaamisesta, johtamis- ja valmennusosaamisesta seké tyohyvinvoin-
tiosaamisesta. Opettajan tulee osata johtaa asioita, ihmisié ja itsedédn seké yllapitda
ja kehittdd omaa ja tydyhteison hyvinvointia.

34



Mikrotason osaamisen liséksi soteku -opettajalta edellytetdéin makrotason
osaamista, joka on esitetty opettajan osaamismallissa siniselld alueella (kuvio 7).
Téllaista osaamista tarvitaan erityisesti laaja-alaisissa koulutusprosesseissa, kuten
koulutuksen vakiinnuttamis- ja muutosprosesseissa. Téllaista osaamista on nayt-
toOn perustuvan toiminnan osaaminen, kestdvi innovaatio- ja ennakointiosaaminen
sekd osaamisen jatkuva kehittdiminen. Nayttoon perustuvan toiminnan osaaminen
tarkoittaa, ettd opettajien on osattava jatkuvasti huomioida ajan tasalla oleva niyttod
omassa paitoksenteossaan, kun he kouluttavat opiskelijoita, tyoskentelevit kolle-
goiden kanssa, kehittdvit uusia innovatiivisia ldhestymistapoja koulutuksessa seka
vaikuttavat ihmisten hoitoon, kuntoutukseen ja sosiaalipalveluihin. Kestidva inno-
vaatio- ja ennakointiosaaminen tarkoittaa sité, ettd opettajilla on sellaista tulevai-
suuden ennakointi- ja kehittimisosaamista, jolla on vaikutusta tyoeldmén kehitté-
misessd ja yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa. Lisdksi opettajilla on oltava tule-
vaisuuteen suuntautunutta, tavoitteellista ja jatkuvaa osaamisen kehittdmistd. Hei-
dén tulisi laatia kehittymissuunnitelma ja ennakoiden kehittdd omaa osaamistaan.

Soteku-opettajien osaamismallissa (vihrelld) on kuvattu opettajien osaamiseen
keskeisesti vaikuttavia tekijoitd (kuvio 7). Téllaisia tekijoitd ovat sosiaali-, terveys-,
kuntoutus- ja koulutuspolitiikka, globaalit megatrendit, yhteiskunnalliset muutok-
set sekd teknologian kehitys.

4.1.2 Soteku-opettajan osaamisvaatimukset

Soteku-opettajan osaamismallissa esitetyt osaamisalueet on kuvattu tarkemmin
osaamistavoitteissa (Taulukko 1). Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajan
osaamistavoitteet esitelty ruotsiksi ja englanniksi liitteessd IV (ruotsiksi) ja liit-
teessd V (englanniksi). Osaamistavoitteet kuvaavat terveystieteiden opettajalta vaa-
dittavaa vihimmaisosaamista, jota terveystieteiden opettajankoulutuksen tulisi
tuottaa.

Soteku-opettajan osaamisvaatimuksia voidaan hyodyntdé seuraavasti:

- terveystieteiden opettajankoulutuksen opetussuunnitelmien uudistamisessa
valtakunnallisesti;

- terveystieteiden opettajien osaamisen ja sen vertailtavuuden varmistamisessa;

-~ yhteisopetuksen ja ristiinopiskelun kehittdmisessé terveystieteiden opettajan-
koulutuksessa.
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Taulukko 1. Soteku-opettajan osaamisalueet ja osaamistavoitteet.

Osaamisalueet Osaamistavoitteet
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VUOROVAIKUTUS-, YHTEISTYO- JA VERKOSTO-OSAAMINEN

VUOROVAIKUTUS- JA
TUNNEALYOSAAMINEN

KANSALLINEN JA KANSAINVALINEN
YHTEISTYO- JA VERKOSTO-
OSAAMINEN

Osaa toimia ja ohjata opiskelijaa toimimaan rakentavasti,
tilannesidonnaisesti seka luovasti eri sosiaali-, terveys-,
ja kuntouksen toimintakonteksteissa.

Osaa rakentaa ja kehittda monitieteisia, monialaisia ja
moniammatillisia yhteistydverkostoja tyéelaman,
koulutuksen ja yhteiskunnan kehittdmiseksi. Osaa
rakentaa ja jatkuvasti kehittda kansainvalista yhteistyota.

HALLINTO- JA TYOHYVINVOINTIOSAAMINEN

OPETUSHALLINNOLLINEN JA
TALOUDELLINEN OSAAMINEN

JOHTAMIS- JA
VALMENNUSOSAAMINEN

TYOHYVINVOINTI

Osaa seurata ja toteuttaa sosiaali-, terveys-, kuntoutus-
ja koulutuspolitiikan linjauksia ja lainsdadantéa seka
opetushallinnollisia ja taloudellisia tehtavia.

Osaa johtaa itsedan, asioita ja ihmisia sekd mentoroida
ja valmentaa kollegoita ja opiskelijoita.

Osaa edistaa ja yllapitda omaa, tydyhteison ja
opiskelijoiden tydhyvinvointia seka sopeutua joustavasti
nopeisiin muutoksiin opettajan tyossa.

NAYTTOON PERUSTUVAN TOIMINNAN OSAAMINEN

NAYTON LEVITTAMINEN JA
KAYTTOONOTTO

NAYTTOON PERUSTUVA OPETUS

NAYTTOON PERUSTUVA
PAATOKSENTEKO

Osaa jatkuvasti seurata, tuottaa, kayttaa ja arvioida
kriittisesti tutkimusnayttéon perustuvaa tietoa (esim.
hoito- ja kuntoutussuosituksia, katsauksia) sosiaali-,
terveys-, ja/tai kuntoutusalalla oman ja
yhteistydverkostojen osaamisen tai toiminnan
kehittdmiseksi.

Osaa valita pedagogiset ratkaisunsa parhaaseen
mahdolliseen nayttodn perustuen.

Osaa ohjata opiskelijoita etsimaan ja kayttamaan
parasta mahdollista tietoa asiakaslahtéisen
paatdksenteon perustana. (esim. hoito- ja
kuntoutussuosituksia).

KESTAVA INNOVAATIO- JA ENNAKOINTIOSAAMINEN

TULEVAISUUDEN ENNAKOINTI JA
KOULUTUKSEN KEHITTAMINEN

TYOELAMAN KEHITTAMINEN JA
YHTEISKUNNALLINEN
VAIKUTTAMINEN

OSAAMISEN JATKUVA KEHITTYMINEN
OMAN OSAAMISEN ARVIOINTIKYKY

OMAN OSAAMISEN STRATEGINEN
KEHITTAMINEN

OMAN OSAAMISEN
KEHITTAMISMENETELMIEN
TUNTEMUS

Osaa ennakoida tulevaisuuden osaamistarpeita ja
kehittda sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan koulutuksen
laatua, prosesseja ja tuloksellisuutta.

Osaa kehittaa kestavia innovaatioita sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan haasteisiin opiskelijoiden ja sidosryhmien
kanssa.

Osaa toimia yhteiskunnallisena vaikuttajana
uudistuvassa sosiaali-, terveys-,
kuntoutuspalvelujarjestelmassa.

Osaa jatkuvasti arvioida ja kehittdd omaa osaamistaan
suhteessa opetussuunnitelman tavoitteisiin, sisaltéihin ja
pedagogisiin ratkaisuihin.

Osaa tarkastella ja kehittdd omaa osaamistaan
suhteessa opettajan laaja-alaiseen tyohon ja
organisaation strategiaan.

Osaa kehittdd omaa osaamistaan erilaisin tavoin niin
tybelamassa kuin lisa- ja taydennyskoulutuksen avulla.
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4.1.3 Opettajan osaamisen itsearviointi

Health and Social Care Educator’s Competence (HeSoEduCo) mittarissa on kah-
deksan osaamiseen faktoria ja 43 vdittimaa, yksityiskohtaisesti: ndytt6on perustuva
osaaminen (8 viittdmad); johtamisosaaminen (6 vaittiméi); vuorovaikutus ja ver-
kosto-osaaminen (5 véittdmad); substanssi- ja opetussuunnitelman osaaminen (3
vdittimaa); opiskelijan ammatillisen kehittymisen ohjausosaaminen (4 vaittiméas);
opiskelijaldhtéinen pedagoginen osaaminen (8 véittimaid), yhteisollinen digitaali-
nen oppiminen (5 vdittdmad); ja kulttuurinen osaaminen (4 vaittamad) (ks. liitteestd
IT). Mittari on validoitu sisdisen ja nidenndisvaliditeetin sekd rakennevaliditeetin
osalta, jotka on raportoitu yksityiskohtaisemmin Mikkosen ym. (2019a) tutkimuk-
sessa. Mittarin Cronbachin alfa vaihteli 0,72 ja 0,89 vélilld. Soteku -opettajan osaa-
misen itsearviointimittaria voidaan kayttdad seuraavasti:

- alan opettajilla ja opettajaopiskelijoilla oman osaamisensa tunnistamisessa;

- terveystieteiden opettajankoulutuksen tuottaman osaamisen arvioinnissa;

-  koulutuksen esimiesten ja johtajien apuvélineenéd alan opettajien osaamisen ke-
hittymissuunnitelmien perustana.

4.2 Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisen
kehittamisen malli

Opettajien osaamisen kehittdmisen malli (kuvio 8.) kuvaa niitd toimenpiteitd, joi-
den avulla sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisen kehittamista
voidaan tehostaa. Malliin on tiivistetty opettajien osaamiseen vaikuttavien toimi-
joiden vastuut hankkeessa tunnistettujen osaamisen kehittdmisen haasteiden ja es-
teiden poistamiseksi (Taulukko 2). Mallissa opettajien osaamisen kehittdmista tar-
kastellaan toimintaympériston muutosten, kuten poliittisten pééttdjien ja ministeri-
Oiden toiminnan, terveystieteiden opettajakoulutuksen, koulutusorganisaatioiden
strategisen johtamisen, tydyksikon johtamisen seké opettajien ja tydryhmien niko-
kulmista. Keskeistd on, ettd vastuu opettajien osaamisen kehittdmisestd jakautuu
kaikille niille tasoille ja kaikilla tasoilla on omat tehtdviansa opettajien osaamisen
jatkuvassa kehittimisessé, joka edellyttdd toimivaa hyvéa yhteistyotd kaikkien toi-
mijoiden kesken. Tekstissé avataan mallin sisdltod kuvaten tarkemmin eri toimija-
tasoille kohdistettuja suosituksia.
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Kuvio 8. Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisen kehittamisen malli.
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4.2.1 Koulutuspoliittiset suositukset opettajien osaamisen
kehittamiseen

Opettajien osaamisen kehittdimisen mahdollisuuksia sosiaali-, terveys- ja kuntou-
tusaloilla maarittda pitkélti koulutusorganisaatioiden rahoituksen kehitys. Olisi toi-
vottavaa, ettd koulutuspoliittisessa péadtoksenteossa mahdollistettaisiin sellainen
opettajien méara ja sithen liittyen yksittdisen opettajan tyonkuva, johon siséltyy
my0ds oman osaamisen kehittdminen. Erityisesti opettajien digipedagogisen osaa-
misen kehittdmiseen tarvitaan jatkuvasti resursseja. TerOpe hankkeessa tuotettu di-
gipedagogiikan verkkokurssi hyodyttdd alan opettajien koulutusta yliopistoissa ja
opettajien tdydennyskoulutusta, mutta jatkossa tarvitaan resursseja laajempien di-
gipedagogiikan opintokokonaisuuksien suunnitteluun ja valtakunnalliseen toteu-
tukseen. Opettajien osaamisen jatkuva kehittdminen erityisesti tiydennyskoulutuk-
sen avulla tuottaa kustannuksia, jotka tulee ottaa huomioon oppilaitosten rahoituk-
sessa. Koska sosiaali-, terveys- ja kuntoutusaloille tarvitaan tulevaisuudessa run-
saasti hyvin koulutettuja ammattilaisia, tarvitaan myos riittdvasti alan opettajia.
Tutkimusperustaisen terveystieteiden opettajakoulutuksen toteuttamista edistéisi
professuurien saaminen kaikkiin yliopistoihin, silld nyt vain kolmessa kuudesta yli-
opistosta on terveyspedagogiikan professuuri. Terveystieteiden opettajien koulutus
yliopistoissa pitdd olla vetovoimaista, jatkuvaa ja riittdvaa. Alan vetovoimaisuuteen
ja opettajien alalla pysymiseen voidaan vaikuttaa opettajien tyon kuormitusta ja
sisdltdd uudistamalla ja turvaamalla hyvét mahdollisuudet jatkuvaan osaamisen ke-
hittdmiseen.

4.2.2 Suositukset terveystieteiden opettajakoulutukseen

Oman osaamisen jatkuva kehittyminen on tdrkeéd osa-alue opettajan osaamismal-
lissa (kuvio 7). Terveystieteiden opettajakoulutuksen opetussuunnitelman tulee si-
séltdd opettajan osaamisen jatkuvan kehittimisen. Koulutuksen tulee tarjota tiedot,
taidot ja asenteet, joiden avulla opettajat osaavat kehittéé ja yllapitdd omaa ja tyo-
ryhmien osaamista. Erityisesti uusille, uransa alussa oleville opettajille monipuoli-
nen kisitys oman osaamisen kehittimisen menetelmistd on tirkeédé. Sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutusalan opettajauran vetovoimaisuutta voidaan ylldpitdd yliopis-
toissa ajantasaisten ja tydeldmén osaamisvaatimuksiin vastaavien terveystieteiden
opettajankoulutuksen opetussuunnitelmien ja niihin perustuvan laadukkaan ope-
tuksen avulla.
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4.2.3 Suositukset koulutusorganisaatioiden strategiselle johdolle
opettajien osaamisen kehittamiseen

Kun opettajat osallistuvat koulutusorganisaation strategian luomiseen tai sen kehit-
tdmiseen, he myos sitoutuvat strategian mukaiseen toimintaan. Organisaation stra-
tegiassa opettajien osaamisen jatkuva kehittdminen tulisi olla tidrked padmaiara ja
organisaatioissa olisi hyva kehittdd myods osaamisen kehittimisen palautejérjestel-
mié. Opettajien osaamisen kehittdminen tulee ymmaértad monipuolisesti, silld opet-
tajat kehittyvét tdydennyskoulutuksen lisdksi my0s omassa tydssdén ja omaehtoi-
sesti opiskelemalla. Opettajien osaaminen kehittyy tyotehtdvissa erityisesti yhteis-
tyOssd toisten opettajien kanssa tai tutkimus- kehitys- ja tydeldméyhteistyOssa.
Tyoskentely hankkeissa ja tyoeldmaéjaksot ovat monipuolisesti osaamista kehittavia.
Opintopdivét ja konferenssit ovat tirkeitd erityisesti substanssiosaamisen kehitté-
miseksi. Suosittelemme, ettd opettajien omassa tydssé tapahtuva osaamisen kehit-
tdminen dokumentoidaan, tunnistetaan ja tunnustetaan. Oman osaamisen syste-
maattinen ja monipuolinen kehittdminen voisi olla myds palkitsemisen arvoista.

Koulutusorganisaatioiden omia tai yhteisid henkilostokoulutuksia pitdisi suun-
nitella pitk&lld aikavélilld. Kun koulutusohjelma olisi vuodeksi eteenpéin tiedossa,
opettajilla olisi paremmat edellytykset osallistua koulutuksiin opetuksen estamatta.
Koska opettajien koulutustarpeet vaihtelevat suuresti, olisi sdénnollisesti toteutettu
koulutustarvekartoitus apuna opettajille suunnatun henkildstokoulutuksen suunnit-
telussa. Opettajatiimit ja tyoryhmét toivovat heille kohdennettuja koulutuksia,
koska opitun soveltaminen ja hyddyntdminen opetustydssd on ryhmésséd tehok-
kaampaa verrattuna yksin koulutukseen osallistumiseen. Tdydennyskoulutus saa
olla tyoskentelytavoiltaan monipuolista, silld opettajat hyotyvét yksiloina erityyp-
pisestd koulutuksesta. Tdydennyskoulutuksissa olisi suotavaa, ettd tietosisaltd on
ndyttdon perustuvaa tietoa ja asian ymmarrystd syvennetdin reflektoinnin ja dialo-
gin avulla. Keskeisin tarvittava koulutusaihe on digitaalisen teknologian pedagogi-
sesti perusteltu kédyttd, mutta osaamista tarvitaan lisdd myd6s kulttuurisuuteen, joh-
tamiseen ja verkostoitumiseen (kuvio 1). Osaamisen kehittimiseen innostavan yh-
teisollisen ilmapiirin luominen organisaatiossa luo haasteita johdolle, mutta jokai-
nen luo sitd osaltaan.
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4.2.4 Suositukset tyoyksikoiden esimiehille opettajien osaamisen
kehittdémiseen

Opettajien esimichet voivat ikdjohtamisen keinoin edistdd eri ikdisten opettajien
osaamista ja tyShyvinvointia (Ervasti, 2018; Lahtinen, 2009; Wallin, 2014). Erityi-
sesti uusien ja kokeneiden opettajien tyShyvinvointia ja tyduraa voidaan edistdd
mentorointia kdyttdmalla. Jokaiselle uudelle opettajalle on hyodyllistd antaa koke-
nut mentori, joka voi tukea, neuvoa, jakaa osaamistaan ja keskustellen edistda uu-
den opettajan tydssd selviytymistd. Mentorina toimiminen lisdd myos kokeneen
opettajan arvostuksen tunnetta ja edistéé hiljaisen tiedon siirtdmista eteenpéin.

Opettajien esimiehet laativat opettajien tydaikasuunnitelmat, ja siind yhtey-
dessd on tirkedd huomioida alaisen eldmaéntilanne ja uravaihe. Tosin budjettivastuu
kaventaa esimiesten mahdollisuuksia joustavaan tydaikasuunnitteluun. Esimichet
voivat tehostaa opettajien osaamisen systemaattista arviointia ja kehittdmista kéyt-
timéalld osaamismallia (kuvio 7) ja sithen perustuvaa osaamiskarttaa (liite VI)
apuna kriteeriperusteisessa osaamisen arvioinnissa. Myds esimiesten on tdrkeda
hahmottaa osaamisen kehittimisen kaikki muodot; tiydennyskoulutus, omassa
ty0ssd oppiminen ja omaehtoinen osaamisen kehittiminen. Omassa tydssd oppimi-
sen mahdollisuudet ovat monipuoliset ja tuottavat edullisesti osaamista, mutta se
on tirkedd tunnistaa ja dokumentoida. Opettajan tai opettajatiimin osaamisvajeet
ensin tunnistetaan, nimetdin ja seuraavaksi suunnitellaan mistd puuttuva osaami-
nen hankitaan. Yhteisollinen osaamisen kehittiminen, esimerkiksi digipedagogii-
kan osaamismerkin yhteinen suorittaminen, voi olla erityisen motivoivaa ja palkit-
sevaa. Opettajien esimichet tuntevat vastuunsa tyoryhmén osaamisesta, ndyttoon
perustuvasta opetuksesta ja opettajien tyohyvinvoinnista ja kehittdvéat jatkuvasti
my0s omaa osaamistaan.

4.3 Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien digipedagogiikan
opintojakso

Digipedagogiikan opintojakso koostuu kuudesta moduulista, jotka on kuvattu ku-
viossa 9. Moduulit (1-6) on nimetty ja niiden sisidltd on tuotettu DigCompEdu -
viitekehykseen (Redecker, 2017) pohjautuen.
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I.AMMATILLINEN SITOUT... 2.DIGITAALISET RESURSSIT 3.OPETTAMINEN JA OPPI...

4.ARVIOINTI 5.OPPIJOIDEN VOIMAAN...

Kuvio 9. Opintojakson moduulit (Mukaellen DigCompEdu -viitekehystd (Redecker,
2017).

Moduulissa 1, Ammatillinen sitoutuminen, keskidssa on yhteisdllinen vuorovaiku-
tus, ammatillinen yhteisty0, reflektoiva kiytinto opettajan tydssé ja jatkuva amma-
tillinen kehittyminen digitaalisuutta hyddyntden. Moduulissa 2, Digitaaliset resurs-
sit, paneudutaan digitaalisten resurssien suunnitteluun, tekemiseen ja kéyttéonot-
toon seké tekijinoikeuksien periaatteisiin. Moduuli 3, Opettaminen ja oppiminen,
keskittyy digitaalisen teknologian kdyttoon opetuksessa ja ohjauksessa, kun taas
moduulissa 4, Arviointi, opitaan digitaalisen teknologian hyddyntamistd oppijan ar-
vioinnissa. Moduulissa 5, Oppijoiden voimaannuttaminen, ja 6, Oppijan digitaali-
sen osaamisen helpottaminen, tarkastellaan digitaalisissa oppimisymparistoissi
toimimista oppijan digitaalista kompetenssia tukien.

Oppimistehtivissd oppijat padsevit konkreettisesti harjoittelemaan erilaisten
digitaalisten sovellusten kiyttod, vuorovaikutusta digitaalisten sovellusten avulla
ja tdmén toiminnan dokumentointia digitaalisesti. Oppijat oppivat luomaan esimer-
kiksi ajatuskarttoja ja kyselytehtdvid vapaavalintaisilla digitaalisilla sovelluksilla
sekd reflektoivat omaa oppimistaan. Yhteisollinen oppiminen on tidrked osa Col-
mallia (Garrison & Akyol, 2013). Opintojakson tehtidvét on suunniteltu siten, ettd
oppijoilla on mahdollisuus oppia my0s toisiltaan paritehtdvien ja keskusteluiden
avulla. Col-mallin mukaan yhteisollinen oppiminen toteutuu kriittisen reflektoin-
nin ja keskustelun avulla synnyttden nédin henkil6kohtaisia merkityksid ja jaetun
ymmairryksen opittavasta asiasta (Garrison & Akyol, 2013). Opintojakson toteutus
Moodle-verkko-oppimisympéristossd mahdollistaa osallistumisen joustavasti
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ajasta ja paikasta riippumatta, ja edistéé néin aikuisopiskelijoiden elinikdisen oppi-
misen mahdollisuuksia.

4.3.1 Verkko-opintojakso terveystieteiden opettajankoulutuksessa

Digipedagogiikan perusteet -verkko-opintojakso on integroitu terveystieteiden
opettajankoulutuksen opetussuunnitelmiin TerOpe -hankkeessa mukana olevissa
kuudessa yliopistossa. Opintojakso on osa pakollisia tai valinnaisia terveystieteiden
opettajankoulutuksen pedagogisia opintoja. Opintojakso toteutetaan korkeakoulu-
jen yhteisessd pilvioppimisympéristossd DigiCampus-Moodlessa, jossa jokaisella
oppilaitoksella on oma alustansa opintojakson toteuttamista varten. Yliopistoilla on
ndin mahdollisuus jakson hallinnointiin ja muokkaukseen omia tarpeitaan vastaa-
viksi. Olemassa olevia materiaaleja ei ole mahdollisuutta muokata, mutta yliopistot
voivat esimerkiksi lisdté tai poistaa sisdltdjd. Lisdksi opintojakso on saatavilla laa-
jemmin Itd-Suomen yliopiston Avoimen yliopiston kautta avoimina yliopisto-opin-
toina.

4.4 Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisverkosto

SHaREducation, eli Social services, Health sciences and Rehabilitation Educators
—network kokoaa yhteen monialaisesti ja kansainvilisesti opettajanuran eri vai-
heissa olevia ammattilaisia. Verkoston tavoitteena on koota yhteen sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutusalan opettajat, opettajankouluttajat ja opettajaopiskelijat. Verkos-
ton toimintakielind ovat suomi, ruotsi ja englanti.

SHaREducation toimii Facebookissa yksityisessd ryhméssd. Osaamisverkos-
ton toiminta perustuu monialaisuuteen, kansainvilisyyteen ja toimintaa ohjaaviin
arvoihin. Osaamisverkoston toiminnan mahdollistaa yhteinen digitaalinen alusta,
eli Facebookin yksityinen ryhmé -toiminto. Yksityinen ryhmi -toiminto mahdol-
listaa ryhmaén sisdisen luottamuksellisuuden ja avoimuuden. Ryhméssd on mahdol-
lista jakaa materiaaleja linkkeind, pdf-dokumentteina, kuvina, videoina ja Face-
book-tiedostoina. Lisdksi ryhméssd on mahdollista kdydd ryhmén siséisid keskus-
teluja ryhmin seindlld. Ndmé toiminnan osa-alueet ovat kuvattu kuviossa 9, toi-
minnan kehyksina.

Verkosto ei toimi irrallaan yhteiskunnasta, vaan verkoston tarkoitus on kannus-
taa jaseniddn yhteisollisyyteen ja yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen. Koulutuk-
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seen ja opetustydhon vaikuttavat poliittiset paatokset ja linjaukset, joten niiden seu-
raaminen ja niithin reagoiminen on yksi verkoston konkreettisista tavoitteista (kuvio
10).

Verkosto toimii alustana vertaistoiminnalle. Alustalla voi jakaa kokemuksia,
ideoita, materiaaleja ja alaan soveltuvaa tiedotusta. Verkoston kautta voidaan osal-
listua yhteiskunnalliseen keskusteluun, tiedottaa jésenid alaan liittyvistd muutok-
sista ja jakaa relevantteja uutisia. Hankkeen vastuualueina on ollut tuottaa toimin-
tasuunnitelma, rakentaa verkostopohja, ohjata ja yllapitdd verkostoa, arvioida ver-
koston toimintaa sekd huolehtia verkoston jatkuvuudesta.

Monialaisuus: Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajat, opettajaopiskelijat ja opettajankouluttajat yhdessi

TerOpe-hanke Verkoston toiminta Yhteiskunta ja sen

muutokset

Facebook toimintaympiiristoni

Tuottaa toiminta-
suunnitelman
Kehittaa ja valvoo
toimintaa ohjaavia
saantoja

Ylldpitda ja moderoi
toimintaa

Arvioi toimintaa
Huolehtii toiminnan
jatkuvuudesta

Mahdollistaa
vertaistuen

Toimii materiaali- ja
ideapankkina
Monialainen
keskustelu-foorumi
Vilittdd ajankohtaisia
ja relevantteja
uutisia

Ajantasainen
konferenssi-kalenteri
Edesauttaa yhteis-
tyon ja yhteisolli-
syyden kehittymista
Mahdollisuus
yhteiskunnalliseen
vuorovaikutukseen

Sosiaali-, terveys-,
kuntoutus- ja
koulutuspolitiikka ja
sen muutokset
Muutokset
koulutuskentdssa ja
tyossa

Kansalliset opettajan
osaamisvaatimukset
Kansalliset
osaamisvaatimukset
sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalalla
Uutisointi

gue3uo el 1S)on1 ‘ruons JPR[eJUINI0) SALSI[EAUIESURS]

Toimintaa ohjaavat arvot: eettisyys, kollegiaalisuus, avoimuus, yhteiséllisyys, luottamuksellisuus ja tasa-arvo

Kuvio 10. Verkoston toimintamalli.

Seka verkoston suunnittelu- ettd arviointivaiheessa esiin nousi organisoitu ylldpito
verkostolle. Hankkeen lopussa, verkoston toiminnan jatkuminen haluttiin varmis-
taa ulkoistamalla verkoston ylldpito yhdeksi vuodeksi eteenpéin. Toiminta ulkois-
tetaan ulkopuoliselle asiantuntijalle, joka ottaa vastuun toiminnan ylldpitimisesta
seka sisdllon tuottamisesta vuodeksi 2020 ks. Liite VII Verkoston viestinti ja mark-
kinointisuunnitelma vuodelle 2020. Toiminta arvioidaan uudestaan vuoden 2020
lopussa ja tdmén jélkeen hankkeessa mukana olleet yliopistot ja ammattikorkea-
koulu ottavat uudelleen harkintaan verkostoryhmén ylldpitimisen ja jatkotoimen-
piteet. Mahdollisina toimintamalleina vuodelle 2021 on esitetty mm. toimintaa yl-
lapitdvaa yhdistysti, toiminnan jatkumista vapaaehtoisvoimin tai uuden hankkeen
perustamista toiminnan jatkokehittimiseen ja syventdmiseen.

45



4.5 Kehittamisehdotukset

Taulukko 2. Soteku -opettajien osaamisen kehittamisen haasteet, toivottu tilanne ja toi-

menpidesuositukset.

Opettajien osaamisen
kehittdmisen haasteet

Toivottu tilanne

Toimenpidesuositus

POLIITTISTEN PAATTAJIEN VASTUUT

Soteku -opettajien maara on
vahentynyt ja alueellinen
kattavuus epatasaista.

Soteku -opettajien tydmaara on
kasvanut.

Soteku -opettajien osaaminen
on vaihtelevaa.

Soteku -opettajat eivat ehdi
taydennyskoulutuksiin.

Koulutusorganisaatioiden kirea
talous on johtanut niukkoihin
opettajien osaamisen
kehittdmisen maararahoihin.

Soteku-opettajien osaamisen
taso vaihtelee ja opettajilla on
monenlaisia
kehittymisentarpeita
digipedagogisessa
osaamisessa.

Soteku-opettajien maaraa
ennakoidaan (esim.
opettajarekisterin avulla).

Soteku -opettajia palkataan
korkeatasoisen
ammattikorkeakoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen
edellyttdma maara.

Soteku -opettajilla on vahva
sosiaali- tai terveystieteellinen
seka pedagoginen osaaminen.

Soteku-opettajien
taydennyskoulutuksen
maarasta on kansalliset
suositukset tai sdadokset, jotta
jokainen opettaja paasee
tybaikana tarvitsemiinsa
taydennyskoulutuksiin.

Opettajat voivat hankkia
sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan koulutusta ja
osallistua konferensseihin
saanndllisesti.

Soteku -opettajien
digipedagoginen osaaminen on
hyvalla tasolla ja kehittyy
jatkuvasti ajan mukaisesti.

TERVEYSTIETEIDEN OPETTAJANKOULUTUKSEN VASTUU

Terveystieteiden
opettajankoulutus on
tutkimusnayttéén perustuvaa.

Terveystieteiden
opettajankoulutuksen
tasalaatuisuuden ja
yhtenaisyyden varmistaminen.
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Jokaisessa terveystieteiden
opettajankoulutusyksikdssa on
terveystieteiden koulutuksen
professori.

Terveystieteiden
opettajankoulutus perustuu
valtakunnallisiin
osaamisvaatimuksiin ja niiden
arviointiin.

Terveystieteiden
opettajankoulutuksen
aloituspaikkoja lisataan.

Korkeakoulujen ja ammatillisten
oppilaitosten rahoitus
mahdollistaa riittavan soteku -
opettajien maaran.

Korkeakouluissa toimivilta
Soteku -opettajilta edellytetaan
vahvaa sosiaali-, terveys- ja
kuntoutustieteellista liittyvaa
osaamista seka pedagogista
osaamista.

Riittava opettajien maara
mahdollistaa jokaiselle jatkuvan
oman osaamisen kehittdmisen
tybaikana.

Oppilaitosten rahoituksessa
huomioidaan opettajien
osaamisen kehittdmisen
kustannukset.

Yhtena koulutuspoliittisena
painopistealueena on opettajan
digitaalisen osaamisen
kehittdminen, johon ohjataan
resursseja, esimerkiksi
tutkimus- ja
kehittamisrahoitusta.

Terveystieteiden koulutuksen
professuurit perustetaan
jokaiseen terveystieteiden
opettajankoulutusvastuun
omaavaan yliopistoon
huomioiden koulutuksen soteku
-painotusalat.

Terveystieteiden
opettajankoulutukseen
kehitetdan valtakunnallinen
osaamisen arviointimittaristo.



Terveystieteiden
opettajankoulutusyksikot
tukevat valmistuvien opettajien
urakehitysta satunnaisesti.

Soteku -opettajien osaamista ei
ennakoida systemaattisesti.

Terveystieteiden
opettajankoulutusyksikét
jarjestavat valtakunnallisessa
yhteisty0ssa soteku-opettajien
taydennyskoulutusta
systemaattisesti.

Soteku -opettajien osaamista
ennakoidaan 5v. valein
opettajankoulutuksen ja sen
sidosryhmien kanssa.

KOULUTUSORGANISAATION VASTUUT

Vastuu soteku -opettajien
osaamisen kehittymisesta on
liikaa opettajien omalla
vastuulla.

Soteku -opettajien osaamisen
kehittymisen arviointi- ja
palautejarjestelmat ovat
puutteellisia.

Soteku -opettajien omissa
tyotehtavissa tapahtuvaa

osaamisen kehittymista ei
tunnisteta eika tunnusteta.

Taydennyskoulutukseen
osallistumista estaa liian
mydhaan tuleva tieto
koulutustarjonnasta.

Soteku -opettajat ja
koulutusinstituutiot tekevat
paallekkaista tyota toisistaan
tietamatta.

Soteku -opettajien johtajuus,
vuorovaikutus ja verkostot, ja
kulttuurinen osaaminen

kaipaavat jatkuvaa kehittamista.

Tutkimus-, kehittamis- ja
projektiyhteistydn osaamisessa
on kehittdmisen tarpeita.

Soteku -opettajien jatkuva
osaamisen kehittyminen on
organisaation strateginen
tavoite.

Organisaatiossa arvioidaan ja
kehitetaan jatkuvasti soteku -
opettajien osaamista strategian
suuntaisesti yhdessa opettajien
kanssa.

Soteku -opettajien omassa
tydssa tapahtuva osaamisen
kehittyminen tunnistetaan ja
tunnustetaan organisaatiossa.

Soteku -opettajat voivat ajoissa
suunnitella
taydennyskoulutuksiin
osallistumisen
tydsuunnitelmaan sopivaksi.

Soteku -opettajilla on
mahdollisuus verkostoitumiseen
ja verkostojen hyddyntéamiseen
omassa tyéssaan (mm.
yhteistyo
opetussuunnitelmatydssa,
oppimateriaalin suunnittelussa,
yhteisten
opintokokonaisuuksien
tekemisessa).

Soteku -opettajilla on hyva
johtajuus-, vuorovaikutus- ja
verkostoitumis- seka
kulttuurinen osaaminen.

Tutkimus-, kehittamis- ja
projektiyhteistyon lisdantyminen
soteku -opettajien,
opettajankoulutuksen ja eri
organisaatioiden valilla.

Terveystieteiden
opettajankoulutusyksikét
kehittéavat soteku -opettaijille
tutkimusnayttéon perustuvaa
taydennyskoulutustarjontaa.

Terveystieteiden
opettajankoulutusyksikot
kehittavat soteku -opettajien
osaamisen ennakoinnin mallia
hankerahoituksella.

Soteku -opettajat ovat mukana
strategiaty®ssa ja osaamisen
kehittdmisen suunnittelussa.

Toteutetaan
osaamiskartoituksia ja
koulutustarvekartoituksia
saanndllisesti. Luodaan
osaamisen kehittamiseen
innostava yhteiséllinen ilmapiiri.

Soteku -opettajan osaamisen
systemaattinen kehittdminen
tyotehtavissa dokumentoidaan
ja osaamisen
palkitsemisjarjestelmia
kehitetaan.

Organisaation
henkildstokoulutustarjonta on
tiedossa vuodeksi eteenpain ja
sita tdydennetaan tarvittaessa.

Soteku -opettajille annetaan
tydaikaa kansallisten ja
kansainvalisten verkostojen
rakentamiseen, kehittdmiseen
ja hyddyntdmiseen omassa
tydssaan.

Kaikki opettajat saavat
koulutusta ja mentorointia
hyvan osaamisen
saavuttamiseksi kulttuurisessa
-, verkosto- ja
johtamisosaamisessa.

Organisaatiot tiedottavat
verkostossa tehokkaasti
omasta tutkimus- ja
kehittamistyostaan ja kehittavat
yhteisia projekteja seka
tuloksiin liittyvaa
implementointia.
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Soteku -opettajien
digipedagoginen osaaminen
kaipaa jatkuvaa kehittamista.

Soteku -opettajat kokevat
digitaalisen teknologian
opetuskaytdn haasteina
tekniset ongelmat ja osaamisen
puutteet ja aikaresurssien
riittdmattomyyden.

Soteku -opettajilla on tyén
edellyttama riittdva osaaminen
uusimman digitaalisen
teknologian kayttoon
koulutuksessa.

Soteku -opettajat pystyvat
hyédyntamaan digitaalista
teknologiaa monipuolisesti
opetuksessa.

JOHTAMINEN TYOYKSIKOISSA, LAHIESIMIESTEN VASTUU

Uusien noviisiopettajien
ammatillinen kehittyminen
edellyttaa tukea. Elakkeelle
jaavien opettajien laaja hiljainen
tieto tulisi siirtdé nuorille
opettajille.

Soteku -opettajien
kehittymissuunnitelmia on
arjessa vaikea toteuttaa.
Opettajien osaamisen
kehittymistd omassa tyossa ei
tunnisteta ja sita arvioidaan
vain harvoin. Arviointi ei ole
kriteeriperusteista.

Soteku -opettajien on vaikea
suorittaa yliopistossa
tohtorintutkintoa tyénsa ohella.

Substanssialan osaamisen
yllapito ja tdydentaminen
tapahtuu ty6elamassa ja sen
yllapitdminen edellyttda
osallistumista sekd ammattialan
ettd ammatin tieteellisiin
tapahtumiin

Soteku -opettajilla on
tyytymattdomyytta
tydaikasuunnitteluun ja
johtamiseen.
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Uran alkuvaihe opettajana
vahvistaa ammatti-identiteettia,
noviisiopettajat voivat hyvin,
pysyvat alalla ja sitoutuvat
ty6honsa. Kokeneet soteku -
opettajat kokevat arvostusta ja
jaksavat tyossaan seka saavat
riittdvasti resursseja kokemus-
ja tutkimustiedon saattamiseen
yhteison kaytettavaksi.

Kaikilla soteku -opettajilla on
ajantasainen osaamisen
kehittymissuunnitelma, jonka
toteutumista seurataan.
Opettajien ja tiimien osaamista
suhteessa strategiaan ja
opetussuunnitelmaan
arvioidaan saanndllisesti, 2
kertaa vuodessa.

Yha useammalla opettajalla on
tohtorin tutkinto, koska sen on
todettu edistavan
tutkimusnayttéén perustuvaa
opetusta seka soteku-
opettajuuden menetelmien ja
sisallon kriittista kehittamista.

Opettajilla on ajantasaiset tiedot
opettamansa alan kehityksesta
ja he taydentavat vuosittain
substanssialan osaamistaan.

Hyvinvoivat opettajat
voimaantuvat tyossaan,
kehittyvat jatkuvasti ja tuottavat
osaavia alan ammattilaisia.

Kaikille opettaijille tarjotaan
digipedagogiikan peruskurssi ja
tarpeen mukaista
lisakoulutusta. Digimentorit
tukevat opitun soveltamista.
Digitaalisen teknologian
hydédyntaminen soteku-alan
opetussuunnitelmissa tulisi olla
vahvaa ja tulevaisuuteen
suuntautuvaa.

Organisaatiot antavat riittavasti
resursseja; teknista tukea,
valineita, tiloja ja aikaa soteku -
opettajille digiteknologian
taysmaaraiseen
hyédyntamiseen koulutuksessa.

Uusille soteku -opettajille
nimetaan kokenut mentori.
Tybaikasuunnittelussa
huomioidaan uravaihe. Myos
maaraaikai ty6suht
olevat uudet opettajat saavat
taydennyskoulutusta.

Soteku -opettajien osaaminen
ja osaamisvajeet tunnistetaan
ja kirjataan osaamiskarttaan.
Opettajan kanssa
suunnitellaan, miten osaamista
taydennetaan.
Tybaikasuunnittelussa
mahdollistetaan osaamisen
taydentaminen.

Organisaatio ja esimies tukevat
opettajien tohtoriopintoja
antamalla opintovapaata,
tydaikajoustoja ja muita
kannusteita.

Esimies edistd4 soteku -
opettajien tydelamayhteyksia
(mm. tySelamaprojektit,
alumniyhteistyd, lyhyet
tydelamajaksot). Ammattialan
koulutustapahtumiin osallistuu
opettajia.

Esimiehet kehittavat
johtamisosaamistaan ja
huomioivat
tybaikasuunnittelussa soteku -
opettajien yksildlliset
elamantilanteet.



Soteku -opettajat joutuvat
osallistumaan verkostoihin
omalla ajallaan, mika vahentaa
verkostoihin osallistumista.

Soteku -opettajien on vaikea
pysya ajan tasalla digitaalisen
teknologian opetuskayton
mahdollisuuksista.

Soteku -opettajat jakavat
yhteisollisesti kokemuksiaan,
osaamistaan, tietoaan ja
resursseja verkostossa.
Resurssien ja osaamisen
jakaminen mahdollistaa
yhteiséllisen oppimisen
kehittdmisen.

Soteku -opettajilla on hyvat
perustaidot, joita he taydentavat
lisdkoulutuksissa ja tukevat
toisiaan digipedagogiikassa.

SOTEKU -OPETTAJIEN JA TIIMIEN VASTUU

Oman osaamisen kehittymista
ei arvioida suhteessa
strategiaan ja
opetussuunnitelmaan. Omaa ja
tiimien osaamisen kehittymista
ei dokumentoida.

Osaamisen
kehittymissuunnitelmaa ei
toteuteta eri syista.

Digipedagogisen osaamisen
yllapito tuottaa vaikeuksia
opettajille. Digiteknologisen
tiedon soveltamiseen ei ole
aikaa ja tukea.

Soteku -opettaijilla ei ole
riittavasti tietoa
digipedagogiikan hyvista
kaytanteista opetuksessa.

Soteku -opettajille on kehitetty
kansainvalinen soteku -

opettajille kohdistettu verkosto,
jonka toiminta on vasta alussa.

Opettajaopiskelijoilla vain
vahan mahdollisuuksia
verkostoitua tulevien
kollegoiden kanssa.

Soteku -opettajilla on realistinen
kasitys omasta osaamisesta ja
sen kehittdmistarpeista.

Opettajien yksildlliset ja
tiimikohtainen osaaminen ja
sen kehittdminen on
dokumentoitu.

Osaamisen kehittdmistarpeet
on laitettu tarkeysjarjestykseen,
jota noudatetaan.

Soteku -opettajat hallitsevat
hyvin perustiedot digitaalisen
teknologian opetuskaytdsta ja
osaavat soveltaa niita
opetukseen.

Soteku -opettajat tietavat
hyvista kaytanteista ja pystyvat
soveltamaan niitd opetuksessa.
Opettajat liittyvat
SHaREducation -verkostoon ja
toimivat siin& aktiivisesti.

Soteku -opettajat tukevat
toistensa ja
opettajaopiskelijoiden
tyéhyvinvointia ja
yhteisollisyytta jakamalla
kokemuksia ja vertaistukea
kansainvalisesséa soteku -
opettajien verkostossa.

Opettajaopiskelijat ovat
voimavara, jonka avulla
opetusta voidaan uudistaa ja
joilta saadaan ajatuksia ja
ideoita toiminnan
kehittdmiseksi.

Esimiehet tunnistavat
verkostojen merkityksen
osaamisen valittdjana seka
vertaistuen mahdollistajana ja
tukevat soteku -opettajien
osallisuutta verkostotoimintaan
tydajalla.

Esimies edistdad myonteista
suhtautumista digiteknologiaan,
mahdollistaa ja kannustaa
digipedagogiikan verkkokurssin
tai osaamismerkin
suorittamisen ja jarjestaa
digimentoreita tueksi.

Soteku -opettajat arvioivat
omaa osaamista suhteessa
organisaation strategiaan ja
opetussuunnitelmaan. Opettajat
ja tiimit dokumentoivat
osaamisensa ja sen
taydennystarpeen sahkdiseen
osaamiskarttaan.

Osaamista kehitetaan
organisaation strategian ja
kehittdmisen painopisteiden
mukaisesti.

Digipedagogiikan peruskurssi
tai osaamismerkki suoritetaan
verkossa. Koko tiimi voi
yhdessa suorittaa
osaamismerkin. Digimentoreita
koulutetaan riittavasti ja
annetaan heille aikaa toisten
tukemiseen.

Soteku -opettajat kehittavat
digipedagogista osaamista
tydyhteisdissa ja -verkostoissa
(esim. jakamalla hyvia
kaytanteita ja vertaisoppimalla).

Soteku -opettajat muodostavat
monialaisen yhteison, jossa on
mahdollisuus jakaa
kokemuksia, pyytaa apua ja
antaa vertaistukea oman ja
muiden soteku -opettajien ja
opettajaopiskelijoiden kesken.

Opettajaopiskelijat otetaan
opettajayhteisén jaseniksi jo
opiskeluaikana (mm. yhteisissa
verkostoissa).
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5 Eettinen pohdinta

Hankkeiden on tarjottava ndyttoon perustuvaa tietoa, jotta silld olisi yhteiskunnal-
linen merkitys (Stang, 2015). Kansalliset osaamisvaatimukset takaavat laadun, ver-
tailtavuuden, johdonmukaisuuden ja yhteistyon terveystieteiden opettajankoulu-
tuksessa. Hanke vahvistaa monitieteisyyttd, tutkimusperustaa ja digipedagogista
osaamista. Lisdksi se parantaa opetusta ja verkostojen hyddyntdmisté seka lisdé yh-
teisollisyyttd ja tydhyvinvointia. Samalla opettajankoulutuksen ja kumppanikoulu-
jen vilinen yhteistoiminta vahvistuu ja luodaan uusia toimintamalleja.

Ennen projektisuunnitelman toteuttamista, tehtiin resurssien arviointi ja suun-
nittelu (Medical Research Act 488/1999). Projektin tiedonantajat muodostuvat
opettajista seki terveystieteiden opettajaopiskelijoista. Tutkimusluvat saatiin jokai-
sesta projektiin osallistuvasta organisaatiosta. Aineistoa késittelivét projektissa toi-
mivat aktiiviset tutkijat pitden aineiston salasanalla suojatuissa tiedostoissa. Pro-
jektin tavoitteiden ja tarkoituksen tdytyttyd, aineisto tuhotaan (Personal Data Act
523/1999).

Projektissa kunnioitettiin osallistujien ihmisoikeuksia, yksityisyytté, tietotur-
vaa, luottamuksellista ja empaattista kohtaamista, eettisten periaatteiden mukaisesti
(Declaration of Helsinki, 2013). Osallistujille ilmoitettiin heidén oikeudestaan kes-
keyttdd osallistumisensa tutkimukseen, milloin tahansa projektin aikana (Gallagher
ym., 2015). Tutkimusmenetelmét valittiin ilmién mukaan (Stang, 2015). Tutkimus-
menetelmien laatua arvioitiin yhdenmukaisilla metodologisilla tyokaluilla tutki-
muksen laadun ja tarkkuuden varmistamiseksi. Projektin jokaisessa vaiheessa,
osallistujia tiedotettiin saatekirjeelld, jossa kerrottiin projektin tavoitteesta, tarkoi-
tuksesta ja hyodyisté osallistujille.

Projekti suoritettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan “Hyva tieteellinen
kaytanto ja sen loukkausepdilyjen késitteleminen Suomessa” (RCR, 2012) —ohjeen
edellyttdmaélla tavalla. Tutkimuksen toteuttamisen aikana huomioitiin rehellisyy-
den, tarkkuuden ja tutkimuksen eettinen kestdvyys. Tutkijat kunnioittivat muiden
tutkijoiden tyotéd tarkoituksenmukaisilla viittauksilla sekd raportoivat tutkimustu-
lokset rehellisesti. Lisdksi kaikki projektin johtoryhmén osapuolet hyviksyivét eet-
tisen yhteistyon periaatteet noudattamalla sovittua aikataulua, kunnioittamalla pe-
riaatteita liittyen projektin osallistujien jaettuihin kirjoittajiin ja tavanomaisia kay-
tdntdjé tietojen arkistointiin ja kayttoon. Kaikista rahoituslidhteistd ja muista mer-
kityksellisistd sidonnaisuuksista raportoitiin hankkeen julkaisuissa. (RCR, 2012).
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Il. Terveys- ja sosiaalialan opettajan osaaminen mittari (HeSoEduCo)

Téssd esitetty mittari on alkuperdinen versio. Validoitu version on julkaistu Konti-

lainen ym. (2019) ja Mikkonen ym. (2019) julkaisussa.
SOSIAALI- JA TERVEYSALAN OPETTAJAN OSAAMINEN MITTARI

10.

11.

12.
13.

14.

72

Taysin Osittain
TALOUS-, HALLINTO- JA eri eri mielté
JOHTAMISOSAAMINEN mielta
Osaan ty6honi liittyvat opetushallinnolliset
tehtavat.
Tiedan tydorganisaation minulle asettamat
vastuut opettajana.
Tunnen opettajan ty6ta ohjaavan
lainsdadannon ja ohjeistukset.
Osaan hallita ty6tani (esim. aikataulu,
prioriteetit, tehtavat).
Osaan opettajana johtaa asioita ja ihmisia.

Hallitsen opettajan tyéssa tarvittavat

talousasiat.

Taysin Osittain
VIESTINTA-, VUOROVAIKUTUS- JA eri eri mielta
VERKOSTO-OSAAMINEN mielta

Hallitsen opettajan tydssa tarvittavat viestinnan
keinot (esim. digitaalinen viestinta).
Osaan tehda tiimity6ta kollegoideni kanssa.
Osaan tehda yhteisty6ta ohjatun harjoittelun /
tydssaoppimisjaksojen ohjaajien kanssa.
Osaan hyddyntaa opettajan ty6ta tukevia
verkostoja.
Osaan toimia vuorovaikutteisesti opiskelijoiden
kanssa opetus- ja ohjaustilanteissa.
Taysin Osittain
OPETTAJIEN SUBSTANSSI- JA EETTINEN eri eri mielté
OSAAMINEN mielta
Minulla on laajat tiedot opettamastani aiheesta.
Tiedan alan opiskelijoiden ammatilliset
osaamisvaatimukset.
Toimin opettajana eettisten periaatteiden
mukaisesti.

Osittain
samaa

mielta

Osittain
samaa
mielta

Osittain
samaa

mielta

Taysin
samaa

mielta

Taysin
samaa
mielta

Taysin
samaa

mielta



15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Taysin Osittain Osittain
TUTKIMUS-, KEHITTAMIS- ja INNOVAATIO- eri eri mieltd  samaa
OSAAMINEN mielta mielta
Osaan tuottaa tieteellista tietoa.
Hy6édynnan tutkimusnayttoon perustuvaa tietoa
omassa opetuksessani (esim. hoitosuosituksia,
katsauksia).
Osallistuminen kehittdmistyohon edistaa
osaamiseni kehittymista.
Sopeudun nopeisiin muutoksiin opettajan
tyOssa.
Osaan selittda, mika on nayttéon perustuvan
toiminnan merkitys sosiaali- ja
terveydenhuollossa.
Tunnistan nayttéén perustuvan toiminnan
prosessin (nayton haku, kayttdonotto ja kayton
varmistaminen).
Osaan hakea itsendisesti tutkimustietoa
yleisimmista tietokannoista (esim. Pubmed,
Cinahl, Medline).
Osaan arvioida kriittisesti tutkimusten
luotettavuutta.
Osaan ohjata opiskelijoita etsimaan parhaan
mahdollisen tiedon paatdksenteon perusteeksi
(esim. hoitosuosituksia, tiivistettya tietoa).
Osaan ohjata opiskelijaa tunnistamaan ja
arvioimaan kriittisesti omaa toimintaansa.
Osaan ohjata opiskelijaa tunnistamaan ja
arvioimaan kriittisesti tydyhteisén
toimintakaytanteita.
Tunnen hoitotydn asiantuntijuusmallin, jossa
kuvataan eri toimijoiden roolit ja tehtavat
nayttdon perustuvassa toiminnassa.
(Vaihtoehtona: ei koske minua)
Tarvitsen lisda osaamista nayttoon
perustuvasta toiminnasta.
Seuraan jatkuvasti tieteellisia julkaisuja
osaamiseni kehittdmiseksi.
Taysin Osittain Osittain
PEDAGOGINEN OSAAMINEN eri eri mieltd  samaa
mielta mielta

Taysin
samaa

mielta

Taysin
samaa
mielta
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29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.
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Tunnen opettamani tutkinto-ohjelman
opetussuunnitelman.

Osaan kehittda opetussuunnitelmaa.

Osaan noudattaa osaamisen tunnistamisen ja
tunnistamisen periaatteita.

Osaan huomioida opiskelijoiden yksil6lliset
tarpeet opetuksen/ohjauksen suunnittelussa.

Kaytan opetuk: ni/ohjauk i

opiskelijalahtoisia menetelmia.

Osaan ohjata opiskelijoita heidan
oppimisprosessinsa eri vaiheissa.

Osaan motivoida opiskelijoita jatkuvaan
ammatilliseen kehittymiseen.

Osaan valita opetukseen sopivia pedagogisia
malleja.

Tunnen yhteiséllisen oppimisen pedagogiset
lahtékohdat.

Osaan suunnitella verkko-opetuksen
opiskelijoiden yhteista tiedonrakentelua
tukevaksi.

Osaan kayttaa verkko-opetuksessa erilaisia
valineitéd yhteisolliseen tydskentelyyn ja
vuorovaikutukseen.

Osaan tunnistaa opiskelijan ohjauksen tarpeen
verkko-opetuksessa.

Tiedan, millainen on oma roolini opettajana
verkko-opetuksessa.

Osaan hyddyntaa monipuolisesti
tybelamayhteistyon mahdollisuuksia
opetuksessa.

Osaan yhdistaa teoreettista tietoa kaytantoon
opetuksessa.

Osaan tukea harjoittelun ohjaajia ohjaukseen
liittyvissa haastavissa tilanteissa.

Osaan arvioida opiskelijan oppimista ja
osaamista kriteeriperustaisesti.

Osaan kayttaa monipuolisia
arviointimenetelmié.

Osaan antaa rakentavaa palautetta

opiskelijoiden oppimisesta ja osaamisesta.



48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

OPETTAJIEN KULTTUURINEN JA
YHTEISKUNNALLINEN OSAAMINEN

Osaan ohjata eri kulttuureista tulevia
opiskelijoita.

Osaan kohdella tasa-arvoisesti eri kulttuureista
tulevia opiskelijoita.

Osaan tunnistaa kulttuuriset erot opiskelijoiden
oppimisessa.

Osaan tehda kansainvalista yhteistyota.
Osaan ottaa toiminnassani huomioon kestavan
kehityksen periaatteet.

Osaan opettajana toimia tydelamayhteistydssa
eri tahojen kanssa (esim. julkinen sektori,
kolmas sektori, yritykset).

Osaan toimia yhteiskunnallisena vaikuttajana.

Taysin
eri

mielta

Osittain

eri mielta

Osittain
samaa

mielta

Taysin
samaa

mielta
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lll. Opettajan jatkuva ammatillinen kehittyminen mittari (EduProDe)

Téssd esitetty mittari on alkuperédinen versio. Validoitu version julkaistaan Koski-
maki ym. (2019) julkaisussa.
OPETTAJAN JATKUVA AMMATILLINEN KEHITTYMINEN

AMMATILLISEN OSAAMISEN KEHITTAMISEN Taysin  Osittain ~ Osittain ~ Taysin
l. TARVE eri eri samaa samaa
mielta mielta mielta mielta
l.a. Pedagogisen osaamisen kehittdminen
1. Tarvitsen lisda osaamista opetusmenetelmien

monipuoliseen kayttdon.

2. Tarvitsen lisda osaamista opiskelijalahtoisen
opetuksen toteuttamiseen.

3. Tarvitsen lisda osaamista pedagogisesti
perustellusta opetusteknologian kaytosta.

4. Tarvitsen lisda osaamista simulaatio-opetuksesta.

5. Tarvitsen lisda osaamista osaamisperustaisesta

opiskelija-arvioinnista.

6. Tarvitsen lisda osaamista tydelamalahtdisesta
oppimisesta.
7. Tarvitsen lisda osaamista kehittdmishankkeiden

toteuttamisesta.

I.b. Ammattialan substanssiosaamisen yllapito ja Taysin  Osittain ~ Osittain ~ Taysin
kehittdminen. eri eri samaa samaa
mielta mielta mielta mieltéa

8. Tarvitsen tydelamajaksoja substanssiosaamiseni

paivittdmiseksi.

9. Tarvitsen kehittdmishankkeisiin osallistumista
substanssiosaamiseni yllapitamiseksi.

10. Tarvitsen verkostoissa toimimista

substanssiosaamiseni kehittamiseksi.

l.c. Vuorovaikutus- ja kasvatustaitojen kehittyminen Taysin  Osittain  Osittain ~ Taysin
eri eri samaa samaa
mielta mielta mielta mielta

11. Tarvitsen lisda keinoja opetustyon ristiriitatilanteiden

ratkaisemiseen.

12. Tarvitsen lisda osaamista eri kulttuureista tulevien
opiskelijoiden ohjaamiseen.

13. Tarvitsen lisda osaamista opiskelijoiden opiskeluun
liittyvien ongelmien kasittelyyn.

14. Tarvitsen tyénohjausta.
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15.

Il.a.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

Il.b.

22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

Kehittyakseni opettajana tarvitsen kokemusten
jakamista ty6tovereiden kanssa.

JATKUVAN AMMATILLISEN KEHITTYMISEN Taysin  Osittain ~ Osittain
MUODOT eri eri samaa
mielta mielta mielta

Taydennyskoulutuksen toteutustavat

Minulle sopii tdydennyskoulutus, jossa yhdistelldan

erilaisia oppimisymparistdja ja tydskentelytapoja.

Kuuntelen mielellani asiantuntijaluentoja.

Osallistun mielellani verkko-opintoina jarjestettyyn

taydennyskoulutukseen.

Pienryhmatydskentely innostaa minua.

Pitkakestoinen koulutus, jossa on useita

lahiopetuskertoja ja valitehtéavia, on minusta

tehokasta.

Tydyhteisdn yhteinen koulutus edistaa opitun

soveltamista kaytantoon.

Itseohjautuva ammatillisen osaamisen kehittaminen Taysin  Osittain  Osittain
eri eri samaa
mielta mieltéa mieltéa

Keraan palautetta oman toimintani arvioimiseksi.

Seuraan jatkuvasti ammattilehtid osaamiseni

kehittamiseksi.

Yhdessa tyoskentely tydtovereiden kanssa kehittaa

ammatillista osaamistani.

Kehitédn osaamistani osallistumalla alani

opintopaiville tai messuille.

Kehitan aktiivisesti kielitaitoani.

Konferensseihin osallistuminen auttaa paivitamaan

osaamistani.

Kehitdn ammattitaitoani kansainvélisen yhteistydn

avulla.

JATKUVAN AMMATILLISEN KEHITTYMISEN Taysin  Osittain  Osittain

HYODYT eri eri samaa
mielta mielté mieltéa

Pedagoginen tdydennyskoulutus parantaa

opetustaitojani.

Jatkuva osaamisen kehittdminen edistéda

tyéhyvinvointiani.

Saanndllinen substanssiosaamisen tdydentdminen

ajantasaistaa opetustani.

Taysin
samaa
mielta

Taysin
samaa
mielta

Taysin
samaa
mielta
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32.

33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.
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Yhteinen tdydennyskoulutus tydtoverien kanssa

kehittda tydyhteisomme toimintaa.

TAYDENNYSKOULUTUKSEN ESTEET Taysin  Osittain
eri eri
mielta mielta

En ehdi osallistua tdydennyskoulutuksiin tydajalla.

Taydennyskoulutusten aiheet eivat vastaa

koulutustarpeisiini.

Koulutusméararaha ei riit4 haluamiini koulutuksiin.

Tarjolla olevista koulutuksista tiedotetaan liian

mydhaan.

Motivaationi tdydennyskoulutukseen on vahainen.

OPETTAJIEN OSAAMISEN JOHTAMINEN Taysin  Osittain
eri eri
mielta mielta

Henkilékohtainen kehittymissuunnitelma tukee

ammatillista kehittymistani.

Kehityskeskustelut esimieheni kanssa tukevat

ammatillista kehittymistani.

Ty6paikkani ilmapiiri kannustaa osaamiseni

kehittamista.

Kaytan kaikki tydnantajan minulle tarjoamat

tédydennyskoulutusresurssit.

Osittain
samaa
mielta

Osittain
samaa
mielta

Taysin
samaa
mielta

Taysin
samaa
mielta



IV. Kompetensmodell och kompetenskrav for larare inom social-,
halso- och rehabiliteringsomradena.

MALET:
YRKESKOMPETENS
FOR
LARARSTUDERANDE

INOM SOCIAL- HALSO
CH REHEBILITERING S
OMRADENAS

Bild 11. Kompetensmodell for social-, hdlso- och rehabiliteringsomradenas larare.
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Tabell 3. Lararens kompetensomraden och kompetensmal.

Kompetensomraden Malsattningar
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KOMPETENS ATT ARBETA EVIDENSBASERAT
KOMPETENS ATT ANVANDA OCH
IMPLEMENTERA FORSKNING/KUNSKAP

KOMPETENS FOR EVIDENSBASERAD
UNDERVISNING

KOMPETENS FOR EVIDENSBASERAT
BESLUTSFATTANDE

Kan fortldpande f6lja med, skapa, anvanda och kritiskt
utvardera forskningsbaserad information (t.ex. vard- och
rehabiliteringsrekommendationer) inom social-, halso-
och / eller rehabiliteringsomradena for att utveckla
kunskapen och fardigheter inom det egna omradet och
inom olika samarbetsnétverk.

Kan vélja de basta evidensbaserade pedagogiska
metoderna for sitt arbete.

Kan vagleda studerande att séka och anvanda béasta
mdjliga kunskapen som grund for patient-/klient-
/kundorienterat beslutsfattande. (t.ex. rekommendationer
om behandling och rehabilitering).

KOMPETENS ATT ARBETA HALLBART OCH INNOVATIVT

KOMPETENS ATT FORUTSE FRAMTIDEN
OCH UTBILDNINGENS UTVECKLING

KOMPETENS ATT FOLJA ARBETSLIVETS
UTVECKLING OCH SOCIAL INVERKAN

KONTINUERLIG KOMPETENSUTVECKLING

FORMAGA ATT UTVARDERA SIN EGEN

KOMPETENS

STRATEGISK UTVECKLING AV DEN EGNA

KOMPETENSEN

KANNEDOM OM METODER FOR UTVECKLING
AV DEN EGNA KOMPETENSEN

82

Kan foérutse framtida kompetensbehov och utveckla
hélso- social- och / eller rehabiliteringsutbildningarnas
kvalitet, processer och effektivitet.

Kan tillsammans med studerande och arbetslivet
utveckla hallbara innovationer for att méta utmaningarna
inom social-, halso- och rehabiliteringsomradena. Kan
vara med och paverka ett social-, halso-, och
rehabiliteringsomrade i férandring.

Kan kontinuerligt utvardera och utveckla sin egen
kompetens i forhallande till Iaroplanens mal, innehall och

pedagogiska I6sningar.

Formaga att granska och utveckla egna kompetenser i

relation till lararens omfattande arbete och

organisationens strategier

Kan utveckla egna fardigheter pa olika satt, bade i

arbetslivet och genom fortbildning och vidareutbildning.



V. Social-, health care, and rehabilitation educators’ competence

model and requirements.

NA NO
Tk‘f—’_—_——-——kﬂ 'Op

HE OBJECTIVE O
EDUCATOR'’S
COMPETENCE:
SOCIAL-, HEALTH &
REHABILITATION
STUDENT'S
PROFESSIONAL
COMPETENCE

Figure 12. Social-, health care, and rehabilitation educators’ competence model.
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Table 4. Social-, health care, and rehabilitation educators’ competence requirements.

Competence areas Objectives of competencies
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EVIDENCE TRANSFER AND Is able to continuously monitor, use and critically evaluate

IMPLEMENTATION research-based information (for example, care and rehabilitation
recommendations, reviews) in the social-, healthcare, and/or
rehabilitation fields to develop competence and activities
personally and at the level of collaborative networks.

EVIDENCE-BASED-TEACHING Is able to choose pedagogical solutions based on the best
possible evidence.

EVIDENCE-BASED DECISION Is able to guide students to seek and use the best possible
MAKING evidence as a basis for customer-oriented decision making. (for
example, in treatment and rehabilitation recommendations).

COMPETENCE IN SUSTAINABLE INNOVATION AND FUTURE

PREDICTING THE FUTURE AND Is able to anticipate future competence needs and develop

DEVELOPING EDUCATION quality, processes, and performance in social-, healthcare, and
rehabilitation education.

DEVELOPMENT OF WORKING LIFE Is able to develop sustainable innovations to meet social-,

AND SOCIAL IMPACT healthcare, and rehabilitation challenges with students and

stakeholders.

Is able to act as a social influencer in the renewed social-,
healthcare, and rehabilitation service system.

CONTINUING COMPETENCE DEVELOPMENT

ABILITY TO ASSESS ONE’S Is able to continuously evaluate and develop one’s own

COMPETENCE competence concerning the goals, contents and pedagogical

solutions of the curriculum.

STRATEGIC DEVELOPMENT OF Is able to review and develop one's own competence within the
ONE’S KNOWLEDGE varied aspects of the educator’s work and regarding
organizational strategy.

KNOWLEDGE OF METHODS FOR Is able to develop one's competence in different ways, both in

ONE’S COMPETENCE working life and through further and continuing education.
DEVELOPMENT
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VI. Osaamiskartta.

Osaamiskartta sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalojen opettajien osaamisen kehitté-

miseen sekd tydryhmien ettd yksittiisten opettajien kdytto6n ja osaamisen johtami-

seen.

Riittava Osaamista Miten tdydennetdan?

osaaminen taydennettava
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VIl. SHaREducation - verkoston viestinta- ja julkaisusuunnitelma
2020

Viestintdsuunnitelman tavoitteena on tukea SHaREducation-verkostoa ja edistda
erimuotoisilla julkaisuilla ja julkaisukanavien hyddyntdmiselld verkoston toimin-
taa. Tavoitteena on jokaisen opettajan aktiivinen osallistuminen verkoston toimin-
taan ja osallistumisen helppous seki kayttajaystavallisyys.

Toiminta ulkoistetaan ulkopuoliselle asiantuntijalle, joka ottaa yllépitovastuun, jo-
hon kuuluu suunnitelmassa mainitut toiminnot:

e hyviksya uudet jasenet

e markkinoida verkostoa omassa toimintaympéristdssdin

e moderoida keskustelua ja hallita siséltéd verkkoalustalla Facebookissa
sekéd ohjata ja hallinnoida verkostoa sitd vaativissa tilanteissa

e luoda/jakaa sisdltdd n. kerran viikossa verkoston kayttoon

e arvioida verkoston toiminta toimintakauden paattyessa

e toimintamallin laatiminen

Materiaalin julkaiseminen SHaREducation- ryhmaéssa:
e linkkejd mielenkiintoisiin tutkimuksiin, raportteihin, artikkeleihin, blogei-
hin, uutisiin jne. ja keskustelun avauksia nididen pohjalta
e ohjeita tai vinkkeja erilaisten hyvien kdytintdjen suhteen
e opetusmateriaalien ja esim. arvioitujen opetusvideoiden jakamista
e seminaarien/tapahtumien mainostamista, tai kokemusten jakamista
Toimintamalli 2020:

JULKAISUJEN TEEMA JULKAISUKUUKAUSI
SoTeKu-koulutuspolitikka, nykyiset osaamisvaatimukset Tammikuu 2020
SoTeKu-alan tieteellinen ja ammatillinen osaaminen Helmikuu 2020
Pedagoginen osaaminen Maaliskuu 2020
Yhteisty6- ja vuorovaikutusosaaminen Huhtikuu 2020
Johtamis- ja talousosaaminen Toukokuu 2020
Eettinen ja kulttuurinen osaaminen Kesakuu 2020
Tyohyvinvointi ja tydsséa jaksaminen Heinakuu 2020
Nayttéon perustuvan toiminnan osaaminen Elokuu 2020
Kestava innovaatio- ja ennakointiosaaminen Syyskuu 2020
Osaamisen jatkuva kehittdminen Lokakuu 2020
Katse tulevaisuuteen: Odotettavissa olevat muutokset SoTeKu-alojen Marraskuu 2020
koulutuksessa Joulukuu 2020
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