Covid-19, luottamus ja

digitalisaatio.

Miten etdt6ihin siirtyminen tapahtui 20202

Miten Suomi selvisi &killisests etityshon siirtymisesta ja etatydn tekemisesta kevaalla ja syksylld 20207 Miten tydnantajan

ja tydntekijan valisig, tydn valvontaan ja tydnantajan maaraadmisoikeuksiin liittyvia tydsuhteen ulottuvuuksia kasiteltiin

tydntekijdiden siirtyessd etdtydhsn? Tutkimuksemme osoittaa kahdella tekijalla olleen merkittdvd asema nopeassa

etdtydhon siirtymisesss. Ensinnkin luottamus tydeldmén peruspilarina on luonut tilanteen, jossa etit&ihin siirtyminen sujui

helposti ilman tyénantajan valvontaa, erillisia etdtydsopimuksia tai raportointivelvoitetta. Toiseksi, tydeldman digiloikka

ja yhteiskunnan digitalisaatio ovat luoneet perustan etitdiden tekemiseen niille, joiden tystehtévat sen mahdollistavat.
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utkimme tyossikidyvin

vieston etity6hon siir-

tymistd, tyon autonomi-

suutta ja etiityon tekoa

Covid-19-pandemian ai-
heuttamassa yhteiskunnallisessa poik-
keustilanteessa keviidn ja syksyn 2020
aikana. Nostamme esille kaksi kiinnos-
tavaa seikkaa: luottamuksen tydnte-
kiji-tyonantaja-suhteiden muotoaan
muuttavana perustana ja digitalisaa-
tion merkityksen etityén sujuvuuden
takaajana.

Covid-19-pandemian jatkuessa eti-
tyohoén kohdistuu kasvavaa huomiota.
Useita pieniin tai vinoihin aineistoihin
pohjautuvia tuloksia etdtyostd onkin
jo esitetty. Laajaa etdtyon tekemistd
koskevaa tutkimusta ei vield ole teh-
ty. Kysymykset tydsuhteisiin liittyvin
valvonnan ja kontrollin jirjestdmisestd
etiityon aikana eivdt myoskddn ole saa-
neet huomiota.

Meité kiinnostivat etityon tekemisen
yleisyys ja laajuus koko tyossikdyvissi

viestOssi sekd etiityon jiarjestimiseen
ja tekemiseen liittyvit valvonnan ja
kontrollin kysymykset. Olimme erityi-
sen kiinnostuneita etdtyohon ja etityon
tekemiseen liittyvistd valvonnan ja kont-
rollin muodoista seki etity6n valvonnan
jdrjestdmisen tavoista teknisen valvon-
nan ja luottamuksen ndkékulmista.
Luottamusta erityyppisten tydsuhteiden
perustana on tutkittu varsin monipuoli-
sesti ty6hon ja tyon teoreettisiin néko-
kulmiin liittyen (mm. OJALA & PYORIA
2020; KOVALAINEN 2004).

Tutkimme mainittuja kysymyksid
viestOtasoisesti edustavalla aineistol-
la. Tutkimuksen aineistonkeruu to-
teutettiin loka-marraskuussa 2020 Ta-
loustutkimuksen toimesta. Aineiston
perusjoukko ja esitetyt tulokset ovat
viestollisesti edustavia. Verkossa to-
teutettuun kyselyyn valikoitui ja vastasi
1518 henkil6d. Vastaajien jakaumat ién,
sukupuolen, koulutuksen ja talouden
yhteenlaskettujen bruttotulojen suhteen
on esitetty taulukossa 1.
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ANNE
KOVALAINEN

Anne Kovalainen toimii professorina
Turun yliopiston kauppakorkeakoulus-
sa seka parhaillaan vierailevana tutkija-
na Paderbornin yliopistossa Saksassa
(Wissenschaftskolleg). Professori Anne
Kovalainen on tutkinut mm. naisten
yritystoiminnan laajuutta ja muutoksia,
sosiaali- ja terveyssektorin uuden pien-
yritystoiminnan syntyd 1990-luvulla, so-
siaalista pddomaa ja luottamusta, seka
julkaissut kansainvélisesti useita teoksia,
mm. laadullisten tutkimusmenetelmien
oppikirjan. Parhaillaan han tutkii mm. in-
novaatiotyon uusia muotoja.

SEPPO
POUTANEN

Sosiologian dosentti Seppo Poutanen
toimii vanhempana tutkijana Turun
yliopiston kauppakorkeakoulussa
seka vierailevana tutkijana Paderbor-
nin yliopistossa Saksassa (Wissen-
schaftskolleg). Dosentti Poutanen on
julkaissut kansainvélisesti mm. sosiaa-
liepistemologian, terveyssosiologian,
yhteiskuntateorian, tieteentutkimuksen
ja gender-tutkimuksen aloilta. Hanen
viimeisimmat tutkimushankkeensa ka-
sittelevat digitaalisen alustatalouden
seké siihen kytkeytyvén tyén uuden-
laisia muotoja ja tulevaisuutta.

JOHANNA
ARVONEN

Johanna Arvonen toimii Turun yliopiston
Turun tydtieteiden keskuksessa tutkimus-
avustajana ja suorittaa taloussosiologian
maisteriopintojaan Turun yliopiston yh-
teiskuntatieteellisessé tiedekunnassa. Ar-
vonen valmistui valtiotieteiden kandidaa-
tiksi 2020 pasaineenaan sosiaalitieteet.

KUKA SUOMESSA TEKEE
PAIKKARIIPPUMATONTA JA PAIKKAAN
SIDOTTUATYOTA?

Selvitimme, minki osuuden tyajastaan
vastaajat kidyttivit tyotehtiviin, jotka
eivit ole sidottu tyoskentelypaikkaan,
ja joita on mahdollista tehdd muualla
kuin tyopaikalla. Vastaajista 31 prosent-
tia teki péddosin paikkariippumatonta
tyoté ja kertoi kédyttdvinsi yli 80 pro-
senttia ty6ajastaan tyotehtéviin, jotka
eivit kiinnittyneet fyysisesti tyopaik-
kaan. Kokonaan paikkariippumaton
ty6 oli yleisintd korkeasti koulutet-
tujen (28 %) ja suurituloisimpien (25
%) keskuudessa. Paikkariippumatto-
man tyon osuus vaihteli ikdluokittain:
18-29- ja 30-44-vuotiaista viidennes
ilmoitti tekevidnsi tdysin paikkariip-
pumatonta ty6td, vanhimmasta iki-
luokasta (60-64-vuotiaat) kokonaan
paikkariippumattomasti tyéskenteli
vain noin kymmenesosa. Jo ennen eti-
tyGsuositusta etéty6 oli tuttua monelle
tyossikiyville.

ETATYONMAHDOLLISUUS EROTTELEE
TYONTEKIJOITA

Etéityo on ylldttavin yleistd, mutta teke-
misen mahdollisuus erottelee vahvasti
tyontekijoitd: kaikista kyselyyn vastan-
neista yhteensi 44 prosenttia oli tehnyt
etdtoitd kevidn ja kesdn 2020 aikana.
Kaikista vastaajista 32 prosenttia ilmoit-
ti tehneensé etétoitd sddnnollisesti ja 12
prosenttia epésddnnollisesti. Kaikista
vastanneista 55 prosenttia ei tehnyt tai
ei voinut tehdé lainkaan etétoitd tyonsi
luonteen vuoksi. Etdtyén mairissi esiin-
tyi alueellisia eroja: sddnnollisté etdtyotd
tehtiin eniten Helsingin ja Uudenmaan
alueella (36 %) ja viihiten Pohjois- ja Ité-
Suomessa (19 %).

Tutkimuksemme perusteella etityo
on pédosin ylempien toimihenkil6éiden
tyotd, mutta myos alempien toimihenki-
16iden ja tyontekijoiden ammateissa eté-
ty6 on mahdollista. Etdtyo on yleisempaid
korkeakoulutetuilla (74 %) ja suurituloi-
silla (70 %) muihin koulutus- ja tulotasoi-
hin verrattuna. Vdhiten etétoitd tekivit
ensimmaéisen ja toisen asteen koulutuk-
sen saaneet, joista vain noin neljdnnes
teki etétoitd kevién ja kesdn 2020 aika-
na. Kolmannes tyossikiyvisti viestosti

ei pysty tekeméién paikkariippumatonta
tyoté tai etity6té: tdysin paikkaan sidottu
ty6 on tavallisinta matalasti koulutettu-
jen (49 %) ja vanhimman ikdryhmén (42
%) keskuudessa. Naisvaltaisilla palvelu-
aloilla ja hoivaty6paikoissa seki miesval-
taisilla rakennus- ja korjaustoimialoilla ja
teollisuustuotannossa tehdéén paikkaan
sidottua tyota.

Poikkeusoloihin siirryttiin maalis-
kuussa 2020, ja valmiuslaki rajoituk-
sineen otettiin kidytto6n 17.3.2020. Val-
miuslaista luovuttiin kesikuussa 2020,
mutta sen jilkeenkin muun muassa ko-
koontumisia rajoitettiin. Yleisten poik-
keusolojen seki alueellisesti eriytyvien
rajoitusten vaikutukset nékyvit tulok-
sissamme. Jo ennen poikkeusoloihin
siirtymisté etétyostd oli tullut tehokas
ratkaisu pandemian hillitsemiseksi.
Keviin ja kesdn 2020 etdtydmidriin
nihden etityon tekeminen viheni hie-
man syksylld 2020. Syksylld etétoiti teki
yhteensé vajaat 40 prosenttia kaikista
vastaajista, joista sddnnollisesti etdtoitd
teki 28 prosenttia ja epdsddnnéllisesti
12 prosenttia. Sddnnollisesti etdtoité
tekevien méiri oli keviistd 2020 syk-
syyn 2020 tultaessa laskenut 4 prosent-
tiyksikkod ja epdsddnnollisesti tekevien
midrd yhden prosenttiyksikon verran.
Vastaavasti etdtoitd tekemittomien méa-
ré oli syksyyn mennessé noussut 55 pro-
sentista 61 prosenttiin.

LUOTTAMUS LOI POHJAN ETATOIHIN
SIIRTYMISEN SUJUVUUDELLE
Koko maata koskeva poikkeustila oli
dkillinen, epidemian vuoksi vilttima-
tén mutta raju toimenpide koskiessaan
koko yhteiskuntaa. Suomi ”sulkeutui”
kun valmiuslain mahdollistamia toimen-
piteitd otettiin kdytt6on maaliskuussa
2020. Tybnantaja- ja tyontekijdjirjes-
t6ihin kohdistui keviilld 2020 nopeas-
ti paineita jakaa tietoa ja luoda malleja
etiityon tekemiselle ja pandemiarajoi-
tusten tyosuojelulliselle hoitamiselle.
Valmiuslain keinovalikoiman kéyt-
téonotto loi tdysin uudenlaisen tilan-
teen suomalaisessa yhteiskunnassa.
Valmiuslain tarkoituksena on poikke-
usoloissa suojata viestod sekd turvata
sen toimeentulo ja maan talouselimé
(VALMIUSLAKI 1552/2011). Valmiuslain



ETATYO ON YLLATTAVAN YLEISTA, MUTTA TEKEMISEN MAHDOLLISUUS
EROTTELEE VAHVASTI TYONTEKIJOITA.

kédyttéonoton perustana on niin kutsuttu
pakottava tarve. Lain ollessa voimassa
piiténtivalta esimerkiksi koulujen sul-
kemisesta sekd ihmisten liikkumisen
rajoittamisesta siirtyi valtioneuvostolle
ja osin ministeriéille. Valmiuslaki antoi
keinoja puuttua tarvittaessa nopeasti
suomalaisen yhteiskunnan, ty6eldmé
mukaan lukien, toimivuuteen.

Tyolainsddddnnon ldhtékohtana on
ty6nantajan tyénjohto-oikeus ja tyon
tekemiseen liittyvd valvontaoikeus.
Valmiuslain nojalla annettu asetus
(18.3.2020) antoi tydnantajille mahdolli-
suuden muun muassa poiketa tybaika- ja
vuosilomajirjestelyisti. Mahdollisuutta
oli tarpeen kéyttdi terveydenhuollossa
ja yhteiskunnan perusinfrastruktuurin
ylldpidossa. Valmiuslaki asetti myos
uusia velvoitteita tyonantajille riskien
arvioinnin osalta, esimerkiksi tydpaikal-
la tapahtuvan altistumisriskin suhteen.
Valtioneuvoston periaatepiitokselld ke-
viin toimenpiteisiin kuului muun mu-
assa se, ettd 6.5.2020 etdtyOsuositusta
jatkettiin. Etdty6suositus, jossa suosi-
teltiin mahdollisimman laajasti etéty6té,
on edelleen voimassa tité kirjoitettaessa
(23.03.2021).

Tutkimuksemme mukaan
valtaosa etitydta kevailla
2020 tehneista siirtyi etityon
tekemiseen hyvin helposti:
etitydn tekemisen tavasta
ei tarvinnut erikseen sopia
tydnantajan kanssa.

Tutkimuksemme mukaan valtaosa eté-
tyota keviilld 2020 tehneistd (77 %) siir-
tyi etiityon tekemiseen hyvin helposti:
etityon tekemisen tavasta ei tarvinnut
erikseen sopia tyonantajan kanssa. Tul-
kintamme mukaan timi siirtymisen
helppous johtui kolmesta seikasta: i)

yleisestd luottamuksesta yhteiskunnan
rakentajana ja erityisestd luottamuk-
sesta tyonantaja-tyontekijasuhteissa,
ii) poikkeuslain pakottavasta luontees-
ta sekd iii) digitalisaation luomasta pe-
rustasta (hyvi infrastruktuuri).

ETATYON VALVONTAA JAVALINEITA
Keskeisid etdtyon ”vilineitd” ja sen
mahdollistajia ovat hyvi laajakaista-
yhteys ja luotettavat tietoliikenneyh-
teydet kodin ja tyépaikan vililld. Di-
gitalisaatio oli Suomessa arkipdivii jo
ennen pandemiaa: muihin Pohjoismai-
hin verrattuna Suomessa oli asukasta
kohden eniten laajakaistaliittymid ja
eniten mobiilidatan kdytt6d vuonna
2019 (TRAFICOM 2019).

Tyo6eldmin digitalisaation ja perus-
infrastruktuurin toimivuuden ansiota
on, ettd etdtyovilineiden kidyttoon-
otto oli sujuvaa nopeasta etityohon
siirtymisestd huolimatta: 92 prosent-
tia vastaajista ilmoitti tyévélineiden
ja ohjelmistojen kdyttoonoton olleen
helppoa. Suurimmalla osalla (82 %)
kaikki ty6vilineet ja ohjelmistot olivat
heti kiytossi etéityon alkaessa. Samojen
ohjelmien ja tyovilineiden kiytto jatkui
siis enimmikseen keskeytymitti, vain
tyon tekemisen paikka vaihtui kodik-
si. Matalasti koulutetuilla oli eniten
puutteita tarvittavien ty6vilineiden
suhteen: kolmannes heisti ilmoitti, ettd
kaikki tyovilineet ja ohjelmistot eivit
heti olleet kiytettivissa.

Taulukko 1. Vastaajien jakaumat idn, sukupuolen, koulutuksen ja talouden

yhteenlaskettujen bruttotulojen suhteen.
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Ik&luokka
18-29-vuotiaat
30-44-vuotiaat
45-59-vuotiaat
60-64-vuotiaat

Sukupuoli
Mies
Nainen

Koulutus

Perus-/kansakoulu

Ammatti-, tekninen-/kauppakoulu/ylioppilas/lukio

Opisto/ammattikorkeakoulu

Yliopisto/korkeakoulu

278
398
445
397

763
755

94
539
466
419

Talouden yhteenlasketut bruttotulot vuodessa (€)

Alle 20000
20001-40000
40001-60000
60001-80000
Yli 80000

En halua vastata

246
328
292
231
229
192



Entd miten etéityon tekoa valvotaan?
Selvitimme valvontaa kysymall tyon-
tekijoiltd etdtyohon valmistautumi-
sesta, tydsuunnitelmien laatimisesta
ja tyonteon ja tehtdvien ennakointi-
velvoitteista. Kysyimme, tuliko ty6n-
tekijin esittdd ennakkosuunnitelma
etdtyosti, esimerkiksi erittely tehté-
vistd tai tehdyistd toistéd, aikataulu-
suunnitelma tai tyotehtévien jisentely

(esimerkiksi viikko- tai kuukausisuun-
nitelmana) tyonantajalle.

Oli yllattéva tulos, ettd ylivoimaisesti
suurimman osan (91%) tyéntekijoisti ei
tarvinnut esittdd ennakko- tai aikatau-
lusuunnitelmia tyénantajalle. Suunnit-
telu- tai aikatauluvaatimus koski vain
hyvin pienté osaa etityoti tekevista.

Kysyimme myo0s, miten etdtyotd ja
etiityon tekemistd valvotaan tyonanta-

Kuvio 1. Tysh&n kohdistuvan valvonnan muutos etitydhén siirtymisen jalkeen.
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Kuvio 2. Tydnantajan luottamuksen muutos tydsuoritusta kohtaan etatydhén

siirtymisen jalkeen.
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jan toimesta. Kaikista vastaajista lihes
puolet (45%) ilmoitti, ettei etdtyotd
valvota lainkaan. Suurimman osan
kohdalla kyse oli tavanomaisen tyon
jatkumisesta, vain paikka muuttui.
Saamamme vastaukset kertovat ennen
kaikkea vahvasta luottamuksesta suo-
malaisessa tyGeldmissi: tyonantajalle
on tirkeintd téiden sujuminen, eiki
erityistd tyén valvontaa katsota tar-
peelliseksi lisété tai erikseen jarjestidi
etitybolosuhteissa.

Tydeldman digitalisaation
ja perusinfrastruktuurin
toimivuuden ansiota on, etti
etatydvilineiden kdyttédnotto
oli sujuvaa nopeasta etétyshon
siirtymisesta huolimatta.

Etdty6én valvonnassa yleisimpié valvon-
tatapoja olivat digitaalinen kellokortti
tai tyopaikan jirjestelmiin kirjautumi-
sen yhteydessi tapahtuva rekisterdity-
minen (24 %), ja viikko- tai kuukausi-
raportointi (23 %). Online-seuranta, eli
monitorin tai ndppaimiston seuranta, oli
kidytOssi vain 3 % vastaajista, ja jarjestel-
ma oli ollut kdytGssi jo ennen etitydhon
siirtymista.

Verratessamme valvontaa ennen eté-
tyohon siirtymisté ja siirtymisen jilkeen
havaitsimme, ettd tyoti ja tybsuorituk-
sia on etdtyvaikana valvottu vihemméin
kuin ennen etity6hon siirtymisti. Kai-
kista vastanneista vajaa kolmannes (31
%) vastasi, ettei tyotd valvottu lainkaan
ennen etityohon siirtymistd. Etityo-
hon siirtymisen jdlkeen vastaava luku
oli lihes puolet: 45 prosenttia kaikista
vastanneista ilmoitti, ettei ty6ti valvot-
tu lainkaan etéty6n aikana. Suurin osa
vastaajista (71 %) lisiksi kertoi, ettei
tyonantajan tarvinnut tietd tyontekijin
fyysisti sijaintia tai sitd, missi paikassa
etitoitd tehddén.

Kun kysyimme, onko tyénantajan
luottamus kasvanut, pysynyt ennal-
laan vai vihentynyt etdtéiden my6td,
yli 80 prosenttia vastasi my6nteisesti
tai neutraalisti (Kuvio 1). Vain 3 pro-
senttia koki tybnantajan luottamuksen
vihentyneen etiityohon siirtymisen jil-



ETENKIN 30-59-VUOTIAAT, KORKEAKOULUTETUT JA YLIMPAAN
TULOLUOKKAAN KUULUVAT HALUAISIVAT JATKAA PYSYVASTI ETATOISSA
VIELA COVID-19-PANDEMIAN JALKEENKIN.

keen. Tyotehtévilld on kuitenkin eroa:
vaikka vain 4 prosenttia kaikista vastaa-
jista koki, ettd valvonta on lisddntynyt,
perus- tai kansakoulun kdyneet kokivat
muita useammin valvonnan lisdénty-
neen. Miehet kokivat piddsidintdisesti
naisia useammin luottamuksen kasva-
neen. Korkeasti koulutetut naiset oli-
vat miehid epdvarmempia siitd, miten
tybnantajan luottamus tydsuoritusta
kohtaan on muuttunut.

Oli yllattava tulos, etta
ylivoimaisesti suurimman osan
tydntekijéista ei tarvinnut
esittda ennakkosuunnitelmia
tai aikataulusuunnitelmia
tydnantajalle.

Julkisessa keskustelussa on nostettu
esille tyopaikan sosiaalisen elimin puu-
te etdtybajan negatiivisena seurauksena.
Itse tyon tekemisen sujuvuus ja tyon-
antajan sille antama tuki etédtyossé ovat
saaneet vihemmin julkista huomiota.
THsté syystd arvioimme etétyon tekemi-
sen sujuvuutta ja laatua kysymaélld tuen
riittdvyytté, etityossd koettua tehok-
kuutta seki arkisen tyépédivin muutosta
etity6hon siirtymisen jilkeen.
Tuloksemme vahvistavat luottamuk-
sen merkitysté etédty6ssi ja tuovat li-
sdvalaistusta kysymykseen siitd, onko
tyOsuoritus kirsinyt etédtdissi tyopai-
kan sosiaalisten suhteiden puutteesta.
43 prosenttia vastaajista koki tydsuori-
tuksensa tehostuneen etitéiden myota.

TYO KOTONA JAKANNYKASSA
Etidtyokeskustelussa ty6 ja koti on usein
asetettu vastakkain, mutta suurella osal-
la tyontekijoistd tyo on monipaikkaistu-
nut jo varsin kauan sitten. Viimeistdin
ilylaitteet ovat tuoneet ty6t ja tydpaikan
normaaliksi osaksi kotiarkea.

Etédty6t tuovat mukanaan merkit-
tdvid myonteisid seikkoja, joilla on
vaikutusta tyontekijoiden arjen ajan-
kiyttoon. Tairkeimmiksi myonteiseksi
muutokseksi etdtyossd nousi “turhan
matkustamisen pois jdiminen” (74 %).
Tyomatkat koettiin etdtyon osoittami-
en mahdollisuuksien my6ti rasittavi-
na, ja tydmatkojen poisjddminen oli
vastaajien enemmiston mielestd myon-
teinen asia.

Lihes puolet vastaajista piti tirke&-
nd myonteisend muutoksena, etti eti-
tyd mahdollisti kodin ja tyon paremman
yhdistdmisen (47 %). My0s etdty6hon
liittyvé suhteellisen suuri vapaus mii-
rittdd tyodajat koettiin positiivisesti (43
%). Toisaalta tydasioiden koettiin ole-
van aina ldsni suorituspaikan ollessa
kotona (32 %) ja tyonteon jonkin ver-
ran kirsivin tyopaikan sosiaalisten
suhteiden puuttumisen vuoksi (30 %).
Osa vastaajista koki itsensd kuitenkin te-
hokkaammaksi tyontekijiksi totuttuaan
etidtyohon (27 %). Viidennes vastaajista
ajatteli turhien kokousten ja palaveri-
en jidneen myonteisesti pois arkisesta
tyOpdivéstdan.

ETATYO TULEVAISUUDESSA

Etdty6hon ja etityon tekemiseen on
Covid-19-pandemian aikana kohdistu-
nut lukuisia aineistollisesti rajallisia
tai vinoja verkkokyselyitd, joiden pe-
rusteella ei voida todeta suomalaiseen
ty6ssdkdyvdidn viestdon yleistettyni
etityostd kovinkaan paljoa. Laajalla
koko tyossikiyvid viestod edustavalla
otoksella hankimme luotettavampaa
tietoa etiityostd pandemian aikana. Ylei-
set viittdmit tybeldmin kehityksestd ja
tulevaisuudesta on syyti perustaa tilas-
tollisesti mahdollisimman edustavaan
tietoon. Tuloksemme etétyén kiinnos-
tavuudesta ovat samansuuntaisia Ty6-
olobarometrin ennakkotulosten kanssa
(TEM 2021).

Tuloksemme kertovat pandemian
aiheuttamissa poikkeusoloissakin ta-
pahtuneesta nopeasta ja onnistuneesta
etidtyohon siirtymisesti suomalaisessa
tyGeldméssi. Tyonantajien ja tyonteki-
joiden vililld vallitsee vahva luottamus
siitd, ettd tyot sujuvat etdnd ilman eri-
tyistd valvontaa. Onnistunutta etityo-
kehitystd on eittdméttd tukenut niin
kutsuttu digiloikka, joka on mahdol-
listanut suhteellisen ongelmattoman
siirtymisen etity6hon keviilld 2020 ja
toiden jatkamisen etind. TAm& nikyy
vastauksissa: suurin osa haluaa jatkaa
etdtoissd pysyvisti (52 %) tai ainakin
koronaepidemian keston ajan (29 %).
Vain vajaa viidennes vastaajista ei halua
jatkaa etétoissé.

Halukkuutta etétéiden jatkamiseen
esiintyy kaikissa idn, koulutuksen ja tu-
lojen mukaan tarkastelluissa ryhmissé,
mutta etenkin 30-59-vuotiaat, korkea-
koulutetut ja ylimpéén tuloluokkaan
kuuluvat haluaisivat jatkaa pysyvésti
etdtoissd vield Covid-19-pandemian
jilkeenkin. Etétoissd jatkaminen saa
eniten vastustusta perus- tai kansa-
koulun kdyneiden keskuudessa: heisti
40 prosenttia ei halua jiada etét6ihin.
He kokivat eniten ongelmia etdty6hon
siirtymisessd, tyovilineiden ja esimer-
kiksi tarvittavien etdty6ohjelmien kiy-
ton tuessa sekd kokivat saavansa vihiten
ty6nantajatukea.

LOPUKSI

Tutkimuksellamme on kolme keskeisté
johtopiitosti. Ensinnékin tyon valvontaa
koskevat vastaukset osoittavat, etti etitoita
tekevien suomalaisten ja heidén tyonan-
tajiensa vililld vallitsee vahva luottamus
toiden sujumisesta ja tydnteon sujuvuu-
desta. Etityosuositus on otettu vakavasti,
ja vastanneiden tyontekijoiden mukaan
tybnantajat eiviit ole lisdnneet etéityon val-
vontaa etitoiden jatkuessa pitkin syksyé ja
aina seuraavaan vuoteen saakka.



TARKEIMMAKSI MYONTEISEKSI MUUTOKSEKSI ETATYOSSA NOUSI
“TURHAN MATKUSTAMISEN POIS JAAMINEN".

Etdtyon tekemistd valvotaan Suomessa
vihin, eiki téiden sujuessa valvonnalle
ole tarvettakaan. Ty6n valvonta on tyon-
tekijoiden vastausten perusteella jopa
vihentynyt. Etityohon siirtyminen ei
enemmiston kohdalla edellyttinyt myos-
kédn erillistd sopimista tai etdtoitéd kos-
kevan ennakkosuunnitelman tekemisti.

Valvonnan vihéisyydestd huolimat-
ta ty6nantajan luottamuksen on koettu
sdilyneen ennallaan tai jopa parantu-
neen. Onkin perusteltua todeta, ettd
ty6paikoilla ja laajemmin tyémarkki-
noilla jo olemassa ollut ja institutio-
naalisesti rakentunut luottamus on
kantanut ja ulottunut myos Covid-
19-epidemian yli etdty6hon ja sen jér-
jestelyihin. Tyontekijit eivit tuoneet
esille etdty6hon usein yhdistettyé val-
vonnan lisddntymisti.

Toiseksi tulokset osoittavat, ettd eté-
ty6kokemukset ovat pddosin myontei-
sid. Etdtyossd ollaan halukkaita jatka-
maan jopa pysyvisti my0s sen jilkeen,
kun Covid-19-epidemia on laantunut,

ja tilanne jilleen sallisi tydnteon tyon-
antajan tiloista kdsin. Tutkimusha-
vaintomme on yhteydesséi aikaisem-
min mainittuun luottamukseen: kun
etiityon tekeminen sujuu positiivisesti
luottamuksen ilmapiirissd, etdtyon
myonteiset puolet painavat vaakakupis-
sa eniten, ja etdtydssi ollaan valmiita
jatkamaan epidemian jilkeenkin.
Kolmanneksi tuloksistamme havai-
taan, ettd Covid-19:n aiheuttama nopea
etidtyohon siirtyminen on tuottanut yh-
teiskunnallisesti eriytyvdd kehitysti.
Joitakin toitd on pakko tehdi paikan
piilld. Matalasti koulutetuilla ja pieni-
tuloisilla on aineistomme perusteella ol-
lut kevéin ja syksyn 2020 aikana enem-
min vaikeuksia etét6ihin siirtymisessi
ja etityon tekemisessd kuin korkeasti
koulutetuilla. Etenkin matalasti koulu-
tetuilla oli muita harvemmin mahdolli-
suus siirtyd etétoihin epidemian myoté
poikkeusolojen alkaessa. Heilli oli eté-
tyossikin enemmén vaikeuksia tarvit-
tavien tyovilineiden ja ohjelmistojen

kdyttoonotossa seké puutetta erillisisti
tyOpoydistd tai -tiloista. Liséksi he koki-
vat muita useammin jadvénsi etdtyossd
vaille riittdvdd tukea. Nami vaikeudet
heijastuivat haluttomuutena jatkaa eti-
toissd Covid-19-epidemian péédttymisen
jilkeen. Vain hieman yli kolmannes epi-
demian aikana etéity6ti tehneisti perus-
tai kansakoulun kéyneisté voi ajatella
jatkavansa etétoissd pysyvésti.

Onko etéty6 tullut jadddidkseen pan-
demian laannuttua? Tyén tehokkuuden
ja tyontekijoiden kokemien myonteis-
ten seikkojen valossa niin vaikuttaisi
tapahtuvan. Yleisesti ottaen tyésuori-
tusten ei raportoitu kirsineen ty6paik-
kojen sosiaalisten suhteiden tai tybmat-
kojen puuttumisen vuoksi. Vastaukset
kertoivat pikemminkin pédinvastaista,
kun iki-, sukupuoli-, tulo- ja koulu-
tustausta otettiin huomioon. Etéityo ei
lamaannuttanut suomalaista taloutta
tai tybeldmé#4, vaan se nidyttid tuoneen
sekd uusia kiytidnt6ji ettd tehostaneen
ainakin osaa tyénteosta. B
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