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Tutkimuksessa tarkastellaan kaytoshéiridisen oppilaan koulunkdynnin tukemista.
Kaytoshéiriolld tarkoitetaan epésosiaalisen kéyttdytymisen mallia, jossa ilmenee
toistuvaa ja pitkdaikaista toisten hyvinvoinnista ja sddnndistd piittaamatonta kaytosta.
Talloin henkild voi kdyttaytyd hyvinkin aggressiivisesti, impulsiivisesti tai uhmakkaasti.
Kiytoshairididen yleisyys on lapsilla 3—8 %. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, milld
keinoilla opettajat tukivat kdytoshdiridisen oppilaan koulunkdyntid ja kuinka usein
opettajat puuttuivat hairiokdyttdytymiseen. Liséksi tutkimuksessa analysoitiin, miten
uran pituus on yhteydessd siithen, miten opettajat kokivat omien keinojen riittdvin
toimiessaan kdytoshdiridisen oppilaan kanssa. Tutkimuksessa tarkasteltiin myds ammatin
yhteyttd opettajien kokemien keinojen madriddn. Tutkimukseen osallistui yhteensd 71
opettajaa, rehtoria ja koulunkdynninohjaajaa. Aineisto kerittiin kyselylomakkeella.
Aineiston médrillinen osuus analysoitiin IBM SPSS Statistics 25 -ohjelman avulla ja
laadullinen osuus analysoitiin siséllonanalyysin avulla.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd yli puolet (50,7 %) tutkimukseen osallistuneista
opettajista puuttuivat oppilaiden hdiriokdyttdytymiseen useamman kerran saman péivin
aikana. Opettajien mainitsemat keinot liittyivdt opettajien ominaisuuksiin, ympéariston
muokkaamiseen, seuraamuksiin sekd yhteistydhon. Opettajat kuitenkin korostivat, ettd
keinot toimivat yksilollisesti ja ne ovat tilannesidonnaisia. Néin ollen oppilaantuntemus
ja keinojen vaihteleminen ovat tirkeitd. Tutkimustulosten mukaan opettajien kokemien
keinojen maara ei ollut tilastollisesti merkitsevisti yhteydessd uran pituuteen, mutta
keinojen méadrd oli tilastollisesti merkitsevdsti yhteydessd ammattiin. Erityisopettajista
32,1 % kokivat, ettd heilld on liian vdhdn keinoja tukea kdytoshiiridistd oppilasta, kun
taas luokanopettajista vastaavaa koki jopa 65,5 %. Tdmén tutkimuksen perusteella
luokanopettajat tarvitsevat lisdtietoa ja valmiuksia kdytoshdiridisen oppilaan kanssa
kaytettdvistd keinoista, joten kéaytdshiiridisen oppilaan koulunkdynnin tukemiseen
tarvittavia keinoja on térked tutkia etenkin kasvavan inkluusion myo6ta.

Asiasanat:  kdytoshdirid  (conduct disorder), hdiriokdyttdytyminen, varhainen
puuttuminen, keinot, tukeminen, opettajat
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1 JOHDANTO

Suomalaisissa kouluissa yksi keskeinen opettajien kokema haaste on oppilaiden
hdiriokéayttdytyminen oppitunneilla (Saloviita, 2014). Arosen ja Lindbergin (2016)
mukaan kéytoshdirio on yksi lapsuus- ja nuoruusiin yleisimmista psyykkisistd hdiridista,
jota esiintyy noin 3-8 % oppilaista. On siis todenndkdistd, ettd noin 20-25 oppilaan
luokassa on ainakin yksi kdytoshdiridinen oppilas. Télloin on mahdollista, ettd jokainen
opettaja toimii jossakin uransa vaiheessa kdytoshdiridisen oppilaan kanssa. Oppilaan
kayttdytymiseen ja tilanteeseen on puututtava tehokkaasti ja mahdollisimman varhain.
Tadmi vaatii opettajalta pedagogista ammattitaitoa ja -tietoa. (Elvén, 2016.) Oikeiden,
hyvien keinojen ja menetelmien my6td opettaja pystyy puuttumaan tilanteisiin niin, ettd
hin ei huomaamattaan ylldpidd, vahvista tai jopa lisdd oppilaan kdytoshiirion oireita.
Tdmén vuoksi on erittdin tirkedd, ettd opettajat tunnistavat kdytoshdirion ja osaavat
toimia kéytoshdiridisen oppilaan kanssa tukien heiddn koulunkdyntiddn ja

hyvinvointiaan. (Saloviita, 2014.)

Grisham-Brownin, Hemmeterin ja Pretti-Frontczakin (2006) tutkimuksen mukaan
opettajat kokevat tdrkeimméksi koulutuksen tarpeeksi haastavasti kéyttdytyvien
oppilaiden kanssa toimimisen. Opettajien kdyttdmistd keinoista ja etenkin niiden
toimivuudesta on vdhin tutkimustietoa. Tdssd tutkimuksessa selvitetddn, kuinka usein
opettajien pitdd puuttua hairiokayttdytymiseen oppitunneilla. Taéméan jélkeen tutkitaan,
mitd keinoja opettajat kiyttavit toimiessaan kdytoshdiridisten oppilaiden kanssa. Liséksi
selvitetddn, miten opettajien kokemien keinojen médrd on yhteydessd uran pituuteen ja

ammattiin.

Tassd tutkimuksessa opettajilla tarkoitetaan kaikkia, jotka eri koulutuspohjalta toimivat
kaytoshdiridisten oppilaiden kanssa. Lisdksi tutkimuksessa esiintyy kasitteet kdytoshdirio
ja héiriokayttdytyminen, silldi molemmat kuvaavat haastavasti kdyttdytyvin oppilaan
toimintaa. Kéytoshiiriotd kiytetddn siis synonyymina kaikille oppilaiden ongelmille,
joista atheutuu hairiokayttaytymistd luokassa. Késitteet kuitenkin eroavat toisistaan siten,
ettd kaytoshdirid diagnosoidaan. Kiytoshdiridisten oppilaiden koulunkdynnin
tukemiseksi kaytettdvdt keinot sopivat myds haastavasti kdyttdytyvien oppilaiden

tukemiseen.



2 KAYTOSHAIRIO

Kaytoshdiriolld (conduct disorder) tarkoitetaan toistuvaa tai pitkdaikaista epdsosiaalisen
kayttdytymisen mallia. Kéytoshdiridiselle on ominaista laaja-alainen toisten
hyvinvoinnista, oikeuksista ja sddnnoistd piittaamaton kaytds, jolloin henkilé voi
kayttdytyd toistuvasti aggressiivisesti, impulsiivisesti tai uhmakkaasti. (Von der Pahlen
& Marttunen, 2013.) Kaytoshéiriot ovat yksi yleisimmistd lastenpsykiatrisista ja
nuorisopsykiatrisista hdiridistd. Kaytoshdirididen yleisyys lapsilla on 3-8 % ja
esiintyvyys nuorilla on arvioitu olevan 5-10 %. (Aronen & Lindberg, 2016.) Karhun
(2018) mukaan lapsuusidn kiytoshdiriotd esiintyy tutkimusten perusteella noin 4-6
prosentilla ikdluokasta. Lievdasteisempaa aggressiivista, epdsosiaalista tai uhmakasta
oireilua esiintyy vield useammalla (Karhu, 2018). Kéytdshiiriot ovat pojilla véhintdan

kaksi kertaa yleisempié kuin tytoilld (Aronen & Lindberg, 2016).

2.1 Oireet ja diagnosointi

DSM-5-tautiluokituksen mukaan kaytdshéiridisille ominaista on tunnekylmét piirteet,
mika tarkoittaa myoOnteisten sosiaalisten tunteiden puutetta. Usein myds katumuksen ja
syyllisyyden tunteen puuttuminen, empatiakyvyn heikkous, manipulointi, vaikeus kantaa
vastuuta teoistaan sekd huijaaminen yhdistetdén kéytoshéiridiseen lapseen. (Aronen &
Lindberg, 2016.) O’'Reganin (2012) mukaan haastavasti kiyttaytyvilld on myos heikko

itsetunto, ailahtelevat tunteet ja he loukkaantuvat helposti muiden kéyttaytymisesta.

Kiytoshdirion diagnostiset kriteerit ja oireet kuvataan ICD-10 tautiluokituksessa.
Kaytoshdirion diagnosoimiseksi henkildlld tulee esiintyd pitkdkestoisesti eli vihintdén
kuuden kuukauden ajan muutamia tautiluokituksessa mainittuja oireita. (Aronen &
Lindberg, 2016.) Kédytoshdirid voidaan diagnosoida, jos lapsella on esimerkiksi erittdin
paljon kiukkukohtauksia, kiukkukohtaukset ovat vaikeita, hin kieltdytyy noudattamasta
aikuisen pyyntojd tai uhmaa sdant6ja. Kéytoshdiridinen lapsi voi tehdd my0s usein
tahallaan asioita, jotka d&rsyttivit toisia. Kéytoshdiridinen lapsi on myds usein
kostonhaluinen, vihainen, valehtelee, rikkoo lupauksia tai tuhoaa tahallaan muiden

omaisuutta. (Von der Pahlen & Marttunen, 2013.)



Kaytoshdirio ndhddédn vaikeasti hallittavana ja lapsilla kdytoshdirioon liittyy usein myds
oppimisvaikeuksia. Oppimisvaikeudet lisddvdt luokalle jddmisen ja koulusta
syrjdytymisen vaaraa. Lapsen kyvykkyys ja lahjakkuus voivat kuitenkin ehkiistd naitd
vaaroja. (Von der Pahlen & Marttunen, 2013.) Kéytoshdirioihin kuuluu usein vahvasti
my0s erilaisia oheisdiagnooseja. Lapsilla yleisin niistd on tarkkaavuushiirio eli ADHD.
Ongelmat voivat nidkyd koulussa esimerkiksi lukemisen tai kielellisen kehityksen
ongelmina. (Aronen & Lindberg, 2016.) Lehto-Salon (2011) mukaan 93 prosentilla
tytoistd ja 88 prosentilla pojista, jolla on kdytoshdirido, todetaan myos jokin muu

samanaikainen mielenterveyden hiirio.

Diagnoosia ei valttdimétta anneta lapselle helposti, silld diagnoosit voivat muuttua lapsen
kehityksen myd6td. Oppilaan kehityksessd tapahtuvat muutokset tulee ottaa koko ajan
huomioon, jolloin diagnoosi tulisi ndhdé vain yhteni, sen hetkisend selityksend oppilaan
toiminnalle. (Haapaniemi, 2003.) On térkeda tunnistaa poikkeuksellisen levottomat lapset

jo varhain ja tukea heidén kehitystddn monin tavoin (Von der Pahlen & Marttunen, 2013).

2.2 Kaytoshairion syyt ja hoito

Kéaytoshdirid on psykiatrinen hiirid, jonka taustalla ovat ympaéristotekijat tai
perintotekijoiden ja ympéristotekijoiden yhteinen vaikutus (O'Regan, 2012). Arosen ja
Lindbergin (2016) mukaan héirié6n johtaneet syyt ovat usein monen altistavan tekijan
summa eli yhden yksittdisen riskitekijin merkitys on yleensa pieni. Kéytoshdiriville
altistavat  esimerkiksi neuropsykiatriset vaikeudet, kuten toiminnanohjauksen,
tyomuistin, kielellisten ja sosiaalisten taitojen pulmat, oppimis- ja keskittymisvaikeudet
sekd masennus (Puustjarvi & Repokari, 2017). Von der Pahlenin sekd Marttusen (2013)
tutkimuksen mukaan my6s lapsuuden ADHD ja impulsiivisuus altistavat myohemmaélle
Kaytoshdiriolld. Perinnéllisten tekijoiden lisdksi myds yksilolliset tekijat, kuten
synnytyksessd tapahtuneet komplikaatiot ovat yhteydessd kdytoshéirion syntyyn
(Keltikangas-Jarvinen, 1994).

Erédtuulen ja Puurulan (1992) tutkimuksen mukaan 91 % opettajista oli sitd mieltd, ettd
oppilaiden kéytosongelmat johtuvat kotien kasvatuksen puutteesta. Haastavasti
kayttdytyvien oppilaiden perheissd vanhempien kasvatustyyli saattoi olla vajavainen; se

oli liian tiukka, liian salliva tai epdjohdonmukainen. Lisédksi riskitekijoihin kuuluvat
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perheen alhainen sosiaalinen asema, traumaattiset kokemukset ja sosiaalisen verkoston
puutteellisuus sekd vanhemman ja lapsen vélinen kielteinen kommunikaatio. (Saloviita,
2014; Stoutjesdijk, 2013.) Lehto-Salon (2011) mukaan epdjohdonmukainen,
impulsiivinen tai aggressiivinen vanhemmuus liitetdédn 60 prosenttiin kadytoshairidista.
Myos sddnnollisyyden ja johdonmukaisuuden puute koulussa seké episuotuisa kaveripiiri
voivat lisdtd kéaytoshdiriolle alttiin lapsen kéytosongelmien riskid merkittdvasti

(Hartikainen & Holopainen, 2009; Von der Pahlen & Marttunen, 2013).

Kaytoshdirion tehokas hoito edellyttdd, ettd huomioidaan kaikki ne lapsen eldmén alueet,
joilla ongelmia on. Perheen ja ldhiympériston johdonmukainen ja samansuuntainen
osallistuminen seké sitoutuminen hoitoon on usein onnistuneen hoidon edellytys. (Von
der Pahlen & Marttunen, 2013.) Kéytdshéirion hoito on hyvin yksil6llistd ja se saattaa
sisdltdd monia eri hoitomuotoja. Ensisijaisia hoitomuotoja ovat psykososiaaliset
perheeseen ja lapsen verkostoon kohdistuvat hoidot. (Puustjarvi & Repokari, 2017.)
Esimerkiksi Voimaperheet -ohjelman on tutkittu kehittivin vanhemmuustaitoja ja
vihentdvin lasten aggressiivisuutta ja levottomuutta (Sourander, McGrath, Ristkari,
Cunningham, Huttunen, Hinkka-Yli-Salomdki, Kurki & Lingley-Pottie, 2018).
Aggressiiviseen kayttdytymiseen ja emootioiden sddtelyn ongelmiin tulee puuttua
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, esimerkiksi tukemalla oppilaan sosiaalista
kehitystd (Kokko & Pulkkinen, 2001). Lisdksi voidaan kéyttdd erilaisia tunteiden ja
kayttdytymisen hallintaa opettavia menetelmid. Esimerkiksi Aggression Replacement
Training -ohjelmassa (ART) pyritddn 10ytdméddn sosiaalisiin- ja stressitilanteisiin

rakentavampia ratkaisukeinoja. (Kerola & Sipild, 2017.)

2.3 Kaytoshiirion esiintyminen koulussa

Haastavaa kéytostd esiintyy usein silloin, kun oppilaalle asetetut vaatimukset ylittavét
hénen kykynsi. Ne, jotka osaavat kdyttdytyd hyvin, kiyttdytyvét hyvin. Titd periaatetta
on hyvd soveltaa koulun arkeen ja pysdhtyd miettimdin, mille oppilaiden kyvyille
asetetaan epésuoria vaatimuksia. (Greene, 2008.) Niitd voivat olla esimerkiksi oppilaan
tunteiden sadtelykyky, suunnittelu- ja toteutuskyky, kyky hallita impulsiivisuutta,

stressinhallintakyky sekd suhde koulun aikuisiin tai turvallisuus luokassa.



Kayttdytymisongelmia syntyy, kun oppilailta odotetaan taitoja, joita heilld ei ole.

Tilanteessa, jossa jokin menee pieleen, on pohdittava missé virhe tapahtui. (Elvén, 2016.)

Opettajat torméédvat erilaisiin kdyttdytymisen haasteisiin, joiden vakavuus vaihtelee.
Vakavimmat tapaukset voivat koskea luokkahuoneen turvallisuutta, kun taas lievemmat
tapaukset voivat koostua héiritsevisté tekijoistd. Haastava kdyttdytyminen voi niyttiytyé
koulussa esimerkiksi lydmisend, huutamisena, toisten tdiden tuhoamisena, sidéntojen
uhmaamisena, levottomuutena tai tydskentelyn ja tehtédvien vilttelyna. (Grisham-Brown
ym., 2006.) Lisdksi kaytoshdiri6 voi ndkyd kiusaamisena, tappelemisena,
raivokohtauksina, tottelemattomuutena, toykeytend, yhteistyokyvyttomyytend seké
auktoriteetin vastustamisena (Puustjarvi & Repokari, 2017). Haastavasti kiyttdytyvien
oppilaiden kanssa voi olla turhauttavaa ja vaikeaa tyoskennelld. Haastava kiyttdytyminen
voi myds aiheuttaa opettajalle negatiivisia tunteita, kuten voimattomuutta,
ahdistuneisuutta ja epitoivoa. (Kerola & Sipild, 2017.) Kaytoshdiridiset lapset saatetaan
ndhda vain "hankalina oppilaina", jotka eivit toimi odotusten mukaisesti (O Regan, 2012;
Rautamies & Biskop, 2012). Jotta haastavasti kéyttdytyvien oppilaiden kanssa tulisi
toimeen, on ymmarrettdvd mistd heidin kdytoksensi viestii (O'Regan, 2012). Oppilaiden
hiiriokayttaytymistd voi esiintyd esimerkiksi siksi, ettd he yrittavat valttaa tydskentelya,
joka on liian helppoa tai vaikeaa. Haastava kdytds voi johtua myos siitd, ettd heilld on
tylsdd. (O'Regan, 2012.) Ahosen (2015) tutkimuksessa todettiin, ettd haastavia tilanteita

ilmenee myos erityisen paljon siirtymé- ja odotustilanteissa.

Erityisluokalle siirroista noin 40 % johtuu kdytoshéiridistd (Haapaniemi, 2003). Taémén
vuoksi yleisopetuksessa kaytettdvien tehokkaiden keinojen avulla voi olla mahdollista
tukea kaytoshdiridisten oppilaiden koulunkdyntid niin paljon, ettd erityisopetukseen
siirtdminen voitaisiin todennékodisemmin vélttdd. Inkluusion suosio kasvaa ja matka kohti
yhtendistd koulua kiihtyy, jolloin erityistd tukea tarvitsevat oppilaat sijoitetaan usein
yleisopetukseen (Huhtanen, 2011). Kaytoshiiridisten lasten sijoittelu yleisiin
opetusryhmiin ei kuitenkaan ole tdysin ongelmatonta. Yleensd kaytoshéiridisen
kohtaaminen on vaikeaa, jonka vuoksi kasvattaja saattaa tuntea voimattomuutta,
avuttomuutta ja neuvottomuutta. Kdytdnnon toimia varten opettajat tarvitsevat tietoa
kaytoshairiostd. Tieto helpottaa tukitoimien suunnittelua ja niiden kohdentamista yksilon

tarpeiden mukaan. (Kuorelahti, 2017.)



3 KEINOJA KAYTOSHAIRIOISEN OPPILAAN
KOULUNKAYNNIN TUKEMISEEN

Oppilaiden kdytosongelmat lukeutuvat opettajien yleisimpiin huolenaiheisiin (Elvén,
2016). Oppilaiden kédytdsongelmiin tai oppimisen pulmiin onkin tirked puuttua silloin,
kun ne ovat vield suhteellisen pienid (Saloviita, 2014). Lisdksi Kerola ja Sipild (2017)
painottavat, ettd myonteistd kayttdytymistd olisi tuettava tehokkaasti ennen, kuin
haastavaa kéyttdytymistd alkaa esiintyd. Puuttumalla eri keinoilla pyritddn estdmdidn
lasten ja nuorten ongelmien kérjistyminen tai kasautuminen ja siten ehkdisemiin
syrjaytyminen (Huhtanen, 2007). Varhaisen puuttumisen prosessin tulisi siis keskittyd
ennaltachkdisevdin tyohon (Huhtanen, 2011). Huolen herdtessd opettajan on keréttiva
tietoa oppilaasta ja kirjattava ylos mitd on tapahtunut, milloin ja mitd toimenpiteitd asian
suhteen on tehty. On myos selvitettdva mitkéd hairiokayttdytymisen taustalla vaikuttavat

tekijét ovat. (Von der Pahlen & Marttunen, 2013.)

Tutkimuksen mukaan kéyttdytymisongelmien ennaltachkdisyssd ja varhaisessa
puuttumisessa olennaista on yhteisollinen vaikuttaminen positiivisin, toivottua
kayttaytymistd vahvistavin keinoin riittdvén ajoissa. Mikaéli yleisen tuen keinot eivét ole
toimineet, tarvitaan tehostetun ja erityisen tuen toimintatapoja. (Karhu,
2018.) Kiytoshdiridinen oppilas voi tarvita koulussa erityisid tukitoimenpiteitd, kuten
esimerkiksi avustajan, HOJKSin (henkilokohtaisen opetuksen jérjestamistd koskevan
suunnitelman) tai hénet voidaan tarvittaessa siirtdé erityisopetukseen (Huhtanen, 2007).
Greene (2008) kuitenkin painottaa, ettd oppilas ei tarvitse diagnoosia, jotta hdnen

ongelmiinsa voisi puuttua.

Kansallisen  koulutuksen arviointikeskuksen  tutkimuksessa  havaittiin, ettd
hairiokayttdytymisen médradn vaikuttaa eniten opettajan kayttdmét opetusmetodit (Julin
& Rumpu, 2018). Lisdksi opettaja tarvitsee joukon keinoja, joiden avulla hén voi oikealla,
tehokkaalla tavalla korjata esiin tulevat hdiridt ja ongelmat. Opettajat voivat tiedon
puutteessa usein puuttua kdytoshdirioihin virheellisesti siten, ettd he huomaamattaan
ylldpitdvat tai lisddvit niitd. (Saloviita, 2014.) Keinot eivét valttdmatta toimi aina samalla
tavalla, silld kdytoshdiridinen oppilas saattaa kéyttiytya eri tilanteissa eri tavoin (Kiiski,

Niérhi & Peitso, 2012). Seuraavaksi tuodaan esille kirjallisuudesta esiin nousseita keinoja



ja menetelmid, joita opettajat voivat kdyttdd kéytoshdiridisen oppilaan koulunkdynnin

tukemiseksi.

3.1 Opettajan kiyttiytymisen merkitys

Tutkimuksen mukaan oppilaiden kédyttdytymisessa esiintyvien ongelmien vihentdmiseksi
opettajien on ensin tarkasteltava omaa suhtautumistapaansa ja kadyttaytymistdan (Kerola
& Sipild, 2017). Opettajan on ndhtdvd oppilas negatiivisten oletusten sijasta
ainutlaatuisena ja kiinnitettdva huomiota oppilaan myonteisiin piirteisiin sekd uskottava
hinen kehityksellisiin mahdollisuuksiin (Greene, 2008). Oppilaan vahvuuksien
huomioiminen ja uskominen siihen, etti oppilas ei ole tietoisesti paha, auttavat jo pitkélle
oppilaan ja opettajan vuorovaikutuksessa ja yhteistydssid (Rautamies & Biskop, 2012).
Lisdksi rauhallinen ja myOnteinen asenne saattavat helpottaa eri tilanteita ja rauhoittaa

oppilasta (Kyllénen & Rickman, 2011).

Johdonmukaisuuden sekd oikeudenmukaisuuden avulla voidaan ehkéistd luokassa
tapahtuvaa haastavaa kéytostd. Johdonmukaisuus kasvattaa luokassa turvallisuuden
tunnetta, kun taas oikeudenmukaisuus edesauttaa oppilaiden luottamusta opettajaan.
Opettajan tehtdvdnd on toimia roolimallina sekd tehdd selviksi, ettd epédkohteliasta
kaytostd ei sallita. Haastavaan kdytokseen on siis puututtava tiukasti, itsevarmasti ja

johdonmukaisesti. (Packard & Race, 2003.)

Levinin ja Nolanin (2010) mukaan huumori on yksi hyvd ominaisuus opettajassa, silld
huumorin avulla voidaan luoda positiivisia suhteita oppilaisiin. Huumoria on kuitenkin
kaytettavd harkiten ja taidolla oppilastuntemus huomioiden, silld viddrinkdytettynd

huumori voi my0s nolata ja satuttaa (Holopainen, Jarvinen, Kuusela & Packalen, 2009).

3.1.1 Sanattomat ja sanalliset vaikutuskeinot

Opettaja voi ohjata oppilaita ja antaa palautetta pelkkien eleiden ja ilmeiden avulla.
Vililla esimerkiksi pelkkéd katse voi riittdd, silld se antaa oppilaalle tilaa korjata itse
kayttdytymistddn. (Saloviita, 2014.) Lisdksi oppilaan viereen meneminen opetusta

keskeyttdmittd voi olla keino oppilaan haastavan kiyttdytymisen lieventdmiseksi
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(Huhtanen, 2007). Mikdli se ei riitd, opettaja voi ohjata oppilaan kevyesti koskettamalla
takaisin omalle paikalleen tai laskea kétensa oppilaan harteille. Keino on yleensé tehokas,
mutta on huomioitava, ettd kaikki oppilaat eivit pidd kosketuksesta. (Saloviita, 2014.)
Levinin ja Nolanin (2010) tutkimuksessa todettiin, ettd erilaisten sanattomien keinojen
avulla opettajat pystyivét lopettamaan ldhes puolet kaikista oppitunnilla esiintyneistd

héirioista.

Kun pienet ja huomaamattomat keinot eivét riitd, opettaja voi siirtyd kadyttimain
voimakkaampia, sanallisia keinoja. Sanallinen viliintulo on pyrittivd pitdméaan
mahdollisimman lyhyend ja keskityttdvd oppilaan tekemiseen valttimalla
henkilokohtaisuuksia. Joskus ohjeen noudattaminen vaatii saman ohjeen toistamista
muutaman kerran kérsivillisesti ja rauhallisesti. (Saloviita, 2014.) Puhetavalla ja
ddnensdvylld on suuri merkitys keskustelun etenemisen kannalta, silld esimerkiksi
syyttdvd puhetapa saattaa vain pahentaa tilannetta entisestddn (Kyllonen & Rickman,
2011). Opettajan drsyttdminen voi olla joidenkin oppilaiden tavoitteena ja télldin
opettajan suuttuminen voi provosoida oppilaita entisestdén. Opettaja voi myos kiinnittda
oppilaan huomion esittdmalld hénelle esimerkiksi jonkin sen hetkiseen tydskentelyyn
liittyvdn kysymyksen tai antamalla hénelle jonkin tehtévin. (Saloviita, 2014.) Oppilaan
huomion kiinnittdminen toisaalle on hyvd keino konfliktitilanteen pahenemisen
estamiseksi (Elvén, 2016). On kuitenkin hyva pitdd mielessd, ettd niin sanattomat kuin
sanalliset keinot menettidvit tehoaan, mikili niitd kdytetddn todella paljon (Saloviita,

2014). Erilaisia keinoja on siis hyvé vaihdella.

3.1.2 Opettajan toiminta konfliktitilanteessa

Mikéli haastavassa tilanteessa kdytetddn huomiota heréttdvad kehonkieltd, pyydetidén
katsekontaktia tai litkutaan lahemmaéksi oppilasta, tunnetilan tarttuminen voimistuu.
Tamin seurauksena oppilas muuttuu jyrkemmédksi ja konfliktin riski kasvaa.
Katsekontaktin pyytdminen konfliktitilanteessa on yksinkertainen hallinnan véline, joka
saattaa pahentaa tilannetta. Opettajan ei myoskddn kannata ylldpitdd katsekontaktia
kolmea sekuntia pidempéddn erityisen haastavassa tilanteessa, silld se voi saada aikaan

voimakkaan tunnetilan tarttumisen, jota opettaja ei toivo. (Elvén, 2016.)
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Askeleen ottaminen taaksepdin tai istuminen esimerkiksi vaatimusta esittdessd on
kannattavaa, silld vaatimuksen aiheuttama stressi tasoittuu vdhenevédn tunnetilan
tarttumisen myotd. Mikéli oppilaaseen on pakko tarttua, se on tehtdvd rauhallisesti
oppilaan liikkeitd myotdilemalld. Mikéli opettaja tarttuu oppilaaseen jannittynein
lihaksin, niin lihasjénnitys tarttuu tdysin samalla tavalla kuin tunnetilat. Ote oppilaasta on
tarked irrottaa alle 10 sekunnissa. On kuitenkin muistettava, ettd kiinni pitiminen ja
rajoittaminen yleensd pahentavat kaaostilannetta. (Elvén, 2016.) Oikea kiinnipitotapa on

tirked opetella, jotta ei vahingoita itsedédn eiké toista otteillaan (Kerola & Sipild, 2017).

Konfliktitilanteita varten on hyvé luoda toimintasuunnitelma, joka kertoo, mité tehda, kun
konflikti on kdynnissd. Ensin on kirjoitettava lista oppilaan varoittavasta kéytoksesta eli
miten oppilas kdyttdytyy, kun tilanne alkaa kehittyd huonompaan suuntaan. Oppilaan
varoittavan kdytoksen voi tunnistaa esimerkiksi siité, ettd hidn puhuu paljon, hidn ei malta
odottaa vuoroaan, hin voi korottaa déntdén tai purra sormiaan. (Elvén, 2016.) Kerola ja
Sipild (2017) tarkentavat, ettd muutokset voivat tapahtua puheessa, tunnetilassa ja
fyysisessé tilassa. Opettajan on hyvi kirjoittaa toimintasuunnitelma yhdessd oppilaan
kanssa. Talloin opettaja voi sopia yhdessd oppilaan kanssa esimerkiksi siitd, minne
turvalliseen paikkaan oppilas voi vaikkapa juosta, jos hdnelle tulee haastava olo.
Toimintasuunnitelma on hyva niyttdd my0s vanhemmille ja pyytdd ideoita, silld se lisdd

vanhempien luottamusta koulua kohtaan. (Elvén, 2016.)

Toimintasuunnitelmassa opettajan on ensin tehtdvd lista yksinkertaisista, aiemmin
hyviksi koetuista keinoista purkaa tunteita. Niitd keinoja voi olla esimerkiksi oppilaan
luokse meneminen rauhallisesti, toistamalla pyyntd maltillisesti, keskustelemalla
oppilasta kiinnostavista asioista tai pyytdmailld oppilasta jatkamaan tydskentelydén.
Mikali timd ei auta, on tehtdva lista vahvoista keinoista purkaa tunteita. Néitéd keinoja voi
esimerkiksi olla oppilaan lupa saada juosta koulun ympéri tai lupa siirtyd tekemiéin
tehtdvad, jonka kokee mielekkddksi. Mikdli timdkddn vaihe ei riitd, tilanne voidaan
keskeyttdd esimerkiksi niin, ettd oppilaalle tarjotaan toista toimintaa eri paikassa tai hanet

poistetaan kokonaan luokkahuoneesta. (Elvén, 2016.)

Konfliktitilanteen jilkeen seuraava askel on rauhoittuminen ja asiasta keskustelu.
Konfliktin jdlkeen oppilaan rauhoittumista voi edesauttaa se, ettd oppilas saa menna
syrjdisempdin paikkaan ja olla hetken yksin. Oppilaan kanssa voidaan kisitelld tilanne

yhdessi esimerkiksi piirtdmailld tapahtumien kulku sarjakuvaksi. (Elvén, 2016.)
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3.2 Yhteistyo eri toimijoiden kanssa

Opettajan ei tarvitse vastata haasteisiin yksin, vaan hinen tulee tehdi yhteistyotd muiden
alan ammattilaisten seké vanhempien kanssa (Hartikainen & Holopainen, 2009). Bilgicin
ja Gumuselin (2012) tutkimuksen mukaan opettajat kuitenkin luottavat kollegoihinsa
enemmén kuin oppilaiden vanhempiin. Yhteistyossd olisikin erityisen tirked pyrkid
kaikkien osapuolten viliseen luottamukseen seké aktiiviseen yhteydenpitoon esimerkiksi

vanhempainiltojen ja arviointikeskustelujen kautta (Opetushallitus, 2014).

Oppilaan kiyttdytyminen yhdessd ymparistossd voi yleistyd toiseen. Esimerkiksi opittu
kiyttdytyminen ja sen seuraukset siirtyvdt usein kodista kouluun tai toisin pdin.
Yhteistyon merkitys nousee taas vahvasti esille. (Stoutjesdijk, 2013.) Oppilaan ympaérilla
tulee olla tiivis tukiverkosto niin kodin ja koulun kuin muiden oppilaan elaméén liittyvien
tahojen vililld (Savolainen, 2010). Esimerkiksi koulunkdynninohjaajalla on merkittdva
vaikutus oppilaiden ohjauksen ja opetuksen tukena (Huhtanen, 2007). Erityistd tukea
tarvitseva oppilas voi saada luokkaan myds henkilokohtaisen avustajan (Opetushallitus,

2014).

3.3 Ympariston muokkaaminen

Tutkimuksen perusteella on hyddyllisempédd muuttaa ympariston olosuhteita, kuin yrittda
muuttaa oppilasta ympéristoon sopivaksi (Karvinen, 2014). Ympériston muokkaaminen
kaytoshdiridisen oppilaan tukemiseksi ei aina vaadi suuria muutoksia. Seuraavaksi
tarkastellaan tarkemmin ympériston muokkaamiseen liittyvid keinoja, kuten struktuuria,

ilmapiirid ja istumajérjestysta.

3.3.1 Struktuuri

Struktuurilla on rauhoittava vaikutus ja se auttaa keskittymééan (Kerola & Sipild, 2017).
Saloviidan (2014) mukaan kéytosongelmat ja tydrauhaongelmat kasvavat, kun oppilailla
ei ole tekemistd tai ohjeet ovat epéselvit. Siksi ympéristdssd on tirked huomioida, ettd

luokkatila, sddanndt sekd sopimukset ovat selkeitd. Lisdksi tehtdvdnannot annetaan
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yksiselitteisesti sekd puhuttua kieltd tuetaan visualisoinnin kuten kuvakorttien avulla.
(Kattilakoski, 2016.) Myds Karhu (2018) tuo esille tilannetekijoihin kohdentuvia
tukitoimia, joita ovat esimerkiksi ennakointi ja oppimistilanteen selkiyttdminen
kuvallisen jidsennyksen avulla. Visuaalisten kuvien kautta oppilaiden on helpompaa
hahmottaa myds pdivén kulkua (Ahonen, 2015). Kuvallisen sosiaalisen tarinan avulla
voidaan kdyda ldpi haasteellista tilannetta ja etsid uusia ratkaisuja sekéd opetella uusia
kayttdytymismalleja. Sosiaalisen tarinan teho perustuu yksilollisyyteen, toistettavuuteen,
positiivisuuteen ja kannustavuuteen. (Kerola & Sipild, 2017.) Lisdksi hyvin suunnitellut
ja valmistellut tunnit sekd selked tunnin aloitus ja lopetus luovat tuntiin selkeyttd ja

ennakoitavuutta (Kattilakoski, 2016).

Kéaytdsongelmiin voidaan puuttua tehokkaasti ennakoimalla haastavia tilanteita ja
ennaltachkdisemélld hidiriokdyttdytymistd (Karhu, Paananen & Narhi, 2017). Myds
Ahosen (2015) tutkimuksessa korostettiin ennakoinnin tirkeyttd. Lastentarhanopettajat
kertoivat kiinnittivdnsd huomiota jo tuokioiden suunnitteluvaiheessa siihen, ettd myds
vilkkaammat lapset, joille paikallaan istuminen on haastavaa, jaksaisivat osallistua
suunniteltuun toimintaan esimerkiksi toiminnallisen leikin myo6td. Kyseisessd
tutkimuksessa ennakointi tarkoitti suurimmaksi osaksi istumapaikkojen jérjestyksen

sadtelyd. (Ahonen, 2015.)

Savolaisen (2010) mukaan oppilas tarvitsee turvalliset rutiinit ja tiedon siitd, mitd hinelta
odotetaan. Liséksi asetetut rajat ja niistd aiheutuvien seurausten tietoisuus ovat
merkittavid tekijoitd hairiokdyttdytymisen vihentdmiseksi (Hartikainen & Holopainen,
2009). Esimerkiksi lukujérjestyksen esilld pitdminen on tirkedd, jotta oppilailla olisi
turvallinen olo. Kun oppilaat tietdvit, mitd seuraavaksi tapahtuu, he tietdvat myos, mitd
heiddn pitdisi tehdd. Aikataulumuutoksista on pyrittdvd ilmoittamaan oppilaille
mahdollisimman ajoissa, jotta he ehtivit asennoitua muutokseen. (Grisham-Brown ym.,

2006.)

3.3.2 llmapiiri

Ahosen (2015) tutkimuksessa vuorovaikutuksen laatu todettiin tdrkeimmaiksi
yksittdiseksi tekijiksi, jolla voi vaikuttaa haastaviin tilanteisiin. Karhun (2018) mukaan

héiritsevisti  kéyttdytyvilld oppilailla on todettu olevan wusein kielteisempi

14



vuorovaikutussuhde opettajaan kuin oppilailla, joilla ei ole kdyttdytymisen pulmia.
Tdmdn vuoksi on merkittdvdd tunnistaa oppilaan ja opettajan vilinen kielteinen
vuorovaikutussuhde ja vahvistaa myonteistd kommunikaatiota. Oppilailla, joilla on
myonteinen suhde opettajaan, on myds vahemmaén kéyttdytymisen ongelmia. (Karhu,
2018.) Liséksi Pakarisen, Lerkkasen ja Poikkeuksen (2012) tutkimuksessa havaittiin, ettd
esiopetusryhmisséd havainnoitu ohjausvuorovaikutuksen laatu on yhteydessd lasten
motivaatioon. Tutkimuksessa todettiin myods, ettd mitd laadukkaampaa esiopettajan
ohjauksellinen tuki oli, sitd véhemmaén lapsilla ilmeni tehtivia vélttavid tydskentelytapoja
oppimistilanteissa (Pakarinen, Lerkkanen & Poikkeus, 2012). Liséksi on tutkittu, ettd
opettajan antaman tunnetuen laatu vaikuttaa luokan ilmapiirin muodostumiseen ja siti
kautta oppilaiden sosiaalisten ja akateemisten taitojen, kuten luku-, kirjoitus- ja
laskutaidon kehitykseen (Hamre & Pianta, 2001). Myonteiset opettaja-oppilassuhteet
sekd opettajan oppimista tukeva toiminta liittyvit keskeisesti myos hyvédn tyorauhaan

(Holopainen ym., 2009).

Ympéristossd vallitsevat tunnetilat vaikuttavat yleensd enemméin oppilaisiin, joilla on
haasteita tai ongelmia kéyttdytymisensd kanssa. Heikon tunnesditelykyvyn omaavat
oppilaat reagoivat herkdsti muiden tunteisiin. He eivét pysty sddtelemédn tunnetilaansa
yhtéd hyvin kuin muut, joten luokkahuoneen ilmapiiri nousee erityisen tarkeédksi. (Elvén,
2016.) Lemped, mutta luja tydote sekd ldheiset oppilassuhteet toimivat hyvéni pohjana
rauhalliselle oppimisympdristdlle. Turvallinen ilmapiiri muodostuu keskindisen

luottamuksen myota. (Packard & Race, 2003.)

Tarkeintd on, ettd oppilas voi luottaa opettajaan. Luottamuksen rakentaminen vaatii
erityisesti johdonmukaista toimintaa. (Savolainen, 2010.) Luottamusta ei kuitenkaan
voida luoda lyhyessd ajassa, vaan se vaatii tyotd ja omistautumista (Bilgic & Gumuseli,
2012). Luottamuksen rakentamisen tueksi sekd opettajan ja oppilaan vélisen suhteen
vahvistamiseksi voidaan kiyttdd esimerkiksi Theraplay-menetelméa (Jernberg, Booth &

Triff, 2003).

3.3.3 Istumajirjestys ja vilitunnit

Ympiristod on helppo muokata my0s istumajirjestyksen avulla. Julinin ja Rummun

(2018) tutkimukseen osallistuneista opettajista 70 % olivat sitd mieltd, ettd opettajan
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méadrittelema istumajérjestys parantaa luokan tyorauhaa melko hyvin tai erittdin hyvin.
On siis otettava huomioon, mikd on kéytdshdiridiselle oppilaalle toimivin paikka.
(Huhtanen, 2007.) Ahosen (2015) mukaan esimerkiksi kahta hyvin vilkasta oppilasta ei
kannata asettaa vierekkdin. Héiritsevisti kdyttdytyvin oppilaan istumapaikkaa voi myos
vaihtaa tai ohjata hidnet kokonaan toiseen tilaan, esimerkiksi pienryhmédidn (Huhtanen,
2007). Pienryhmétoiminta on todettu merkittdviksi pedagogiseksi ratkaisuksi Ahosen
(2015) tutkimuksessa. Pienryhmdssd opettajan on helpompi antaa jokaiselle oppilaalle
yksilollisempdd huomiota, oppilaisiin voi luoda ldheisemmaén vuorovaikutussuhteen ja
konfliktit on helpompi havaita aikaisemmin, jolloin tilanteiden paheneminen on helpompi
estdd. Tutkimuksessa todettiin my0s, ettd levotonta kdyttdytymistd esiintyi vihemmaén

pienryhméssé kuin suuremmissa ryhmissé. (Ahonen, 2015.)

Oppilaalle on mahdollistettava paikka rauhoittumiselle yksildlliset tarpeet ja
mieltymykset huomioiden, esimerkiksi ohjaamalla oppilas ennalta sovitulle
rauhoittumistuolille (Kattilakoski, 2016; Kerola & Sipild, 2017). Ahosen (2015) mukaan
esimerkiksi tuolin péélle laitettava aktiivityyny auttaa levotonta lasta istumaan paremmin
paikoillaan. Tarvittaessa opettaja voi myos itse poistua luokasta rauhoittumaan, mutta on
tarked, ettd luokkaan jadvéat oppilaat ei jai tilanteeseen, joka voi muuttua vaaralliseksi
(Packard & Race, 2003). Kaytoshédiridisen oppilaan oppimista ja koulunkdyntid voi myos

helpottaa avustajan ldsnédolo oppilaan vieressid (Huhtanen, 2007).

Oppilaan toimintaa on tuettava ja ohjattava myds vélitunneilla. Vilitunneilla esiintyy
yleensd herkdsti riitatilanteita. Vilitunnit saattavat asettaa lilan suuria vaatimuksia
oppilaiden erilaisille kyvyille, kuten sosiaalisille taidoille, kyvyille jdsentdd asioita ja
hillitd impulsiivisuutta. Eniten tukea tarvitsevilta oppilailta onkin hyvd kysyd ennen
vélitunnille 18ht64d, mitd he ovat ajatelleet tehdd vélitunnilla ja luoda heidédn mieleensd

jasennelty toimintamalli. (Elvén, 2016.)

3.4 Johdonmukaiset seuraamukset

Oppilaan kanssa on hyvia sopia jo etukdteen kiyttdytymisen tavoitteista ja palkkioista
sekd rangaistuksista, jotka liittyvdt sdintdjen ja ohjeiden noudattamiseen tai tekemétti
jattdmiseen. Tdlloin oppilas tietdd, mitd héneltd odotetaan ja hénen on siten helpompi

noudattaa ohjeita ja sddntdjd. (Michelsson, Miettinen, Saresma & Virtanen, 2003.)
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"Kidytos, johon opettaja kiinnittdd eniten huomiota, on kiytostd, jota hin tulee

tulevaisuudessa eniten kohtaamaan" (Kiiski ym., 2012, 30).

3.4.1 Kiellot ja rangaistukset

Oppilaiden hiiriokayttdytymiseen on yleensi totuttu puuttumaan erilaisten rangaistusten
ja negatiivisten seurausten avulla (Karhu, 2018). Liiallisten rangaistusten kdyttd on
kuitenkin todettu tehottomiksi ja niiden on jopa todettu lisddvin héiriokdyttdytymisti
(Grisham-Brown ym., 2006; Elvén, 2016). Rangaistusten kdytdssi ongelmallista on my0s
se, ettd oppilas saattaa tuntea tulevansa kohdelluksi epdoikeudenmukaisesti ja lisdksi
opettajan ja oppilaan suhde saattaa kdrsid. On viltettdvd menetelmid, jotka siirtdvit
vastuun pois itseltd, silld vain vastuuta ottamalla voi saada mahdollisuuden vaikuttaa

tilanteeseen. (Elvén, 2016.)

On tirkedd, ettd opettaja ei ryhdy oppilaiden kanssa valtataisteluun tai anna neuvottelun
jatkua loputtomiin (Kattilakoski, 2016). Varoitusten tulee olla selkeitd ja padtoksessd
pysyminen on merkityksellistd, jotta oppilaat eivit ala kyseenalaistaa laadittuja sdintdja
(Green & Chee, 1998). Haastavissa tilanteissa on myds aina keskityttivd oppilaan
tekothin ja kdytokseen, joten keskustelu ei saa menné henkilokohtaisuuksiin. On tarkeda,
ettd tilanteessa tulee ilmi se, ettd opettaja hyviksyy henkilon, mutta ei hdnen huonoa
kiytostddn. (O’Regan, 2006.) Mahdollinen rangaistus on selitettidvé tarkasti, jotta oppilas
ymmértdd tekojensa syy-seuraussuhteet (Savolainen, 2010). Loogisia seuraamuksia ovat
esimerkiksi jilki-istunto, rikotun tavaran hyvittiminen tai sotkujen siivoaminen. Opettaja
voi antaa oppilaalle my®6s kirjoitustehtévin, jossa oppilas kertoo, mitd tapahtui, mitd hin
teki, oliko se koulun sdéntdjen vastaista ja miksi teko ei ollut hyviksyttiva. (Saloviita,
2014.) Rangaistuksia tulee kuitenkin antaa sddstden, jotta ne sdilyttivat tehokkuutensa
(Green & Chee, 1998). Liiallinen kielteisyys voi kuitenkin tehdd luokan ilmapiiristad
epdmukavan tai aiheuttaa jopa lisdd hairiokayttadytymistd (Barkley, 2008).

Usein lievdn huonon kdytoksen hallinnassa toimiva keino on huomiotta jéttdminen.
Huomiotta jattdminen on tehokas keino etenkin silloin, jos opettajan huomio rohkaisee
oppilaan huonoa kaytostd. (Barkley, 2008.) O’Reganin (2006) mukaan huonosta
kayttdytymisestd voidaan antaa myOs sakkoja, jolloin oppilas menettdd tiettyja

etuoikeuksia. Opettaja voi esimerkiksi vihentdd oppilaalta joka kerta pisteen oppilaan
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kayttdytyessd huonosti. Yhden pisteen menetys voi tarkoittaa esimerkiksi yhden minuutin

vapaa-ajan menettdmistd. (Barkley, 2008.)

Kattilakosken (2016) mukaan oppilaan epdasialliseen kéyttdytymiseen tulee ensisijaisesti
puuttua kasvatuskeskustelun avulla. Kasvatuskeskustelu on lisdtty puuttumisen keinoihin
my0s perusopetuslaissa. Kasvatuskeskustelussa kidydddn yhdessd ldpi keskusteluun
johtanut teko seké selvitetddn kayttdytymisen syyt ja seuraukset. (Lahtinen & Lankinen,
2018.) Kasvatuskeskusteluja kaytetidn myos oppilaan koulunkdynnin tukemisen
keinona, mikéli oppilas epdonnistuu toistuvasti tavoitteiden saavuttamisessa (Kiiski ym.,
2012). Keskustelu on paras suorittaa mind-viestejd kayttaméalla (Kattilakoski, 2016).
Lahtisen ja Lankisen (2018) mukaan kasvatuskeskustelun médrdd koulun rehtori tai
opettaja ja siitd tulee ilmoittaa aina oppilaan huoltajille. Keskusteluun osallistuu opettaja,
oppilas sekd tarvittaessa oppilaan huoltajat (Kiiski ym., 2012). Oppilaalta voidaan kysyé
hinen omaa késitystdin toiminnasta. Sen perusteella keskustellaan yhdessd, miten oppilas
voisi toimia seuraavan kerran paremmin vastaavaan tilanteeseen padtyessdin.
Tavoitteena tulee olla itsehillinnén sdilyminen menetelmasté riippumatta. (Elvén, 2016.)

Kasvatuskeskustelussa kdydyt asiat tulee aina kirjata ylos (Lahtinen & Lankinen, 2018).

3.4.2 Palkkiot ja oppilaan vahvuuksien huomioiminen

Erilaiset konkreettiset palkkiot motivoivat positiiviseen kdyttdytymiseen (Savolainen,
2010). Onnistumisista palkitseminen muuttaa myos vuorovaikutusta myonteisemmaksi
(Aronen & Lindberg, 2016). Kéaytoshairidinen oppilas saattaa hakea usein huomiota. On
merkityksellistd antaa huomiota juuri silloin, kun hén kéyttiytyy toivotulla tavalla, silld
se vahvistaa ja usein lisdd oppilaan hyvaa kdytostd. (Saloviita, 2014.) On myds todettu,
ettd oppilaat toistavat todenndkoisemmin vertaisten jo vahvistettua kayttdytymista.
Tamain keinon avulla hairiokayttdytyminen voi mahdollisesti jopa loppua ja liséksi se voi

estdd toisia oppilaita kayttdytymastd huonosti. (Levin & Nolan, 2010.)

Palkintoina voivat toimia erilaiset esineet ja tavarat, kuten tarrat (O’Regan, 2006). Myos
erilaiset kehut ja muut positiiviset huomiot, kuten hymy ja nyokkdys voivat toimia
palkintoina positiivisesta kdyttaytymisestd (Barkley, 2008). Oppilaalle voidaan antaa
myds hyvén kéytoksen johdosta lisdd vastuuta sekd oppilaan vanhemmille voidaan jakaa

tieto hyvista kdytoksestd. Palkinnot ja kannustimet eivét saa kuitenkaan olla liian helposti
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saavutettavissa, silld silloin ne menettdvdt arvonsa. (O’Regan, 2006.) Michelsson ja
kollegat (2003) tarkentavat, ettd palkkion on tirked olla sellainen, mitd oppilas arvostaa
ja minkd eteen hédn jaksaa tehda toitd. Myonteisen vaikutuksen ylldpitdimiseksi myds
kehujen sanamuotojen tulee vaihdella (Barkley, 2008). Palkkiojérjestelméin olisi hyva
olla asteittain kasvava, jotta oppilaan kiinnostus sdilyy. Kaytdnnossé tdma voi tarkoittaa

esimerkiksi kasvavaa valikoimaa oppilaan edistyessé. (Karhu ym., 2017.)

Myonteinen ja kannustava palaute sekd myonteisten kdyttdytymismallien opettaminen
ovat tehokkaita keinoja ohjata oppilaiden kéyttdytymistd (Karhu ym., 2017). Hyvasta
kayttdytymisesti on tdrked antaa vélittomaisti positiivista palautetta. Esimerkiksi
litkkennevalojen avulla oppilaalle voidaan antaa reaaliajassa palautetta hénen
kayttdytymisestddn. Viliton positiivinen palaute vahvistaa toivottua kayttdytymistd ja
vaikuttaa oppilaan kiyttdytymiseen tehokkaammin kuin rankaiseminen. (Ahonen, 2015;
Karhu, 2018.) Karhun (2018) tutkimuksen mukaan oppilaiden toivottua kayttdytymisti
voidaan edistdd Check in Check out (CICO) -toimintamallin avulla. Téassi
toimintamallissa oppilaalle kerrotaan selkeédt kdyttdytymisodotukset, lisidtdin ohjausta
toivotun kéyttdytymisen noudattamiseen sekd annetaan sddnnollisemmin ja

valittomadmmin positiivista ja kannustavaa palautetta onnistumisista (Karhu, 2018).

Tutkimuksessa oppilaiden hdiriokdyttaytymisessa tapahtui CICO -tuen aikana myonteista
muutosta, silld jo kahdeksan viikon aikana havaittiin, ettd oppilaiden oppimista ja
koulunkdyntid tukevaa kiyttdytymistd voidaan edistdd huomiota antamalla, joka
vahvistaa toivottua, prososiaalista kdyttdytymistd. Systemaattisen katsauksen mukaan
CICO-tuki on ollut merkityksellistd ja riittdvad noin 80 prosentille tuen piiriin paétyneista
oppilaista. (Karhu, 2018.) CICO -tuen avulla oppilaiden hdiriokdyttdytymistd, kuten
vaeltelua ja tehtdvistd kieltdytymistd on saatu selkedsti vihennettyd. Aamu- ja iltapdivisin
tapahtuvien CICO -tapaamisten myodtd saadaan my0ds varmistettua oppilaan péivittdiset
myonteiset aikuiskontaktit. Tami on tdrked tavoite, silld haastavasti kayttdytyvilla
oppilailla on usein kielteisempi opettajasuhde, kuin oppilailla, joilla kdyttdytymisen

pulmia ei esiinny. (Karhu ym., 2017.)

Tyorauha kaikille -toimintamalli on tukitoimi, jolla pyritddn vdhentdmédn etenkin
oppitunnin aikaista hdiriokayttdytymistd. Téssd mallissa korostetaan erityisesti
paivittdisen positiivisen palautteen merkitysti. Huomio suunnataan ongelmien sijasta

kohti tavoitteita sekd toimivia keinoja, silld ongelmiin keskittyminen estdd
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ratkaisukeskeisen toiminnan. (Kiiski ym., 2012.) Keskeistd on, ettd tukitoimenpiteet
kohdistuvat tasapuolisesti kaikkiin luokan oppilaisiin, ei vain eniten héiritsevasti
kayttdytyviin oppilaisiin. Ryhmitason interventioiden avulla voidaan vaikuttaa koko
sosiaaliseen ilmapiiriin ja kontekstiin yksittdisten ongelmatapausten sijasta. Mallissa
kirjataan kaksi oppimista eniten haittaavaa ongelmaa, asetetaan niiden ratkaisemiseksi
tavoitteet sekd arvioidaan edistymistd sddnnollisesti. (Kéarkkdinen & Kiiski, 2011.)
Oppilaita voidaan ohjata muuttamaan kayttdytymistdédn esimerkiksi positiivisen
palautteen, selkeiden tavoitteiden ja johdonmukaisten seuraamusten avulla. (Kiiski ym.,
2012.) Tutkimuksen mukaan tyorauhaa kaikille -toimintamalli vdhentdd merkittivisti
hairiokayttdytymisti ja levottomuutta (Kéarkkdinen & Kiiski, 2011). Opettajat arvioivat
kayttdytymisen hallintaan kuluvan ajan lyhentyneen kokeilun aikana (Kiiski ym., 2012).

Kéaytoshdiridisen oppilaan kanssa toimiessa on kiinnitettdvd huomiota onnistumisen
eldmyksiin ja positiivisen toiminnan vahvistamiseen (Savolainen, 2010). Kaytoshadiridista
oppilasta tuetaan kéyttdmididn omia voimavaroja ja vahvuuksia. Aikuisen avulla
vihennetddn héiriokdyttdytymistd ja harjoitellaan tarvittavia wuusia taitoja ja
toimintamalleja. (Aronen & Lindberg, 2016.) Michelssonin ja kollegoiden (2003)
mukaan my0s positiivinen suhtautuminen kaytoshiiridiseen oppilaaseen on ensiarvoisen
tirkedd, silld jo pelkdstdin sen myd6td oppilaan kiytds voi muuttua hyvéiksyttdvammaksi.
Positiivisen suhtautumisen lisdksi on tdrkedd muistaa, ettd niin kdytOshairioisilla
oppilailla kuin muillakin oppilailla on vahvuuksia, jotka tulee huomioida opetuksessa
(Barkley, 2008). Oppilaan saadessa myonteistd palautetta vahvuuksistaan, hidnen
mindkésityksensd vahvistuu ja itsetunto sekd itseluottamus kasvavat. Kun oppilas
tunnistaa vahvuutensa, hidn voi kehittdd niitd edelleen ja oppia hydodyntdméain niitd

tilanteissa, joissa hédnelld on kehittymistarpeita. (Lappalainen & Sointu, 2013.)
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4 TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, kuinka usein ja milld keinoin opettajat tukevat
kaytoshiiridisen oppilaan koulunkéyntid. Lisdksi tutkimuksessa analysoitiin, miten
opettajat kokivat omien keinojen riittdvan toimiessaan kdytoshiiridisen oppilaan kanssa.

Tutkimuksessa vastataan seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Kuinka usein opettajien pitdéd puuttua oppilaiden héiriokayttdytymiseen?
2. Mitd keinoja opettajat kayttavit kaytoshéiridisen oppilaan koulunkéynnin tukemiseksi?

3. Missd miirin opettajien kokemien keinojen miird on yhteydessd uran pituuteen ja
ammattiin? (luokanopettaja, erityisluokanopettaja, koulunkdynninohjaaja, erityisopettaja,

aineenopettaja, rehtori)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimukseen osallistuneet opettajat

Tutkimukseen osallistui yhteensd 71 henkil64, joista luokanopettajia oli 29 (40,8 %),
erityisluokanopettajia 23 (32,4 %), koulunkdynninohjaajia kuusi (8,5 %), erityisopettajia
viisi (7 %), aineenopettajia kolme (4,2 %), luokan- ja aineenopettajia kolme (4,2 %) seka
rehtoreita kaksi (2,8 %). Osallistujista 62 (87,3 %) oli naisia ja 9 (12,7 %) miehié.
Osallistujat olivat idltddn 24—62-vuotiaita ja he olivat toimineet urallaan 0—35 vuoden
ajan. Saatekirje ja linkki kyselylomakkeeseen ldhetettiin sdahkopostitse 25:1le koulun
rehtorille. Saatekirjeessd pyysimme rehtoreita vilittdmédn kyselylomakkeen eteenpdin
opettajille, jotka ovat toimineet tai toimivat nyt kdytoshdiridisen oppilaan kanssa.
Sahkdposteja lahetettiin niin pieniin kuin isoihin Satakunnan ja Varsinais-Suomen perus-
ja erityiskouluihin. Tdmain liséksi sama saatekirje ja linkki kyselylomakkeeseen laitettiin
Facebookin Alakoulun aarreaitta -ryhméén, jotta kysely tavoittaisi mahdollisimman
paljon vastaajia. Opettajat, rehtorit ja koulunkdynninohjaajat vastasivat kyselyyn
anonyymisti ja vapaaehtoisesti. Vastaajat kiyttivét aikaa kyselyn tekemiseen noin 20

minuuttia. Aineisto kerittiin syksyn 2018 aikana.

5.2 Tutkimusmenetelmiini opettajakysely

Tutkimusmenetelmana kaytettiin tutkijoiden laatimaa kyselylomaketta. Kyselylomaketta
esitestattiin pienelld joukolla, jonka jilkeen kysymyksid, kielellistd rakennetta sekd
ulkoasua muokattiin korjausehdotusten perusteella. Liséksi kyselylomakkeen toimivuus
testattiin sekéd tietokoneella ettd puhelimella ennen varsinaista tiedonkeruuta. Sdhkdinen
kyselylomake oli nopein tapa keritd aineistoa ja sen avulla tavoitettiin laajempi joukko
kaytoshdiridisten oppilaiden kanssa toimivia opettajia, koulunkdynninohjaajia ja

rehtoreita. Kyselylomake on liitteend 1.

Opettajien puuttumisen yleisyyttd hairiokdyttaytymiseen selvitettiin kysymyksen avulla,

jossa oli viisi vastausvaihtoehtoa. Vaihtoehtoina olivat 1 = useamman kerran yhden
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oppitunnin aikana, 2 = ldhes jokaisella oppitunnilla, 3 = useampana pdivéni viikossa (4—

5 krt), 4 = muutamana péivina viikossa (1-3 krt) sekd 5 = en juuri koskaan.

Avointen kysymysten avulla kartoitettiin, millaisia koulunkdyntid ja oppimista tukevia
keinoja vastaajat ovat kdyttdneet kdytoshiiridisten oppilaiden kanssa toimiessa. Lisdksi
kysyttiin, millaiset keinot opettajat ovat kokeneet toimivimmiksi sekd miten vastaajat
ennaltaehkdisevét héiriokayttaytymistd. Opettajien kdyttdmien keinojen lisdksi kysyttiin,
millaisia palkintoja ja rangaistuksia opettajat ovat kiyttédneet kdytoshiiridisten oppilaiden

kanssa. Kysymysten avulla saatiin vield lisdtietoa opettajien kiyttdmistd seuraamuksista.

Suljetun kysymyksen avulla selvitettiin opettajien kokemuksia omien keinojen
riittdvyydestd toimia kdytdshiiridisen oppilaan kanssa asteikolla 1 = liian vdhén,... 4 =
tdysin riittdvisti. Suljettujen kysymysten avulla keréttiin myds vastaajien tiedot uran
pituudesta ja ammatista. Uran pituuden vastaajat merkitsivit numeromuodossa vuoden
tarkkuudella. Ammattiin liittyvdan kysymykseen oli annettu ennalta-asetetut vaihtoehdot
(luokanopettaja, aineenopettaja, erityisluokanopettaja, erityisopettaja ja
koulunkdynninohjaaja), joiden lisdksi vastaajilla oli mahdollisuus valita kohta “muu” ja

lisétd sithen omaa ammattiaan parhaiten kuvaava vaihtoehto.

5.3 Aineiston analysointi

Aineiston médrdllinen osuus analysoitiin  IBM SPSS Statistics 25 -ohjelman
avulla. Ensimmadisend tutkimuskysymyksend oli, kuinka usein héairiokayttdytymiseen
pitdd puuttua. Viidestd eri vastausvaihtoehdosta (1 = useamman kerran yhden oppitunnin
aikana, 2 = lahes jokaisella oppitunnilla, 3 = useampana piivand viikossa (45 krt), 4 =
muutamana pdivind viikossa (1-3 krt) sekd 5 = en juuri koskaan) yhdistettiin
vastausvaihtoehto 1 = useamman kerran yhden oppitunnin aikana ja 2 = lidhes jokaisella
oppitunnilla. Vastausvaihtoehtojen yhdistamisen myotd tuloksissa erottuu selkeammin

paivittdin tapahtuva héiriokdyttaytyminen.

Toisen tutkimuskysymyksen avulla selvitettiin, mitd keinoja opettajat kéyttavat
kaytoshdiridisten oppilaiden tukemiseksi. Keinojen kartoittamisen yhteydessé
selvitettiin, mitkd keinot ovat opettajien mielestdi toimivimpia ja miten opettajat
ennaltachkdisevit hdiriokayttdytymistd. Lisdksi selvitettiin  erikseen, millaisia

rangaistuksia ja palkintoja opettajat ovat mahdollisesti kdyttdneet. Aineiston avoimissa
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kysymyksissd hyddynnettiin sisdllonanalyysid. Aluksi aineisto kirjoitettiin  kunkin
avoimen kysymyksen (Liite 1.) osalta yhdeksi listaksi, jonka jélkeen aineistoa luokiteltiin
erilaisiin teemoihin samankaltaisuuksien ja toistuvuuden perusteella. Luokittelu tapahtui
teorialdhtoisesti. Lopuksi teemojen esiintymisté laskettiin lukumaaréllisesti. Laadullinen
aineisto saatiin télld tavoin muutettua mairdlliseen muotoon. Opettajien vastausten
pituudet vaihtelivat muutamasta sanasta jopa kymmeneen virkkeeseen, jolloin yhdelld
vastaajalla saattoi olla monta eri keinoa vastauksessaan. Yhden opettajan vastaus
saatettiin siis pilkkoa moneen eri osaan, jotta luokittelu olisi mahdollista. Tulosten
yhteyteen liséttiin myOs sitaatteja opettajien vastauksista. Sitaatit koskivat opettajien
mielestd parhaiten toimivia keinoja sekd keinoja, joilla opettajat ennaltachkéisevit
hiiriokayttdytymistd. Aineiston kvalitatiivinen osuus esitellddn tutkimustuloksissa
lukumdédrind ja kuvioina, jotka pohjautuvat avoimiin kysymyksiin (Liite 1.). Lisdksi

opettajien vastauksista poimittiin muutamia sitaatteja tukemaan saatuja tuloksia.

Kolmantena tutkimuskysymyksend oli, missd méiérin koettujen keinojen miird on
yhteydessd uran pituuteen ja ammattiin. Opettajien kokemien keinojen riittdvyyttd tukea
kaytoshiiridistd oppilasta tutkittiin neljdn vastausvaihtoehdon avulla. Vastausvaihtoehdot
yhdistettiin niin, ettd jdljelle jdivat vain vastausvaihtoehdot “melko véhin” ja “riittdvasti”.
Vastausvaihtoehdot  yhdistettiin  kahteen ryhméédn ristiintaulukoinnin  ehtojen
tayttdmiseksi, jolloin myds vastausten jakautuminen ndhdéén selkeimmin. Lisdksi uran
pituudet luokiteltiin opettajien antamien vastausten mukaan kolmeen eri ryhméén: “0—
6v”, “7-15v” ja “16-35v”. Uran pituuden luokitteluperusteena oli se, ettd mukana olisi
sekd tdysin aloittelevia opettajia, vihdn kokeneempia opettajia ja jo kauan uralla
toimineita opettajia. Opettajien ammatit jaoteltiin “luokanopettajiin”, “erityisopettajiin”
sekd ryhmdan “muu”. “Erityisopettajiin” luokiteltiin myds erityisluokanopettajat ja
ryhméddn “muu” luokiteltiin rehtorit, koulunkd@ynninohjaajat sekd aineenopettajat.
Ristiintaulukoinnin avulla selvitettiin opettajien kokemien keinojen méidrin yhteyttd uran

pituuteen ja ammattiin. Tdmén jdlkeen selvitettiin Khiin nelid -testin avulla, onko

muuttujien vililla tilastollisesti merkitsevaa riippuvuutta.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Ensin tarkastellaan kuinka wusein opettajat joutuvat puuttumaan oppilaiden
hairiokayttdytymiseen. Tédmin jdlkeen tuodaan esille, mitd keinoja opettajat ovat
kayttdneet kdytoshiiridisten oppilaiden kanssa. Lopuksi analysoidaan, miten opettajien
kokema keinojen midrd on yhteydessd uran pituuteen ja ammattiin. Lisdksi tulosten
tueksi tuodaan esille muutamia opettajien sitaatteja toimivimmista keinoista ja

hairiokayttdytymisen ennaltachkdisemisesta.

6.1 Hairiokayttiytymiseen puuttumisen yleisyys

Kyselylla kartoitettiin, miten usein opettajat joutuvat puuttumaan hairiokayttdytymiseen
oppituntien aikana. Kuviossa 1 esitetddn jakauma héiriokdyttdytymisen puuttumisen

yleisyydesta.

Puuttumisen yleisyys
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50,7%
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Vastaajien maara
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Useamman kerran saman  Useampana pdivani Muutamana paivand En juuri koskaan
pdivin aikana viikossa (4-5 krt) viikossa (1-3 krt)

KUVIO 1. Hiiriokdyttdytymiseen puuttumisen yleisyys opettajilla

Kuviosta 1 ndhdéén, ettd vastaajista 50,7 % joutuivat puuttumaan hairiokayttdytymiseen
paivittdin, joko useamman kerran oppitunnin aikana tai ldhes jokaisella oppitunnilla.
Useampana péivind viikossa (4-5 krt) hdiriokdyttaytymiseen puuttui 29,6 % opettajista

ja muutamana pdivénd viikossa 18,3 % opettajista. Vain yksi vastaajista raportoi, ettd ei
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joutunut puuttumaan hiiriokéyttdytymiseen juuri koskaan. Huomionarvoista oli, ettd
tadmé yksi vastaaja oli koulun rehtori. Jakauma tuo esille, ettd opettajat puuttuvat usein

oppilaan héiriokdyttdytymiseen, mutta myos eroja esiintyy puuttumisen yleisyydessé.

6.2 Opettajien kiyttimat keinot

Kyselyn avulla selvitettiin myos, millaisia koulunkdyntid ja oppimista tukevia keinoja
opettajat ovat kiyttdneet kadytoshdiridisten oppilaiden kanssa toimiessaan. Vastausten
sisdltimdt maininnat teemoiteltiin viiteen luokkaan, jotka olivat opettajan ominaisuudet,
yhteistyd, ympériston muokkaaminen, seuraamukset sekd muut keinot. Kuviossa 2

esitetddn eri teemoihin viittaavien mainittujen keinojen méérat.

Opettajien kayttdmat keinot
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Ympériston Seuraamukset Yhteistyd Opettajan Muut keinot
muokkaaminen ominaisuudet

KUVIO 2. Opettajien kayttdmit keinot kidytoshdiridisten oppilaiden tukemiseksi

Kuviota 2 tarkastelemalla ndhdéén, ettd opettajat mainitsivat eniten, kaiken kaikkiaan 274
kertaa (52,7 %) ympdriston muokkaamiseen liittyvid keinoja. Ympiriston
muokkaamiseen liittyviin keinoihin sisdltyi struktuuri, vuorovaikutus ja ilmapiiri,
tyoskentelypaikka, ohjeiden ja tehtdvien helpottaminen sekd apuvilineet. Ympériston
muokkaamisen keinot esitetddin tarkemmin kuviossa 3. Toiseksi eniten mainintoja sai
seuraamuksiin liittyvét keinot, joita mainittiin 143 kertaa (27,5 %). Naihin sisdltyivét
palkkiot ja positiivinen palaute, rangaistukset sekd konfliktitilanteissa toimiminen.

Seuraamuksiin liittyvit keinot esitetddn tarkemmin kuviossa 4.
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Kuviosta 2 selvidd, ettd yhteistyohon liittyvid keinoja mainittiin 41 kertaa (15,4 %).
Yhteistyo siséltdd esimerkiksi kodin ja koulun vilisen yhteistyon, avustajan ja aikuisen
tuen sekd yhteistyon koulupsykologin, kuraattorin, terveydenhoitajan ja erityisopettajan
kanssa. Opettajat korostivat erityisesti kodin ja koulun vélisen yhteistyon merkitysti
yhtend keinona kaytoshdiridisen kanssa toimiessa. Yhteistyohon liittyvistd 41:std
maininnasta 27 kappaletta liittyi kodin ja koulun viliseen yhteistydhon. Opettajien
mukaan vanhempien kanssa tehtdvan yhteistyon tulisi olla sadanndllistd, tiivistd, avointa,
aktiivista ja positiivista. Opettajat kertoivat myds sopivansa huoltajien kanssa esimerkiksi
erilaisista menettelyistd. Liséksi avustajan tai ohjaajan tuen suuri merkitys
kaytoshdiridisen oppilaan ohjaamiseen mainittiin ldhes puolessa yhteistyohon liittyvissa
maininnoissa. Erds opettaja kertoi koulunkdyntiavustajan luokassa merkitsevin sitd, ettd
hén itse ehtii tydskentelemddn kéaytoshdiridisen kanssa. Opettajat myds mainitsivat
oppilaiden tarvitsevan aikuisen jatkuvaa ldsndoloa ja ohjausta esimerkiksi
siirtymadtilanteissa. Yhteistyon merkitys nousi esille myds kysymyksessd: “Oletko
toiminut yhteisty0ssé eri tahojen kanssa kadytoshdirioon liittyen”, silld kaikki vastanneet

opettajat (n=71) kertoivat tehneensa yhteistyota.

Opettajan ominaisuuksien osuus verrattuna kaikkien keinojen méériin esitetdan kuviossa
2. Opettajan ominaisuuksia mainittiin 19 kertaa (3,7 %). Nithin lukeutuu esimerkiksi
opettajan huumorintaju sekd rauhallisuus, aitous ja johdonmukaisuus kaikessa
toiminnassa. Kaksi opettajaa mainitsi my0s auktoriteetilla olevan merkitystd
kaytoshdiridisten oppilaiden kanssa toimiessa. Seuraavien sitaattien myo6td tuodaan esille

kahden vastaajan ndkemyksid opettajan luonteen ja rauhallisuuden merkityksesta.

“Paras on olla vakaa ja turvallinen aikuinen. Selked. Sellainen, joka on iloinen lapsen

nédhdessddn” (Erityisopettaja 31)

“Aikuisen rauhallinen kdyttdytyminen hankalissa tilanteissa ensiarvoisen tdrkedd (mitd
kithtyneempi oppilas on, sitd rauhallisemmaksi psyykkaat itsesi, ei provosoitumista)”

(Erityisluokanopettaja 17)

Lisdksi opettajat mainitsivat keinoja, joista jokainen mainittiin vain yhden kerran (ks.
Kuvio 2). Muut keinot -ryhmdin kuuluu esimerkiksi MAR ja peer teaching sekid

mahdollisten syiden selvittdminen ja niihin tarttuminen. Peer teachingilla tarkoitettiin
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vertaisopettajuutta ja MAR:lla yksilokohtaisen oppilashuollon moniammatillisen

asiantuntijaryhmén toimintaa.

6.2.1 Ympériston muokkaaminen

Yli puolet (52,7 %) opettajien vastauksista sisélsivit ympériston muokkaamiseen liittyvid
keinoja. Kuviossa 3 esitellddn ympdriston muokkaamisen keinot, jotka jakautuivat
struktuuriin, ohjeiden ja tehtdvien helpottamiseen, vuorovaikutukseen ja ilmapiiriin,

tyoskentelypaikkaan sekd apuvilineisiin.

Ympiriston muokkaamisen keinot
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Mainintojen maira
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Struktuuri Vuorovaikutus ja Tydskentelypaikka Ohjeiden ja Apuvilineet
ilmapiiri tehtdvien
helpottaminen

KUVIO 3. Ympériston muokkaamiseen liittyvien keinojen erittely

Kuviosta 3 néhdddn, ettd struktuuri sai ympériston muokkaamisen keinoista ldhes
kolmasosan maininnoista (76 kpl). Strukturoidun ympériston lisdksi keino sisdltdd
maininnat rutiineista, sddnnoisté ja selkeistd rajoista seké niiden tirkeydestd. Opettajien
mielestd struktuuri luo ennakoitavuutta ja jérjestystd luokkaan. Erds opettaja korostaa
ennakoinnin merkitystd esimerkiksi selkeiden toimintaohjeiden myo6té, silld siten voidaan

vahentdd hdiriokdyttdytymisen esiintymista.

“Esim. rauhalliset, selkedt toimintaohjeet, kun ldhdetddn hakemaan kuvisvdilineitd:
"Ensin hakevat rauhallisesti ne, joilla on punaiset sukat." Ennakointi ja toiminnan
suunnittelu  auttavat  oppituntien  aikana  esiintyvdid  hdiriokdyttaytymistd.”

(Luokanopettaja 14)
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“Ennakoin muuttuvien tilanteiden infoamista ajoissa jos mahdollista. Kun huomaan
lapsen keskittymisen herpaantuvan, kiinnitin hdnen huomion johonkin toiseen/esitin

asian toisella tavalla.” (Koulunkédynninohjaaja 44)

>

“Kdyn tilanteessa sopivat kéyttdytymismallit etukdteen lipi esim retkille ldhdettdessd.’

(Erityisluokanopettaja 1)

Vuorovaikutus ja ilmapiiri saivat toiseksi eniten (60 kpl) mainintoja (ks. Kuvio 3).
Vuorovaikutukseen ja ilmapiiriin luokiteltiin my0s opettajien mainitsemat turvallinen ja
luottamuksellinen suhde oppilaaseen, ryhméyttdminen, oppilaiden vélisten suhteiden
huomioiminen sekd sosiaalisten taitojen ja tunnetaitojen tukeminen (esimerkiksi lion
quest). Lisdksi tdhdn ryhméin luokiteltiin  oppilaan aito kohtaaminen,
oppilaantuntemuksen tirkeys, positiivinen ja myonteinen vuorovaikutus sekd lukuisat
keskustelut oppilaan kanssa joka tilanteessa. Kéytoshéiridisen oppilaan koulunkdynnin
tukemista voidaan helpottaa my6s sanoittamalla eri tilanteita ja tunteita. Luottamuksen ja

oppilaantuntemuksen tirkeys tuli my0s seuraavissa vastauksissa esille.

“—— Luottamus on vidlttdmdton osa onnistunutta kohtaamista. Lapselle tdytyy olla ldsnd
ja luottamuksen rakentamiseen kannattaa kéiyttdd aikaa ja sitd pitdd muistaa vaalia.

Taytyy olla  kaikissa tilanteissa reilu ja ndyttdd ettd aidosti  vilittdd.’

(Erityisluokanopettaja 50)
“Luomalla hyvdiin, luottamuksellisen ja aidon suhteen oppilaaseen” (Luokanopettaja 25)

“Tutustumalla oppilaaseen hyvin, ldmpimdlld huomioimisella ja sddnnonmukaisella

toiminnalla luokassa” (Erityisopettaja 30)

“ — — Pyrin myos lukemaan oppilaan olemusta ja auttamaan oppilasta omien tunteiden
tunnistamisessa  sekd  toiminnanohjauksessa.”  (Erityisluokanopettaja  sekd

luokanopettaja 41)

Opettajat mainitsivat my0s tyoskentelypaikkaan liittyvid asioita 54 kertaa (ks. Kuvio 3).
Opettajien vastauksien perusteella kdytoshéiridisten oppilaiden koulunkdyntid kannattaa
tukea rauhallisella tydskentely-ympéristolld, jossa on mahdollisimman vdhén drsykkeita.
My®0s rauhoittumispaikan valitsemisella sekd istumajérjestyksen suunnittelulla voidaan
vaikuttaa kéytoshidiridisen oppilaan tukemiseen. Opettajien mielestd oppilaan

istumapaikan sijainti luokan etuosassa tai ldhelld opettajaa helpottaa oppilaan
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keskittymistd. Vastauksissa tuotiin esille myds oppilaiden jaottelu pienryhmiin tai tilan

jakaminen sermin avulla. Liséksi luokasta poistaminen ndhtiin yhteni keinona.

Ohjeiden ja tehtdvien helpottaminen mainittiin 48 kertaa (ks. Kuvio 3). Opettajat
kertoivat antavansa selkeitd ohjeita niin suullisesti kuin kirjallisesti ja painottivat ohjeiden
yksilollistd antamista. Lisdksi visualisoinnin tirkeys nousi vastauksissa esille. Opettajat
mainitsivat kéyttdvinsd esimerkiksi kuvallisia ohjeita, pdivin kulkua kuvina,
kuvakortteja toiminnan ohjauksessa sekd kuvien ja piirtimisen kdytt6d varmistamaan,
ettd oppilas on ymmartinyt. Ohjeita ja tehtdvid helpotettiin alas- tai ylospdin eriyttdmalla,
sopivan tasoisilla mielekkiilld tehtdvilld, tehtdvien ja kokeiden pilkkomisella osiin,
osatavoitteita asettamalla sekd miettimilld tavoitteita yhdessd. Vastauksissa tuli esille
my0s tauot tekemisessd, lyhennetty koulupdivd sekd yleisesti oppilaan kuormituksen

keventaminen.

Opettajat mainitsivat 36 kertaa kiyttdvinsa erilaisia apuvilineitd (ks. Kuvio 3), kuten
esimerkiksi nystyrityynyjé, stressileluja ja jumppapalloja, jotka mahdollistavat liikkeen,
mutta eivit pidd paljoa d4ntd. Lisdksi oppilaalle voidaan antaa sinitarraa niprattavéksi,
kuulokkeet musiikin kuuntelua varten sekd mahdollisuus luvalliseen liikkumiseen.
Vastauksissa mainittiin my0s liikennevalojen kéyttdminen, time timer, fidget spinner,

kuulosuojaimet ja jalkojen litkuttelu esimerkiksi vaahtomuoviputken pailla.

6.2.2 Seuraamukset

Kyselylld selvitettiin, millaisia palkintoja opettajat ovat kdyttdneet. Ennen palkintoja
koskevaa kysymystd opettajilta kysyttiin, missd méddrin he ovat kéyttineet palkintoja
toimiessaan kdytdshdiridisen oppilaan kanssa (vastausvaihtoehdot 1 = en ollenkaan,... 2
= erittdin paljon). Mikdli opettaja valitsi vaihtoehdon 1 “en ollenkaan”, hdnen ei tarvinnut

vastata palkintoja koskevaan kysymykseen.
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Opettajien kayttamat palkinnot
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KUVIO 4. Opettajien kéyttimét palkinnot

Opettajien kayttdmat palkinnot luokiteltiin opettajien vastausten perusteella viiteen eri
luokkaan: kiva tekeminen, positiivinen palaute, tarrat, pisteiden kerddminen, josta seuraa
palkinto ja vapautukset. Positiivisten seurausten merkittdvyyttd kuvattiin monessa

vastauksessa.

“Palkkio ja positiivinen palaute, aito kuunteleminen ja ymmdrrys, pienempi ryhmdkoko
(kun lapsi epdonnistuu kerta toisensa jdilkeen liian suurien vaatimusten alla, joutuu
toimimaan esim. liian suuressa ryhmdssd). Positiivisten kokemusten mahdollistaminen

tdarkedd.” (Erityisluokanopettaja 64)

Opettajat mainitsivat eniten palkintoja, jotka liittyivit kivaan tekemiseen (31 kpl). Kivalla
tekemiselld tarkoitettiin esimerkiksi pelihetkid, leipomista, ulkoilua, rentoutumishetkié,
jatskilld kdymistd, elokuvien katsomista ja opettajan apulaisena toimimista. Osa
opettajista kertoi oppilaan saavan itse valita jonkin mieluisan tekemisen onnistumisen tai

hyvin kaytoksen johdosta.

Toiseksi eniten opettajat mainitsivat positiiviseen palautteeseen liittyvid keinoja (30 kpl).
Positiiviseen palautteeseen sisdltyi opettajien maininnat esimerkiksi kehumisesta,
positiivisesta suullisesta ja visuaalisesta palautteesta, peukuista, positiivisista Wilma-
merkinnoisté ja huoltajille 1dhetetyistd kehuviesteisti. Yksi opettaja mainitsi myos viikon
onnistujaksi palkitsemisen. Liséksi yksi opettaja korosti, ettd huomiota olisi tdrked

kiinnittdd mahdollisimman paljon positiiviseen toimintaan.
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“Huomion kiinnittdminen hyvddn kdytokseen (koko ryhmdssd). Jos yksi ei kdyttdydy
toivotulla tavalla, hdnet jdtetddn huomiotta ja kehutaan niitd, jotka toimivat toivotusti.

Tdmd on mielestdni toimiva keino, mutta unohtuu helposti.” (Luokanopettaja 57)

Opettajat mainitsivat 20 kertaa kidyttdvénsd tarroja palkintona. Opettajat kertoivat
antavansa palkinnoksi esimerkiksi leimoja tai hymynaamoja. Tarran on voinut erdin
opettajan mukaan saada esimerkiksi hyvin sujuneesta vilitunnista. Kaksi opettajaa

mainitsi kdyttdvinsa tarroja erityisesti pienten oppilaiden kanssa.

Opettajat kertoivat kdyttdvinsd my0s erilaisia taulukoita pisteiden kerddmistd varten (18
kpl), joiden tdyttyessd oppilas saa palkinnon. Tavoitteena voi olla esimerkiksi hyva
kaytos tietyn ennalta sovitun ajan verran. Tavoitteen tiyttyessa oppilas saa valita koulussa
esimerkiksi mieluisaa tekemistd, kuten leffapdivén tai ldksyttomén péivan. Palkinto voi
olla my6s kodin kanssa etukiteen sovittu, jolloin oppilas voi saada kotoaan esimerkiksi
haluamansa pelin tai lelun. Erés opettaja mainitsi myds, ettd oman ajan ja etuoikeuksien
tienaaminen ovat yleensé toimivia keinoja. Jotkut opettajat kayttivat titd keinoa yhden
oppilaan kanssa, osa taas koko luokan kanssa, jolloin tavoitteen tdyttymisestd koko

luokka sai jonkin yhteisen palkinnon.

Osa opettajista mainitsi kiyttdvéansa palkintoja, jotka olivat erilaisia vapautuksia (11 kpl).
Opettajat kertoivat esimerkiksi ldksyttomistd paivistd, ruokailuun etuajassa padsemisesti
tai tauon pitdmisestd tietyn osuuden jilkeen. Erds opettaja kertoi myds antavansa

vapautuksen kotitehtévistd, mikéli oppilas oli ahkera tunnilla.

Lisédksi kyselyn avulla tutkittiin, missd madrin opettajat ovat kédyttdneet rangaistuksia
toimiessaan kdytoshiiridisen oppilaan kanssa. My®0s tissd kysymyksessd oli mahdollista
vastata vaihtoehto “en ollenkaan”. Jos opettaja ei ollut kdyttdnyt rangaistuksia, hdnen ei
tarvinnut vastata rangaistusten kayttoon liittyvddn kysymykseen “Millaisia rangaistuksia

olet kdyttanyt?”.
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Opettajien kayttdmat rangaistukset
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KUVIO 5. Opettajien kayttimét rangaistukset

Opettajien vastausten perusteella rangaistukset luokiteltiin puhutteluun, jilki-istuntoon,
jadhyyn, etuoikeuden menettdmiseen, yhteydenottoon kotiin seki toisenlaiseen tekojen
sovittamiseen. Yksi eniten mainintoja saanut rangaistus oli puhuttelu, jolla tarkoitettiin
niin opettajien kuin rehtoreiden antamia puhutteluja. Liséksi luokitteluun kuului myds
toistuvat maininnat kasvatuskeskusteluista. Kasvatuskeskusteluita pidettiin joko oppilaan
kanssa kahdestaan tai niin, ettd keskusteluun osallistui useampikin osapuoli, kuten
oppilaan vanhemmat. Yksi opettaja kertoi hyvin konkreettisesti, miten hin itse pyrkii

puhutteluissa toimimaan.

“Esimerkiksi en Idhde "juupas-eipds"-vdittelyihin oppilaan kanssa, vaan sanallistan
oppilaalle hinen tunteitaan ja annan aikaa rauhoittua; "Huomaan, ettd olet vihainen ja
tehtdvd tuntuu sinusta vaikealta. Rauhoitu hetki, tulen kohta uudelleen, niin katsotaan
sitten yhdessd, jotta saamme timdn tehtdvdin tehdyksi. Autan siind sinua.” Tai tdllainen
esimerkki: Kun oppilas jumittuu omiin tunteisiinsa, voin kddntdd fokuksen hetkeksi
muihin asioihin. "Tamd selvdsti harmittaa sinua. Rauhoitutaan hetkeksi. Tulisitko
auttamaan minua tyhjentamddn terottimia?"” Kun on rauhoituttu ja juteltu muita
keskustellaan vdhitellen dskeisestd harmituksesta ja aletaan uudelleen selvittdmddn

sitd.” (Luokanopettaja 60)

Myos jélki-istunnot osoittautuivat opettajien vastauksien perusteella suosituimpiin
rangaistuksiin. Jalki-istunto oli seuraus huonosta kayttaytymisestd, kuten kiroilusta,

haukkumisesta, uhkailusta tai vékivaltaisesta kdyttdytymisestd. Muutama opettaja yhdisti
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kasvatuskeskustelun ja jélki-istunnon niin, ettd jokaisen konfliktitilanteen kohdalla jélki-

istuntoa edelsi kasvatuskeskustelu tapahtuneesta tilanteesta.

Jadhy kuului my0s kédytetyimpien rangaistusten joukkoon. Jadhyyn luokiteltiin kaikki
oppilaan siirtdmiseen liittyvat maininnat kuten luokasta poisto, siirtiminen toiseen tilaan
tai oppilaan poisto koulusta loppupdivéksi. Vilitunnilla huono tai aggressiivinen kaytos
johtaa vélituntijadhyyn, jolloin oppilas ei saa osallistua endd vilituntitoimintaan siltd erda.
Opettajien vastauksissa korostui se, ettd jadhyn tai oppilaan siirtdmisen yhteydessd on

tiarked keskustella tapahtuneesta oppilaan kanssa.

“Jos tilanne vaatii, poistan oppilaan hetkeksi luokasta ja kdyn vdlittomdsti keskustelun
siitd, mitd tapahtui. Osoitan, ettd vdilitin. Hdiriokdyttdytymistd en hyviksy ja tunnin

Jjdlkeen jatkamme vield keskustelua siitd, mitd tapahtui ja ennen kaikkea miksi.’

(Luokanopettaja 71)

Opettajien mielestd etuoikeuden menettdmisessd on tirkedd, etti oppilaan kanssa on
ennalta sovittu, minkd etuoikeuden hén menettdd toimiessaan sddntdjen vastaisesti.
Oppilaan pitdd ymmartdd rangaistuksen perusteet ja rangaistuksen tulee siis olla
ennakoitavissa. Etuoikeuden menettiminen sai ldhes puolet puhuttelun ja jilki-istunnon
maininnoista (12 kpl). Etuoikeuden menettimiseen luokiteltiin esimerkiksi kiellot

osallistua peliin, vélitunti sisdlld sekd kivan tekemisen ajankohdan siirtyminen.

Opettajien vastauksissa mainittiin kahdeksan kertaa yhteydenotto kotiin. Opettajat
tavoittivat vanhemmat useimmiten soittamalla tai kirjoittamalla Wilmaan viestin.
Tekojen sovittaminen mainittiin yhtd monta kertaa opettajien vastauksissa. Oppilaan
atheuttamat (etenkin tahalliset) vahingot oli jotenkin korjattava tai korvattava. Yksi
opettaja antoi esimerkin, ettd jos oppilas on sotkenut seinin, se siivotaan yhdessé.
Oppilaita voidaan pyytdd sovittamaan teko myods esimerkiksi kirjeelld, jossa oppilas
kertoo omasta toiminnastaan. Témén jélkeen kirje menee kotiin allekirjoitettavaksi. Yksi
opettaja kertoi, ettd kirjeen kirjoittaminen myds opettajan ndkokulmasta on
huipputehokas keino. Lisdksi hdirikdinnin vuoksi tekemittd jddneiden tehtévien

tekeminen méarittiin usein tekeméén loppuun joko vilitunnilla, ldksyparkissa tai kotona.

Negatiivisten seuraamusten lisdksi opettajat luettelivat keinoja konfliktitilanteissa
toimimiseen. Opettajat korostivat tédllaisessa tilanteessa rauhoittavaa puhetta, oppilaan

huomion kiinnittdmistd mukavaan asiaan sekd oppilaan rauhoittamista esimerkiksi
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mukavan toiminnan tai erilaisten vastuutehtévien avulla. Erds opettaja kertoi antavansa
oppilaalle vastuutehtdviksi hakea esimerkiksi siveltimet kuvaamataidon Iuokasta.
Haastavassa tilanteessa on myos tidrked muistaa, ettd ei ldhde mukaan korottamaan
aantddn. Tilanteisiin tdytyy puuttua vélittomasti, mutta asian késittely tapahtuu vasta
tilanteen rauhoituttua. Oppilaiden kanssa voi my0s harjoittaa oman vireystilan ja
jaksamisen tunnistamista, omista tarpeista huolehtimista seké sitd, ettd joskus voi olla
parempi poistua tilanteesta vaikkapa kuuntelemaan musiikkia. Liséksi oppilaan kanssa
voidaan sopia yhteinen koodikieli haastavissa tilanteissa, esimerkiksi tietyn sanan
sanominen, kun alkaa hermostuttaa. Opettajat mainitsivat myds, ettd joskus voidaan
tarvita turvallista tai kunnioittavaa kiinnipitoa. Pahimmassa tapauksessa muiden
turvallisuus voidaan varmistaa kutsumalla lisdd aikuisia paikalle. Konfliktitilanteessa
opettajan omalla toiminnalla ja oppilaantuntemuksella on suuri merkitys tilanteen
ratkaisemiseksi. Yksi opettaja mainitsi tdimén olevan yksi hénen toimivimmista seikoista

hinen toiminnassaan.

“«“

— — Konfliktitilanteessa empaattinen ja ldmminhenkinen ohjaus toimii parhaiten.
Konfliktitilanne pyritidn rauhoittamaan oppilaskohtaisesti [6ydetylld  toimivalla
(oppilaan kanssa mietitylld ja oppilaan valitsemalla) tavalla (rauhoittumispaikka tai -

tekniikka, toiminta tai viline). Tilanteen rauhoituttua tilanteen  purku.’

(Erityisluokanopettaja sekd luokanopettaja 41)

Yksi opettaja ei kertonut yhté tiettyd hdnen mielestdéin toimivaa keinoa, vaan painotti

keinon mééraytyvan oppilaskohtaisesti.

“Ei ole kikka kolmosta, joka aina toimisi. Pitdd kokeilla monia keinoja. Vidlilld toimii
Vksi, toisella kerralla joku muu. Pitkd pinna pitdd olla, rauhallinen puheddni ja aikaa

oppilaalle.” (Erityisluokanopettaja 38)

6.3 Uran pituuden ja ammatin yhteys opettajien kokemien keinojen miériin

Opettajien kokemien keinojen méérdn yhteyttd uran pituuteen on kuvattu taulukossa 1.
Opettajien kokemien keinojen midridn yhteyttd selvitettiin opettajien uran pituuteen
seuraavien kysymysten avulla: “Koetko ettd sinulla on riittavésti erilaisia keinoja toimia

kaytoshdiridisen kanssa” ja “Kuinka monta vuotta olet toiminut ammatissasi”. Khiin nelio
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-testin mukaan opettajien kokemien keinojen riittdvyyden yhteys uran pituuteen ei ollut

tilastollisesti merkitsevi, X? (2) = 4,3, p=0,115.

TAULUKKO 1. Koetun keinojen miérén yhteys uran pituuteen

Uran pituus

0-6v. 7-15v.  16-35v. Yhteensi

Koettu keinojen Melko Madra 12 10 14 36
madra vahdn
% 70,6%  52,6%  40,0%  50,7%
Riittdvasti  Maard 5 9 21 35

% 294% 47,4%  60,0%  49,3%

Yhteensa Maara 17 19 35 71

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Taulukosta 1 ndhdéédn, ettd suurin osa (70,6 %) 0—6 vuotta urallaan toimineista opettajista
kokee, ettd heilld on melko vdhin keinoja toimia kdytdshéiridisten oppilaiden kanssa.
Urallaan 16-35 vuotta toimineista opettajista vain 40 % kokee, ettd heilld on melko vihédn
keinoja. Taulukosta selvidd myds, ettd 0—6 vuotta urallaan toimineista opettajista 29,4 %
kokee, ettd heilld on riittdvasti keinoja, kun 1635 vuotta urallaan toimineiden opettajien

osuus on kaksi kertaa suurempi (60 %).

My0s opettajien kokemien keinojen médrin yhteyttd ammattiin testattiin Khiin nelio -
testin avulla. Khiin nelid -testin mukaan koettu keinojen mddrd on tilastollisesti

merkitsevisti yhteydessi vastaajien ammattiin, X? (2) = 6,6, p=0,036.
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Opettajien kokemien keinojen méérin yhteyttd ammattiin (luokanopettaja, erityisopettaja
ja muu) on kuvattu tarkemmin taulukossa 2. Tétd yhteyttd selvitettiin kysymaélld
opettajilta  heiddn ammattiaan ja  kokemuksiaan keinojensa  riittdvyydestd

toimia kdytoshdiridisen kanssa.

TAULUKKO 2. Koetun keinojen miirian yhteys ammattiin

Ammatti

Luokanopettaja Erityisopettaja Muu Yhteensi

Koettu  Melko Maara 19 9 8 36

keinojen véhin

maara % 65,5% 32,1% 571%  50,7%
Riittdvasti Maard 10 19 6 35
% 34,5% 67,9% 42,9%  49,3%
Yhteensa Maara 29 28 14 71
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Taulukosta 2 ndhdddn, ettd luokanopettajiin verrattuna erityisopettajista suurempi osa
kokee keinojensa madrdn riittdviksi. Lisdksi taulukosta 2 ndhdddn, ettd suurin osa
luokanopettajista (65,5 %) kokee, ettd heilld on melko vdhdn keinoja. Erityisopettajista
samalla tavalla kokee vain 32,1 %. Erityisopettajista 67,9 % vastasi, ettd heilld on
riittdvasti keinoja toimia kédytoshiiridisen kanssa, kun luokanopettajista titd mieltd oli

vain 34,5 %.
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7 POHDINTA

Téssd tutkimuksessa selvitettiin  oppilaiden héiridkdyttdytymiseen puuttumisen
yleisyyttd. Lisdksi selvitettiin, mitd keinoja opettajat kayttavat kaytoshairidisten
oppilaiden kanssa toimiessa. Lopuksi analysoitiin, miten opettajien kokemien keinojen

madrd on yhteydessé uran pituuteen ja ammattiin.

7.1 Hairiokayttiytymiseen puuttumisen yleisyys

Tulosten mukaan yli puolet opettajista (50,7 %) ilmoitti puuttuvansa piivittiin tai
useamman kerran oppitunnin aikana oppilaiden hairiokayttdytymiseen ja kolmasosa (29,6
%) opettajista puuttui hdiriokdyttaytymiseen ldhes paivittdin (4—5 krt viikossa). Tdmén
tutkimuksen perusteella héiriokédyttaytymistd esiintyy koulussa usein. Niin ollen
opettajan toiminta, vuorovaikutus luokassa ja oppilaan koulunkdyntid tukevat keinot
nousevat merkittivdin asemaan. Arosen ja Lindbergin (2016) mukaan kaytdshdirioitd
esiintyy 3-8 prosentilla oppilaista. Toisin sanoen jokaisella luokalla on todennikoisesti
ainakin yksi kdytoshdiridinen oppilas. Talloin ldhes jokainen opettaja toimii jossakin
uransa vaiheessa kadytoshdiridisen oppilaan kanssa. Kuten tdmén tutkimuksen tulokset

osoittivat, hdiriokayttdytymiseen puuttuminen on arkipdivaisti opettajan tyossa.

Hyvien keinojen avulla opettaja pystyy tukemaan oppilasta paremmin sekd puuttumaan
tilanteisiin tavoilla, jotka eivét ylldpidd tai lisdd hairiokayttdytymistd. Opettajan
epavarmuus ja pitevin tiedon puute toimivista keinoista tukea kiytoshéiridisen oppilaan
koulunkdyntid saattaa johtaa tehottomiin tai oppilaan oppimisen kannalta
epitarkoituksenmukaiseen ohjausvuorovaikutukseen. Télloin opettaja pikemmin
vahvistaa tai ylldpitdd oppilaan kéayttdytymisen ongelmia kuin ehkdisee niitd.
Tavoitteellinen toiminta toimivilla keinoilla on seké oppilaan ettd opettajan hyvinvoinnin

etu. (Elvén, 2016.)
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7.2 Opettajien kiyttimat keinot

Opettajien vastauksissa tuli esille samoja keinoja kuin kirjallisuudessa, joten vastausten
luokittelu oli my0s samansuuntaista aiemman kirjallisuuden kanssa. Opettajien
mainitsemat keinot jakaantuivat opettajan ominaisuuksien vaikutukseen, yhteistyohon,
ympaériston muokkaamiseen, seuraamuksiin sekd muihin keinoihin. Opettajat mainitsivat
eniten ympériston muokkaamiseen liittyvid keinoja. Niihin sisdltyivdt struktuuri,
vuorovaikutus, ilmapiiri ja tyoskentelypaikka, ohjeiden ja tehtdvien helpottaminen seké

apuviélineet.

Struktuuri koettiin tarkedksi keinoksi, silld se luo luokkaan ennakoitavuutta rutiinien,
sadntdjen ja selkeiden rajojen mydtd. Grisham-Brown ja kollegat (2006) korostavat, ettd
aikataulumuutoksista on ilmoitettava lapsille mahdollisimman ajoissa, jotta he ehtivét
asennoitua muutokseen. My0s opettajien vastauksissa tuli esille timé ennakointitapa ja
sen toimivuus. Opettajien vastauksissa struktuurin tirkeys nousi ylldttdvin suureksi
tekijaksi. Tulosten perusteella kdytoshéiridisten oppilaiden koulunkdynnin tukemisen
ldhtokohtana voisi siis olla selkeiden sdéntdjen, rajojen ja toimintatapojen asettaminen

sekd niisté kiinni pitdminen.

Vuorovaikutuksessa ja ilmapiirissd keskeistd oli turvallinen ja luottamuksellinen suhde
oppilaaseen, ryhméyttiminen, sosiaalisten taitojen ja tunnetaitojen tukeminen, oppilaan
aito kohtaaminen sekd myonteinen vuorovaikutus. Alin, Khalequen ja Rohnerin (2014)
tutkimuksen mukaan sekd vanhempien ettd opettajien hyvidksyminen korreloi
merkittdvistt  oppilaiden  koulukdyttdytymiseen, sukupuolieroista  riippumatta.
Tutkimuksessa kuitenkin havaittiin, ettd havaitulla opettajien hyviksymiselld on
huomattavasti vahvempi yhteys poikien koulukdyttdytymiseen kuin tyttdjen (Ali ym.,
2014). Opettajan on tirked osoittaa kdytoshdiridiselle oppilaalle, ettd hdn arvostaa ja
vilittdd hédnestd haastavasta kédyttdytymisestd huolimatta. Hiiritsevésti kayttdytyvilla
oppilailla on tutkittu olevan usein negatiivisempi vuorovaikutussuhde opettajaan kuin
oppilailla, joilla ei ole kdyttdytymisessd ongelmia (Karhu, 2018). Talloin kéytoshiiridisen
oppilaan ja opettajan viliseen luottamukselliseen ja turvalliseen vuorovaikutussuhteeseen
on kiinnitettdvd erityistd huomiota, silld hyvd vuorovaikutussuhde saattaa vdhentda

hairiokayttdytymisen esiintymistd. Olisi ollut mielenkiintoista tietdd tarkemmin, miten
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opettajat kdytdnnossd vahvistavat vuorovaikutusta oppilaisiin sekd miten he pyrkivit

luomaan turvallisen ilmapiirin.

Yksilollisyyden korostaminen ja oppilaan osallistaminen esimerkiksi tavoitteiden
asettamisen yhteydessi, olivat tarkeita tekijoitd kiytoshdiridisen oppilaan koulunkdynnin
tukemisessa. Tavoitteiden asettaminen yhdessd oppilaan kanssa, oppilaan kehittyvien
taitojen mukaan auttaa todennékdisesti myds niiden saavuttamisessa. Opettajat korostivat
myo6s selkeiden ja lyhyiden ohjeiden sekd visualisoinnin merkitystd oppilaiden
ymmaértdmisen varmistamiseksi. Lepolan, Lynchin, Kiurun, Laakkosen ja Niemen (2016)
mukaan onkin havaittu, ettd lasten kielen ymmartdmisen taidot ennustavat sitd, miten
motivaatio kehittyy. Ohjeiden selkeys ja niiden ymmaértiminen ovat siis merkityksellisid
oppilaan motivaation kannalta. Lisdksi istumajérjestykseen ja pienryhmien tirkeyteen
liittyvid keinoja tuli esille useita kertoja. Ahosen (2015) tutkimuksessa todettiin, ettd
levotonta kéyttdytymistd esiintyy vdhemmin pienryhmissd, mikd vahvisti myos
opettajien ndkokulmia pienryhmien toimivuudesta. Esille tuli myds erilaisten
apuvélineiden kdyttdminen, kuten kuulokkeiden hyddyntdminen, sinitarran néprdédminen
sekd aktiivityynyn kéyttdminen. Tuolin péille laitettava aktiivityyny on myds Ahosen
(2015) mukaan tehokas keino, silld se auttaa levotonta oppilasta istumaan paremmin
paikoillaan. Esimerkiksi ndmi edelldi mainitut keinot muistuttavat siitd, ettd
kaytoshdiridisten oppilaiden kanssa toimiminen ei aina vaadi suuria panostuksia tai

resursseja.

Opettajien vastauksissa tuli esille my0s erilaisia seuraamuksia, joita he kertoivat
kayttdvinsd kaytoshiiridisten oppilaiden kanssa. Opettajat kertoivat palkitsevansa
oppilaita kivan tekemisen avulla, antamalla positiivista palautetta ja tarroja sekd
antamalla my0s vapautuksia esimerkiksi ldksyistd. Monet opettajat kertoivat taulukoita,
joiden ideana on kerdtd hyvén kiytoksen avulla tietty mééra pisteitd. Taulukon tiytyttyd
oppilas saa jonkin hédntd motivoivan palkinnon. Myds Savolainen (2010) korostaa
konkreettisten palkintojen merkitystd, silli ne motivoivat oppilasta positiiviseen
kayttdytymiseen. Lisdksi onnistumisista palkitseminen muuttaa myds vuorovaikutusta
myonteisemmaksi (Michelsson ym., 2003). Pelkkd positiivinen suhtautuminen
kaytoshéiridiseen oppilaaseen voi muuttaa oppilaan kdytoksen hyviksyttivammaiksi
(Aronen & Lindberg, 2016; Michelsson ym., 2003). Erityisesti positiivisiin seurauksiin

sekd hyvain kédytokseen tulisi siis kiinnittdd herkemmin huomiota, silld tutkimustulokset
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korostavat positiivisen palautteen merkityksen olevan suuri. Usein kdytdshdiridisen
oppilaan huonoon kdytokseen tulee kiinnitettyd enemmén huomiota ja heidit saatetaan
ndhdd O’Reganin (2006) mukaan vain hankalina oppilaina. Tdmén vuoksi opettajan on
avarrettava nidkokulmaansa ja tarkasteltava kriittisemmin toimintaansa ja pyrittiva
16ytdimédan oppilaan toiminnan positiivisia puolia sekd vahvuuksia ja korostettava

erityisesti niité.

Uuden perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan perusopetuksen yhtend
tehtdvdnd on auttaa oppilaita 10ytdmddn omat vahvuutensa (Opetushallitus 2014).
Oppilaiden vahvuuksien tunnistaminen ja niiden kehittiminen auttavat ehkdisemién
oireiden mukaista riskikdyttdytymistd. Tutkimuksen mukaan positiivinen pedagogiikka
vahvistaa mindpystyvyyttd, jonka vaikutuksesta silli on yhteys motivaatioon ja
onnistumisen kokemuksiin. Lisdksi positiivisella kdyttdytymisen ja tunteiden
vahvistamisella on yhteys parempaan koulumenestykseen seké opettaja-oppilas -suhteen
laatuun. (Lappalainen & Sointu, 2013). Huomion kiinnittiminen vahvuuksiin vaikuttaa
siis myonteisesti kokonaisvaltaiseen kdytoshdiridisen oppilaan koulunkdynnin

tukemiseen.

Opettajat kertoivat kéyttavinsd myds puhutteluja, jilki-istuntoja, jadhyjé, etuoikeuden
menettdmistd, yhteydenottoja kotiin sekd tekojen sovittamista rangaistuksina oppilaan
huonosta kéytoksestd. Liiallisten rangaistusten kdyttd on kuitenkin todettu tehottomiksi
ja niiden on jopa todettu lisddvin héiriokayttdytymistd (Grisham-Brown ym., 2006;
Elvén, 2016). Lisdksi Elvénin (2016) mukaan on viltettivd menetelmid, jotka siirtdvit
vastuun pois itseltd, silld vain vastuuta ottamalla pystyy vaikuttamaan tilanteeseen.
Opettajien mainitsemista rangaistuksista nousivat selkedsti esille jalki-istunnot, jotka ovat
kuitenkin tutkimuksissa todettu tehottomiksi. Muutamassa opettajan vastauksessa
kuitenkin tuotiin hyvin esille menettely, jossa jdlki-istuntoa edelsi kasvatuskeskustelu
tapahtuneesta tilanteesta. Talloin opettajat eivdt siirtdneet vastuuta kokonaan pois
itseltdéin, vaan pystyivét vaikuttamaan tilanteeseen. My0ds Julinin ja Rummun (2014)
tutkimuksessa opettajat kokivat kasvatuskeskustelun toimivaksi keinoksi puuttua
tilanteeseen. Ahosen (2015) ja Karhun (2018) mukaan viliton positiivinen palaute
vahvistaa toivottua kdyttdytymista ja vaikuttaa oppilaan kayttdytymiseen tehokkaammin

kuin rankaiseminen. Grisham-Brownin ja kollegoiden (2006) toteama rangaistusten

41



tehottomuus ei kuitenkaan ndy erityisemmin opettajien vastauksissa, silld 1dhes kaikki

opettajat kdyttivit useita eri rangaistuksia.

Yhteistyohon liittyviin keinoihin siséltyi kodin ja koulun vélinen yhteistyo, avustajan ja
aikuisen tuki sekd yhteistyd koulupsykologin, kuraattorin, terveydenhoitajan ja
erityisopettajan kanssa. Yhteistyon merkitystd vahvisti my0s se, ettd timin tutkimuksen
mukaan kaikki kyselyyn vastanneet opettajat (n=71) olivat toimineet yhteistyossa eri
tahojen kanssa kaytoshiirioon liittyvissd asioissa. Vaikka kaikki opettajat vastasivat
toimineensa yhteistyOssé eri tahojen kanssa, yhteistyohon liittyvid keinoja mainittiin vain
41 kertaa. Eivétkd opettajat koe yhteistyotd merkittdviksi keinoksi kadytoshdiridisten
oppilaiden kanssa toimiessaan? Vai kuuluuko yhteistyd opettajien tyohon niin

olennaisesti, ettd opettajat eivét osanneet tuoda siti esille erillisenéd keinona?

Tutkimuksen mukaan opettajien on ensin tarkasteltava omaa kiyttdytymistddn, jotta
hairiokayttdytymiseen liittyvid ongelmia voitaisiin vdhentdd (Kerola & Sipild, 2017).
Opettajien vastauksissa mainittiin kuitenkin v&hin opettajan ominaisuuksiin tai
kaytokseen liittyvid keinoja (3,7 %). Kirjallisuudessa seka tuloksissa tuli esille erityisesti
opettajan rauhallisuuden sekd johdonmukaisuuden merkitys. Opettajien vastauksissa
korostui ndiden lisdksi my0s opettajien huumorintajun ja aidon vélittdmisen tirkeys.
Saloviidan (2014) mukaan opettajan suuttuminen voi provosoida oppilasta entisestéén,
mikd ndkyi myOs opettajien vastauksissa rauhallisuuden korostamisena. Mitd
kiithtyneempi oppilas on, sitd rauhallisemmin opettajan tulisi toimia. Levinin ja Nolanin
(2010) tutkimuksessa selvitettiin, ettd opettajien erilaisten sanattomien keinojen avulla
pystyttdisiin vihentdmidn héiriokayttdytyminen ldhes puolella. Tuloksissa sanaton
viestintd tai kehonkieleen liittyvdt keinot jdivdt kuitenkin olemattomiksi, mikd on

yllattavaa.

Kiytoshdiridisen oppilaan kanssa toimiessa tiettyjen oppilasta tukevien keinojen on
pysyttavd lihes muuttumattomina. N&itd ovat esimerkiksi johdonmukaisuus kaikessa
toiminnassa sekd selkedt rutiinit ja sddnnot. On muistettava, ettd kaytoshdiridisen
oppilaan kanssa kdytettavit keinot eivdt vilttdméttd toimi aina samalla tavalla, silld
kaytoshdiridinen oppilas saattaa kiyttdytyid eri tilanteissa eri tavoin (Kiiski ym., 2012).
Talloin oppilaantuntemus ja kérsivillisyys ovat merkittdvissd asemassa sopivien
keinojen 16ytdmiseksi. Toimivimpiakin keinoja on vélilld vaihdeltava esimerkiksi

palkintoja tai rangaistuksia annettaessa, jotta ne eivit meneté tehoaan. Grisham-Brown ja
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kollegat (2006) kokoavatkin hyvin sen, etté ei ole olemassa yhté oikeaa keinoa ongelmien
ratkaisemiseksi. Lisdksi Stoutjesdijk (2013) korostaa, ettd opettajalla on oltava tietoja niin
itse hairiostd kuin sen kehittymiseen liittyvistd tekijoistd. Mielenkiintoista kuitenkin oli,
ettd vain yksi opettaja mainitsi mahdollisten syiden selvittdmisen yhdeksi keinoksi

kaytoshdiridisen oppilaan kanssa toimimiseksi.

7.3 Opettajien kokemien keinojen méirin yhteys uraan ja ammattiin

Opettajien kokemien keinojen mééra ei ollut tilastollisesti merkitsevésti yhteydessd uran
pituuteen. Tuloksista kuitenkin ilmeni, ettd vain 29,4 % 0—6 vuotta opettaneista opettajista
koki keinojensa olevan riittidvid, kun taas 16—35 vuotta opettaneista 60 % koki vastaavaa.
Tamaén tuloksen perusteella voidaan kuitenkin padtelld, ettd mitd kauemmin opettajat ovat
toimineet urallaan, sitd riittivimmaéksi he kokevat keinonsa toimia kdytdshdiridisen
oppilaan kanssa. Tutkimuksen tuloksia vahvistaa myods Julinin ja Rummun (2018)
tutkimus, jossa todettiin, ettd opettajien uran pituudella on selvd vaikutus hiirid- ja
ongelmatilanteiden midraan luokissa. Alle viisi vuotta opettajana toimineista opettajista
24 % kokivat, ettd hiirié- ja ongelmatilanteita ilmenee heidin luokissaan harvemmin kuin
muutaman kerran kuukaudessa. Vastaavasti 5-15 vuotta ja yli 15 vuotta opettajina
toimineiden vastaavat luvut olivat 29 % ja 43 %. Tama tutkimus siis osoittaa, ettd mitd
kauemmin opettajat olivat opettaneet koulussa, sitd vihemmain he kokivat hiirio- ja

ongelmatilanteita. (Julin & Rumpu, 2018.)

Opettajien kokemien keinojen méérit hajautuivat laajasti eri luokkien vilille, joka saattoi
vihentdd tulosten merkitsevyyttd. Tulosten hajanaisuudesta voi tehdi erilaisia paédtelmia.
Voisi kuvitella, ettd juuri valmistuneilla tai vasta vdhén aikaa uralla toimineilla opettajilla
voi olla enemmén tietoa uusista hyvistd keinoista kuin kauemmin uralla toimineilla
opettajilla. Oma epdvarmuus aloittelevana opettajana saattaa kuitenkin vaikuttaa
vastauksiin. Kauemmin uralla toimineiden opettajien kisitykset omien keinojen
riittidvyydestd saattavat olla parempia, silld kidytdannon kokemus tuo todenndkdisemmin
varmuutta. Toisaalta urallaan kauemmin toimineiden opettajien vastaukset saattavat olla
realistisempia kokemuksen mydtd. He eivit vélttdméttd osaa madritelld itsestddnselvid
asioita, kuten esimerkiksi struktuuria keinoihin kuuluvaksi, vaan toimivat tilanteen

mukaan keinoja erittelematta ja tarkastelematta.
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Tuloksista ilmeni my®ds, ettd opettajien kokemat keinot olivat tilastollisesti merkitsevisti
yhteydessa opettajien ammattiin (luokanopettaja, erityisluokanopettaja,
koulunkdynninohjaaja, aineenopettaja, rehtori) ndhden. Tulosten mukaan 34,5 %
luokanopettajista kokivat, ettd heilld on riittdvdsti keinoja toimia kaytoshdiridisen
oppilaan kanssa, kun taas erityisopettajista ndin koki 67,9 %. Tuloksista voidaan péétella,
ettd erityisopettajat kokevat keinojensa médrin riittdvimmaksi kuin luokanopettajat.
Tuloksiin saattaa vaikuttaa erityisopettajien koulutus sekd kéytdnnon kokemus

erityisoppilaiden kanssa toimiessa.

Nykyéddn inkluusion suosio kasvaa, jolloin erityisté tukea tarvitsevat oppilaat sijoitetaan
yleisopetukseen (Huhtanen, 2011). Inkluusion myota olisi erityisen tirkedd, ettd myds
suurempi osa luokanopettajista kokisi, ettd heilld olisi riittdvisti keinoja tukea
kaytoshiiridistd oppilasta. Luokanopettajien koulutukseen tulisi siis panostaa yhtd paljon
kuin erityisopettajien koulutukseen. Luokanopettajien parempien valmiuksien mydota
kaytoshairidiset oppilaat voisivat opiskella suuremmalla
todennékoisyydelld yleisopetuksessa. Parhaimmassa tapauksessa oppilaita ei tarvitsisi
siirtdd alunperinkdin yleisopetuksesta erityisopetukseen. Myos Huhtasen (2011) mukaan
tehokkaiden keinojen avulla voi olla mahdollista tukea kaytoshdiridisten oppilaiden
koulunkédyntid ja oppimista niin paljon, ettid erityisopetukseen siirtiminen voitaisiin
todenndkodisemmin vilttdd. Esimerkiksi Sivolan, Nérhen ja Savolaisen (2018) tutkimus
osoitti, ettd yli puolet tutkimukseen osallistuneista erityisen tuen oppilaista palasi
onnistuneesti yleisopetuksen ryhméin. Tutkimuksessa havaittiin, ettd yleisopetukseen
palaamisen todenndkoisyys kasvoi, jos tuki oli aloitettu riittdvin aikaisin eli

vuosiluokkien 14 aikana. (Sivola ym., 2018.)

7.4 Tutkimuksen luotettavuus ja merkitys

Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimuksen luotettavuutta eli tutkimuksen toistettavuutta
(Hirsjarvi, 2018). Tutkimuksen toteuttamisen vaiheet kuvattiin tarkasti vaihe vaiheelta,
jolloin tutkimuksen toistaminen on mahdollista. Tutkimuksen toistettavuutta tuki myos
se, ettd kysymykset olivat jokaiselle vastaajalle samassa muodossa.
Kyselylomaketutkimuksessa ei vilttimittd selvid, kuinka hyvin vastaajat ovat

perehtyneet aihealueeseen ja kuinka onnistuneita annetut vastausvaihtoehdot ovat
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(Hirsjarvi, 2018). Tadméin vuoksi lomake esitestattiin sekd ldhes jokaiseen
monivalintakysymykseen lisdttiin yhdeksi vaihtoehdoksi kohdan “muu”, johon vastaajat
saivat omin sanoin vastata omaa mielipidettd parhaiten kuvaavan vastauksen.

Kyselylomakkeen lopussa oli myds mahdollisuus antaa palautetta tutkijoille.

Tutkimuksen validius tarkoittaa pétevyyttd eli sitd, kuinka hyvin mittari mittaa haluttua
ominaisuutta. Validiteetin arvioimisessa mittaustulosta verrataan todelliseen tietoon
mitattavasta ilmiostd. (Hirsjarvi, 2018.) Teoria vaikuttaa tutkimuksen validiteettiin, siten,
ettd sen avulla tutkimustulokset saatiin luokiteltua johdonmukaisesti. Tamén tutkimuksen
tulokset olivat yhdensuuntaisia aiempien tutkimusten kanssa (Karhu, 2018; Grisham-
Brown ym., 2006; Ahonen, 2015; Julin & Rumpu, 2014; Kerola & Sipilé, 2017; Levin &
Nolan, 2010; Ali ym., 2014). Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa myds otoksen koko

(Hirsjérvi, 2018), joka oli tdssd tutkimuksessa suhteellisen suuri (n = 71).

Kysymyksen “Kuvaile lyhyesti, millaista kdytdshiiridisen oppilaan hiiriokdyttdytyminen
on” avulla pyrittiin varmistamaan, ettd osallistujat ovat tienneet, mitd tarkoittaa
kaytoshdirio. Késitteen mdidrittely lisdd vastausten luotettavuutta. Lisdksi kysyttiin
erilaisten kysymysten avulla opettajien kéyttimid keinoja, jotta aiheesta saataisiin
mahdollisimman laaja kuva. Kyselyssd kysyttiin esimerkiksi opettajien mielipiteitd
toimivimmista keinoista sekd héiriokadyttdytymisen ennaltachkdisemisestd. Ensimméiisen
tutkimuskysymyksen tuloksissa on kuitenkin otettava huomioon, ettd kdytoshdirioon
puuttumisen yleisyys saattaa johtua my0s vastaajien valikoitumisesta tutkimukseen sen
perusteella, ettd he olivat toimineet kédytoshdiridisen oppilaan kanssa. Vastaajista yli
kolmasosa (39,4 %) oli erityisopettajia, mikd saattaa vaikuttaa hairiokédyttdytymisen

péivittdiseen puuttumiseen ja sen miariin.

Tutkimuksen myo6td kdytoshéiridisten kanssa tyoskentelevit saavat tietoa itse hairiostd,
sen tunnistamisesta koulussa sekd kdytoshiiridisen oppilaan koulunkdynnin tukemisen
keinoista. Opettajat kohtaavat ty0ssddn paljon erilaisia ja eri ikdisid oppilaita, joten
tutkimuksemme hyodyttdd eniten koulun henkilokuntaa ja muita kaytoshdiridisten
oppilaan kanssa toimivia aikuisia. Toki tutkimuksessa mainitut keinot toimivat ylipdatdan
kaikkien haastavasti kéyttdytyvien oppilaiden kanssa. Tamén tutkimuksen merkitystad
kasvattaa se, ettd opettajien pitdd puuttua hairiokédyttaytymiseen paivittdin. Onkin tirkeda,
ettd opettajat osaavat puuttua tehokkaasti kdytoshéiridisen oppilaan toimintaan ja tukea

heiddn koulunkdyntidan.
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Kaikki keinot eivdt vilttdmattd toimi kaikkien oppilaiden kanssa, mutta
jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista vertailla havainnoimalla eri keinojen toimivuutta
kaytdnnossa. Eri opettajien ja luokkien toimintaa havainnoimalla saataisiin mahdollisesti
selville tehokkaimmat keinot eri tilanteisiin. Liséksi esimerkiksi opettajien ja oppilaiden
vélistd vuorovaikutusta olisi kiinnostava tutkia CLASS -menetelmén avulla.
Mielenkiintoista olisi myos selvittdd, kaipaavatko opettajat kdytoshiiridisten oppilaiden

kanssa toimimisesta esimerkiksi tdydennyskoulutusta.
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LIITTEET

Liite 1. Kyselylomake

Teemme pro gradu -tutkielmaa kéytoshiiridisten oppilaiden koulunkdynnin tukemisesta.
Tamin kyselyn tarkoituksena on selvittdd milld keinoin opettajat tai ohjaajat tukevat
kaytoshéiridisen oppilaan koulunkdyntid. Tdhén kyselyyn vastaaminen on vapaachtoista
ja vastaukset kirjataan anonyymisti. Kyselyyn vastaaminen vie aikaa noin 15-20

minuuttia.

Osio 1/3 Henkilotiedot

Valitse Sinua parhaiten kuvaava vaihtoehto.

1. Sukupuoli

e Nainen
e Mies
e Muu

2. Ika

3. Ammatti

o Luokanopettaja

e Aineenopettaja

o Erityiluokanopettaja

o Erityissopettaja

o Koulunkdynninohjaaja

e Muu




4. Kuinka monta vuotta olet toiminut ammatissasi? [lmoita vuoden

tarkkuudella.

Osio 2/3 Kisitykset

5. a) Kuvaile lyhyesti, millaista kiytoshairidisen oppilaan hairiokéyttdytyminen on?

b) Millaisessa tilanteessa kdytoshéiridiselld oppilaalla yleensa esiintyy

hiiriokayttaytymista?

6. Mitkd syyt ovat sinun mielestési kdytoshdirion taustalla?

Valitse yksi tai useampi vaihtoehto.

e Puuttuvat rajat

e Traumaattisen kokemukset

o Neuropsykiatriset ongelmat

e Masennus

e Vuorovaikutukseen liittyvit tekijat
o Kouluympéristoon liittyvét tekijét
o Perinndlliset tekijét

« Kotiolot (turvattomuus,puutteellinen/negatiivinen vuorovaikutus jne.)
e Motivaatio

o Heikko itsesddtelykyky

o Heikko itsetunto

e Muu

7. Missd madrin koet voivasi vaikuttaa kdytoshéiridisen oppilaan kdyttdytymiseen ja

toimintaan?

¢ En ollenkaan

e Jonkin verran



e  Erittdin hyvin

8. Kuinka usein joudut puuttumaan héiriokayttaytymiseen? Hairiokéayttdytymiselld

tarkoitetaan esim. impulsiivista, levotonta tai vakivaltaista kaytosta.

o Useamman kerran yhden oppitunnin aikana

o Lahes jokaisella oppitunnilla

e Useampana pdiviné viikossa (4-5 kertaa viikossa)
e Muutamana piivéni viikossa (1-3 kertaa viikossa)

e En juuri koskaan

Osio 3/3 Toimintatavat

9. Millaisia koulunkéyntii ja oppimista tukevia keinoja olet kayttinyt

kiytoshiiridisten oppilaiden kanssa toimiessa?

10. Millaiset keinot toimivat mielestdsi parhaiten tietyissé tilanteissa? Anna ainakin

yksi esimerkki.

11. Missd médrin olet mielestési kiyttanyt palkintoja toimiessasi kdytdshiiridisen

oppilaan kanssa?

e En ollenkaan
e Jonkin verran
o Paljon

e Erittdin paljon

12. Millaisia palkintoja olet kédyttdnyt? Jos vastasit kysymyksesséd 11 kohdan 1 ("en

ollenkaan"), sinun ei tarvitse vastata tdhdn kysymykseen.



13. Missd méérin olet mielestési kiyttanyt rangaistuksia toimiessasi kdytoshiiridisen

oppilaan kanssa?

e En ollenkaan
e Jonkin verran
o Paljon

e Erittdin paljon

14. Millaisia rangaistuksia olet kéyttanyt? Jos vastasit kysymyksessd 13 kohdan 1 ("en

ollenkaan"), sinun ei tarvitse vastata tdhin kysymykseen.

15. Koetko ettd sinulla on riittdvisti erilaisia keinoja toimia kaytoshéiridisen oppilaan

kanssa?

e Liian vahéin
e Jonkin verran
e Riittdvisti

e Taysin riittdvésti

16. a) Oletko toiminut yhteistyOssi eri tahojen kanssa kaytoshdirioon liittyen?

e En
o Kyllé (vastaa myds seuraavaan kysymykseen 16.b)

b) Kenen kanssa olet tehnyt yhteistyotd kidytoshdirioon liittyen? Valitse yksi tai

useampi vaihtoehto.

e Oppilaan vanhempien kanssa
e Oppilashuoltoryhmén kanssa
o Erityisopettajan kanssa

e Koulupsykologin kanssa

e Rehtorin kanssa



o Luokanopettajien kanssa
e Koulunkéyntiohjaajan kanssa

e Muu

17. Missd méérin koet voivasi vaikuttaa hdiriokayttdytymisen ennaltachkdisyyn?

e En ollenkaan
e Heikosti

e Jonkin verran
e Hyvin

e  Erittdin hyvin

18. Miten ennaltachkiiset hdiriokayttdytymistd? Jos vastasit kysymyksessé 17

kohdan 1 (en ollenkaan), sinun ei tarvitse vastata tihdn kysymykseen.

Suuret kiitokset kyselyyn vastaamisesta!

Palaute
Jos haluat antaa palautetta kyselysti tai sinulla on jotakin muuta sanottavaa aiheesta, voit

kirjoittaa sen téhén.



