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Téssa tutkimuksessa tarkasteltiin luokanopettajien tyShyvinvointiin vaikuttavia tekijoita.
Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittdd psyykkisen, sosiaalisen ja fyysisen tyShyvinvoinnin osa-
alueiden vaikutusta luokanopettajien tyohyvinvointiin. Tutkimusaineisto keréttiin
teemahaastattelemalla kahdeksaa eteldsuomalaista luokanopettajaa kevaalla 2021. Tutkimuksen

aineisto analysoitiin teoriaohjaavan sisillonanalyysin avulla.

Tutkimuksen tulokset vahvistivat ndkemysta, ettd psyykkinen, sosiaalinen ja fyysinen hyvinvointi ovat
kaikki tyohyvinvoinnin alueita, joiden tulee olla tasapainossa ja niiden tulee tukea toinen toistaan.

Saamamme tulokset ovat samansuuntaisia aikaisempien tulosten kanssa.

Opettajat kokivat psyykkisen tyohyvinvointinsa hyviksi ja tyon mielekkaédksi. Sosiaalisesta osa-
alueesta keskeisiksi tekijoiksi tydhyvinvoinnille nousivat toimiva tydyhteiso, hyva tydilmapiiri ja
esihenkilon toiminta. Fyysisen osa-alueen térkeitd puolia olivat tydn rajaaminen, viihtyisd
oppimisympdristo seka turvallisuuden tunne. Kuormittavia tekijoitd olivat resurssipula, isot
opetusryhmdt, inkluusio ja ndkemyserot kodin ja koulun vililld. TyShyvinvointiin ja sen

ylldpitdmiseen tulee kiinnittdd joka tydyhteisossid huomioita.

Avainsanat: tyohyvinvointi, psyykkinen ty6hyvinvointi, sosiaalinen tyohyvinvointi, fyysinen
tyohyvinvointi, luokanopettajan tyo
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1 Johdanto

Mika on eldmén tarkoitus? Sitd pyrimme kukin etsimédédn. Ty0 on iso osa ihmisen eldméa ja se
antaa ihmiselle tunteen siité, ettd hin on tirked. Tyo antaakin eldmaélle parhaimmillaan
lisdarvoa, onnea ja merkityksen omalle olemassaolollemme. Thmiset haluavat tyopaikan, jossa
arvot kohtaavat omien arvojen kanssa. Tulokseen pddstidin parhaiten silloin, kun
tyontekijoiden tuntevat olonsa hyvéksi ja sitoutuvat tydnantajaansa. Ty6hon sitoutunut
tyontekija on asenteeltaan positiivinen ja hidnen sitoutuminen tydpaikkaansa ndkyy tyon
arvojen ja tavoitteiden yhteen sopimisena. Tyohonsid motivoitunut henkild viihtyy tydssddn ja
todennékdisyys tydpaikan vaihdolle on pieni. Tyon kokeminen mielekkédksi sekd tyOyhteison
yhteishenki vahvistavat tunneperdisti sitoutumista ja kiintymystd. Motivaatiota lisddvia
tekijoitd tyOssd ovat myOs mahdollisuus taitojen ja kykyjen kdyttdmiseen sekd ndhdd oman
tyon ja tyOnantajan tavoitteiden vilinen yhteys. Tyon haasteellisuus ja monipuolisuus, tyon
siséltd ja itsendisyys sekd arvostus ja tyOstd saatava palaute lisddvit selkeésti tyohon
motivoitumista. (Kehittiminen ja soveltava tutkimus, sosiaali- ja terveysala, Tavoitteena
tyohon sitoutuminen.) TyOntekijén henkinen hyvinvointi tydssd on jaksamisen ja motivaation
edellytys. Jos tyOstd saa energiaa ja voimaa, innostaa ja sitouttaa se thmisen tyopaikkaansa.
Huomiota tulee kiinnittaa tyopaikalla tydoloihin, tyonjakoon, tehtiviin ja omaan itseensa.
Tyontekijén tulisi tuntea itse hallitsevansa oman tyokuvansa, tuntea hallitsevansa
kokonaisuuden ja kokea tydyhteison olevan tukena kuormittavissa tilanteissa. Myds kontrollin
tulisi olla tydpaikalla ndkyvad. Nailld asioilla onkin suuri merkitys tyontekijén henkiseen

hyvinvointiin. (Kallio & Kivist6 2013, 8-31.)

Tyoeldmé on muuttunut aikojen saatossa. 2000-luvulle tultaessa avainsanana onkin ollut
muutos. Historiallisesta ndkdkulmasta ndhtyné on todettava, ettd muuttumatonta tyoeldmai ei
ole olemassa eiki ole koskaan ollutkaan olemassa. Ty6t ovat muuttuneet ja reagoineet
teknologian kehitykseen. Nyt uudelleen koulutukset, tyon vaihdot, lisdopiskelu ja lyhyemmait,
madrdaikaiset tyOsuhteet tekevit tyoelamastd hektisempéa ja pitkdt tydurat ovat yhéi
harvinaisempia samassa tydpaikassa. Juuri siksi onkin merkityksellistd yhdistda tyon
muutosten vaikutukset tyontekijéiden hyvinvointiin ja jaksamiseen tydyhteisossa. (Pietikdinen

2011, 7-11.)



Hyvinvointi on térked osa kaikkien ihmisten eldmié. Jo lapsesta 1dhtien hyvinvoinnin
merkitykseen, ja hyvinvoinnista syntyvdin motivaatioon tehdi asioita, kiinnitetdén huomiota
niin varhaiskasvatuksessa kuin kouluissakin. Seurataan lasten koulunkdynnin mielekkyytta,
lasten jaksamista, erilaisten sosiaalisten verkostoiden muodostumista ja verrataan kaikkien
nédiden suhdetta oppilaiden kehittymiseen, kasvuun ja oppimiseen. Opettajilla onkin
merkittdva rooli lasten eldméssd niin kasvattajana kuin opettajinakin. Heidén tehtdvanédéan on
motivoida lapset leikkimidn, oppimaan seki antaa tukea ja turvaa erilaisissa kasvun ja
oppimisen tilanteissa. Koska opettajan ty6 on edistdd hyvinvointia opettamalla sitd my0s
oppilaille, kuuluu opetuksen tavoitteisiin henkinen ja fyysinen terveys, turvallisuus seki
elaménlaatuun liittyvit tiedot ja taidot. (Norrena 2021, 143.) Tastd syystd onkin tirkeéds, ettd
opettaja itse voi hyvin, saa tukea omaan tyohonsé ja osaa hallita tydon kuormittavuutta,
pystyédkseen antamaan ja jakamaan hyvinvointia omassa tyossdan. Halusimme tutkia Eteld-
Suomalaisten opettajien tyOhyvinvointia ja sithen vaikuttavia tekijoiti. Tarkoituksenamme on
tutkia alakoulun opettajien hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd, psyykkisen, sosiaalisen ja

fyysisen tydhyvinvoinnin ndkékulmasta.

Opetusalan ammattijarjestd OAJ nimesi vuoden 2019 - 2020 tyohyvinvoinnin lukuvuodeksi.
Opettajien jdrjesto- ja ammattilehti Opettaja, julkaisi numerossaan 3/2020 artikkelin: LOPPU
saldlle, kiireelle ja arvostuksen puutteelle. Artikkelissa kasitelldan kasvattajan tyon haasteiden
ja kuormittavuuden lisddntymistd nykypdivand ilman resurssien ja miardrahojen
lisddntymistd. Tyovélineeksi, Opettajien ammattijérjesto (OAJ) lanseerasi tyohyvinvoinnin
lukuvuodelle fiilismittarin, jolla seurattiin opetus- ja kasvatusalan tyontekijoiden
hyvinvointia. Ammattiliiton verkkosivuille kirjauduttua pddsi vastaamaan aiheeseen liittyviin
kysymyksiin. Vastausten perusteella kyseisissd ammattikunnissa on nihtévilld koko ajan
kiire, yllattavid ylitoitd ja tuurauksia. Artikkelissa tulee esille, ettd “harmittavan monella
opettajalla tyShyvinvointi on kddntynyt tyopahoinvoinniksi”. Halusimmekin Pro gradu
tyossdmme tutkia ty6hyvinvoinnin ndkdkulmaa juuri opettajien ammattikunnassa. Luimme
tyOhyvinvoinnista ja siihen liittyvistd yhteyksistd Kuopion yliopiston tutkimuksesta, jossa
seurattiin Suomen ja Viron koulujen hyvinvointia ja sen muuttumista — eroista ja
yhtdldisyyksistd. Halusimme tutkia oman paikkakuntamme alakouluista opettajien késityksid

hyvinvoinnista ja niihin vaikuttavista tekijoista.



Pohdimme paljon, miten muutos nikyy meilld tydhyvinvoinnissa. Perusopetuksen
opetussuunnitelma edellyttdé opettajia sopeuttamaan opetusta suunnitelmia vastaavaksi ja
lisdksi haastavat opettajia kdyttdmaan uusia menetelmid vanhojen tapojen rinnalla. Laaja-
alaisen opetuksen sekd ilmidpohjaisen opetuksen késitteet nousivat uusimpina késitteina
opetussuunnitelmissa, mutta huomioitavaa niissé on, etti varhaiskasvatuksen puolella ne ovat
olleet tyOtapoina kiytossé jo pitkddn. Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan tietojen,
taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon muodostamaa kokonaisuutta. [lmidldhtoistd opetus taas
on, kun oppimisympéristot vaihtelevat ja arvioinnissakin padpaino on yhi useammissa
aineissa itse oppimisprosessissa. Vanhempien edellytetidn osallistuvan koulun ja kodin
yhteistyohon. Puhutaankin vanhempien osallistamisesta. (Opetussuunnitelman perusteet
2014). Koulutus on Suomessa organisoitunut varsin jaykéksi instituutioksi nojatessaan
traditioon. Koulutukseen sisdltyykin muutoksen vastustamisen koneisto. Merkittdvadd on
huomata, ettd koululaitoksestamme on tullut nopeasti kehittyvéssa ajassamme jarruttava
tekija. Kulttuurin ollessa kouluissa yhteisollistd, tulee muutoskin kdynnistdd koko tyoyhteiso

huomioon ottaen. (Haapaniemi & Raina 2014, 21-40.)

Kuopion yliopistossa tehdyssa tutkimuksessa tutkittiin henkiloston hyvinvointia
kouluyhteisdssd. Kyseisessé tutkimuksessa vertailtiin Suomen ja Viron eroja, mitka tulivat
esiin erilaisissa toimintatavoissa kouluissa. Ideana tutkimuksessa oli prosessin syklimiisyys,
joka muodostui reflektoinnista (reflecting), suunnittelusta (planning), toiminnasta (action),
havainnoinnista (observing outcomes), palautteesta ja reflektoinnista (feedback and reflection)
sekd uudelleen suunnittelusta (replanning). Koska toimintatutkimuksen on tarvittaessa oltava
joustava ja vastattava ympériston ja osallistujien vaatimuksiin, tulee se tiedostaa tutkimusta
tehdessa. Tutkimuksen edetessé sykleittdin, pyritdén uusien kierrosten aikana kehittimain
toimintaa. Kuopion yliopiston toimintatutkimuksessa, Koulun henkildston ty6hyvinvoinnin
edistiminen — toimintatutkimushanke Suomessa ja Virossa 2009-2014, haluttiinkin kehitt4a
koko koulun henkilston ty6hyvinvointia. (Saaranen, Pertel, Streimann, Laine & Tossavainen

2014, 9.)

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, mitkd tekijat vaikuttavat luokanopettajan
ty6hyvinvointiin. Tarkoituksemme on tutkia tyhyvinvointia psyykkisen, sosiaalisen ja

fyysisen osa-alueen kautta.



2 Teoreettinen tausta

Téassd luvussa kdymme tarkemmin lépi opettajien tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoita.
Kerromme yleisesti tyohyvinvoinnin méaéritelmistd. Tyohyvinvointi voidaan jakaa
psyykkiseen, sosiaaliseen ja fyysiseen hyvinvointiin (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.)
Olemme jaotelleet kuhunkin tyShyvinvoinnin osa-alueeseen erilaisia tydhyvinvointitekijoita
Saarasta ym. (2014) mukaillen. Psyykkisen tydhyvinvoinnin tekij6itd ovat tyontekija ja tyo,
tyon merkityksellisyys, ammatillinen osaaminen, motivaatio sekd tyon haasteet. Sosiaalisessa
tyohyvinvoinnissa tekijoind ovat tydyhteiso ja yhteisollisyys seké johtaminen. Fyysisen

tyohyvinvoinnin tekijoiksi ovat valikoituneet tydolot, tydymparisto ja tyoturvallisuus.
2.1 Tyodhyvinvointi

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan turvallista, terveellisti ja tuottavaa tyotd, jota ammattitaitoiset
tyontekijét ja tydyhteisot tekevit hyvin johdetussa organisaatiossa. Tyontekijét kokevat
tyonsd mielekkééksi ja palkitsevaksi, ja heidédn mielestiin tyo tukee heidian

eldmédnhallintaansa. (Tyoterveyslaitos 2021.)

Ty6hyvinvointi kokonaisuutena ja késitteend on hyvin laaja ja se pitdé sisdllddn monia eri osa-
alueita. TyShyvinvoinnille ei ole vain yhtd mééritelmad, silld se on aina myds yksildllinen
kokemus. Tyontekijin kisitys ja kokemus itse tyostd ja sen mielekkyydestd, omasta
terveydestdin, turvallisuudestaan ja yleisestd hyvinvoinnistaan vaikuttavat tyohyvinvointiin.
Hyviksi koettu ja motivoiva johtaminen, tydyhteison ilmapiiri seké tyontekijoiden
ammattitaito ovat my0ds merkittavéssi roolissa tydhyvinvoinnissa. Seki tyonantajalla ettd
tyontekijoilla on vastuu tyohyvinvoinnista. TyOnantaja huolehtii ty0ympariston
turvallisuudesta, hyvésta johtajuudesta ja tyontekijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta.
Tyontekijén tehtdva on huolehtia itsestddn, omista voimavaroistaan, tyokyvystdan,
ammatillisen osaamisen ylldpitamisestd sekd omalta osaltaan myonteisen ilmapiirin

luomisesta tyOpaikalla. (Sosiaali- ja terveysministerié 2021.)

Suomen tydlainsddddnndssé tydhyvinvoinnilla on laillinen perusta. Tydlainsdddédnnon
tarkoituksena on suojata tyontekijda ja sen merkitys tyontekijin ty0hyvinvointiin on enemmaén

valillinen.



Opettajien ammattijarjestd (OAJ) on aktiivinen opettajien hyvinvoinnin seuraamisessa ja

ylldpitamisessa.

Tyohyvinvointi syntyy tyosta ja tyossa seka yhteistyosta
Panostetaan tyon rakenteiden toimivuuteen

O ™
:O)

Tyopaikka + Johtaminen ja esimiestyo

+ Palvelussuhdeasiat ml. henkildstopolitikka
- g + Dsaamisen johlaminen ja oma kehittyminen

= T‘y’DYhtEIS 0 « Turvallisuus lydssa ja lydymparistossa

IMuut tyohyvinvointitoimenpiteel (esim. TYHY-tapahtumat)

Ty{j ntekij a + Henkilskohtainen hyvinvointi
+ Dsaaminen ja kehittyminen

+ Tyayhleisdja verkostot

+ ltsensd johtaminen

- Mina itse

TyShyvinvoinnin johtaminen ja tyohyvinvointi syntyy tydpaikan rakenteiden ja meneltelyiden loimivuudesta.
Hyva johtaminen ja tysnlekijoiden itsensa johtaminen mukaan lukien ammatillinen kaytiaytyminen vahvistavat tydhyvinvaintia.

B G ar) R O b s G R 8y

Kuva 1 Tydhyvinvoinnin syntyminen. (OAJ 2021)

Kiésitteend tyohyvinvointi Saarasen ym. (2014) mukaan sisdltdd koko koulun henkildston
ty6hyvinvoinnin. Sen katsotaan koostuvan neljédsta osa-alueesta: 1) tyontekija ja tyo, 2)
tyoolot, 3) ammatillinen osaaminen ja 4) tydyhteiso. Tydhyvinvointia tavoiteltaessa nima
toimivat voimavara- tai kuormitustekijoind. Koko tydyhteison ja yksittdisen tyontekijdn on
mahdollista saavuttaa mahdollisimman hyvi tyShyvinvointi ja terveys, jos edelld kuvatut osa-
alueet ovat tasapainossa. (Saaranen ym. 2014, 4-6.) Lisdksi tyohyvinvointiin vaikuttavat
my0s tyontekijoiden omat valinnat niin tydssd kuin sen ulkopuolellakin. (Yrttiaho & Posio
2021, 19.) Teoksessa Yhteispeli koulussa on tydhyvinvointia késitelty viiden ominaisuuden
mallilla, jotka muodostavat yhdessé tyShyvinvoinnin. Niitd ovat limpimat ihmissuhteet,
kuulluksi tuleminen ja osallisuus, selkeys ja ennakoitavuus, osaaminen ja onnistuminen seké

ilo. (Kampman, Solantaus, Anttila, Ojala, Santalahti 2015, 234.)

Ihmisen henkinen puoli on ty6hyvinvoinnin kannalta erittdin merkittidva osa yksilon
jaksamisessa. Jos tyOntekijé tuntee hallitsevansa kokonaisuuden tydpaikallaan, eivétki tydolot
koettele tyontekijan psyykkistd kestokykyéd, on henkilon kuormittuneisuus vahdisempédd ja se
heijastuu suoraan tyontekoon mielekkyytena ja tehokkuutena. Etuna henkiselle hyvinvoinnille

on tyOyhteiso, joka tukee tyontekijddnsd myos henkisesti, ja ylldpitdd tyopaikalla reilua
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henked mm. siten, ettd kontrolli on ldpindkyvai. (Kallio & Kivistd 2013, 8.) Oman jaksamisen
ja omien rajojen kuuntelu ja kunnioittaminen tydssi ovat tyohyvinvoinnissa kaiken
lahtokohtana. Onkin tutkittu, ettd realistisesta asenteesta ja omien vahvuuksien ja haasteiden
ymmartdmisestd saa huomattavaa tukea yksilon jaksamiseen ja henkiseen hyvinvointiin
(Leiviskd 2011, 147). Hyvinvoinnin vaikutus opettajan ty0ssd nikyy suoraan lapsissa ja
nuorissa sekd koko koulun toiminnassa. Téstd syystd opettajien tyohyvinvoinnilla onkin

merkittdvd asema suomalaisessa koulutusjirjestelmédssamme. (Yrttiaho & Posio 2021, 25.)

Tyohyvinvointia ei ndhdé tai mééritelld vain yhden osa-alueen kautta, vaan sithen kuuluu niin
psyykkinen, fyysinen kuin sosiaalinenkin puoli. Kokonaisuus ratkaisee, onko tydpaikalla hyva
olla, ja onko tyontekijin ndilld edelld mainitulla kolmella alueella ndhtévissé asioita, jotka
vaikuttavat henkilon motivaatioon tehdé tyotd. TyOhyvinvointiin vaikuttaa my0s
psykososiaaliset resurssit, joista erityisesti oikeudenmukaisuuden periaate organisaatiossa.

(Pietikdinen 2011, 13.)

Koulussa hyvinvointi ndkyy opetus- ja kasvatustilanteissa ja koulun toimintakulttuuriin
liittyvissé tilanteissa, joissa opettajan ammatillinen osaaminen ja sen tuottama mielihyvé ja
tunne onnistumisesta tapahtuvat samanaikaisesti. Tyontekijan mahdollisuudet olla osana
suunnittelemassa ja arvioimassa tyotd kasvattaa ja lisdd tyohyvinvointia. (Liusvaara 2014,

138-139.)

Fyysinen hyvinvointi kuuluu jokaiselle tyontekijélle ja niista tulee esimiehenkin huolehtia eri
tyopaikoilla. Tydolot, asennot, materiaalit ja vilineet sekd tydaikaan liittyvat kysymykset
tulee keskustella koko tydyhteison kesken ja sopia yhteinen kiyténto niiden toteuttamiseksi
parhaalla mahdollisella tavalla. Jokaisen tyontekijdn omalle vastuulle tulee huolehtia myds
perustarpeista, kuten riittivastd vapaa-ajasta, levosta ja palautumisajasta sekd omasta

fyysisestd kunnosta, jotta jaksaa tehdé kasvatus- ja opetustyota.

Seka tyohyvinvoinnista ettd yleisestd hyvinvoinnista puhutaan yhteiskunnassa paljon. Tunne-
ja hyvinvointitaitojen opettaminen lapsille ja nuorille ndhddén térkeédksi. Positiivinen
psykologia tieteenalana on noussut perinteisen psykologian rinnalle. Positiivinen psykologia
keskittyy yksildiden ja yhteisjen hyvinvoinnin tutkimiseen seké edistaimiseen. Sen ajatus

perustuu siihen, ettd jo olemassa olevaa hyvii voidaan parantaa. (Yrttiaho & Posio 2021, 24.)

Tutkimuksessamme jaottelemme opettajien tyohyvinvoinnin késittdiméan Saarasen ym. (2014)

kouluhenkilokunnan ty6hyvinvoinnin nelikenttdd mukaillen tyontekija ja tyo, tydolot,
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ammatillinen osaaminen ja tydyhteiso. Koska tyohyvinvointi késitteend on niin laaja ja siti
voidaan tarkastella monesta eri nikokulmasta kdsin, meiddn on rajattava timén tutkimuksen
lahestymistapa. Tarkastelemme luokanopettajan tydhyvinvointia psyykkisen, sosiaalisen ja
fyysisen hyvinvoinnin ndkokulmista. Saarasta ym. (2014) mukaillen jaamme psyykkisen
tyohyvinvoinnin késittimain alueet tyontekijé ja tyd, tydon merkityksellisyys, ammatillinen
osaaminen, motivaatio ja tyon haasteet. Sosiaalisen tyohyvinvoinnin puolestaan jaottelemme
kasittdimain tyOyhteiso ja yhteisollisyys seké johtaminen. Fyysisessd tyohyvinvoinnin osa-
alueessa keskitymme tydoloihin, tydympéristdon ja tyoturvallisuuteen. Timaé jaottelu on myds

tutkimuksemme viitekehys ja se on tarkemmin esitelty luvussa 3.
2.2 Psyykkinen tyohyvinvointi

Psyykkinen hyvinvointi tarkoittaa yksilon kokemusta omasta hyvinvoinnistaan sekd mielen
tasapainosta. Sithen vaikuttavat monet arkielimdmme asiat, kuten terveys, tyon ja levon

tasapaino, uni, ravitsemus, harrastukset, ihmissuhteet ja tunteet. (Mieli ry 2021.)
2.2.1 Tyontekija ja tyd

Tyo6n tekemiselle on monta eri syytd. Tydskentely itsessdén voi palkita tekijaansa
onnistumisten kautta. Ty0 antaa my6s mahdollisuuden kuulua tydyhteisdon. Motivoivana
tekijdnad tyo houkuttelee kouluttautumaan ja hankkimaan lisdtietoa ammattitaidon
yllapitamiseksi. Jokaisen tyontekijdin oma suhtautuminen tyohon vaihtelee elaméntilanteiden
ja kokemusten mukana. Ty0std saatava palkka mahdollistaa kulutuksen, mutta ty6 on myos
monelle keino oman identiteetin rakentamiseen. (Virtanen & Sinokki 2014, 207.) Kun
tyontekija on luonut itselleen tavan toimia ja tehdé ty6td, voidaan puhua oman tydminin
16ytymisestd. Jokainen rakentaa itse omansa, ja siithen tarvitaan monenlaisia aineksia.
Péaamateriaalina useimmiten kdytetdéin samaistumista omaan ammattikuntaan ja omaan
tyOyhteisoon. TyOntekoon liittyy suurta palkitsevuutta, jos ammatti ja tyOpaikka ovat vahvasti
tydmindn osina. Jotta palkitsevuutta tydstd saisi, on tyomindd kehitettdvé, ja erilaisia
muokkauksia pitdé tehdd my0s tyoyhteisossad. (Kallio &Kivisté 2013, 27-31.) Nuorilla
opettajilla saattaa esiintyd jopa uupumusta, koska omaa tydidentiteettid ei ole vield 16ytynyt.
Téssd kyse on siitd, ettd opettajat eivét valmistuttuaan vield tiedd, millaisia opettajia he ovat,
vaan poukkoilevat erilaisten identiteettien valilld. Kun oma opettajaidentiteetti l0ytyy ja oma
kayttoteoria tulee tutuksi ja sitd pystyy tietoisesti rakentamaan, antaa se selkeyttd tyohon ja

ty0 alkaa palkitsemaan tekijadnsa mielekkéaélla tavalla. (Yrttiaho & Posio 2021, 225-226.)
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2.2.2 Tyon merkityksellisyys

Tyo6n merkityksellisyydelld on suuri vaikutus ihmisen motivaatioon tehdé tyotd. Miten
ithminen 10ytda merkityksen tyolleen, vaikuttaa sithen, miten héin tekee ja kokee tyonsé ja
millaisena hén kokee tydpaikan tyoyhteison. Merkityksellisyyttd voi tarkastella
subjektiivisesti eli suhteessa henkildkohtaisiin asioihin, kuten itsetuntoon, seké objektiivisesti,
suhteessa itsen ulkopuolisiin asioihin, kuten oman tyon sosiaaliseen merkitykseen ja tyohon
liittyviin olosuhteisiin. Ihmisen kokemukseen vaikuttavat myds ihmisen sisdiset ja ulkoiset

tilannekohtaiset ja historialliset asiat. (Leiviskd 2011, 15-17.)

Mielentiloista positiivinen tydvire ja tydinto motivoivat ihmisti tekeméén tyotd. Nédiden
mielentilojen avulla saa energiaa, jonka avulla kykenee keskittymiin tekemiseen paremmin.
Fyysinen olo on parempi ihmisen ollessa positiivisessa vireystilassa. Myos ihmisen kokemus
aitoudesta ja tieto siité, ettd omat arvot ovat sopusoinnussa tyon kanssa, motivoi titi
jaksamaan tehdi ty6td. Muita motivaatioon suoraan yhteydessé tekijoitd ovat
vuorovaikutukseen liittyvit asiat, kuten kuuntelevat tydkaverit ja esimies. (Leiviskd 2011, 39—

41))

Tyon imua Leiviskd (2011) kayttad tekstissddn kuvaamaan tydintoa, jolla tarkoitetaan
suhteellisen pysyvdd myonteistd tunne- ja motivaatiotilaa tydssé ja tyOstd innostumista.
Henkild, jolla on imua tyohon, kokee tarmokkuutta, omistautumista ja uppoutumista.
Téllainen tyontekijd on innokas ja sinnikds myds kohdatessaan vastoinkdymisid. Oma tyd
koetaan merkitykselliseksi, haastavaksi ja inspiroivaksi. Tyontekijd tuntee ja kokee tydstidn
ylpeyttd. Tyohon kdytettavd aika vie mennessiddn, eikd sitd koeta menetettyna aikana. Tyon
imulla on ndhty olevan vaikutuksia motivaation lisddjdnd myds siten, ettd tyontekijén
suoriutuminen tyossdin on ollut hyvéa, halu tehdi ty6td pidempéén on kasvanut ja
aloitteellisuus ja proaktiivisuus ovat olleet henkil6lld korkeammalla tasolla. (Leiviskd 2011,

43-44.)

Tyon imun viedessd mukanaan, on tyOpdivien vilisen vapaa-ajan merkitys tyOsté
palautumiselle my®0s erittdin tirkedd. Vapaa-aika tukee tyontekijdn voimavarojen
palautumista, jolloin tyOntekemisen motivaatiotaso sdilyy. Mikéli palautumista ei tapahdu,
heikentdd se tyontekijdn motivaatiota, tyon laatua, seké tyontekijan hyvinvointia ty9ssa.
(Trougakos & Hideg 2009, 44—45.) Palautuminen tyoOstd on tdrkedd myos tyohon sitoutumisen
kannalta. Riittdvasti tydstdén palautuneet tyontekijat ovat myos tydhonsi paremmin

sitoutuneita. (Sonnentag 2003, 525.)
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Ammatillinen osaaminen Alhasen ym. (2016) mukaan omassa ty0ssd omaa oppimista voi
edistéd ja kehittdd reflektoimalla itse tekemistédén. Koska aito reflektio kiinnittyy ihmisen
omakohtaiseen kokemukseen ja suuntautuu omien tekojen ja niistd johtuvien seurausten
kasittdmiseen, palkitsee se my0s silloin, jos kokee onnistumisen kokemuksia tydssddn. Tama
taas lisdd motivaatiota tehdé tyotd entistd paremmin. Néin ollen henkil6 kykenee
hy6dyntiméan maksimaalisesti omia kokemuksiaan ja samalla on motivoitunut tydstién
(Alhanen ym. 2016, 47). Opettajien tulisi pohtia filosofi Martin Buberin esittimia kolmea
kysymysti: “Kuka olen? Mihin olen menossa? Kenelle olen vastuussa?” Itsetutkinnan kautta
jokainen voi muuntautua ja luoda omaa tapaa toimia opettajan tyossa. Itsetutkiskelu on
parhaimmillaan voimaannuttava kokemus, jonka avulla voi saada uusia nikdkulmia ja avartaa
omaa tapaa ajatella, mité itse pitdd opettajan tydssa tirkeimpand (Yrttiaho & Posio 2021,
226). Kun osaa mitoittaa itsensd omiin, tyolle asetettuihin tavoitteisiin, palkitsee se tekijansa
onnistumisena ja kokonaisvaltaisesti voimaannuttavana tekijana. Talloin opettaja tulee

tietoiseksi itsestdin opettajan vaativassa ty0ssa.
2.2.3 Motivaatio

Keskeinen osa toimintaamme on oma motivaatio. Motivaation avulla saavutamme
paamairdmme ja tavoitteemme. Motivoitunut voi olla monella eri tavalla ja monella eri
tasolla. Miten paljon haluamme ja tarvitsemme tulevaa pdamadrad, méérittid motivaatiomme.
Ollessamme motivoituneita ja innostuneita haluamme todella tehda ty6td saavuttaaksemme
tulevan pddmédramme. TyOskentely on tédlloin erittdin mielekdstd ja parhaimmillaan se
tempaa mukaansa saaden tehtivén suorittamisen tuntumaan helpolta. Motivaation puute
vastakohtaisesti saa tyon tuntumaan raskaalta ja pddmééraan pyritddn padsemiin rimaa
hipoen. (Lonka 2015, 167.) Motivaation syntymisessa tyontekijén asenteella on oma
merkityksensd. Positiivinen asenne jo ldhtokohtaisesti motivoi oppimaan, kun taas

negatiivinen asenne ei asiaa edesauta. (Thuneberg, Salmi & Vainikainen 2014, 421.)

Motivaatioteorian mukaan sisdinen motivaatio vahvistaa hyvinvointia ja antaa tyolle
merkityksen. Opettajan ammattiin hakeutuvat puhuvat toisinaan tyostd kutsumuksena.
Opettajaksi halutaan vapaasta tahdosta ja tyd ndhdaan merkityksellisend omalle itselle. Jos
opettaja tekee tyotd toisen tahtomana, tai ammattiin ajautuneena, kun ei paéssyt
valitsemalleen alalle, on kyseessd ulkoinen motivaatio ja tdlloin sisdisen motivaation

l6ytdminen voi olla hyvinkin haastavaa. (Yrttiaho & Posio 2021, 177 -179.)
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Motivaatiota voidaan kuvata haluna, tarpeena tai tahtona tehda asioita. Motivaatio toimii
tavoitteiden asettamisen ja saavuttamisen keskeisimpénd voimana. Usein motivoituneet
thmiset ylittdvét tavoitteet useammin kuin henkil6t, jotka ovat vihemman motivoituneita.

(Jérvinen 2014, 209.)

Oppilaiden parissa tyota tekevilld tyon motivaatioon 10ytyy monta syytd. Tarkeimpéana
opettajalla on ndhdé oppilaat tydonsd motivaattoreina. Kasvatus- ja opetustehtivén tirkein
tehtdva on tukea lapsia ja nuoria hyvén eldmén polulle (Jantunen & Haapaniemi 2013, 21).
Jotta motivaatio pysyy ja sdilyy tyotd kohtaan, vaatii se tdnd pdivané hyvin tyoyhteison tuen
ja avoimen vuorovaikutuksen niin tyOyhteison, tydkavereiden kuin esimiehenkin kanssa.
Tyohon liittyvistd asioista ja murheista, sekd niihin johtavista kuormituksista tulisi voida
kayda yhteisollistd keskustelua ja niihin tulisi saada tukea, jotta motivaatiotaso pysyisi
hyvéni. Positiivisilla keskusteluilla voi olla myds motivaatiota lisddva vaikutus esimerkiksi

uuden tiedon tai asian oppimisen kautta. (Saaranen ym. 2014, 9.)

TyOmotivaatioon vaikuttaa vahvasti oma kokemus tyon arvosta ja merkityksestd, mutta myds
toisilta saatu sosiaalinen arvostus ja palaute. Joillekin ty6td voidaan pitdd kutsumuksena, kun
taas osalle palkitsevuus tyOstd saattaa tulla siitd, ettd tyontekiji ajattelee hyodyttavansi
tyOllaan merkittaviasti koko yhteiskuntaa. Viime vuosina tyon henkinen kuormittavuus on
kasvanut ja tyon muutoksista johtuvat paineet ovat lisddntyneet. (Virtanen & Sinokki 2014,

202-207.)
2.2.4 Tyon haasteet

Ihmiset sitoutuvat ty6hon, jos tyé on motivoivaa, ja antaa tyontekijdlle mahdollisuuden toimia
tyOssd mielekkadlld tavalla. TyOntekijdn voimavarojen ja tyon vaatimusten tulisi olla
keskenddn tasapainossa. Tyoté tulisi voida kehittdd siten, ettd tyontekijén kyvyt, toiveet,

tavoitteet ja tarpeet tulisi niissd huomioiduksi.

2000-luvulla tydeldmén merkittdvin huomio on ollut muutoksessa. Jos asiaa tarkastellaan
historiallisesta ndkdkulmasta, voidaan kuitenkin todeta, ettd muuttumatonta tyoelamaa ei
kuitenkaan ole koskaan ollut. Ty6 on aina ollut dynaamista. Ty0sséd on aina kokeiltu uusia
tekemisen ja organisoitumisen tapoja ja tekniikoita. Tdménhetkinen, “muutos” tyonteossa ja
tyopaikoissa, ndhdéddn osittain yhteiskuntamme epékohtiin heijastettuna. Tydeldmassa

madrdaikaiset tyot ovat lisdéntyneet, jotka aiheuttavat elaméinhallinnan hankaluuksia. Samoin
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tyottomyys, tyon vaihto ja ehké lisdopiskelu tyon ohessa vaikuttavat ihmisilla
tyohyvinvoinnin heikkenemiseen. Myos ylikouluttautuminen ja védrit valinnat opiskeluissa

ndhdéén olevan osa yhteiskunnan ongelmia. (Pietikdinen 2011, 8-9.)

Opettajan ty6td kuormittavat myds pdivien pirstaleisuus ja kiire. Opetustyon ohella
kasvatuksen vastuu nékyy opettajien tydssad huolena oppilaiden hyvinvoinnista. Hyvin
tyypillistd opettajan tydssd onkin kayttid iso osa vapaa-ajastakin oppilaiden huolien ja
murheiden selvittimiseen. Emotionaalinen kuormitus ja oman tyon rajaaminen ovat
merkittdvid haasteita, joita opettajat joutuvat tyossddn tekemiin. Etenkin nuorten opettajien
tulee tiedostaa omat voimavaransa, seké erottaa tyo- ja vapaa-aika toisistaan. (Yrttiaho &

Posio 2021, 30-31.)

Yhtend merkittdvind muutoksena tyoeldmassd on puhe tehdi ty6td ns. asiantuntijatehtivissa.
Koska suuri osa tyontekijoisté ei kuitenkaan mielld itsedén varsinaisiksi asiantuntijoiksi vaan
kaytdnnon ammattilaisiksi, on termi asiantuntija vieras ja tydeldméassd muutoksen
aikaansaama kisite. Tydeldmaén kiivas tahti ja jatkuva muutos tekee asiantuntijatydsti
haastavaa ja kuormittavaa. Pahimmillaan muutokset ja kuormittuneisuus johtavat oman
toimijuuden vihenemiseen, tyostd kuormittumiseen sekd lyhytnékoiseen ja reaktiiviseen
toimintaan. Koska ithminen toimii aina ympéristossddn oman kokemuksensa varassa, kehittyy
hén ndin oman toimintansa seurauksesta. Jos tyontekijin kuva omasta toimijuudesta on
pirstaloitunut, on hdnen vaikeaa tarttua luovasti tyohonsa ja kehittdd osaamistaan. Vihitellen
tyontekijdn kokonaisvaltainen kehys murtuu tai hajoaa, jolloin hallittu ja suunnitelmallinen
toiminta ja tyonteko muuttuu ensin vaikeaksi. ja jatkuessaan tyonteko tulee mahdottomaksi.

(Alhanen ym. 2016, 14-15.)

olevansa kyvyttomii selviytyméén heihin kohdistuvista vaatimuksista ja odotuksista.
Elimiston hiiridtila, stressi, vaikuttaa ty0ssé jaksamiseen ja siind pysymiseen. Tyon suuret
vaatimukset eivit kuitenkaan kuormita, jos tyontekijoilld on hyvét vaikutusmahdollisuudet
omissa tyOyhteisoissddn. Tyontekijoiden tulisi saada kehittdd itse osaamistaan ja pyytiaa
palautetta esimicheltd tai neuvoa tydyhteisoltd. (Virtanen & Sinokki 2014, 154158, 190-192,
195.)
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Uupuneiden tyontekijoiden, joiden kokemus on pirstaloinen, on vaikeaa hallita, jisentdd ja
joustaa yhteistoiminnassa. He eivit kykene asettamaan ty6lleen mielekkiitd tavoitteita eika
hahmottamaan, miksi heidén tulisi toimia tietylld tavalla, mitd seurauksia heiddn
toiminnastaan on tydyhteisolle. (Alhanen ym. 2016, 15). Tyontekijat alkavat reflektoida ja
pohtimaan muutoksen tuomia haasteita, jotka aiheuttavat himmennysta tai ihmettelyd. Usein
tdllainen tilanne syntyy, kun henkild kokee olevansa kyvyton tai haluton toimimaan
vallitsevien kdytiantdjen, tottumusten tai uskomusten mukaisesti. Kyseessé voi olla
tyotehtdvien muutokset, tydméérdn kasvu tai toimintaympériston muutos. (Alhanen ym. 2016,

49.)

Opettajan tyo vaatii jatkuvaa tasapainoilua vaatimusten ja resurssien vililld. Opettaja tarvitsee
suojatekijoitd, jotta jaksaa tyOssddn ja selviytyy siitd. Resilienssi on termi, joka kuvaa ihmisen
kykya selviytyd erilaisista stressaavista eldméntilanteista. Opettajat tarvitsevat hyvin
resilienssikyvyn edistddkseen sekd omaa ettd oppilaidensa joustavuutta erilaisissa

vastoinkdymisissd. (Sieland, 2007, 207.)

My®6s kouluissamme haasteet liittyvédt muutoksiin. Uudet, vaihtuvat opetussuunnitelmamme
edellyttavat tyontekijoiltd uutta asennoitumista totuttuihin tapoihin kasvattaa ja opettaa.
Merkittdvand uutena muutoksena on vanhempien osallistaminen kasvatus- ja opetusty6hon
yhéd enemmaén. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) luovat kehykset
oppilaiden ja huoltajien osallisuudelle sekd kodin ja koulun yhteistydlle. Vanhempia
edellytetddn olemaan merkittdvand osana mukana lastensa koulutydssé ja sen kehittimisessa.
Nahdain, ettd vanhempien aikaisempaa aktiivisempi mukaan saaminen parantaa hyvinvointia
kouluissamme ja kehittéd yhteisollisid toimintatapoja ja kulttuuria. (Hietanen-Peltola,

Laitinen, Autio, & Palmqvist, 2018, 13.)

Muutoksen, kiireen ja taloudellisen kasvun seki teknisen kehityksen vastapainoksi ihmisten
tulisi etsid mielenrauhaa, tasapainoa ja inhimillisempéé arvomaailmaa. Ty0 tulisi ndhdé osana
elaman kokonaisuutta. Arvot nousevatkin entistd keskeisempédén asemaan, kun eri
organisaatiot etsivit keinoja parantaa tyontekijoidensd sitoutumista ja hyvinvointia. (Leiviskd
2011, 11-12.) Kun haasteet, osaaminen ja motivaatio ovat sopivassa suhteessa toisiinsa,
muodostavat ne parhaimmillaan kokonaisuuden, jossa tyontekiji voi hyvin. Jos haasteita ei
ole tai ne ovat vdhdisid ihminen turhautuu ja ikdvystyy helposti. Liian kovat vaatimukset taas
suhteessa henkilon voimavaroihin, heikentivét tyokykya. Télldin henkil6 joutuu toimimaan

tyokykynsa ddrirajoilla ja joutuu yrittimaén liikaa selvitdkseen tyon haasteista ja
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vaatimuksista. Tasapainon saavuttamisessa keskustelulla esimiehen ja tydyhteison kanssa on

merkittidva funktio. (Leiviskd 2011,147-148.)

Osa haasteista, joita opettajat tyossddn kohtaavat ovat huonot tydolot, kuten akustiikka, tilojen
toimimattomuus, huono sisdilma tai véistotilat. Poliittisilla pddttdjilld onkin vastuu resurssien
kohdentamisesta tasapuolisesti kaikkiin maamme kouluihin. Ty6hyvinvoinnin kannalta
opettajien tulisi hyvéksya tosiasiat: opettajan tyd on stressaavaa ja kuormittavaa, eivatki
pienet maidrirahat, suuret luokkakoot ja ulkoa tulevat vaatimukset helpota tilannetta.
Kuitenkin jokaisen kannattaa toimia itse aktiivisesti, jotta stressié ja kuormitusta aiheuttaviin
asioihin voitaisiin vaikuttaa. Muutokset 1dhtevit itsestd toimijana, eivdt ulkoa pdin. Tdma
haaste tulee muistaa kaikissa ammateissa, niin myds opettajan tydssi. (Yrttiaho & Posio 2021,

233-234.)
2.3 Sosiaalinen tyohyvinvointi

Sosiaalinen hyvinvointi kdsittda erilaiset sosiaaliset suhteet, yhteisollisyyden ja osallisuuden
tunteet sekd kokemukset ja kasitykset ympéroivistd yhteiskunnasta. (Terveyden- ja
hyvinvoinnin laitos.) Téssa tutkimuksessa sosiaaliseen hyvinvointiin ndhdéén kuuluvaksi
myds organisaatio, johtajuus, tiedonkulku sekd oppiva tyoyhteiso sekéd tyopaikalla syntyvien

ristiriitojen ratkaiseminen.
2.3.1 TyoOyhteiso ja yhteisollisyys

Yhteisollisyys késitteend on méadriteltdvissd monin eri tavoin. Tunnusomaisia piirteitéd
yhteisollisyydelle ovat jdsenyys, yhteinen symbolijédrjestelma, yhteiset arvot ja normit sekd
yhteenkuuluvuuden tunne. Tyossé yhteisollisyydessd ihmiset vaikuttavat toisiinsa, tavoitteet
ovat jaettuja ja niiden saavuttamiseen on yhdessé sitouduttu. (Saaranen ym. 2014, 6.) Jaettu
arvoperusta tai aate, ajatus, asia, tilanne tai yhteiset kokemukset voidaan kisittdd kuuluvan
yhteisoon, jossa on yhteisollisyyttd. Koulun yhteisoissé tavoitteeksi tulisi ottaa yhteisollisyys
ryhmaén, henkil6kunnan, kehittyvind ominaisuutena, joka kasvattaisi yhteistd tietoisuutta ja
liséisi dialogisen ja demokraattisen vuorovaikutuksen avulla. Kaikilla tydyhteison jasenilld
tulisi titen olla pyrkimys yhteisiin tavoitteisiin. Demokraattisuus, osallisuus, avoimuus ja
dialogisuus katsotaankin olevan ty0yhteison jdsenten tdrkeitd tunnusmerkkeja puhuttaessa
yhteisollisyyden kisitteestd. Ndiden ominaisuuksien esiintyessa tyOyhteisdssd, luovat ne

turvan ja luottamuksen, seké tiedon yksil6ille, ettd tyokaverit ja yhteiso auttavat, jos apua
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tarvitaan. Hyvin toimivassa, avoimessa yhteisossad yhteenkuuluvuuden tunne ja yhteisiin

tavoitteisiin sitoutuminen tydpaikalla kasvaa. (Haapaniemi ym. 2014, 37-40.)

Liheisilla tyokaveri suhteilla ja kontakteilla katsotaan olevan merkittéva rooli tydhyvinvointia
tarkasteltaessa. Tyohyvinvointi ndhddén hyvinvoinnin tilana, johon ty ja tydympéristd
ithmissuhteineen ja johtajineen vaikuttavat. Eri tyohyvinvointitutkimuksissa pyritdén
ymmartamédn henkildiden tydmotivaatiota yksiléiden, ryhmien ja verkostoiden kautta.
(Vartiainen 2017, 12—-13.) Ihmissuhteiden toimivuus vaikuttaa tyontekijoiden
innostuneisuuteen ja motivaatioon tehda tyotd, sekd edesauttaa tyontekijoitd jaksamaan ja
vilttymédan tyouupumukselta. Tarkedd on myos se, ettd tydssd voi hyddyntdd omaa
osaamistaan ja sithen miti tekee, antaa tyoyhteisé mahdollisuuden jokaiselle itse vaikuttaa.
Néin tyontekijé tuntee olevansa osa toimivaa yhteisdd. Tydyhteisossa on tiarkedd, ettd jokainen
voi kertoa ajatuksensa, tunteensa ja huolensa, saadakseen tarvitsemansa tuen, ja sitd kautta
jaksamisen toteuttaa tyotd. Thmissuhteiden laatu tydpaikalla paranee, kun strukturoitu
rakenne tyon haasteista ja tunteista puhumiseen on tydpaikalla selked. Tyopaikan palaverit ja
saannolliset kokoukset ovat paikkoja, joissa tuetaan koko henkilokunnan osallisuutta
tyOyhteisossd. Jokaisen tyontekijan sana on tirked ja jokaista tulisi kannustaa kertomaan oma
mielipiteensd, kdymain keskustelua ja ottamaan kantaa yhteisiin paétettdviin asioihin.

(Kampman ym. 2015, 231-236.)

Miten toimiva tydyhteisé muodostuu? Organisaatiopsykologi Pekka Jarvisen mukaan
tyOyhteiso tarvitsee tuekseen tiettyjd kannattelevia rakenteita, jotta tyontekijit voivat onnistua
tyOssdin ja toimia ammatillisesti (Jarvinen 2008, 85). Hén kuvaa toimivaa tydyhteiséd talona,
jonka perustana on selked organisaation perustehtdva. Esimiehen tulee huolehtia siité, ettd
perustehtdvé on jokaiselle tyontekijdlle selvd. Jokaisen tyontekijén tulisi pitdd perustehtidva
kirkkaana mielessédén, jotta omaa ty6td seki yhteisid tavoitteita voidaan tarkastella, kehittda ja

arvioida oikeista 1ahtokohdista kasin.

Vankan perustan paélle Jarvisen mallissa rakentuu kuusi peruspilaria, joita ovat tyontekoa
tukeva organisaatio, tyontekoa palveleva johtaminen, selkedt toiden jirjestelyt, yhteiset
pelisddnnot, avoin vuorovaikutus ja toiminnan jatkuva arviointi. Pilarit kannattelevat kattoa,
joka on toimiva tydyhteisd. Tyon sujuvuus, mielekkyys ja hyva ilmapiiri ovat seuraus
toimivista peruspilareista. Esimies huolehtii perusasioista, luo onnistumisen edellytykset ja
puitteet. Jokaisella tyontekijilld on vastuu omalta osaltaan vaikuttaa hyvéén tydilmapiiriin.

Ammatillinen kayttdytyminen, ystévillisyys, kaunis puhe, epikohdista keskusteleminen ja
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ratkaisujen miettiminen perustehtidvéasté, ei omista tarpeista tai mieltymyksisté kisin, ovat
olennaisia asioita. Sellaista tyOyhteisod ei ole, missd ei koskaan synny ristiriitoja.
Merkityksellistd tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta on se, miten ristiriitoja ratkaistaan. (Jarvinen,

2008.)
2.3.2 Johtaminen

Joustava ja toimiva vuorovaikutus esihenkildn ja tyontekijén valilld on erittdin tarkeéa, jotta
tyontekiji tuntisi olonsa merkitykselliseksi tyOpaikassa. Térkedd on, miten ihmiset
tyOpaikassaan ajattelevat ja millaiset mahdollisuudet heille on tuoda asiansa kuulluksi.
(Virtanen & Sinokki 2014, 46—47.) Henkiloston sitoutumisesta tyohon on
hyvinvointikokemusten kautta saatu tietoa siitd, ettd johdon esimerkki on erittidin
merkityksellinen ja tarpeellinen. Palaute esihenkil6ltd vaikuttaa tyon kokemiseen
merkitykselliseksi. Se kertoo siitd, miten tyontekijd on tehtdvissddn onnistunut.
Luottamuksellisen ja kannustavan johtamisilmapiirin syntyminen edistdd luottamukseen
perustuvaa innostavaa ilmapiirid koko organisaatiossa ja sen tyontekijoissa. (Virtanen &
Sinokki 2014, 119-121.) Térkedd on aito dialogi esihenkilon ja alaisen vililla. Dialogisella
vuorovaikutuksella tarkoitetaan keskustelua, jossa saa tuoda esiin omat kokemukset ja
ndkokulmat ja jossa osapuolet kuuntelevat rauhassa, mitd sanottavaa toisella on. (Alhanen,

Kansanaho, Ahtiainen, Kangas, Soini & Soininen 2016, 65.)

Tarkeimpid tehtdvid esihenkil6lld on johtaa ja edistdd hyvéa ilmapiirid tyopaikalla.
Muutoksissa, joita organisaatiossa tapahtuu, esthenkilon tulee perustella tyontekijoille
ymmarrettivisti niiden tarve. Muutosten lisdksi esihenkilon tulee kantaa vastuu kasvattajien
ja opettajien arjen perustehtivistd. (Kinnunen, Maukola-Juuso, & Veijalainen, 2017, 113—
114.) Esihenkildd voidaan pitdé tyohyvinvoinnin vahtina ja johtamansa yksikon osaamisesta
vastuussa olevana henkilond. TyOyhteiso, jossa ovat jaksavat, tehtdvidnsd voimaantuneet
opettajat, menestyvit oppilaat, positiivista palautetta antavat huoltajat sekd innovatiivinen
ilmapiiri lienee jokaisen esihenkilon toiveena. Esihenkilon tunneherkkyys ja tietoisuus
ympdrilld tapahtuvista asioista auttaa hdntd puuttumaan tilanteisiin, joissa tyontekijit hénta
tarvitsevat. Tilanteissa eldminen ja tunneherkkyys ovatkin tyontekijoiden ndkokulmasta

katsottuna erittdin tarkeitd ominaisuuksia esihenkil6lld. (Liusvaara 2014, 16—-17.)

Ty6hyvinvoinnin osalta johtamisen rinnalla ovat tirkeéssd osassa myos alaistaidot. Niiden
katsotaan koostuvan toisen auttamista tydyhteisdssd, ammatillisen osaamisen kehittamista,

yhteisty0halukkuudesta ja tydyhteison toimivuuden edistdmisti. Alaisen on myds térkedd
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tukea esihenkil6a eri tilanteissa. (Liusvaara 2014, 34.) Liusvaara (2014) on viitoskirjassaan
tutkinut perusopetuksen rehtorien kisityksid siitd, miten rehtorit johtavat opettajakuntiaan
sekd sen heijastumista mm. pedagogiseen hyvinvointiin. Hinen kisityksensd mukaan rehtorin
voimaannuttaessa opettajiaan kehittiméain osaamistaan ja koulun organisaation toimintaa,

opettajien hyvinvoinnin kokemus lisddntyy.
2.4 Fyysinen tyohyvinvointi

Fyysinen hyvinvointi koostuu ravinnon, litkkumisen ja unen vaikutuksista sekd myos
toiminta- ja elinympiristosta ja sen terveellisyydesti. Fyysiseen ty6hyvinvointii kuuluvat
tyoolot, joka pitdi sisdlladn tyoympéristo, ergonomia ja tyoturvallisuuden. (Tyoterveyslaitos

2021.)

Tana péivana tyontekijit yleisesti ovat enemmaén henkisesti stressaantuneita kuin
ruumiillisesti rasittuneita. Onkin tirkeda ty6hyvinvoinnin ja tyokyvyn ylldpidon kannalta, ettd
litkunta kuuluisi jokaisen, ty0sté riippumatta, ihmisen jokapéivdiseen eldmain, osana
kokonaisterveytti. (Pietikdinen 2011, 11-13). My0s opettajien tyokyky on heikentynyt ja
suuri osa opettajista kokee stressid tydstiddn aiempaa enemman. Koska tyossd kuluu
merkittdva aika thmisen eldmaéstd, on huomioitava henkisen kuormittavuuden tarkastelun
ohella my0s opettajien riittdvé fyysinen liikkuminen sekd huolehdittava, ettéd
palautumiskeinoja tulee lisdtd myds tyopdivén sisdlle helpottamaan palautumista ja tydssé

jaksamista. (Yrttiaho & Posio 2021, 18-20.)
2.4.1 Tyobolot: Tydymparisto ja tyoturvallisuus

Tyontekijidn kokemus turvallisesta tydstd on merkittdva osa tyohyvinvointia. Turvallinen tyo
koostuu hyvistd tyoymparistostd, tyon pysyvyydestd, riittdvisti toimeentulosta seki tasa-

arvoisesti ja oikeudenmukaisesti toimivasta tyoyhteisosti. (Rauramo 2008, 85.)

Tyossd tapahtuvat muutokset vaikuttavat tyontekijén turvallisuuden tunteeseen. Muutokset
ovat osa tyOeldmaa ja niihin tdytyy organisaatioiden, tyOyhteisdjen ja yksiléiden sopeutua.
Muutokset ndhdddn usein joko uhkana tai mahdollisuutena. Esimiehelld on tirked rooli

muutosten onnistuneessa ldpiviemisessd. (Rauramo 2008, 86—87.)

TyOyhteisoissd monenlaiset ihmiset kohtaavat, ja harvoin ristiriidoilta voidaan vilttya.
Yhteisten pelisddntdjen laatiminen ja niiden noudattaminen on tirkedd hyvén yhteistoiminnan

takaamiseksi ja kiusaamisen estimiseksi. Pelisdéntoihin tulee kirjata, miten toimitaan, jos
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tyOpaikalla havaitaan epdasiallista kohtelua. Tyontekijid suojaa tyoturvallisuuslaki, joka

velvoittaa tydnantajaa puuttumaan huonoon kohteluun tai héirintdén. (Rauramo 2008, 116.)

Fyysiselld toiminta- ja tydympéristdlla on merkitystd hyvinvoinnin kokemukselle. Opettajien
kannalta fyysiset mahdollisuudet, vilineet, tilat ja siisteys nihdddn paatoksentekoa

parantavina asioina sekd opetuksen laadun paranemisena. (Liusvaara 2014, 82—83.)

Opettajien tyOssd aina ei riitd, ettd opettaja palautuu tyon aiheuttamasta stressistd omin
keinoin, my0ds tyon on muututtava. Liikuntasuositusten mukaan pitéisi litkkkua useita kertoja
pdivéssa pienen hetken kerrallaan. Koulussa tyopéivaa voikin tauottaa pienilld venyttely- ja

jumppahetkilld. (Yrttiaho & Posio 2021, 211-213.)
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3 Tutkimuksen toteuttaminen

3.1 Teoreettinen viitekehys

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys muodostuu Saarasen ym. (2014)
tyohyvinvointitutkimuksen mallia mukaillen psyykkisestd, sosiaalisesta ja fyysisesti
tyohyvinvoinnista. Opettajien tyohyvinvointi ja tydsséd jaksaminen on ollut paljon esilld
julkisuudessa. Usein media nostaa esiin vain opettajan tydn negatiivisia puolia. Tamén
tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, muodostuuko luokanopettajien tydhyvinvointi
teoreettisen viitekehyksemme mallin mukaisista teemoista (Kuvio 1). Mité teemoja opettajat

pitavat merkityksellisind tai kuormittavina tyShyvinvointinsa kannalta.

PSYYKKINEN
TYOHYVINVOINTI
- Tydntekij ja tyd
- Tyon merkityksellisyys
- Ammatillinen osaaminen
- Motivaatio
- Tyén haasteet

SOSIAALINEN FYYSINEN TYOHYVINVOINTI
TYOHYVINVOINTI

. o o - Tyoolot
- Tyoyhteiso ja yhteisollisyys ¥

. - TyGymparistd
- Johtaminen

-Tyoturvallisuus

LUOKANOPETTAJAN
TYOHYVINVOINTI

Kuvio 1. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys. Mukaillen Saaranen ym. (2014).

Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Tutkimuskysymys: Mitka tekijit koet merkitykselliseksi psyykkisen tyohyvinvoinnin

nikokulmasta?

- Mitka asiat motivoivat sinua tekemidn tyotési luokanopettajana?
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- Mika tai mitka asiat tekevét tyostdsi merkityksellistd?
- Miten ylldpidét ja kehitdt ammatillista osaamistasi?
- Mité haasteita koet tyOssési?

2. Tutkimuskysymys: Mitka tekijit koet merkitykselliseksi sosiaalisen tyohyvinvoinnin

nékokulmasta?

- Millaisena néet hyvin tydyhteison?

- Mitd tydyhteiso sinulle merkitsee?

- Miten voit itse vaikuttaa hyviéin tydilmapiiriin?
- Miké on esihenkildn rooli tyhyvinvoinnillesi?

3. Tutkimuskysymys: Mitka tekijat koet merkitykselliseksi fyysisen ty6hyvinvoinnin

nikokulmasta?

- Miten huolehdit omasta jaksamisestasi?

- Millaiset tydolot tukevat tydsi tekemista?

- Mikéd merkitys ty0Oymparistolld on ty6hyvinvoinnillesi?

- Koetko tyOympdéristosi turvalliseksi ja mitd turvallisuus sinulle tarkoittaa?
3.2 Tutkimusmenetelmat ja aineiston hankinta

Kéaytdmme Pro gradu tutkielmassamme laadullista eli kvalitatiivista tutkimustapaa. Tutkimme
opettajien omia kokemuksia tyohyvinvoinnista. Valitsimme laadullisen tutkimuksen, silla
aineistomme avulla pyrimme hahmottamaan opettajien ty6hyvinvointia teoreettisesta

viitekehyksestimme nousevien tutkimuskysymysten avulla.

Tarkoituksenamme on tutkia tutkittavien opettajien yksilollisid kokemuksia, tekemétté niista
laajempia yleistyksid. Tutkimuksessa saattaa nousta esiin my0s asioita, mitkd yhdistavat
useampia opettajia, mutta myds yksilollisid, ainutlaatuisia kokemuksia, joilla ei ole yhteyttad
muiden kokemuksiin. Kokemukseen perustuvassa tutkimuksessa tuleekin ottaa huomioon

molemmat. (Laine 2015, 45.) Olemme toteuttaneet tutkimuksemme teemahaastatteluna, joka



24

on strukturoidun ja avoimen haastattelun vdlimuoto. Haastattelu rakentuu tutkijan

muodostamien teemojen ympdrille. (Hirsjérvi & Hurme 2008, 47-48.)

Tutkimuksemme on teoriasidonnainen, joka tarkoittaa, ettd aineiston analyysi perustuu
teoriaan ja kytkennit sithen ovat havaittavissa. Teoriasta etsitddn 16ydoksille tulkintojen
tueksi selityksid, sekd saadaan niille vahvistusta. Tutkija voi my0s tehdd huomioita empirian
vastaamattomuudesta aiempiin tutkimuksiin. Téllaista teoriasidonnaista ldhestymistapaa

aineistoon voidaan kutsua myds abduktiiviseksi paéttelyksi (Tuomi & Sarajéarvi 2002, 99.)

Tutkimuksessamme haastateltavia on kahdeksan, joiden kokemuksia kisittelemme
viitekehyksestimme nousseiden kysymysten pohjalta. Voimme tarkastella vastauksista esiin
nousseita merkityskokonaisuuksia ja etsid niistd samankaltaisuuksia ja eroja vastaajien

vastausten valilla.

Tieteenfilosofisena ldhtkohtana tutkimuksessamme toimii fenomenologia.
Fenomenologisessa tutkimuksessa keskeisend tutkimuskohteena toimii ihmisen kokemus.
Téssé tutkimuksessamme pyrimme selvittiméédn luokanopettajien kokemuksia
tyohyvinvoinnista ja sithen vaikuttavista tekijoistd. Tutkimuksen taustalla ndkyy Virtasen
(2006) ndkemys fenomenologisesta tutkimuksesta, koska tutkimuskohteeksi asettuu
haastattelussa subjektiivinen, yksilollinen ja ainutlaatuinen inhimillinen kokemus, eli
opettajien omat havainnot tyohyvinvoinnista ja sen toteutumisen kokemuksista. (Virtanen
2006, 152.) Erilaiset kokemukset; havainnot, mielipiteet, tunne-eldmykset, uskomukset,
késitykset ja arvostukset rakentavat ihmisen mielen ja kokemuksen merkitysmaailmaa.
(Virtanen 2006, 157.) Fenomenologia ldhtee ajatuksesta, ettd ihmisen kokemukset suhteessa
maailmaan ovat intentionaalisia eli thmisen suhde todellisuuteen on ladattu erilaisilla
merkityksilld. Ndin voi tehdé pdatelmén, ettd kokemukset rakentuvat erilaisista asioista, ja ne
ndyttaytyvat meille merkityksind. (Laine 2018, 31.) Fenomenologiassa jokaisen
haastateltavan erilaisuudella on merkitystd. Ainutkertaisuus ja ainutlaatuisuus ovat asioita,
mitkd kiinnostavat tutkijoita. Tutkimuksemme taustalla on késitys siitd, ettd tutkija voi
lahestya tutkittavien merkityksid vain ymmartdmalla ja tulkitsemalla niitd. (Laine 2018, 31—
32.) My®és yhteisollisyys on osa fenomenologista merkitysteoriaa, koska ihminen on
lahtokohdaltaan yhteisollinen. Jasenilld, jotka ovat yhteisdon kuuluvia, on yhteisii ja jaettuja
merkityksid. (Laine 2018, 31-32.) Vaikka tutkimuksemme koostuu yksildéiden kokemuksista
ty6hyvinvoinnista, paljastaa se samalla my0s jotakin yhteisti kaikkien haastateltavien kesken.

Tutkimuksessa kdytdimme fenomenologista 1dhestymistapaa luokanopettajien hyvinvointiin.
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Tutkimusaineistomme analyysin teemme fenomenologialle tyypilliselld tavalla. Pyrimme
sdilyttdméédn haastateltavien kokemukset mahdollisimman autenttisina, emmeka tuo omaa
tulkintaamme niissd esiin. Luotamme tutkijoina siihen, ettd osaamme nostaa aineistosta esiin
haastateltavien tirkeind pitimaét asiat ja tarkastella niitd tutkimuksen teoreettiseen

viitekehykseen liitettyind. (Laine 2015, 42.)

Tutkimuksemme kohteena oli kahdeksan luokanopettajaa, jotka tydskentelevit alakouluissa
Eteld-Suomen alueella. Teemahaastattelu toteutettiin jokaisen opettajan kanssa erikseen
sovittuna ajankohtana joko puhelinhaastatteluna tai Teams-sovelluksen vélityksella.

Haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin jatkotydstdmisti varten.
3.3 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusta tehdessimme pohdimme myds tekemidmme padtoksia ja ndkokulmia eettisyyden
nikokulmasta. Aina tutkimuksissa on tehtdvi padtoksid, joita on pohdittava eettisyys
huomioiden. (Eskola & Suoranta 1998, 52.) Tutkimuksessamme haastateltavien
henkildllisyys turvattiin siten, ettd emme kerro tarkkoja yksityiskohtia haastateltavistamme, ja
tdten voimme suojata heidén yksityisyytensi ja persoonansa. Tutkimuksessamme emme kayti
haastateltaviemme nimid, emmeka koulujen nimié, joissa he toimivat opettajina. Mydskdin
sijaintia tai tarkkaa paikkakuntaa emme tutkimuksessa kerro suojataksemme
haastateltaviamme ja toimiaksemme tutkijoina mahdollisimman eettisesti oikein.
Tutkimuskysymyksissé esitimme kysymykset teoreettiseen viitekehykseemme pohjautuen.
Olemme pohtineet kysymykset siten, ettd ne ovat eettisesti sellaisia, jotka antavat meille
aineistoa tutkielmamme kannalta keskeisiin asioihin. Tdma on keskeinen tapa toimia
laadullista tutkimusta tehtdessa. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 103). Luotettavuutta ja eettisyyttd
osoitamme my0s kertomalla haastattelemillemme opettajille, ettd nauhoitamme haastattelut ja,
ettd haastateltavilta saatu aineisto on vain meidédn kahden tutkijan kéytettidvissa.

Haastatteluista saatu aineisto hévitetddn vilittdomaisti Pro gradu tutkimuksemme valmistuttua.
3.4 Aineiston analyysi
3.4.1 Haastateltavat

Tutkimuksemme aineisto on kerétty kahdeksan luokanopettajan haastatteluista. Haastateltavat
16ytyivit Eteld-Suomesta, seitsemastd eri alakoulusta. Haastateltavien osallistuminen perustui

vapaachtoisuuteen ja haastattelun aluksi pyysimme luvan asianomaisilta sen nauhoittamiseksi.



26

Pyrimme huomioimaan haastatteluvalinnoissa, etti osallistuvilla opettajilla olisi keskendén
erilaiset koulut, joissa he opettavat, jotta saisimme mahdollisimman erilaisia kokemuksia ja

nikokulmia aineistoomme.

Haastateltavista luokanopettajista oli miesopettajia 1 ja naisopettajia 7. Kahdeksasta
opettajasta kuudella oli aiemmin suoritettuna lastentarhanopettajan tutkinto, kahdella heista
vanhamuotoinen ja neljélld kasvatustieteen kandidaatin tutkinto. Kaikilla kuudella oli myds
useamman vuoden verran tyokokemusta paivdkodista. Kaksi haastateltavista tyoskenteli
pienessd koulussa, jossa oppilaita oli alle 100. Kuuden muun haastateltavamme kouluissa oli
150-700 oppilasta. Opettajilla oli eri mééra tydvuosia takanaan koulumaailmassa; 1-21

vuotta.

Suoritimme haastattelut kevdan 2021 aikana. Haastatteluiden aluksi kerroimme
haastateltaville, ettd tutkimme opettajien tyohyvinvointia psyykkisen, sosiaalisen ja fyysisen
tyohyvinvoinnin ndkdkulmista. Haastatteluissa etenimme siten, ettd esitimme kysymykset
kaikille haastateltaville samassa jarjestyksessd. Tarvittaessa lisdsimme kysymyksiimme
jatkokysymyksid tai pyysimme haastateltavia tarkentamaan vastauksia. Haastateltaville
annoimme myos mahdollisuuden kertoa kokemuksista tai asioista, mitké he itse kokivat
merkitykselliseksi omassa tyohyvinvoinnissaan. Haastattelun aikana varmistimme, etté
tyohyvinvointi késitteend tarkoitti meille tutkijoille samaa kuin haastateltaville.
Haastateltavien vastauksissa esiintyi samoja asioita kuin teorialdhteissd, joita olimme
tutkimustamme varten lukeneet. Haastateltavat vastasivat omin sanoin

tutkimuskysymyksiimme ja saimme laadullisesti kattavan aineiston tutkimusanalyysi varten.



Taulukko 1 Opettajien tyohyvinvointi-tutkimuksen haastateltavat

Opettajien tyéhyvinvointi -tutkimuksen haastateltavat
(sukupuoli, koulutus, tydévuodet, koulun oppilasmaara, jossa toissa)
H1 Nainen Lastentarhanopettaja Luokanopettajana Ty6paikka Virka
Luokanopettaja 21 vuotta suurehko koulu,
(Km) n. 400 oppilasta
H2 Mies Urheiluhieroja Luokanopettajana | Tyopaikka suuri Virka
Sosiaalikasvattaja 18 vuotta koulu 700
Luokanopettaja (KM) oppilasta
H3 Nainen Luokanopettaja (KM) Luokanopettajana Ty6paikka Sijaisuus,
3 vuotta pieni koulu. Syksy 2021
Alle 100 virka
oppilasta
H4 Nainen | Lastentarhanopettaja (KK) | Luokanopettajana | Tyopaikka pieni Virka
Luokanopettaja 20 vuotta koulu.
Alle 100
oppilasta
H5 Nainen | Lastentarhanopettaja (KK) | Luokanopettajana | Ty6paikka suuri Virka
Luokanopettaja (KM) 7 vuotta koulu, n. 600
oppilasta
H6 Nainen Lastentarhanopettaja Luokanopettajana Ty6paikka Sijaisuus
Luokanopettaja (KM) 9 vuotta 250 oppilasta
H7 Nainen | Lastentarhanopettaja (KK) | Luokanopettajana| Tyopaikka 350 Sijaisuus
Luokanopettaja (KM) 2 vuotta oppilasta
H8 Nainen | Lastentarhanopettaja (KK) | Luokanopettajana Tyopaikka Sijaisuus
Luokanopettaja (KM) 1 vuotta 150 oppilasta

3.4.2 Analyysimenetelma

Tutkimuksemme analyysimenetelmina kdytimme sisdllonanalyysid. Siséllonanalyysilla

pyritddn saamaan tiiviissd ja yleisessd muodossa kuvaus tutkimuksen aineistosta.

Sisédllonanalyysissd kyseessd on tekstin analysointi, jossa aineistoa tutkitaan ja tulkitaan
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eroavaisuuksia ja yhtildisyyksié etsimilld (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103—106). Tutkimuksen
teoreettinen viitekehys luo raamit ja méaarittelee tutkittavaa ilmioti. Analyysi muodostetaan
tdhdn valittuun teoriaan nojaten. Loimme aineistosta teemoja, joiden avulla analysoimme ja
tarkastelimme, miten tutkimuskysymyksiimme saadut vastaukset ndyttaytyivit
viitekehyksessimme opettajien tyohyvinvointia késitellessimme ja nousiko esiin muita

asioita, joilla oli yhteys opettajien tydhyvinvointiin.

Aloitimme analyysin tekemisen heti, kun olimme tehneet haastattelut ja litteroineet ne.
Kokosimme jokaisen tutkimuskysymyksen vastauksista koosteen, jotta saimme selkeén
kokonaiskuvan opettajien vastauksista esiin nousseista asioista. Ndin meidédn oli my6s helppo

vertailla vastausten yhtéldisyyksia ja eroja.

Analyysin tekemiselle on aina varattava riittdvésti aikaa, jotta tutkimus tiyttdd laadukkaan ja
luotettavan tutkimuksen kriteerit (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2013, 225). Aineiston
analysointi aloitetaan esitoilla, joita ovat tietojen tarkistus, tietojen tdydentdminen ja aineiston
jéarjestaminen. Tietojen tarkistamisessa kdyddéin 1dpi, onko tiedoissa havaittavissa virheitd tai
puuttuuko tietoja. Mikali puutteita havaitaan tai halutaan saada tdsmennystd haastateltavalta
johonkin, voidaan haastateltavaan ottaa yhteytti ja pyytda tarkennusta epédselviin asiaan.
Aineiston jarjestimisessd on iso tyd. Se, miten aineisto jirjestetdén, riippuu

tutkimusstrategiasta. (Hirsjarvi ym. 2001, 207-208.)
3.4.3 Aineiston jaottelu

Sukupuoli e ndyttdydy haastatteluista saamissamme vastauksissa oleellisena tekijdnd. Yhden
miesopettajan antama haastattelu ei erotu naisopettajien antamista haastatteluista. Néin ollen
vastauksista tai haastattelun teemoista emme ndhneet syyté tehda erottelua sukupuoleen
viitaten. Mydskaédn opettajien tydvuodet eivit ndy haastatteluista saamissamme vastauksissa.
Seka tyotd vihemmain aikaa tehneet ettd pidemmain aikaa opettajina toimineet luokanopettajat,

olivat molemmat sitoutuneita vahvasti omaan tyohonsa.

Jaoimme haastatteluista saamamme aineiston koulujen koon perusteella. Pienissd kouluissa
tyOtd tekevien opettajien vastauksista esiin nousseisiin teemoihin seké isoissa kouluissa
tyotadn tekevien opettajien vastauksista nousseihin teemoihin. Suurimmat eroavaisuudet
haastatteluissa nousivat teemoissa, jotka tulivat esiin tutkimuskysymys kolmen kohdalla,
koskien fyysistd ty0hyvinvointia. TyOympadristo ja turvallisuus néyttiytyivit pienten koulujen

opettajilla turvallisuutena sisdtiloissa ja koulun pihapiirissd. Myos kuuden haastattelemamme



opettajan aiempi kokemus varhaiskasvattajina nikyi vastauksissa heidén vertaillessaan

tyotadn.
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4 Tulokset

4.1 Psyykkinen tyohyvinvointi: motivoivat, kannustavat ja haastavat tekijat

luokanopettajan tyossa

Ensimmadisessd tutkimuskysymyksessamme, koskien opettajien psyykkistd tydhyvinvointia,
pyrimme selvittiméén, mitka asiat tekevét opettajan tyostd merkityksellisen ja saavat opettajat
motivoitumaan omasta tydstddn. Onko ty0 itsessddn palkitsevaa vai liittyyko tyotekoon muita
palkitsevia tai kannustavia tekij6itd. Vastaavasti halusimme tietdé tyon haasteista ja

kuormittavuudesta sekd ammattitaidon ylldpitdmisesta.

Kaikkien kahdeksan luokanopettajan vastauksista nousi selkedsti yksi yhteinen teema, mika
vaikuttaa kaikkien haastattelemiemme opettajien mielestd psyykkiseen tyohyvinvointiin.
Lapset, eli oppilaat. Jos luokassa on mydnteinen ilmapiiri, ja lapsilla on halu oppia, motivoi se
myds opettajia jaksamaan ja tekeméén tyotd ryhmaéssi. Tyohon luokanopettajaksi hakeutuvilla
raha ja palkka eivét ole ratkaisevia syitd alanvalintaan. Ne eivét toimi motivaatiota lisddvina
tekijoind mité tyon palkitsevuuteen tulee, kuitenkin haastatteluissa tuli esiin, ettd palkka ei
nykyisellddn ole riittdva opettajien tydmééradn verrattuna. Opettajien lomista keskusteltaessa
tulee ilmi, ettd lomapiivien maérilld on jonkin asteinen vaikutus tydssé jaksamiseen ja siten

silld on my0s palkitseva merkitys.

Ammattitaidon kehittdmisen ja ylldpitimisen ndkivit kaikki kahdeksan haastateltavaa
tiarkedksi tyohyvinvointitekijiksi. 6/8 opettajaa kertoi tyonantajan kannustavan joka lukuvuosi
osallistumaan 1-3 koulutukseen. 2/8 opettajaa puolestaan mainitsi kokevansa koulutuksiin

osallistumisen varsinkin tydpédivan aikana haastavaksi.

Ensimmaisessi tutkimuskysymyksessimme pyysimme haastateltavia mainitsemaan asioita,

jotka motivoivat heitd tekeméddn ty6td luokanopettajana. Saimme seuraavan laisia vastauksia.

“Mun mielest on mukavaa, just niinku luokanopettajan tyds ryhmén toiminta ja
niin, no uuden ryhmén kanssa toimiminen, mut sit ku se tulee tutuks, se
muotoutuu ja sen ryhmin sisdiset kemiat ja miten sen saa toimimaan. Siin ku
huomaa kehityst ja sen saa toimimaan ni se on motivoivaa.” (HI)

Opettajista 6/8 kertoi oppilasryhmén olevan suurin motivaation l&hde tehdé luokanopettajan

tyOta.

“Ryhmén kanssa toimiminen motivoi. Ryhmaétilanne itsesséddn motivoi, kun
ndkee, miten oppilaat toimivat ryhmaissé ja nikee sitd oppimistakin”. (H2)
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Oppilaiden innokkuus ja osallistuminen koulunkdyntiin, antoi opettajille tydhyvinvointia

ajatellen, motivaatiota ja lisdintoa tehdi omaa tyota.

“Lapset, jotka on innostuneita, ja sellasii, jotka haluu ldhtee aina kaikkeen mukaan
ja kokeilla kaikkee uutta myds, ni ne on aina mukavii juttuja. Ja jotta tita tyotd voi
tehdé hyvin, tarttee olla kannustava ja mukava ty6ilmapiiri”. (H3)

“Oppilaat, erilaiset oppilaat.”(H4)

“Kyl kaikkein eniten antaa, on se sitte mitd tahansa hyvinvointii ni, et,kunhan

lapset on mukavii ja jos nee sit saa innostumaa asioist se vaikuttaa kaikkee

hyvinvointii.”(H3)
Luokanopettajahaastateltavamme, jotka olivat tehneet tyotd aiemmin
varhaiskasvatuksenopettajina, toivat haastatteluissa esiin sen, miten luokanopettajan tyd eroaa
varhaiskasvattajana tehtivasté tyosti. Vastauksissa oli psyykkisen tydohyvinvoinnin kannalta

oleellista, ettd haastateltavista useampi koki varhaiskasvatuksen kuormittavammaksi kuin

luokanopettajana toimimisen.

“Koulussa on niin ihanan rauhallista verrattuna piivékotiin. Kauhee meteli ja
koko ajan saa tehdd dérirajoil hommii. Than litkaa pienii ja vakimadrétkaa ei auta,
ku tilat loppuu. Hirvee médré pienii samois ryhmis. Siks on niin ihanaa tehi
luokanopettajan tyotd, ku ne lapset jo tajuu antaa rauhaa ja ei oo niin paljon
perushoitoo, vaiks kasvatust onki. Voin kyl psyykkisesti koulus tosi hyvin,
verrattuna mita oli paivakodis.”(H6)

“Oli kyl kiva siirtyy esiopettajan tydst luokanopettajaks. Isommat lapset ja niitten
kans jutut on kyl mun juttu. Nuorempana oli ihan ok tehda paivikodissa hommii,
mutta en kyl endd jaksais ku on pédssy opettajaks kouluu.”(H3)

Psyykkistd hyvinvointia lisdsi luokanopettajan tydn monipuolisuus ja vapaus.
Haastateltavamme kokivat, ettd tydsséd opettajana voi vaikuttaa ja tuoda esiin omia
mielipiteitd. Vapaus ja samalla pedagoginen vastuu tydstd vahvistivat omaa ammatti-

identiteettid ja motivoivat kehittyméén omassa ammatillisessa osaamisessa.

“Kyl mua motivoi siis siltaval sellanen vaihtelevuus. Vaiks se opetussuunnitelma
on olemassa ni sitd tyGtd voi toteuttaa sit niin kyl sil omal persoonallansa. Kun sd
16ydét mielenkiintoisii asioita sun ympdriltd ni sé pystyt ujuttamaan niitd sithen
sun tyohon.”(HT)
Psyykkisen ty6hyvin teemoista luokanopettajan tyohon motivoituminen ja tydstd saatu
palaute sekd kannustus kulkivat lomittain 1dhes kaikissa haastattelujemme vastauksissa.

Onnistumisen ilo ja tyon tulokset vahvistivat tyShyvinvointia ja antoivat opettajille

mielihyvad omassa ty0ssddn. Vastauksissa tuli esiin my0s tukea tarvitsevat oppilaat. Moni
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opettajista koki erityisen palkitsevana sen, jos koki itse opettajana onnistuneensa opettamaan

oppilaalle asian siten, ettd oppilas ymmérsi oppimansa.

“On tosi palkitsevaa, kun huomaa, kun oppilaat oppii jonkun asian ja iloitsee
siitd”. (HS)

“Oppilaan kukkaan puhkeaminen on niin kannustavaa.”(H7)

“Kyl se on se, et niin ni, et esimerkiks saa jotkut kenel on ollu jotai vaikeuksii
oppii jotai asioit ni, ja sit ku tajuu ne onki niin ni ymmaértény asiat ja oppinu sen.
Eli oppilaat ja heist tuleva palaute.”(H4)

“Minua kannustaa, kun 10ydan oikeat keinot ja menetelmét auttaa, tukea ja opettaa
erilaisia lapsia.”(H7)
My®és seuraavanlaisia asioita tuli esiin, jotka kannustivat opettajia, seké vaikuttivat heidin
jaksamiseensa: Saanndllinen tyd, eikd vuoroty6td (H2), kesdloma ja yleensd lomien pituudet

(H1, H2, H4, H6).

Luokanopettajien ty0ssé tulee vastaan myds monia haasteita, jotka kuormittavat omaa ty6ta ja
sitd kautta omaa henkistd jaksamista. Monissa vastauksissa nousi esiin valtion ja kuntien
tekemit padtokset, mitka koettiin heijastuvan omaan jaksamiseen. Oppilasmiirit ovat monen
opettajan mielestd liian suuria. My0s tuen tarpeessa olevien lasten haasteet vaikuttivat tuovan
opettajille yliméérdistd kuormittuneisuutta. Vanhempien osallisuus ja vaatimukset, mutta

myds osallistumattomuus ja vaikeus vuorovaikutteisessa kanssakéymisessé koettiin haasteina.

“Luokkakoko, kakskytyhdeksén, vaikuttaa kaikkeen. Esimerkiks ajanpuute.
Joutuu karsimaan paljon asioita.” (H8)

“Paljon tukea tarvitsevia oppilaita”(HS)

“Kyl mé varmaan koen, et resurssipula, jos on paljon levottomia lapsia. Se on
varmaan kaikkein suurin tdné pdivanid.”(H3)

”Semmonen hektisyys, kun on niin paljon muutakin kuin se opetustyo, et ulkoa

péin tulee tehtdvid. Se haastaa, et mil ajal sen tekee sitte. Muutosta on tapahtunu.

Enemmaén oppimisvaikeuksia ja muita ongelmia ryhmissé kuin aikasemmin.”(H2)
Koska opettajan ty6 on vaativaa ja vastuullista, siitd maksettu palkka ei vastaa
haastateltavamme mielestd tyomadraa ja tydssd vaadittavaa koulutusta.

“Palkka sais olla suurempi!”(H2)

“Vanhemmat kyseenalaistavat opettajan tyota ja vaativat paljon.”(H6)
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“Haasteena on vanhemmat, joiden kasvatusnidkemys on hyvin erilainen kuin
koulun.”(HS5)

“Ei saa yhteyttd niihin vanhempiin. Mul on muutamii vanhempii joihin, jotka ei
siis vastaa viesteihin eikd puheluihin. Eli vanhempien kanssa tehtéva yhteistyo on
haaste.”(H3)

4.2 Sosiaalinen tyohyvinvointi: tydyhteison ja esihenkilon merkitys

luokanopettajan tyohyvinvointiin

Toinen tutkimuskysymyksemme nosti esiin teemoja, jotka liittyivit tyOyhteisoon,
tydilmapiiriin sekd esimiehen vaikutukseen tyopaikalla. Tydyhteison merkitys nousee ldhes
aina esille, kun puhutaan tyohyvinvoinnista. Tydpaikat ovat pienoisyhteiskuntia, jossa
kohtaamme monenlaisia ihmisid pédivén aikana. Se, miten toisiamme kohtelemme, vaikuttaa
joko voimistavasti tai lamauttavasti omaan oloomme. Ei siis ole aivan samantekevii, kenen
kanssa paivimme vietimme. Luokanopettajan tyo on itsendisti. Nailla
haastattelukysymyksilld halusimme selvittdd, mihin luokanopettajat tarvitsevat tydyhteisod ja
mikd merkitys silld on heille. Vastauksia pyydettiin opettajien sosiaalisen tyShyvinvoinnin

nakokulmasta.

Kysymykseen, millaisena ndet hyvin tydyhteison, nousi kaikkien kahdeksan haastatellun
kohdalla esille erityisesti avoin, kannustava ja apua tarjoava tydyhteisd. Tasa-arvon koki 7/8
haastateltavaa myos tarkeénd piirteend. Hyvissa tydyhteisdssd voi olla oma itsensa (6/8).
Sielld uskaltaa kysya (5/8) ja uskaltaa myds epérdida tai kertoa, jos ei osaa jotain (3/8).
Ideoita ja ajatuksia jaetaan, ei pimitetd toisilta (5/8). Yhteiset keskustelut koettiin
merkityksellisina (8/8). TyOyhteison taytyy pystyd uudistumaan ja pysyméén ajan hermolla

(2/8). My0s huumori, nauraminen ja hyvé yhteishenki nousivat vastauksista esille (8/8).

“No mun mielestd hyvéssa tydyhteisdssa sd voit olla oma itsesi. On lupa kysya.
On lupa epiroida. Sitten taas on kiva, et voidaan jakaa ideoita ja ajatuksia.
Kannustetaan toisiamme.” (HS)

Hyvissd tyoyhteisossi ei puhuta selén takana pahaa toisesta. Ongelmiin puututaan ja ne
halutaan ratkaista parhaalla mahdollisella tavalla. Hyvé tydyhteisé motivoi seka tuo tyon iloa

ja imua.

Kysymykset, millainen on hyva tydyhteiso ja mitd tydyhteiso sinulle merkitsee, huomasimme
haastatteluja tehdessimme, ettd nama kysymykset olivat hieman paillekkiisid. Haastateltavat
kertoivat jo ensimmaéisen kysymyksen kohdalla tydyhteison merkityksesté. Téstd voi padtella

sen, ettd moni koki oman tydyhteisdnsd omaa hyvinvointia tukevaksi ja télloin myos kuvaili
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hyvii tyOyhteisod tyOyhteison merkityksestd kdsin. Tdhdnkin kysymykseen tuli melko
samankaltaisia vastauksia. Vaikka lasten kanssa tydskentely koettiin mielekkdind, aikuistuen

merkitys korostui kaikissa vastauksissa.

“mut et jos on sellanen hyva olo sielld tydyhteisdssd, sesmmosena harmillisenakin
paivéani tuntuu, et vaikket sd kommunikoiskaan niin paljon, tuntuu et sé et oo
yksin.”(H8)
TyOyhteiso on yhteisd, jossa viihtyy. Se on iso osa eldméé. Se on voimavara, aikuistuki ja
reflektointiapu. TyOyhteiso antaa tunteen, etté ei ole asioiden kanssa yksin. T6ihin on joka

pdivd mukava menni ja vaikeatkin asiat tuntuvat helpommilta, kun on yhteishenked ja yhteen

hiileen puhaltamista. Erityisesti yhteisollisyyden tunnetta korostettiin (7/8).

“No se merkitsee sitd, et mun on hyvé ja mukava menn joka péiva toihin. Lasten
ohella tietenkin.”(H6)

Jokaisella tyontekijélld on omalta osaltaan vastuu hyvén tydilmapiirin luomisessa. Millaisia

keinoja haastattelemillamme opettajilla oli hyvén tydilmapiirin luomiseen?

Hyva tydilmapiiri ldhtee liikkeelle tavallisista, jokapéiviisistd vuorovaikutusasioista seka
hyvista kdytostavoista. Tervehdin tyokaveria iloisesti, kyselen kuulumisia, olen ystivéllinen,
autan tyOkaveria tarvittaessa, tsemppaan, kuuntelen tarvittaessa, hoidan oman tyoni, otan
toiset huomioon. My®ds iloisuuden ja positiivisuuden jakaminen koettiin tarkedksi. Lisdksi

tyokaverin kunnioittaminen ja arvostaminen seké sen esiin tuominen nousi esille vastauksista.

“Voin toimia vain kuuntelevana korvanakin, vaikkei mulla vilttimatti ratkaisua
olisikaan. Tsemppaan. Ja sitten ettd nauretaan yhdessa. Jotenkin toisin iloa
sithen.”(H7)
Haastattelujen perusteella esihenkilon toiminta vaikuttaa merkittévisti koko tydyhteisoon.
Esihenkil6 on hengen luoja. Esihenkilon odotetaan olevan ennen kaikkea tasapuolinen, reilu,
luotettava seka tavoitettavissa. Esihenkild on kiinnostunut alaisistaan ja heidén
kuulumisistaan. Jokainen haastateltava sanoi hyvén esihenkilon olevan tuki ja turva
tarvittaessa. Varsinkin haastavien tilanteiden edesséd on todella tirkeda tietdd ja kokea, ettd

itselld on esihenkilon tuki takanaan.

“Se on tosi tirkee. Semmonen esimies, joka seisoo sun takana kun si teet
esimerkiks vanhempien kans yhteistyoti ja siit tulee jotain ongelmia niin
esimiehen voi aina ottaa mukaan nithin keskusteluihin.”(H4)

“Johtaja voi jyratd koko tydyhteisot tai saada pienelldkin panostuksella voimaan
sen hyvin.”(H3)
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4.3 Fyysinen tyohyvinvointi: luokanopettajan omasta jaksamisesta
huolehtiminen, tydoympariston ja turvallisuuden merkitys luokanopettajan

tyohyvinvointiin

Teoreettisesta viitekehyksestimme noussut kolmas tutkimuskysymyksemme késitteli sité,
miten opettajat itse huolehtivat omasta jaksamisestaan, onko ty0ympéristolld vaikutusta
fyysisen jaksamisen ndkokulmasta sekd kokivatko haastateltavat tydpaikkansa turvalliseksi ja

mita turvallisuus késitteena heille tarkoitti.

Opettajan ty0 vaatii sitd tekevaltd hyvad henkistd, mutta myos hyvia fyysistd kuntoa.
Tasapainon 16ytyminen, tyon kuormittavuuden sekd oman fyysisen jaksamisen suhteen
koettiinkin haastateltavien vastauksissa erittdin tdrkednd. Liikuntaa harrasti moni

vastaajistamme omatoimisesti ja vapaa-ajallaan.

“Aamujumppa! Aamujumppa. Kahvakuula. Mul on viistoista minuuttii aamusin.
Mai oon ruvennu ku mi oon huomannu, et must on tullut ihan lerpsukka. M& oon
ruvennu ny. Mut ikdkin vaikuttaa, ku paédsee keski-ikddn ja vihén sinne
yldreunalle. mut on kylla tirkeet ja mitd enemmin ikéa tulee ni kyl jaksaa
paremmin kun siit omast fysiikast pitdd huolta. Ja semmonen ulkoilu, kdvely ja
ulkoilu on todella hyvaa.”(H1)

“Ma4 liitkun aika paljon. Et niitku timmonen fyysinen puoli tulee siit ja psyykkinen
sit niinku luonto ja perhe ja tdd koira, miké tds on ni, kyl se on se. Sidlt se
tulee.”(H2)

“Juoksen lenkkii joka toinen pdivi. Se on totta. Se on oikeesti totta!” (H3)

Opettajan tyo on hyvin intensiivistd ja vuorovaikutteista. Moni haastatelluista kokee olevansa
tyOpéivén jdlkeen vasynyt. Haastateltavat nauttivat ty0stidén, mutta intensiivisyyskin vaatii

vastapainoksi omaa aikaa itselle tirkeiden asioiden parissa.

“Ty0ssi ollaan niin intensiivisesti 1dsnd ja vuorovaikutuksessa toisten kanssa, et
vapaa-ajalla on pakko saada paljon omaa aikaa ja aikaa olla yksin.” (H7)

“No maé jaksan hyvin t6issd ja kun mi tuun kotiin, ma oon puolkuollut. Et tottakai
kun lasten kanssa tekee tyotd, on se sit missé tahansa, se on aika vésyttdvadkin
vaik se sit samalla antaa aika paljonkin, se aika paljon my0s ottaa sult itteltddn ja
siks pitdis huolehtii tydhyvinvoinnista ja tavallaan tehdé ne tyot siel tyopaikal ja
sit olis se vapaa-aika. Ja sillon péésis irti niist tydkuvioista. Se on ehki se
tirkein.” (H4)

Haastatteluista vastaajista puolet koki tirkednd, ettd tyot tehdddn tyopaikalla eli koulussa.
Haastatteluissa kévi ilmi, ettd luokanopettajan jaksamisen kannalta onkin ensiarvoisen térkeda

erottaa ty0 ja vapaa-aika toisistaan.
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“No, ehka sil, et mé yritén tehdi niinko tyot toissd, et aika vahin tuon kotiin. Tosi
harvoin tarkistelen mitia kokei tai mitdd niit kotona. Pyrin tekee ne aina siil
tyopaikal toitte jilkee. Sit tekemdl ihan niinku omii harrastusjuttui, vaiks
pihahommii, tai késitoitd tai mitd ma nyt yleensdkin harrastan ja teen, mut
pyhittdd sen tai niinku erottaa sen tyon ja vapaa-ajan. Ma tien, et tosi monet
opettajat tekee, niinko illat pitkét kotonaki t6itd, mut ku se tyo ei kuitenkaan
tekemél lopu, ni osaa vetdd ne rajat, on tirkeetd.”(H4)

Fyysiseen hyvinvointiin liittyy olennaisena osana my0ds ymparisto, jossa tyotd tehddén. Koska
vastaajammekin toimivat opettajina erilaisissa ty0ymparistoissd, vaikuttivat asiat, joista he
puhuivat, erilaisilta sekd koulun kokoerojen nidkokulmasta ettd myds tydympariston sijainnista
riippuen. Ty0- ja oppimisympariston merkitys nihtiin myds sisétilojen viihtyvyyteni ja

toimivuutena.

“Tietysti, missd se koulu on, ni siihen si et voi vaikuttamaa, et onko se kivipiha
vai metsds ku mennda laajemmal sitd. Koen oman ympariston mieleiseks. No,
upeal paikal oleva koulu, mis on mahdollisuudet ihan mihi tahansa ja &érettomén
hieno luokkahuone ittel.”(H3)

“Sellanen viihtyisé tydymparistd, kyl sil on merkitysté. Se tila, mis tyoskentelen,
haluun pitdd sellasena siistind. Meil on uudet tilat ni tavarat on siististi ja
jarjestyksessd. Sit on isot ikkunat ja valoo. On ihan erilaist tyoskennelld
semmoses tilas ku jossain kellarissa mis ei oo paljon ikkunoi. On kokemust. Meil
oli véistatilat ja piti niinku juhlasalis tyoskennelld ni se akustiikka ei oo semmost,
et d44ni hyppad seinilt takas. Jos ei oo yhtdin vaimennettu niit d8nii. Nyt méi oon
semmoses luokas mis on kokolattiamatto ja sit siel on isot verhot kahteen eri
suuntaan ni se on ihana asia. Oon ithan ihastunu kokolattiamattoon. Se on ihana.
Sé voit istahtaa, eikd tarvii mitaa istuinalusii.” (H1)

Pienissé kouluissa tyotddn tekevét opettajat olivat sitd mieltd, ettd luonnonléheisyys seké
koulun sijainti etddmpind kaupungin keskustasta antaa paremmat lahtokohdat koulussa
vithtymiselle. Myos mielikuvat koulujen vastakkainasettelusta sijaintien ja oppilasméérien
suhteen ndkyivit saamissamme haastatteluiden vastauksissa. Osa vastaajistamme koki, ettd
kaupungissa sijaitsevissa kouluissa ympéristo olisi ikddn kuin automaattisesti kolkompi ja
ikdvampi tyoymparisto, ja tiaten tybhyvinvoinnin kannalta ikividmpi ympaéristo tehda tyota.

“Ainakin niinko positiivises mieles jos on, ni meil on ainaki tosi kiva

tyOympéristd. Ja semmonen kodinomainen ja metsén keskel oleva koulu, ni kyl se

niiko tuo sithen tydhyvinvointiin tai sithen ylipdénsa tyontekoon erilaisii

mahdollisuuksii. Ois se nyt paljon inhottavampi olla jossain isos
betoninelids.”(H4)

“Iso koulu, paljon oppilaita, ahtaat kiytavét. Kyl se tota, hilind... kyl se vaikuttaa
tyOhyvinvointiin niinku alentavasti sithen sit taas. Omal luokal on merkitysta,
mutta vahén siin sit, minka luokan sattuu saamaan. Meil kierritetdan

luokkia.”(H2)
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TyOympdriston viihtyisyys mainittiin useammassa haastattelussa (6/8). Viihtyisyys on
subjektiivinen kokemus ja se merkitsee ihmisille erilaisia asioita. Tutkimukseemme
osallistuneille opettajille viihtyisyys tarkoitti muun muassa sité, ettd luokassa on jotain itselle
tidrkedd ja oman maun mukaista. Oppilaiden osallisuus yhteisen ympériston rakentamisessa
koettiin my0s tirkeédksi. My0s viihtyisiltd ndyttavilla opettajien huoneella on vaikutusta
tyohyvinvointiin. Erilaiset jakotilat, rauhalliset tilat sekd seinit erottamassa tiloja koettiin
tarkeiksi (8/8). Uuden opetussuunnitelman mukaisia avoimia oppimisympéristdjd karsastettiin
hilyn takia (6/8). Ympériston vaihtelevuus sekd luonnon lédheisyyden merkitys nousivat myds
esille. Metsé oli kaikkien vastaajien mielestd tirked oppimisympdristd. Tosin kaikkien

haastateltavien koulujen ldheisyydessi ei metséa ollut.

Turvallisuudesta puhuttaessa se voidaan késittdd monin eri tavoin. Tésté syystd kysyimme
kaikilta haastateltaviltamme, miten he turvallisuuden késitteen koulu -ja tydhyvinvointi
kontekstissa ndkevit ja kokevat. Vastauksissa tuli esiin turvallisuus-ndkdkulma usein
oppilaiden turvallisuuden kautta ndhtynd. Muutamalla opettajalla (3/8) oli muistissa mediassa
esilla olleet ikdvét tapahtumat, kuten koulusurmat. Nailld haastateltavilla turvallisuuden
kokemus tarkoitti sitd, ettd koulussa huomioidaan ja voidaan ennalta estdd erilaiset

uhkatilanteet sekd mahdollisiin tilanteisiin niihin osataan varautua.

“Jos niinko ajatellaa laajas mittapuus taas ni, meilldhan on, vaik, on vanha koulu,
ni se on periaattees timmosii isoi linjoi ajatellen, jotai kouluampumisii ynna
muita, ni meilldhén on luokis, molemmist suunis, jokases luokast paésee pois ja
meil on vanha rakennus, mut se on itseasias turvallinen timmasii isoihinki
asioithin. Mut muutenkin mé koen, et on kaikinpuolin, et en mii koe siti
mitenkd, et ma pelkéisin.”(H3)

“Turvallisuus tarkoittaa tydympéristossd, no tietenkin niinku, et se, et ei nyt
konkreettisesti oo mitdéd vaaran paikkoja mita siis sit vois olla, et joku iso
moottoritie mennd siit suoraa edest ja on sil vaikutust et lapset pystyy olee siis
sielld turvallisesti pihalla, mut sit emma tiedd, olkoon ympaéristo sit miké tahansa,
mut sen ku kdy lapsien kans ldpi, et mitkd on ne piha-alueen rajat ja mihin saa
mennd ja mihin ei, ni kyl ma uskon siihen, et mist tahansa ympéristost pystyy
saamaan turvallisen. Koen et mul on turvallinen olo* (H4)

Kaksi haastattelemaamme opettajaa pohtivat asiaa suppeammin huomioimatta koulun

ulkopuolisia vaaratekijoitd. He nostivat esiin oppilaiden tuen tarpeen ja inkluusion. Haasteita



38

voi syntyé luokan sisilld, jos erityisen tuen oppilaita on useampia ja heidén kéytostdin on

vaikeaa hallita.

“Ei se 00 aina turvallista ja sit toi on muutamii sellasii, ku on uudessa koulussa ni
esimerkiksi kdsity6luokka on semmonen et sidl ei oo ihan kaikkee mietitty
tyoturvallisuuden kannalta hyvin. Ku mi opetan késit6itd ja sinne integroidaan
pienryhmisté oppilaita ja kaikki ei oo aina ihan siin kunnossa, et totanoinii ne on
vihén arvaamattomii joskus. Heil on ohjaajat mukana mut késitois ku on terdvit
sakset ja on silitysraudat ja on kaikki. Se semmonen arvaamattomuus ku si et
tunne oppilaita ni joskus en mi varsinaisesti pelkdd, mut mi tiedostan sen riskin
mika sidl on.”(H1)

“Kylla koen tilld hetkelld tyoympériston turvalliseks. Se on yks timmonen, nii se

tarkottaa aika paljon oikeastaan, et pystyy tekeméén tyotd ihan niinku

ajattelematta sitd turvallisuutta sinénsd. Voi vaan keskittyd siihen ty6hon, et ei

tarvii niinku niin sanotusti pelété. Erityisoppilaitten tekemisid vihén joskus

miettii” (H2)
Turvallisuus tarkoittaa my0s tydturvallisuutta. Tydvilineet ovat toimivat ja ergonomia on
huomioitu. Yksi haastateltava toi my0s esille sen, ettd hinen turvallisuuttaan lisdi se, ettd hin
pystyy tarjoamaan lapsille hyvit vilineet tydskennelld. Turvallisuus on my®0s sitd, ettd

opettajaan ei kohdistu fyysisté tai henkistd vikivaltaa oppilaiden tai vanhempien taholta.

Turvaa tuo myds tydyhteison tuki.

”Turvan tunne, tyOpaikalle on turvallista menna ja sielld on hyva olla.” (H8)
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5 Yhteenveto ja pohdinta

Haastateltaviemme késitys ja kokemus luokanopettajan tyosté ja sen mielekkyydestd, omasta
terveydesti, turvallisuudesta, seki yleisestd hyvinvoinnista vaikuttavat kaikki yhdessi
tyohyvinvointiin. Myds hyvin kannustava ja motivoiva johtaminen, tydyhteison ilmapiiri seka
tyontekijoiden ammattitaito ovat merkittdvéssa roolissa opettajien ty0hyvinvoinnissa.
Tavoitteiden saavuttaminen vaatii tyotd ja mielekkyyden tunne ratkaiseekin, miltd téiden
tekeminen tuntuu. Kun tyon mielekkyys vield yhdistyy ldsnd olevaan tekemiseen, on

tuloksena ty0, jota on hyvé tehda ja tyoskentely on optimaalista. (Jarvinen 2014, 255).

Teoreettisen viitekehyksemme pohjalta nousseet tutkimuskysymykset antoivat tilaa
haastateltavillemme pohtia ja reflektoida omaa ty6td tydhyvinvoinnin nikokulma huomioon
ottaen. Norrenan (2021) mukaan opettajan tyd on luonteeltaan suorittavaa, kiireen ohjaamaa
ja jatkuvaa muutoksen sietdmisté. Opettajien onkin arjessaan hankalaa pohtia tyon
merkityksen syvintd olemusta. (Norrena 2021, 10). Me tutkijoina annoimme edelld viitettyyn
viitaten haastateltavillemme mahdollisuuden keskustella ja analysoida omaa jaksamista seka

yksilon omaan tydhyvinvointiinsa vaikuttavia tekijoita.

Suurimmat eroavaisuudet haastatteluissa nousivat teemoissa, jotka tulivat esiin
tutkimuskysymys kolmen kohdalla, koskien fyysistd tybhyvinvointia. Ty0ympaéristo ja
turvallisuus néyttiytyivit pienten koulujen opettajilla turvallisuutena sisétiloissa ja koulun
pihapiirissd. My0s kuuden haastattelemamme opettajan aiempi kokemus varhaiskasvattajina

ndkyi vastauksissa heidédn vertaillessaan tyotaan.

Varhaiskasvattajasta luokanopettajaksi siirtymisen ja kouluttautumisen syyt eivit johtuneet
siitd, ettd varhaiskasvattajan ty olisi ikdvai tai itse opettaminen ei olisi pienille mukavaa.
Suurin halu, varhaiskasvattajilla opiskella luokanopettajaksi, johtui haastateltaviemme
vastausten perusteella siitd, ettd paivdhoidon puolella vaihto ikdryhmisté toiseen koettiin
epdreiluna ja perusteettomana. Tdma tuli vastauksissa esiin erityisesti niiden opettajien
vastauksissa, joissa siirto oli tapahtunut esiopettajasta alle kolmevuotiaiden ryhmén
opettajaksi. Varhaiskasvattajat myos kokivat, ettd kolmen vuoden vélein ryhmén vaihto ei
ollut kaikilta osin perusteltavissa, eikd kunnan tai kaupungin ohjeistus “kolmen vuoden
saannostd” sovi kaytettdviksi kaikissa pdiviakodeissa samalla tavoin. Myd6s kuormittavuus ja
suuret lapsiryhmét ddnihaittoineen, olivat syyni varhaiskasvattajien kouluttautumisena

luokanopettajiksi.
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5.1 Psyykkinen tyohyvinvointi

Ensimmaisessd kysymyksessaimme kisittelimme opettajan psyykkiseen tyohyvinvointiin
liittyvid teemoja. Robertsonin ja Cooperin (2011) mukaan kaikista hyvinvoinnin osa-alueista

psyykkinen hyvinvointi vaikuttaa eniten ithmisten tyohyvinvointiin.

Kaikkien haastattelemamme kahdeksan luokanopettajan suurin motivaation ldhde tehda
luokanopettajan tyota olivat lapset. Varhaiskasvattajana paivikodeissa oli tydskennellyt kuusi
haastateltavistamme, (6/8) ennen kouluttautumistaan luokanopettajiksi. Yksi haastatelluista
oli valmistunut lastentarhanopettajaksi, mutta oli jatkanut opintojaan lastentarhanopettajasta

suoraan kasvatustieteen maisteriksi, eikd ollut titen tehnyt vilissé tyotd pdivikodissa.

Psyykkinen hyvinvointi ilmenee Lampisen (2004) mukaan ihmisen omien kokemustensa
kautta ja siten, miten hdn omat kokemuksensa mieltda. (Lampinen 2004, 22.) Omien
kokemustensa rinnalle yksilo tarvitsee lisdksi kokemuksia myos eldménsa
tarkoituksenmukaisuudesta ja merkityksellisyydesté. (Robertson & Cooper 2001, 6.)
Haastateltaviemme vastauksissa korostui oppilasryhméin merkitys ja hyvén ilmapiirin
motivoiva vaikutus tehdd opetusty6td oppilaiden kanssa. Selked vastavuoroisuus ja
positiivisuus opettajien ja oppilaiden vélilld oli ndhtdvissd, kun oppilaat sai innostumaan
opetuksesta, sekd luokassa tehtdvistd asioista. Oppilaiden into motivoi opettajaa
opetuksessaan ja samalla lisdsi opettajan psyykkistd hyvinvointia. Tunne, jolloin saa/sai
oppilaan, ja erityisesti vield tuentarpeessa olevan lapsen oppimaan ja ymmaértiméaan opittavia
asioita, antoi selkedn kokemuksen ja hyvinolon signaalin opettajalle itselleen tyon

merkityksellisyydestd ja opettajana tehtavissdin onnistumisesta.

Vastaavasti haasteena psyykkiselle tyohyvinvoinnille nékyi vastaajien huoli koulujen suurista
luokkakoista ja néisté johtuen opettajien riittdméttomyyden tunteista. Haastateltavistamme 5/8
koki opettajan tyon haasteena tukea tarvitsevat oppilaat ja resurssien riittdméttomyyden.
Riittéva tuki ja apu, erityisentuen tarpeessa oleville oppilaille, jdi puuttumaan, tai opettajilla ei
ollut mahdollista antaa tukea tarvittavaa maardd. Opettaminen ja auttaminen eivét ole
synonyymeja, mutta auttaminen on yksi opettamisen osa-alue. (Norrena 2021, 200).
Haastateltavista 4/8 koki, etté olisi tirkedd antaa nimenomaan aikaa ja apua tuentarpeessa
oleville oppilaille, mutta jo, tavallinen ryhmad, jossa on iso méérd oppilaita, vie enemmaén
aikaa kuin mitd opettajan tydajan kuuluisi olla. Hyvérisen (2006) mukaan opettajien
psyykkistd kuormittumista liséé erityisté tukea tarvitsevien oppilaiden lisddntyminen luokissa,

kodin ja koulun vilinen yhteistyd seké opettajiin kohdistuva epéasiallinen kéytos. Hyvérisen
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esiin tuomat, kuormittumista lisdévit asiat voi havaita my6s tdmén tutkimuksemme

tuloksissa. (Hyvérinen 2006, 126.)

Haastateltavista H2 puhui paljon tyon hektisyydestd ja ulkoa tulevista paineista sekd
muutoksesta. Vaikka tahtoa olisi keskittyd oppilaisiin yksilollisestd ndkokulmasta késin, ei
aika ja resurssit riitd. Samanlaisia ajatuksia oli muillakin haastateltavillamme (6/8).
Luokanopettajat kokivat tydssddn haasteena riittdmittomyyden tunteen, sen, ettei voi, ettei
ehdi tai ei osaa osaa tehdi tyossdédn kaikkea mité haluaisi. Riittdméttomyyden tunteen on
todettu opettajia kuormittavana tekijind myds Opetusalan tydolobarometrin (OAJ 2018)
mukaan. Kuormittuneessa tilassa olevalla opettajalla kouluun liittyvét tyot kulkeutuivatkin
mukaan kotiin, jolloin tydn ja vapaa-ajan ero pieneni. Psyykkisen hyvinvoinnin kannalta
haastateltavistamme, varhaiskasvatuksessa ja pdivikodissa tyoskennelleet opettajat, kokivat
positiivisen muutoksen siirryttydin koulun puolelle opettajiksi. Vastaajista kolme (3/8)
kokivat tyon koulun puolella mielekkddmmaiksi kuin varhaiskasvatuksessa. [sommat lapset ja
mahdollisuudet keskittyd enemmaén opetusty6hon kuin perushoitoon, auttoi psyykkisen
kuormituksen vihenemisessd. Ndma ajatukset ja kokemukset puhututtivat erityisesti
vanhimpia haastattelemistamme varhaiskasvattajan taustan omaavista luokanopettajista.
Muissa kysymyksissimme emme pystyneet erottelemaan vastauksia haastateltavien ikéeroilla,
mutta ryhménhallintaan, oppilaiden ddnentasoon, “hilinddn”, ja levottomuuteen liittyvissé
teemoissa, mitkd nousivat psyykkisen hyvinvoinnin kysymyksiemme kautta, saimme
enemman huomiota haastateltaviltamme, jotka olivat kauemmin ty6té tehneet, kriittisidkin
kommentteja. Visymys ja drtymys seurasivat, jos luokissa ilmeni levottomuutta. Kuitenkin
kaikki (6/8) varhaiskasvattajina tyotéd tehneet opettajat kokivat tilanteen olevan parempi

koulun puolella ja oman jaksamisen olevan parempaa.

Vanhempien, seké ulkopuolelta koulua tulevien vaatimusten, ja yhteistyon merkitys koetiin
haasteena, mutta toisaalta myds positiivisena, psyykkistd tydhyvinvointia lisddvéna tekijana.
Luokanopettajia kuormittaa myds haasteet oppilaiden ja huoltajien kanssa. Haastavaksi se
néhtiin erityisesti silloin, jos vuorovaikutus ja kommunikaatio kodin ja koulun vililld oli
vahiisté tai vanhempiin tai huoltajiin ei tavoitteluista huolimatta saatu yhteyttd. Myos
erimielisyydet ja ristiriitatilanteet opettajan ja vanhempien kesken koettiin haastavina ja
henkisesti kuormittavina tilanteina. Suuremmissa kouluissa kommunikaatio kodin ja koulun
vililla toimi paremmin, mika yllatti meidét tutkijoina. Paremmat yhteydenpidossa kdytettavét
vilineet, digitaaliset laitteet ja osaaminen niiden kdytossd, oli syyna siihen, ettd viestintd oli

tehokkaampaa ja toimi paremmin kuin pienemmissa kouluissa. Kampman ym. (2015) mukaan
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rehtori padttad ja vastaa koulun ja kodin yhteisteisisti linjauksista, ja kodin ja koulun vilisesta
yhteistyostd. Rehtorin tulee myds varmistaa, ettd henkildstolld on riittdvasti tietoa ja taitoa
laadukkaan yhteistyon toteuttamiseen seka riittdva tuki ja ohjaus tarvittaessa. Jos tilanteet
karjistyvit vanhempien ja opettajan valill, tulee rehtorin toimia opettajan tukena ja kutsua
lisdapua tarvittaessa. Tueksi ja avuksi voidaan kutsua esimerkiksi koulupsykologi. (Kampman
ym. 2015, 142.) Kaksi (2/8) haastateltavistamme toimi alle sadan oppilaan kouluissa ja
molemmat heista kokivat olleensa tilanteessa, missa oli tarvittu rehtoria tueksi. Samoissa
kouluissa osa vanhemmista ei vastannut Wilma-viesteihin tai muihin yhteydenottoihin. Viisi
opettajista koki vanhempien kovat vaatimukset opettajien tyotd kohtaan haasteena. Huoltajien
tietdmattomyys, seka erilaiset kasvatusndkemykset opettajien ja vanhempien vélilla olivat

merkittdvimpid ristiriitatilanteita aiheuttavia asioita.

Positiivisina ja hyvinvointia lisddvina tekijoind haastateltavamme kokivat oppilaiden kotoa
tulevan palauteen. 5/8 koki vanhemmilta tulleen palautteen vaikuttaneen opettajan tydhon
kannustavasti ja palkitsevasti. Kuitenkin oppilailta itseltdéin saatu suora palaute merkitsi
vanhempien palautetta enemman ja lisdsi palkitsevuuden ndkokulmasta opettajien

motivaatiota tydntekoon.

Kaikki haastattelemamme opettajat kokivat oman psyykkisen hyvinvointinsa hyvéksi ja tyon
mielekkadksi. Kuormittuneisuutta syntyi ldhinné resurssipulasta johtuen, sekd koulun
ulkoapiin tulevista haasteista ja vaatimuksista. Haastattelemamme opettajat kokivat
tekeménsd tyon motivoivana ja palkitsevana. Rehtorin asema opettajien psyykkisen
ty6hyvinvoinnin tukijana, yllatti meidat tutkijoina, miten suuri esimiehen rooli, henkisena

johtajana, kouluissa on.
5.2 Sosiaalinen tyohyvinvointi

Tutkimuksemme sosiaalisen tyGhyvinvoinnin osa-alueiksi olimme valikoineet Saarasen ym.
(2014) tutkimukseen pohjaten johtamisen seki tydyhteison ja yhteisollisyyden merkityksen
tyohyvinvoinnille. Kysyimme opettajilta, millainen heidédn mielestddn on hyva tydyhteiso ja
mika heidén tyoyhteisonsd merkitys heille on. Huomion arvoista oli, ettd suurin osa
haastatelluista toi hyvin ty0yhteison mairitelman kohdalla esille my6s tyOyhteison
merkityksen itselleen. Haastatellut eivét olleet saaneet kysymyksid etukéteen, joten he eivit
tienneet, ettd seuraava kysymys késittelisi tyOyhteison merkitystd. Vaikka tai ehké juuri sen
takia, kun opettajat tekevit melko itsendistd tyotd, on tyOyhteisolld heille suuri merkitys.

Erilaiset tydyhteis6jen ongelmat ovat ilmeisen yleisid, mutta haastattelemamme opettajat
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kokivat tyohyvinvointinsa sosiaalisen puolen hyviksi ja voimaa antavaksi. Tdstd voimme
paételld, ettd ainakin heidédn tyopaikoillaan on hyvi yhteishenki, toimivat peruspilarit seka
tyontekoa tukeva johtajuus. Vastauksista nousi erityisesti esiin tydyhteison merkitys
vertaistukena ja apuna kuormittavissa tilanteissa, ideoiden ja ajatusten jakaminen, keskustelut
ja yhteiset pohdinnat seké se, ettd hyvéssi tyOyhteisossé saa olla oma itsensd. Vaativan tyon
vastapainona on tarkedd péastd edes hetkeksi tauolle henkilokunnan yhteiseen tilaan. Nauru ja

huumori auttavat jaksamaan ja luovat positiivisen tydilmapiirin.

Kun sosiaalinen tyohyvinvointi on kunnossa, auttaa se myds henkisessi hyvinvoinnissa. On
huomattavan paljon helpompaa selviytya erilaista tyon psyykkisistd kuormittavuuksista, kun
tydyhteisd on hyvinvointia tukeva. Tdsséd on toki myds esihenkil6lld ja hdnen tavallaan toimia
merkittiva tehtdva. Tutkimus osoitti, ettd tydvuosien miiré ei vaikuttanut ndkemykseen siité,
millainen on hyvéi tydyhteiso tai miké on esihenkildén rooli. Tydvuosista riippumatta

vastaukset olivat hyvin yhteneviisia.

Hyvé johtaminen ndhtiin ennen kaikkea tasapuolisuutena, reiluutena, luotettavuutena seké
tavoitettavissa olemisena. Kootusti voidaan todeta, ettd sosiaalinen tydhyvinvointi koostuu
suurelta osin thmisten vilisestd hyvistd vuorovaikutuksesta seka siité, ettd olemme

ystévillisid toinen toisillemme.
5.3 Fyysinen tyohyvinvointi

Fyysiseen tyohyvinvointiin liittyvit kysymyksemme olivat kaksiulotteisia; opettajien omaan
fyysisen hyvinvoinnin ylldpitdmiseen liittyvid sekd fyysisen ty0ymparistoon liittyvia.
Tydterveyslaitoksen mééritelman mukaan fyysinen tyohyvinvointi pitdd siséllddn seké yksilon
ravinnon, liikkkumisen ja unen mééran etti tydolot, jotka voidaan jaotella tyOymparistoon,

tyoturvallisuuteen ja ergonomiaan.

Kaikki kahdeksan haastateltavaa opettajaa olivat oppineet rajaamaan tyon ja vapaa-ajan
toisistaan. Vapaa-ajalla he tekivét itselleen merkityksellisid asioita. Hyvinvointi perustuukin
Jarvisen (2014, 239) mukaan eldmén tasapainoon, tyon, perheen, ystivien ja harrastusten
dynaamiseen symbioosiin. Meiddn Haastateltavamme olivatkin 16yténeet tasapainon tyon ja

vapaa-ajan suhteen, eivitkd kokeneet kuormittuvansa tydasioista tydajan ulkopuolella.

Kaksi opettajaa oli madrdaikaisissa tyosuhteissa. He molemmat &itiyslomalla / hoitovapaalla
olevien opettajien sijaisina. Tama tarkoittaa kdytdnnossa sitd, ettd heiddn tydsopimuksensa

paattyvit lukukauden loppuessa ja kesdn he ovat tyottomind, kun viranhaltijat nostavat
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kesdkuukausien ajan palkkaa. Elokuussa uuden lukuvuoden alkaessa nima kaksi opettajaa
palaavat taas jatkamaan sijaisuuksia. Molemmat kokivat timén olevan todella epéreilu aukko

jarjestelmissd. Tama myds oli heiddn mielestddn tydmotivaatiota heikentéva seikka.

Kolmannessa tutkimuskysymyksessdmme keskityimme opettajien ty0ympéristoon, tydoloihin
sekd tydturvallisuuteen. Pyysimme jokaista haastateltavaamme kertomaan siitd, mita
turvallisuus hénelle itselleen tarkoittaa, kun puhumme siitd tyondkokulma huomioiden ja
erityisesti hyvinvointiin liitettynd. Saarasen (2014) toimintatutkimuksen tulokset osoittivat,
ettd kaikki koulut ovat erilaisia ja kehittdmistarpeet ja -haasteet niissa tydhyvinvoinnin osalta
koulukohtaisia. Kouluyhteisdjen tyontekijoiden tarpeita tulisikin kuulla ja seki resursseja ettd
hankintoja tehda todellisen tarpeen mukaan (Saaranen 2014, 65-66). Oma tutkimuksemme oli
saman suuntainen ja erityisesti viitekehyksestimme nousi esiin erot pienten ja suurten

koulujen vililld tydympéristdjen eroissa.

TyOymparistot, missd haastattelemiemme luokanopettajien koulut sijaitsevat, erosivat
toisistaan. Kolmen (3/8) opettajan koulut olivat pienemmisséd kunnissa ja 1ihes maaseutu
miljoossd. Kaksi (2/8) kouluista oli ison kaupungin taajama-alueella ja kolme (3/8) koulua
sijaitsi keskelld isompaa kaupunkia. Opettajat kuvailivat tydympéristojdin siten, ettd
pienemmisséd kouluissa olevat kolme opettajaa kokivat luonnonléheisyyden erittdin
merkitykselliseksi ja tydympdriston viihtyiséksi ja virikkeelliseksi. Oppilasmaéraltaan
pienemmissé kouluissa opettajat kokivat tyorauhan olevan hyvi ja vastuun oppilaista
jakautuvan tasaisesti koulun opettajien kesken. Yli 250 oppilaan kouluissa, jotka sijaitsivat
kaupungeissa, oppimisympadristdd ei ndhty opettajien taholta niin merkityksellisend verrattuna
kolmen pienen koulun opettajien haastatteluissa tulleisiin positiivisiin kuvailuihin
ympéristostd. Jokainen opettaja koki kuitenkin, ettd sai vaikuttaa oman luokkansa
viihtyisyyteen ja tehdd oppimisympadristosta hénelle sopivan. Yksi opettaja kertoi, miten hieno
oma uusi koulu ja miten sielld on huomioitu akustiikka seka tehty uusia erilaisia
materiaalivalintoja. Tydolojen kehittiminen eri ndkdkulmista on tarked asia, silld huonoilla
tyooloilla on todettu olevan yhteytté fyysistd terveyttd heikentivien vaikutusten liséksi myds

psykososiaaliseen stressiin, tydomotivaatioon ja oppilaiden oppimiseen. (Saaranen 2014, 65.)

Turvallisuus merkitsi opettajille eri asioita. Osa opettajista niki turvallisuuden tydrauhana ja
osa koulun fyysiseen sijaintiin liittyvéna tekijani. Erilaiset kouluissa viime vuosina sattuneet
ikdvit tapahtumat, kuten kouluampumiset vaikuttivat opettajien vastauksissa puhuttaessa

turvallisuudesta. Poistumistiet, turvallisuussuunnitelmat ja etukéteen huomioidut, mahdolliset
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turvallisuutta uhkaavat tekijat, ja nithin varautumiset harjoituksin, lisdsivit opettajien

turvallisuudentunnetta ja taten niilld oli vaikutusta myonteisesti opettajien tyohyvinvointiin.
5.4 Paatelma

Tutkimukseemme osallistuneiden luokanopettajien haastattelut vahvistivat omia
késityksidamme tyohyvinvoinnista ja sithen vaikuttavista tekijoistd. Psyykkinen, sosiaalinen ja
fyysinen hyvinvointi, seké toissd ettd vapaa-ajalla, ovat kaikki hyvinvoinnin alueita, joiden
tulee olla tasapainossa ja niiden tulee tukea toinen toistaan. Hyvinvointi puolestaan on osa
terveyttdimme. Klusmannin ja Waschken (2018) mukaan terveys on jatkuva prosessi, jota
yksilo yha uudestaan miirittelee ja arvio. He myds toteavat, ettd opettajan rooli ja merkitys
koulujarjestelméssi on suuri, ja mikéli opettajan hyvinvointi on heikentynyt, silld on laajoja
tyohon liittyvid seurauksia. Kédsityksemme terveydestd ja hyvinvoinnista voi vaihdella eldmén
eri vaiheissa. Tyon merkitys tdhidn kokemukseemme voi olla hyvinkin suuri. Opettajat tekevét
valtavan merkittdvaa vuorovaikutustyoti. Ei ole samantekevid, miten opettajat voivat.
Opettajat ovat keskeisessi roolissa luomassa koulun opetuskulttuuria seké vaikuttamassa
oppilaiden eldmién ja kokemukseen itsestddn. Opettajilta vaaditaan ja odotetaan paljon.
Opettajat, jotka ovat hyvinvoivia, kykenevit opettamaan ja kasvattamaan my0s hyvinvoivia
lapsia. Opettajien hyvinvointitaitoihin sekd tyossdjaksamiseen tulisi kiinnittdd nykyisti paljon
enemmaén huomiota jo opettajankoulutuksessa. Kuten Saaranen ym. (2014) tutkimuksessaan
totesi hyvinvoinnin koostuvan neljésté osa-alueesta: 1) tyontekiji ja tyd, 2) tydolot, 3)
ammatillinen osaaminen ja 4) tydyhteiso, ndkyivit nima haastateltaviemmekin vastauksissa
voimavaroina, mutta my0s kuormitustekijoind. Haastatteluista saamamme vastaukset antoivat
opettajan tyOstéd kaiken kaikkiaan positiivisemman ja objektiivisemman kokonaiskuvan kuin
mitd olimme lehdistd ja sosiaalisen median kautta lukeneet. Opettajien tydhyvinvointi on ollut
paljon esillé julkisessa keskustelussa. Se on hyvé asia. Muutosta parempaan ei tapahdu, jos
epdkohtia ei tuoda esille ja pohdita, mitd voimme tehdd asioille. Vaikka rakenteissa olisi
jotain vikaa, jokainen meistéd voi vaikuttaa jollain tasolla omaan tyohyvinvointiinsa.
Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittdd, vaikuttavatko viitekehyksessimme nostamamme
tyohyvinvoinnin osa-alueet luokanopettajan tydhyvinvointiin. Néin ollen voimme todeta, etté

tutkimukselle asettamamme tavoitteet toteutuivat.

Pro gradu -tutkimustamme olisi mielenkiintoista jatkaa tutkimalla, onko nihtavilld eroa
luokanopettajien ja aineenopettajien ty0hyvinvointiin vaikuttavilla tekijéilla. Olisi myds

mielenkiintoista suunnata tutkimusta koskemaan hyvinvointia laajemmin koulussa.
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Lisdéntyyko opettajien ja oppilaiden kokemus omasta hyvinvoinnistaan tuomalla hyvinvointi-
ja tunnetaidot osaksi oppitunteja? Miten hyvinvointitaitoja opetetaan oppilaille? Milld tavoin
opettajat, jotka ovat ottaneet kiyttoon positiivisen pedagogiikan mukaisia vahvuuksiin ja
ratkaisukeskeisyyteen perustuvia opetusmenetelmid, kokevat oman ty6hyvinvointinsa
lisddntyneen? Ndma ovat ajankohtaisia ja mielenkiintoisia kysymyksié, joihin varmasti

tutkijat eri puolilla maailmaa tulevat 14hitulevaisuudessa entistd enemmén tarttumaan.
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