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Hoitotyon koulutus on kokenut viimeisen kahden vuoden aikana koronakriisin seurauksena
merkittdvdan digitaalisen arkipdivaistymisen. Uudenlaisia adaptiivisia oppimisen- ja opetuksen
tyokaluja on pyritty kdyttoonottamaan ja samalla omaksumaan teknologian sekd digitalisaation
mahdollisuuksia. Verkkosimulaatio tarjoaa tuoreen ja modernin tavan vuorovaikutukselliselle
oppimiselle, joka tapahtuu verkkovilitteisesti tai hybriditoteutusta hyodyntéen.

Simulaatio-opetus ja -oppiminen ovat puolestaan nousseet viimeisen vuosikymmenen aikana
hoitotyon opetuksen yhdeksi merkittédviksi pedagogiseksi osa-alueeksi hyvien tutkimustulosten
perusteella. Simulaatio-opetus on erinomainen tydkalu, kun pyritdédn mahdollisimman autenttiseen
ja potilasturvalliseen oppimiseen sekd hoitotyon péatoksenteko-osaamisen vahvistamiseen.
Simulaatiotilanne luokkatiloissa tarjoaa hyvén oppimistilanteen, mutta vaatii runsaat resurssit
onnistuakseen. Tarvitaankin moderni vuorovaikutteinen pedagoginen ldhestymistapa, joka ei
kuluta resursseja  perinteisten opetusmenetelmien tavoin. Sataedussa on pilotoitu
verkkosimulaatioita 2020 vuoden joulukuusta alkaen. Pilotointien yhtend keskeisend tavoitteena
on ollut selvittdd simulaation opetusarvoa verkkovélitteisesti tapahtuvassa opetuksessa erityisesti
vuorovaikutuksen ndkokulmasta. Lisdksi pilotointien yhtend tavoitteena on ollut vastata
tydeldmidn muuttuviin tarpeisiin mukautuvan ja moniammatillisen koulutuksen keinoin.
Verkkovilitteinen simulaatio on pedagogisesti vaikuttava menetelmé, jonka avulla saadaan
oppiminen ndkyvdksi sekd korostettua hoidollista péddtoksenteko-osaamista digitalisoituvalla
koulutuksen kentdlld. Oppimismenetelmidnd verkkovilitteinen simulaatio ndhdddn oppijoiden
ndkokulmasta identifioituneen usein efektiivisend ja yhteisollisend sekd kognitiivisena
soveltamisen tyokaluna, joka tukee opittujen tietojen ja taitojen siirtdmisté tyoeldmain.

Tutkin pro gradu -tyGssdni toisen asteen terveydenhuollon opettajien ajatuksia, asenteita ja
kokemuksia verkkosimulaatiota kohtaan. Tutkimukseni aineisto muodostui laadullisesta kyselysta
sekd ryhméhaastatteluista, joka analysoitiin teemoittelun avulla. Muu aineisto muodostui
kirjallisuudesta, kuten aihepiirin media-artikkeleista ja aikaisemmista tutkimuksista, jotka osaltaan
sivuavat vahvasti hoitotyon opetuksen keskeisid komponentteja muun muassa nédyttoon
perustuvuutta. Aineistosta nousi kolme eri teemaa tarkastelun keskioon; simulaatio-oppiminen ja
opettaminen, verkkovilitteisyys ja opetusresurssit.

Keskeiset tutkimustulokset kuvaavat verkkosimulaation toimivan adaptiivisena seka vaikuttavana
e-oppimismenetelménd toisella asteella hoitotyon koulutuksessa. Tutkimustulosten valossa
verkkovilitteinen simulaatio edistdd hoidollista padtoksenteko-osaamista sekd toimii resurssien
niakokulmasta positiivisesti mahdollistaen uudenlaisten oppimis- ja opetusmenetelmien kayton.
Toimenpidesuosituksista keskeisimméksi nousi sote-simutiimin perustaminen, jonka kautta
monialaisen simulaatio-oppimisen implementointi mahdollistuu.

Avainsanat: simulaatio-oppiminen, simulaatio-opetus, verkkosimulaatio, verkkovilitteisyys,
digitalisaatio, ammatillinen koulutus, opetusresurssit
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1 Johdanto

Hoitotydn opetus on viimeisen kahden vuoden aikana koronakriisin seurauksena kokenut
merkittdvin voimakkaan muutoksen. Hoitotyd mielletddn perinteisesi ammatiksi, jossa
kddentaidot ovat keskiosséd. Toki ndin on edelleen ja hoitotyOssa tarvitaan osaavia kisié
takaamaan ndyttoon perustuva potilasturvallinen hoito hyvin monenlaisissa hoitotilanteissa.
Niin hoitotyon kuin hoitoyon opetuksen tueksi ja tydkaluksi ovat viime aikoina nousseet

erilaiset digitaalisuuteen pohjautuvat kdyténteet, menetelmat, laitteet sekd sovellukset.

Téssd yhteydessd halutaan selvittdd ja nostaa tarkasteluun millaisia tietoja, kokemuksia sekd
asenteita terveydenhuollon opettajilla on verkkosimulaatio-opetusta kohtaan toisella asteella.
Liséksi selvitetdén, miten jakautuvat verkkosimulaation kohdalla opetusresurssit.
Verkkosimulaatio on noussut yhdeksi opetusmenetelmaiksi erityisesti zonoottisen
koronaviruksen siivittimand, opetuksen siirtyessa tdysin verkkovilitteiseksi pandemian

vyoryessd yli mannerrajojen.

Nyt viimeisimpédnd zonoosina vaeston joukkoon jalkautui Covid-19 virus. Se miten
pandemian aiheuttama tilanne vaikuttaa yhteiskuntaamme pidemmaillé aikajatkumolla on
arvailua, emme tiedd kuinka kauan virus eldd kanssamme rinnakkain ja néin ollen vaikutukset
heijastuvat ihmiskunnan arkeen ja tyohon. Tahén pohdintaan ei historiakaan osaa antaa
ihmiskunnalle yksiselitteistd vastausta. Tosin voimme péételld aikaisempien ihmiskuntaa
riepotelleiden zonoosisen vaikutuksesta joitain asioita. Covid-19 levidd pisaratartuntana seka
osittain ilmateitse ja pinnoilta, joten sen levidmistapa on verraten helppo toisin kuin
zonooseissa, jotka levidvit eritteiden tai veren vilitykselld. Lisdksi Covid-19 ei ole jarin
tappava vaan juuri sen vuoksi se jatkaa levidmistéén vieston keskuudessa. Voidaan sanoa,
ettd sen siirtoketju on “onnistunut”. Yksi haasteita Covid-19 kohdalla on se, ettd osa vdestostd
on oireettomia kantajia, joten sen méaérittdiminen, milloin ja miten virus kuolee ovat siis

vaikeita. (Furuse & Oshitani 2020.)

Yhteiskunnallisena kdédnnekohtana toimiva tyon murros ja digitalisaatio muuttavat
voimakkaasti jokaisen koulutustason tyokenttdd. Tama edellyttda koulutus- ja osaamistason
kehittdmisti jokaisella koulutusasteella. Ammatillisen osaamisen vahvistamiseksi on
16ydettavd uudenlaisia kaistoja, joiden keinoin kyetdén vastaamaan tydeldmén alati kiihtyviin

tarpeisiin. Tdssd ammatillisella koulutuksella ja koulutuksen toteuttajilla on merkityksellinen



rooli elinkeinorakenteen jokaisen komponentin uudistamispaineessa sekd monipuolistuneiden
ja modernien koulutustoiveiden méérittimisessd. Ammatillisten aineiden, kuten hoitotyon
opetuksessa tarvitaan teoriatiedon opetuksen tueksi kdytdnnonldheistd padtoksenteko-
osaamista edistdvéd reflektiivistd opetusta. Digitaaliset vélineet ja terveysteknologia
nivoutuvat yhteen verkkosimulaation avulla ja saavuttavat oppijan ammattitaitovaatimuksia
palvelevan pedagogisen menetelmén muodossa. Néin ollen on relevanttia tarkastella myds
digitaalisen hyvinvoinnin tarjoamia mahdollisuuksia osana hoitotyon verkkosimulaatio-

oppimista. Keskidssad on hoitotyon osallisuus ja turvallisuus.

Digitaalisen ja teknologisen kehityksen seka tyon murroksen vélitykselld ilmestyy uudenlaisia
toimintamalleja, jotka ovat siirrettivistd koulutuksen turvin tydeldméén.

Nain voidaan tavoitella tydeldmén laatua ja uudistamista osaamisen kehittimiselld seka
varmistamisella. Kognitiivisessa kehikossa tydeldmin ja koulutuksen ndkokulmasta on
sisdistdd jatkuvan oppimisen malli. Naméi toimet vahvistavat tyoeldméan kehittimisohjelmaa,
joka 16ytyy hallitusohjelmasta. (TY02030.) Voidaan ajatella timéin tutkimuksen nivoutuvan

osaltaan tydeldménkehittdmisohjelman tarpeisiin.

1.1 Tutkimuskysymys

Tutkimuskysymys ja alakysymykset ovat:

1. Millaisia tietoja, kokemuksia sekd asenteita terveydenhuollon opettajilla on

verkkosimulaatio-opetusta kohtaan toisella asteella?

1.1 Miten jakautuvat verkkosimulaation kohdalla opetusresurssit?

1.2 Miten yhteisopettajuus tukee simulaatio-oppimista?

Hypoteesina ja aiemman kokemukseni perusteella hoitotyon lehtorina oletan, ettd
verkkosimulaatio-opetus toisella asteella on yhd melko eriytynyttd ja asenteet sen mukaisesti
kokemusperdisesti vaihtelevia. On kiinnostavaa tutkia, opetusresurssien jakautumista juuri
verkkosimulaation kohdalla, silld verkkovilitteisyyden taustalla piilee usein resurssisdéstoja
tulevaisuus sidonnaisesti, esimerkiksi tydmatkojen ja siirtymisten poistumisena, miké voi
tarjota lisdi resurssia itse opetukseen. Lisdksi yhteisopettajuus on kiinted osa simulaatio-

opetusta ja timd ndhddin monesti puolestaan eksaktisti vain resurssihaasteena. Toivon tdimén



tutkimuksen olevan aloitusselvitys seurantatutkimukselle, jossa selvitettiisiin, miten
monialaiset oppilaitosten viliset verkkosimulaatiot niin kansallisesti kuin kansainvilisesti
varmistavat yhtendistd opetuksen laatua ndyttoon perustuvien kdytdnteiden ja

opetushallituksen ohjeiden mukaisesti.

Tavoitteena on, ettd tutkimusta voidaan hyodyntda pohdittaessa simulaation kehittimista
osana eSataedu strategiaa, jonka tarkoituksena on puolestaan kehittdd laadukasta ja
saavutettavaa verkko-opetusta. Tarkoituksena on kartoittaa terveydenhuollon opettajien

ajatuksia, asenteita ja kokemuksia verkkosimulaatiota kohtaan.

Kartoituksen kohteen teemoina toimivat simulaatio-oppiminen ja opetus, verkkovilitteisyys
sekd opetusresurssit. Keskioon nousi yhteisopettajuus, silld verkkoviélitteinen simulaatio-
opetus, kuten miké tahansa simulaatio-opetus nojaa vahvasti yhteisopettajuuteen. Tama
aktualisoi niin oppijoiden kuin opettajien ammatillista resilienssié eli paineensietokykyé ja
sitd kautta my0s tyohyvinvointia lisdten samalla sote-alan veto- ja pitovoimaa. Alan veto- ja
pitovoima nidhddin yhteiskunnallisesti merkittdvina tekijdna sote-uudistuksen kynnykselld
erityisesti ikdpyramidin haasteiden perspektiivistd sekd koronapandemian yllyttimasta
sotealan kuormituksesta, joka on jyrkdssd nousussa. Tulevaisuudessa on siis ndhtivissa
haasteita sote-alan tydvoiman saatavuudessa. Kuitenkin juuri digitalisaatio ja teknologian
arkipdividistyminen mahdollistavat innovatiivisia pilkahduksia tarjoten esimakua kipukohtien
ratkaisemiseksi samalla luoden moderneja osaamistarpeita. Sote-alan ammattitaitoista
henkil6kuntaa tarvitaan varmistamaan hyvinvointiyhteiskunnan tukijalkaa. Tassa

vetovoimaisella sotealan koulutuksella on suuri merkitys tydolojen parantamisen ohella.

Opettajien nikemykset yhteisopettajuudesta ovat puhuttelevia ja merkityksellisid, koska
pedagogisen vapauden kautta opettajilla avautuu mahdollisuus valita ja kohdentaa opetusta
haluamallaan tavalla osittain autonomisesti, luovuutta ja innovatiivisuutta hydodyntden seké eri
opetusmenetelmid kéyttden. Yhteisopetus synkronoi eri aihepiirit yhteen oppijoiden
saavutettaville. Taman kokonaisuuden ymmartdmiseksi aiheet késitelldédn luvuissa kaksi,
kolme ja nelja. Luvut sitovat aihepiirit tiiviisti tukemaan laajempaa entiteettii

vuorovaikutuksellisen verkkosimulaation taustalla.



1.2 Aineisto ja menetelmit

Tama pro gradu -ty0 toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Laadullinen eli kvalitatiivinen
menetelmd nojaa nk. hermeneuttiseen tiedekdasitykseen. Laadullisen tutkimuksen
ominaispiireteisiin lukeutuu yleistyksié, joita useimmissa samankaltaisissa tutkimuksissa
toistuu. Téssé tutkimuksessa esiin nousivat; tarkoitus kuvata ja ymmartad, kun tutkimuksen
kohteena ovat toimijoiden tulkinnat. Tutkimuksen tulos siséltdé tapausten kuvauksia sekd
kielellistd analyysia toimijoiden eli haastateltavien omien merkitysten taustalta. (Tuomivaara

2005.)

Simulaatio-oppimista- ja opetusta on tutkittu sééstelemattd. Kuitenkin verkkosimulaatio on
jaanyt niukemman tutkimuksen varaan. Téssd yhteydessi kiinnostus keskittyy toisen asteen
koulutuksen verkkosimulaatioihin, jotka tarjoavat uudenlaisen tavan vuorovaikutukselliselle
oppimiselle digitaalisissa ympéristdissd. Tdma muodosti edellytyksen tutkia titd pedagogista
1lmiotd tarkemmin. Priméériaineistoa ldhdettiin tuottamaan e-kyselyn ja teemahaastattelun
muodossa. Aineisto muodostettiin timén tutkimuksen yhteydessi, silld edeltdvid aineistoa ei
ole aikaisemmin koottu. Miké kuvaa ilmion uutuusarvoa. Tdma tutkimus keskittyi yhden

ammatillisen oppilaitoksen, Sataedun verkkosimulaatio-opetukseen.

Aineistonhankintamenetelméana toimivat anonyymi verkkovilitteinen e-kysely (Forms) ja
ryhméhaastattelu. Verkkovilitteisen e-kyselyn avulla kerrytettiin aineiston perustietoja
verkkosimulaatio-opetuksen hyodynnettidvyydestd. Kysely sisélsi suljettuja, ettd avoimia
kysymyksid. Kyselyn avulla selvitettiin myds haastattelusta kiinnostuneita terveydenhuollon
opettajia. Haastattelu toteutettiin puolistrukturoidun teemahaastattelun avulla.
Teemahaastatteluun paddyttiin laadullisen aineiston keruun nékokulmasta késin, silld se

palveli mainiosti tutkimuskysymyksié.

Esitestaus on tirked osa mittareiden validointia (Jones et al. 2001.). e-Kyselytutkimus
esitestattiin, kuten myds tutkimussuunnitelma sekéd tutkimuslomake. Esitestausryhméni toimi
pieni verrokkijoukko (3) terveydenhuollon opettajia Sataedusta. Tadmén tutkimuksen
kohderyhmina ja tutkimuksen perusjoukkona olivat terveydenhuollon ammatilliset opettajat

Sataedusta.



Tutkimusluvat hankittiin alkuvuodesta 2021, yhteistydkumppanina toimi Satakunnan
koulutuskuntayhtyma, Sataedu. Tutkimusaineisto keréttiin e-kyselylomakkeella seké
teemahaastattelulla. e-Kyselylomakkeen ohjeistuksesta 10ytyy tiedote salassapidosta ja
anonyymiteetin sdilymisestd (Burns & Grove 2009). Tutkimusaineisto kerattiin kevaalla 2022
e-kyselylla. Tassd tutkimuksessa e-kyselyllé tarkoitetaan internetin vélitykselld taytettavad
kyselylomaketta. e-Kysely tehtiin Forms-alustalle, joka on sovellus kyselyiden tekoon. Ennen
kyselyn toteuttamista varmistuttiin kohdejoukon edellytyksistd ja mahdollisuudesta vastata
tietotekniitkkaa hyodyntdavidn internetpohjaiseen kyselyyn. (Heikkild, Hupli & Leino-Kilpi
2008.) Téssi ei ilmennyt haasteita, silld jokaisella kyselyn kohderyhméén kuuluvalla on
kaytossd tyonantajan tarjoama tietokone ja monipuoliset edellytykset kdyttda sitd ammattinsa

puolesta.

On todettu, ettd postitetut kyselytutkimukset jadvat hyvin pienelle vastausprosentille (25-
30%) (Burns & Grove 2009.). Tdssé tutkimuksessa pyrittiin takaamaan mahdollisimman
samankaltainen vastausmahdollisuus vastausprosentin parantamiseksi. Terveydenhuollon
opettajat tayttivit sahkoisen kyselykaavakkeen itsendisesti sihkdpostiin tulleen ohjeistuksen
mukaisesti, lisdksi heille ldhetettiin muistutusviesti ennen e-kyselyn sulkeutumista.
Tutkimustulokset kerittiin ja tallennettiin systemaattisesti analyysia varten. (Burns & Grove
2009.) Vastaukset analysoitiin vain karkean tilastollisesti, silld tutkimuksen péépaino on
teemahaastattelussa. e-Kyselyyn vastasi yhteensd 17 terveydenhuollon opettajaa, joista nelja
ilmoitti kiinnostuksensa teemahaastatteluun. Haastattelu toteutettiin yhteistydorganisaationa
toimivan Satakunnan ammattikorkeakoulun (SAMK) kokoustiloissa 5.4.2022. Haastattelu

nauhoitettiin sekd samalla tutkija kirjasi havaintoja ylos strukturointia varten.

Tyon rajaus oli selked toteuttaa, silld tyolla oli tilaaja Sataedu. Tilaaja tulee hyodyntdmaan
tutkimuksen tuloksia simulaation kehittdmisessd osana eSataedu strategiaa, jonka
tarkoituksena on puolestaan kehittdd laadukasta ja saavutettavaa verkko-opetusta.
Teemahaastatteluun osallistujat kartoitettiin osana kyselyd. Haastateltavat toimivat
terveydenhuollon opettajina Sataedussa ja heilld kaikilla on pedagoginen ndkemys ja kokemus
verkkosimulaatiosta. Ndin voidaan todeta teemahaastattelun vastausten koostuvan
asiantuntijoiden pedagogisista kuvauksista, késityksisté ja yksilollisestd tendenssistd sekd
ymmarryksestd. Saatuja tutkimustuloksia ei kuitenkaan voida yleistdé valtakunnallisesti tai
alueellisesti, silld vastaukset kuvaavat yhden ammatillisen koulun tilannetta

verkkosimulaatio-opetuksesta. Néité tuloksia voidaan kuitenkin mallintaa osana kansallista
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kuin kansainvélistd tutkimusta. Todettakoon, ettd tutkimus vastaa juuri haluttuun tarpeeseen

yhden ammatillisen oppilaitoksen kohdalla.

Teemahaastattelun runkona kéytettiin lomaketta, jota tiydennettiin lisdkysymyksin
haastattelutilanteessa tarpeen mukaan. Teemahaastattelu toteutettiin ryhméhaastatteluna,
haastattelua ohjasi kolme paiteemaa; simulaatio-oppiminen ja opettaminen,
verkkovilitteisyys ja opetusresurssit. Taustakysymyksid, kuten ikda, sukupuolta tai
tyoskentelyvuosia ei haastattelussa esitetty, jotta kyettiin sdilyttiméén haastateltavien
anonymiteetti. Tarkoituksena haastattelussa oli saada kysymysten avulla esiin haastateltavien
omia ndkemyksid ja méadrittelyistd kolmen pddteeman mukaisesti. Erityistd huomiota
haastattelun aikana sai yhteisopettajuus sekéd koronapandemian merkitys uudenlaiselle
pedagogiselle sysdykselle. Koronapandemia pakotti kaikki Suomen oppilaitokset jokaisella
koulutusasteella etdopetuksen pariin kevailld 2020. Tdméan seurauksena toisella asteella
digitaalisten menetelmien kayttoonotto vauhdittui ja vakiintui osaksi opetusta sekd sen
suunnittelua. Ryhméhaastattelu litteroitiin sanatarkasti, lukuun ottamatta naurua ja

haastatteluun liittyméattomia keskusteluja.

Aineiston analysoinnissa hyodynnettiin ldhilukua ja siséllonanalyysia. Lihiluvun keinoin oli
mahdollista ymmartdmaa kokonaiskuvaa kuin myos yksityiskohtia. Tama tuki vertailua
haastateltavien vastauksien kesken. Siséllonanalyysin avulla onnistui 16ytéé aineiston
kannalta merkitykselliset yhtildisyydet kuin eroavaisuudetkin. Teemoittelu tuki

aineistonanalyysia. Tutkimuskysymyksen kannalta oleelliset asiat saatiin esiin teemoittelun

avulla. (Vanhanen 2015, Juhila 2021.)

Aihe sisdltdd useita merkityksid sekd nakemyksid ndin ollen diskurssianalyysi toimii yhteni
analysointimenetelménd. Téssé tutkimuksessa selvitettiin, miten simulaatio-oppiminen
ndyttdytyy yhtend opetusmenetelmina ja miti verkkosimulaatio tarkoittaa terveydenhuollon
opettajille ja kuinka haastateltavat puhuvat niistd teemoista. Keskioon timén
diskurssianalyysin tematiikasta nousee kysymykset “mitd sanotaan” ja “missé tilanteissa”

sekd ’millé seurauksilla”. (Jokinen et al. 2016.)

Muu aineistokokonaisuus koostui kirjallisuudesta, kuten simulaatiopedagogiikan
tutkimuksesta sekd monipuolisista sosiaalisenmedian artikkeleista. Tutkimusaihe nousi

tarpeesta vahvistaa ammatillisen koulutuksen roolia, jossa tarkastellaan uudenlaista
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verkkovilitteistd pedagogista menetelméad. Tutkimuksen tilaaja Sataedu madritteli eSataedu
straegian mukaisia tavoitteita tutkimuksen kohteeksi, joka toimi myds osaltaan aineiston
kerdamisen taustatekijénd eli aineiston rajaajana. Simulaatiopedagoginen aineisto tuki

tutkimusaineistohavaintoja merkittdvan korostuneesti.

1.3 Aiempi tutkimus ja keskeiset kisitteet

Tutkimuskirjallisuus tdssé tutkimuksessa on poikkitieteellinen vuoropuhelu digitaalisen
kulttuurin, hoitotieteen ja pedagogiikan vilill4. Tutkimuksen aihealueet jakautuvat neljaan
pailohkoon, jotka ovat hoitotyon simulaatio-oppiminen ja opettaminen, digitaalisuus
verkkovilitteisyyden mahdollistajana, opetusresurssit sekd toinen aste pedagogisena
oppimisympaéristond. Aiheen valinnan taustalla on pedagoginen muutostarve, jota ohjaa nyt ja
tulevaisuudessa digitalisaatio. (Andersson et al. 2016.) Hoitotyon nidkokulmasta korostuu yha
vahvemmin ndyttoon perustuvien toimintamallin juurruttaminen kayttoon, joka puolestaan
lisda potilasturvallisuutta sekd samalla yhteiskunnallista sote-alan kantokykya vieston

ikdpyramidin kddntyessd ylosalaisin. (Korhonen et al. 2018, Hildén 2002.)

Hoitotyon simulaatio-opetus on todettu useasti vaikuttavaksi ja tulostehokkaaksi
opetusmenetelmaksi (Dieckmann et al. 2009, DiCenso et al. 1998.). Tassi tutkimuksessa
paneudutaan erityisesti verkkovilitteiseen simulaatio-oppimiseen ja opetukseen, mika sisdltaa
perinteisesti ymmarretyn simulaatio-oppimisen ideologian. Verkkosimulaatio on toisella
asteella voimakkaan uutuusarvon omaava pedagoginen menetelmi, jonka nousukiitoa on
sitvittinyt maailman laajuinen koronapandemia, joka siirsi oppimisympéristot viipymatta

verkkoon (Furuse & Oshitani 2020.).

Téassd tutkimuksessa saadaan tuoretta tietoa toisen asteen verkkovilitteisen simulaation
toimivuudesta terveydenhuollon opettajien perspektiivistd kdsin. Tiedon toivotaan toimivan
ketterdsti tulevaisuudessa pioneerin tavoin verkkosimulaatiota tutkittaessa hoitotydn

koulutuksen nakokulmasta tarkasteltuna.

Aikaisemmat tutkimukset siséltdvit monipuolista terminologiaa, jota tarkastellaan 1dhemmin
tassd tutkimuksessa. Tdmén tutkimuksen keskeisid késitteitd ovat simulaatio-oppiminen,
simulaatio-opetus, verkkosimulaatio, verkkovilitteisyys ja digitalisaatio. Digitalisoitunut

yhteiskuntamme hyodyntda eittdmattd ammatillisessa opetuksessa tieto- ja
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viestintiateknologisiataitoja sekd niiden opettamista substanssiosaamisen rinnalla.
Digitaalisten taitojen kirjo on virikds kokonaisuus, jossa yhdistyy osaamisen taidot ja kyvyt
hyddynnettdessd digitaalisia teknologioita arjessa, oppimisessa sekd tydssd (Ilomiki et al.

2011.).

1.4 Tutkimuksen eettisyys

Aineistonkeruuvaiheessa e-kyselyn kuin myos teemahaastattelun nikokulmasta tarkeédksi
muodostui vastaajien sekd haastateltavin anonymiteetin sdilyttdminen. Kaikki tutkimukseen
osallistuneet toimivat terveydenhuollon opettajina Sataedussa. Tutkimus tehtiin Turun
yliopiston tietosuojakdytdntdjen mukaisesti. Tietosuojalomake tehtiin ja vélitettiin
tutkimukseen osallistuneille sdhkoisesti, silld tutkija kerédsi itselleen henkil6tietoja e-kyselyyn
sekd haastatteluun osallistuneilta. Tietosuojalomakkeelta 10ytyi informaatio siitd mihin
keréttyjé tietoja kdytetddn ja miten niitd sdilytetdéin. e-Kyselyn ja haastattelun tiedostot
suojattiin salasanan taakse tutkijan omaan sihkodiseen kansioon. e-Kyselyyn vastaaminen oli
tidysin vapaachtoista ja se rinnastettiin tutkimusluvan saamiseen henkildisti, jotka
tutkimukseen osallistuivat. Jarjestysnumerot sitaattien yhteydessd kuvaavat e-kyselyyn ja
haastatteluun vastanneiden terveydenhuollon opettajien numeroa. Pelkkdén numerointiin
paddyttiin eettisista syistd, ndin olleen taataan tutkimukseen osallistuneiden vahva

anonymiteetti.

Tutkimuksen luotettavuus linkittyy vahvasti tutkimusprosessiin. Tutkimuskysymykset tulee
asettaa tavoitteellisesti ja aineiston keruu sekd analysointi tulee olla luotettavaa. Toisin sanoen
tutkimuksen validiteetti, ettd reliabiliteetti tulee tiyttyd. Tutkijan tulee tarkastella sekd
reflektoida omaa toimintaansa tutkimuksen aikana. Tdssd tutkimuksessa hyddynnettiin
vertaismentorointia tutkimuksen ja kriittisen tarkastelun tukena. Nivelvaiheiden kohdissa
toimi kaksi terveydenhuollon opettajaa Sataecdusta. Vuoropuhelu vertaismentorien kanssa
edisti tiedonsiirron kulkua aihepiirin tiimoilta organisaatiovilitteisesti. Vertaismentorointia
hy6dynnettiin erityisesti tukemaan tutkijan pohdintoja tyon vaikuttavuudesta suhteessa
tilaajaorganisaatioon. Tama yhtdlo muodosti mentorointisuhteen syddmen, josta kaikki
osapuolet kerryttivit merkityksellisid kokemuksia. Téstd kehittyi hedelméllinen maapera
jatkaa yhteistyotd vertaismentorien ja tutkijan vélilla tulevaisuudessakin. Mentorointi on
ideaali tapa vahvistaa oppimista, se luo oivalliset elementit oppimisen osaksi kokemustiedon

avulla vahvistaen ammatillista osaamista. Mentorien ja aktorin eli tdssi yhteydessa tutkijan
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suhde tulee olla tasapainoinen ja vuorovaikutuksellinen sekd ammatillinen ja erityisesti
vastavuoroinen, jotta oppimista tapahtuu molemmin puolin. (Kupias & Salo 2014.)
Tiivistetysti mentorointi on onnistunut silloin, kun kyseessd on luottamuksellinen ja

keskusteleva suhde missid tapahtuu oppimista sekéd kehittymistd molempien osapuolien

kohdalla (Leskeld 2005.).

Vertaismentoroinnin osuus tutkimuksessa on ollut merkittava, mentori-tutkijasuhde on
rakentunut luottamukselle tehda tutkimusta tydeldmélahtoisyyttd silmélld pitden. Tutkimuksen
sisdlto tulee oletettavasti tavoitteen tiyttyessd vaikuttamaan niin tutkijan kuin mentorien
tydeldmaddn ja opetuksen suunnitteluun sekéd toteutukseen. Silld tavoitteena on, ettd tutkimusta
voidaan hyodyntdd pohdittaessa simulaation kehittdmisti osana eSataedu strategiaa, jonka

tarkoituksena on puolestaan kehittdd laadukasta ja saavutettavaa verkko-opetusta.

Vertaismentorit ovat tukenet tutkimuksen etenemistd yhdessd Sataedun sosiaali- ja
terveysalan koulutuspdéllikon kanssa. Yhteistydssd vertaismentorien ja tutkijan valilla
noudatettiin selkeitd pelisdantdjd, aktiivista vastavuoroisuutta, matalan kynnyksen taktiikkaa

sekd avoimuutta kaikessa kommunikaatiossa.

Tassé tutkimuksessa on tiedostettava tutkijan tydsuhde tilaajaorganisaatioon seka
perehtyneisyys ja innostus simulaatiopedagogiikkaan. Erityisesti tutkija on painokkaasti
lisdnnyt itse tydssddn hoitotyon lehtorina verkkosimulaatiota ndhden sen vaikutukset yhtena
positiivisena opetuksen laatutekijand. Nama seikat tulee huomioida osana tutkimusta. Tutkija
on pyrkinyt neutraaliuteen erityisesti haastattelutilanteessa, jossa antoi haastateltaville tilaa
tuoda mielipiteitdéin vapaasti ja rajoittamattomasti esiin miellyttivéssa, ettd turvallisessa
ympaéristossd kaikkien ajatuksien ollessa sallittuja seké oikeutettuja. Haastattelutila valittiin
my0s neutraalin ympériston ndkokulmasta yhteistyoorganisaatio SAMK:n tiloista, jossa

haastateltavat saattoivat puhua vapautuneemmin.
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2 Hoitotyon simulaatio-oppiminen ja opettaminen

Hoitoty6 on ty6td, jota tehdddn ithmisen hyvinvoinnin sekéd terveyden edistdmiseksi ja
sairauksien hoitamiseksi eri ammattiryhmien voimin. Ndihin ammattiryhmiin lukeutuvat mm.
sairaanhoitajat, terveydenhoitajat, kétilot, bioanalyytikot, fysioterapeutit, suuhygienistit,
rontgenhoitajat, geronomit, kuntoutuksen ohjaajat, ldhihoitajat, perushoitajat seki hoiva-
avustajat. Hoitoty0ssé keskeistd on potilasturvallisuus sekd ndyttoon perustuva hoitotyo ja
hoitajien itsendinen hoidollinen pdétoksentekokyky. Néiden taitojen avulla pyritddn
vastaamaan yksil6llisesti ja vuorovaikutteisesti potilaiden seké asiakkaiden vaihtuviin
palvelun- ja hoidontarpeisiin. Hoitotyon koulutuksen keskeisin tehtdvd on valmistaa
ammattitaitoisia hoitajia tydeldman muuttuviin tarpeisiin ja ennen kaikkea tuottaa osaavia,
taitavia sekd turvallisia kdsid konkretian hoitotydhon. Simulaatio-oppiminen tarjoaa toimivan,
modernin, turvallisen sekd mukautuvan oppimisen ja opetuksen tyokalun nédihin

koulutuksellisiin vaatimuksiin.

“Opiskelijoilta on tullut hyvdd palautetta. Heiddn mielestd simulaatio on hauskaa ja kivaa,
vaikka eka kerta on usein hankala. Simulaation avulla toistaminen on mahdollista ja sen
merkitys on tdrked, oppiminen tehostuu silloin.”

(Haastateltava 1., 2022.)

Haastatteluun osallistuneet opettajat kertoivat oppijoidensa pitdvin simulaatio-oppimista
mielekkddnd sekd motivoivana tapana oppia. Haastateltavat kuvasivat tehneensé positiivisia
havaintoja simulaatioiden toistettavuudesta, joka tehostaa puolestaan oppimista. Oppijat
saattavat kuitenkin kokea simulaation jannittavéksi erityisesti ensimmaisissi
simulaatiokokemuksissaan, toteavat haastateltavat opettajat. Haastateltavat kertoivat
pyrkivinsd varmistamaan oppimisympdiristdjen palvelevan rentoa ja sallivaa ilmapiirid case-
simulaatioharjoittelussa. Haastateltavat opettajat totesivat muistuttavansa oppijoita useasti
toimimaan juuri niilld tiedoilla ja taidoilla, mité heilld silld hetkelld on. Ndin on mahdollista
saada oppijoiden jannittyneisyyttd purettua, joka puolestaan vahvistaa myos opitun tiedon ja
taidon muistamista. Usein oppijoiden jannitystd on mahdollista lievittda faktoilla siitd, ettd nyt
kyseessé ei ole oikea potilas ja fataalit eli tappavat sekd kohtalokkaat virheet eivét ole

mahdollisia. Lisdksi simulaatioiden toistaminen ja toiminnan hiominen seké sujuvoittaminen
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mahdollistuu simulaatioharjoittelussa. Tadma edistdd sekd voimistaa tyypillisesti oppijan

ammatillista varmuutta sekd kognitiivisen ajattelun kehittymista.

Hyvén hoitamisen tavoitteet ja niitd ohjaavat arvot ovat hoitotyontekijoiden koulutuksen
kehittdmisen ldhtokohtana. Perusta kiytdnnon hoitotyolle luodaan hoitotyon koulutuksessa ja
koulutuksen puolestaan tulee vastata yhteiskunnan ja tyoeldmain alati muuttuviin tarpeisiin
myds digitaalisen hyvinvoinnin ndkdkulmasta. (Eriksson et al. 2006, s. 96-97.) Hoitaja on
hoitotyon asiantuntija, joka toimii itsendisesti hoitotyon asiantuntijana perustaen tyonsa
hoitotieteeseen samalla soveltaen ja kdyttoonottaen alan uusinta tekniikkaa ja teknologiaa.
Hoitajan on osattava hankkia tietoa ja kdyttdd sitd soveltaen toimintansa perusteena,
tyOyhteisonsé kehittdmisessé ja arvioinnissa. Lisdksi hoitajan tulee osata arvioida kriittisesti
hankkimaansa tietoa. Nidin ollen digitaalisten taitojen sujuva kéytto ja tiedon prosessointi on
ensisijaisen tarkedd. Digitaaliset taidot ja hyvinvointiteknologiset sovellukset tulee juurruttaa
osaksi hoitotyon koulutusta. Téhén tarpeeseen kyetdén vastaamaan muun muassa simulaatio-

oppimisen avulla. (Paloposki et al. 2003, s. 155-165.)

Kuva 1. Case-simulaatio kdynnissd koulun fyysisessd oppimisympéristossd. Opettaja on
potilaan roolissa ja oppijat pohtivat hoitotyon ratkaisuja tilanteen selvittamiseksi. Sataedu

Ulvila 9/2022.
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Haastateltavien mukaan oppijoiden innostus ja kiinnostus simulaatiomenetelmad kohtaan on
selvisti havaittavissa, silld oppijat ovat huomanneet niiden yhteyden tydeldmaan. Simulaatiot
pyritddn suunnittelemaan ja toteuttamaan mahdollisimman autenttisesti, jolloin opitut tiedot ja
taidot on mahdollista siirtdd kdytdnnon hoitokentille joustavasti.

)

“Opiskelijat ovat kiinnostuneita simulaatioista, he huomaavat niiden yhteyden tyoeldmdidn.’

(Haastateltava 2., 2022.)

Oppiminen on puolestaan oppijaldhtoinen vuorovaikutuksellinen prosessi, jossa oppija
muuntaa kokemuksiaan niin, ettd hdnen tiedoissaan tapahtuu pysyvid muutoksia. Opettaminen
on suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa ja sen tarkoituksena on edistdé ja mahdollistaa
oppijoiden oppimista. Hoitajakoulutuksessa oppiminen perustuu kognitiiviseen,
kokemukselliseen ja konstruktiiviseen oppimisndkemykseen, johon kuuluvat tiedon jasennys
ja peilaaminen aiemmin opittuun tietoon, havaintojen tekeminen sekd kokemusten
reflektointi. Téllainen oppimisndkemys johtaa koulutuksessa uusien ratkaisujen kehittdmiseen
jauuden tiedon luomiseen. (Hilden 1999, 2002.) Prosessi on ndin ollen monisédikeinen vaatien
opettajalta myos uudenlaista tiedon prosessointia yhdessé kollegoiden kanssa. Tadssi
prosessissa korostuu hyvinvointiteknologian tuntemus ja sen kdyttoonotto osaksi opetusta.
Liséksi sen jalkauttaminen moniammatillisesti yhteiskunnallisia tavoitteita silmilla pitden on
merkityksellistd niin opettajan kuin oppijoidenkin ndkokulmasta. Oleellista opettajan roolista
tarkasteltuna on kirkastaa opetettavan aiheen tavoite ja tarkoitus. Simulaatioissa ndma tulee
kertoa heti, kun opetus aloitetaan. Haastateltavat korostavat myos tavoitteellisen opettamisen
merkitystd. Tyoskentelylld tulee olla niin sanottu punainen lanka, joka mahdollistaa
eksplisiittinen oppimisen seké esteettdmén oppimisympariston. Jarvinen ja Poikela ovat
todenneet jo kaksi vuosikymmentai sitten, ettd opetuksen tuloksena tuli syntya uusia tiedollisia
jasentelyitd sekd toiminnallisia malleja. Ndin oppijat kykenevit vaihtamaan ja nivomaan
tietoa dokumenttien, tapaamisten, keskustelujen ja monipuolisten tietoverkkojen avulla
(Jarvinen & Poikela 2000.). Nykykasityksen mukaan simulaatiot toimivat juuri ndin samalla
edistden tarkoituksen mukaista ndytt6on perustuvan tiedon oppimista sekd soveltamista.
“Tavoitteen pitdd olla kirkas.”

(Haastateltava 2., 2022.)
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Kuitenkin opettajalla on pedagoginen vapaus opettaa haluamallaan tavalla, toki
opetussuunnitelman maardédmii asioita, joihin vaikuttaa opetushallituksen méaarittelyt
osaamistarpeista- ja tavoitteista. Pedagoginen vapaus késittdd Yrittiahon ja Posion (2021,
s.21.) mukaan vapauden toteuttaa opettajan tyotd omien mielenkiinnon kohteiden kautta, joka
tukee opettajan tydhyvinvoinnin voimavaroja. Lapinoja (2009) kuvaa puolestaan opettajan
roolia maailman kaikkeutta syleilevisti niin, ettd juuri pedagoginen vapaus tarjoaa
mahdollisuuden oppijoiden itsendiseen ammatilliseen kasvuun ja kriittiseen ajatteluun.
Lapinojan (2009) ajattelussa kytee totuuden siemen, mikili opettaja uskaltaa antaa oppijoille

tilan ajatella ja toimia.

Opettajan ammattitaitoa on kayttdd pedagogisia menetelmid monipuolisesti eri ryhmille
yksiloiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Ammatillinen l&hihoitajantutkinto on nayttotutkinto,
jossa koulussa teoriapuoleinen opetus on saatava tyoeldmaildhtoiseksi, jotta opiskelija
siirtyessddn tyoeldméjaksolle eli harjoitteluun kykenee soveltamaan opittua ja siirtyméin
ndyttoon eli saavuttamaan nadyttovalmiuden aikataulussa. Haastatteluun osallistuneet opettajat
pohtivat my0s opettajan oikeutta oppia uutta, kokeilla ja vililld erehtydkin. Opettajat oppivat
usein yhdessé oppijoiden kanssa, yhdessd oppiminen toimii koulutuksen pedagogisena
vetovoimatekijand. Opettajiin kohdistuvat paineet ovat kuitenkin vélilla liian isoja, jopa siind
maidirin, ettd uuden kokeilu estyy. Tdma aihe puhutti kiivaasti haastatteluun osallistuneita.
Tdhén heijastuu myos yhteiskunnallinen tilanne opettajien lakkoillessa valtakunnallisesti
tyoolojen parantamiseksi. Haastateltavat perdédnkuuluttivat myos organisaation vahvaa tukea
ja mahdollisuuksia kehittyéd seké kehittdd omaa osaamista yksildind kuin myos tydyhteisona.
“Pedagoginen menetelmd on opettajan oma valinta ja ndkemys.”

(Haastateltava 3., 2022.)

Samalla opetuksen tukipainopiste on oppimisympéristdajattelussa. Uusien
oppimisympdristdjen sekd oppimismenetelmien on todettu lisddvin hoitotyon koulutuksen
vetovoimaisuutta. Opetusmenetelmien tulee olla arvioitavissa, jotta pystytddn kehittiméaan
vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta sekd opetuksen laatua. Arvioinnin seké innovaatioiden
kautta lisdtdén painoarvoa ndyttoon perustuvalle opettamiselle ja oppimiselle hoitotydssi,
joka on turvallisen seké asiakasldahtoisen hoitotyon edellytys niin kansallisesti kuin
kansainvélisestikin. (Sairaanhoitajaliitto 2019.) Haastateltavat tiedostavat selkeésti uusien

oppimisympadristdjen tuoman potentiaalin vetovoimaisuuden lisddjana. Kuitenkin
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haastateltavat kaipasivat my0s pysdhtymistd uusien asioiden ddrelle ja aikaa tuottaa
attraktiona ylistettyjd innovaatioita. Ylldtyksekseen haastateltavat olivat huomanneet
simulaatioiden oppimiskeskusteluiden tarjoavan ajan sekd paikan kaivatulle yhteisolliselle
keskustellulle. Oppimiskeskustelut néhtiin, jopa innovaatioiden hautomona. Liséksi
yhteisopettajuuden todettiin mahdollistavan myds opettajien vélista tietotaitoa. Simulaatioiden
avulla kollegoilta on mahdollista oppia, haastateltavien mukaan entistd enemmaén tyoparin
ollessa peruskoulutukseltaan eri tutkinnon omaava esimerkiksi tyoparina heidéin mukaansa

edukseen toimivat sairaanhoitaja ja fysioterapeutti.

Tutkijan on vaivaton omaksua haastateltavien huomiot, silld ne tdydentdvat ldhes
absoluuttisen seikkaperdisesti tutkijan pedagogista mielenmaailmaa. Hoitotyon
opetuskokemusta simulaatioiden parissa tutkijalle on kertynyt kahdeksan vuoden edestd ja
ammatillinen kasvu on vauhdittunut juuri simulaatio-oppimisen yhteisopettajuus ndkdkulman
ansiosta. TyOskentely eri ammattiryhmien kanssa ammatillisilla rajapinnoilla on voimistanut
nidkemysté holistisesta oppimisesta kuin myos sotesektorin laaja-alaisesta osaamistarpeistosta.

)

“Tietotaidon vahvistaminen onnistuu simulaatioissa.’

(Haastateltava 3., 2022.)

“Simulaatio on ns. puhdas harjoitustilanne, jolloin ei ole paineta fataaleista virheistd.”

(Haastateltava 4., 2022.)

Simulaatio-opetus ja simulaatio-oppiminen ovat nousseet viimeisen vuosikymmenen aikana
hoitotyon opetuksen yhdeksi huomionarvoiseksi pedagogiseksi osa-alueeksi hyvien
tutkimustulosten perusteella. Simulaatio-opetus on erinomainen tydkalu, kun pyritdin
mahdollisimman autenttiseen ja potilasturvalliseen oppimiseen. Hoitotyon simulaatioita on
tutkittu siitd saatavien tulosten ja hyotyjen ndkokulmasta sekd hoitajaoppijoilta vaadittavien
taitojen karttumisen perspektiivistd. On todettu simulaation olevan erityisen perusteellinen ja
kokonaisvaltainen opetusmenetelmé, simulaatiot ovat siis turvallisia sekd hyodyllisid
oppimistilanteita oppijan ammatillisen kasvun kannalta. Simulaatioiden avulla vastataan
erityisesti potilasturvallisuuden kehittdmistarpeeseen seké hoitotyon paitoksenteko-osaamisen

vahvistamiseen. (Kettunen 2014, Kivinen 2008.)
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Haastattelussa nousi esiin turvallisen oppimisen periaatteet, jotka tayttyvit simulaatiossa.
Simulaatiot ovat harjoitustilanteita, joissa oppijan ei tarvitse jannittdd tai peldté fataaleita eli
tappavia virheitd. Haastateltavat kehuivat simulaatiomenetelméa erityisesti sen keskeisen
ominaispiirteen eli turvallisuuden positiosta kisin tarkasteltuna. Oppijoiden on turvallista ja
myds kustannustehokasta harjoitella simuloiden ensin koululla ja sitten siirtyd vasta oikeiden
potilaiden seké asiakkaiden pariin. Toimivana ja yksinkertaisena esimerkkiné voidaan kertoa
steriilien késineiden pukemiseen liittyvit simulaatiot. Simuloinnissa tulee kayttaa oikeita
tuotteita aseptisesti niin kauan, kunnes toiminta juurtuu oppijan kinesteettiseen muistiin.
Toiminnan hallitseva oppija toimii hoitajana autenttisen simulaatioharjoittelun ansiosta
potilasturvallisesti seké kustannustehokkaasti vilttden haittatapahtumat seka turhat infektiot,
joiden hoito on kallista my0s yhteiskunnallisesti. Loppusummana voidaan todeta, etti

simulaatio-oppimisen avulla harjoittelujaksoille ja tydeldméén siirtymisen kynnys madaltuu.

Kysymys 1. Onko simulaatio pedagogisena menetelmana sinulle tuttu?
17 vastausta

@ 1. Kylld on
@® 2.Eiole

Kaavio 1. Kysymys 1. Simulaatiomenetelmén tunteminen

Tutkimukseen liittyvéén sdhkoiseen e-kyselyyn vastanneista Sataedun terveydenhuollon
opettajista 88,2 % kertoi simulaatiomenetelméan olevan itselleen tuttu. 11,8 % vastaajista ei
tunnistanut menetelmad (Kuvio 1.) Vastauksesta voidaan paitelld simulaation jalkautuneen
oppilaitokseen hyvin osaksi sosiaali- ja terveysalan opetusta. Lisdksi vastaus tukee
menetelman vaikuttavuuden yleistéd positiivista arviointia kattavan menetelmatuntemuksen

nikokulmasta.
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Kysymys 2. Oletko saanut simulaatiopedagogiikkaan koulutuksen?
17 vastausta

@ 1.Kylla olen
® 2. Enole

Kaavio 2. Kysymys 2. Simulaatiopedagoginen koulutus.

e-Kyselyssé kysyttiin (Kaavio 2.) vastaajilta, oletko saanut simulaatiopedagogiikkaan
koulutuksen. Suurin osa e-kyselyyn vastaajista (82,4 %) kertoi, ettei ole saanut koulutusta
simulaatiopedagogiikkaan. Vain 17,6 % kertoi saaneensa koulutuksen. Menetelméén
kouluttamattomien suhde on iso verrattuna menetelmén tunnettavuuteen (Kaavio 1.)
vastaajien keskuudessa. Tdssd voidaan ajatella, ettd menetelmé on saanut mahdollisesti jalan
sijaa oppilaitoksessa opettajien keskuudessa yhteisopettajuuden ja kollegiaalisuuden ansiosta,
ei niinkdén simulaatiopedagogisen koulutuksen. Tédssé esiin nousee tyypillisesti haasteet
menetelmitasolla. Pedagogisen osaamisen puuttuminen simulaatiomenetelmin kohdalla
saattaa edistdd virheellisid kdytdntdjd. Kuitenkaan, silld ei ole fataaleja merkityksid téssi
yhteydessd. Mahdollisesti merkitykset voivat toimia, jopa innovaattoreina uudenlaiselle

pedagogiikalle.

“Opiskelijat kylld tykkddvdit simulaatiosta. Jos sanoisin niin yhdeksdnkymmentdyhdeksdn

’

prosenttia tykkdd.’
(Haastateltava 4., 2022)
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Haastatteluun osallistuneet opettajat ovat simulaatio-opettamiseen paneutuneita
terveydenhuollon ammatillisia opettajia. Se nékyy pitkilti heiddn positiivisessa
suhtautumisessaan simulaatioon opetusmenetelménd. Liséksi heiddn omassa
pohjakoulutuksessaan on aikaisemmin kdytetty vastaavan tyylistd opetusta, niin sanottua
laboraatio-opetusta. Tdéméin kokemuksen ansiosta heiddnkin on mutkaton ottaa kiyttoon
toiminnallista pedagogiikkaa, jonka on itse kokenut aikoinaan vaikuttavaksi
oppimismenetelméksi. Haastateltavat kertovat omaa “néppituntumaansa” simulaatioiden
vaikuttavuudesta mielekkédédnsé tapana oppia. Eréds haastateltava kertoo, ettd huomanneessa

lahes kaikkien oppijoidensa pitdvdn simulaatio-oppimismenetelmésta.

Niin tutkija kuin haastateltavat kertovat tiedustelevansa aina simulaation paityttyd oppijoilta,
mité heille jai kiteen eli mitd he oppivat. Palaute muodostuu toistuvasti positiiviseksi, kiitosta
kerda erityisesti toiminnallinen opetus, silld moni oppijoista kertoo oppivansa juuri tekemalla.
Tutkija pohtii ovatko simulaatiopedagogiikkaan mieltyneet opettajat myods tekemaélla
oppijoita. Tutkija tunnistaa kuuluvansa itse ehdottomasti juuri tdhén oppijajoukkoon.
Voidaanko tdstéd padtelld, ettd opettajat haluavat edistda juuri niitd opetusmetodeja, jotka
toimivat myos heille itselleen? Télld ajatuksella voidaan leikitelld pohtiessa uusien
opetusmenetelmien juurruttamista. Voidaan ajatella karrikoiden, ettd opettajat tarvitsevat
ensin henkil6kohtaisen onnistumisen uudella menetelmilld oppijan roolissa ja sitd kautta
mahdollistuu innostus menetelmén kdyttdon osana omaa opetustyotd. Merkityksellistd on
huomata, ettd opettajat omaavat jatkuvan oppimisen taidot ja niiden hyddyntdminen vahvistaa

opetusorganisaatioiden asiantuntijuuden syventymista sekd kykyd mukautua sublimaatioihin.

Haastateltavat nidkevit menetelmissé runsaasti rohkaisevia elementtejé, toki he tunnistivat
simulaation riskitekijoitdkin ketterdsti haastattelun aikana. Haasteiksi he luettelevat mm.
simulaation arvioinnin ndkdkulmasta oppijoiden jannittyneisyyden sekd ahdistuksen, miti
uusi menetelma saattaa tuoda esille erityisesti nuorten oppijoiden parissa. Lisdksi
haastateltavat pohtivat, koska on oikea aika keskeyttdd simulaatio luontaisesti tai koska
simulaatio keskeytetddn runsaiden virheiden takia. Ndihin mietteisiin ei ole olemassa yhtd
oikeaa ratkaisua, silld jokainen oppimistilanne on yksildllinen. Toki oleellista on, etti
oppimista tapahtuu positiivisessa ja luottamuksellisessa ilmapiirissé ja oppimisymparistossa.
Liséksi on tirkedd varmistua siitd, ettd virheelliset toimintamallit eivét jdi eldmaén ja siirry

kiytannon tyokentille.
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"Hauskuus ja nauraminen kuuluu oppimiseen, mutta vaikeaa on pdcdttdd mihin vedetddn raja,

’

ettei mene overiksi.’

(Haastateltava 4., 2022.)

“Iso haaste on, koska vetdd case poikki?! Ehkd siind, kun paljon virheitd tai sitten vois
keskeyttid. Opiskelijan pitdd oppia itse tunnistamaan virheet.”

(Haastateltava 3., 2022.)

Jannitys voi purkautua my0s nauramisena. Merkityksellistd on kuitenkin se, mille nauretaan.
Oppiminen saa olla hauskaa, mutta ei kenenkéddn kustannuksella. Simulaatio-oppimisessa
tapahtuu virheitd toiminnoissa ja se on osa oppimista seké potilasturvallisuuden harjoittelua
ketddn vaarantamatta. Koululla ja verkko-oppimisympéristissd on turvallista harjoitella ja
tehda virheitd, niistd oppien. Téssd yhteydessd haastateltavat korostavat yksimielisesti
opettajan velvollisuutta tukea oppijoita ja mahdollistaa heille oppimaan oppimisen taitoja.
Haastateltavat selvittdvit havainneensa myds simulaation kehittivin itsereflektointitaitoja, ne
ovat tirkeitd taitoja tydeldmaissé arvioinnin ja palautteen antamisen ndkokulmasta.
Haastateltavien mielestd case-simulaatiot mahdollistavat monipuolisen oppimisen myds
opettajalle itselleen moniammatillisen yhteisopettajuuden ansiosta. Case-simulaatioissa
opettajan rooli on aktiivinen ja kysyy haastateltavien mielestd kykya, perehtyneisyytti ja
rohkeutta heittdytyd uuden opetusmenetelmén pariin sekd hyviksyéd samalla oman

tietoméaaransa rajallisuus.

Vastapainona niille huomioille toimii elinikdisen oppimisen mekanismin ymmartdmisen
nyanssit. Saarisen mukaan ne kehittévit opettajan ammatillista osaamista ja rohkeutta kantaa
itsendinen vastuu omasta oppimisesta (Saarinen 2016.). Elinikdinen oppiminen sinélldén on jo
vakinaistunut koulutuspoliittinen seké kasvatustieteellinen kisite. Kuitenkin késitteen
tarkkalinjainen rajaaminen on ajoittain haastavaa, koska kasitteessd ndhdidn yksilon koko
elinidn kestdvd mahdollisuus oppimiseen ja kouluttautumiseen toteaa Tuomisto (Tuomisto
2012). Néin voidaan ajatella my0s, ettd opettajat keinuvat alati jatkuvan oppimisen tematiikan
parissa haluten oppia liséd, haasteena saattaa kuitenkin ilmentya oman tyon rajaamiseen
liittyvét seikat. Opettajilta tarvitaan rohkeutta ja uskallusta fokusoida omaa oppimistaan
tehokkaasti kohdentaen niin, ettd hyotysuhde uuden oppimisessa kumuloituisi oppijoille asti

ja niin edistdisi myos yhteiskunnallista kestavyytta ja kilpailukykya.
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”Simulaatiossa on omat haasteensa, joskus opettajan on vaikea sietdd epdvarmuutta ja

)

hankala heittdytyd, se vaatii uskallusta.’
(Haastateltava 2., 2022.)
“Opettajan tarvitsee olla mukana tdassd hommassa.”

(Haastateltava 1., 2022.)

2.1 Simulaatio-oppiminen

1

"Simulaation kautta teoriatiedon yhdistiminen kdytdntoon onnistuu, osaaminen paljastuu.’

(Haastateltava 1., 2022.)

Hoitajaoppijoiden mukaan simulaatiotilanteet ovat hyvin verrattavissa todellisiin
potilastilanteisiin. Samaan ajatukseen yhtyividt my0s haastateltavat kertoessaan teoriantiedon
integraation merkityksestd simulaatio-oppimisessa. Haastateltavien mukaan simulaation
avulla opettajat saavat tiedon oppijoiden todellisesta osaamistasosta. Simulaatiossa oppijan
tulee yhdistdd aikaisemmin opitut hoitotydn taidot ja teoriatiedot toisiinsa potilaan ndyttdon
perustuvan hoidon takaamiseksi. Simulaatioissa korostuu erityisesti ndyton kiyttoonottaminen
seki opettajan nidkokulmasta nidyton levittiminen. Nédiden keinojen kautta mahdollistetaan
yhteiskunnallista sosiaali- ja terveysalan kantokykyd, hyvidi hoitoa sekd asiakkaiden ja
potilaiden tasa-arvoista kohtelua. (Sackett et al. 1996, DiCenso et al. 1998, Jordan et al.
2016.) Lisdksi terveydenhuoltolaki (1326/2010, 8 §) sitouttaa kaiken terveydenhuollon
toiminnan ndyttoon perustuvaksi. Tutkimusten valossa juuri koulutuksella vaikutetaan
ndyttoon perustuvan toiminnan kayttéonottoon ja jalkauttamiseen (Haggman-Laitila et al.

2016, Patelarou et al. 2017.).

Simulaatio-oppimista voidaan tarkastella my6s yhteiskunnallisesta ndkdkulmasta. Laajemmin
voidaan ajatella simulaatio-oppimisen vastaavan my0s osaajapulaan, jota hoitoalalla on.
Terkamo-Moisio ja Higgman-Laitila kiteyttdvit osaajapulan ytimen selkeésti johtuvan
véeston ikddntymisestd sekd sen seurauksista. Suuret ikdluokat poistuvat tydmarkkinoilta ja
samaan aikaan asiakkaiden ja potilaiden palveluntarpeet kumuloituvat aiheuttaen voimakkaan
kysynndn hoitotydon ammattilaista vieston vanhetessa. Oleellista on turvata tydvoiman

saatavuus sekd alalla pysyminen. (Terkamo-Moisio & Haggman-Laitila 2019.)
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Simulaatiolla voidaan sen kdytdnnonlédheisen pedagogiikan ansiosta tavoitella hoitotyon
koulutuksen pariin tyonhakijoita, tyottomid seka tydssé olevia alanvaihdosta kiinnostuneita
henkil@itd. Lisdksi oleellista on myos tyomarkkinoille palaavien tydllistyminen ja
kouluttautuminen, johon simulaatio-oppiminen voidaan nihdad 2020-luvun metodina.
Erityisesti pidemmiltd perhevapailta palaaville hoitajille tiydennys- ja lisikoulutus
simulaatio-oppimisen keinoin on luonnollinen valinta edistimdan ty6llistymistd seké
takaamaan ammatillista pdivitettyd osaamista tarjoten samalla vélineet yksilolliseen
ammatilliseen kasvuun. Simulaatiot voidaan raatdloidd moniammatillisesti toimiviksi
vastaamaan tyovoiman kohtaanto-ongelmiin. Oppilaitoksilla on ndin ollen erityinen
mahdollisuus vastata tydantajien rekrytointihaasteisiin sekd tyontekijdille asetettuihin
koulutus- ja osaamisvaatimuksiin. Simulaatio-oppimisen hyvin puoliin lukeutuu
yhteiskunnallisesti my0s tasa-arvokysymykset, sukupuolten tasa-arvo ja segregaation
viahentdminen on tdysin luonnollinen osa simulaatiota toteuttavassa koulutusorganisaatiossa.
“ldeointi ja suunnittelu on keskeistd onnistuneen simulaation nikékulmasta.”

(Haastateltava 3., 2022.)

Merkityksellistd on hyvé valmistautuminen simulaatioon niin opettajan kuin oppijan
ndkokulmasta kisin. Simulaation tavoite tulee olla selked ja kirkastettu niin, ettd se palvelee
ammattitaitovaatimuksia. Haastatteluun osallistuneet opettajat vahvistivat hyvan
valmistautumisen merkityksen onnistuneen simulaation taustatekijaksi. Heiddn mukaansa
tarkka késikirjoitus on tirked osa simulaatiota oikeiden vilineiden ja autenttisuuden ohella.
Simulaation suunnittelu on aikaa vievdd, mutta samaa caserunkoa voi hyddyntda useita kertoa,

kuitenkin jokainen simulaatio on yksildllinen ja toimijariippuvainen kokonaisuus.

Haastateltavat kertoivat laitteiden valmisteluun kestdavéan vahintdén 10 minuuttia.
Kokonaisuudessaan alkuvalmistelut kestidvin noin puolituntia haastateltavien mukaan. Téssé
yhteydessi pitdd muistaa, ettd heille opetusmenetelma on jo tuttu ja valmistelut onnistuvat
rutiinilla. Haastateltavat keskustelivat simulaatioon liittyvasti nauhoittavasta tekniikasta
huomauttaen, ettd vélineiston pitdd olla kunnossa ja huollettu sekd akut ladattu casea varten.
Lisidksi ddnentoisto on keskeinen osa simulaatio-oppimista, jossa kéytetdén tallentavaa
laitteistoa. Haastateltavat kertoivat, ettd onnistunut tekniikan huoltaminen varmistaa, ettei
ylimééraistd aikaa ei tuhraannu. Tekniikan mainittiin aiheuttavan eniten haasteita simulaation

lapiviennin kannalta haastateltavien opettajien ndkokulmasta. Lisdksi he kertoivat



25

varmistavansa, ettd aina tulee olla varasuunnitelma opetuksen kannalta, toki timi on yleinen

kaytanto 1dhes kaikessa opetuksessa.

“"Haasteena on tekniikka, aina tarvii olla plan B.”

(Haastateltava 4., 2022.)

Ensimmadiset simulaatiot ovat oppijoille jannittdvid, mutta antavat vahvan
oppimiskokemuksen, jota todentaa useiden aistien tydskentely samanaikaisesti. Oppijat
kertovat simulaatio-opetuksen lisdévin itsevarmuutta, silld simulaatiossa teoria ja kdytinto
kohtaavat turvallisessa ja todellisuutta jéljittelevassd ymparistossd. Lisdksi asioita on
mahdollista oivaltaa oman tekemisen kautta. Hoitotyon simulaatiot auttavat valmistautumaan
kdytannon harjoitteluihin ja sisdistimédn teoriaa. Simulaatio-opetuksessa korostuvat hyvit
vuorovaikutus-, konsultointi- ja tiimitydskentelytaidot sekd padtoksenteko-osaaminen.
Reflektiotilanne eli oppimiskeskustelu kokoaa potilastapauksen hyvin, silld kaikki oppijat
saavat puheenvuoron ja voivat ndin reflektoida kokemaansa ja ndkeméénsé case-simulaatioon
asetettuja tavoitteita vasten. Oppimista edesauttavat hyvin laaditut simulaatiokohtaiset
tavoitteet, joiden avulla oppijat kykenevit toteuttamaan ja hallitsemaan omaa
oppimisprosessiaan tarkoituksenmukaisesti. (Virtanen 2015, Norman 2012.) Tyoeldma
yhdistyy simulaatio-oppimiseen konkreettisesti tydeldméipohjaisten casejen kautta. Nama
aidonkaltaiset tilanteet tukevat oppijan tiedonsiirtdmiskykyd, jolloin opitut tiedot ja taidot
siirtyvét joustavasti heiddn mukanaan tydpaikoille. Case-tilanteet ovat toisin sanoen
mahdollisimman autenttisia edistden oppimista sekéd sitouttaen oppijat tiukemmin opittavaan
aitheeseen heidén tiedostaessaan tilanteiden todellisen tarpeen harjoitteluihin sekd tydeldméaéan

siirryttdessa.

"Tyoeldmdn yhdistdminen on luonnollista simulaatiossa, tilanne on aito ja samaistuminen
s

helppoa sekd uuden oppiminen mahdollistuu.’

(Haastateltava 2., 2022.)

Reflektiossa eli oppimiskeskustelussa pohditaan paddtoksenteko-osaamiseen liittyvid asioita,
esimerkiksi haetaan perusteluita toimintatavoille ja niiden taustalla vaikuttaviin valintoihin.
Hoitotydssd on erityisen tarkedd pystyd perustelemaan hoidollista toimintaa ndytt6on

perustuvien toimintamallinen valossa. Tulevaisuuden muutoshaasteet asettavat korkeat
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odotukset hoitajien osaamiselle. Hoitajan ty0 vaatii vahvaa teoreettista osaamista seka
dokumentointi- ja ongelmanratkaisutaitoihin liittyvda osaamista, kriittistd ajattelukykya seki
taitoa tehda perusteltuja itsendisid pdédtoksid unohtamatta digitalisaation mukanaan tuomia
osaamistarpeita. Pdéatosten tekemisen tulee olla johdonmukaista, luotettavaa ja ymmarrettavaa.
Péétoksen taustalla on vastuu ndyttdon perustuvan hoitotyon toteutumisesta. Paatoksentekoa
onkin turvallista harjoitella ensin koululla simuloidussa ympéristdssd ennen siirtymista
harjoittelussa tapahtuvaan paédtoksentekoon. (Virtanen 2015, Norman 2012.) Ennen kuin
padstddn opinnoissa etenemddn simulaatioharjoitteluun, oppijalla tulee olla jo vaadittavia
taitoja selviytydkseen simulaatiosta itsendisen paitoksenteon avulla yhteistyotaitoja kdyttden

ja kommunikoiden oppijakollegoiden kanssa.

2.2 Case-simulaatio

“Simulaation avulla voidaan opetella kdytinnon taitoja eli kddentaitoja sekd myos ei teknisid

taitoja, kuten pddtdksenteko-osaamista.”

(Haastateltava 3., 2022.)

Case-simulaatio noudattaa perinteisesti kolmiosaista pedagogista kaarta, joka sisdltda
aktivoivan aloituksen, toiminnan ja oppimiskeskustelun (kuvio 1.). Case-muotoinen
simulaatiotilanne rakentuu niin ollen kolmesta osasta. Ensimmainen on aktivoiva aloitus,
missd opettaja alustaa tulevaa tilannetta ja aktivoi oppijat toimintaan tavoitteen avulla.
Jokaiselle simulaatiolle asetetaan tavoite, mihin toimintaa peilataan. Tavoitteita voi olla yksi
tai useampi, muttei kuitenkaan liian monta selkeyden kannalta. Opettajan rooli on
merkityksellinen hinen motivoidessaan ryhmii simulaatiotilanteen tavoitteisiin positiivisen
pedagogiikan kautta, tilanteessa edellytettdvddn toimintaan ja sen tasoon seka oppijan
rooleihin tilanteessa. Aktivoivan aloituksen osana voidaan soveltaen kayttii erilaisia e-
oppimateriaaleja tai digitaalisia tydkaluja, esimerkiksi opetusvideoita tai pelillisid
kyselyalustoja. Mitd enemman aktivoivassa aloituksessa hyodynnetdén vuorovaikutteisuutta
huomataan sen virittivén oppijat simulaation toimintaosuuteen. Aktivoivan aloituksen
yhteydessa jactaan my0s havainnointi/seurantatehtdvat niille oppijoille, jotka seuraavat

tilannetta reflektiotilasta. Aktivoiva aloitus on kestoltaan keskimé&érin 5-10 minuuttia.
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)

“lhan karvalakki versiot ovat hyvid, perusasioista voidaan lihted liikkeelle.’

(Haastateltava 2., 2022.)

Seuraavana vuorossa aktivoivan aloituksen jilkeen on toiminta, joka rakentuu casen
ympdérille. Caset valitaan jokaisen oppijaryhmén opintojen etenemisen mukaisesti tukemaan
jo opittuja tietoja ja taitoja sekd vahvistamaan ammatillista kasvua. Caset on monesti
sairaalasta tai muista hoitoymparistdistd saatuja potilastapauksia, joista henkil6tiedot on
muutettu. Ndin taataan oppijoiden motivaatio tydskennelld simulaatiotilanteessa. Opiskelijat
tunnistavat tilanteiden autenttisuuden ja nikevét opittavan asian siirtovaikutukset kdytdnnon

hoitotyohon.

Haastateltavat nostivat keskusteluun hoitotydn perustaitojen oppimisen case-simulaation
turvin. Haastateltavat kokivat luokkahuoneessa pienryhméaopetuksessa tapahtuvan case-
simulaation, joka painottuu perushoitoon toimivan hyvin ldhihoitajan ammatillisten taitojen
harjaantumisen nidkokulmasta. Keskustelussa haastateltavat opettajat painottivat perinteisen
teknologian, kuten tietokoneen ja jalallisen web-kameran riittdvyyttd case-simulaatioiden
toteutuksessa. Tama puolestaan vapauttaa toimintaa hyvin erilaisiin ympéristoihin
toteutettavaksi my0s verkko-oppimisymparistdihin. Haastateltavat kertovat hyodyntavansa
simulaatiopedagogiikkaa myos ilman teknologista tai digitaalista ympéristod, mutta timéa

toimii heiddn havaintojen mukaan vain alle kymmenen hengen oppijaryhmilla.

Esimerkiksi lddkehoidon harjoittelun ndkokulmasta on merkityksellistd kéyttaa oikeita
ladkelistoja, jotta voidaan harjoitella laaja-alaisesti lddkehoidon osa-alueiden ja
ammattitaitovaatimusten edellyttimaa toimintaa. Tama ehkiisee lddkityspoikkeamien
syntymistd oppijoiden siirtyessé harjoitteluihin hoitoalantydkentille.
“Simulaatioita voidaan toteuttaa monella tapaa.”

(Haastateltava 4., 2022.)

Case voidaan toteuttaa ldhes missd tahansa tilassa, kuitenkin tyypillisesti toiminta tapahtuu
simulaatiokeskuksessa. Simulaatiokeskukset sisédltdvit ldhes aina oppilaitoksesta riippumatta
reflektiotilan tai tiloja, missé oppimiskeskustelut seké toiminnan seuraaminen tapahtuu.
Lisidksi on erilliset tilat, jotka jéljittelevdt mahdollisimman autenttisesti haluttua

toimintaymparistdd esimerkiksi sairaalan vuodeosastoa. Jotta case-simulaatio
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oppilaitosymparistossd palvelee oppijoita mahdollisimman hyvin, tarvitaan avuksi myos
tekniikkaa. Simulaatiokeskuksista 16ytyy tallennusjérjestelma dénelle ja kuvalle seka
simulaatio-ohjaajien muistiinpanoille. Tekniikka mahdollistaa yhd laadukkaamman
opetuksen, joka puolestaan takaa potilasturvallisuutta. Kun oppijat pystyvit harjoittelemaan
vaativia hoitotaitoja sekd hoitotydssé tarvittavaa vuorovaikutus- ja pddtoksenteko-osaamista
jo koulussa on tydeldmiin siirtyminen helpompaa ja joustavampaa. Koulutuksen avulla
voidaan vastata suoraan tydeldman tarpeisiin kouluttamalla oppijoita case-simulaatioiden

avulla.

Casen kesto vaihtelee, ne kestdvit keskiméérin 15-20 minuuttia. Simulaatio-oppiminen toimii
toisin sanoen hoitotyon koulutuksessa teorian ja kdytdnnon yhdistdjana toimien niiden
vilimaastossa valmistaen oppijoita myos itsereflektoinnin avulla. Hoitotyon oppijat eivit
valitettavasti pdédse harjoittelemaan kaikkia merkityksellisié taitoja hoitotyon
harjoittelupaikoissa, joten simulaatio-oppiminen casemuotoisesti vastaa hyvin tdhin
resurssien tuomaan haasteeseen. Liséksi potilasturvallisuutta ja kokonaisvaltaista oppimista
voidaan lisdtd case-simulaation kautta, erityisen merkittava tekijd on toiminnan kertaamisen

rajaton mahdollisuus vahingoittamatta ketdin.

Lopuksi on oppimiskeskustelu, missé analysoidaan opittua kehittdavilla otteella positiivisen
pedagogiikan keinoin. Oppimiskeskustelu edustaa nykyaikaista nonlineaarista
oppimiskdsitystd, jossa oppija toimii tiedon prosessoijana yhteistydssi opettajan seké
oppijakollegoiden kanssa. (Kettunen 2014, Dieckmann et al. 2009.) Oppimiskeskustelua
pidetidn simulaatio-oppimisen kannalta erityisen tdrkedné vaiheena, puhutaan jopa
simulaation syddmesta.

’

“Simulaatiolla on mahdollista osallistaa, ndin oppiminen tulee nékyvdksi.’

(Haastateltava 3., 2022.)

Oppimiskeskustelun kulkua voidaan ohjata erilaisten toimintamallien avulla, jolloin
tarkentavien kysymysten keinoin voidaan ohjata oppimiskeskustelua positiivisesti eteenpéin.
Oppimiskeskustelu on kestoltaan tyypillisesti 45 minuuttia. Oppimiskeskustelua vieddan
usein eteenpéin ohjaavilla kysymyksilld: miksi, miten ja milloin. Ndiden kysymysten avulla
oppijat kykenevit reflektoimaan toimintaansa, reflektoinnin kautta oppijat hahmottavat omaa

oppimistaan (Koli 2017). Reflektoinnilla kdsitetddn useita asioita. Reflektointiin eli casessa
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tapahtuneen toiminnan arviointiin, havainnointiin seké tarkasteluun osallistuu koko ryhma
opettajan johdolla. Ryhméltd odotetaan aktiivista keskustelua, missa kaikki reflektoijat tuovat
omia huomioitaan tasavertaisesti esille mahdollistaen néin ollen koko ryhmén oppimisen seké

myos tietojen ja taitojen kertaamisen.

Tarkoituksena oppimiskeskustelussa on luoda mahdollisuudet myds opitun siirtdmiselle eli
hoitotyon koulutuksessa opittuja asioita pystytddn viemaén harjoitteluun kidytdnnon kentille ja
sitd kautta my0s tyoeldmadn. Oppimiskeskustelussa onkin tirkedd suunnata johdonmukaisesti
oppijoiden ajatuksia kohti tydeldmaia ja opittujen asioiden soveltamista sielld. (Koli 2017.)
Oppimiskeskustelussa pystytddn hyddyntdmadin keskustelun ja kysymysten tukena
videotallenteita. Simulaatiotallennusjéarjestelmien kautta on mahdollista kuvata seki tallentaa
kaikki simulaatiocaset ja palata niiden tapahtumiin oppimiskeskustelussa. Videota voi
pysdyttid ja pilkkoa osiin, jolloin voidaan keskittyé yksittdisiinkin tilanteisiin ja toimintoihin.
Oppijoiden on mahdollista ndhdd myds omaa toimintaansa casessa ja miettid sitd my0s eri
perspektiivistd kdsin. Monipuoliset ndkokulmat avartavat ajattelua ja aktivoiden haastavat

oppijat analysoimaan tilanteita sekd hoidollista paitoksenteko-osaamista.

Kuitenkin on muistettava, ettd jokainen simulaatio on ainutkertainen ja yksilollinen tapahtuma
sithen osallistuvan ryhmén jédsenille niin opettajille kuin oppijoille. Mikili nauhoittavaa
tekniikkaan kdytetddn oppimisen tukena, tallenteet tulee poistaa casen jilkeen. Opetusvideot
ja simulaatiopedagogiikka sekoittuvat ajoittain toisiinsa virheellisesti, ne ovat kuitenkin kaksi

taysin erilaista pedagogista opetus- ja oppimismenetelmaa.
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KTIVOIVA
ALOITUS

Kuvio 1. Simulaatiopedagogiikan mukainen kaari.

2.3 Moniammatillinen case-simulaatio

)

“Simulaatiomenetelmd on innostanut opiskelijoita.’

(Haastateltava 4., 2022.)

“"Moniammatilliset simulaatiot ovat parhaita!”

(Haastateltava 1., 2022.)

Opetusmenetelména case-simulaatio tarjoaa yhden pedagogisen ratkaisumallin vdeston
laadukkaan hoidon kehittdmiseksi myds moniammatillisesta nakdkulmasta (Tilastokeskus
2014). Haastateltavat puhuvat voimakkaasti simulaation puolesta kdyttden ylistidvid
adjektiiveja. He ovat opetustydssddn ndhneet case-simulaation pedagogisen vahvuuden.
Suomessa hoito- ja palveluketjut ovat, jopa tehottomia ”monen luukun palveluita”. Joustavia
kustannustehokkaita palveluita voidaan selkeyttdd, jo koulutuksen tasolla toteavat
haastateltavat opettajat ndhden samalla simulaatio-oppimisen yhteiskunnallisen potentiaalin.
Simulaatiopedagogiikka luo mahdollisimman autenttisen ympaériston, jolloin opitut tiedot- ja

taidot voidaan sitoa osaksi tulevaisuuden saavutettavampia hoito- ja palveluketjuja. Néin ollen
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moniammatillista simulaatiota voidaan pitdd, jopa yhteiskunnallisesti kannattavana

palvelumuotoilun tuotteena.

Palvelumuotoilu on toimimista muutoksen keskella etsien inhimillisid ja visionéérisid
ratkaisuja asiakkaan, tydyhteison kuin yhteiskunnankin parhaaksi. Palvelumuotoilussa tulee
kirkastaa tarkoitus ja tavoite, jotta lopputulos olisi ihanteellinen seké asiakasléhtdinen.
Palvelumuotoilun tulisi olla my®ds riittdvdn systemaattista seké pitkdjinteistd ja dynaamista
toimiakseen tarkoituksenmukaisesti, kuten myos opetuksen. Tuulaniemen mukaan
palvelumuotoilu on tapa yhdistdd olemassa olevia asioita modernilla tavalla. Néin ollen on
mahdollista kehittdd ja luoda loogisia toimintamalleja uusien ja vanhojen palveluiden sekd
niiden kehittdmisen tyokalujen vilille. Osaamisalana palvelumuotoilu on tuore ja sille

ominaista on Tuulaniemen mukaan jatkuva kehittymisen tila. (Tuulaniemi 2015.)

Perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja sosiaalihuollon yhteisty6té tarvitaan yli
sektorirajojen. Erityisesti viestomme ikddntyessd hirmuvauhtia heididn palvelujen tarpeensa
kasvaa eksponentiaalisesti. Yhteiskunnallinen muutos on tapahtunut myds avo- ja kotihoidon
lisddntyessd puhumattakaan digitaalisesta etdhoivasta. Asiakkaat ja potilaat tarvitsevatkin
helposti tarjottavia ”yhden luukun” palveluita, joihin pyritddn vaikuttamaan muun muassa
koulutuksen keinoin. Varhaisella puuttumisella seké palvelutarpeen ennakoinnilla pystytdin
vaikuttamaan positiivisesti oikea-aikaisen ja yksilollisesti vaikuttavan avun saamiseen seka
’viliinputoajien” minimointiin. N&itd yhteiskunnallisia kipukohtia voidaan simulaatioiden
avulla pohtia moniammatillisesti ja samalla siirtdi tietoa kdytdnnon tydelaméain oppijoiden

mukana. (Vuorensyrja et al. 2015.)

Moniammatillista toimintaa sosiaali- ja terveysalalla ohjaa laki, joka oppijoiden on
sisdistettdvad koulutuksen aikana. Sosiaalihuoltolaissa (2014/1301 § 41) ja
terveydenhuoltolaissa (30.12.2010/1326 § 2) midrittelldén jo moniammatillisen toiminnan
rakenne laadukkaan ja tarvesidonnaisen hoidon sekéd palveluiden turvaamiseksi.
Moniammatillinen yhteistyo palvelutarpeen arvioinnissa mahdollistaa laajemman
nidkemyksen asiakkaan tilanteesta ja palveluiden tarpeesta. Yhteistyo eri toimijoiden vélilld on
siis merkityksellistd asiakkaan palveluohjauksen ja sujuvan hoidon kannalta.
Moniammatillisella yhteisty6lla voidaan parhaimmillaan taata joustavia, yksilollisii ja

mukautuvia palveluita. (Parviainen 2006, s.155-182.)
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’

“Simulaatio mahdollistaa ammatillisen kasvun.’

(Haastateltava 3., 2022.)

Tiivistetysti palveluohjauksen keskeiset teemat ovat palvelujen laatu, luotettavuus ja
saavutettavuus. Nama ovat elementtejd, jotka on mahdollista juurruttaa osaksi
moniammatillisia case-simulaatioita. Tarkasteltaessa sosiaali- ja terveydenhuollon opetusta
moniammatillisesta ndkokulmasta keskidssd on tunnistetut haasteet ja kysymykset. Juuri
ndistd kysymyksisti ja haasteista, on mahdollista rakentaa vaikuttavia kokonaisuuksia case-
simulaatioihin oppijoiden ammatillista kasvua tukemaan, toteavat haastateltavat. Case-
simulaation ratkaisumallit kumpuavat ndyttoon perustuvista kiytdnndisté ja oppijoille jaa
opittujen taitojen implementointi tyokentille opettajan astuessa samanaikaisesti mentorin
rooliin. (Korhonen et al. 2018.) Kuitenkin viesti hoitotydn kentiltd on huolestuttava. Hoitajat
kokevat, ettei ndyttoon perustuva toiminta toteudu Suomessa suunnitellusti. Hoitajilla ei ole
riittdvisti menetelmaillisid tyokaluja ndyton juurruttamiseen sekd kdyttoonottoon ja
levittdmiseen. Téassd on koulutuksella merkityksellinen ja perustavanlaatuinen toiminnan
paikka, jotta tulevaisuudessa hoitotyd olisi yhd enemmén nédyttoon sidottua osaajatyota.

(Hotuksen www-sivut 2010.)

2.4 Positiivinen pedagogiikka

"Oppimiskeskustelussa kukaan ei vastaa koskaan, ettd menipd hyvin. Aina aloitetaan
negatiivisella tihdn pitid saada muutos, positiivinen pedagogiikka on osa simulaatiota.”

(Haastateltava 4., 2022.)

“Opettajan rooli palautteenannossa on keskeinen, pitdisi itsekin osata antaa enemmdn
posia.”

(Haastateltava 4., 2022.)

Simulaatio-oppiminen nojaa positiiviseen pedagogiikkaan seki osallisuuden pedagogiikkaan,
joka aktivoi oppijan itsendiseen toimintaan saaden samanaikaisesti ryhmén tuen uuden
oppimiselle. Haastateltavat kertoivat, ettd oppijat ovat tottumattomia antamaan itselleen hyvaa

palautetta toiminnastaan, virheiti ja puutteita he kylld kykenevit 160ytdméaan. Myos opettajat
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toivoivat harjaantuvansa lisdd positiivisen palautteen antamisessa, silld he tietdvét sen
edistédvin oppijoiden innostusta opittavaan asiaan ja laajemmin koko koulutukseen.
Leskisenojan mukaan positiivinen pedagogiikka on kuin tydtakki. Sen voidaan ajatella
puettavan oppijoiden kuin opettajan ylle siirryttdessa erilaisiin oppimistilanteisiin, kuten
simulaatiotilanteeseen. Positiivisessa ympéristOsséd opittavat ja kerrattavat asiat ovat
turvallista kohdata. Simulaation kautta on mahdollista mallintaa erilaisia tilanteita niiden
toimiessa autenttisena vdylidnd hoitotyon tyokentille. Mallintaminen auttaa huomaamaan
hyvit toimintakdytdnnot ja titd kautta oppiminen tulee saavutettaville. Ndin vahvistuu
positiivisuuden kierre, joka toimii hyvinvointityokaluna edistden positiivista tietoisuutta,
lisdten samalla tyon iloa sekd tydn imua, jota erityisesti sosiaali- ja terveysala tarvitsee.
Positiivisen pedagogiikan kautta on mahdollista siirtdd oppijoiden mukana positiivisen
oppimisen mallia tydpaikoille, joka toivottavasti vahvistaa alan jo rikkonaista imagoa.

(Leskisenoja 2020.)

Nahdyksi ja kuulluksi tuleminen, pysdhtyminen ja ajan antaminen oppijalle on ensisijaista
kaiken oppimisen ja ammatillisen kasvun kannalta. Opettajan rooli korostuu oppimisen
organisoijana. My0s oppilaitosten esimiesten roolilla ja tiedolla pedagogiikan
nykyvirtauksista on suuri merkitys onnistuneen oppimiskokemuksen saavuttamisessa.
Voidaan ajatella monialaisuuden ja moniammatillisuuden vahvistavan myos alakohtaista
osaamista. On tirkedd tietdd, missd ammatilliset rajapinnat yhdistyvét ja koska on aika
aktivoida vuoropuhelua. Liikkuvuus kansallisesti sekd kansainvélisesti takaa oppimisen ja

opetuksen tasalaatuisuutta edelld mainittujen tekijoiden ohella. (Leskisenoja 2020.)

Positiivisessa simulaatiopedagogiikassa korostuu osallisuus omasta oppimisesta ja ryhmén
oppimisesta. Ryhma on enemmaén kuin yksittdisen yksilo, silld ryhméssé tapahtuva oppiminen
vahvistaa oppijoiden tunnekokemusta sekd muistijilked. Tétd tukee ryhmétyoskentelyssa
oppimista vahvistava kohtaaminen, kaunis puhe ja katse, nimé takaavat oppimista verbaalisen
vuorovaikutuksen keinoin. Oppimista edistivid tekijoitd simulaatiopedagogiikassa on
runsaasti, oppija on aina oma itsensé eikd esitd muuta. Oppijalle ei luoda oletuksia taakaksi
vaan oppiminen tapahtuu mallien kautta toistaen. My0s epdonnistumiset ovat sallittuja ja

niistd ei rangaista. (Leskisenoja 2020.)
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“Rakentavan palautteen antamisella on suuri merkitys ammatillisen itsetunnon

’

kehittymiseen.’

(Haastateltava 3., 2022.)

Haastateltavat toivat esiin vahvasti positiivisen pedagogiikan merkityksen simulaatioissa. He
kokivat tarpeelliseksi ohjata oppimiskeskustelua toimintaosuuden jélkeen vilittomaisti kolmen
positiivisen toimijakokemuksen kautta. Tdssd haastateltavat ovat huomanneet kipuilua, silld
oppijoiden on vililld vaikea 16ytdd onnistumisia omasta toiminnastaan. Opettajan ja
oppijakollegoiden tuki tuottaa tavanomaisesti onnistumiset ryhmén keskusteluun. Ndin myos
toimijoiden ammatillinen identiteetti vahvistuu onnistumisten kautta ja osaaminen saadaan
ndkyviksi sanoittamalla. Opettajat mainitsivat, ettd rakentavalla palautteella luodaan

ammatillista itsetuntoa oppijoille.

“Joskus voi olla, ettd opettajalta puuttuu rohkeutta uuden menetelmdn kdyttoonottamiseen.”

(Haastateltava 3., 2022.)

Opettajan on tirked huomioida oppijat yksildind vahvistaen heidédn oppimistaan
individualististen tavoitteiden valossa oppijan omalla oppimisen polulla. Opettaja on itse osa
ryhmad, simulaatiossa tdimé korostuu entisestdin. Opettaja ei voi perinteisen mallin
mukaisesti opettaa ryhméa edestépéin kaikkitietdvina auktoriteettina, vaan opettajan on
toimittavana osana ryhmai samalla itse heittdytyen perinteisestd poikkeavan pedagogiikan
pariin. Téama vaatii opettajalta heittdytymiskykya ja rohkeutta uuden pedagogisen
menetelmin edessd. Haastateltavat kertoivat yhteisopettajuuden helpottavan uuden
opetusmenetelmén kiyttoonottoa ja lievittivin myos opettajan jannitystd, kun kollegaan voi
tukeutua simulaatiopedagogiikan parissa. Haastateltavat pohtivat myos opettajan
epdonnistumisen sietokykya, silld opettajankin on ajoittain mahdollista epdonnistua. Toki
haastateltava ryhma totesi yhteisesti epdonnistumisten yleenséd opettavan eniten ja
muokkaavan toimintakulttuuria- ja malleja. Liséksi haastateltavat pohtivat, ettd uudenlaiset
opetusmenetelmat voivat joskus sydda opettajan rohkeuden heittdytyd uuden pariin ja

menetelma jié néin ollen vieraaksi.

Opettajan rooli on uskoa oppimisen kasvuun samalla mahdollistaen oppimisen monipuolisissa
oppimisympaéristoissid. Lasikattoja ei tule asettaa oppijoille, kaikki on mahdollista. Opettaja

varmistaa toiminnallaan turvallisen oppimisympériston, jossa asiat voidaan kohdata asioina
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pragmaattisesti. Haastateltavat keskustelivat siitd, miten aito kiinnostus oppijoita kuin myos
opettavaa aihetta kohtaan vahvistaa oppimista. Jokainen oppija kaipaa tulla kuulluksi ja
kohdatuksi idstd riippumatta, opettajan hymy ja ammatillinen kdytds on vuorovaikutussuhteen
muodostumisessa avainasemassa. Haastateltavat toivoivat saavansa itsekin palautetta
opettajana niin oppijoilta kuin kollegoilta, jotta voisivat edelleen kehittyd ammatissaan

pedagogisissa kuin substanssiosaamisen taidoissakin.

“Kollegoilta tulee aika vihdn palautetta, joskus on saanut ja se on tosi hyvd! Ja seuraaminen

on kylld arvokasta, silloin oppii itsekin uusia asioita.’

(Haastateltava 1., 2022.)

“Opettajan olisi hyvd saada henkilokohtaista palautetta, muuten tulee sokeaksi omalle

toiminnalleen.’

(Haastateltava 4., 2022.)

Oppijan tulee olla aktiivinen toimija, lisdksi yhteiskunnallinen osallisuus voimistuu
ammatillisuuden kautta, sama patee my0s opettajiin. Haastateltavien mukaan, he ovat
havainnoineet palautteensaannin merkityksen ammatillisen kasvun osana sekid mahdollisuus
seurata kollegoiden opetusta on ollut arvokasta opettajuuden kehittymisen perspektiivista
tiirailtuna. Oppijan ndkdkulmasta jokaisella oppijalla on merkitys ryhmin jasenend, kuulluksi
tuleminen ja vaikuttaminen oppimisen arjessa lisdd osallisuutta samalla hajauttaen
opettajaldhtoisyyttd. Oppijan kohdalla timankaltainen tydskentely kehittidd arviointikykya.
Koulussa on lupa tehdd my0s virheiti, tistd seuraa aktiivinen vastuunotto ja
paitoksentekokyvyn lisdéntyminen, mitkd ovat hoitotydssé turvallisen potilashoidon

kulmakivid. Opiskelija on siis aktiivinen subjekti. (Leskisenoja 2020.)

Adaptiivisuus pedagogisessa toiminnassa mahdollistaa kidytannonlédheisen
oppimismenetelmén hyddyntdmisen, jolloin jokaisessa tilanteessa toimitaan parhaalla
mahdollisella tavalla ndyttoon perustuen. Kognitiiviset taidot ovat tiedostettuja toisin kuin
motoriset ja niiden kayttoon siirtdminen vaatii harjoittelua. Usein kuitenkin hoitotydssé
vaaditaan niin kognitiivisia kuin motorisiakin taitoja. Alkuvaiheessa oppiminen on
tiedostetumpaa ja hiljalleen tietotaitojen kartuttua toiminnasta tulee automatisoidumpaa,
jolloin oppija kykenee tekemiin useita asioita rinnakkain. Tima on ideaalitilanne siirryttdessd

koululta tydeldmén harjoittelukentille ja myohemmin myds palkkatyohdn. Opettajan roolina
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on kannustaa oppijaa "hyppadmain keskelle allasta”, kuten Kalaja kehoittaa tekeméén. Taméa
mahdollistaa motivoituneen oppimisen harjoittelun opetuksen ollessa riittdvan haastavaa ja

koukuttavaa, kuten case-simulaatioissa. (Kalaja 2012.)

On todettu, ettd uusia aivosoluja syntyy lidpi eldmén ja ne ovat oppimisen kannalta tirkeitd
soluja. Sopivan haastavat tehtdvit pitdvat ndma solut kiytossa. Erityisen tirkedd on tiedostaa,
ettd jokainen tekee itse oman oppimisensa, mutta oppimisen ohjaaminen on keskeistd opitun
sdilyttamisessd. Kalaja ja Gronholm korostavat opettajan ohjauksellista osaamista oppimisen
kehittymisen ndkokulmasta. Nédin osaamien tulee ndkyvéksi ja opittujen asioiden siirto

kdytantoon voimistuu. (Kalaja 2012, Kalaja & Grénholm 2022.)

Haastateltavat korostivat oppijan oppimisen taitoja ja sitd, ettd nima taidot tulee opettaa
oppijalle positiivisten menetelmien avulla. Heiddn mielestdin my6s opettajan pitdd tunnistaa,
mitd itse osaa ja mité ei. Niin opettajaa kuin oppijaa ohjaa elinikdisen oppimisen mekanismit,
joiden avulla voidaan taata myds tiedon hankkimisen ja soveltamisen taidot erityisesti
digitaalisissa ymparistdissd. Haastateltavat olivat yksimielisid siitd, ettd luennointi on jo
menetelmdnd vanhanaikainen ja PowerPoint-opetus epdmielekdsté niin oppijalle, opettajalle ja
sitd kautta my0s tyoeldmalle, kun opittujen asioiden todentaminen jéé pintapuoleiseksi. Toki
PowerPoint-dioja on haastateltavien mielestd tarpeellista kiyttdd opetuksen tukena ei niinkéén

sen paédkeinona.

”Luennointi on jo vanhanaikaista.”

(Haastateltava 4., 2022.)

“PowerPointin ndyttdminen ja siitd puhuminen on kylld vanhanaikaista.”

(Haastateltava 3., 2022.)
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3 Digitaalisuus verkkoviilitteisyyden mahdollistajana

’

“Toiminnallista tekemistd pitdd saada verkkoon, verkossakin voi olla vuorovaikutusta.’

(Haastateltava 2., 2022.)

Digitaalisuus on ilmioné laaja-alainen ja kokonaisvaltainen sekd monisédikeinen. Digitaalisuus
seka siitd johdetut variaatiot kiinnostavat niin opiskelijoita, opettajia, tutkijoita kuin
kayttdjiakin, kayttdjakunta on siis laaja. Digitaalisuus tiivistyy mainiosti viiden adjektiivin
sisddn; innostava, osallistava, mielekds, vuorovaikutteinen seki saavutettava. Nama ovat
sellaisia teemoja, jotka vahvistavat myds ihmisen holistista toimintakykyéd, ndin ollen
digitaalisuus luo aktiivisen pohjan monitieteiselle toiminnalle ja sen kasittelylle juuri

thmistieteiden seki terveysalan ndkdkulmasta.

Haastatteluun osallistuneet opettajat tyoskentelevit paljon verkossa, joskus useita padiva
viikossa. Jokainen heistd nikee tyossddn verkkovilitteisen opetuksen mahdollisuudet ja
haasteet. Haastattelussa esiin nousi verkkovilitteisen opetuksen vuorovaikutuksen tdrkeys ja
merkityksellisyys. Haastateltavat kuvaat opetuksen olevan jatkuvaa aktivointia vain sen

muodot vaihtelevat.

"Verkossa tapahtuvat simulaatiot ovat turvallisia oppimisympdristojd myos virheiden

tekemisen ndakokulmasta.’

(Haastateltava 1., 2022.)

Digitaalisuus tuo vaihtelevuutta opetusmenetelmiin. Pelit sekd opetusvideot ja
simulaatiotilanteet koetaan hyddyllisiksi erityisesti kokeisiin ja tydeldméjaksoille
valmistautumisessa. Digitaalisuus on tuonut mukanaan uusia mahdollisuuksia lisdten samalla
oppijoiden tietoa sosiaali- ja terveysalan eri osa-alueista sekd mahdollistanut myos
kéytdnnontaitojen oppimista uusista ndkdkulmista. Digitaalisuuden avulla voidaan tukea
myos itseohjautuvaa oppimista, jolloin se tuo tarvitun lisdarvon ja itse live-opetukseen jai
enemman aikaa digitaalisuuden seké virtuaalisuuden avulla. Liséksi verkkovélitteiset

simulaatiot ovat ennen kaikkea turvallisia ja fataalit virheet ovat mahdottomia.
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Itseohjautuva oppiminen on Norrenan mukaan termi, joka kuvastaa sivistyksellistd pddomaa.
Lisdksi on todettu itseohjautuvuuden vaikuttavan yleisesti oppimiseen sekid menestymiseen
eldmdssd. Hedelmallistd on, ettd oppilaitosorganisaatioissa tarjotaan mahdollisuuksia kehittda
myos itseohjautuvan oppimisen taitoja niin yksilond kuin ryhmén jédsenend. Simulaatio-
oppiminen sen kaikissa muodoissa luo oivan oppimisympariston tdmékin taidon

harjaannuttamiseen. (Norrena 2019.)

Yhteiskunnallisesta ndkokulmasta kdsin muodostuu voimakas mielikuva verkkovélitteisyyden
tarjoamasta non-formaalista oppimisympéristosti, jolla saadaan uutta osaamista tydeldmain.
Yhteiskunnallinen tydonmurros seké digitalisaatio muuttavat erityisesti matalamman
koulutustason vaativia toitd. Keskeistd on nostaa koulutus- ja osaamistasoa kaikilla
koulutusasteilla. Jotta tydelamén moderneihin haasteisiin kyetdén reagoimaan, tarvitaan
uudenlaisia adaptiivisia vaylid osaamisen varmistamiseksi seki edistdmiseksi. Ammatillinen
koulutus sekd koulutuksen jérjestdjien roolitus ovat avainasemassa elinkeinorakenteen
uudistamisongelmassa ja nykyaikaisten koulutustarpeiden méérittimisessd. Toisin sanoen
jatkuvan oppimisen tukeminen on hyvin tirkeéd ja sen avulla kyetidin edistimiin koulutuksen

vetovoimaisuutta.

3.1 Verkkovilitteinen case-simulaatio

"Puhuvapdd verkossa on tdysin mennyttd aikaa.”

(Haastateltava 3., 2022.)

Haastateltavat keskustelivat opettajan tuskastuttavasta roolista, jossa opettaja toimii puhuvana
padnd tai chat-juontajana. He kokivat timéankaltaisen roolin turhauttavaksi seka
vanhanaikaiseksi. Tamin vuoksi verkkosimulaatio nihtiin mielekkdéna oppimismenetelména,
joka poikkeaa tdstd maneerista. Verkkovilitteinen case-simulaatio-opetus- ja oppiminen on
vield uutta kansallisesti kuin kansainvélisestikin. Verkkovilitteisessd simulaatiossa
simulaatiotilanne etenee, kuten kuviossa 1. on osoitettu. Ero perinteiseen case-simulaatioon
on siind, ettd kaikki osallistujat niin toimijat, seuraajat kuin opettajat ovat omien
verkkoyhteyksiensé varassa osallistuen samaan oppimistilanteeseen. On todettu, ettd
simulaatiota tulisi hydodyntda eri ryhmien opetuksessa. (Marshall & Flanagan 2010.)

Verkkovilitteinen case-simulaatio antaa sithen oivalliset mahdollisuudet. Eri ryhmid kyetdén
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opettamaan my0s samanaikaisesti. Ryhmien oppijat voivat myds olla kouluttautumassa eri
ammatteihin, jolloin oppiminen saa uusia moniammatillisia sdvya.
"Nden tdissd myos mahdollisuuden tehostaa ja sddstdd.”

(Haastateltava 4., 2022.)

Resursseja, kuten aikaa ja rahaa ei kulu verkkovilitteisen oppimisen toteuttamiseen niin
paljon, kuin perinteiseen case-simulaatio-opetukseen. Tdmén olivat huomanneet myos
haastateltavat. Verkkovilitteinen opetus ei vaadi fyysistd oppimisymparistod vaan opetusta
voidaan toteuttaa ajasta ja paikasta riippumatta. Samaan caseen on mahdollista integroida
useita ryhmié ja eri alojen oppijoita, kun fyysiset litkkenneyhteydet tai oppimisympéristot eivit
aseta rajoitteita. Verkkovilitteinen opetus mahdollistaa opetuksen myds poikkeusoloissa,
kuten koronakriisin aikana, jolloin ldhiopetusta on ollut 1dhes mahdoton toteuttaa rajoitusten
takia oppijaturvallisesti. Case-simulaatio menetelminé soveltuu useiden taitojen oppimiseen
ja yhdistdmiseen. Kuitenkin verkkovalitteisessd case-simulaatioissa voidaan erityisesti
harjoitella tunnetaitoja sekd myos sitd, miten ne voi valittdd asiakkaalle tai potilaalle verkon

kautta ammatillisen vuorovaikutuksen avulla (LeBlanc 2019).

“Turhaudun ajatukseen; katson luennon, teen tehtdvdin. Aktiivisuutta sekd osallisuutta

’

tarvitaan. Oman lisdnsd tuovat toimivat laitteet, mikki ja kamera ovat tdrkeitd.’

(Haastateltava 3., 2022.)

Verkkovilitteinen case-simulaatio toteutuu virtuaalisessa oppimisympadristossa. Virtuaalisella
oppimisympdristdlla tarkoitetaan Dillenbourgin et.al mukaan sivustoja tai sovelluksia, joihin
oppijoilla ja opettajilla on tunnukset kiyttod varten. Lisdksi opettajat ja jossain tapauksessa
myds oppijat pystyviat muokkaamaan sisdltod. Verkkovilitteinen simulaatio-oppiminen
aktivoi oppijan kuin opettajan tdysin uudella tavalla virtuaalisessa oppimisympéristdssi, jossa
on vahvasti 1dsnd nykyteknologia laitteineen. (Dillenbourg et al. 2002., Martins &
Kellermanns 2004.)
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Verkko-opetus

Kuva 2. Verkkovilitteinen case-simulaatio kdynnissd. Opettaja on asiakkaan roolissa ja

oppijat verkkoyhteyden pééssé toteuttamassa etdhoivaa. 3/2022 Sataedu.

Oppimisympériston osatekijoihin lukeutuvat sosiaalinen, fyysinen, tekninen ja didaktinen
ulottuvuus (Manninen 2000, s. 30.), joiden tiedostaminen on tarkedd uuden pedagogiikan
implementoinnissa. Jatkuva oppiminen sekd mukautuvat koulutuspolut ovat saavutettavissa
yksil6llisten, monipuolisten ajasta ja paikasta riippumattomien koulutus- ja
opetuskokonaisuuksien ansiosta. Oleellista on edisti ja lujittaa uusia toimintamalleja, jotka
hyodyntévit digitaalisuutta. Verkkovilitteinen case-simulaatio ndhdaén juuri tillaisena

pedagogisena toimintamallina.

Virtuaalisen opetuksen haasteisiin lukeutuu ajan tasalla pysyminen, joka liittyy niin opettajan
kuin oppijoiden roolin muuttumiseen verkko-oppimisen parissa. Opettajan vastuulla on
verkko-oppimisympériston muokkaaminen ja sujuva teknologian kiyttd. Myds oppijoiden on
omattava teknologian lukutaitoa ja riittévit tekniset valineet seuraamaan opetusta verkko-
oppimisympadristdssé. Lisdksi on huomioitava teknisten vélineiden saatavuuteen vaikuttavat
sosioekonomiset tekijat. Hoitotyon koulutuksen yhtena tulevaisuuden tavoitteena on tuottaa
osaavia hoitotyon ammattilaisia. Tété tavoitetta tukemaan tarvitaankin pedagogisesti
monimuotoisia oppimis- ja opetusmenetelmii, kuten virtuaalisia oppimisalustoja sekéd oppijaa

osallistavia opetusmenetelmii. (Baumann & Blythe 2008.)
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Kysymys 3. Oletko kayttanyt opetuksessasi verkkosimulaatiota opetus- ja oppimismenetelmana?
17 vastausta

@ 1. Kylld olen
@ 2.Enole

3. Haluaisin kayttda, mutta en koe
omaavani siihen riittaviad valmiuksia

Kaavio 3. Kysymys 3. Verkkosimulaation kayttd opetuksessa.

e-Kyselyyn osallistuneille opettajille esitettiin kysymys verkkosimulaation kaytostd opetus- ja
oppimismenetelmind (kaavio 3.) 47,1 % vastaajista kertoi kdyttdvansd verkkosimulaatiota
opetuksessa. 23,5 % haluaisi kayttdd verkkosimulaatiota opetuksessa, mutta koki ettei omaa
sithen riittdvid valmiuksia. Lisdksi 29,4 % vastaajista ei ollut kéyttdnyt verkkosimulaatiota
opetus- ja oppimismenetelménd. Téstd voidaan paitelld verkkosimulaation olevan osalle
Sataedun terveydenhuollon opettajista vield haastava seki osittain tuntematon menetelma.
Tdhén tarpeeseen voidaan vastata opettajien kouluttamisella, yhteisopettajuudella sekd

opetuksen mentori-aktorimallin kdytt6on otolla.

Verkkovilitteistd case-simulaatiota voidaan toteuttaa myos hybridimallin mukaisesti. Osa
opiskelijoista on luokassa paikan pailli ja osa verkkovilitteisesti mukana. Tdma mahdollistaa
isojen ryhmien yhtdaikaisen oppimisen ja opetuksen. Ryhmii voi olla eri toimipisteilld
simulaatiota seuraamassa ja yhteisen oppimiskeskustelun kautta mahdollistetaan tasalaatuinen
tulosvastuinen oppiminen. Yhteisopettajuuden kautta isot hybridisimulaatiot mahdollistavat
monialaisen oppimisen, kun eri sotealan substanssiosaajat opettavat ja ohjaavat ryhmid
yhdessd tuoden ammattitaitonsa ja asiantuntemuksensa kaikkien hyodyksi. Haastatteluun
osallistuneet opettajat puhuvat ylistden yhteisopettajuudesta. He ndkevit siind avaimen myds

tyohyvinvoinnin- ja itsensd kehittdmiseen.

"Yhteisopettajuutta hyodynnetddn ihan liian vihdn. Se ndhdddn usein resurssisyoppond,

2

vaikka oikeasti se olis jotain ihan muuta, se olis jotain paljon enemmdn.

(Haastateltava 3., 2022.)
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’

"Moniammatillinen osaaminen on kaikkien etu.’

(Haastateltava 4., 2022.)

e-Kyselysséd kysymyksessd numero kahdeksan todettiin verkkosimulaation mahdollistavan
myos hybridiopetuksen. Eli oppijoita voi olla yhtd aikaa livend seké etédnd. Vastaajilta
kysyttiin; onko tdma jarjestely mielestisi toimiva? Liséksi pyydettiin perustelemaan vastaus.
e-Kyselyyn vastaajat uskoivat verkkosimulaation toimivan hyvin myds hybridimallin
mukaisesti. Havaituiksi haasteiksi nousi opettajien organisointikyky, digiosaaminen ja
suunnitelmallisuus opetuksen jarjestamisessi, jotta kaikki osallistujat tulevat osallistettua
tasapuolisesti. Vastaajat kehuivat simulaatio-oppimista toimivana ja huomionarvoisena
hybridiopetuksen menetelméni. Useat vastaajista tunnistivat hybriditoteutuksen eduksi
useamman ryhmén yhtéaikaisen osallistavan opetuksen. Liséksi verkkosimulaatiossa kyetdan
aktivoimaan osallistujia esimerkiksi Teamsin chat-toiminon tai brakeout roomsien ansiosta,
johon oppijat voivat kirjoittaa havaintojaan. Tdma vahvistaa puolestaan hybridiopetuksessa
etdoppijoiden osallisuutta. Muutama e-kyselyyn vastanneista opettajista totesi
hybridisimulaation toimivan erityisen hyvin sairastumistilanteissa mahdollistaen oppijalle
mahdollisuuden osallistua opetukseen. Eris vastaaja totesi hybridisimulaation mahdollistavan
my0s modernin etdhoivan- ja ohjauksen simuloinnin, silld todellisissakin hoitotilanteissa
toimitaan etdyhteyksien varassa nojaten samalla hyvinvointiteknologian uusimpiin
sovelluksiin. e-Kyselyyn vastanneet opettajat korostivat myos motivaatiota yhtend oppimisen
kivijalkana, oli kyseessé sitten livesimulaatio, verkkosimulaatio tai hybridisimulaatio.
Motivaatio sddtelee oppijan henkilokohtaisen ponnistelun mééréa, titd voidaan
opettajavetoisesti lisdtd kannustuksen, aktiivisen osallistamisen kuin positiivisen palautteen
keinoin. Positiivinen salliva oppimisen ilmapiiri lisdd motivaatiota riippumatta
oppimisympdristostd. Opettaja kykenee lisddmédn oppijan motivaatiota simulaatio-oppimista
tukevaksi oikein asetettujen oppimistavoitteiden avulla. Tavoitteiden tulisi olla mitattavissa,
saavutettavissa, aikataulutettavissa sekd niiden tulee olla yksilolle merkityksellisia.
Motivaatiota voidaan lisdtd myds antamalla oppijalle positiivista palautetta timéin

aktiivisuudesta sekd mahdollistamalla avoimen vuorovaikutuksen ilmapiiri.

e-Kyselyn kysymyksessd numero kymmenen kysyttiin; Mikili opetat etdni
verkkovilitteisesti, miksi kdytit opetuksessasi verkkosimulaatiota? Vastaukset olivat hyvin

samansuuntaisia, useat vastaajista kertoivat verkkosimulaation auttavan oppijaa taitojen ja
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tietojen soveltamisessa. Verkkovélitteinensimulaatio néhtiin toimivana tapana osallistaa
oppijoita toimimaan. Perinteisesti verkko-oppiminen on opettajavetoista luennointia,
verkkosimulaatioissa tima roolitus kddntyy toisinpdin ja oppijoista tulee aktiivisia toimijoita.
e-Kyselyyn vastanneet opettajat korostivat oppijoilta saatua hyvaa palautetta, joka vahvistaa
puolestaan opetusmenetelmin kayttoonottoa. Lisdksi oppijoiden osaamisen arvioinnin
kuvattiin helpottuneen verkkosimulaation ansiosta. e-Kyselyyn vastanneet nostivat esille
myo0s verkkosimulaation olevan moderni tulevaisuuden helposti saavutettava

oppimismenetelmad, joka tuo vaihtelevuutta opetusmetodien joukkoon.

e-Kyselyyn vastanneet opettajat, jotka hyodyntédvit opetuksessaan verkkosimulaatiota toivat
esiin sen, ettd tilanteet, joita harjoitellaan ovat tidysin turvallisia ja verkkovilitteisesti
oppijoille tarjoutuu oivallinen mahdollisuus hoidollisten johtopéétdsten harjoitteluun seka
samalla kyetdén osallistamaan suurempi joukko oppijoita. Erds e-kyselyyn vastannut opettaja
osasi nostaa taitavasti esiin hoidollisesta nikdkulmasta verkkovilitteisen simulaatio-
oppimisen etuja, joita ovat oppijoiden aktiivinen osallistuminen sekd toiminnan reflektointi ja
tarkeimpand ndyttdon perustuvan tiedon juurruttaminen osaksi omaa tydtd. Muutama e-
kyselyyn vastanneista kertoi opettavansa verkkoviélitteisesti etdnd, mutta verkkosimulaatio ei
ollut heille tuttu menetelma. Toisin sanoen menetelmidn tutustuneet opettajat kayttavét
verkkosimulaatiota mielelldédn sen monipuolisuuden vuoksi. Kuitenkin osa opettajista ei tunne
vield menetelmaa ja tdssd ndhdddn tarve koulutukselle, joka johdattaisi menetelmésté

kiinnostuneet opettajat verkkosimulaatiopedagogiikkaan.

e-Kyselysséd kysymyksessd numero yksitoista kysyttiin, mité esteitéd ja haasteita opettajat
kokevat verkkosimulaation kdytossd. Tdssd kysymyksessd vastaukset tiivistyivit odotetusti
riittimattomaédn verkkosimulaatiopedagogiseen koulutukseen ja tietoteknisiin haasteisiin.
Liséksi esiin nousi turhan kapeaksi ajetut resurssit yhteisopettajuuden varmistamiseen, jota
simulaatio-opetus vaatii toimiakseen. e-Kyselyyn vastanneet opettajat pohtivat myos
verkkovilitteisen simulaation vaativan oppijoilta hyvid kognitiivisia taitoja seka kykya
kayttid tietotekniikkaa ja uskallusta heittdytyd mukaan uudenlaiseen tapaan oppia. Opettajien
uskallus sukeltaa perinteisestd poikkeavan pedagogiikan pariin vaatii myds rohkeutta.
Opettajat ndhddén turhan usein konemaisina suorittajina juoksemassa pedagogisenviidakon
juoksupydrassd. On siis huomioitava opettajien riittava tdydennyskoulutus ja taattava aika
uuden oppimiselle. Uuden pedagogisen tavan oppiminen vaatii myos opettajalta voimavaroja

ja innostusta oppia ajattelemaan toisin. Lisdksi aikaresurssien ohella tulee tarkastella
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vilineresurssia, jotta jokaiselle opettajalle taataan riittdvit vélineet opetuksen toteuttamiseen.
Verkkovilitteisessd simulaatiossa riittdd usein kannettavatietokone seki erilaiset rekvisiittana
toimivat opettajien vanhat vaatteet tai tavarat, joilla saadaan caseen tilanteen vaatimaa
uskottavuutta. Kevytsimulaatiot eli niin kutsutut ’karvalakkisimulaatiot” onnistuvat monesti
opettajilta luovan pedagogiikan metodeja apuna kdyttden. Luovuus on mahdollisuutta ajatella,
kokeilla ja toimia uusilla menetelmilld. Merkityksellistd on pohtia myds, miten opitaan tai
opetetaan sekd, miten ja milloin se tapahtuu. Vilineresurssien suhteen verkkosimulaatiossa
padstddnkin alkuun pienelld panostuksella, védlineistod merkityksellisempda on rohkea, luova,

osallistava sekd itseohjautuvuutta tukeva pedagoginen ajattelu.

3.2 Pelillisyys osana verkkosimulaatiota

"Kylld simulaation apuna on kdytetty somen monia alustoja; Chattia, Mentid, Jambordia ja

WhatsAppia, Padlettia ja ihan sdhkopostiakin.’
(Haastateltava 2., 2022.)

Pelillisyyttd on nihtdvissd monissa sosiaalisen median kanavissa, joita yksi haastateltavista
opettajista kertoi kdyttdvansd simulaatio-opetuksen tukena. Pelillisyys voidaan hahmottaa
usealla eri tavalla. Pelillisyys kasittda niin korttipelit, lautapelit kuin digitaaliset pelit. Peli on
aina kokonaisuus, joka koostuu eri osista haastaen pelaajaa eri tavoin. Peli koostuu siis:
pelaajasta, pelin teknisistd ominaisuuksista, sddnnoisté, tavoitteista sekd pelisuoritusta
koskevista tavoitteista. (de-Marcos et al. 2015, s. 99—100; Cook et al. 2010, s. 1589-1602.)
Naiden ominaisuuksien liséksi peli saattaa sisdltdd tavoitesidonnaisia asioita kuten: haasteita,
vuorovaikutusta, emotionaalisia kokemuksia, tapahtumaymparistdjé, pelaajan toimintatavoista
riippuvia seuraamuksia ja lopputuloksia (Yohannis 2014, s. 284-285). Pelit toisin sanoen

rakentuvat oppimisen tematiikan ymparille.

Satakunnan maakuntavaltuustossa hyvaksyttiin maakunta strategia loppuvuonna 2021. Téssa
strategiassa on nostettu esiin Satakunnan resilienssié edistdvid osatekijoitd, joihin lukeutuu
vahvasti pelillisyys sekd digitalisaatio, joka edistévat alueen kilpailukyky4 ja vitaliteettia
unohtamatta oppilaitosten niin korkeakoulujen kuin toisen asteen oppilaitosten yhteistyota
laadukkaan koulutuksen nidkokulmasta. (Satakunta-strategia 2021 s.12.) Néin ollen on
erityisen merkityksellistd tutkia Satakunnassa pelillisyyttd hyodyntaviéd digitaalisia oppimis-

ja opetusmenetelmid, silld ndilld on havaittu olevan selked yhteys alueen vetovoimaisuuteen.
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Modernit ja tehokkaat koulutusmenetelmét houkuttelevat oppijat maakuntaan, joka puolestaan
vahvistaa Satakunnan humaania padomaa seki uusiutumis- ja mukautumiskyvykkyytta.
Oppilaitosten tulee kyetd ennakoimaan tulevia osaamis- ja koulutustarpeita vahvistaen
samalla joustavien opetuspolkujen saavutettavuutta, johon lukeutuvat erityisesti digitaalista
pedagogiikkaa hyddyntdvit metodit. Ndin varmistetaan jatkuva oppiminen ja oikein
kohdistettu kouluttaminen. Erityisen térke#d on, ettd Satakunnan maakunnassa sdilyy
oppilaitokset, joiden yhteisty0 on tiivistd edistden edelleen korkeakoulutusta toisen asteen
koulutuksen rinnalla. Toisin sanoen digitaalisuudesta sekéd pelillisyydesta on l0ydettidva
tyokalut oppimisen ja opetuksen tueksi, jotta Satakunnassa sdilyy osaajat seké laadukas
ammatillinen- ja korkeakoulutus. Toivottavaa on my®s, ettd akateeminen tutkimus vahvistuu

ja se osataan integroida osaksi maakunnan kipupisteiden laukaisemista.

Diginatiiveista on puolestaan puhuttu jo yli vuosikymmenen ajan, he sellaisia nuoria kenelle
digitaalisuuden maailma on hyvin tuttu jo arkipdivédn toiminnoista. Suurin osa nuorista
oppijoista on juuri diginatiiveja, joille digitaalisuus on tdysin normaalia, ei olleenkaan
offensiivista, kuten se saattaa olla vanhemmille oppijoille esimerkiksi uudelleen
kouluttautujille. Diginatiivit saattavat viettdd pdivissa useita tunteja digitaalisissa
ympaéristoissd. Vililld hoitaen sosiaalisia suhteita ja vililld pelaten erilaisia pelejd. (Wang &
Wu 2008, s. 921.) Peli koetaan viihteena ja tastd nikokulmasta kdsin kiinnostus peleja
kohtaan kasvaa tarjoten pelaajalle haasteita, onnistumisen kokemuksia sekd aktivoivaa
osallistumista pelissd tapahtuvaan paitoksentekoon. Pelit ovat usein vaihtelua arkeen, minka
vuoksi pelin avulla pystytddn motivoimaan ja innostamaan oppijoita oppimaan hyddyntéen
koulutuksessa menetelméd mikd on perinteisemmin liitetty vain huviin. Pelit kokoavat myos
ryhmid pelaamaan eli tdhan linkittyy lisdksi sosiaalinen nikdkulma. Jolloin vertaisten kautta
saattaa tulla myos kilpailua pelin tuloksista, mikd motivoi pelaajaa korkeampiin pistetuloksiin
ja téssd yhteydessd myos oppimistuloksiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013, s. 6-9.)
Pelaamista pidetdén opetusmenetelmdnd, jonka kautta oppijasta tulee aktiivinen toimija. Ndin
ollen pelaaminen auttaa oppijaa soveltamaan aiemmin opittuja tietoja ja taitoja. (Meisalo et al.

2003, s. 61.)

Peleistd voidaan oppia useita taitoja, kuten yhteistyotaitoja, paatoksentekoa, kielitaitoa,
laskutaitoa kokonaisuuksien hahmotuskykya seki silmien ja késien koordinaatiota (Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos 2013, Griffiths 2002, s. 47-48). Pelaamista voidaan kiyttdd myos
oppimistarpeen sekd oppimisprosessin arvioinnissa, johdantona opittavaan asiaan tai

yhteenvetona opitusta asiasta. Pelit voivat olla erilaisia. Ne voivat olla yksinkertaisia tai
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haasteellisempia, jolloin voidaan testata esimerkiksi oppijan ongelmanratkaisukykya.
(Meisalo et al. 2003, s. 61.) Jotta peli olisi mahdollisimman opettavainen useilla oppimisen
alueilla pelin tulee olla tarkkaan suunniteltu ja kehitetty palvelemaan tarkoitusta ja erityisesti

niin, ettd oppijat voivat saavuttaa halutun oppimistavoitteen.

Oppija on aktiivinen osallistuja myds verkkosimulaatioissa. Verkkosimulaatiossa on
mahdollista yhdistdé hupia ja hy6tyé pelillisyyden keinoin. Pelillisyys on monisédikeinen termi
vallaten jatkuen uusi muotoja. Verkkosimulaatioissa mahdollistuu monen kanavan aktiivinen
kuluttaminen yhtédaikaisesti esimerkiksi opetussisdllon seuraaminen Teams-yhteyden
vilitykselld, aktiivinen somesiséllon tuottaminen seké kuluttaminen ja erityisesti
opetussisdltoon sekd sen kulkuun vaikuttaminen myo0s reaaliaikaisesti. Ajatuksena voidaan
kuvailla verkkosimulaation olevan yksi laaja-alainen digitaalinen peliformaatin muoto.
Oppijoiden aktiivinen osallisuus motivoi oppimaan verkkosimulaatiossa, erityisesti
oppijoiden vaikuttamiskyky simulaation etenemiseen ndhdéén koukuttavana. (T6rhonen 2021,

5.20-24.)

Oppimisessa voidaan hyddyntda siis pelillisyyttd seké leikillisyyttd. Pelillisyyden kautta flow-
tunne tulee saavutettavaksi, mikd voimistaa oppijan sisdistd motivaatiota. Valkama
madrittelee flow-tunnetta syviand uppoutumisena esimerkiksi tyohon tai harrastukseen. Lisdksi
Valkama tiivistdd osuvasti, ettd flow-tunteeseen kietoutuu my®ds ilo, jota johdattaa tuottoisa
omien kykyjen kayttd. (Valkama 2008.) Chikszentmihalyin (2007, s. 38.) mukaan flow-
kokemuksen keskeisin olemus néyttdytyy puolestaan kokonaisvaltaisena tietoisuuden
siirtymisend, silld hetkelld toteutettavaan tehtdvadn. Mikéli jokin ajatus tai muu asia vie
toimijan huomion niin flow-tunne katkeaa toteaa Chikszentmihaly (2007). Niin ollen Flow-
tunne on mielentila, jossa toimija uppoutuu tdysin tekemiseensé ja sulkee mielestdédn kaiken
muun. Voidaankin ajatella, ettd pelillisyys toimii flow-tunteen vahvistajana ja ndin voidaan

tukea oppimista sekd sen syventymista.

Pelillinen turvallinen ja avoin ymparisté mahdollistaa oppimisen nykyaikaisen pedagogiikan
turvin. Nykyéén oppijat odottavat opetukselta jo arkipdivdistyneitd sdhkoisid ja digitaalisia
ajasta sekd paikasta riippumattomia oppimisympdristdjd, joissa oppiminen tapahtuu
dynaamisen joustavasti tuoden iloa ja onnistumisen kokemuksia. Tahén pelillisyys toimii

ratkaisuna. Toki pelillisyys toimii oppilaitoksissa kilpailu- ja vetovoimatekijana.
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3.3 Turvallisuus

Simulaatio-oppimisen avulla voidaan harjoitella monipuolisesti erilaisia tilanteita case-
simulaatiomenetelmédn turvin kuin my6s hyvin pelkistetysti ns. “karvalakkimallien” avulla.
”Karvalakkimalli” on alan sisdisté jargonia tarkoittaen hyvin riisuttuja simulaatioita, joiden
ympaéristd voi olla myds typistetty. Esimerkkini tdstd haavan ompelu, jota simuloidaan sian
sorkalla ja ympéristond on steriilip0ytd instrumentteineen. Namaé erilaiset simulaatiot
monipuolisine oppimisympdristdineen takaavat turvallisuutta, joka onkin yksi simulaatio-
oppimisen kuin myds hoitotydn kulmakivisti. Opittavat taidot tulee todellisuudessa kyeta
toteuttamaan potilasturvallisesti tilanteen hektisyydesté tai vuorokauden ajasta riippumatta.
Juuri turvallisuuden ndkdkulmasta simulaatio-oppiminen on vaikuttava ja lydométon

menetelma.

Koulutuksen nidkokulmasta oppimisen tulee tapahtua turvallisessa seké saavutettavassa
ympdristossd ja ilmapiirissé, joka mahdollista omalta osaltaan oppimista. Turvallisuus ja
riskien hallinta kulkevat kdsi kddessa kétkien useita merkityksid sisddnsi; tarkasteltuna
erityisesti hoitotydon nédkokulmasta. Turvallisuus voi olla niin psyykkistd, fyysistd kuin
sosiaalista turvallisuutta. Turvallisuutta voidaan tarkastella ympariston ndkokulmasta, hoitaja-
hoitaja suhteesta tai potilas-hoitaja suhteesta. Kuitenkin ammattilaisen tehtdvd on huomioida
ja hallita mahdolliset turvallisuusriskit néilld osa-alueilla. Hoitajien tyo on pddsdantoisesti
kuormittavaa kolmivuoroty6td, johon kohdistuu myds yhteiskunnallisia paineita erityisesti
hoitajapulan tai jopa hoitajakadon kiristdessa hoitotyon kenttien tunnelmaa. Hoitajat
karttelevat syystd hoitovirheitd ja potilasturvallisuus on jokaiselle alan ammattilaiselle tuttu
kisite. Lisdd turvallisuuden tarkastelua tarvitaan kuitenkin myos yksittdisten hoitajien tueksi.
Hoitajien kuuluu kokea olevansa tydpaikalla psyykkisesti ja fyysisesti turvassa. Mikali ndin ei
ole tilanne eskaloituu vélittomasti ja linkittyy potilastydhon ja aiheuttaen turvattomuutta jo
valmiiksi haavoittuvassa asemassa olevissa asiakkaissa, potilaissa ja heiddn omaisissaan.

(Tehy-lehti, 2019.)

Voidaan todeta, ettd turvallisuuden ja riskien hallinnan harjoittelu simulaatio-oppimisen
avulla on merkityksellistd niin potilaiden kuin hoitajienkin nédkdkulmasta. Simulaatioiden
keinoin voidaan vahvistaa myds keskustelu- ja vuorovaikutus osaamista esimerkiksi hoitajien
vilissa tilanteissa, jossa simuloidaan tyypillistd osastonhoitaja vetoista osastotuntia hoitajien

katsellessa tyokenkiensd kérkid. Mitkd nekin hoitajat maksavat omasta palkkapussistaan,
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vaikka juuri ne tyokengétkin ovat yksi turvallisuustekiji ehkiisten tyGtapaturmia

liukastumisista pistotapaturmiin.

Turvallisuutta voidaan taata hoitotydssd simulaatio-oppimisperusteisuuden liséksi
innovaatioiden avulla. Innovaatioiden keinoin on mahdollista lisdtd tyohyvinvointia- ja
turvallisuutta. Jotta hoitoty0 saavuttaisi tarvittavan veto- ja pitovoiman tulee
turvallisuustekijoiden olla kunnossa ergonomista, vékivaltatilanteiden torjuntaan sekd
potilastietojirjestelmiin, jotka takaavat muun muassa henkilosuojan, ladkitysturvallisuuden
sekd hoidon oikea-aikaisuuden. Turvallisuus rakentuu moniammatillisten tiimien
yhteistydssd, merkityksellistd on siis yhteisty0 yli ammattirajojen. Jotta tydeldmén laatu ja
turvallisuus kasvaa tarvitaan moniammatillisuuden lisdksi joustavia ja dynaamisia kehittymis-
ja oppimis- ja vaikutusmahdollisuuksia sekd tyoeldamin sosiaalisen toimivuuden

lisddntymistd. (Alasoini 2011, s.6-8.)

3.4 Osallisuus ja yhteiskunnallinen hyotysuhde

Simulaatio-oppiminen mahdollistaa useiden erilaisten casejen simuloinnin ja niiden
tavoitteiden peilaamisen eri teemoihin. Kaikki teemat linkittyvét hoitotyon kautta
yhteiskuntaan ja sen yksildihin, joiden terveyttd yritetdéin turvata, hoitaa sekd edistda.
Simulaatiossa voidaan harjoitella sellaisia tilanteita, jotka ovat erityisen vaativia tai arvokkaita
euroissa tarkasteltuna kuin henkilomaédrissd mitattuna yhteiskunnallisesti. Nditd ovat
esimerkiksi erilaiset tehohoidon tilanteet, ensihoidon toiminta ja syopélddkkeiden
laimennokset. Simulaatioissa on mahdollista kdyttdonottaa uusinta teknologiaa, kuten
ladkeannostelijoita, dlypatjoja, dlyjddkaappeja, turvarannekkeita sekd modernia robotiikkaa,
kuten leikkausrobotit ja paro-hylkeet. Hyvinvointiteknologisen osaamisen vahvistuessa
koulutuksen aikana oppijoiden tydeldmain siirtyminen helpottuu ja uusin tieto tavoittaa jo
rutinoituneetkin hoitajat. Yhteiskunnassamme tarvitaan kipeésti hyvinvointiteknologisia
vilineitd helpottamaan ihmisten arjen lisdksi perinteisid kddentaidon ammatteja, kuten
hoitotydta. Taitavia késid tarvitaan edelleen, mutta niiden tydskentelyn tueksi tulee rakentaa
yhteiskunnallisesti kestévid teknologisia sovelluksia ja ratkaisuja, jotta ne kédet seka

erityisesti niitd ohjaavat aivot jaksaisivat toimia tavoitteellisesti.
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Osallisuus ja eriarvoisuuden vdhentdminen on niin opetus- kuin hoitotydssa keskeista.
Osallisuus mielletddn laaja-alaiseksi haastavasti maériteltavaksi sateenvarjokésitteeksi, ndin
toteavat Isola et al. rakentaessaan osallisuuden viitekehyksen maérittelyd. Osallisuus
kisitteend sitoo yhteen hallinnonalat, oppiaineet ja metodologiat ylittdvin ymmarryksen,
jonka ydintd on yhdessd toimiminen, osallistuminen seké vaikuttaminen. Osallisuutta
edistdvasti tiedosta sekd kiytdnnodistd rakentuu puolestaan osallisuustyd, johon lukeutuu
kaikki ihmisten vilinen toiminta. Osallisuustyon keskidssd on koulutusorganisaatioiden
tarjoamat palvelut. Opettajat toimivat toisin sanoen kiinteésti osallisuustyon kentélld luoden ja

jakaen yhteiskuntaryhmaét ylittdvaa tietoutta sekd hyvinvointia. (Isola et al. 2017.)

Osallisuuden avulla voidaan siis lisité tasa-arvoa ja yksilon pystyvyyden tunnetta eli toisin
sanoen myds terveyttd ja hyvinvointia. Osallisuutta edistetdan mahdollistaen monipuoliset
terveyspalvelut, joissa asiakaskokemusta arvostetaan. Asiakaskokemukset ovat siti
positiivisempia, mitd useampi asiakas ja potilas kohdataan yksilollisesti. Nykyddn
merkityksellistd on palveluiden saavutettavuus ajasta ja paikasta riippumatta ja nopea
informaation kulku, josta esimerkkind etdhoivapalvelut. Jokaisella kansalaisella tulee olla
tasa-arvoiset mahdollisuudet saada hoitoa ja apua vaivoihin, ovat ne sitten psyykkisié,
fyysisid tai sosiaalisia ja usein ne ovat niitd kaikkia yhtdaikaisesti. Kaikkien ei ole mahdollista
kayttdd ikdnsa tai sairautensa vuoksi teknologiaa sujuvasti tai ollenkaan. Niissa tilanteissa
palvelut tulee tarjota perinteisesti tai tuetusti. Kuitenkin valtaosa viestostd kykenee
hyddyntdmédin teknologiaa ja kommunikoimaan internetissé terveysbottien kanssa, samalla
vapautuu hoitajaresurssia perinteistd apua tarvitseville. Oleellista on tiedostaa, ettd teknologia

ja digitaalisuus ei ole jotain vihemmaén, vaan jotain enemmain ja saavutettavammin.

3.5 Hoitotyon muutokset ja neljis vallankumous

Ty6n muutos on eri vaiheessa eri aloilla, mutta perustrendit tunnistetaan liki kaikissa
“valkokaulustdissd”. Tyon luonne aikaan, paikkaan ja tydsuhteeseen on jo muuttunut.
Hoitotyon opetuksessa tdma trendi on néhtivissi varsin selkedsti. Palavereita sekéd kokouksia
ja opetusta toteutetaan paljon verkkoviélitteisesti, maailman laajuisen koronapandemian myota
yhd enemmin. My0s verkossa toiminta voi olla vuorovaikutuksellista ja aktiivista.
Tietoverkot tuovat materiaalit, aineistot ja palvelut ldhelle kayttdjid. Tiedon nopea liikkuvuus

edesauttaa opetuksen tasalaatuisuutta sekd saavutettavuutta. Kuitenkin hypermediaympéristd
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asettaa opetukselle ja oppimiselle aivan toisenlaisia haasteita, kuin luokkahuoneet toimiessaan

oppimisymparistoni. (Pesonen 2000, s.89.)

Oppiminen on aina oppijaldhtdinen prosessi, toteutuu se missé tahansa ymparistossa.
Opettajan rooli on toimia oppimisen mahdollistajana. Oppiminen edellyttdd oppijalta
suunnitelmallisuutta, paatoksentekokykyé sekd ponnistelujakin oppimistavoitteiden
saavuttamiseksi. Verkkovilitteinen oppiminen, opetus tai tydskentely ei ole itsessdén
autuaaksi tekeva elementti. Verkkovilitteinen opetus on altis teknisille ongelmille, jotka
voivat olla sidoksissa tietoliikenneyhteyksiin, kdyttdjien taitoihin tai verkkototeutuksen
suunnitteluun. Ndma seikat tulee ottaa huomioon analysoitaessa tydon murrosta. On todettu jo
pari vuosikymmentd sitten, ettd positiivisen yhteiskunnallisen kehityksen edellytyksiin
lukeutuu yksiloiden esteeton padsy verkostoihin ja tietovirtojen ddrelle. Téhén ajatteluun
sitoutuu Castellsin mukaan opettajan rooli, joka on merkityksellinen erityisesti
tiedonvalittdjand. Opettajat vélittdvit harkintansa mukaan tietoa linkittyen muun muassa
erilaisiin tietoverkoihin. (Castells 1999, s. 7-10.) Ei ole siis ihme, ettd digitaalisuus seka
verkkovilitteisyys on keskeisessé roolissa tarkasteltaessa tyon vallankumousta ja samalla

pedagogista kehitystd seki tiedon saavutettavuutta.

Toki hoitoalla esim. sairaaloissa ja hoitolaitoksissa perinteinen tydtapa on edelleen vallalla,
kellokortti maérittda kulun ja seuraava tyontekijé jatkaa edellisen hoitajan toitd. Tyonkuva on
tyypillisesti tarkkaan mééritelty, niin kutsutut tydntekijan omat suunnitelmat ja

tyonorganisoinnit ovat vield lapsen kengisséd. (Tuominen 2017.)

Tyon neljds vallankumous on yhdistelmé digitalisaation tuomia muutoksia sekd
globalisaatiota. Alasoini madrittelee digitalisaation selkeésti niin, ettd digitaalitekniikka
integroidaan osaksi jokapdiviistd elaméd. Digitalisaatio on ndin ollen osa yhteiskunnallisesta
kehityskulkua, missd mahdollistuu teknologisen kehityksen hyodyntdminen. (Alasoini 2015,
s.25) Aiemmat yhteiskunnalliset vallankumoukset 14htivét liikkeelle, kun saatiin tehtaat,
sdahko ja tietokoneet. Neljds vallankumous on jotain suurta, minka ohella tulee pitdd vakaasti
kiinni ihmisyydesti ja empatiasta sekd etiikasta. Tdma voidaan nihdé huomionarvoisena
apuvilineend maailman laajuisessa muutoksessa, joka kytee niin tyossi kuin jatkuvassa

oppimisessa.
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Ty6nkuvan ja jatkuvan kehityksen muutoksessa digitalisaation maailmassa hoitotyontekijat
saattavat kokea tyon muuttumisen tietokonekeskeiseksi, samanaikaisesti oletetaan kdytidnnon
taitojen kumuloituvan yhd nopeammin. Nykyéan ldhes kaikki potilastieto on sdhkodisend
hyvinkin erilaisissa tietokannoissa. Uudet ohjelmat ja potilaan hoitotietojen ajan tasalla
pitdminen saattavat tuntua tyoldiltd ja aikaa vieviltd. Kuitenkin sdhkoinen kirjaaminen
nopeuttaa tiedon saatavuutta ja tieto on heti kéytettavissd moniammatillisesti. Pohdittavaksi
a4 riittddko hoitajilta riittdvisti aikaa my0ds hoitotydhon ja potilaan kohtaamiseen. Seka
tuntuuko potilaista ilmeiseltd, ettd hoitajat ovat usein ndyton ddressd “napyttelemissa”
puhelimia, vaikka kyseessa olisikin Medanets-laite, johon kirjataan nopeasti ja ajantasaisesti
potilaan vitaaliarvoja, kuten pulssi ja verenpaine. Siirtymévaihe uuden teknologian
kayttoonotossa hoitotyOssd vaatii aikaa ja riittdvisti tietoa niin hoitotyon tekijoiltd kuin

potilailtakin.

Digitalisaation vaikutusten hahmottaminen ja ennustaminen tyoeldméssa on haasteellista, silld
teknologista kehitysvauhtia on mahdoton Alasoinin mukaan ennakoida. Digitaalitekniikan
kehitys ei ole suoraviivaista, silld uusia ratkaisuja kehittyy rinnakkain ja niiden
yhteisvaikutukset ovat nopeita, silld tekniikka halpenee samanaikaisesti. Tdima mahdollistaa
tekniikan kdyttoonoton useilla tyonkentilld. Oleellista on hahmottaa se, ettd teknologinen
kehitys ei pelkdstddn madritd, kuinka tyo ja tyotehtdvat muuttuvat. Tydon muutosta ohjaavat
vetovoimaisesti talouden globalisaatio, vieston ikdrakenteen muutokset seka

yhteiskunnallisten arvojen muutokset ymparistotietoisuuden ohella. (Alasoini 2015, s. 25-29.)

Turhan usein ajatellaan ihmisten ja koneiden tasapainottelevan joko-tai-kysymyksen édérella.
Verkko- ja livesimulaatio-opetuksessa sekd sairaaloissa kuin myds hoivayksikoissa tarvitaan
molempia niin hoitajia kuin koneitakin. Kyse on siis ihmisten ja koneiden yhteistyostd, mika
tekee teknologiasta ja digitalisaatiosta pehmedmpdd seké niin ollen ldhestyttdvampaa.
Palkintopallille ei nouse ihminen taikka kone, vaan maaliviiva saavutaan kisikddessa
tuulettaen. Voidaan sanoa, ettd nyt vuonna 2022 tyon digitaalinen murros hoitoalalla ja sen
koulutuksen kentdlld on tullut jaddakseen. Esimerkiksi hoitotyon lddkehoitoa ei voi kokonaan
koneellistaa, mutta osia kylld. Yksittdisten tyotehtdvien koneellistaminen on jarkevaa,
kustannustehosta seké potilasturvallisista. Teknologian, automatisaation ja robotiikan
yleistyminen ei korvaa ihmisté vaan tukee erilaisia tirkeitd toimintoja monilla tyonkentilla.

Lisdksi ei sovi unohtaa, ettd teknologinen kehitys synnyttdé lisdd tyotd seké tdysin uusia
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tyotehtdvid. Téstd hyvdna esimerkkiné digihoitajat, jotka koordinoivat asiakkaidensa hoitoa

digitaalisin apuvilinein. (Andersson et al. 2016.)

Hoitotydssd suuren painoarvon saavat Anderssonin ja Kangasniemen mukaan ihmisten
vilinen viestinti ja tilannetaju seké eettinen osaaminen. He toteavat, ettd vuorovaikutusta ei
voi rutinoida, mutta sitd voidaan lisétd ja parantaa esimerkiksi terveysteknologisten laitteiden
avulla potilaan tai asiakkaan yksildllisten palvelutarpeiden mukaisesti. (Andersson et al.
2016, s. 34-50.) Oleellista on se, ettd hoitohenkilokunta vastaa aina hoidon tarpeen
arvioinnista sekd paatoksistd, jotka tulee perustua tutkittuun tietoon. Hoidollisia toimenpiteita
ei voi tdysin koneellistaa, vaikka ne saattavat olla ldhes rutiinia hoitajan ty9ssd. Hoitajien
tyOpanosta tarvitaan tulevaisuudessa edelleen, mutta siihen loydettivissa tuki- ja apukeinoja

digitalisaation ja terveysteknologian turvin. (Andersson et al. 2016.)

Koulutuksen tehtdvi on suunnata katse tulevaisuuteen miettien timén hetken lisdksi
vuosikymmen eteenpiin, jotta oppijat valmistuessaan padsevit heti kiinni tydelamén
vauhdikkaaseen ja alati muuttuvaan maailmaan. Lisdksi koulutuksen tulee tarjota oppijoilleen
evditd muutoskykyisyyteen, josta Haavisto, Téhtinen ja Tormédnen kirjoittavat. (Andersson et
al. 2016, s. 82-90.) Koulutuksen tehtdvédna on paitelld, mitd lisdarvoa teknologia ja tekniikka
tuovat oppijoille sekd hyddyntéda niitd edellytysten mukaisesti. Oppijoita tulee ohjata selkein
metodein elinikdisen oppimisen matkalle. Tekniikan avulla pystytdin aikaisempaa helpommin
myo0s verkostoitumaan ja pitimadn yhteyttd, jopa maailman toiselle laidalle ja hyddyntdméin

yhteisopettajuutta- ja oppijuutta yhteisen tyovilineen avulla. (Opetushallitus 2017.)

Koulutuksen tulee vastata tydeldmén muuttuviin osaamistarpeisiin, kuten jo aikaisemmin
todettiin viittauksessa Satakunta-Strategiaan. Tdméa edellyttdd koulutuksessa jatkuvaa ja
kehittyvdd muutosvalmiutta. Muutospaineita on varmasti tydeldmassa, tyonjaon
muuttumisessa, muutoksissa terveydenhuollossa, yhteiskunnan muutoksissa ja
kansainvilistymisessd. Osaamisvaatimuksia niin tydeldmassd kuin koulutuksessa on varmasti
monia; terveyden edistiminen, padtoksenteko, eettinen toiminta, ohjaus ja opetus,

tutkimusty. Puhumattakaan robotiikasta ja terveysteknologiasta. (Dulfa 2017.)

Hoitoalalla tulevaisuuden kompetenssit ovat luultavasti osittain samanlaisia, kuin ennen koska
thminen on ollut vuosisatoja samanlainen kokonaisuus anatomiaa ja fysiologiaa. Tietysti

teknologia ja tekniikka nivoutuu hoitoty6hon kokonaisvaltaisesti hiljalleen hiipien.
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Sosiaalinen media osana opetusta on myds titd pdivaa ja tulevaisuutta. Sosiaalinen media luo
arkipdiviisid ja helposti lahestyttivia reittejd oppijan kuin opettajankin tueksi. Toki aina tulee
heridtelld kriittisyyttd omassa tiedon haussa ja prosessoinnissa. Tulevaisuudessa opetuksen
ohjauksellisuus tulee vield todenndkoisesti lisddntymédn. Niin kuin oppijat opinpolulla
tarvitsevat potilaatkin paljon ohjausta, koska hoitovastuuta siirtyy enenevéssda midrin
potilaalle itselleen ja hinen ldheisille. Kehittdmis- ja kehittymisosaamisen suunnittelussa
tarkedd on ndyttoon perustuvan tiedon soveltaminen koulutukseen ja kidytdntoon. Jatkuvan
kehittymisen ja kehittdmisen haasteet vaativat niin koulutuksessa kuin tyoeldmassédkin
elinikdisti kouluttautumista, motivaatiota, ajan tasalla pysymisti sekd asennemuutoksia.
Tadma on todettu olevan aikaa vaativaa ja tyolédstd, mutta myos innostavaa ja antoisaa. (Tuomi

2008, s.27-29 & 77.)

Terveydenhuollon opettajilla vastuut lisddntyvat vuosi vuodelta ja erityisesti koronapandemia
on kurittanut kollegoiden vilistd yhteistyoté, johon esimerkiksi verkkokeskustelut voisivat
tarjota uudenlaisia véylid oppia, kehittyd sekd kehittdd yhdessd. Verkkosimulaatio vaatii
vahvaa yhteisopettajuutta, jota on resurssien nikdkulmasta edullista pohjustaa

verkkokeskusteluissa.

Vaihtoehtoiset tavat toimia ovat tulevaisuudessa keskiossd hoitotyon opettajien tydssa.
Opettajien tulee pyrkii erilaisin keinoin edistdméén jokaisen oppijan oppimista yksilollisesti.
Opintojaksot voidaan tehdéd nidkyvéksi oppijoille digitaalisin vélinein. Opintojakson esille
tuominen auttaa oppijoita hahmottamaan opintokokonaisuuksia ja asettamaan
henkilokohtaisia tavoitteita oppimiselle. Oppimisprosessi voi tapahtua ryhméssa tai
oppijantahtisesti. Jokaisella oppijalla tulee olla mahdollisuus kehittyd myds oppimisen
taidoissa seka edistyd tyoskentelytaidoissaan. Itseohjautuvassa tydskentelyssa ja tyoeldmassi
ndité taitoja tarvitaan erityisesti. Hyvin suunnitellusta oppimisprosessista pystytddn jattaméaan
aikaa my0s ohjaukseen ja vuorovaikutukseen ryhmien kanssa. Tulevaisuudessa uusin ja
monimuotoisin keinoin voidaan luoda oppimiselle erilaisia sekd uudenlaisia mahdollisuuksia
ja saada oppimisesta innostavaa yksilollisesti. Mikili samalla taataan opettajille riittdvat
resurssit reflektioon vuorovaikutuksellisesti esimerkiksi verkon vélitykselld. (Metropolia
AMK 2017; Oulun AMK 2017.)

e-Kyselyssd oli myds avoin kohta, missa pyydettiin opettajia kirjoittamaan ajatuksia ja
kokemuksia verkkosimulaatioon liittyen. Useat vastaajat korostivat verkkosimulaation

uutuusarvoa ja vetovoimaisuutta suhteessa oppijoihin, silld verkkosimulaatiossa korostuu
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reflektoiva adaptiivinen verkkovilitteinen prosessi. Osa opettajista kirjoitti olevansa hyvin
innostuneita ja oppihaluisia verkkosimulaatiota kohtaan ja kannustavansa myos kollegoja

simulaatio-oppimisen pariin.

“"Minulla on pelkkid positiivisia kokemuksia verkkosimulaatiosta. Olen kokenut, ettd
opiskelijat oppivat paremmin soveltamaan tietojaan kdytdntoon. Olen innostunut
verkkosimulaatiosta ja kannustan sithen myos kaikkia kollegoitani.”

(e-Kyselyyn vastaaja 1., 2022.)

"Toivon saavani mahdollisuuden kehittyd verkkosimulaation saralla, jonka jéilkeen uskon

kokevani verkkosimulaatio-opetuksen mielenkiintoisena mahdollisuutena.’

(e-Kyselyyn vastaaja 4., 2022.)

’

"Verkkosimulaatio on ehdottomasti tulevaisuutta.’

(e-Kyselyyn vastaaja 6., 2022.)

Yksi e-Kyselyyn vastaajista kirjoitti avoimeen kohtaan mentorointimallin
kayttoonottamisesta, jolloin simulaatiopedagogiikkaa voitaisiin edistdd ja yhtendistda
suunnittelemalla pedagogisia linjauksia seki toteuttamalla tiedonsiirtoa kokeneemmalta vield
kehittyville opettajalle. Ndin ollen kynnys madaltuisi uuden pedagogisenmallin
integroimisessa osaksi opetusta. Osa kyselyyn vastaajista opettaa 1dhihoitajien
perustutkinnossa ja osa EAT-tutkinnoissa eli erikoisammattitutkinnoissa seké
tdydennyskoulutuksissa. Nakokulmat simulaatio-oppimiseen vaihtelevat ndin ollen hieman.
EAT- tutkinnoissa kaikilla on jo tutkinto olemassa, jota tiydennetdén. He ovat kiinteésti
tydeldmaissd, jolloin juuri simulaatio-oppiminen néyttaytyy luonnolliselta tavalta yhdistda
uusia opittuja taitoja ja tietoja. Voidaan sanoa, ettd simulaatio-oppiminen palvelee niin

perustutkinto-opiskelijoita, EAT-tutkinnossa opiskelevia seka tdydennyskoulutettavia.

“Simulaatiopedagogiikan juuruttamisessa mentorointi osana simulaatio-opettajuutta voisi
olla toimiva malli?”

(e-Kyselyyn vastaaja 9., 2022.)

“Omat nédkokulmani perustuvat vain tdydennyskoulutukseen, mutta ndkisin, ettd se on erittdin
hyvd tapa oppia myos esimerkiksi erikoisammattitutkinnoissakin. ”

(e-Kyselyyn vastaaja 13., 2022.)
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E-kyselyn avoimessa kohdassa esiin nousi verkkosimulaation pioneeriasema pedagogisten
menetelmien joukossa. Uudet pedagogiset tavat innostavat, mutta myos saattavat aiheuttaa
muutosvastarintaa. Tédhén voidaan vaikuttaa opettajien systemaattisella
simulaatiopedagogisella koulutuksella, toki muutosvastarintaan kuuluu informaatiosta
kieltdytyminen. Ajoittain ihmisten on haasteellista luopua vanhoista, tutuista toiminnoista ja
toimintaympéristoistd. Mitd kauemmin henkild on toiminut tietylld tavalla, uuden asian
omaksuminen on haasteellisempaa. Lisdksi vanhempien sukupolvien rasitteena saattaa nikya
digitalisaation tuoma ahdistus, jota voidaan digidhkyksikin kuvata. Hakala et al. kayttavat
digiahky kuvaa nykyiselldén tilannetta, jossa digitaalisuus on sidoksissa kaikkeen toimintaan

ja myOs médrittelee sen. (Hakala et al. 2019.)

Muutosjohtamisella ja tutkimustiedolla saadaan aikaan positiivisia tuloksia uuden asian
edistimiseksi. Viitalan mukaan muutosjohtaminen on aina prosessi, jossa sujuvoitetaan
muutoksen matkaa seké tuetaan koko organisaatiota muutoksen kynnykselld. Johtajien ja
esimiesten rooli on toimia erityisesti suunnanndyttéjind seki tavoitteiden asettajina. (Viitala
2008, s. 30.) Realiteetti timdn tutkimuksen ndkokulmasta on, ettd kaikki opettajat eivit tule
verkkosimulaatiosta innostumaan, vaan oleellista on osan innostuminen, jolloin kyetdén
laajentamaan pedagogisten menetelmien tarjontaa oppijoille. Verkkosimulaatio on itsessdin
pehmeén digitalisaation ilmentyma ei niinkdén perinteisesti ajateltua kylmaiai ja kovaa
teknologista digitalisaatiota. Verkkosimulaatio on varsin uusi pedagoginen tyokalu, joka lukeutuu
myds Airaksisen ndkokulman mukaan teknologian puolesta pehmeédan teknologiaan.
Verkkosimulaatio voidaan niin ollen méiritelld osaksi yhteiskunnallista muutosta sekd uudenlaista
pedagogista kulttuuria. (Airaksinen 2003, s.154.) Liséksi juuri tdima verkkosimulaation ldhestyttava

olomuoto saattaa motivoida opettajia menetelmin pariin.

“Hienoa, ettd Sataedussa on aktiivisesti tartuttu tihdn asiaan. Kiitos pioneereille, jotka
toimintaa vievdt eteenpdin. Voisin kuvitella, ettd muutosvastarintaa voi esiintyd varsinkin
kokeneilla pitkdn linjan opettajilla. Nuoremmat sukupolvet, ehkd ottavat nopeammin ja
kivuttomammin uuden asian vastaan ja haltuun. Yksilollisid poikkeuksia toki on.”

(e-Kyselyyn vastaaja 16., 2022.)
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4 Opetusresurssit

"Yhteisopettajuus on usein yhdessd oppimista, mietitddn yhdessd ja autetaan kaveria.”

(Haastateltava 1., 2022.)

Tarkasteltaessa opetusresursseja simulaatio-opetuksen ndkokulmasta on ensisijaisen arvokasta
nostaa esiin yhteisopettajuus. Simulaatiopedagogiikka perustuu yhteisopettajuuteen, opettajat
toimivat ohjaavassa roolissa rinnakkain kollegiaalisesti yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi.
Toteutuu case-simulaatio livend tai verkkovilitteisesti opettajia tarvitaan vdhintdin kaksi.
Opettajan roolit ovat vaihtelevia. Opettajat suunnittelevat casen sekéd ohjaavat
oppimiskeskustelun. Lisdksi opettajat hoitavat simulaatioon liittyvééd nauhoittavaa tekniikkaa
ja laitteistoa, toimivat esimerkiksi néyttelijapotilaan roolissa sekéd tekevit muistiinpanot
oppijoiden toiminnasta. Tdmén kokonaisuuden hallinta vaatii siis kahden opettajan
opetusresurssin. Haastateltavat kokivat yhteisopettajuuden voimavarana, joka edistdd yhdessi

oppimista seké vahvistaa kollegiaalisuutta.

Tutkimukseen liittyvéssd e-kyselyssd kysymyksessd numero neljd kysyttiin vastaajilta;
Kaytatko yhteisopettajuutta opetuksessasi muiden, kuin simulaatiopedagogisten menetelmien
tukena? Téhin kysymykseen vastaukset olivat hyvin vaihtelevia, mutta niissd korostui juuri
simulaatio-opetuksen yhteisopettajuus tarve. Lisdksi osa vastaajista kertoi kdyttavansa
yhteisopettajuutta tyopajapéivissi, jotka voidaan nidhdi joissain tapauksissa yhtend
kevytsimulaatio-oppimisen muotona, jolloin keskitytdin yksittdisen taidon harjoitteluun, joka
myohemmin liitetdén osaksi case-oppimista. Osa e-kyselyyn vastaajista kertoi toiveesta
kayttad yhteisopettajuutta nykyistd enemmén, mutta pienet opetusresurssit asettuivat esteeksi

yhteisopettajuudelle.

Kysymyksessd numero nelji esiin nousi tydeldméyhteistyd seki asiantuntijoiden kéytté osana
opetusta, mikd on yksi yhteisopettajuuden muoto. Tutkija tydskentelee samassa
opetusorganisaatiossa kuin kyselyyn vastanneet opettajat ja ndin ollen tuntee heidén taustansa.
Kysymyksen numero neljd kohdalla esiin nousi selvésti kokeneiden opettajien
yhteisopettajuuden aktiivinen hyddyntdminen. Tastd voidaan paitelld, ettd kokeneilla
opettajilla on rohkeutta kéyttdd yhteisopettajuutta enemmain osana opetusta. Liséksi voidaan

pohtia saavatko uudet opettajat koulutuksessaan sekéd tyohon perehdytyksessdén riittévésti
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tietoja ja taitoja kdyttddkseen yhteisopettajuutta, joka ndhdédén monesti oppijan etuna
erityisesti moniammatillisten opettajien toteuttamissa yhteissimulaatioissa.
“Yhteisopettajuus on parasta.”

(Haastateltava 3., 2022.)

Haastateltavat innostuivat yhteisopettajuuden tematiikasta ja kertoivat nidkevénsi siind paljon
positiivista oppijoiden, kuin opettajien nikokulmasta. Yhteisopettajuuden kautta
moniammatillisuus jalkautuu oppijoiden saavutettavaksi. Terveydenhuollon opettajat ovat
pohjakoulutukseltaan sairaanhoitajia, fysioterapeutteja, kuntoutuksen ohjaajia sekd
geronomeja. Heiddn ammattitaitonsa korostuvat opettajayhteistydssd oppijoiden eduksi.
Opettajienkin on mahdollista oppia toisiltaan ja kehittyd ammatissaan. Eréds haastateltavista
kiteytti yhteisopettajuuden olevan parasta. Yhteisopettajuudessa korostuvat jatkuvan

oppimisen késite sekd vahva kollegiaalisuus.

"Eri taustaiset opettajat voivat opettaa yhdessd, silloin homma toimii, samalla voi oppia

myods toiselta opettajalta itsekin.’

(Haastateltava, 2022.)

“Yhteisopettajuus auttaa myos opettajan omaa halua kehittyd lisdd. Meilld on fiksuja
kollegoita ja niiltd on kiva ja hyvd oppia.”
(Haastateltava, 2022.)

4. 1 Verkkoviilitteisen opetuksen resurssointi

Verkkovilitteinen opetus on tullut jaddédkseen, titd on tehostanut voimallisesti maailman
laajuinen koronapandemia, joka on ravistellut yhteiskuntia viimeisen vuoden aikana.
Verkkovilitteinen opetus on samalla ottanut jalansijaa l&hes jokaisella koulutusalalla. Myos
aloilla, jotka perinteisesti mielletdén kdadentaitoammateiksi. On osoitettu, ettd opettajat eivét
saa riittdvdd koulutusta verkko-opetuksen toteuttamiseksi. Opettajilta odotetaan
itseohjautuvuutta itsensé ja opetuksen kehittdmiseksi verkkovilitteisyyden suhteen ilman
tyOnantajan tarjoamia resursseja. Tutkimuksen perusteella opettajat tarvitsevat kuitenkin tukea

verkko-opetuksen laatimiseen seké toteuttamiseen. Erityisesti opettajat kokisivat



58

hyodylliseksi vertaistuen ja keskustelut, joista voisi ammentaa konkreettisia vinkkeja

esimerkiksi simulaatio-oppimisen tueksi. (Pirttiméki 2004, s.1-7.)

Digitalisuuden arkipdivdistyminen opetuksessa puhutti myos haastatteluun osallistuneita
opettajia. He kokivat Covid-19 pandemian pakottaneen opetuksen verkkoyhteyksien padhén
turhan vauhdilla. Riittdvaa perehdytysté tdssi yhteydessa ei ollut mahdollista saada.
Haastateltavat pohtivat my0s opettajien koulutusta verkko-opetukseen, he olisivat
innostuneita. Kuitenkin haastateltavat muistelivat, ettd koulutuksia olisi ollut tarjolla, muttei
aikaa osallistua niihin, silld perustyd vie suurimman osan ajasta ja koulutukset ovat
paillekkéin opetuksen kanssa. Liséksi haastateltavat perddnkuuluttivat yhteisesti opettajien
koulutusten tarveldhtoisyytta.

"Ei ole kylld paljon saatu verkko-opetuksen koulutusta, korona siihen opetti ja pakotti.”

(Haastateltava 3., 2022.)

"Onhan meilld noita koulutuksia tarjottu yleisesti, mutta ei niihin pddse. Aina on jotain omaa
opetusta siind pddlld.”
(Haastateltava 2., 2022.)

"Myds opettajan omaa osaamista pitdisi kehittdd, tyo on usein kddestd suuhun menemistd.’

(Haastateltava 2., 2022.)

Perusteluja verkko-opetuksen toteuttamiselle kannattaa miettid hyvin tarkasti, silld verkko-
opetuksen suunnittelu on aikaa vievda ja ndin ollen materiaalia ei tulisi tehdd
kertakidyttoiseksi. Interaktiivinen ja automatisoitu materiaali on hyvin kustannustehokasta.
Hiltunen on mééritellyt omassa artikkelissaan keskeisimmét kysymykset, joihin tulisi saada

vastaukset verkko-opetusta pohdittaessa:
1. Miksi kurssia ollaan viemdssd verkkoon?

2. Miksi se kannattaa tarjota verkko-opetuksena ja mitd etuja verkkototeutuksella on

aiempaan toteutukseen verrattuna?

3. Kannattaako opetusylipdditdidin toteuttaa verkossa?
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4. Miksi verkkototeutus olisi parempi kuin ldhiopetus?

(Hiltunen 2012.)

Hiltusen esittimat kysymykset ohjaavat mainiosti verkko-opetuksen toteuttamista.
Simulaatio-opetuksen ja oppimisen ndkokulmasta verkkovilitteinen case-simulaatio vélittyy
positiivisesti myos ndiden kysymyksen kautta. Verkkosimulaation kautta on mahdollista
varmistaa ja kehittdd hoitotyon tietoja ja taitoja aktiivisesti ilman kalliita tilaresursseja.
Lisidksi voidaan pohtia my0s ekologista kehitystéd seki vihredd taloutta, niin oppijat kuin
opettajat osallistuvat kotoaan opetukseen ja ndin ei tarvita yksityista tai joukkolitkennetta

paivin tyo- ja oppimisvelvollisuuksien hoitamiseen.

Resurssien kannalta valitettavaa on, ettid koulutuksen jérjestdjien talous on hyvin tiukalla ja
sitd varjostavat julkisen talouden nikymadt. Ne heijastuvat toisen asteen koulutuksen
saavutettavuuden toiminnallisiin taustatekijéihin. Tdma johtaa osaavan tydvoiman kohtaanto-
ongelmiin, jotka kasvavat ennestéén vdeston ikdintyessd ja syntyvyyden laskiessa. Toisin
sanoen ty0llisyyden ja ammatillisen koulutuksen yhdyspintoja on vahvistettava, uudenlaisten
ekosysteemien luominen on oleellista ammatillisessa koulutuksessa verkostoyhteistyon
ohella. Todettakoon, ettd ammatillinen koulutus on murroksessa muuttuvassa maailmassa
myos resurssoinnin suhteen. Verkkovilitteisestd simulaatiosta on 16ydettivissé ratkaisuja
ndihin kansallisiin ammatillisen koulutuksen haasteisiin, mikali uskallusta 16ytyy aktiivisiin

toimintakulttuurisiin muutoksiin.

Haastateltavat nikivit myos verkkosimulaation osana vihreda siirtyméad. Kokonaisuudessaan
simulaatio-oppiminen on taloudellista monesta ndkdkulmasta, kun opiskellaan turvallisessa
ympdristOssd, virheetkin on sallittuja. Niiden kautta mahdollistuu oppiminen. Mikali
hoitotydssé tapahtuu virheitéd oikeiden potilaiden kanssa toimiessa, puhutaan
haittatapahtumista. Ne voivat pahimmillaan olla fataaleja ja yhteiskunnallisesti hyvin
arvokkaita. Laadukkaalla, adaptiivisella ja nykyaikaisella koulutuksella viltytdan tillaisilta

tilanteilta.

Verkkosimulaatio voidaan nédhda taloudellisesti laaja-alaisena kestiavina pedagogisena
mallina. TAma4 tarkoittaa vahihiilistd, luonnonvara- ja energiatehokasta taloutta, joka yllapitaa
tai parhaimmillaan voimistaa luontopddomaa ja sen tarjoamaa hyotysuhdetta. Vihred talous
pohjautuu elinkeinotoiminnan jatkuvuuden turvaamiseen, jota koulutustoiminta

parhaimmillaan on. Se synnyttdd modernia kilpailukykya, joka linkittyy hyvinvoinnin
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luomiseen epdsuotuisia ekonomisia vaikutuksia typistdmalld sekd globaalia biokapasiteettid
varmistamalla. Lisdksi verkkosimulaatiota voidaan ajatella aineettomana koulutustuotteena.
Aineettomat tuotteet sekd palvelut toimivat tulevaisuuden ilmastopositiivisina voimavaroina
avartaen yhtdaikaisesti tulevaisuuden kulttuuriympaéristo kasitettd. Tdmén ansiosta on
mahdollista tuoda tietoisuuteen opetusmenetelmén sivutuotteena ympéristdosaamista- ja

ajattelua.

Vihred kasvu ja digitaalisuus ovat myos Satakunta-strategian mukaan poikkileikkaavia
aiheita, jotka toimivat perusideana modernille koulutukselle. Vihred siirtymé voimistaa
digitalisuutta, teknologiaa sekd osaamista, jotka ovat kilpailuvaltteja maakunnallisesti. Jotta
tdmén kaltainen kestdva kasvu olisi mahdollista tulee koulutusta tukea ja sitouttaa niihin
periaatteisiin seki edistdd vahahiilisyyttd, resurssitehokkuutta unohtamatta ekosysteeminen
toimintakykyisyytti. (Satakunta-strategia 2021, s.11 & 16.) Tulevaisuuden ammattilaisilta
vaaditaan kestdvin kehityksen periaatteiden hallitsemista kaikilla tyon kentilld. Oppilaitosten
on tiedostettava tdmad, jotta jo opetuksessa hyodynnetidin kestivid, ekologisia
oppimisympadristdja- sekd menetelmid. Fyysisten kuin myos verkko-oppimisymparistdjen
tulee olla kestévid. Ammatillisessa koulutuksessa pitdd huomioida myds kestivin kehityksen
periaatteet harjoittelujaksoilla tydelamassd. Unohtamatta opettajien roolia
harjoittelunohjaajina, jolloin verkkovilitteisyyden ansiosta voidaan sddstda resursseja kuin
my0s ekologista hiilijalanjilked harjoittelunohjauksen toteuttamisessa ja kohdentaa resurssit
vaadittaviin pedagogisiin ongelmakohtiin. VASKI-hankkeessa on nostettu nditd aihealueita
voimallisesti esiin. VASKI-hanke on osa ammatillisen koulutuksen kestdavin kehityksen ja
vihredn siirtymén kehittimisohjelmaa, jossa padkoordinoijana toimii Sataedu. (VASKI-hanke,
2022.) Verkkovilitteiselld simulaatio-opetuksella vahvistetaan tdtd Satakunta-strategian ja

V ASKI-hankkeen mukaista kivijalkaa toimivamman resurssoinnin ohella.

“Simulaatio erityisesti verkkosimulaatio on osa vihredd siirtymdd.”

(Haastateltava 1., 2022.)

Kun pééstiin tekemddn verkkosimulaatioita se samanaikaisesti vapauttaa
simulaatiokeskuksen aktiiviseen kiddentaitojen harjoitteluun. Erityisesti ei-teknisid taitoja
kannattaa harjaannuttaa verkossa, missd se usein nyt ja tulevaisuudessa tapahtuu muun
muassa potilasohjauksen ja hoidon tarpeen arvioinnin ndkdkulmasta. Opettaminen on pitkalti

mahdollistavaa valmentamista, mika edistéd oppijoiden henkilokohtaista ammatillista kasvua
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matkalla hoitajuuteen ja ammatin substanssiosaamisen pariin. Verkkovilitteisyys voidaan
ndhdd myds kédentaitojen harjoittelun mahdollistajana, kun muut taidot ja teoriatiedot opitaan
sekd harjoitellaan verkkovilitteisesti jdd néin ollen riittdvésti kustannustehokasta aikaa
oppimiseen oppilaitoksen fyysisissd ympéristoissd. On myos merkityksellistd pohtia, tuleeko
jokaisessa oppivalla organisaatiolla olla omat simulaatiotilat vai voiko néitd kéayttad yhteisesti.
Néin mahdollistuisi avoin vdyléd toimia rinnakkain ja opetella samalla aika ajoin

ammattienvalistd yhteistyOta.

Kyselyyn vastaajat pohtivat vihredd siirtymii kysymyksessd numero yhdeksén, jossa todettiin
verkkosimulaation mahdollistavan paikasta riippumattoman oppimisen, mika tukee
puolestaan vihredd ajattelua. e-Kyselyyn osallistuneilta kysyttiin; Koetko, ettd nimé elementit

tukevat opettajana pedagogisia sekd didaktisia arvojasi ja halua opettaa tilla menetelmalla?

Useat kyselyyn vastanneista kokivat vihreédé ajattelua ohjaavat arvot merkitykselliseksi osaksi
opetustyotddn. Erds e-kyselyyn vastannut opettaja koki verkkosimulaatioin jarkeviksi sen
vuoksi, ettei aina tarvitse litkkua fyysisesti kauas, miké lisdd puolestaan oppijoille opintojen
saavutettavuutta. Yksi e-kyselyyn vastaajista kertoi, ettd verkkosimulaatio mahdollistaa myos
esteettomyyden, joka on tdrked edellytys saavutettavalle tasalaatuiselle seké tasapuoliselle
oppimiselle, joka tukee hdnen didaktisia arvojaan. Tamai vastaaja kuvasi esimerkkina, ettei
sairastuminen ole valttimittd este opintojen etenemiselle ja, ettd verkkosimulaatiolla voidaan

osallistaa isoa joukkoa oppijoita, joka tukee myds omalla tavallaan vihreéda ajattelua.

e-Kyselysséd kysymyksessd numero viisi kysyttiin; Kuinka paljon kaytdt aikaa yhden
simulaatiopdivin (5 h) suunnitteluun sisiltien myos valmistautumisen pdivéén, kuten
autenttisen oppimisympariston jarjestimisen? Vastaukset sisdlsivdt jonkin verran hajontaa,
kuitenkin suurin osa kertoi kdyttdvinsa aikaa simulaatiopdivén suunnitteluun seké
valmistautumiseen noin kaksi tuntia (120 min.). Osa kyselyyn vastaajista kertoi kuitenkin,
ettei ole itse suunnitellut yhtddn kokonaista simulaatiopdivéd, vaan toinen opettaja on
jarjestanyt valmiudet simulaatioon. Resurssien nikokulmasta tdma on heiddn mukaansa
toiminut hyvin. Verkkosimulaatioissa voidaan pyrkié juuri timénkaltaiseen toimintaan, jolloin
yksi opettajapari tai tiimi jérjestdd simulaation ja muiden on mahdollista tulla verkon
vilitykselld mukaan oppimaan. Ndin mahdollistuu resurssien sddstdminen ja oikein
kohdentaminen seké samalla tasalaatuinen oppiminen. e-Kyselyyn vastanneet opettajat
tiivistiviat mainiosti simulaation keston korreloivan simulaation suunnittelun kanssa. Lisédksi

vastaajat toivoivat, ettd simulaation suunnittelu seki siithen valmistautuminen laskettaisiin
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opetusresursseihin. Joskus simulaatioissa on mukana tydeldmén asiantuntijoita seké yrityksia,

heidédn kontaktointi seké sitouttaminen vie my0s aikaa simulaatiopdivad edeltdvasti.

e-Kyselyssé kysyttiin kysymyksessd numero kuusi; Kumpi simulaatio-opetusmenetelma vie
enemmaén aikaa toteutuakseen suunnittelun ja valmistautumisen ndkokulmasta livesimulaatio
vai verkkosimulaatio? Vaikuttaako uusi pedagoginen menetelmi oman opetuksen
resurssointiin ajankdytdllisesti? Lisdksi vastaajia pyydettiin perustelemaan vastauksiaan.
Osalle e-kyselyyn vastaajista livesimulaation seké verkkosimulaation vertailu on haastavaa ja
toisille my6s mahdotonta, silld osa vastaajista oli kdyttdnyt vain toista simulaatiomenetelmaa
opetuksessaan. Osa vastaajista oli padttinyt varata tulevaisuudessa aikaa uusien
verkkosimulaatioiden suunnitteluun, silld he olivat huomanneet menetelméan vaikuttavuuden
oppimistulosten tulessa heti simulaatioissa esiin. Moni vastaaja totesi simulaatioiden
suunnittelun vievén runsaasti aikaa, silld opettajan pitdd miettid tarkasti case,
ennakkomateriaalit, aktivoiva aloitus, tilat, apuvilineet ja seurantakysymykset liséksi
opetuksen varasuunnitelma tulee olla valmiina ylldttdvien tilanteiden ilmentymisen varalle.
Kysymyksistd nousi esiin se, ettd ensimmadisilld kerroilla aikaa suunnitteluun ja
valmistautumiseen kuluu enemman, niin kuin kaiken uuden opettelussa.
Simulaatiomenetelmén sisdistidnyt opettaja kykenee kohdentamaan resursseja jo
tehokkaammin niin suunnittelun kuin valmistautumisen perspektiivistd tarkasteltuna. Toki on
huomattava se, ettd simulaatioissa voi tulla mité tahansa vastaan jokaisen simulaatiotilanteen
ollessa yksildllinen seki toimijoista riippuvainen, lisdksi opettajalta vaaditaan vahvaa
substanssiosaamista toteuttaakseen simulaatiot ammattitaitovaatimuksia mukaillen. Erds
kokenut simulaatiomenetelmai kayttdva opettaja, joka vastasi e-kyselyyn tiivisti mainiosti

verkkosimulaatio-opetuksen keskeisempid komponentteja;

“Suunnilleen yhtd paljon menee aikaa kummankin simulaation valmistautumiseen. Toisaalta
verkkosimulaatiolla voidaan tavoittaa enemmdn ihmisid ja opiskelijat voivat olla esimerkiksi
kotonaan. Opetuksen resurssoinnin nikokulmasta sekd verkko- ettd livesimulaatiossa on hyvdi
olla kaksi opettajaa mukana eli vaatii kahden opettajan resurssia. Jos simulaatiota toteuttaa

opettajana yksin niin jdd moni asia huomaamatta oppimiskeskustelua ajatellen. Toisaalta
simulaatio-opetuksen hyodyt ovat monikertaiset, kun opetus toteutetaan moniammatillisessa
vhteistyossd.”
(e-Kyselyyn vastaaja 9., 2022.)
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Téassd vastauksessa nikyi myos ilmastoresurssi, joka kannustaa verkkosimulaation
kayttamiseen. Oppijat voivat olla kotonaan, mikd mahdollistaa muun muassa autoilun
vihentamisen, kun véltetdén siirtyminen oppilaitokselle. Osa opettajista néki simulaatio-
oppimisen sdéstdvén aikaa esimerkiksi oppimisen arvioinnin nikokulmasta. Heti
simulaatiotilanteessa opettajalle varmistuu aitiopaikka oppijan oppimisen tarkastelulle ja
sithen, miten hyvin oppija yhdistelee asioita tukeutuen ndytt6on perustuvaan hoitotyéhon.
Lisdksi ajansddstod mahdollistaa verkkosimulaation ndkdkulmasta isompien ryhmien
samanaikainen opettaminen. Verkkosimulaatiossa ajankdyton haasteiksi e-kyselyyn
vastanneiden keskuudessa nihtiin verkon toimivuuden ja digitaalisten laitteiden kdyton
ongelmallisuudet, jotka ovat riippuvaisia kdyttdjan tietoteknisten taidoista. Ndin ollen olisi
varmistettava, ettd verkkosimulaatioihin osallistujilla on riittdvit valmiudet tietotekniikan

kiyttoon.

4.2 Onko case-simulaatio-opetus kustannustehokasta?

Case-simulaatio-opetusta on tutkittu paljon, mutta vastaaminen sen kustannustehokkuudesta
on haastavaa. Vain harva tutkimus kuvaa opetuksen vaikuttavuutta suoraan suhteessa
kliiniseen hoidolliseen osaamiseen tai potilasturvallisuuden kohoamiseen. Perinteinen case-
simulaatio vaatii toteutuakseen mahdollisimman autenttisen ympéariston, jotta opetus vastaa
tarpeeseen. Case-simulaatio takaa ennen kaikkea potilasturvallisuutta, joka puolestaan
viahentda haittatapahtumia, jotka voivat olla yksilolle kuin yhteiskunnalle kohtalokkaista seka
myos taloudellisesti mittavia. Perinteinen simulaatio-oppimisympéaristo
potilassimulaattoreineen sekd simulaatiokeskuksineen on arvokas kokonaisuus, joka vaatii

jatkuvaa huoltamista. (Karjalainen 2014, LeBlanc 2017.)

Case-simulaatio-opetuksella on todettu tilastollisesti merkittavié, keskisuuria ja jopa suuria
positiivisia oppimistuloksia verrattuna ryhmain, joka ei ole hyddyntényt case-simulaatio-
oppimista hoitotyon kliinisessd osaamisessa. Tdimé on puolestaan vahvistanut menetelméan
kayttod kokeneidenkin ammattilaisten tdydennys- ja lisdkoulutuksessa. (Karjalainen 2014,

LeBlanc 2017.)

Case-simulaatio on todettu hyvin tehokkaaksi oppimismenetelméksi, mutta samalla myos
arvokkaaksi. Tdhén haasteeseen voidaan mainiosti vastata verkkoviélitteisen case-simulaation
keinoin. Osa simulaatioista on néin ollen kustannustehokasta siirtda verkkoon ja vapauttaa

samalla tilaa perinteiselle simulaatiolle fyysisissd oppimisymparistdissé, jolloin niiden
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kayttdastekin nousee. Tétd seikkaa on tarkasteltava uudistettaessa oppilaitoksia myds
tilasuunnittelunkin kannalta. Lisdksi verkkovilitteisyys ja sielld tapahtuva sosiaalistuminen on

arkipdivid, joka on omaksuttava my0ds osaksi hoitotyota.

Miten vastata haastavaan kysymykseen onko case-simulaatio kustannustehokasta? Simulaatio
on monipuolinen ja yhteiskunnallisesti vaikuttava opetusmenetelmé. Eettisestd nikokulmasta
késin case-simulaatio-oppiminen hoitotyon koulutuksessa on vain ja ainoastaan
kustannustehokasta. Toki jos tarkastellaan, kuinka paljon euroja jdd “viivan alle”
hahmottamatta kokonaisseuraamuksia tilanne voi olla toinen. Verkkovilitteinen case-
simulaatio kuitenkin kumoaa tdmén viitteen mahdollistaen samalla oppilaitosten sekd
tyoeldmin yhteistyon kansallisesti kuin kansainvélisesti, silloin positiiviset vaikutukset

moninkertaistuvat taaten samalla laadukkaan ndytt66n perustuvan hoidon globaalisti.

Opetuksen resurssointi simulaation suhteen puhutti kithkeésti haastateltavia. Haastateltavat
pohtivat tuntiresurssien yhdistimistd opettajien kesken oppijoille annettavien
ennakkotehtdvien vilitykselld. Toki tdmd jdrjestely vaatii oppijoilta motivoitunutta otetta
oppimiseen. Liséksi haastateltavat pohtivat motivaation yleisesti vauhdittavan juuri verkko-
opetusta. Motivaatio puolestaan lisddntyy yleisesti oppimisen ja positiivisen palautteen avulla.
Simulaatio-oppiminen versoo motivaation kehittymistd, silld simulaatio-oppimisen kautta

oppiminen tulee ndkyvéksi heti.

Haastateltavat puhuivat ponnekkaasti yhteisopettajuuden puolesta, joka on heiddn mukaansa
yhdessé tekemisti ja kaverin auttamista, jossa moniammatillinen osaaminen korostuu toimien
koko ryhmén eteenpdin vievidnd voimana. Esimerkiksi hoitotydssd esiin nousevat ldékehoidon
kysymykset ovat monesti vaikeita, mutta haastateltavien mielestd yhteisopettajuus nayttaa
vahvuutensa juuri tillaisissa tilanteissa, kun toinen opettaja tietdé toisesta asiasta ja toinen
toisesta ndin substanssiosaamisen alueet korreloivat keskendin hyddyllisesti. Yhteisopettajuus
on simulaation keskeinen ominaisuus, joten se tulee erityisesti huomioida suunniteltaessa
opetusresursseja. Laajemmat simulaatiot sddstivit resursseja, kun useita ryhmid voidaan
yhdistelld oppimaan samoihin case-tilanteisiin niin livené kuin verkossa, tastd haastateltaville
on kertynyt myonteisid kokemuksia. Liséksi laajemmat yhteissimulaatiot takaavat kaikille
oppijoille tasalaatuisen opetuksen. Yhteisopettajuus ja yhteissimulaatiot lisddvit myos
opettajien osaamista ja timén voidaan ajatella toimivan juuri oppilaitoksen edun mukaisesti
taaten yhd ammattitaitoisemman henkilokunnan. Talld hetkelld haastateltavat tunnistivat tyon

olevan usein niin sanotusti kidestd suuhun eldmistd samalla pohtien yhteisopettajuuden ja
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simulaation voimistavan ajankédyton jarkeistdmistd oppijoiden ammattitaitovaatimuksia
palvellen. Voimakas viesti haastateltavien suunnalta oli yhteisopettajuuden edistimisen tarve

ja sen resurssointi.

"Yhteisopettajuus ei ole pelkdstdcdn fyysistd olemista, se on yhteistd suunnittelua, yhteisid
pddamddrid, yhteisid tavoitteita, yhteistd tekemistd, mutta ei aina ihan fyysisesti yhdessd
olemista.”

(Haastateltava 3., 2022.)

“Substanssiosaamisen merkitys on hirvedn tirkedd, kun puhutaan sosiaali- ja terveysalasta.”

(Haastateltava 2., 2022.)

”Simulaatioita ei kylld pysty vetdmddn yksin! Jos on vihdn resurssia, sitten tarvii miettid mitd
Jjéttdd pois ja mitkd on pakollisia asioita.”

(Haastateltava 3., 2022.)

Haastateltavat pohtivat adekvaatisti, ettd Sataedu voisi jérjestdd yhteisid simulaatiopdivid
oppijoille. Yhteissimulaatiopdivit yhtendistdisivit resursseja ja kasvattaisivat tehokkuutta.
Téllaisia kattavia yhteisopettajuudella rakennettuja opetuspdivid ei ole aikaisemmin toteutettu,
ndma olisivat myos yksi viyld takaamaan tasalaatuista opetusta. Haastateltavat kaipasivat
myos simulaatiopedagogiikkaan systemaattista tukea ja perehdytystéd sekd vastuujirjestelmaa.
Esiin nousi se, ettd monesti oppi on tullut niin sanotusti kantapdan kautta. Haastatteluun
osallistuneet opettajat pohtivat mentorimallin hyotyjd simulaation juurruttamiseksi, jolloin

lyotyisi kokeneempi kollega, jolta voisi kysyd neuvoja seké ohjeistuksia.

“Joskus tuntuu siltd, ettd katsotaan pysytddanko pinnalla, tyonnetddn sinne altaan syvddn
pddhdn ja katsotaan kuinka kdy.”

(Haastateltava 2., 2022.)

Haastateltavat alleviivasivat jokaisen tyon olevan yhtd arvokasta, tapahtuu se verkossa tai
livend, kaikkea tyotd pitdisi arvostaa ja resursoida samalla tavalla. Tyontekijdn omavastuu
resurssikysymyksissd puhutti myos haastateltavia, silld henkilokohtainen tyonsuunnittelu on
keskeistd opetustydssd, opettajalta vaaditaan joustavaa ajattelua useissa opetuksen

kysymyksissi. Lisdksi simulaatiot ja yhteisopettajuus ndhtiin tydhyvinvointitekijana.
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"Kylld md ajattelen, ettd tyohyvinvointia on myoés tdd yhteisopettajuus ja ndd uudet
menetelmdt. Yhteistyo ei kuormita, kun se on hyvdd ja se voi olla jopa hauskaa! Itseasiassa
ndd simulaatiopdivdt on ollut parhaita pdivid, kun miettii vaikka viimeistd vuotta”

(Haastateltava 4., 2022.)

Haastateltavat kertoivat keskustelevansa usein kollegoiden kesken resursseista. Moni kokee,
ettd erityisesti tuntiresursseja on niukalti. Haastateltavat kertoivat saavansa tukea
tyopaikkatiimeistd oman tyon kehittdmiseen, mutta tuntiresursseja itse kehittdmistyon
juurruttamiseen saa pienind murusina. Haastateltavat toivonsa resursseja simulaatioiden
suunnitteluun ja ymmaértévit siind mukana tulevan tulosvastuun, mutta kertovat sen olevan
mitdton haitta, koska haastateltavat opettajat tietdvit, ettd jo nyt simulaatioista on saatu

merkittavid tuloksia.

On ymmirrettévi, ettd opetuksen resurssointiin liittyy kiintedsti koulutusorganisaation
vastuukysymykset. Vastuukysymyksiin lukeutuvat muun muassa ymparistovastuu,
sosiaalinen vastuu, vastuu suhteessa tydeldmadn, oppijoihin sekd henkilokuntaan, taloudellista
vastuuta unohtamatta. Ndihin vastuukysymyksiin on 16ydettdvissd onnistumisen avaimia
muun muassa simulaatio-oppimisesta, mikéli sitd otetaan laajemmin kayttoon koko

koulutusorganisaatiossa.

4.3 Sosiaalinen media ja verkkokeskustelukulttuuri vuorovaikutuksen mahdollistajana

Aikaisemmin todettiin opettajien tarvitsevan kollegiaalista tukea opetuksensa tueksi ja uusien
ideoiden ammentamiseksi. Erityisesti verkkopedagogiikan toteuttaminen oppijaléhtdisesti voi
olla ddrimmadisen haastavaa. (Pirttiméki 2004.) Haastatteluun osallistuneet opettajat
tunnistivat timan keskeiseksi haasteeksi verkkopedagogiikassa ja sen myotd vaikuttuivat
voimakkaammin verkkosimulaation pedagogisista mahdollisuuksista. Vuorovaikutus koettiin
simulaatio-oppimismenetelmén avulla tehokkaammaksi verkkovilitteisyydestd huolimatta tai
jopa sen takia. Verkkovilitteisyys ja erilaiset somealustat, joita internet tarjoaa osallistavat

simulaation ohella oppijoita heille luonnollisissa digitaalisissa oppimisympéristoissa.
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?Verkko-opettamisen tulee olla vuorovaikutteista, ne brake out roomit on hyvid.

Oppimiskeskusteluja voidaan vetdd niissd.’

(Haastateltava 4., 2022.)

Oppiminen on oppijaldhtdinen vuorovaikutuksellinen prosessi, jossa oppija muuntaa
kokemuksiaan niin, ettd hdnen tiedoissaan tapahtuu pysyvid muutoksia. Opettaminen on
suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa ja sen tarkoituksena on edistdd ja mahdollistaa
oppijoiden oppimista. Hoitajakoulutuksessa oppiminen perustuu kognitiiviseen,
kokemukselliseen ja konstruktiiviseen oppimisndkemykseen, johon kuuluvat tiedon jasennys
ja peilaaminen aiemmin opittuun tietoon, havaintojen tekeminen sekd kokemusten
reflektointi. Tdllainen oppimisndkemys johtaa koulutuksessa uusien ratkaisujen kehittdmiseen
ja uuden tiedon luomiseen. (Mikkola 2008, s. 9-18.) Prosessi on ndin ollen monisdikeinen

vaatien opettajalta myos uudenlaista tiedon prosessointia yhdessé kollegoiden kanssa.

e-Kyselysséd kysymyksessd numero seitsemén kysyttiin; Kumpi simulaatio-opetusmenetelma
osallistaa opiskelijat helpommin mukaan toimintaan ja oppimiskeskusteluun livesimulaatio
vai verkkosimulaatio? Lisdksi vastaajilta pyydettiin perusteluja vastuksilleen. Useat e-
kyselyyn vastanneista kertoivat livesimulaation osallistavan oppijoita helpommin.
Perusteluissa kuvattiin haasteiksi nousevan sen, etti verkossa osa oppijoista jai hiljaiseksi ja
mikali kamerayhteyttd oppijaan ei saada ilmeistdkin tulkitseminen on mahdotonta.
Livesimulaatiossa oppijoille ei tarjoudu mahdollisuutta vetidytya oppimiskeskusteluissa. Tama
tarkoittaa puolestaan siti, ettd verkkosimulaatiossa oppimiskeskustelun pitéé olla
koordinoidumpaa, jotta varmistetaan jokaisen oppijan puheenvuoro. Toisaalta yksi
verkkosimulaation helmistd on se, ettd verkkovilitteinen simulaatio-oppiminen mahdollistaa
opetusmenetelmén kdyton myds sellaisessa opetuksessa, jossa oppijat sijoittuvat
verkkoyhteyksien pddhan ympéari Suomen. Erds e-kyselyyn vastanneista opettajista kertoi
huomanneensa verkkosimulaation mahdollistavan myds hiljaisempien oppijoiden mukana
olon sekd oppimisen eli he, jotka eivit yksildind juurikaan osallistu suoraan
oppimisprosessiin, saavat silti monipuolisen oppimiskokemuksen, jota voivat soveltaa

sujuvasti kaytannossa.

Lisédksi voidaan todeta, ettd koronapandemian seurauksena oppijoiden etdvuorovaikutustaidot-
ja osallistumistaidot ovat vahvistuneet, joten aktiviinen osallistuminen verkkosimulaatioissa
on kehittynyt. e-Kyselyyn osallistuneet vastaajat olivat havainneet, etti ”slide” opetuksen

sijaan toiminnallinen opetus, jota verkkosimulaatio-opetus on aktivoi itsessddn oppijat
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osallistumaan. Nain ollen verkkosimulaatio-oppiminen voidaan ndhdéi, jopa sopeuttavana
toimena, jolloin opetusmenetelméd sopeutetaan aikaan, kun sille on tarve. Néin voidaan
ajatella verkkosimulaation ja livesimulaation suhteessa, korona-aika lisdsi tdtd sopeuttamisen
tarvetta poikkeuksellisen paljon. Verkkosimulaation kédyttoonottoa on ohjannut ulkoiset
trendit, kuten korona pandemia, ekologinen ajattelu, jatkuvan oppimisen mallit seka
etdopiskelun suosio. Léhihoitajan koulutuksessa keskeistd on oppimisen varmentaminen
néyttoperusteisesti. Verkkosimulaatiossa opettajalle muodostuu ymmarrys oppijan taidoista,

mika palvelee ndyttoperusteista oppimista sekd ammatillista kasvua.

"Verkon haasteita on se, ettd joskus opiskelijat saattavat olla pdd tyynyssd, mitd siitd
oppimisesta silloin tulee.”

(Haastateltava 4., 2022.)

“Toiset oppijat voivat olla niin tyoorientoituneita, ettd ovat jopa tyon touhussa hoitokodeissa

ja samalla kuuntelevat korvanapista opetusta.’

(Haastateltava 2., 2022.)

Haastateltavat kertovat verkko-opetuksen haasteista hyvin konkreettisia esimerkkeja, lisdksi
he kuvaavat olevansa kylldstyneitd katsomaan mustaa ruutua, kun oppijat eivit avaa verkko-
opetuksessa omaa kameraansa. Haastateltavat toteavat kuin yhdesti suusta, ettd opettajan
rooli chat-juontajana tai puhuvana pdind on toivottoman vééristynyt ja tylsé eikd palvele
oppimisen vastavuoroista dialogista periaatetta. Toki tdhén tarvitaan kulttuurinen muutos ja
oppimaan oppimisen taitojen tehostaminen yksil6llisesti oppijan tavoitteita seka
ammattitaitovaatimuksia edistden. Haastateltavat ovat kokeneet siirtymisen perinteisesta
verkko-opetuksesta ja verkkosimulaatioon virkistdvana ja tuloksellisena opetuksen muotona,

joka aktivoi oppijat ja oppiminen tulee nakyvéksi.

Haastateltavat kuvaavat verkkosimulaation edistdvidn oppimista monitasoisesti, jopa osana
maahanmuuttajataustaisten suomen kielen oppimista. Kielen oppiminen helpottuu ja
konkretisoituu todellisissa hoitotilanteissa verkkovilitteisesti. Sataedussa koulutetaan
filippiinildistaustaisia hoitajia Suomeen. Suomessa he tydskentelevit eri puolilla maata,
kuitenkin padsdantoisesti pddkaupunkiseudulla. Heidian opetus toteutuu tiysin

verkkovilitteisesti. Verkkosimulaation avulla heidén tiedoista ja taidoista opettajan on
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mahdollista tehdé arviointia ja nédin edelleen kehittdd opetusta tarveldhtdisesti tukemaan

ammatillista osaamista.

“Filippiinildgisille opiskelijoille pidetyistd simulaatiosta olen huomannut, ettd myos kielitaito
kehittyy ja saatiin me kerran didinkielen opettajalta myos hyvdd palautetta kielitaidon

’

harjaannuttamisesta.’

(Haastateltava 3., 2022.)

“Teamsin vdlitykselld tehtdvdt verkkosimulaatiot toteutuvat filippiinildisilld opiskelijoilla
helposti, silld he opiskelevat tdysin verkkovilitteisesti ja heiddn on luontevaa toimia verkko-
oppimisympdristossd.”’

(Haastateltava 2., 2022.)

Sosiaalinen media osana opetusta on myos tétd péivia ja tulevaisuutta. Sosiaalinen media luo
arkipdivdisid ja helposti ldhestyttdvid reittejd oppijan kuin opettajankin tueksi. Toki aina tulee
tiedostaa kriittisyys tiedon haussa ja prosessoinnissa. Terveydenhuollon opettajilla vastuut
lisddntyvit vuosi vuodelta ja erityisesti koronapandemia on kurittanut kollegoiden vélista
yhteistyotd, johon esimerkiksi verkkokeskustelut voisivat tarjota uudenlaisia véaylid oppia,
kehittyd sekd kehittdd yhdessd. Verkkosimulaatiot toteutuvat Teams-videoneuvottelun avulla,

joka on yksi sosiaalisen median muoto.

Verkkokeskusteluissa piilee valtaisa potentiaali, jolla voidaan tukea terveydenhuollon
opettajia kollegiaalisesti. Verkkokeskustelualustan tulee olla avoin ja luotettava,
valtakunnallisuus liséé potentiaalia, kansainvélisyys varmasti vield enemmain. Realistista olisi
kuitenkin luoda oppilaitoksen sisdinen avoimen verkkokeskusteluiden vdyld opettajien tueksi
erityisesti verkko-opetuksen ndkokulmasta, kun kahvihuoneiden ovet ovat visusti kiinni.
Kuviossa 2. on tiivistetty kaavio elementeistd, jotka tukevat hoitotydn verkko-opetusta myds
verkossa tapahtuvaa case-simulaatio-opetusta. Opetus ja oppiminen ovat kiintedsti sidoksissa
toisiinsa. Opettajan tulee olla jatkuvan oppimisen matkalla, voiden néin kehittya ja kehittda
my0s omaa opetusta. Digitaalisuus ja kollegiaalisuus ovat keskeiset elementit, joita tarvitaan
onnistuneeseen oppimiskokemukseen, jota voidaan tehostaa myos verkkokeskusteluilla.
Verkkokeskusteluista on ammennettavissa innovaatioita ja hyvid kaytdnt6jd, jotta voidaan

varmistaa monipuoliset ajasta ja paikasta riippumattomat oppimisymparistot. Haastateltavat
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toivoivat myds digikahveja, joissa olisi mahdollista kysyé erilaisista digitaalisista somen

alustoista seki verkkovilitteisistd opetusmenetelmista.

“Semmoiset digikahvit kerran viikossakin olis hyvdt, sielld opetettaisiin sitten meitd opettajia

Jja siihen olisi resursoitu aikaa.’

(Haastateltava 4., 2022.)

Kollegiaalisuus

Digitaalisuuden Hoitotyon
mahdollisuudet verkko-opetus

Verkkokeskustelut

Tiedon ja taidon

Ao
integraatio perustuvuus

L 4 2

Oppiminen

Kuvio 2. S-C Kamberg 2021. Verkkokeskustelut hoitotyon opetuksen tukena.
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5 Toinen aste pedagogisena oppimisympiristona

Toisella asteella toteutetaan peruskoulun jilkeen annettavaa koulutusta. Toisen asteen
koulutukseen lukeutuu lukiokoulutus sekd ammatillinen tydeldmélidhtoinen koulutus. Liséksi
koulutukseen on mahdollista hakeutua my6hemminkin niin sanotusti vanhemmalla ill4.
Ammatillisen koulutuksen puolelle hakeutuu myos alanvaihtajia sekd
erikoisammattitutkintoihin suuntaavia jatko-opiskelijoita. Oppilaitoksien lisdksi ammatillista
koulutusta jérjestetdéin verkossa digitaalisin menetelmin seké tyopaikoilla oppi- ja
koulutussopimuksen turvin. Ammatilliseen koulutukseen lukeutuu ammatilliset
perustutkinnot ja ammattitutkinnot seké erikoisammattitutkinnot. Ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot suuntaavat oppijoiden osaamisen tavoitteet tyouran kehittimiseen.
Ammatillisten tutkintojen laajuuden mittarina kaytetddn osaamispisteitd. Ammatillinen
tutkinto antaa hakukelpoisuuden jatko-opintoihin niin ammattikorkeakouluun kuin

yliopistoonkin. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021.)

Ammatillisen koulutuksen moderneihin tavoitteisiin lukeutuu elinkeinorakenteen jokaisen
kolmen sektorin kehittdminen, jotka pitdvit sisdlladn alkutuotannon, teollisuuden seka
palvelut. Kehittimistd ohjaa jatkuvan oppimisen sekd monialaisuuden dynaamiset
mekanismit. Yksityiskohtaisemmin jatkuva oppiminen pitié sisdllddn mukautuvat
koulutusrakenteet, oppimisympéristot ja oppimista edistdvan ja kannattelevan pedagogiikan.
Olennaista on lisdtd koulutuksen ja tydeldmén seké eri kouluasteiden vilisid nivelvaiheita ja
taata sujuva siirtyminen oppilaitosten vililld oppijaldhtoisyyttd edistden. Toinen aste
pedagogisena ympdristond on varsin monipuolinen monialaisuutensa seka tiiviin
tyoelamdyhteistyon ansiosta. Jotta toisen asteen vahvuuksia yhteiskunnallisena toimija
voidaan edistdd, tulee yhtdaikaisesti tarkastella uudenlaisia vaikuttavia pedagogisia
tydeldamaldhtoisid menetelmid. Vaikuttavuutta mahdollistetaan levittimélla, kehittdmalld seka
juurruttamalla oppilaitostasolla laadukkaita ja mitattavia oppimismenetelmid, jotka toimivat

osana oppilaitoksen ekosysteemia.

Toisen asteen oppilaitoksissa on tarpeen vahvistaa tulevaisuuden osaamistarpeiden
ennakointia valtakunnallisesti ja kansainvilisesti sekd kyetd hyodyntdmaan
koulutussuunnittelussa ennakointietoja. Lisdksi toisen asteen oppilaitoksissa on nihtdvissa
selked toimintakulttuurinen muutos, jossa ollaan voimallisesti edistetty tutkimus- kehittdmis-

ja innovaatiotoiminnan integroitumista osaksi koulutusta. TKI-toiminnan ytimessa toisella



72

asteella on digitaalisten ratkaisujen seké digitalisaation tarjoamien tuotanto- ja
palveluprosessien kehittdminen seka lisi- ja uudelleenkouluttautumismahdollisuuksien
parantaminen. Ndiden vaikutukset heijastuvat positiivisesti tuottavuuteen ja tuloksellisuuteen.
Kehittdmistoiminnan ja osallisuuden ndhdddn vaikuttavan tyon imuun ja tyohyvinvointiin
voimakkaasti. Mitd enemméin henkilokuntaa on mahdollistaa sitouttaa kehittimistyohon ja
tyon muutoksien ldpiviemiseen, sitd motivoituneempia tyontekijét ovat tehtavissiin.

Toisen asteen oppilaitokset ovatkin kiintedsti mukana TKI-toiminnassa samalla edistden koko
maakunnan innovatiivista osaamiskeskittyméa. Ndin mahdollistetaan tyovoiman saatavuutta
ja pidetddn huoli siité, ettd osaajia on saatavilla tydelamin muutospaineisiin (Satakunta-

strategia 2021, s.8.)

5.1 Sataedu

Sataedu kouluttaa ammattiin ja tarjoaa ammattitaitoa vahvistavaa jatko- ja lisdkoulutusta
Satakunnan alueella ja valtakunnallisesti. Opiskelutarjontaan kuuluu siis tutkintoon johtavaa
koulutusta, ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta, lisd- ja tiydennyskoulutusta,
korttikoulutusta sekd verkkokoulutusta. Sataedussa opiskelee ldhes 5 000 opiskelijaa.
Henkiloston jasenid on noin 330, joista opettajia ldhes 75 prosenttia. Lisdksi toimipaikkoja on
yhdeksén. Sataedu palvelee tydeldméda tuottamalla osaavaa tydvoimaa kiytannon tyokentille
tulevaisuuden muuttuviin osaamistarpeisiin. Lisdksi kehittdimistyd on keskeisti, sitd
toteutetaan yhdessa tyoeldmin kanssa samalla pyrkien madaltamaan porrastusta oppijoiden
siirtyessé oppilaitoksesta tyopaikkoihin. Sataedu mahdollistaa oppijoilleen polun tydeldméaan,
jatko-opintoihin sekd hyvdin eldméédn osana tuottavampaa ja ekonomisesti kestivampad seka
muutoskykyisempéd yhteiskuntaa. Ndihin Sataedun strategisiin tavoitteisiin padstaian
varmistamalla opetus- ja ohjausjérjestelyt, jotka tukevat opintojen etenemisté. Liséksi
sujuvoitetaan yhteistyotd tydeldmin kanssa ja ennakoidaan samalla tulevaisuuden tarpeita
tukeutuen muun muassa tyoelamapalautteeseen. Opetusta ja ohjausta tarjotaan kaikkina
tydvuoden tyOpdivini tiimivetoisesti, joiden tyotéd arvioidaan, johdetaan seké seurataan

tulosvastuisesti. (Laine, 2021.)
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Liséksi Sataedulla on laaja-alainen kokemus erilaisten hankkeiden hallinnoinnista seké
toteuttamisesta. Sataedun kehittimishankkeet pohjautuvat strategiaan ja kehittémisen
painopisteisiin. Sataedussa on myds sertifioitu laatujdrjestelma (ISO9001), joka ohjaa
parantamaan laatua sekd osoittamaan hyvaa laadunhallintaa niin kansallisesti kuin

kansainvélisestikin. (Merikivi 2022.)

Sataedussa tahtotilana on kehittdd edelleen koulutusta palvelevampaan sekd
tavoitettavampaan suuntaan e-kampuksen rakentamisen avulla. e-Kampuksesta kiytetdan
nimed eSataedu ja se toimii yhteni oppimisymparistond muiden oppimisymparistdjen, kuten
oppilaitoksien ja tydeldmin rinnalla. Pidméairénd on oppijoiden etu, laadukkaat seké tasa-
arvoiset ja saavutettavat koulutuspalvelut. eSataedun keskidssd on pedagoginen laatulupaus.
Jotta eSataedu toimii halutulla tavalla se edellyttdd méadramittaisuutta, rakenteen ja toiminnan
vakiointia seké jatkuvaa yhteistd moniammatillista keskustelua. Pitkdjanteinen sitoutunut

toiminta on kehittdmistydn ydinté. (Salonen, 2021.)

Valtakunnallisesti on tunnistettu, ettd terveysalan opiskelijoiden osaamistarpeet ovat
muutostilanteessa suhteessa tydeldmaén tarpeisiin. Erityisesti tdimi tutkimus koskettaa
tyoikdisid Sataedun oppijoita. Lisdksi on tiedostettu, ettd joka kymmenes suomalainen
tyoikdinen 15-64 -vuotias osallistui ammatilliseen koulutukseen viime vuonna 2021 (AMKE,
2022). Nain ollen tutkimus vastaa yhteiskunnalliseen sosiaali- ja terveysalan haasteeseen,
vaikuttamalla tulevaisuuden tydvoimaan eli nykyisiin oppijoihin. Tutkimuksen ytimessd on
ajatus siitd, ettd Sataedun tulee tarjota yhd laadukkaampaa ja tasalaatuisempaa opetusta, jotta
tyoeldma saa uusia osaavia tekijoitd. Ammattiosaajien arvostusta tulee nostattaa, jolloin
mahdollistuu sotealan laajamittainen uudistuminen. Uudistumisen keskidssd on vihred

siirtyma ja digitalisaatio.

5.2  Sataedun strategian ja simulaatio-oppimisen yhteinen séivel

Sataedun keskeiset strategiset tavoitteet ja toimenpiteet ovat sidoksissa simulaatio-oppimiseen
tarkasteltaessa sitd modernina pedagogisena tyokaluna. Simulaatiomenetelmd mahdollistaa
ldhes autenttisen tyoeldmalidhtdisen tavoitteellisen oppimisen, jossa oppimistulokset saadaan
nakyviksi. Simulaatio-oppimista voidaan toteuttaa myos digitaalisesti verkkovalitteisesti

eSataedun mallia mukaillen samalla vastaten yhéd verkottuneemman tydeldmén
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osaamistarpeisiin. Esimerkiksi Jauhiainen et al. toteavat digihoitajien kdyntien yleistyvéin ja
verkkovilitteisen hoidontarpeen arvioinnin lisddntyvan. Ndma ovat taitoja joihin oppija tulee
valmistaa jo koulutuksen aikana. Selvda on, ettd digitalisaatio muuttaa toimintaympéristdja
luoden samalla uudenlaisia osaamis- ja oppimistarpeita. Digitaalisten palvelutarpeiden
selvittiminen edellyttdd ammattilaisilta osaamista, jatkuvaa koulutusta ja tukea. (Jauhiainen et

al. 2020.)

Osaamisperustaisuus on nostettu yhdeksi ammatillisen koulutuksen reformin strategiseksi
tavoitteeksi. Reformin rahoitusjirjestelmi tukee myos osaamisperustaista toimintaa.
Ammatillista koulutusta on ollut tarpeellistaa kehittda, silld tulevaisuuden tydeldméssé
kaivataan uudenlaista osaamista ja ammattitaitoa unohtamatta moniammatillisuuden
tematiikkaa. (OKM 2015.) Ammatillisen koulutuksen ammattitaitovaatimukset ja
osaamistavoitteet puhuvat vahvasti myos simulaatio-oppimisen puolesta, silld juuri timén
pedagogisenmallin avulla saadaan tuotua oppilaitosympéristdihin aitoja tydeldmaa jaljittelevia
tilanteita, jotka on erikseen mainittu hallitusohjelmassa. Reformin yksi tavoite on my0s tukea
ja edistdd digitaalisten oppimisymparistojen kehittdmistd, mikd puoltaa eSataedun kaltaista

toimintaa ja verkkovilitteistd simulaatio-oppimista. (Valtioneuvosto 2015.)

Kuviossa 3. on hahmotettu Sataedun strategian ja simulaatio-oppimisen yhteisid sidvelia.
Strategisten toimenpiteiden avulla on tarkoitus vahvistaa elinikéistd oppimista. Toisen asteen
ammatillinen hoitotydn koulutus eli sosiaali- ja terveysalan perustutkinto perustuu
ammatillisesta peruskoulutuksesta annettuun lakiin. Lain mukaan opetushallitus maaria
perustutkinnon perusteissa tutkintonimikkeet, tutkinnon muodostumisen, tutkintoon sisdltyvét
tutkinnon osat sekd tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ja
osaamisen arvioinnin perustan. Lain mukaan ammatillisen perustutkinnon suorittaneilla tulee
olla laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtdviin seké erikoistuneempi
osaaminen ja tydeldmin edellyttiméd ammattitaito vahintddn yhdelld osa-alueella. (Laki
ammatillisesta peruskoulutuksesta. 2017: 2 §, 13 §.) Tamé edellyttdd myds strategian
painopisteiltd lakiin nojaamista seké reformin tavoitteisiin pyrkimista.

Strategian toimenpiteiden keskeisid elementtejéd ovat tekniikka, pedagogiikka, oppimateriaalit
ja simulaatio-oppiminen. Niitd osatekijoitd tukevat digitaaliset saavutettavat siséllot,
monipuoliset oppimisymparistot ja kayttojarjestelmait seki tyoelamayhteistyd. Ndiden
yhteisten sévelten avulla tuodaan esiin simulaatio-oppimisen merkitys ja rooli ammatillisen

koulutuksen yhtenéd pedagogisesti rikkaana ja vaikuttavana oppimismenetelména.
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Sataedussa simulaatiopedagoginen ajattelu- ja opettaminen on tuore oppimisen- ja
opettamisentydkalu. Opetusmenetelmén nostaminen esiin strategian tasolla edistié sen
kayttoonottoa laaja-alaisesti sekd opettajien sitoutumista uuden menetelmén sisdistamiseen.
Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta sekd reformin mukaiset kiarkihankkeet siivittédvat

simulaatio-oppisen jalkautumista ja juurtumista osaksi opetusta.

Digitaaliset

sisallot

Sataedun
strategiset
toimenpiteet

Simulaatio-
oppiminen

Oppimis-
ymparistot

Oppimateriaalit

Kuvio 3. Sataedun strategian ja simulaatio-oppimisen yhteinen sdvel. S-C Kamberg/2021.

"Kylld tdmd voisi olla hankkeen paikka, jotta toiminta saadaan juurrutettua pysyvdsti osaksi

pedagogisia toimintamalleja.’

(Haastateltava 1., 2022.)

“Simulaatio pedagogiikka vaatisi oman tiimin, silld olisi suuri merkitys toiminnan
Jalkauttamiselle. Tiimi pystyisi tarjoamaan apua muille opettajille ja syventdmddn
pedagogista osaamista organisaatiotasolla.”

(Haastateltava 3., 2022.)
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“Simulaatiota voidaan kehittdd muun muassa, vaikka tdllaisten tutkimusten avulla. Kai ndilld
saadaan se ndytto opetuksen laadusta.”

(Haastateltava 1., 2022.)

Merkittdva kysymys nyt ja tulevaisuudessa on se, miten vakuutetaan kansallisella tasolla
padttéjat siitd, ettd pedagoginen tulevaisuusinvestointi on kannattavaa yhteiskunnallisesti
tarkasteltuna. Terveysteknologisia ja digitaalisia opetusratkaisuja voidaan edelleen kehittdd
uusimpien suuntaviivojen valossa ja sitd kautta lievittdd kdytannon hoitotydon kuormittavuutta.
Todettakoon, ettd pdéttdjat tarvitsevat argumentteja padtoksenteon tueksi. Terveysalan
muutoksessa myds pedagogisen analysoinnin perspektiivista tarkastellen huomataan
perusteluiden tuottamisessa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnalla voimallinen rooli.
Tutkimusten ja hankkeiden kautta tehdddn nékyvéksi uudet innovaatiot ja ndin kyetdan
levittdimdan hyvid kdytintdja seki tietoa. Ne tavoittavat yhteiskunnallisesti toimijuuden eri
tasot. Tieto sinélldén onkin tirkein julkinen hyddyke niin kansallisesti kuin kansainvélisesti

(EVA:n raportti 2016).
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6 Lopuksi

Yhteenvetona voidaan todeta Covid-19 viruksen voimistaneen verkkovélitteiseen opetukseen
siirtymisté ja nyt niyttda siltd, ettd se on vakiinnuttanut uusia toimintatapoja pedagogiselle
toimintakentdlle. Opetuksen digitaalisuutta tarkastellessa erityisesti verkkovilitteisen case-
simulaation ndkokulmasta se ndyttaytyy digitaalisena opetuksenmuotona seka tyokaluna,
lisdksi voidaan ajatella sen olevan sidoksissa myds konkreettisiin digitaalisiin

opetussiséltdihin.

Digitalisoituminen ja verkkovilitteinen case-simulaatio ei ole vield systemaattista ja
vakiintunutta. Silld niin pedagoginen digitalisaatio kuin myds sen erilaiset sovellukset
vaativat aikaa ja suunnitelmallista implementointia juurtuakseen, koska pedagogista kenttaa
ohjailee voimakkaasti tyoeldmain tarpeet sekd kulttuurin ja yhteiskunnan muutokset.
Todettakoon, ettd opetuksen digitalisoitumisen nikyma on varsin turbulentti. Positiivista on
kuitenkin huomata tutkimuksen perusteella, ettd opettajat omaavat elinikdisen oppimisen
mekanismit ja tydssdoppimisen merkitys on erityisen korostunutta. Néin ollen
digitalisoituminen ja sen myotd uudenlaiset pedagogiset tydkalut on mahdollista omaksua
osaksi omaa tyotd. Lisdksi opettajat kykenevit aktiiviseen reflektioon ja arvioivat omaa

osaamista haluten samalla paivittia taitojaan.

Case-simulaatio hoitotyon koulutuksessa on osoittanut sitovan yhden késitteen alle paljon
laajemman termiston, kuin aluksi voitiin ajatella. Case-simulaatio on yksi uudistuvan
oppimisen ja opetuksen pedagoginen tyokalu, joka pitdd sisdllddn monipuolisesti
varittdytyneitd kisitteitd. Ennen kaikkea case-simulaatio on dynaaminen, muuttuva ja
innostava tyokalu, joka edistdd oppijoiden oppimistuloksia. Lisdksi case-simulaatioharjoittelu
ndyttiytyy riskien hallinnan perspektiivisté tarkasteltuna eettisend sekd edullisena toimintana.
Verkkovilitteiset case-simulaatiot puolestaan mahdollistavat matalan hiilijalanjiljen
mukaisen oppimisen. Tdmé vauhdittaa vihredd siirtyméé sekd kasvua huomioiden samalla

digitalisaation miltei rajattomat mahdollisuudet.

Tutkimuksen alussa esitettiin yksi tutkimuskysymys ja kaksi alakysymysti. Vastauksia
kysymyksiin 1dhdettiin selvittdméddn anonyymin verkkovilitteisen e-kyselyn (Forms) ja
ryhméhaastattelun keinoin. Verkkovilitteisen e-kyselyn avulla kerrytettiin aineiston
perustietoja verkkosimulaatio-opetuksen hyddynnettivyydestd. Haastattelu toteutettiin

puolestaan puolistrukturoidun teemahaastattelun avulla.



78

Tutkimuskysymys oli;

- Millaisia tietoja, kokemuksia sekd asenteita terveydenhuollon opettajilla on

verkkosimulaatio-opetusta kohtaan toisella asteella?
Alakysymykset olivat;
- Miten jakautuvat verkkosimulaation kohdalla opetusresurssit?

- Miten yhteisopettajuus tukee simulaatio-oppimista?

Tutkimuskysymykseen 16ytyi tutkijaa houkuttelevia vastauksia teemahaastattelun keinoin.
Haastatteluun osallistuneet opettajat arvioivat kyvykkaasti verkkosimulaation hyotyja sekd
haasteita. Tiivistetysti koostettuna haastatteluun osallistuneet opettajat vahvistivat tutkijan
hypoteesia verkkosimulaation vaikuttavuudesta toimivana ja tuloksellisena opetus- ja
oppimismenetelménd. Haastateltavat suhtautuivat verkkosimulaatioon positiivisella energialla
ndhden verkkosimulaation vetovoima-arvon osana hoitotydn opetusta. Kuitenkin
haastateltavat seké e-kyselyyn osallistuneet opettajat kaipasivat lisdkoulutusta
simulaatiopedagogiikkaan sekd mentorimallin jalkauttamista uusien opetusmenetelmien

sisdénajossa.

Verkkosimulaation toteuttamisessa keskiossd ovat yhteisopettajuus seké riittdvét laadukkaan
opetuksen varmistavat opetusresurssit. Haastateltavat aistivat selvisti, ettd verkkovilitteinen
case-simulaatio vaatii onnistuakseen yhteisopettajuutta seka riittdvét resurssit niin
suunnitteluun kuin opetukseen. Unohtamatta resurssien kohdentamista toimiviin
oppimisympaéristdihin- ja vélineisiin. Tutkimuksen toivottiin edistdvdn uuden
pedagogisenmallin implementointia osaksi koulutusorganisaation kéytintdja toimien samalla

sisdistd koheesiota ja osallisuutta voimistaen.

Osallisuus nékyy voimakkaana toimijuutena, jota séitelevit koulutusorganisaation rakenteet.
Jokaisen opettajan osallisuus koulutusorganisaation sosiaalisissa kuin myds
kehittimisverkostoissa padtoksentekomahdollisuudet huomioiden edistdé opettajien
tyohyvinvointia seki sitd kautta kykyd mukautua uusiin moderneihin opetusmenetelmiin.
Néama ovat oppilaitoshyvinvoinnin kulmakivié, jotka tulee tiedostaa osallistaen opettajat
koulutusorganisaatioiden paitoksentekoon poiketen perinteisestd johtamismallista, joka

tapahtuu ylhaélti alaspéin.
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Verkkovilitteinen case-simulaatio on vuorovaikutuksellinen ja osallistava oppimismenetelma,
joka on vakiinnuttanut asemansa Sataedun hoitotyon ammatillisessa koulutuksessa jo
opetuksen hankkimissuunnitelmien tasollakin. Tdma on varmistanut uuden pedagogisen
menetelman juurtumisen kayttoon. Haastattelun perustella keskeistd simulaatiopedagogiikan
edistdmisen nikokulmasta on tarve tyoryhmaille, josta simulaatiopedagogista toimintaa voisi
tulevaisuudessa koordinoida ja edistié niin kansallisesti kuin kansainvilisestikin. Tydryhmén
kautta mahdollistuisi yksil6llisten valmiuksien mukainen oppimisen koordinointi, kun
opettajille resurssoidaan riittdva aika case-simulaatio-opetuksen suunnitteluun. Néin opettajat
kykenevét huomioimaan neurologisen oppimiskisityksen osana simulaatio-oppimista. Jolloin
thmisen aivot mukautuvat tarjolla olevien drsykkeiden perusteella kokemuksia odottaen ja
ollen samalla niistd riippuvainen. Oppiminen voidaan kasittdd siis muuttuneeksi
aivotoiminnaksi, joka eriyttdd edelleen aivotoiminnan riittdvén vaativien drsykkeiden
mukaisesti tavoitteita palvelevaksi oppijan toiminnaksi. Laadukkaasti ja pitkdjanteisesti
suunniteltujen simulaatio-oppimistilanteiden ansiosta oppija on mahdollista aktivoida

oppimaan tavoitteellisesti niin ammatillisia-kuin metataitojakin.

Opettajien on merkityksellistd huomioida oppimisen realiteetteja simulaatio-opetuksen
suunnittelussa, silld oppiminen perustuu juuri sille tasolle, missd oppija on. Opettajan tulee
16ytad juuri se oikea taso, jossa opetus ja oppiminen kohtaavat. Vain silloin voidaan saada
aikaan merkityksellisid oppimistuloksia. Tamaé tosiasia korostuu erityisesti toisen asteen
koulutuksessa. Opettajalla saattaa olla hyvin laaja substanssiosaaminen omasta erikoisalastaan
esimerkiksi kirurgisesta hoitotydstd. Kuitenkin oppijoille merkityksellistd on tietdd vain osa
tastd ja soveltaa sitd tyOssdén itsendisen padtoksentekokyvyn ja ndyttoon perustuvien
toimintamallin kautta, joita case-simulaatioissa harjoitellaan opintojen aikana. Lisdksi
oppijoilla on runsaasti yksilollisid eroja oppimisessa, tdhdn voidaan vastata kuitenkin juuri
case-simulaatio-oppimisen keinoin, jolloin opittavaa siséltdd ei tarvitse rajata turhan tarkasti,
vaan oppijalle mahdollistetaan laaja-alainen casen tarkastelu. Kuitenkin niin, ettd yhteiset
oppimistavoitteet tdyttyvit, joita simulaatiolle on asetettu. Opettajan sisdllollinen ymmarrys
kaytetystd metodiikasta eli case-simulaatiosta my6tiavaikuttaa optimoimaan oppimistuloksia
ja ymmartdmain vaikeuksia, joita saattaa esiintyd oppimisen matkalla. Namai 1ahtokohdat
vahvistavat koordinoivan simulaatiotydryhmén merkitystd sekd myos yksittdisten opettajien

kouluttamista case-simulaatiopedagogiikkaan.
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Tutkimuksen tuloksista johdettiin tulevaisuuden toimintachdotus (kuvio 4.).
Toimintaehdotusta kuvaamaan luotiin malli e-Oppiminen adaptiivisen pedagogiikan
mahdollistajana. Keskiossd on live-simulaatio, verkkosimulaatio, monialaiset
toimintaymparistot sekd nikyvyys. Néilld tavoitellaan oppivan organisaation toimintamallia,
tuloksellisuutta, ekologisuutta, vetovoimaisuutta, vaikuttavuutta, laatua sekd
oppijatyytyviisyyttd. Toimintaa koordinoitaisiin sote-simutiimin kautta, johon kuuluisi nelja
vastuuhenkildd. Tiimin tavoitteisiin lukeutuisi ldhihoitajakoulutuksen aseman vahvistaminen
kansallisesti ja kansainvélisesti, resurssien kohdentaminen taloudellisesti sek e-
oppimisympadristojen vakiinnuttaminen. Tiimin toimintaa tarkoituksellisesti ohjaisivat
koulutuksen vetovoimaisuuden lisddminen, ekosysteemien laajentaminen,
simulaatiopedagogiikan juurruttaminen sekd néyttoon perustuvan potilas- ja asiakasturvallisen

osaamisen vahvistaminen.

Konkretian tasolla tiimissd tyoskenneltdisiin monipuolisissa verkostoissa tavoitteiden
saavuttamiseksi. Kuviossa 4. nima osatekijit 10ytyvit kuvion reunalta. Osatekijét koostuvat
verkkovilitteisistd simulaatioista, joita olisivat hyvinvointiteknologiasimulaatiot seki
verkostosimulaatiot. Hyvinvointiteknologiasimulaatioita toteutettaisiin vuosittain kaksi
kevéaélla ja kaksi syksylld. Verkostosimulaatiot suunniteltaisiin yhdessd yhteistydoppilaitosten
kanssa, joihin tdlld hetkelld lukeutuu toisen asteen oppilaitoksia, ammattikorkeakouluja seka
yksi yliopisto. Kaikki simulaatiot kirjattaisiin osaamisenhankkimissuunnitelmiin, jolloin

resursoitava tyo ja yhteisopettajuus tulisi ndkyvéksi aukikirjoitetun muodon seurauksena.

Live-simulaatioiden ansiosta opetusta voidaan toteuttaa monialaisesti seké

kehittdiminen sisarusperiaatteen mukaisesti, jolloin se fyysisend oppimisymparistona jakautuu
kahtia edelleen mahdollistaen simulaatioharjoittelun moderneissa digitaalisia ja
hyvinvointiteknologisia mahdollisuuksia tarjoavassa ympdristossi. Opetusvélineiston
autenttisuus on merkityksellistéd ja sen ylldpitiminen vaatii nimetyt vastuuhenkil6t pysydkseen
dynaamisesti mukana modernien opetus- ja koulutustarpeiden muutoksissa. Lisdksi
oppimisymparistoihin lukeutuvat myds kansainviliset oppimisymparistot, joihin voidaan
viedd simulaatiota verkkovilitteisesti, ettd livend. Tydeldmin oppimisympéristdja ei sovi
unohtaa oppimisen tukena ja edistdjdnéd, ammatillinen koulutus hy6tyy erityisesti tiiviistd
tydelamayhteistyostd. Nakyvyyttd ja vetovoimaisuutta taataan sosiaalisen median kanavien
avulla seki osallistumalla erilaisiin seminaareihin ja konferensseihin, artikkelien

kirjoittamisen ohella. Ammatillisissa artikkeleissa on mahdollista tuoda esiin tyon tuloksia.
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Vastuullisella, tavoitteellisella, pedagogisella seki tiimivetoisella kehittimistoiminnalla
vahvistetaan hyvinvointia, taloutta ja kilpailukykyi oppivan organisaation sisélld kuin myos
vilillisesti sen sidosryhmilld. Tdménkaltainen toiminta tukee taloudellista, ekologista ja
sosiaalista kestdvda kehitystd, jotka puolestaan edustuvat nykypdivin digitaalisesti

verkottuneen yhteiskunnan trendeja.

Talla tutkimuksella saatiin toisin sanoen tiedon jyvid, joista on hyvé ldhted kasvattamaan
suurempaa satoa. Tutkimus antoi suuntaviivoja hoitotydn pedagogiselle kehittdmiselle.
Nikoalapaikkana toimi verkkosimulaatio, joka néytti vahvuutensa uudenlaisena digitaalisena
vuorovaikutuksellisena oppimisen tyokaluna. Pedagoginen prosessi kulkee aaltomaisesti kohti
oppimista. Samoin voidaan ajatella tutkimuksen kokonaistuloksesta. Tutkimuksen avulla
saatiin nostatettua aaltoa. Nyt tutkimuksen pdityttyéd ollaan vaiheessa, jossa saatu aineisto
tulee levittdd ja juurruttaa kdyttoon. Kuitenkin realistisesti aihetta ldhestyen voidaan todeta,
ettd tdma tutkimus vaatii implementoinnin nikdkulmasta lisdresurssia tuottaakseen
konkreettisia vaikutuksia niin opetuksen kuin oppimisen seké hoitotyon tydeldmén tueksi.
Tutkimuksessa tuotetun e-Oppiminen adaptiivisen pedagogiikan mahdollistajana mallin
mukaisesti voidaan 1dhted implementoimaan tutkimuksen tuloksia. Ndin on mahdollista saada
aikaan konkreettisia pedagogisesti vaikuttavia tyokaluja ja saavutettavampaa seka

laadukkaampaa verkko-opetusta eSataedun strategian mukaisesti.
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Kuvio 4. e-Oppiminen adaptiivisen pedagogiikan mahdollistajana. /S-C Kamberg 2022.
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Liitteet

Liite 1. Teemahaastattelun runko

Aihe: Vuorovaikutuksellinen verkkosimulaatio hoitotyon opetuksen vilineend toisella

asteella

Tutkimuskysymys 1: Millaisia tietoja, kokemuksia sekd asenteita terveydenhuollon

opettajilla on verkkosimulaatio-opetusta kohtaan toisella asteella?
Alakysymys 1.1: Miten jakautuvat verkkosimulaation kohdalla opetusresurssit?
Alakysymys 1.2: Miten yhteisopettajuus tukee simulaatio-oppimista?

Tavoite: Tavoitteena on, ettd tutkimusta voidaan hyddyntdé pohtiessa simulaation
kehittamisti osana eSataedu strategiaa, jonka tarkoituksena on puolestaan kehittdad laadukasta

ja saavutettavaa verkko-opetusta

Tarkoitus: Tarkoituksena on kartoittaa hoitotydn opettajien ajatuksia, asenteita ja

kokemuksia verkkosimulaatiota kohtaan

Menetelmi: Aineistonkeruutapana on sihkdinen kysely ja teemahaastattelu, joka suunnataan

Sataedun terveydenhuollon opettajille. Haastattelu toteutuu ryhmihaastatteluna.
Teemahaastattelun kysymykset ryhmihaastatteluun
Teema 1. Simulaatio-oppiminen & opettaminen

- Onko simulaatio-oppiminen ja opettaminen tuttua? Oletko itse vetovastuussa vai oletko

toiminut enemman ohjaavan opettajan roolissa?

- Mitd hyotya 16ydét simulaatio-oppimisesta, enté haasteita?

- Haluaisitko syventdé osaamistasi simulaatio-opettamisessa, jos niin, miten?
- Millaista palautetta olet saanut simulaatioista opiskelijoilta, entd kollegoilta?
- Millaisia taitoja simulaatio-oppiminen mielestési palvelee?

- Oletko hyodyntinyt eSimulaatiomanuaalia simulaatio-opettamisen tukena, jos olet miten?
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Teema 2. Verkkovilitteisyys

- Onko verkkovilitteinen opetus sinulle tuttua?

- Kuinka usein opetat verkossa?

- Mité hyotya 1oydat verkko-opettamisesta, entd haasteita?

- Haluaisitko syventéé osaamista verkko-opetuksessa, jos niin miksi ja miten?

- Millaista palautetta olet saanut verkko-opetuksesta opiskelijoilta, entd kollegoilta?

- Millaisia tietoja ja taitoja verkko-oppimisen kautta on mielestdsi mahdollisuus opettaa?
- Kenelle verkkovilitteinen opetus mielestdsi soveltuu?

- Oletko yhdistényt simulaatiota ja verkko-oppimista, miksi ja miten? Jos et niin miksi?

Teema 3. Opetusresurssit
- Onko yhteisopettajuus sinulle tuttua?

- Kuinka usein opetat yhdessd yhden tai useamman kollegan kanssa? Onko moniammatillinen

osaaminen huomioitu?

- Onko sinulla riittdvisti opetusresurssia uuden opetusmenetelmin kéyttéonottoon,

helpottaisiko yhteisopettajuus tdtd? Jos ei niin, miksi?
- Méérittdako opetusresurssi pedagogisen menetelman, jolla opetat, jos niin miksi?

- Kenelti saat tukea opetuksen suunnittelussa, resurssoinnissa ja pedagogisten menetelmien

valinnassa sekd kéyttoonotossa?
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Liite 2. e-Kysely

Vuorovaikutuksellinen verkkosimulaatio hoitotydn opetuksenvilineend toisella asteella

Taman kyselyn tarkoituksena on kartoittaa terveydenhuollon opettajien ajatuksia, asenteita ja
kokemuksia verkkosimulaatiosta. Kyselysti saatua aineistoa hyodynnetiin simulaation
kehittdmisessd osana eSataedu strategiaa, jonka tarkoituksena on puolestaan kehittda

laadukasta ja saavutettavaa verkko-opetusta.

Verkkosimulaatiolla tarkoitetaan simulaatiopedagogiikkaa noudattavaa opetusta, joka
tapahtuu verkkovilitteisesti esimerkiksi Teamsin avulla. Opetus siséltdd aktivoivan
aloituksen, toiminnan ja oppimiskeskustelun. Seuraajat kirjaavat myds havaintonsa
seurantalomakkeeseen. Oppimiskeskustelussa tarkastellaan casea ennalta sovittujen

tavoitteiden mukaisesti verraten niitd seuraajien tekemiin havaintoihin.

Kyselyyn vastaaminen on tiysin vapaachtoista ja vastaukset tullaan kdsitteleméan
anonyymisti niin, ettd kyselyyn osallistujien yksityisyyttd suojellaan. Vastaamalla annat
suostumuksesi kayttdd vastauksia osana tutkimusaineistoa. Tulokset analysoidaan tieteellisen
kdytdnnon mukaisesti eettisid ohjeita noudattaen kevéilld 2022 ja julkaistaan osana Turun
yliopiston digitaalisen kulttuurin gradua. Kyselyaineistoa kdytetdan vain gradutyossi ja

aineisto jda tutkijan haltuun.

Kyselyyn vastaaminen kestdd noin 10 minuuttia.
Kysely sulkeutuu 31.3.2022.

Kiitos ajastasi!

Lisdtiedot

Sini-Charlotta Kamberg

+358 503476070
sini-charlotta.s.kamberg@utu.fi

Digitaalisen kulttuurin opiskelija (FM)

Sh AMK, Kliininen asiantuntija YAMK, Ammatillinen opettaja AmO
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Kysymys 1. Onko simulaatio pedagogisena menetelmdnd sinulle tuttu?

1. Kylla on

2. Eiole

Kysymys 2. Oletko saanut simulaatiopedagogiikkaan koulutuksen?

1. Kylla olen

2. Enole

Kysymys 3. Oletko kdyttdnyt opetuksessasi verkkosimulaatiota opetus- ja oppimismenetelmidnd?
1. Kylla olen
2.Enole

3. Haluaisin kayttad, mutta en koe omaavani siihen riittavia valmiuksia

Kysymys b. Verkkosimulaatio vaatii onnistuakseen yhteisopettajuutta. Kiytdtks yhteisopettajuutta opetuksessasi muiden,

kuin simulaatiopedaqogisten menetelmien tukena?

Lyhyt vastausteksti

Kysymys 5. Kuinka paljon kaytdt aikaa yhden simulaatiopdivin (Sh) suunnitteluun sisdltden myss valmistautumisen

pdivédn, kuten autenttisen oppimisympdriston jarjestdmisen?

Lyhyt vastausteksti

Kysymys 6. Kumpi simulaatio-opetusmenetelmd vie enemmdn aikaa toteutuakseen suunnittelun ja valmistautumisen
nakskulmasta livesimulaatio vai verkkosimulaatio? Vaikuttaako uusi pedagoginen menetelmd oman opetuksen

resurssointiin ajankdytdllisesti ? Perustele miksi.

Lyhyt vastausteksti
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Kysymys %. Kumpi simulaatio-opetusmenetelmi osallistaa opiskelijat helpommin mukaan teimintaan ja

oppimiskeskusteluun livesimulaatio vai verkkosimulaatio? Perustele miksi.

Lyhyt vastausteksti

Kysymys 8. Verkkosimulaatio mahdollistaa myds hybridiopetuksen. ELi oppijoita voi olla yhtd aikaa livend sekd etdnd.

Onko tdmd jarjestely mielestdsi Toimiva? Perustele.

Lyhyt vastausteksti

Kysymys 9. Verkkosimulaatio mahdollistaa paikasta riippumattoman oppimisen, mikd tukee puolestaan vihredi ajattelua.
Koetko, ettd ndmd elementit fukevat opettajana pedagogisia sekd didaktisia arvojasi ja halua opettaa tdlld menetelmilld?

Lyhyt vastausteksti

Kysymys 10. Mikdli opetat etdnd verkkovilitteisesti, miksi kdytdt opetuksessasi verkkosimulaatiota?

Lyhyt vastausteksti

Kysymys 11. Mitd esteitd ja haasteita koet verkkosimulaation kdytdossd?

Lyhyt vastausteksti

Vapaa sana. Tdhdn voit kirjoittaa ajatuksiasi ja kokemuksiasi verkkosimulaatioon Liittyen.

Pitka vastausteksti

Haluatko tulla haastateltavaksi verkkosimulaatiopedagogiikan tiimoilta? Jos kiinnostut tutkija ottaa sinuun yhteyttd

sopiakseen ryhmadhaastattelun. Anonymiteetti toteutuu tieteellisen kaytannénmukaisesti myss ryhmahaastatteluun

osallistujien kohdalla.

1. Kylla haluan, tutkija saa olla yhteydessa minuun.

2. En halua osallistua haastatteluun.



