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Sosiaali-, terveys- seké kasvatus- ja opetusalojen tydpaikoilla tehddan paljon moniammatillista yhteisty&ta palvelujen piirisséa olevien henkildiden terveyden, hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja oppimisen
edistamiseksi. Moniammatillisen osaamisen opetus on kuitenkin naiden koulutusalojen kesken toistaiseksi hyvin véhaistd. Turun korkeakoulujen yhdentoista koulutusalan yhteisty6na toteuttaman
Moniammatillinen osaaminen hoidossa, kuntoutuksessa ja opetuksessa (Monelle) -opintojakson tavoitteena on asiakkaan tarpeista ldhtevan moniammatillisen yhteisty6n oppiminen. Monelle on
monialaisuutensa osalta laajimpia opetuskokonaisuuksia Suomessa ja sen toteuttaminen vaatii jatkuvaa kehitysty6ta toimijoiden kesken. Téssé artikkelissa kuvataan Monellen sisélt6ja ja toteutustapoja
seka pohditaan opintojakson kehittamistd monialaisen koulutuksen ja sen jarjestimisen haasteiden ndkdkulmasta. Lihestymme korkeakoulujen ja toimijoiden vélista yhteistyGta kasitteelld monialaisuus,
ja Monelle-opintojaksolla oppimista ja toimimista kasitteellda moniammatillisuus.

Monialaisen koulutuksen merkitys

Monialainen koulutus tarjoaa moniammatillisia oppimistilanteita, joissa mahdollistuu kahden tai useamman ammattiryhméan oppiminen toisten kanssa, toisiltaan seka toisista (CAIPE, 2002; WHO, 2010).
Eri ammattiryhmien yhdessa oppiminen seka tyoskentely ovat tirked osa moniammatillisuuden kentén kehittamista seké terveydenhoitoalalla potilas- ja asiakasty6n parantamista (mm. Hammick,
Olckers & Campion-Smith, 2009; Reeves ym., 2016). Moniammatillisen oppimisen toteuttamisessa keskeisid teoreettisia suuntaviivoja ovat mm. pienryhmaéssa tyoskentely haasteellisten ja samalla
mahdollisimman todentuntuisten tehtavien parissa. Oppimisprosessissa tulee toteutua eri vaiheet orientaatiosta/suunnittelusta, tekemisestd, havainnointiin ja reflektointiin. Keskeista on myds
oppimiselle tarjottu ohjaava tuki. (D"eon, 2005.)

Tutkimustulosten mukaan opiskelijat, jotka ovat opintojensa aikana osallistuneet moniammatillisiin opintoihin osoittavat syvillisempaa seka hienovaraisempaa ymmartamysté alan keskeisista
kysymyksistd ja vaikuttavista tekijoista (Pollard, Rickaby & Miers, 2008) ja ovat siten valmiimpia tyeldman moniammatilliseen tiimity6skentelyyn (Parsell & Bligh, 1998). Moniammatillisten
oppimisympiéristéjen on mahdollista tarjota opiskelijoille taitoja, joita vain oman alan opinnot eivét pystyisi antamaan (Lindvik & Ulriksen, 2019). Moniammatillinen opiskelu mahdollistaa my6s muiden
ammattien rooleihin liittyvien odotusten, olettamusten ja asenteiden muovautumista. Parsell ja Bligh (1998) nékevit tutkintokoulutusvaiheen moniammatillisten opintojen olevan keskeisia erityisesti
negatiivisten asenteiden ja stereotyyppisen ajattelun muokkaamisessa. Onnistuneesti toteutettu moniammatillinen yhdessé oppiminen tuottaa tietoja, taitoja ja luottamusta toisia ammattilaisia kohtaan ja
rohkaisee osallistumaan moniammatilliseen yhteisty6hén myos tulevaisuudessa (Hean, Craddock, Hammick & Hammick, 2012).

Monelle - moniammatillinen osaaminen hoidossa, kuntoutuksessa ja opetuksessa -opintojakson kehitystyo

Monellen yhteiskehittaminen kéynnistyi vuonna 2015 Turun yliopiston, Turun ammattikorkeakoulun ja Abo Akademin sosiaali- ja terveysalojen koulutusohjelmien kesken. My&hemmin mukaan ovat
tulleet Turun yliopiston opettajankoulutuslaitos sekd Yrkeshogskolan Novia (Tuominen ym., 2017). Opintojakso toteutuu kerran lukuvuodessa ja sithen on tdhan mennessi osallistunut noin 380
opiskelijaa lddketieteen, hammaslaéketieteen, psykologian, logopedian, sosiaality6n, fysioterapian, hoitotieteen, hoitotydn, toimintaterapian, sosionomikoulutuksen ja luokanopettajakoulutuksen aloilta.
Opintojakson monialaisuus ja -ammatillisuus varmistetaan eri alojen asiantuntijoiden osallisuudella. Tdhdn mennessa suunnitteluun tai toteutukseen eri rooleissa on osallistunut opettajia ja
asiantuntijoita kaikilta mukana olevilta koulutusaloilta noin 50 (Turun yliopisto, 2020).

Opintojakson tavoitteet ja toteutus

Opintojakson tavoitteet ovat pysyneet kehitystyon aikana samansuuntaisia, mutta toteutusta on kehitetty johdonmukaisesti saadun palautteen ja kokemusten pohjalta. Tavoitteena on, ettd opintojakson
suoritettuaan opiskelija

* ymmartda potilaan/asiakkaan/oppilaan ja hdnen perheensi tilanteen ja tarpeiden monimuotoisuuden ja eri ammattilaisten roolin niihin vastaamisessa.
¢ hahmottaa ammatti- ja osaamisidentiteettidan sekd osaa tuoda esiin ja soveltaa ammattitaitoaan moniammatillisessa ty6ryhmassa.
¢ hallitsee konsultaatio- ja vuorovaikutustaitoja moniammatillisessa tyskentelyssa.

Opintojakso on kolmen tai viiden opintopisteen laajuinen riippuen koulutusalan opetussuunnitelmasta. Kolmen opintopisteen suoritus koostuu teoriaosuudesta, ammattialojen esittelystd, moniammatillisesta
pienryhmityoskentelysti ja seminaareista. Viiden opintopisteen suoritukseen sisaltyy edellisten liséksi oppimispiivikirjan kirjoittaminen.

Opiskelijoiden tydskentelyd ja moniammatillista oppimista vievit opintojaksolla eteenpdin opetus- ja tukihenkildsto sekd Turun yliopiston jatko-opiskelijat erilaisissa rooleissa. Néitd rooleja ja
opintojakson vaiheita on esitetty tarkemmin taulukossa 1.

Taulukko 1. Monelle opintojakson vaiheet ja eri toimijoiden roolit
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Aloitus Orientaatio Pienryhma- Pienryhmé- Seminaarit Lopetus
aiheeseen tyoskentelyn  tydskentely
kadynnistys
Opiskelijat Tervetuloa- Ammatti- Luento ja Moniammatillinen  Case- Oppimis-
luento, 2t esittelyjen ryhmien ryhmatyéskentely  seminaarit, péivakirjan
tekeminen tapaamiset, 2t tapausten parissa ryhmén viimeistely ja
seka verkko- (1,5 kk): tyoskentelyn palautus
luentojen ja l.orientaatio reflektointi ja
materiaalin 2.arviointi vertais-
itsendinen 3.hoidon, tuen ja arviointi
opiskelu, kaksi kuntoutuksen
viikkoa suunnittelu
Pienryhmén Osallistuminen  Perehtyminen  Ryhmaan Ryhman Ryhman Arviointi
ohjaajat valmistelu- tutustuminen  ohjaaminen eri tydskentelyn
tydhon ja ja ryhman vaiheissa reflektointi
perehtyminen pelisdanndista
sopiminen
Jatko- Perehtyminen Perehtyminen  Ryhmaan Ryhman Seminaarien Arviginti
opiskelijat* tutustuminen  ohjaaminen eri suunnittelu ja
ja ryhman vaiheissa vetovastuu,
pelisdanndista ryhméan
sopiminen tyoskentelyn
reflektointi
Konsultit Perehtyminen Konsultaatio- Ryhman
pyyntaihin tyoskentelyn
vastaaminen reflektointi
Koordinaattorit ~ Opintojakson Orientaation Luennon Seminaarien Opintojakson
kokonaisuuden  ohjaus valmistelu ja organisointi, palautteen
valmistelu, toteutus ryhmien laatiminen ja
pienryhmajaon tyoskentelyn koonti,
tekeminen, reflektointi loppuarvioin-
Tervetuloa- ti sekd
luennon seuraavasta
valmistelu ja toteutukses-
toteutus ta sopiminen

Pienryhman ohjaajien ja konsulttien perehdytys ja tukeminen seka tydskentelyn etenemisen organisointi ja

seuranta

Jatko-opiskelijoiden chjaus

Tukipalvelut Tilavaraukset, Osallistujien
(opintosihteeri,  opintojaksosta liittaminen
koulutusasian- tiedottaminen, Moodleen
tuntija, opiskelijoiden ryhmatyés-
monialaisten ilmoittautumi- kentelya
opintojen set varten

koordinaattori)
Moodle-alustan péivitys ja verkkotydskentelyn tukeminen

* Jatko-opiskelijat ovat Turun yliopiston tutkijakoulun (UTUGS) tohtorichjelmien opiskelijoita ja hoitotieteen laitoksen
terveystieteiden maisteri- tai opettajaopintoja suorittavia opiskelijoita.
(https://yliopistopedagogiikka.files.wordpress.com/2021/05/taulukko-1.-
opintojakson-tyoskentelyn-vaiheet-ja-roolit_monelle_raukola-lindblom-ym_edit.png)

Opintojakson teoriaosuus perustuu tutkittuun tietoon moniammatillisesta osaamisesta ja yhdessa oppimisesta (mm. Isoherranen, 2012; Leathard, 2003; Monkkoénen ym., 2019; Parna, 2012; Soini,
Pietarinen, Toom & Pyhilto, 2016; Suhola, 2017; STM, 2018; Thistlethwaite, 2012; Volet, Vauras & Salonen, 2009). Eri koulutusalojen opettajat ovat yhdessa tuottaneet kontakti- ja verkkoluennot kattamaan
monipuolista ndkdkulmaa moniammatillisuuteen. Teoriaosuus koostui kahtena ensimmaisend kertana kahdeksasta kontaktiluennosta (16 tuntia). Opiskelijoilta ja opettajilta saadun palautteen perusteella
kontaktiluennoista 12 tuntia on nyt korvattu yhdeksalla verkkoalustuksella (n. 20 min/alustus).

Moniammatillinen pienryhmaty6skentely alkaa teoriaosuuden jélkeen (ks. Taulukko 1). Opiskelijat jaetaan kontaktiopetuksen paattyessa moniammatillisiin pienryhmiin siten, ettd jokaisessa
pienryhmaéssd on viidestd yhdeksdan opiskelijaa eri koulutusaloilta. Ennen varsinaisen pienryhmétydskentelyn aloittamista opiskelijat tekevat ammattialoittain esittelyn toisilleen orientoituakseen eri
ammattialojen tyGtehtdviin ja osaamisalueisiin.

Pienryhmaityoskentelyssa painottuu moniammatillisessa yhteistyssd harjaantuminen seka asiakasldhtoisten tavoitteiden ja ratkaisujen tunnistaminen yhdessa. Moniammatillista oppimista pyritdan
aikaansaamaan erilaisilla todellisuuteen pohjautuvilla, mutta tyskentelyyn soveltuvaksi muokatuilla asiakas-/potilas-/oppilastapauksilla. Ryhmaldiset tutkivat ja tulkitsevat tapauksia yhdessa
keskindistd vuoropuhelua hyddyntaen. Tyoskentelyn keskidssda on moniammatillinen vuorovaikutus ja yhdessa oppiminen.

Jokainen pienryhmd saa tydstettivakseen yhden tapauksen. Pienryhmélld on oma ohjaaja, joka auttaa ryhmééa organisoitumaan seka huolehtii, ettd ryhma paasee tydskentelyssd alkuun ja etenemaéan.
Ryhmilld on kéytettavissaan kultakin koulutusalalta konsultti, jolta he saavat apua ammatillisten kysymysten selvittimiseen. Samalla opiskelijat harjoittelevat konsultaation tekemista.
Pienryhmaityoskentely toteutuu pazosin kirjoitettuna dialogina verkko-oppimisympéristossa ja osin keskusteluina ryhmaldisten lahi- tai etdtapaamisissa.

Pienryhmaityskentely etenee kolmessa vaiheessa kuuden viikon aikana. Jokaisessa vaiheessa opiskelijat saavat tietoa tapauksestaan seki kirjallisesti ettd videoina. Opiskelijoiden moniammatillista
tydskentelyd tuetaan my6s ohjaavilla kysymyksilld. Orientaatiovaiheessa opiskelijat kartoittavat tapauksen nykytilanteen. Arvioinnin suunnitteluvaiheessa opiskelijat pohtivat, mité arviointitietoja hoidon,
tuen tai kuntoutuksen kannalta kyseisesta henkilosté ja hédnen tilanteestaan puuttuu ja miten niitd lahdetdan moniammatillisesti selvittamaan. Hoidon, tuen ja kuntoutuksen suunnitteluvaiheessa opiskelijat
kokoavat kaiken tapauksesta saadun tiedon ja tekevat moniammatillinen jatkosuunnitelman hidnen hoidostaan, opetuksestaan, kuntoutuksestaan tai muusta tuesta. Jokaisen vaiheen lopussa ryhma tekee
kirjallisen yhteenvedon. Ryhméanohjaajat kommentoivat yhteenvetoa ja tukevat myds ndin opiskelijoiden moniammatillista oppimista.

Pienryhmaitydskentelyn padtteeksi toteutetaan seminaarit, joissa pienryhmét demonstroivat omaan tapaukseen liittyvan moniammatillisen keskustelutilanteen, jossa kukin opiskelija toimii oman
ammattinsa roolissa. Ryhmaa ohjeistetaan myos pohtimaan tapauksen henkilon ja hénen laheistensa osallisuutta keskustelussa. Esimerkiksi pienryhmén ohjaaja tai joku opiskelijoista voi asettua
tilanteessa tapauksen henkil6n rooliin. Keskustelutilanne voi liittya esimerkiksi kuntoutustyéryhman tai oppilashuollon toimijoiden tapaamiseen.

Seminaarien toteutustapa ja osallistujamédara ovat eri vuosina vaihdelleet. Viimeisin toteutus tapahtui poikkeuksellisesti virtuaalisena koronapandemiasta johtuen. Aiemmin seminaareja on ollut nelja ja
paikalla on ollut kerrallaan useampi pienryhma. Ténd vuonna virtuaalisia seminaareja oli kymmenen ja niihin osallistui vain kaksi pienryhmaa kerrallaan. Eri tavoin toteutetuissa seminaareissa on
kuitenkin periaatteena, ettd niihin osallistuu demonstroivan ryhmén lisiksi muita opintojakson opiskelijoita sekd ryhmien ohjaajat ja konsultit. Demonstraation jalkeen ryhma reflektoi ensin itse
kdymaéansa keskustelua. Tamén jalkeen tilannetta seuranneet opiskelijat, ryhménohjaajat ja konsultit osallistuvat keskusteluun. Kaydyssa keskustelussa opiskelijat saavat palautetta seka kuulevat muiden
ajatuksia ja nadkemyksid esitettyyn tapaukseen ja moniammatilliseen yhteistyohon liittyen. Keskustelun sdvy on kauttaaltaan dialoginen ja moniammatillisen oppimisen periaatteita noudattaen reflektoiva
(esim. D’eon, 2005).

Opiskelija, joka suorittaa kurssin viiden opintopisteen laajuisena, palauttaa seminaarien paatyttya opintojakson aikana tekeménsa oppimispaivékirjan. Siind han pohtii ja ymmartaa syvemmin oman
ammattinsa ja moniammatillisen yhteistyon merkitysta sosiaali- ja terveydenhuollossa sekd kouluympéristossa. Samalla hin rakentaa aktiivisesti omaa kasitystdan moniammatillisesta yhteistyostd, sen
merkityksestd ja toteuttamisesta. Oppimispéaivakirjat arvioidaan Biggsin ymmartamisen tasoja soveltamalla (Biggs & Tang, 2011).

Johtopaitokset

Monialaisen koulutuksen suunnittelu ja toteutus usean korkeakoulun kesken on valtava ponnistus, ja edellyttaa seka opettajilta ettd koulutusorganisaatioilta merkittavia aika- ja tydpanosinvestointeja.
Usealta vuodelta karttuneen kokemuksen ja palautteen perusteella olemme kuitenkin vakuuttuneet siitd, ettd mahdollisuuksia sosiaali-, terveys- ja kasvatus- ja opetusalojen moniammatilliseen
oppimiseen kannattaa rakentaa monialaisessa korkeakouluyhteistydssa. Hyodyt ovat kiistatta monin verroin investointeja suuremmat — monelle!

Opiskelijapalautteissa on tullut esiin erityisesti oman ammatti-identiteetin vahvistuminen, muiden ammattialojen tietamyksen arvostus, toisilta oppiminen ja vuorovaikutustaitojen kehittyminen
moniammatillisessa tyoskentelyssd. Myos opettajat ovat jakaneet yhteisen tydskentelyn kautta osaamistaan toisilleen, mika laajentaa ammatti- ja yhteistytaitoja ja heijastuu konkreettisina hy6tyina
kunkin koulutusalan opetuksen kehittamiseen. Yhteisty6 opettajien kesken johtaa tieteenalojen nakékulmien ja kulttuurien ristiinpélytykseen, jossa sokeus omille paradigmoille voi tulla nékyvéksi
toisenlaisia toimintatapoja kohdatessa. Opettajien verkostoituminen opintojakson aikana lisdd synergiaetua myos tutkimuksen tekemiselle ja uusien monialaisten hankkeiden ideoinnille.

Kokemuksemme mukaan opintojakson laadukas ja oppimistavoitteiden saavuttamisen mahdollistava toteuttaminen edellyttad tarpeeksi resursseja ja osallistuvan henkilokunnan vahvaa motivaatiota.
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Tarpeeksi auki kirjattu toteutustapa ja struktuuri tydskentelyssa tukee myds opettajien ja pienryhméohjaajien tytd. Monen korkeakoulun ja koulutusalan yhteisen opintojakson toteutus vaatii
sitoutumista ja toimivaa yhteistyota sekd mukana olevien opettajien, heidan esimiestensd, ettd korkeakoulujen hallinnon osalta. Korkeakoulujen ja koulutusalojen erilaiset kdytanteet esimerkiksi
tybsuunnittelussa ja opintojen koordinaatiossa hankaloittavat monialaisen opetuksen jarjestamista organisaatiotasolla.

Moniammatillisen oppimisen tutkimus on painottunut terveydenhuoltoon, esimerkiksi lddketieteen ja hoitotyon opiskelijoiden osalta, ja Monellen laajuisia monialaisia koulutustoteutuksia on tutkittu ja
raportoitu vain véhan. Tutkimusta ndin laajasti monialaisesti toteutetusta opetuksesta, opetuksen jérjestamisestd ja oppimisen tuloksista tarvitaankin lisda. (Reeves, ym., 2016.)

Teesit monialaisen koulutuksen jérjestajille:

1. Heittaytyminen. Monialaista koulutusta kannattaa ldhted toteuttamaan kokeillen ja rohkeasti; kdytanto on paras opettaja siind, mika toimii ja mika ei.

2. Sitoutuminen. Monialaisen koulutuksen toteuttaminen edellyttda tasapuolista sitoutumista ja tyonjakoa seka korkeakoulujen hallinnon ettd opetushenkiléston osalta.

3. Roolit. Jokaisen tyOpanosta tarvitaan ja tyonjaosta on sovittava selkeésti.

4. Luottamus. Toimijoiden keskindinen luottamus on sujuvan ja onnistuneen toteutuksen edellytys.

5. Monialaisuus kaikilla tasoilla. Koulutuksen suunnittelun, koordinaation, toteutuksen ja arvioinnin tulee perustua monialaiseen yhteistychon. Ndin monialainen ndkokulma ei ldhde huomaamatta
kapeutumaan.

6. Kehittiminen. Kehittamistyon tueksi on tarkedd kerata palautetta seka opiskelijoilta ettd opettajilta. Pitkdjanteinen kehittiminen vaatii tuekseen monitieteista tutkimusta.
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