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Vuonna 2013 varhaiskasvatuksen hallinta muuttui sosiaali- ja terveysministerioltd opetus- ja
kulttuuriministeridlle. Tdmén jalkeen vuonna 2018 tuli voimaan varhaiskasvatuslaki 540/2018.
Varhaiskasvatuslakia on edeltinyt laki lasten pdivahoidosta 36/1973. Varhaiskasvatuslain myo6té ala
eldd nyt siirtymédkautta. Lainosat, jotka liittyvit henkildston kelpoisuusvaatimuksiin ja
paivakotiryhmén henkilostorakenteeseen tulee ottaa kdyttoon viimeistdén vuonna 2030. Lain my6té
varhaiskasvatuksen opettajan, entisen lastentarhanopettajan tyotehtavit eriytettiin koulutuksen tuoman
osaamisen perusteella kahdeksi eri ammattinimikkeeksi, varhaiskasvatuksen opettajaksi ja
varhaiskasvatuksen sosionomiksi. Varhaiskasvatuksen sosionomin ammattinimike on kokonaan uusi,
vaikka he ovat tihin asti tyoskennelleet tydkentdlld sosionomeina varhaiskasvatuksen opettajan
tyotehtdvissd. Alan timénhetkinen haaste on, ettd varhaiskasvatuksen sosionomilla ei ole vield
yleisesti méériteltyjd tyotehtdvia tai vastuita. Koulutuksen haasteena on olla mukana rakentamassa
tulevien varhaiskasvatuksen sosionomien muotoutuvaa identiteettid, koska tyotehtévid ei yhteisesti
tiedetd. Varhaiskasvatuksen tyotehtévien osaamisen mairittelyd tekee tilla hetkelld
varhaiskasvatuksen koulutusten kehittimisfoorumin (VKF) osaamisprofiilijaosto. Jaoston tydskentelya
haastavat erimielisyydet, jotka liittyvat varhaiskasvatuksen sosionomin eriytyneisiin osaamisen
alueisiin. Tdmaén pro gradu -tutkielman tarkoitus on tuoda esiin korkea-asteen koulutuksen jirjestdjien
kasityksid muotoutuvista sosionomin tyotehtivistd ja miten niiden ndhdéén asettuvan kehittyvélle
varhaiskasvatuksen tyokentélle. Erityisesti tyoskentelyyn paivikodissa.

Tadmén laadullisen tutkimuksen aineisto koostuu kuudesta tiedonantajasta. Aineisto keréttiin kahdella
eri fokusryhmihaastattelulla. Fokusryhméhaastattelun 1 tiedonantajat (4 henkil64) edustavat
ammattikorkeakoulua. Fokusryhma 2 tiedonantajat (2 henkil64) edustavat yliopistoa. Haastattelujen
vastaukset on keratty avoimilla haastattelukysymyksilld. Tutkimukseni on fenomenografinen tutkimus,
jossa tavoitteena on kuvata tiedonantajien késityksid. Tutkimuksella ei tavoitella eri ammattiryhmien
vastakkainasettelua.

Tutkimustuloksissa ndkyvit historian vaikutukset, hallinnan siirto, seké jannite, joka on liittynyt
ammattiryhmien kamppailuihin tyokentilla. Késityserot tulevat esiin siind mité kohti tulevaisuutta
halutaan kehittdd. Ammattikorkeakoulun tiedonantajien tuloksista nousee tavoitteeksi tasavertainen
1+1+1-malli, jossa tydskentelee moniammatillinen tiimi, johon kuuluvat varhaiskasvatuksen opettaja,
varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Yliopiston tiedonantajien
kehittdmisen paddmadrina on liittdd koko varhaiskasvatus osaksi peruskoulujérjestelméd. Molemmista
malleista on 16ydettdvissa tyotehtdvit ja vastuut eri ammattiryhmille. Molemmat ryhmét nostivat esiin
toiminnan tavoitteelliseen suunnittelun ja kehittimisen lapsen parhaaksi.

Avainsanat: varhaiskasvatus, sosionomit, fokusryhméhaastattelut, fenomenografia,
sosiaalipedagogiikka ja pedagogiikka.
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1 Johdanto

Haaveeni on ollut tydskennelld paivikodissa. Haaveeni toteutui ja valmistuin kristillisesta
opistosta lastenohjaajaksi vuonna 2002 ja yliopistosta kasvatustieteen kandiksi vuonna 2006.
Valitessani korkeakoulupaikkaa oli hammentidvda huomata, ettd valmistuminen
lastentarhanopettajan tehtdviin oli mahdollista kahden eri koulutusjarjestelmén kautta.
Ammattikorkeakoulusta valmistuivat sosionomit (amk) ja yliopistosta kasvatustieteen kandit.
Olisi ollut houkuttavaa paatya suurelle 1dhipaikkakunnalle ammattikorkeakouluun sijainnin
vuoksi. Halusin kuitenkin taata itselleni mahdollisuuden opiskella tulevaisuudessa lisdd, joten
hain opiskelemaan yliopistoon. Valmistumisen jilkeen tydllistyminen lastentarhanopettajan

tehtdviin sujui helposti.

Tyoskennellesséni pdivikodissa kokemukseni on ollut, ettd eri ammattiryhmien koulutuksen
tuomista osaamisen eroista ei puhuttu. Niistd saattoi muodostua jinnite, joka vaikutti tiimin
yhteistyohon. Itselldni on kokemusta tyOyhteisoOistd, joissa kaikki tekevét kaikkea.
Tyotehtévid ei eroteltu koulutuksen tuoman osaamisen perusteella vaan ne eroteltiin
esimerkiksi tydvuorojen perusteella. Tydkentdn asetelma oli omaksuttu aikojen kuluessa ja se
toimi riittdvan hyvin. Siksi sitd ei sitd koettu tarpeelliseksi ldhted muuttamaan tai kehittdmaéin.
Téssd tutkimuksessa varhaiskasvatuksen ammattiryhmien véliset jénnitteet nousevat esiin
koulutuksen ndkdkulmasta. Se ei ollut timén tutkimuksen alkuperdinen tavoite.

Tutkimuksella ei aseteta eri ammattiryhmié tai koulutuksen jérjestdjid vastakkain.

Tutkimukseni aihe liittyy varhaiskasvatuslain 540/2018 tuomaan muutokseen, joka eriytti
varhaiskasvatuksen opettajan ammatin kahdeksi omaksi alakseen. Nyt pédivikodissa
korkeakoulutettuina voi tyoskennelld varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen
sosionomi. Kdytdnnossd tima tarkoittaa sitéd, ettd varhaiskasvatuksen sosionomi ei voi endéd
saada opettajan kelpoisuutta. Tamin lisdksi yleinen varhaiskasvatuksen sosionomin
tyotehtidvien madrittely on kesken. Tdma on tutkimus, jolla tutkitaan korkea-asteen opettajien
késityksid varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta ja tydtehtévistd varhaiskasvatuksessa
ja pdivakodissa. Ndkokulma on tdrked, koska he toteuttavat opetusta, jolla rakennetaan
opiskelijoiden ammatti-identiteettid. Tésta tutkimuksesta olen rajannut pois muut
paivdkodissa lasten kanssa tydskentelevit ammattiryhmét. Luvussa kaksi nostan esiin
varhaiskasvatuksen osaamisalueiden miérittelyyn liittyvit ajankohtaiset asiat. Mukaan olen
halunnut tuoda mediakuvan, koska aiheeseen liittyva keskustelua kdydéén juuri tdlld hetkella

mediassa voimakkaasti. Luvussa kolme palataan ajassa taaksepdin. Timén luvun tavoitteena



on saada kasitys siitd, miksi korkea-asteen koulutuksen tuottama osaaminen on jaettu
kahdesta eri koulutusjérjestelmasti tulleille ammattilaisille, jotka tydskentelevét samoissa
tyotehtivissd. Neljannesséd luvussa kidsitellddn moniammatillisuutta paivékotitydskentelyssa.
Viidennessé luvussa olen halunnut maaritella késitteitd pedagogiikka ja sosiaalipedagogiikka
varhaiskasvatuksen ndkdkulmasta. Luvut 610 siséltévit varsinaisen tutkimuksen prosessin

vaiheet, aineiston tuottamat tulokset seké tutkimuksen luotettavuuden osoittamisen.



2 Varhaiskasvatuksen siirtymakausi

Talla hetkelld varhaiskasvatus eldd uuden varhaiskasvatuslain myotd tullutta siirtymékautta.
Siirtymédkautta on edeltdnyt vuonna 2013 tapahtunut hallinnansiirto sosiaali- ja
terveysministerioltd (STM), opetus- ja kulttuuriministeriolle (OKM). Hallinnansiirto on
merkittdva edistys sithen suuntaan, ettid varhaiskasvatus katsotaan nyt kuuluvaksi osaksi
koulutusjérjestelmid (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumi [VKF], 2021, 61).
VKF:n kehittdmisohjelman mukaan siirron vaikutukset tulevat esiin alan kehityksessa, jossa
ne nékyvé varhaiskasvatuksen juridiikan, pedagogiikan, kisitteiden ja toimintakulttuurin

muuttumisena. Ala uudistuu ja kehittyy juuri nyt. (VKF 2021, 42.)

Uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018) on tullut voimaan osittain 1.9.2018. Lainosat 31§ ja 37§
tulevat voimaan vasta 1.1.2030. Lainosissa sdddetddn henkiloston kelpoisuusvaatimuksista ja
paivikotiryhmin henkildstorakenteen muotoutumisesta. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 74%)
Tama tutkimus keskittyy erityisesti varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen
sosionomin kelpoisuuksiin, seké heididn osaamisalueisiinsa ja tyotehtiviin. Ennen lain
tdysivoimaista voimaantuloa varahaiskasvatus eldd siirtyméakautta, jonka aikana on voimassa
siirtymasaannokset. Ne 10ytyvét varhaiskasvatuslaista 540/2018 74§. Siirtymésdédnndksien
tavoite on turvata lain voimaantullessa henkil6kunnan ja alan opiskelijoiden kelpoisuuksien
sdilyminen heiddn koko tyfuransa ajan (Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat).
Varhaiskasvatuslaki vahvistaa lainsdddédnndlld alan nykyaikaistamista, ja tarkentaa sithen
liittyvid késitteitd. Lainsdddannon merkittdvimmat muutokset liittyvét varhaiskasvatuksen
henkil6stoon ja varhaiskasvatuksen tiedontuotannon kehittdmiseen. Laki vahvistaa
varhaiskasvatuksen laatua nostamalla henkiloston koulutustasoa ja selkiyttdmalld
tehtdvanimikkeitd. Pdivakodissa tyoskentelee tulevaisuudessa moniammatillinen tyotiimi,
johon kuuluu varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen sosionomeja ja lastenhoitajia.
(Opetus- ja kulttuuriministerid) Varhaiskasvatuksen sosionomin ammattiryhma on uusi
ammattinimike, jonka kelpoisuuden voi saada ammattikorkeakoulun tutkinnolla.
Varhaiskasvatuslaki méérittelee tulevaisuudessa paivdkodissa tydskentelevin
henkilostorakenteen siten, ettd vahintddn kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen
opettajan tai sosionomin kelpoisuus, joista vahintdén puolella varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus.” (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 37§.) Siirtymisadnnosten jilkeen
varhaiskasvatuslain mukainen henkildstorakenne on haastava kokonaisuus toteuttaa. Siksi

henkil6storakenteiden ja toimintaympéristojen muutoksia pitdd analysoida osana koulutusten



tarkastelua, johon kuuluu koulutuksen aloituspaikkojen mééra ja henkildston saatavuuden
arviointi. (VKF 2021, 43.) Talld hetkelld on iso haaste saada kelpoisia varhaiskasvatuksen
opettajia tyokentille, heiti ei ole eikd heitd valmistu riittdvasti. Vuoteen 2030 mennessi
varhaiskasvatuslain keskeisin tavoite on nostaa korkeakoulutettujen osuutta
varhaiskasvatustyossd, tdlloin henkildstorakenteessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajien osuus

on yksi kolmasosaa entisen kaksi kolmasosaa sijaan (VKF 2021, 42).

Téahan tutkimukseen liittyen olen keskittynyt erityisesti kolmeen asiakirjaan, jotka vaikuttavat
varhaiskasvatuksen kehittimisessa juuri nyt. Ne ovat: Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2022 (VASU), Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartta 2017-2030, sekd kolmantena
asiakirjana Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisohjelma 2021-2030.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 on Opetushallituksen antama
valtakunnallinen méairdys. Se méardd miten paikalliset ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmat
tulee laatia, sekd miten varhaiskasvatusta tulee toteuttaa. Varhaiskasvatussuunnitelman
laatimista on ohjannut varhaiskasvatuslaki. Sen tavoite on taata varhaiskasvatuksessa oleville
lapsille yhdenmukaiset edellytykset kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle.
Varhaiskasvatuksensuunnitelman perusteet on kolmitasoinen kokonaisuus, joka koostuu
valtakunnallisesta, paikallisesta ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelmista.
(Varhaiskasvatuksensuunnitelman perusteet 2022, 7.) Uusin varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet on tullut ottaa kdyttoon elokuussa 2022. Se velvoittaa kunnat, kuntayhtymat ja
yksityiset palveluntuottajat laatimaan paikallisesti oman varhaiskasvatuksensuunnitelman,
joka noudattaa varhaiskasvatuksensuunnitelman perusteita 2022. Varhaiskasvatuksen
kehittimisen tiekartta vuosille 2017-2030, on opetusministeri Sanni Grahn-Laasosen
nimittdmén ryhmén selvitys, miten varhaiskasvatuksen osallistamista voitaisiin nostaa, seka
mitd osaamista siind tarvitaan, ja miten varhaiskasvatus vaikuttaa taloudellisesti ja
yhteiskunnallisesti Suomessa. Se sisdltad tarvittavat toimenpiteet ja aikataulun vuoteen 2030
mennessi toteutettavista toimenpiteistd, joita perustellaan erilaisilla tutkimustuloksilla. Tdma
sisdltdd lyhyen ja pitkédn tdhtdimen varhaiskasvatuksen kehittdmistarpeet. (Karila, Kosonen &
Jarvenkallas 2017, 9.) Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittiimisohjelma 2021-2030
asiakirja on varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumin (VKF) tyoni tehty ohjelma.
Téssd asiakirjassa foorumi antaa suosituksensa varhaiskasvatuksen koulutusten
kehittdmiseksi. (VKF 2021, 9.) Velvoittava varhaiskasvatuslaki 540/2018, seka
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 kaikessa laajuudessaan lisddvét koulutuksen

tarvetta varhaiskasvatuksen tuleville, mutta myds tydssé oleville henkildston jdsenille. Tésté



syystd on tdrkedd tarkastella perus- ja tiydennyskoulutusta ja niiden rakenteita, sekd
kelpoisuuksia koulutuksen suunnittelun ja toteutuksen nékokulmasta.
Kelpoisuusvaatimuksilla osana varahaiskasvatuslakia on vaikutusta koulutuksen
kehittamislinjauksiin. (VKF 2021, 42.) Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisohjelmaan
liittyvdn arvioinnin perusteella voidaan sanoa, ettd varhaiskasvatuksen koulutusten valilla
tehtédvid yhteistyotd on hyvin vdhén. Koulutukset toimivat toisistaan erilldén, eikd

kokonaisuuksia suunnitella yhteistyossa. (VKF 2021, 13.)

Varhaiskasvatuslaki on herattinyt keskustelua julkisuudessa, josta media tuo tilld hetkelld
esiin esimerkiksi seuraavanlaisia asioita: Niemisen artikkelissa nostetaan esiin alaan liittyvid
huolia, joita ovat muun muassa varhaiskasvatuksen valmistuvat sosionomiopiskelijat, joiden
tyotehtdvid ei tiedetd, seka alalla vallitseva suuri tydvoimapula. (Nieminen 2.2.2022.)
Tydvoimapulan ratkaisuna haluttaisiin ndhda se, ettd varhaiskasvatuksen sosionomit voisivat
sdilyttdd paikkansa lapsiryhméassd moniammatillisessa tiimissi. Tatd asiaa puolusti tiede- ja
kulttuuriministeri Petri Honkonen STT:n haastattelussa. (Hemmila 19.8.2022.)
Tyovoimapulan ratkaisu ei kuitenkaan ole lisdtd sosionomeja tyokentdlld, koska pula on
erityiseen suuri varhaiskasvatuksen opettajista. Opettajia koulutetaan liian vdhén ja siksi
heidédn koulutuspaikkojen madraa tulisi nostaa. Tyokentidlld tarvitaan lisdd opettajia.
Sosionomien osaaminen katsotaan liittyvén sosiaali- ja terveysalaan, joka tulisi ndkyé heidin
tyotehtivissddn. (HS lukijan mielipide 16.8.2022.) Varhaiskasvatuslain my6td valmistuvat
sosionomit eivdt voi saada opettajan kelpoisuutta. Téstd koetaan, ettd sosionomeilta on otettu
opettajuus pois ja se tulisi heille palauttaa. Kainuun sanomien mielipidekirjoituksessa
herdtetddn keskustelua nikokulmasta, ettd ei sellaista voida palauttaa, jota ei ole koskaan
ollutkaan. (Kainuun sanomat, mielipide 30.8.2022.) Samaa asiaa kasitelldédn Helsingin
sanomissa nikokulmasta, ettd kahta erilaista koulutuksen tuomaa osaamista ei voida niputtaa
yhdenlaisen kelpoisuuden sisélle. (HS, lukijan mielipide 24.9.2022.) Mediakuvassa halutaan,
ettd varhaiskasvatuslaki avataan uudelleen ja edelld mainitut asiat muutetaan. Opetusministeri
Li Anderssonin mukaan varhaiskasvatuslain muuttaminen ei helpota péivékotien
tyOvoimapulaa. Laki puoltaa jo nyt sosionomien paikkaa péivikodissa ja sielld on heille
edelleen t6itd. Li Anderssonin ratkaisu tilanteeseen on opettajien koulutuspaikkojen
lisddminen, sekd yleensd tydolojen parantaminen. TyOntekijoiden kuormittavuutta pitda
vihentdd esimerkiksi lisidmalld avustajien mééraa, jotta henkilosto jaksaa arjessa paremmin.
(Paananen, 24.10.2022.) Yhteenvetona vield Lénsi-Suomen julkaisu, jossa Turun OKL:n

varhaiskasvatuksen edustajat vastaavat mediassa oleviin mielipidekirjoituksien nikemyksiin,
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jotka koetaan osittain virheellisiksi tiedoiksi. Tdmén mielipidekirjoituksen viesti on, etti
varhaiskasvatuksen moniammatillinen tiimi tarvitsee kaikkia eri alojen osaajia. Muiden alojen
osaamisella ei voida ratkaista tydvoimapulaa, joka on opettajista. Siksi tarvitaan lisdrahoitusta

kehittad yliopistojen opettajankoulutusta. (Lansi-Suomi, mielipide 3.11.2022.)

Median lisdksi varhaiskasvatuksen ammattilaisten osaamisen mairittelykeskusteluun
osallistuvat ammattijirjestot. Talentia on korkeasti koulutettujen sosiaalialan ammattilaisten
ammattijirjestd. Se puolustaa varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista pedagogiikan ja
sosiaalipedagogiikan osaajana varhaiskasvatuksen opettajan tehtivissd. Talentian mukaan
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavikuvan tulee sisdltdd toimimista lapsiryhméssé ja
yhteistyota eri verkostojen kanssa. Sosionomi voi toimia konsultoivana sosiaalipedagogiikan
asiantuntijana muulle henkildstolle. Talentia tavoittelee sosionomeille mahdollisuutta toimia
pdivikodin johtajana, jolloin varhaiskasvatuslain kelpoisuusvaatimuksia pitdisi laajentaa.
(talentia.fi) Varhaiskasvatuksen opettajien liitto (VOL) on varhaiskasvatuksen
asiantuntijajérjestd. Se tekee tyotd varhaiskasvatuksen opettajien puolesta. (0aj.fi) VOL:n
mukaan varhaiskasvatuksen opettajan tulee vastata siitd, ettd varhaiskasvatustoiminta on
suunniteltua, laadukasta ja se tukee lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia, kehitysti ja
oppimista. Opettajan vastuulla on kokonaisvaltainen toiminnan arviointi ja kehittiminen.
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtdviin kuuluu oman ryhmén eli tiimin pedagogisentyon
johtaminen. Varhaiskasvatuksen opettajan tulee hallita lapsen opetusta, kasvatusta ja kehitysta
tukevat osa-alueet arjen eri tilanteissa. Tyon olennainen osa on jatkuva havainnointi, jonka

kautta lapsen yksilollistd kehitystd ja oppimista seurataan, tuetaan ja arvioidaan. (vol.fi)

Téstd eteenpdin kayttidessd termid “laki” silld tarkoitetaan varhaiskasvatuslakia (540/2018),
ellei toisin mainita. Liséksi kdytén késitteitd opettaja ja sosionomi, joilla 1dhtokohtaisesti
tarkoitetaan nykyisid ammattinimikkeitd varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen
sosionomi. Tutkimuksessa kéytetddn seuraavia lyhenteitd: ammattikorkeakoulu: amk,
varhaiskasvatus: vaka, varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteet: Vasu, varhaiskasvatuksen

koulutusten kehittdmisfoorumin VKF.
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3 Katsaus paivakotityoskentelyn historiaan

Alle kouluikdisten lasten kodin ulkopuolista hoitoa on nimitetty eri aikoina eri termein.
Varhaiskasvatukseksi se vakiintui vasta 1970- luvun alkupuolella. Pienten lasten kasvatusta ja
opetusta on Suomessa jarjestetty 1800-luvulta lahtien. Muita kisitteitd ovat olleet
paivihoitoala, esikasvatus ja pdivdhoito. (Kinos & Palonen 2012, 229.) Lastentarhojen
taustalla on vaikuttanut lastentarhaoppi, jonka perusta on omaksuttu 1800-luvulta Saksasta
tuodusta frobelildisestd ajattelusta. Sen periaatteita oli rauhallisen ja omatahtisen kasvun
tarkeys, jossa kehitystd ei haluta hoputtaa. Pedagogiikkana kunnioitettiin lasten luontaista
taipumusta aktiivisuuteen, taitoa ratkaista ongelmia, seké lasten omaa leikkié. Lapsille
tarjottiin tyotehtdvid ja oppimismahdollisuuksia. (Kinos & Palonen 2012, 234.)
Varhaiskasvatuksen pedagogiikka heijastaa ajan kuluessa tapahtuvia kulttuurisia muutoksia.
Tastd muodostuu kulttuurihistoriallinen pedagogiikankehys, joka siséltdé kisityksii ja
tulkintoja, jotka liittyvét lapsuuteen, kasvatukseen, oppimiseen, kehitykseen ja aikuisten ja
lasten vilisiin vuorovaikutussuhteisiin. Varhaiskasvatusta toteuttavat julkiset instituutiot
maidrittelevdt niisséd kdytettdvin pedagogiikan, johon vaikuttaa eri aikakausina
kasvatusinstituutioille asetetut tehtdvat. Taimén perusteella mairitellddn varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevit ammattilaiset, mikéd on heiddn asemansa pedagogisina toimijoina seka
minkélaisia koulutuksen tuomia kelpoisuusvaatimuksia heiltd odotetaan. Julkisten
kasvatusinstituutioiden toiminta on vahvasti sdddelty, mutta siitd huolimatta ammattilaisille
on annettu valtaa paittad arjenpedagogiikan toteutumisesta varhaislapsuuden pedagogisissa

ympdristoissd. (Karila 2013, 9.)
3.1 Sosiaalihuollon ndkokulma

Vuonna 1923 péivihoitoa ohjasi lainsdddannollisesti Kdyhédinhoitolaki (1922), jolla
tarkoitettiin muun muassa henkil6ité, jotka olivat (mieli)sairaita, raajarikkoisia tai muuten
avuntarpeessa olevia. Lastentarhat kuuluivat vuodesta 1917 kouluhallituksen
kansanopetuksenosaston alaisuuteen. Vuonna 1924 tapahtui hallinnansiirto, jonka
seurauksensa lastensuojelulliset asiat siirtyivét sosiaaliministerion alaistuuteen. Vuonna 1936
astui voimaan lastensuojelulaki. Lastensuojelulaki koski pdivéhoitoa, jonka nikdkulma oli
vahvasti lastensuojelullinen. Lastensuojelullinen konteksti toimi melkein 40 vuotta
paivdhoidon lainsdddénnoéllisend taustana ja viitekehyksend ennen kuin vuonna 1973 laki ja
asetus pdivdhoidosta tuli voimaan. Laista huolimatta pdivéhoito séilytti sosiaalihuollollisen

nikokulmansa, sosiaalipalveluna. (Alila & Kinos 2014, 12.) Sosiaalialankoulutus oli pitkddn
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véahdistd. Jyviskylédssi jarjestettyd 10 pdivén vaivaistalonjohtajan koulutusta on pidetty
Suomessa ensimmaéisend askeleena sosiaalialan koulutuksessa. Vuonna 1925 perustettiin
yhteiskunnallinen korkeakoulu, jossa vuonna 1928 aloitettiin lastensuojelututkinto. Tutkinnon
suoritettuaan tyollistyi lastensuojeluvirkailijan tydtehtdviin. Sosiaalityon laaja-
alaisempikoulutus alkoi vuonna 1924 yhteiskunnallisessa korkeakoulussa. Koulutus jatkui

lahes muuttumattomana 1970-luvulle asti. (Kinos 2020, 40.)
3.2 1970-luku paivahoitojarjestelma

Péivdhoidon palvelujirjestelmé on alkanut muodostua Suomessa sotien jalkeisend aikana,
josta alkoi voimakas yhteiskuntarakenteen muutos. Muutoksen seurauksena maatalous ei
endd ollut padsdantdinen tyollistdja vaan perheet alkoivat muuttaa maalta kaupunkeihin. Tarve
paivihoitopaikoille syntyi, koska naiset alkoivat hakeutua t6ihin kodin ulkopuolelle.
Yhteiskunnallisen tilanteen takia alettiin rakentamaan péivdhoitojirjestelméi. Pdivihoidon
ideologia muodostui vahvasti tydvoima- ja sosiaalipolitiikasta, sekd lastensuojelusta. Laki
lasten paiviahoidosta (36/1973) tuli voimaan 1973, joka voidaan katsoa alkupisteeksi nykyisen
muotoiselle pdivdhoitojirjestelmaélle. (Alila & Kinos 2014, 8.) Tdhén asti alle 3-vuotiaiden
lastenhoito hoidettiin lastenseimissd ja 3—6-vuotiaat lapset hoidettiin lastentarhassa. Tésta
eteenpdin niisté tuli pdiviakoteja. Tdmain ajan tirkein periaatteellinen paétds on ollut saattaa
alle kolmivuotiaiden lasten pdivihoito tasa-arvoiseen asemaan muun paivdhoidon kanssa.
Seimien tehtdvi oli painottaa lastenhuoltoa ja hoivaa. Téssd kohtaa hoiva painottui
pedagogisen toiminnan ldhtokohtana, jonka seurauksena péivihoidossa painottui hoiva eikd
pedagogiikka. (Kinos & Palonen 2012, 232.) Pdividkodin henkildstona toimi tilloin seminaari-
ja opistokoulutuksen saaneita lastentarhanopettajia, sosiaalikasvattajia, lastenhoitajia ja
péivikotiapulaisia. Pdivdhoidon pedagoginen vastuu ja toteutus kuuluivat
lastentarhanopettajille. Pedagogisen toiminnan toteutusta painotettiin yli 3-vuotiaiden lasten
hoidossa. Alle 3-vuotiaiden lasten hoidosta vastasi terveydenhuollollisen koulutuksen saaneet
lastenhoitajat. Hoito keskittyi perushoidollisiin tehtdviin, eikd niinkddn pedagogiikkaan.
Péivdhoitoon péasy ei ollut itsestddn selvii, se perustui tarveharkintaan. Pdivdakodin
pedagogiseen toimintaan osalliseksi pddseminen riippui vanhempien tulotasosta, tai jos lasten

sosiaaliset ja kasvatukselliset erityistarpeet niin médrittivat. (Karila 2013, 14.)

Péivihoitolain myo6té péivihoitojirjestelmi muotoutui uudenlaiseksi ja osaltaan aiheutti
kulttuurisenmuutoksen, jolla oli vaikutuksia lastentarhanopettajakoulutukseen.

Lastentarhanopettajia oli koulutettu ainoastaan lastentarhaseminaareissa, jotka opetuksessaan



13

painottivat frobelildistd lastentarhapedagogiikkaa. Koulutusta alettiin jérjestiméan
yliopistoissa uudenmuotoisena lastentarhanopettajakoulutuksena (ULO), jossa opetuksessa
hyoddynnettiin kehityspsykologista tietoa hyodyntidvéad pedagogiikan tulkintaa. Ajan mittaan
koulutuserot standardoitiin opetussuunnitelmien ja kurssikirjallisuuden ohjauksella. (Karila
2013, 14, 15.) Pedagogiikka, jota toteutettiin lapsiryhmaissd, korosti yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Kasvatuksellisiksi tavoitteiksi asetettiin ryhmétoiminnassa sosiaalisten taitojen
kehittiminen. Pedagogiikan painotukset saivat vaikutteita rakentuvasta suomalaisesta
hyvinvointivaltiosta, jonka arvoja olivat yhteisvastuu ja yhteisollisyys.
Paivikotipedagogiikassa merkitykseksi nostettiin tdlloin yhteiso ja sosiaalisuus. Pedagogisina
toimina korostettiin ryhménhallintataitoja. Ryhménhallinnan oleellinen osa oli toiminnan
toteutuksen etukéteissuunnittelu. (Karila 2013, 16.) Pdivdhoitotoimintaa ohjattiin kunnissa
pdivéhoitolain lisdksi Sosiaalihallituksen normien mukaisten kirjeiden ja oppaiden avulla.
Keskeisimmat asiakirjat olivat Iloiset toimintatuokiot (1975) ja alle ja yli 3-vuotiaiden lasten
paivahoitosuunnitelmat (1986 ja 1988), sekd 1980 tullut Kasvatuskomitean mietintd. (Alila &
Kinos 2014, 10.)

3.3 1980-1990 luvun aikakausi ja pedagogiikka

Péivihoidon térked tavoite oli 1980—1990-luvuilla mahdollistaa huoltajien tyossakédynti.
Tamin aikakauden aikana paivihoidossa alettiin kiinnittdmaan huomiota kasvatuksellisiin
kysymyksiin. Vuonna 1980 aikaansaatiin kasvatuskomitean mietintd, joka oli timan
aikakauden merkittdvin tapahtuma. Mietinndlld suunnattiin merkittévalla tavalla pdivihoidon
pedagogista ajattelua ja suunnittelua. Sen perusteella miiriteltiin paivihoidon arvot seka
keskeiset kasvatuksen tavoitealueet, joiden mukaan oletettiin pdivdhoidon henkil6ston
tyoskentelevén edistden samalla lasten kehitystd. Kasvatusajattelun pohjana toimi ajatus
tasapainon saavuttamisesta yksilollisten ja yhteisollisten ndkokulmien vélille. Liséksi
korostettiin lastenvélisten suhteiden tarkeyttd. Tasa-arvo, demokraattisen yhteiskunnan
vahvistaminen ja ympaériston suojeleminen tuli toimia kasvatuksellisina pddméaérina.
Péivdhoitoa ohjasi sosiaalihallitus, joka laati kasvatustavoitteet ja oppaat niiden toteuttamisen
tueksi. Erityisen merkittavéa oli, ettd oppaat huomioivat alle 3-vuotiaiden lasten
pedagogiikan. Piivdhoidossa kasvatusoppaista huolimatta lasten toimintaa toteutettiin
tuokiokeskeisesti, jossa pedagoginen suunnittelu esiintyi keskusaihe- ja
sisdltdaluesuunnitteluna. Téastd syntyi toimintamalli, jossa on nimetyt pédivit esimerkiksi
musiikkikasvatukselle ja litkuntakasvatukselle. Toimintaa toteutettiin aikuiskeskeisesti koko

lapsiryhmélle, kuten aiemminkin oli tehty. Sukupolvikokemuksissa tdlld aikakaudella
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korostettiin lapsildahtdisyyttd ja kritisoitiin vallitsevia pedagogisia kdytantdjd. Kritisoinnin
kohteena oli aikuisten roolia korostavat kasvatuskdytannot ja erityisesti
ryhmaénhallintataitojen korostaminen. Kritisointi johti projekteihin, joiden tavoitteena oli
kehittad paivikotikdytintdjd enemmaén vastaamaan yksittdisten lasten tarpeita, seké saada
lasten omadéni kuuluviin toiminnassa. Aikuisten ja lasten vilisid suhteita alettiin kehittia
erilaisten vaihtoehtoisten pedagogisten toimintamallien kautta kuten steinerpedagogiikka ja
reggio emilia. Tdmén laajenemisen aikakauden aikana pdivdhoito alkoi muuttua merkittavasti
etenkin tulkinnoissa, joissa kisiteltiin lasten ja aikuisten suhdetta. Aikuislédhtéinen
pedagogiikka kyseenalaistettiin ja alettiin hakea kaytantdja lapsildhtdiseen pedagogiikkaan.
(Karila 2013, 18-22.) Pdivdhoidon muuttuessa, alan koulutuskin muuttui.
Lastentarhanopettajien koulutus muutetiin kolmivuotiseksi opistokoulutukseksi ja
lastenhoitajakoulutus muuttui paivéhoitajakoulutukseksi. Ndin ollen paivikodin henkildsto
muodostui lastentarhanopettajista ja lastenhoitajista. Paivikotiapulaisen tehtdvit poistettiin.
Péividhoidossa pedagoginen pddvastuu oli edelleen lastentarhanopettajalla, mutta paivéhoitajat
osallistuivat osittain pedagogisiin ohjaustilanteisiin. Ammattirakenteellisesti merkittiva
muutos oli, ettd lastentarhanopettajat siirtyivit tyoskentelemién myds alle 3-vuotiaiden lasten
ryhmissé. Téll4 aikakaudella pdivdhoidon saantiperusteet muutettiin tarveharkintaisuudesta
subjektiiviseen paividhoito-oikeuteen alle 3-vuotiaille lapsille. Pdivihoidon tarve laajeni kovaa
vauhtia, jonka seurauksena paivikoteja perustettiin runsaasti ja tyontekijit olivat kaikki
urapolkujensa alussa. Muutoksella oli vaikutuksia siihen, ettd pedagogiikan luonne muuttui
osittain tekniseksi, eli rutiininomaiseksi toiminnaksi. Tastad esimerkkind voidaan mainita

paivittdiset aamupiirit. (Karila 2013, 18-19.)
3.4 1990-luvulta 2000-luvulle: kohti varhaiskasvatuslakia

Suomeen perustettiin 1990-luvulla toinen korkeakoulujirjestelmd. Ammattikorkeakoulut
saivat vuonna 1991 valtioneuvoston myontdmén viliaikaisen kokeiluluvan 19 korkeakoululle.
Ammattikorkeakoululaki sdddettiin 1995. (Nevala & Rinne 2012, 217.)
Ammattikorkeakoulutus on kehittynyt opistoasteen tutkintojen pohjalta.
Ammattikorkeakoulut toimivat kokeilumielessé ennen kuin vuonna 1998 ne vakinaistettiin.
Suomeen muodostui korkeakoulun duaalimalli, jossa ammattikorkeakoulut ja yliopistot
toimivat rinnakkain tuottaen samanarvoista korkea-asteen koulutusta. Lahtokohtaisesti
koulujen tuottamat tutkinnot ovat samanarvoisia, mutta eri luonteisia.
Ammattikorkeakoulututkinnon tehtdvé on antaa korkeakouluopetuksesta valmiuksia

ammatilliseen asiantuntijantehtiviin ja kehittdmiseen. (Kinos 2020, 44.)
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Ammattikorkeakoulujérjestelméén siirtymisen myotd muodostettiin muun muassa uusi
korkeakoulututkinto 1990-luvun lopulla, josta valmistui sosionomiksi. Ennen sosionomin

tutkintoa sosiaali- ja terveysalalta valmistuttiin sosiaalikasvattajaksi. (Kinos & Palonen, 2012,

242.)

Aikaudella, joka ajoittuu 1990-2000-luvuille, merkittdvin muutos paivihoidossa on ollut
subjektiivinen paivihoito-oikeus, joka ulottui kaikkiin alle kouluikéisiin lapsiin. Pdivihoidon
toteutuksessa alkoi painottua kasvatukselliset ja opetukselliset tehtidvat. Talld aikakaudella
myos esiopetus on rakennettu osaksi suomalaista koulutus- ja kasvatusjérjestelmaa ja
paividhoidon sekéd varhaiskasvatuksen kehittiminen linjauksia on liitetty vahvemmin
kansainvalisiin elinikdisen oppimisen linjauksiin. Aikakauden aikana varahaiskasvatuksen
ammattilaisten koulutustaso on noussut. Lastentarhanopettajan tehtiviin on ollut mahdollista
valmistua kahdelta korkeakoulusektorilta, ammattikorkeakouluista ja yliopistoista. Ajan
kuluessa tyokentélld sosionomeja oli entistd enemmaén, kun taas yliopistokoulutuksen
saaneista pedagogisesti suuntautuneista lastentarhanopettajista alkoi olla pulaa. Pdivikodissa
voidaan tydskennelld lastentarhanopettajan ja lastenhoitajan tyStehtavissa.
Lastentarhanopettajan tyotehtivissd tyoskentelevédn koulutus voi vaihdella seminaari-, opisto-
tai yliopistokoulutuksen saaneista lastentarhanopettajista varhaiskasvatuksen maistereihin,
sosiaalikasvattajiin ja sosionomeihin. Lastenhoitajan tehtivissa voi toimia lastenhoitajan,
péivdhoitajan, ldhihoitajan tai lastenohjaajan koulutuksen saanut henkilo.
Koulutusrakenteiden muutokset, ja tulkinnat moniammatillisentyon tekemisesta
varhaiskasvatuksessa, ovat kehittéineet tilanteen, jossa yhi useammin varhaiskasvatuksen
pedagogisena toimijana tyoskentelee ammattilaisia, joiden koulutuksen padpaino ei ole
varhaiskasvatuksen pedagogiikassa. Koulutuksen perusteella ammattilaiset sijoitetaan tiettya
ikdryhmié edustaviin lapsiryhmiin. Jaottelussa lastenhoitajat sijoittuvat painotetusti alle 3-
vuotiaiden ryhmiin ja esiopetus kelpoisuuden omaavat lastentarhanopettajat tyoskentelevét
painotetusti esiopetuksen tehtdvissid, sekd 3—5-vuotiaiden lasten ryhmissi. Sosionomin
kelpoisuuden omaavat ammattilaiset tyoskentelevit painotetusti joko 3—5-vuotiaiden ryhmissa
tai alle 3-vuotiaiden ryhmaéssa. (Karila 2013, 22-24.) Tamin sukupolven yhteisissa
kokemuksissa esiin nousevat yhteiskunnan kontekstin luomat ehdot, erityisesti taloudellisten
reunaehtojen painottuminen. Sukupolvikokemusta heikentévid asioita ovat kdyttoprosenttien
laskeminen, vaikeudet sijaisten saamisessa, jatkuvasti muuttuvat lapsiryhmét ynnd muut
sellaiset asiat, jotka koettelevat tydssdjaksamista. Esiopetusuudistus tuli 1990-luvun

puolivilissd, joka osaltaan vaikutti varhaiskasvatuksen tyokenttddn. Lisdksi kentilld
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keskusteltiin aktiivisesti oppimiskésityksistd toisinaan varsin kiivaasti. Behavioristinen
ajattelu ndhtiin niin sanotusti kaiken pahana, ja konstruktivistinen ajattelutapa oli
thannekasityksend oppimisesta ja pedagogiikasta. Taméan aikakauden kuluessa
varhaiskasvatuksen institutionaalistuminen edistyi toiseen vaiheeseen, jossa
varhaiskasvatuksesta on tullut osa normaalia lapsuutta. Pdivdhoidon toiminnan keskidssé on
yhd enemmain yksil6llinen lapsi, hdnen tunteensa, ajatuksensa, ja kiinnostuksensa. Toimintaa
organisoidaan pienryhmétoimintana. Tdma aikakausi keskittyy yhd enemmaén alle 3-

vuotiaiden pedagogiikkaan (Karila 2013, 24-27).

Vuonna 1995 lastentarhanopettajien koulutus siirtyi kokonaisuudessaan yliopistoihin ja tilloin
siitd tuli alempi korkeakoulututkinto, kasvatustieteen kandi. Sosionomeja (sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto) on koulutettu vuodesta 1992 alkaen. Téll6in
ammattikorkeakoulut olivat kokeiluja, jotka vakinaistettiin vuosina 1996-2000. Voidakseen
patevoityd varhaiskasvatuksen tehtdviin on sosionominkoulutuksen osana pitdnyt suorittaa 60
opintopisteen laajuisesti varhaiskasvatuksen opintoja. Vuosina 2001-2003 sosionomeilla on

ollut mahdollisuus erillisopintojen myota patevoityd esiopettajiksi. (Alila & Kinos 2014, 17.)

Péivihoitojirjestelmé kokonaisuudessaan on pitkdn ajan tulos, jonka muotoutumiseen ovat
vaikuttaneet erilaiset yhteiskunnalliset ideologiset muutokset, jotka heijastuvat lainsddddnnon
muutoksissa. Vasta hallinnan siirto opetus- ja kulttuuriministeridlle vuoden 2013 alusta, on
konkreettisesti siirtdnyt pdivdhoidon pois sosiaalihuoltolain mukaisesta sosiaalipalvelun
kontekstista. Nyt se on osa kasvatus- ja koulutuspalvelujarjestelméi. (Alila & Kinos 2014,
8,13.) Ennen siirtoa péivahoito katsottiin sosiaalihuoltolain 710/1982 mukaiseksi
sosiaalipalveluksi. Siirron tavoitteena on ollut muodostaa ehed kokonaisuus péivihoidon
palveluista, esiopetuksesta ja perusopetuksesta. Kokonaisuudesta muodostuu jatkumo, jonka
kehittdminen ja ohjaus on kokonaisvaltaista. (Opetus- ja koulutusministerié 2012.) Ennen
vuoden 2018 varhaiskasvatuslakia toimintaa ohjasi laki lasten péivdhoidosta, joka oli sdddetty
vuonna 1973. Lain muutos on ollut pitka prosessi, ja sitd on tdydennetty ja muotoiltu useasti
vuosien saatossa. (Karila ym. 2017, 16.) Varhaiskasvatuslain pohjalta on laadittu
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022. Varhaiskasvatuslain muutoksilla on ollut
vaikutusta asetusmuutoksiin, jotka koskevat yliopistojen tutkintoja ja erikoistumiskoulutuksia.
Tédmin asetusmuutoksen (754/2018) myo6ta lastentarhanopettajankoulutus muuttui
kasitteellisesti varhaiskasvatuksen opettajankoulutukseksi (754/2018, 20§). Nyt
varhaiskasvatuslaki 540/2018 ja asetus varhaiskasvatuksesta 753/2018 on kokonaisuus, joka

toimii varhaiskasvatusta ohjaavana sdddoksend. (Valtionneuvoston asetus yliopistojen



tutkinnoista ja erikoistumiskoulutuksista annetun valtioneuvoston asetuksen 20§ ja 26§:n

muuttumisesta, 20§; VKF 2021, 36.)
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4 Moniammatillinen varhaiskasvatus paivakodissa

Lapsuus on ajanjakso elinkaaressa, jonka vaikutukset nikyvét 1dpi eldiméan. Varhaisvuosien
aikana on merkityksellistd tukea lapsen kehityksen ja oppimisen erilaisia prosesseja seké
tarvittaessa puuttua mahdollisiin ongelmiin. Varhaiskasvatuksen tehtiavé korostuu erityisesti
ndiden prosessien ja ongelmakohtien havaitsemisessa ajoissa, jolloin tarvittavat tukitoimet
saadaan tehokkaimmin kéyttoon. Varhaiskasvatuksella voidaan vaikuttaa muun muassa
syrjaytymisen ehkdisyyn ja koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiseen. Varhaiskasvatus luo
pohjan kaikelle muulle oppimiselle ja kehitykselle, jolloin se on osa elinikdistd oppimista. Se
on lapsen oikeus osallistua omana itsenéén laadukkaaseen ja rikkaaseen eldméén seké
sivistykseen. Yhteiskunnan nikokulmasta varhaiskasvatusta tulisi katsota investointina
tulevaisuuteen. Se lisda pitkilld aikavalilld taloudellista ja yhteiskunnallista vakautta. Ndin
ollen investoinnin ndkdkulma voi olla seka yksilon, ettd yhteiskunnan tasolla. Parhaimmillaan
laadukas varhaiskasvatus tuottaa lapselle inhimillistd pddomaa, josta hinelld on hyotya

tulevaisuuden opinpoluilla ja tydeldméssd. (Karila ym. 2017, 11.)

Laki sanoo, etté lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen. Toiminnan suunnittelussa ja
jérjestdmisessd on huomioitava aina ensisijaisesti lapsen etu. Varhaiskasvatustoimintaa
jarjestetddn paivéakotitoimintana, perhepdivéhoitona sekd avoimena toimintana.
Varhaiskasvatus on lasten yksilollistd huomiointia ryhméssd. Lakia sovelletaan riippumatta
siitd, onko kyseessd kunta, kuntayhtyma tai yksityinen palveluntuottaja. Padsaantoisesti
varhaiskasvatukseen osallistuvat lapset, jotka eivit vield ole oppivelvollisia.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018 1§, 4§.) Varhaiskasvatus maéritelldan lapsen
suunnitelmalliseksi ja tavoitteelliseksi kasvatukseksi, opetuksen ja hoidon kokonaisuudeksi,
jossa painottuu erityisesti pedagogiikka (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 2§.). Varhaiskasvatus
on yhteiskunnallista palvelua, jonka tehtdvé on edistdd lapsen kokonaisvaltaista kasvua,
kehitystd ja oppimista yhteisty0ssd huoltajien kanssa. Tarkoituksenmukaisella
varhaiskasvatuksella edistetdédn lasten tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta sekd ehkdistdan
syrjdytymistd. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot lisddvét lapsen osallisuutta seka
aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Varhaiskasvatuksen tehtdvd on my6s mahdollistaa
huoltajien osallistuminen tydelaméén ja opiskeluun, seké tukea heitd kasvatustehtdvassian.

(Varhaiskasvatuksensuunnitelman perusteet 2022, 14.)

Péivékotitydskentelyn olennainen osa on moniammatillinen yhteistyo, jota tehddén sisdisesti

ja ulkoisesti. Pdivikodin sisdinen yhteistyd muodostuu koko yhteison henkilostosté tai
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ryhmékohtaisesta tiimitydskentelystd. Henkilostoon kuuluu esimerkiksi pdivdkodin johtaja,
varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, varhaiskasvatuksen
sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Huomioiden lasten tarpeet voi pdiviakodissa
tyOoskennelld myods muuta henkilostod, kuten avustajia. Ulkoista yhteisty6td tehddan
esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluiden asiantuntijoiden kanssa, joista erityisesti mainitsen

perheneuvolan palvelut.

Péivikodissa henkiloston mitoituksesta maéraa laki, jonka perusteella se rakennetaan
vastaamaan lapsiryhmaén tarpeita. Lapsiryhmaisté voi olla vastuussa varhaiskasvatuslain
mukainen ammatillisen kelpoisuuden omaava henkil6. Kelpoisuusvaatimukset tiayttyvit, jos
henkil6 on ammatiltaan varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi tai
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Lapset, jotka ovat varhaiskasvatuksessa yli viisi tuntia
pdivissi, yhdelld kelpoisella henkildlla voi olla vastuullaan enintddn 8 yli kolmevuotiasta
lasta. Alle kolmevuotiaiden lasten kanssa suhdeluku on 1 aikuinen ja enintéin 4 lasta. Yli
kolmevuotiaat lapset, jotka ovat alle viisi tuntia paivittdin varhaiskasvatuksessa suhdeluku on
1 henkil6 ja 13 lasta. (Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 1§.) Yleisesti yhdessi
paivikotiryhmissi on kolme kelpoisuusvaatimukset tayttivaa henkiloa ja heitd vastaava

lapsilukumaara.

Moniammatillisuus on késite, jonka médrittelyssé tulkinnat vaihtelevat toisistaan. Yleisesti
silld voidaan tarkoittaa eri ammattiryhmiin kuuluvien asiantuntijoiden yhteistyoti. Se on
yhdessa tyoskentelya tyoryhmaéssé, jossa valta ja tieto jaetaan. Ryhmaén tavoite ja paamaird on
yhtendinen, eiké sitd voi saavuttaa yksin. Parhaimmillaan yhteistyo tdydentdd ryhmaén ja
yksiloiden osaamista. (Karila & Nummenmaa, 2001, 75). Pdivikodin moniammatillinen
tyOympdristo jakautuu osaamisalueisiin, jotka sisdltdvit sekd yhteiset osaamisalueet, etti eri
ammattiryhmien eriytyneet osaamisalueet. Pdivakodissa yhteiset osaamisalueiden siséllot
ovat: varhaiskasvatustyon yhteiset eettiset periaatteet, toimintaympariston ja perustehtdvin
tulkintaan liittyvd osaaminen, yhteistyohon ja vuorovaikutukseen liittyvd osaaminen, sekd
jatkuvan osaamisen ylldpitdminen ja kehittiminen. Varhaiskasvatustyon edellytys on
substanssiosaaminen, joka sisdltdd ammattiryhmien koulutuksen tuoman osaamisen, seka
yhteisen osaamisen alueet eri tasoisesti eri ammattiryhmien kesken. Lakimuutos ei ole
muuttanut varhaiskasvatustyon perusjdsennysté pdivikodissa, mutta se korostaa erityisen

osaamisen alueita eri ammattiryhmissa. (Karila ym. 2017, 71, 81.)
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Varhaiskasvatuksen henkildstorakenteen selvittiminen ja eriyttiminen lain avulla on
merkittdva muutos paivakodin tyokentélld. Epétietoisuus tyonkuvista ja vastuista on vallinnut
pitkddn. Ihmisten voimavaroja on kulutettu muuhun kuin varhaiskasvatuksen tehtéviin ja
tavoitteiden toteuttamiseen. Paivikodissa aikojen kuluessa moniammatillinen tydyhteisé on
aiheuttanut ristiriitoja eri ammattiryhmien kesken. Viime vuosikymmenen kuluessa
paivakotitydskentelyn moniammatillisuuden tulkintaa ei ole hyddynnetty osaamisen ja
vastuiden tiedostamisena ja hyddyntdmisend, vaan sen ldhtokohdaksi on alettu
yhdenmukaistaa koko paiviakodin toimintaa. Timé on tarkoittanut osittain oman
tutkintokoulutuksen pohjalta rakentuneen osaamisen hédivyttamistd ja sulauttamista “kaikki
tekee kaikkea™ -kulttuuriin. Téssd toiminnassa esimerkiksi tyotehtdvit ja vastuut jactaan
tyovuorojen mukaan. Koulutuksen tuomalla osaamisella ei tdssé tulkintatavassa ole
merkitystd. Téstd syystd moniammatillisuudesta on tullut kiistanalainen tulkinta
varhaiskasvatuksen tyokentélld. Kasvattajatiimeissd tima saattaa aiheuttaa keskustelua eri
ammattiryhmien oikeuksista ja velvollisuuksista. Varhaiskasvatuslain tehtdva on selkiyttda
tyonkuvia ja vastuita, sekd uudelleen muotoilla varhaiskasvatuksen sosionomin tydprofiilia
vastaamaan laadukkaasta varhaiskasvatusta. (Karila ym. 2017, 80, 85.) Pdivikodin yhteistd
osaamista edellytetddn kaikilta pdivikodin tyontekijoiltd. Koska tyontekijoiden
tutkintokoulutuksen tasot ovat erilaiset, niin luonnollisesti pidemmén yliopiston ja
ammattikorkeakoulun koulutuksen saaneilta henkil6iltd odotetaan syvéllisempdd osaamista
kuin toisen asteen koulutuksen saaneilta. (VKF 2021, 76.) Koulutuksen tason perusteella
madritellddn tehtdvinkuvat ja vastuut, jotka vaihtelevat ndillé eri alueilla ja tuottavat erilaisia
osaamisvaatimuksia. Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa vahvuutena ndhdaan
moniammatillinen tydyhteisd. Varhaiskasvatuksen opettajan erityisosaamisalueeksi katsotaan
opetus- ja opetussuunnitteluosaaminen, sekd pedagoginen johtaminen. Lapsiryhméssa
toimiminen edellyttdd kuitenkin kaikilta henkilostoryhmilté riittdvad osaamista
varhaiskasvatuksen pedagogiikan osalta, jotta he voivat toimia lasten kanssa. Tyokentalla
olevat epdselvyydet henkilostorakenteessa ovat olleet haaste myds varhaiskasvatuksen

koulutuksen kehittdmiselle (Karila ym. 2017, 75, 80, 85).

Kinos (1997) kuvaa viitoskirjassaan paivékotia tyokenttidnd, joka muodostuu sen toimijoiden
padomista. Toimijoiden vahvuus tulee pddomien volyymista ja rakenteesta. Kentté siséltda
asemia, joiden haltijat pyrkivit asemiensa sédilyttimiseen tai parantamiseen. Kamppailua
syntyy, kun toimijat yrittdvit vahvistaa omia pddomiaan tai ominaisuuksia, jotka tietylla

kentdlld ovat arvokkaampia. Viimekidessé tavoitteena on saada kenttd toimimaan niin, ettd se



21

toimii parhaiten omien etujen mukaisesti. Tarked ndkokulma on, ettd kentén taistelu tapahtuu
useimmiten tiedostamatta sitd. Pdivikodin tyokentilld yleisemméssd muodossa on kyse
symbolisesta pddomasta, jossa sosiaaliset ryhmét antavat arvon tietylle ominaisuudelle, kuten
tittelit tai tutkinnot. Symbolinen pddoma muodostuu eroista, joilla saadaan eroa toisiin
yksiloihin ja yhteisoihin. Siksi tyokentdlld pyritddn erottumaan lahimmisté kilpailijoista.
Péivikotikentdlla kamppailu liittyy symboliseen kamppailuun. Silloin kyse on eri pddomista,
jotka liittyvét esimerkiksi ammattiryhmien, tieteenalojen edustajien ja jarjestdjen pddomiin.
Asiat, joista kamppailut kdydddn, liittyvét esimerkiksi vaikutusvaltaan, arvovaltaan ja

palvelussuhteen ehtoihin. (Kinos 1997, 29-33.)
4.1 Eriytetty varhaiskasvatuksen opettajan osaaminen

Ennen lakiuudistusta lastentarhanopettajan eli varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden on
voinut saada yliopistosta ja ammattikorkeakoulusta. Koulutuksilla ei kuitenkaan ole ollut
yhteisii sisdlt6ja, joilla lastentarhanopettajia on koulutettu. (Karila ym. 2017, 84.) Tami on
tehnyt suomalaisesta varhaiskasvatuksen koulutusjérjestelmaistd ainutlaatuisen (VKF 2021,
62). Esiopetuskelpoisuutta lukuun ottamatta sosionomin tutkinto ja kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto ovat tuottaneet toisiinsa rinnastettavan kelpoisuuden toimia
varhaiskasvatuksessa lastentarhanopettajan tehtavissa. Tutkinnot eroavat toisistaan
tietoperusteisesti. (Karila ym. 2017, 82.) Ammattikorkeakoulussa suoritetulla sosionomin
tutkinnolla on voinut saada varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden, jos henkild on
hyviksytty opintoihin 1.9.2019 mennessi ja hdn valmistuu viimeistdan 31.7.2023. Tdméan
jélkeen aloitetut opinnot tuovat kelpoisuuden toimia varhaiskasvatuksen sosionomina, kunhan
tutkinto siséltdd vaadittavat varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet
opinnot. (VKF 2021, 44.) Varhaiskasvatuksen opettajilla on oltava vahintdén kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, joka sisdltdad varhaiskasvatuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia
antavat opinnot. Varhaiskasvatuslain tullessa voimaan kaikki, jotka ovat tydskennelleet tdhadn
asti lastentarhanopettajina, ovat kelpoisia varhaiskasvatuksen opettajia ja varhaiskasvatuksen
sosionomeja tyouransa loppuun asti. Varhaiskasvatuslain voimaantulosta alkaen
ammattikorkeakoulusta valmistuneilla sosionomeilla on oma ammattinimike
varhaiskasvatuksen sosionomi. (Opetus- ja kulttuuriministerid) Varhaiskasvatuslailla pyritdan
selkiinnyttimain kandidaatin tutkinnon ja sosionomin tutkinnon keskeisté suhdetta, sekd mikéa

heididn asemansa on tydmarkkinoilla. (Karila ym. 2017, 83).
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Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittimisfoorumin (VKF) osaamisprofiilijaoston tehtdva on
tyOstdd varhaiskasvatuksen osaamisalueiden teemoja. Tavoitteena on kuvata paivikodissa
tarvittavia osaamisvaatimuksia. Osaamistavoitteet halutaan asettaa paivikodissa
tyOskentelevélle moniammatilliselle tydyhteisolle ja sen eri ammattiryhmille.
Osaamistavoitteet tukevat varhaiskasvatuksen koulutuksien opetussuunnitelmaty6té, joilla
voidaan tukea ja ohjata opiskelijoiden ammatillisuuden ja asiantuntijuuden kehittymista
opetuksessa. Osaaminen rakentuu esimerkiksi tiedoista, taidoista, arvoista ja ammatillisista
asenteista. Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumin esitys siséltda paivikodissa
toteutettavat tyotehtdvit, jotka on jaettu osaamisalueisiin. Osaamisalueet jakautuvat kaikkien
ammattilaisten yhteisiin osaamisalueisiin, sekd eri ammattiryhmien erityisen osaamisen
alueisiin. Erityisen osaamisen alueet ovat eroja, joita eri koulutustutkinnot tuottavat. Niistd on
muodostettu eri ammattiryhmien osaamisprofiilit. Varhaiskasvatuksen koulutusten
suunnittelussa kaikille yhteiset osaamisalueet tulisi sisdltyd opetussuunnitelmien
siséltdalueisiin, silld tasolla ja laajuudella, mitd koulutus edellyttda. Samoin kuin yhteiset
osaamisalueet my0s eri ammattiryhmien osaamisprofiilien sisdllot tulisi sisdllyttda
tutkintokoulutuksen opetussuunnitelmien siséltdihin. Osaamisen méérittelyn tavoitteena on
saada aikaan kokonaisuus, joka kuvaa yhteisen ja eriytyneiden osaamisalueiden kokonaisuutta
koko péivékotiyhteisossd. Néin ollen voidaan osaamista méadritelld paivékotiyhteison
nikokulmasta, sekd tietyn tutkintokoulutuksen saaneen ammattilaisen osaamisen

nikokulmasta. (VKF 2021, 74-75.)

Osaamisprofiilijaoston tydskentelyd haastaa kokemus, johon heijastuu varhaiskasvatuksen
ty0- ja koulutuskentin jénnitteinen historia (VKF 2021, 9). Osaamisprofiilijaoston
tyOskentelyssé ei ole pédsty tiysin yhteiseen ndkemykseen osaamisen kokonaisuudesta.
Haastavaa tydstd on tehnyt eridvét mielipiteet liittyen varhaiskasvatuksen sosionomin
eriytyneeseen osaamisprofiiliin. Osaamisprofiilijaoston tydskentelyssa ristiriitoja aiheuttaa
erilaiset késitykset varhaiskasvatuksen sosionomin tydprosesseista tai
tehtavikokonaisuuksista, joita hdnen tulisi hallita tai vastata itsendisesti osana monialaista- ja
ammatillista yhteisty6td. Erovaisuutta voidaan 16ytdé tulkintatavoista, jotka liittyvit
pedagogiikkaan ja pdivikodissa toteutettavasta tuesta, jota lapsille ja lapsiperheille tulisi
antaa. Pedagogiikan osaamista ei yksimielisesti haluta lisiti varhaiskasvatuksen sosionomin
eriytyneeseen osaamisalueen kuvaukseen. Tétd perustellaan silld, ettd vaikka molemmat
koulutukset tuottavat mielekéstd osaamista pedagogiikkaan, niin silti pedagogiikan vahva

osaaminen nihddin muodostuvan varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksessa.
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Varhaiskasvatuksen opettajan osaamisessa painottuu pedagogiikka ja geneeriset opettamisen
taidot. Varhaiskasvatuksen opettajankoulutus tuo osaamista erityisesti oppimisen ja
pedagogiikan asiantuntijuuteen. Tdtd voidaan perustella teoreettisella, tutkimusperusteisella ja
kaytdnnollisen ndkokulman osaamisen kehittdmiselld. Laki painottaa erityisesti
varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen sisiltojen tuomaa pedagogista osaamista.
Varhaiskasvatuksen opettajankoulutus on ainoa varhaiskasvatuksen koulutus, joka keskittyy
kokonaisuudessaan pedagogiikkaan ja tastd syystéd sen tulee olla opettajan eriytynytti
osaamista. Jaoston nikemysten mukaan varhaiskasvatuksen sosionominkoulutus ei voi
painottaa pedagogiikka kuten se painottuu opettajilla. Varhaiskasvatuksen sosionomin
osaaminen ndhddin kuitenkin arvokkaana lisdni opettajan pedagogisen suunnittelun tukena.

(VKF 2021, 75-85.)

VKF:n médrittelysséd varhaiskasvatuksen erityisopettajan verkosto-osaamiseksi katsotaan
tuntea oman alueen erityisentuenpalvelut, joiden pariin hin kykenee ohjaamaan perheitd ja
henkildstod. Yhteistyon tulee liittyd lapsen kasvun ja oppimisen tukemiseen ja lapsen
hyvinvoinnin kysymyksiin. Hinen vahvuutensa on tuoda palveluverkostoihin
varhaiserityiskasvatuksen asiantuntijuutta. Asiantuntijuudessa painottuu erityispedagogiikka.
Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvan madrittelyssd yhdeksi haasteeksi ndhddén, ettd
osaaminen esiintyy varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan
osaamisen rajapinnoilla. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisessa ajatellaan painottuvan
osaaminen, jolla voidaan ymmartii perheiden tuentarpeita. Tdmi ndhddin haastavana
tulkintakysymykseni, koska eriytyneisiin osaamisalueisiin liittyen pitdd arvioida minkélaisia
palveluja péivikodissa tulisi tarjota. Varhaiskasvatuspalvelut ovat ensisijaisesti suunnattuja
lapsille ja lapsen tarpeet ovat aina etusijalla 1dhtokohdista riippumatta. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan eriytyvd osaaminen keskittyy lapsen tuentarpeen, tukitoimenpiteiden ja niiden
toteutumisen arviointiin, jolloin tdmé ei voi olla sosionomin eriytyvadi osaamisaluetta.
Toisaalta voidaan siis tulkita, ettd lapsiperheiden ja lasten tuki nivoutuvat vahvasti toisiinsa,
mika ei vélttdmattd kuitenkaan ole ndin. Osaamisprofiilijaoston jdsenistd osa ndkee
sosiaalialaan suuntautuneen sosionominkoulutuksen kompetenssin, jolla voidaan saada
eriytyvdd osaamista lapsiperheiden tuentarpeisiin ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi. VKF
korostaa erityisesti selkiytettdviin asioihin pedagogiikan, varhaiskasvatuksessa annettavan

tuen ja moniammatillisen osaamisen tulkintojen tarkastelua. (VKF 2021, 82-86.)

Osaamisprofiilijaostolla on yhteisymmarrys varhaiskasvatuksen lastenhoitajan,

varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja paivikodin johtajan
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eriytyneistd osaamiskuvauksista. Osaamisjaosto esittdd profiilit siten, ettd niitd pitéa

tarkastella tutkintokoulutuksen tuottamana osaamisena. Toimivan moniammatillisen tyGtiimin

ndkokulmasta on erittdin tirked4 tunnistaa ja tunnustaa eri ammattiryhmien eriytyneet

osaamisprofiilit, jotta ne saadaan moniammatillisen tyoskentelyn hyodyksi. (VKF 2021, 75,

78-79.) VKF:n kehittimisohjelma on suositus. Se ei ole vield valmis.

Taulukko 1 on osaamisprofiilijaoston hyvdksymé kompromissiehdotus varhaiskasvatuksen

opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin eriytyneestd osaamisesta. Varhaiskasvatuksen

sosionomin profiili muotoutuu vield, kunnes sen toiminnasta saadaan enemmaén kokemusta ja

tietoa. Se on hyvéksytty silla ehdolla, ettd se on niin sanottu keskustelunavaus, johon kaikki

eivit ole kaikilta osin sitoutuneet. (VKF 2021, 84.)

Taulukko 1. Varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen

Esitys varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin eriytyneestd osaamisesta

varhaiskasvatuksessa. (VKF 2021, 82—-84.)

Varhaiskasvatuksen opettaja

VARHAISKASVATUKSEN OSAAMINEN

Tuntee lasten kehityksen, oppimisen ja
hyvinvoinnin keskeiset tekijat ja prosessit seka
osaa hyoédyntaa niita toiminnassaan.

Osaa kantaa kokonaisvastuuta lapsiryhmien
toiminnan suunnittelusta, toiminnan
suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden
toteutumisesta, toiminnan arvioinnista ja
kehittamisesta.

Tuntee lapsen kasvun ja oppimisen tuen
keskeiset kysymykset ja osaa hyédyntaa niita
omassa toiminnassaan seka ohjata lapsia ja
perheita tarvittavien palveluiden ja tukitoimien
piiriin.

Hallitsee lapsen ja lapsiryhman kasvatuksen ja
opetuksen tavoitteellisen pedagogisen

Osaa vastata lasten ja perheiden seka
lapsiryhman kulttuurisen moninaisuuden
huomioon ottamisesta pedagogisissa
ratkaisuissa.

Osaa hyoddyntaa uusinta varhaiskasvatukseen
littyvaa tutkimusta lapsiryhman pedagogisen
toiminnan toteutuksessa ja kehittdmisessa.

ohjauksen ja oppimisymparistojen kehittamisen.

Varhaiskasvatuksen sosionomi

VARHAISKASVATUKSEN OSAAMINEN

Tuntee ja tunnistaa lasten ja perheiden
hyvinvointiin ja voimavaroihin vaikuttavia
tekijoita.

Osaa vahvistaa lasten ja perheiden hyvinvointia
ja voimavaroja.

Tuntee lasten ja perheiden hyvinvoinnin
varmistavat palvelut ja tukitoimet, tunnistaa
naiden tarpeen ja osaa ohjata lapsia ja perheita
tarvittavien palvelujen ja tukitoimien piiriin.

Osaa vastata kulttuurisen moninaisuuden
huomioon ottamisesta lasten ja perheiden
tukemisessa.

Osaa edistaa lapsen osallisuutta, hyvinvointia ja
osaamista laaja-alaisesti varhaiskasvatuksen
tavoitteellisessa pedagogisessa toiminnassa,
sen suunnittelussa, arvioinnissa ja
kehittamisessa.

Hallitsee osallistavia ja yhteiséllisia pedagogisia
menetelmia lapsiryhman ohjauksessa ja
perheiden kanssa tehtavassa yhteistyossa.

Osaa tukea perheiden vertaistoimintaa ja
omaehtoisen yhteisodllisyyden rakentumista.
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Varhaiskasvatuksen opettaja Varhaiskasvatuksen sosionomi

Osaa vahvistaa lasten ja perheiden osallisuutta | Osaa hyédyntaa uusinta tutkimustietoa ja
tukevaa vertaistoimintaa ja yhteisollisyytta. tutkittuja menetelmia lapsiryhméan pedagogisen
toiminnan ja perheiden kanssa tehtavan

Osaa vastata lasten ja lapsiryhman yhteistyon toteuttamisessa ja kehittdmisessa.

varhaiskasvatussuunnitelmien laadinnasta.

Osaa vastata moniammatillisen tiimin
pedagogisesta toiminnasta paivakodin
lapsiryhmassa.

VERKOSTO-OSAAMINEN VERKOSTO-OSAAMINEN

Osaa hydédyntaa lapsen kehitystd, oppimista ja Osaa kayttaa sosiaali- ja

hyvinvointia koskevaa osaamistaan terveyspalvelujdrjestelmaa koskevaa
yhteistyossaan esiopetuksen, koulun ja osaamistaan lapsiryhmaan liittyvassa
oppilashuollon kanssa. monialaisessa yhteistydssa.

Osaa vastata yhteistyosta ja lapsen oppimisen | Osaa toimia varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja
polun jatkuvuuden turvaamisesta monialaisissa | terveyspalveluiden yhteistydssa ja vastata

opetusjarjestelman verkostoissa. lapsiryhman osalta erityisesti perhetyon ja
ehkaisevan lastensuojelutyon suunnittelusta,
Osaa vastata tiimisséan varhaiskasvatuksen, toteuttamisesta ja kehittamisesta.
esiopetuksen, perusopetuksen seka muiden
kasvatusta- ja oppimista tukevien palveluiden Osaa tukea ja ohjata lapsiryhman henkilostoa
yhteistyon rakenteiden suunnittelusta, _ sosiaali- ja terveyspalveluiden, erityisesti
toteuttamisesta ja arvioinnista ja osaa tukea ja perhetyon ja ehkaisevan lastensuojelun tahojen
ohjata tiimin henkilostoa talla alueella. kanssa tehtavassa yhteistydssa.

Osaa vastata ryhmansa pedagogisen toiminnan | Osaa vastata ryhmansa toiminnan viestinnasta
viestinnasta. omalla tehtavaalueellaan.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvasta paattai tilla hetkelld tyonantaja. Opetus- ja
kulttuuriministerio esittid, ettd jokaisella varhaiskasvatuksen ammattilaisella on edelleen
tirked rooli kasvatuksen, opetuksen ja hoidon toteuttamisessa. Koska sosionomin
tehtdvinkuvan yleinen méiérittely on vield kesken, on tirkedd huomioida, etti nykyisissi
tyotehtavisséd nékyy sosionominkoulutuksen tuottama osaaminen. Sosionomin erityisen
osaamisen alueet liittyvit moniammatilliseen yhteistyohon, mikd pdivikodissa ndkyy
varhaiskasvatuksen ja sosiaali- ja terveydenhuolloin yhteistydverkoston rakenteen
toteutumisessa. Sosionomin erityinen osaaminen liittyy perhetydhon, joka voi olla
palveluohjausta, kasvatusyhteistyotd sekd yhteisollisyyden vahvistamista. Varhaiskasvatuslain

tavoite on nostaa henkiloston osaamista paremmin esille, jolloin turvataan moniammatillisen
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yhteistyon ndkyminen ja toteutuminen. (Opetus- ja kulttuuriministerio) Varhaiskasvatuksen
sosionomin erityisosaaminen tulee lasten ja heidén perheidensé arjen, sekéd nousevien tuen
tarpeiden tuntemuksesta. Varhaiskasvatuksen sosionomien osaaminen suuntautuu
yhteistyohon muiden sosiaali- ja terveysalan asiantuntijoiden kanssa, joiden tukitoimia
lapsiperheet tarvitsevat. Tassé tutkimuksessa keskitytdén ainoastaan varhaiskasvatuksen
sosionomin ja varhaiskasvatuksen opettajan tydtehtiviin ja vastuualueisiin. Pdivikodissa
vastuullisena tyontekijéna lapsiryhmaéssa toimii myos varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien erityisosaamisala on lasten terveyteen ja hoitoon liittyva

osaaminen (Karila ym. 2017, 76).
4.2 Varhaiskasvatuksen korkea-asteen koulutuksen tuomat kelpoisuudet

Varhaiskasvatuslaki miérittelee luvussa 6 henkilstdd ja kelpoisuusvaatimuksia koskevat
sdadokset. Laki madrdd kunnat, kuntayhtymit ja yksityiset palveluntuottajat huolehtimaan,
ettd varhaiskasvatuksessa on riittivd maéra kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostod
laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamiseen. (VKF 2021, 37.) Varhaiskasvatuslain mukaan

ndiden ammattinimikkeiden kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat:
Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimus 26§:

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtdviin on vihintdan
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon siséltyy varhaiskasvatuksen tehtiviin
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan sdétii tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella, tai jota on tdydennetty mainituilla opinnoilla.
(Varhaiskasvatuslaki 2018, 540/2018)

Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuusvaatimus 27§:

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtiviin on vahintddn
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisdltyvit
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet véhintdéin 60
opintopisteen laajuiset opinnot, joista voidaan sditda tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella, tai sosionomin tutkinto, jota on tdydennetty mainituilla opinnoilla.
(Varhaiskasvatuslaki 2018, 540/2018)
Esiopetuksen kelpoisuussdddokset tulevat opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
(986/1998). Esiopetusta voi antaa henkil6 (asetus 7§), jolla on luokanopetuskelpoisuus.
Esiopetusta voi myos antaa henkild, joka on suorittanut varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuuden suorittamalla kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon tai lastentarhanopettajan
tutkinnon. Opetettavaan ryhméén ei voi kuulua perusopetuksen oppilaita. Luokanopettaja ei

voi toimia varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisena. Sosiaalialan
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tutkinnolla on voinut vuoden 2003 loppuun mennessi suorittaa esiopetuskelpoisuuden. Tdmén
jélkeen esiopetuskelpoisuutta sosionomit eivit ole voineet saada. (VKF 2021, 39.)
Varhaiskasvatuslailla on ollut merkittdva vaikutus henkiloston kelpoisuusvaatimuksiin
liittyen. Varhaiskasvatuslain my6ta varhaiskasvatus on nyt osa koulutusjérjestelmad, jolloin
on loogista, ettd sosiaalihuollon ammattilaisten henkiloston kelpoisuusvaatimuksia saétiava
laki (272/2005) ja asetus (608/2005) eivit ole endéd varhaiskasvatuksessa voimassa. (VKF
2021, 36-37.)

Ammattikorkeakoulututkinnon (AMK) laajuus voi vaihdella, se voi olla 210, 240 tai 270
opintopistettd (op). Ajallisesti opinnot kestdvit noin 3.5—4,5 vuotta. Tutkinto, joka sisdltdd
210 opintopistettd muodostuu perusopinnoista (60 op), ammattiopinnoista (90 op), vapaasti
valittavista opinnoista (15 op), opinndytetyostd (15 op) ja harjoittelusta (30 op).
Perusopintojen tehtdvé on luoda pohja koulutusalan opinnoille, sekd ammatillisen
erikoistumisen mahdollistaville opinnoille. Ammattiopinnoilla rakennetaan opiskelijan omaa
osaamista hdnen valitsemallaan asiantuntijuuden alalla. Vapaasti valittavat opinnot opiskelija
voi valita omasta ammattikorkeakoulusta tai muista kotimaisista tai ulkomaisista
oppilaitoksista. Niiden on kuitenkin oltava korkeakoulutasoisia opintoja. Tydharjoittelun
tehtdva on perehdyttdd opiskelijat oman ammattialansa tyotehtéviin oikeassa tyOympéristossa.
Opinndytetyon tehtidvd on syventdd opiskelijan osaamista erikoistumisalueellaan. Siinéd
tuodaan esiin, miten opiskelija pystyy soveltamaan opinnoista saamiaan tietoja ja taitoja
kaytdnnossd. Ammattikorkeakoulujen vélilld voi olla eroja koulutusten sisallissd, koska he
saavat suunnitella ne itse. TAma tarkoittaa, ettd samannimiset koulutukset saattavat sisaltdaa
erilaisia opintokokonaisuuksia ja opintojaksoja. Ammattikorkeakoulututkintoa on mahdollista
jatkaa ylempédn ammattikorkeakoulututkintoon, jonka laajuus voi olla 60 tai 90 op.
Ajallisesti sen suorittaminen kestdd noin 1-1,5 vuotta. Ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneella sosionomilla on laaja-alaiset mahdollisuudet toimia tydssdén eri asiakasryhmien
kanssa. Sosionomin tydtehtdviin kuuluu edistdd ihmisten hyvinvointia, ehkaistd syrjdytymisté
ja huono-osaisuutta. Sosionomilla on valmiudet tehdé asiakastydté, sekd ohjata, johtaa ja
kehittdd erilaisia ryhmié ja yhteisdjd. Sosionomi voi tydskennelld useilla eri tyokentilla.
(opintopolku.fi.) Sosionomin tutkinnon tietoperusta rakentuu yhteiskunta- ja sosiaalitieteistd

(Karila ym. 2017, 82).

Yliopistossa opiskelu on vapaampaa ja sen vuoksi opiskelija pystyy suunnittelemaan
opintonsa itsendisesti. Opinnot sisdltdvit pddaine- ja sivuaineopintoja, kieli- ja

viestintdopintoja, harjoittelua, sekéd opinndytetyon. Ammattikorkeakouluopintojen tapaan
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myos yliopistoissa tutkintorakenne on kaksiportainen. Tdma tarkoittaa, ettd yliopistoihin
haetaan opiskelemaan korkeakoulujen yhteishaussa suorittamaan alempaa
korkeakoulututkintoa, joka on kandidaatin tutkinto tai ylempéé korkeakoulututkintoa, joka on
maisterin tutkinto. Yliopistossa korkeakoulututkinnon laajuus on yleensd 300 op. Kandidaatin
tutkinto on laajuudeltaan 180 op, joka suoritetaan noin kolmessa vuodessa. Maisterin
tutkinnon laajuus on 120 opintopistetti, joka suoritetaan noin kahdessa vuodessa kandidaatin
tutkinnon jilkeen. Opintoja voi jatkaa maisterin tutkinnon jélkeen yliopistoissa jatko-
opintoina ja ndin ollen opiskella lisensiaatiksi tai tohtoriksi. Yliopistot saavat suunnitella
itsendisesti tutkintojen sisillot ja rakenteet. Yliopistotutkinto rakentuu yleensd pédaine- ja
sivuopinnoista. Kandidaatin tutkinto pitdd sisilldin useimmiten didinkielen, toisen kotimaisen
kielen ja vieraan kielen opintoja. Se siséltdd myds tySharjoittelua, sekd opinndytetyon.
Ylemmain korkeakoulututkinnon tavoite on syventié piadaineen opintoja. Maisterin tutkinnon
aikana kirjoitetaan pro gradu -tutkielma. (opintopolku.fi) Kasvatustieteen kandidaatin tutkinto
rakentuu tiede- ja tietoperusteisesti kasvatustieteen ja varhaiskasvatustieteen pohjalle (Karila

ym. 2017, 82).

Varhaiskasvatuksen aloihin liittyen sosionominkoulutus katsotaan suppeammaksi kuin
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto. Sosionomin tutkinnon siséltiméit ammatillisia
valmiuksia antavat opinnot ovat 60 op, jotka siséltidvi harjoittelun ja opinnéytetyon.
Halutessaan opintoja voi néiltd osin suunnata varhaiskasvatukseen. Kasvatustieteen
kandidaatin tutkinnossa harjoittelu ja opinndytetyo sisdltyvit pddaineopintoihin. Téstd syysti
kokonaisuus katsotaan jadvén varhaiskasvatuksen alalle suppeammaksi. Kokonaisuudessaan
sosionomin tutkinto on 30 opintopistettd laajempi kuin kasvatustieteen kandidaatin tutkinto.
Kasvatustieteen kandidaatin tutkinto suoritetaan kontekstissa, jossa korostuvat kasvatustiede
ja opettajankoulutus. Sosionominkoulutuksen konteksti asettuu sosiaali- ja terveysalalle.

(Karila ym. 2017, 82.)
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5 Pedagogiikka ja sosiaalipedagogiikka

Varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta muodostuu hoidon, kasvatuksen ja opetuksen
ulottuvuuksista (Hannikdinen 2013, 30). Néitd késitteitd voidaan médritelld erikseen, mutta
varhaiskasvatuksessa niméd muodostavat eheén kokonaisuuden yhdessé varhaiskasvatuksen
henkildston, ympariston ja lasten vuorovaikutuksen kokonaisuudessa. Onnistunut
pedagogiikka edellyttdd varhaiskasvatuksen henkiloston yhteistd ymmaérrysta siitd, miten
lasten oppimista ja hyvinvointia edistetddn parhaalla tavalla. Ulottuvuudet painottuvat
toiminnassa eri tavoin riippuen mink4 ik&isistd lapsista on kyse. Varhaiskasvatuksen
pedagogiikka perustuu médriteltyyn arvoperustaan, kisitykseen lapsesta ja lapsuudesta seka
oppimisesta. Pedagogiikan tietoperusta on monitieteistd, jossa painottuu erityisesti kasvatus-
ja varhaiskasvatustiede. Pedagoginen toiminta on ammatillisesti johdettua ja
ammattihenkil0ston toteuttamaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa. Sen tavoitteena
on lasten hyvinvointi ja heiddn oppimisensa toteutuminen. Pedagogiikka on osa
varhaiskasvatuksen toimintakuluttuuria, joka ndkyy sen oppimisympéristossi, seka
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2022, 22-23.) Varhaiskasvatuksen opettajan erityisen osaamisen alue katsotaan kuuluvan
pedagogiseen koulutukseen ja asiantuntijuuteen. Pedagogiikka teoreettisena ja empiirisend
késitteend on moniselitteinen ja se on kieli- ja kulttuurisidonnaista. Pedagogiikka on
kasvatustiedettd, joka tutkii kasvatusta, opettamista ja koulutusta. Se sisdltdd vaihtoehtoisia
kasvatusnikemyksid, opetuksen suuntauksia, seki taitoa toimia erilaisilla kasvatus- ja
opetusaloilla. Pedagogiikkaa toteutetaan erilaisissa kasvatusympéristoissé, koulujdrjestelmissi
ja sitd hyddynnetddn koulutuspoliittisissa ratkaisuissa. Pedagogiikka on vuorovaikutussuhde
opettamisesta ja oppimisesta, jossa sen osapuolet ovat opettaja ja oppija. Varhaiskasvatuksen
pedagogiikka voidaan késittdd opetuksena, joka antaa tilaa lapselle, jolloin lapset voivat itse
osallistua ja vaikuttaa aktiivisesti omaan oppimiseensa. Opettajan ammattitaidoksi
Hiannikdinen nostaa esiin sensitiivisyyden lasten toimintojen seuraamisessa. Sensitiivisyyden
edellytys on kyky havaita lasten hetkittéiset intressit, tarpeet ja kehitystasot. Sensitiivisyys
tarjoaa opettajalle mahdollisuuden kohdata lapsille merkitykselliset tilanteet, oppimaan
innostavat tilanteet, seké tunnistaa lasten mielenkiinnon kohteita. Se on taitoa arjen kuluessa
tarttua eteen tulleisiin hetkiin, joissa on mahdollista kehitysté edistdvélla tavalla edistad

oppimista esimerkiksi leikin ohella. (Hannikdinen 2013, 34.)
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Sosiaalipedagogiikan kisitteen médrittelyn katson vieraammaksi paivakodin tydyhteisdissa.
Siksi médrittelen sitd ensin laajemmin, kuin vain pdivikodissa tehtdvin tyon ndkdkulmasta.
Nivalan ja Ryynédsen mukaan sosiaalipedagogiikka on kiinnostunut ilmididen osista, jotka
liittyvit sosiaalisuuteen, kasvuun tai kasvatukseen. Mité ovat sosiaalisten ilmididen
pedagogisuus ja pedagogisten ilmididen sosiaalisuus. Olennaista on ymmaértid mita
pedagogiikassa tarkoitetaan “’sosiaalisella”. Nivala ja Ryyndnen médrittelevit sitd esimerkiksi
ithmisten véliseksi vuorovaikutukseksi, tai yhteiskunnallisiksi suhteiksi, tai sitten
yhteiskunnallista huono-osaisuutta madrittaviaksi ymmarrykseksi. Sosiaalipedagogiikka liittyy
Nivalan ja Ryyndsen mukaan kolmeen toimintajirjestelméén, jotka ovat: tieteenala,
kaytannon tyoala ja koulutusala. Tieteenalana sosiaalipedagogiikka liittyy
yhteiskuntatieteisiin ja kasvatustieteisiin yhdistimalld ndité toisiinsa. Suomessa
sosiaalipedagogiikkaa voi opiskella yliopistossa yhteiskuntatieteellisessa tiedekunnassa.
Kéaytdnnontyonalana sosiaalipedagogiikkaa voi kuvata sosiaaliseksi tyoksi, joka korostaa
kasvatuksellisia kysymyksid tai kasvatustyoksi, joka painottaa sosiaalista kasvua. Suomessa
sosiaalipedagogiikan koulutuksella tavoitellaan tietoisesti tydotetta, joka voi toimia perustana
monenlaisessa tydssi sosiaali-, kasvatus- ja terveysaloilla, sekd muilla aloilla, joissa
tydskennelldan ihmisten kanssa. Se ei siis valmista suoraan sosiaalipedagogin tyotehtaviin
vaan tarjoaa sisiltod, jonka perusteella tydote rakennetaan. (Nivala & Ryynénen 2019, 15—
16.) Sosiaalipedagoginen tydote keskittyy yhteisdon. Vaikka tyo voi toteutua
kahdenkeskisessé suhteessa, sen tekija huomioi ihmisten yhteisdllisen perusluonteen. Thminen
on yhteisdjen jédsen, jolloin kasvun ja hyvinvoinnin edellytyksid haetaan yhteisoista, ei
toimenpiteilld, joita kohdistetaan yksiloon. Se on toimintaa yhdessa yhteison kanssa. (Nivala
& Ryynénen 2019, 227.) Kasvatusta voidaan madritelld esimerkiksi sosiaalistamisen kautta.
Niin ollen sosiaalistamisesta tulee yksi kasvatuksen tapa. Sosialisaation perinteisempi
maédrittelytapa liittyy sosiaalistamisen prosessiin, jossa tiedot, taidot, sddnnot ynnd muut
sellaiset opetetaan edellisten sukupolvien toimesta nuoremmille sukupolville. Tadssa
madrittelyssd aikuiset ovat aktiivisessa kasvattajan roolissa, ja lapsi on passiivinen
kasvatuksen kohde. Tdnd péivéini sosialisaatio mielletddn eldménmittaisena aktiivisena
vuorovaikutusprosessina, jossa vaikuttaa yksilo ja hdnti sosiaalistavat tahot. (Hénnikdinen
2013, 34.) Sosiaalipedagogiikka on kiinnostunut kasvun prosesseista, sekd kasvun
tukemisesta tavoitteellisena toimintana, jolle on asetettu paamaérid. Sosiaalipedagogisesta
nikokulmasta kasvatus on laaja-alaista toimintaa, jonka kolme perustehtéivid ovat: sivistys- ja
sosialisaatioprosessien sekd identiteetin muotoutumisen tukeminen. Kasvu tapahtuu ihmisen

ja ympaériston vuorovaikutuksessa ilman tietoista ohjausta. Kasvatuksella tuetaan kasvua, joka
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on sivistymisti, sosialisaatiota ja identiteetin rakentumista. (Nivala & Ryynénen 2019, 18.)
Opettajan tehtdva on valittdd lapselle kulttuurisia arvoja vaiheittain, jotta lapsi oppii ottamaan
vastuuta itsestddn. Lapsen kehityksessa tavoitteena on henkilokohtainen ja kulttuurinen
vapaus. (Hannikédinen 2013, 35.) Sosiaalipedagogiikka ei itsessddn siséll tiettyjd toiminnassa
kéytettdvid menetelmid. Menetelmit, joita siind kaytetddn, kehittyvét muiden tieteiden
alueilla. Menetelmien tavoite on sosiaalipedagogisten interventioiden avulla parantaa yhdessa
thmisten kanssa yksiloiden ja ryhmien eldménlaatua. Menetelmisséd on perusperiaatteena
thmisten itseméédraamisen kunnioitus. (Hdmaéldinen & Kurki 1997, 49.) Sosiaalipedagogiikka
korostaa arvopohjaa, joka sisdltdd korostuvan tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden ja
luovuttamattoman ihmisarvon periaatteita. Ndiden pohjalta rakennetaan muun muassa
sosiaalista hyvinvointia ja hyvéd yhteiseldmai. Tyo0, jossa toteutetaan sosiaalipedagogiikkaa,
ei ole koskaan vain toimimista yksittdisten ihmisten kanssa, eikd yksildiden kasvun tukemista.
Se ei mydskiin ole pelkéstiddn yhteisollisté tai yhteisdjen kanssa toimimista.
Sosiaalipedagoginen tyo sisiltdd aina kolme tasoa, tavalla tai toisella, jotka ovat ldsné tyon
toteutuksessa. Tasot ovat: yksild, yhteiso ja yhteiskunta. (Nivala & Ryyninen 2019, 17-18.)
Sosiaalipedagogiikkaa voidaan tarkastella ajattelu- ja toimintaperinteend, joka luo ja uudistaa
koko ajan itseymmarrystdin. Itseymmérrys muodostuu keskenéén kilpailevista tulkinnoista,
jotka koskevat sen teoreettisia 1&htokohtia. Tulkintojen erot nousevat esiin ihmis-,
yhteiskunta-, moraali- ja tiedekésityksissd. Tulkintoihin vaikuttavat keskenddn vaihtelevat

kansalliset ja kulttuuriset erityispiirteet. (Himéldinen & Kurki 1997, 10.)

Varhaiskasvatuksessa sosiaalipedagoginen tydote tarkoittaa alle kouluikdisten lasten
huomioimista kokonaisvaltaisesti. Lapsella ndhddén olevan moninaisia perustarpeita, joista
huolehditaan pdivin aikana. Hyvéa varhaiskasvatus tarvitsee kasvatuksen ja hoivan tasapainoa,
joka on luonteeltaan lapsikeskeistd ja holistista. Nivala ja Ryyndnen kuvaavat yleisesti
varhaiskasvatusta sosiaalipedagogiseksi, jolla ei tavoitella koulumaisuutta, eikd silld painoteta
kognitiivista oppimista. Sen tehtdvi on tukea lapsen luonnollista kehitysté ja kasvua
kokonaisvaltaisesti. Sosiaalipedagogisina varhaiskasvatuksen oppi-isind toimivat Pestalozzi ja
Frobel, joiden ajatusten kokonaisvaltaisuutta kuvataan metaforalla péasté (keskittyminen),
syddmestd (tunteet) ja késistd (toiminnallisuus). Sosiaalipedagoginen tydote mahdollistaa
paiviakodissa kasvattajalle rakentaa suhteen lapseen niin, ettd se huomioi yksildllisen
kohtaamisen ja yhteison jdsenend kasvamisen periaatteet. Nivala ja Ryyndnen nakevét
sosiaalipedagogisen ymmarryksen dialogista ja yhteisOistd etuna toteuttaessa yhteistyoti

perheiden kanssa, jolloin voidaan tukea lapsen yksilollisid kasvuntarpeita parhaalla
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mahdollisella tavalla. Varhaiskasvatuksen toiminnassa painottuu osallisuus, jota
sosiaalipedagogiikka vahvistaa varmistamalla jokaiselle lapselle mahdollisuuden péésti
mukaan yhteiseen toimintaan ja vuorovaikutukseen. Néin lapselle saadaan kokemuksia
omasta merkityksellisyydestd kuulumisesta ryhméddn. Lapset otetaan mukaan vaikuttamaan ja
paittiméain asioista, joilla on vaikutusta yhteiseen tekemiseen. Osallisuudella tuetaan

kuulumista ja osallistumista. (Nivala & Ryyndnen 2019, 237-239.)

Nivalan ja Ryyndsen mukaan sosiaalipedagogiikassa kasvatus tapahtuu neljassa erilaisessa
tilassa. Ensimmadiseksi tilaksi mééritellddn koti ja perhe. Toisena on formaalin kasvatuksen
tilat, jotka sisdltdvat instituutiot, joissa toteutetaan kasvatusta tai koulutusta. Formaalikasvatus
ei ole aina ollut sosiaalipedagogisen tyon ydinaluetta, mutta tdna pdivand se on muuttunut.
Kolmantena tilana ndhddan nonformaalin kasvatuksen tilat, jotka ovat perinteisemmin
sosiaalipedagogiikan piiriin kuuluvat kasvatuksen ympéristot. Nonformaalia kasvatusta
toteutetaan muodollisen kasvatuksen ulkopuolella. Se on organisoitua ja tavoitteellista, mutta
sen tavoitteet eivit liity muodollisesti sdddeltyihin tavoitteisiin. Tahén alueeseen kuuluvat
esimerkiksi harrastustoiminta. Neljés tila on kasvun tila, eli oppiminen. Se siséltda ihmisten
jokapdivéiset kokemukset, seké sen, miten eri ymparistot kasvattavat heiti. Sille ei ole
asetettu tietoisia tavoitteita, mutta se on silti merkityksellistd ihmisten kasvulle. (Nivala &
Ryynidnen 2019, 235-236.) Ndihin tiloihin katson liittyvdn varhaiskasvatuksen sosionomin
laaja-alaisen osaamisen pdiviakodissa. Lapsen kannalta ensisijainen ymparistod on koti ja
perhe, joka on pdivikotiyhteison tirkein yhteistydokumppani. Nonformaalin kasvatuksen tilat
nden nimenomaan laaja-alaisena verkosto-osaamisena, jonka esimerkiksi VKF esittéa liittyen

sosionomin osaamisen alueisiin.
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6 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Varhaiskasvatuslain myo6td varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin
ammattinimikkeet eriytettiin koulutuksen tuoman osaamisen perusteella omiksi aloikseen.
Varhaiskasvatuksen sosionomi on uusi ammattinimike varhaiskasvatuksen tyokentdlla. Kuten
edelld on todettu, sosionomin tyotehtdvien méérittely varhaiskasvatuksessa on vield kesken.
Laki ja Vasu yhdessd madrittelevit tarkemmin varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtdvit ja
vastuut. Varhaiskasvatuksen sosionomin tydtehtdvien ja vastuiden maarittely on padasiassa
tyonantajilla ja kunnilla. Tydtehtdvien méairittelyn edellytyksena on, ettd tyOtehtdvissd pitdd
nikyd sosionominkoulutuksen tuoma osaaminen. Tydtehtévien valtakunnallisen méaritelméan
puuttuminen nikyy huolena siitd, minkilaiseksi varhaiskasvatuksen sosionomien ammatti-
identiteetti muodostuu, minkaélaisiin tyotehtiviin he paétyvit, tai minkilaista osaamista

koulutuksen pitdisi vahvistaa.

Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumin mukaan varhaiskasvatuksen koulutuksiin
liittyvéa tutkimusta on tehty Suomessa melko vahén. Erityisesti lisdtutkimusta tarvittaisiin
ammattikorkeakoulun sosionomin koulutuksesta seki sosiaalipedagogiikasta
varhaiskasvatuksen ndkokulmasta. (VKF 2021, 61.) Tdméan tutkimuksen tarkein tavoite on
aikaansaada kisityksii, jotka liittyvit varhaiskasvatuksen sosionomin muotoutuviin
tyOtehtiviin tuomalla esiin korkea-asteen opettajien nikokulma. Tdmén tyyppiselld
tutkimuksella ei aikaan saada yleistettdvéa tietoa, mutta kerdtylld tiedolla voidaan muodostaa
kisityksid timadnhetkisestd varhaiskasvatuksen tilanteesta. Korkea-asteen opettajien
niakokulman avaaminen on mielestini tirkedd, koska he ovat mukana toteuttamassa koulutusta
ja ndin ollen rakentamassa uusien ammattilaisten ammatti-identiteettid. Ensimmaéiset
varhaiskasvatuksen sosionomit valmistuivat kevéélld 2022. Tietoa ammattinimikkeen
tyotehtdvien sisdlloistd ja kehitystarpeista saadaan vasta, kun sosionomeja on ollut tyokentélla
riittdvén pitkédén ja tastd syystd prosessi on hidasta. Koska tyotehtdvien mairittely on kesken,
katson, ettd koulutuksen on haastavaa asettaa tavoitteita tutkinnon sisdlldille ja kehittdmisen
tarpeille. Ndin ollen korkea-asteen opettajien taidoksi jdi rakentaa vahva ammatti-identiteetti
tdmin hetken valmistuville ammattilaisille. Talld tutkimuksella ei tavoitella ndiden

ammattiryhmien tai koulutuksen jérjestdjien vastakkainasettelua tai kilpailullista tilannetta.
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Tutkimuskysymykseni ovat:

Miten korkea-asteen opettajat kdsittavit varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueet

ja sithen liittyvét vastuut ja tyotehtavat?

Onko ammattikorkeakoulun ja yliopiston opettajien késityksissé eroja ja minkélaisia

ne ovat?

Pro gradu -tutkielmani aihe on itselleni erittdin merkittavd. Oman subjektiivisen kokemuksen
hiljentdminen on ollut ajoittain haasteellista, mutta se on toiminut eteenpéin vievdnad voimana.
Tutkimusaiheeni valintaa on motivoinut oma kiinnostukseni varhaiskasvatuksen koulutuksen
tuomaan osaamiseen ja sen kehittimiseen. Eskola ja Suoranta méarittelevét objektivismin
olevan selittdmistd, jossa tutkimuksen kohdetta katsotaan ulkoapdin puolueettomasta
nikokulmasta. He epdilevit, voiko subjektiivisuudesta kokonaan pédstd eroon. Tarkedmpaa
olisi heiddn mukaansa tunnistaa omat subjektiiviset uskomukset, asenteet ja arvostukset
mahdollisimman hyvin ja tavoitella mahdollisimman hyvéa objektiivista ndkemysta
tutkimuskohteesta. (Eskola & Suoranta 1998, 14.) Tutkimukseni aikana olen joutunut paljon
reflektoimaan omaa tietdmystdni, sekd tunnistamaan omia esioletuksiani ja arvostuksiani, jotta
ne eivit ohjaa liikaa tutkimuksen tai aineiston sisdlt6jé ja tulkintoja. Olen pyrkinyt koko ajan
mahdollisimman objektiiviseen tutkimuskokonaisuuteen, johon oma subjektiivisuuteni on

vaikuttanut mahdollisimman vahén.

Tutkimuksessa keskitytddn ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen opettajien, lehtorien ja
asiantuntijoiden omiin késityksiin ja kokemuksiin varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamisesta ja tyotehtdvistd. Katsoin tirkeédksi valita tutkimukseen mukaan osallistujia sekd
ammattikorkeakouluista ettd yliopistoista. Ammattikorkeakouluissa tydskentelevien
tiedonantajien ndkemykset koin tdrkeiksi, koska he valmistavat ammatti-identiteettid tuleville
varhaiskasvatuksen sosionomeille. Yliopistojen tiedonantajien nikemyksen halusin mukaan,
koska korkea-asteen koulutusjdrjestelmid on kaksi ja halusin ndhdé, onko késityksissa eroja.
Molempien koulutusjirjestelmien edustajien mukanaolo on lisdnnyt tutkimuksen
objektiivisuutta, ja nikdkulma on laajempi. Tamain tutkimuksen ulkopuolelle on tietoisesti
jatetty varhaiskasvatuksen lastenhoitajat. He ovat kolmas ammattiryhmi, joka tydskentelee

péivikodissa ja on vastuussa lapsiryhmaésta.

Eskola ja Suoranta nostavat kvalitatiivisen tutkimuksen yhdeksi keskeisimmaéksi asiaksi

tavoitella osallistumista tutkittavien elaméén. Tallin tutkijan tehtdva on pyrkid sdilyttdméén
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ilmid sellaisena, kuin se tutkittavan eldmissé ilmentyy, jolloin esiin saadaan heiddn oma
nikokulmansa. (Eskola & Suoranta 1998, 13.) Téssi tutkimuksessa on ollut tirkedd keskittya
kahteen erilaiseen ndkdkulmaan, joiden katson tulevan ndiden kahden eri ryhmén
koulutusjérjestelmaistd, jossa he tydskentelevit. Tulosten kuvaamisessa olen pyrkinyt
tarkkuuteen, jotta ndiden kahden ryhmén kokemusmaailmat siilyvét sellaisina kuin ne on
esitetty. Kvalitatiivinen tutkimusote sopii tdhén tutkimukseen, koska tdlld halutaan ymmaértaa
tutkimukseen osallistujien késityksid varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtavistd (Hirsjéarvi,
Remes & Sajavaara 2009, 181). Alasuutarin (2001, 43.) mukaan laadullisella tutkimuksella
tavoitellaan 16ytdmédn ihmisten késitysten eroja. Tutkimuskohteina téssé tutkimuksessa ovat
korkea-asteen opettajien ja asiantuntijoiden kdsitykset suhteessa tutkimuskysymyksiin.
Aineisto kerdtddn yksittiisten ihmisten kisityksistd, mutta kuten Hirsjérvi ja Hurme toteavat,
tutkimuksessa voidaan olla kiinnostuneita kollektiivisesta ndkemyksestd. Tédssé tutkimuksessa
ryhméihaastattelut on muodostettu sen mukaan, mité koulutusjirjestelméé osallistujat
edustavat. Tutkimuksessa kunkin ryhmén analyysikokonaisuudesta tehddian lopuksi
kollektiivinen késitys, joita vertaillaan toisiinsa niiden omista l1dhtokohdista késin. Tdma
tehdéén raportissa yleistden yhteen: ammattikorkeakoulun tiedonantajat ja yliopiston
tiedonantajat. Hirsjarven ja Hurmeen mukaan aineistolla ei tavoitella yleistettdvyytta tai
ennustettavuutta. Silld pyritadn kvalitatiivisen tutkimuksen kontekstuaalisuuteen, tulkintaan ja
toimijoiden ndkokulman ymmartdmiseen. Tavoitteena on selvittdd ryhmien yhteisid kantoja ja
miten ne muodostuvat tutkimuskysymykseen liittyen. Haastateltavia olen ldhestynyt suoraan
haastattelemalla ja kysymailla osallistujien omia uskomuksia, kokemussisiltdja ja arvostuksia.
Tastd muodostuu haastatteluaineisto, jolla pyrin tuomaan esiin haastateltavien ajatuksia,

késityksid ja tuntemuksia. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 22,41,61.)

Tuomen ja Sarajirven mukaan laadullinen tutkimus tarvitsee teorian. Tutkimukseni teoria
muodostuu viitekehyksestd, joka rakentuu tutkimuksen alun teoreettisista luvuista. Teoria
tukee tutkimusmetodien, etiikan ja luotettavuuden hahmottamista, jolla saadaan kokonaiskuva
koko tutkimuksesta. Viitekehys sisdltdd tutkimuksessa kiytetyt keskeiset kdsitteet ja niiden
valiset merkityssuhteet. Tutkimusta ohjaava metodologia ja se, mité tutkittavasta ilmiosta jo
tiedetddn, muodostavat viitekehyksen. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 18—19.) Tutkimuksen
analyysi tehddén deduktiivisella logiikalla, jossa on kyse pééttelystd yleisestd yksittdiseen.
Sen perusidea on totuuden séilyttiminen pééttelyprosessissa. Tutkimuksen viitekehys ohjaa

paattelya alusta asti, joka puoltaa deduktiivisen pééttelyn kayttéd. (Tuomi & Sarajérvi 2018,



80,84.) Tama tutkimukseni on kuvaileva ja kartoittava tutkimus, jolloin ei méaaritelld

hypoteesia (Hirsjarvi ym. 2009, 158).

36



37

7 Aineisto ja menetelmat

Laadullisessa tutkimuksessa otoskoko voi olla pieni. Tapaukset pyritddn analysoimaan
mahdollisimman tarkasti, jolloin tutkimuksen painopiste ei ole méérdssd vaan laadussa.
Tutkimuskohde sijoitetaan tutkijan yhteiskunnallisiin yhteyksiin ja siitd pyritddn antamaan
historiallisesti yksityiskohtainen ja tarkka kuva. Téstd muodostuu tutkijan rakentama
teoreettinen perusta, josta Eskola ja Suoranta kayttavit késitettd harkinnanvarainen otanta.
Sen tehtdva on osaltaan ohjata aineiston hankintaa. (Eskola & Suoranta 1998, 14.) Tamin
tutkimuksen viitekehys sisdltdd paékohdat varhaiskasvatuksen historiasta, kisitteistd ja niiden
madrittelystd sekd korkea-asteen koulutuksen sisdltojen avaamisesta. Viitekehyksen
perusteella olen rakennetanut haastattelukysymykset sekd mairitellyt haastattelun osallistujat
harkinnanvaraisesti. Tiedonantajia sain yhteensé 6 henkilod. He tyoskentelevit opettajina,
lehtoreina ja tutkijoina ammattikorkeakoulussa varhaiskasvatuksen sosionominkoulutuksessa
tai yliopistossa varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksessa. Molempia korkeakouluasteen
edustajia oli tavoitteena saada yhtd monta. Tavoite ei onnistunut. Tiedonantajista nelja
osallistujaa edusti ammattikorkeakoulua, ja kaksi osallistujaa yliopistoa. Toinen vaatimus oli,
ettd tiedonantajat ovat eri puolilta Suomea, niin ettd ammattikorkeakoulu ja yliopisto olisivat
alueellisesti samalla paikkakunnalla. TAdm& vaatimus onnistui niiltd osin kuin se oli
mahdollista. Muita vaatimuksia ei ollut. Tutkimukseni yhdeksi haasteeksi muodostui
tiedonantajien kerdédminen. Haastattelukutsu ldhetettiin sdhkdpostilla, jossa pyysin
tiedonantajia osallistumaan fokusryhméahaastatteluun. Sdhkopostiini ei vastattu, jolloin otin
heihin yhteyttd puhelimitse. Henkil6t, joihin olin yhteydessé olivat ammatiltaan koulutuksen
suunnittelijoita, rehtoreita, asiantuntijoita, opettajia ja lehtoreita. Ndin sain vastauksia siithen,
keihin kannattaa olla yhteydesséd. Néihin henkil6ihin olin suoraan yhteydessi puhelimitse ja
pyysin luvan ldhettdd haastattelukutsuni heille henkilokohtaisesti. Ammattikorkeakoulun
edustajat, 4 henkil6d, sain ndin kerdttyd nopeasti. Edustajista yksi vastasi suoraan
sahkopostikutsuun, emmeké puhuneet puhelimitse ennen haastattelua. Yliopistokoulutuksen
tiedonantajien kerdédminen oli haasteellisempaa. Télld kohdennetulla tavalla sain viimein

yhteyden myos heihin ja osallistujia 16ytyi 2 henkil6a.
7.1 Alkuhaasteita aineiston keruussa

Haastattelukutsun lahettdminen pelkistdéin sahkdpostilla ei tissd aineistonkeruussa toiminut.
Puhelinkeskusteluyhteys oli merkittéva tekiji, jolla tavoitin osallistujat. Osallistujat halusivat

lisdtietoa ennen kuin tekivit padtoksen osallistumisestaan haastatteluun. Osallistumisen
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paétoksen yhteydessd ammattikorkeakoulun tiedonantajat toivat esiin halun osallistua, koska
kokivat aiheen olevan ajankohtainen ja tirked. Keskusteluissa, joita kdvin puhelimitse
yliopiston edustajien kanssa, nousi esiin myos aiheen tdrkeys ja ajankohtaisuus, mutta samalla

kavi ilmi, ettd he eivit halua osallistua tilaisuuteen haastatteluasetelman vuoksi.

Tutkimuksen aihetta rakentaessa olen ollut tietoinen varhaiskasvatusten ammattiryhmien
vilisisti jannitteistd liittyen omaan tyokokemukseeni pdivikodissa. Aiheeni valintaa ohjasi
oma sisdisdinen motivaationi selvittid itselleni, miksi tilanne on muodostunut jannitteiseksi.
En aavistanut, ettd se nousisi esiin tutkimuksessani heréttien vahvoja tunteita ja haluttomuutta
osallistua haastatteluun. Alkuperdinen suunnitelmani oli toteuttaa aineiston kerddminen
yksilohaastatteluilla. Ryhméhaastattelun jarjestdmiseen paddyin, koska olin kiinnostunut
ryhmissd muodostuvasta kollektiivisesta tiedonmuodostumisenprosessista. Tdssd kohtaa koin
tutkimusaiheeni araksi. Oma tavoitteeni ei ollut, eikéd ole, asettaa néitd kahta ammattiryhmaa
tai koulutuksen jérjestdvii tahoa vastakkain. Tutkimukseni tai haastattelun tavoite ei ole ollut
millddn tavalla herdttd jinnitteistd ilmapiirid tai erimielisyyksid. Tdma kokemus on ollut
itselleni hdmmentdva. Siitd huolimatta koen, ettd saamani palaute vaikutti rakentavalla tavalla
tutkimusprosessiini. Palautteen perusteella muutin haastatteluasetelmani ja paddyin pitdiméan
kaksi erillistd haastattelua eri koulutusalojen edustajille. Aineisto on kerétty ensin
ammattikorkeakoulun tiedonantajien antamalla fokusryhméhaastattelulla, jonka jilkeen oli
toinen haastattelutilaisuus yliopiston tiedonantajille. Molemmat haastattelut noudattivat samaa
fokusryhméhaastattelun runkoa ja haastattelukysymykset olivat samat. Ajanhallinnan
ndkokulmasta kahden haastattelutilaisuuden jirjestdminen oli todella hyvi pédatds. Nyt
molemmilla ryhmilld oli aikaa 1 tunti ja kaikki tiedonantajat padsivat kuuluviin. Téll4 tavoin
uskon onnistuneeni vapauttamaan haastattelujen tunneilmapiirin ja se synnytti laadukkaampaa

tietoa, josta vilittyi tiedonantajien aidot kokemukset.
7.2 Aineiston kuvailu

Tadmén tutkimuksen aineisto olisi ollut itselleni luontaista kerétd oman kokemukseni
perusteella henkilGiltd, jotka tydskentelevit paivdkodissa. Tassd kohtaa ajattelin, ettd en
onnistu sulkemaan riittdvasti omia subjektiivisia kokemuksia ja késityksid tutkimuksen
ulkopuolelle. Aihe oli kuitenkin kiinnostava. Tutkimuksen aihe sai alkunsa
opetusharjoittelusta, jonka suoritin ammattikorkeakoulussa varhaiskasvatuksen sosionomien
koulutuksessa. Tdméa motivoi minua tutkimaan aihetta korkea-asteen opettajien ndkdkulmasta.

Tutkimussuunnitelmani oli valmis joulukuussa 2021. Sen perusteella valmistin késityksen
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viitekehyksesti, jonka jilkeen suunnittelin fokusryhméahaastattelun toteuttamisen aineiston
keraamiseksi. Aineisto kerdttiin kahdella fokusryhmédhaastattelulla maaliskuussa 2022.
Osallistujat olivat mukana henkilokohtaisina osallistujina, minka vuoksi erillistd
tutkimuslupaa ei tarvittu, vaan osallistujat paéattivét itse osallistumisestaan. Kutsuin alussa
haastattelutilaisuuksia fokusryhmihaastatteluksi ja asiantuntijahaastatteluksi. Tilaisuudet
toteutettiin samaa haastattelurunkoa toteuttaen, minka vuoksi paidyin tutkimusraportissa
kayttiméain molemmista tilaisuuksista nimid fokusryhmédhaastattelu 1 ja
fokusryhmihaastattelu 2. Haastattelukutsu (Liite 1), jonka ldhetin tiedonantajille, sisdlsi
haastattelukysymykset. Kutsun mukana ldhetin tietosuojailmoituksen (Liite 3), seki linkin
esitietolomakkeeseen (Liite 2). Esitietolomakkeet pyydettiin palauttamaan ennen haastattelua.

Tiedonantajista yksi ei vastannut esitietolomakkeeseen.

Ennen varsinaisia haastatteluja paadyin vield tarkentamaan osallistujille haastattelun kulkua.
Tarkennukset liittyivit ajankdyttdon ja vastausvuorojen jakautumiseen. Kdytdnndssa tima
tarkoitti vastauksiin kéytettdvin ajan maérittelyd, sekd pyyntda toisten vastausvuoron
kunnioittamisesta. Lahetin tiedon osallistujille uudella sdhkopostilla. Haastattelun toteutuksen
suunnitteluun kéytin www.eratauko.fi sivuston materiaaleja ja pelisddnt6jd. Kumpaankin
haastattelutilanteeseen varasin aikaa yhden tunnin. Tilaisuudet alkoivat lyhyelld parin
minuutin esittelylld itsesténi ja tutkimusaiheestani. Aloituksen tavoite oli luoda positiivinen,
turvallinen ja avoin ilmapiiri haastatteluhetkeen. Lisdksi tarkistin vield, ettd kaikki suostuvat
tutkimukseeni mukaan. Haastattelut olivat etdyhteydelld ja ne video tallennettiin zoom-alustan
tallennustoiminnolla. Fokusryhmihaastattelut etenivit strukturoidusti teemojen ja aikataulun
perusteella. Jokainen osallistuja kunnioitti toistensa vastausvuoroa. Haastattelut muodostuivat
avoimiksi keskustelutyyppisiksi tilaisuuksiksi, joissa mielesténi oli ystdvillinen ja turvallinen
ilmapiiri. Aikaa oli juuri sopivasti ja olennaiset asiat tulivat ytimekkéésti esille. Hyva péatos
oli lahettdd haastattelukysymykset etukdteen. Osallistujat olivat pystyneet valmistautumaan ja
tiesivit suurin piirtein mitd asioita halusivat tuoda esiin. Haastattelut litteroitiin zoom-
tallenteesta sanatarkasti. Aineistoa syntyi yhteensd noin 23 sivua. Kirjaamisessa kdytin word

tekstinkdsittelyohjelmaa, fonttina times new roman, fonttikoko 12.

Litteroinnin ohessa koodasin tiedonantajat anonymiteetin suojaamiseksi kirjaintunnuksin A-F.
Anonymiteettid suojasin vield selkiyttdimalla lainaamiani sitaatteja siten, ettd muutin
murresanoja vastaamaan yleiskielen sanoja. Sitaateista on poistettu ylimaérdiset sanat, jotka
ovat tiedonantajien ajatusta tai sanojen toistoja. Vaikka sitaatteja on siistitty, olen pyrkinyt

mahdollisimman tarkkaan sdilyttdméaan niissd esiintuotujen asioiden siséllot sellaisena kuin ne
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on esitetty. Tutkimuksen tuloksen raportointivaiheessa pdddyin vaihtamaan kirjaintunnukset
pseudonyymeiksi. Tiedonantajista esitietolomakkeeseen vastaamatta jattineen henkilon
pseudonyyminimeksi on valittu sukupuolineutraali nimi Vieno. Ammattikorkeakoulun
edustajiin viittaavat nimet ovat Janne, Jaana, Jenni ja Jonna. Yliopiston tiedonantajiin
viittaavat nimet ovat Valtteri ja Vieno. Taulukko 2 kuvaa tutkimukseen osallistuneita

tiedonantajia.

Taulukko 2. Tiedonantajat

Taulukon lyhenteet: Lastentarhanopettaja (Ito), ammattikorkeakoulu (amk), kasvatustieteen kandi (kk),
kasvatustieteen maisteri (km)

Kirjainmerkki A B C D E F

Sukupuoli mies nainen nainen nainen mies

Ammattinimike [REie]f] lehtori amk lehtori lehtori  yliopistotutkija
amk amk amk

Pohjakoulutus  BIGHNy] Ito, km, Ito kk, km varhaiskasvatuksen

nykyisessa ammatilliset ope't'taja, :
tydssa opettajanopinnot tutkijatohtori

Tybkokemus Ito Ito/ pk johtaja Ito/ pk
paivakodissa johtaja

Tyokokemus yliopisto, yliopisto, amk amk amk yliopisto
korkea-asteen [PNER
opettajana

Nykyisen 17 v yli 15 v 6v 10 v 6kk
tydsuhteen
pituus

Pseudonyymi Janne Jaana Jenni  Jonna Valtteri Vieno

Tutkimuksen aineisto koostuu kuudesta korkea-asteen koulutuksessa tydskentelevista
henkil6sti, jotka ovat ammattikorkeakoulusta tai yliopistosta. Aineisto kerattiin kahdella eri
fokusryhméhaastattelukerralla, jossa kunkin koulutusryhmén tiedonantajat kokoontuivat
yhdessi. Aineiston kuvailu on tehty taustatietolomakkeen tietojen perusteella. Annettujen
tietojen perusteella osallistujien ikd vaihteli 34 ja 55 ikdvuoden vililla. Esitietolomakkeessa
kysyttiin avoimesti osallistujien urapolun muodostumisen vaiheista. Téstd syystd esimerkiksi
tiedot pohjakoulutuksesta ja paivikotityoskentelysté saattavat olla puutteelliset tai kaikki eivét

ole maininneet samoja asioita. Ammattinimikkeiné haastateltavilla tutkimushetkelld on lehtori
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tai yliopistotutkija. Taustatietolomakkeista ei kdy ilmi suoraan, miki osallistujien koulutus on.
Muiden annettujen vastausten perusteella voidaan tulkita, ettd kaikki ovat opiskelleet
yliopistossa ja omaavat pohjakoulutuksena yliopistotutkinnon. Taustatiedoista voidaan tulkita,
ettd kellddn vastaajista ei ole sosionominkoulutuksen tutkintoa, tai esimerkiksi
ammattikorkeakoulun yliopettajan tutkintoa. Edelld mainituilta osin taustatietolomakkeen
kysymyksié olisi pitdnyt muotoilla eri tavoin, jotta kyseiset asiat olisivat tulleet selkeimmin
esille. Esitietolomakkeen vastauksista kdy ilmi, ettd ldhes kaikilla on kidytdnnon tyokokemusta
paivikodissa tyoskentelystd. Vastauksien perusteella voidaan tulkita, ettd kaksi tiedonantajista
on toiminut korkea-asteen opettajana sekd ammattikorkeakoulussa, ettd yliopistossa. Muut
ovat tyoskennelleet jommassa kummassa. Nykyisen tydsuhteen kesto vaihteli kuuden

kuukauden ja 17 vuoden vililla.
7.3 Tutkimusmenetelmana fokusryhmahaastattelu

Tutkimusmenetelména tissa tutkimuksessa kdytin fokusryhméhaastattelua (focus group
interviw). Pietildin mukaan fokusryhmalld viitataan siihen, ettd koottu ryhmaé keskittyy
késittelemddn ennalta péétettyd tiettyd aihetta. Olennaista haastattelussa on osallistujien
vilinen vuorovaikutus. (Pietild 2017, 89.) Hirsjdrvi ja Hurme (2015, 62) méérittelevit
fokusryhman muodostuvan kuudesta-kahdeksasta osallistujasta. Kyse on puolistrukturoidusta
teemahaastattelusta. Menetelméni valintaa perustelen Mertonin, Fisken ja Kendallin (1990)
neljin kriteerien mukaan. Kriteeri yksi méirittelee, ettd osallistujia yhdistéa tietty kokemus
tilanteesta. Téssé tutkimuksessa kaikkia tiedonantajia yhdistavéksi kokemukseksi katson
varhaiskasvatuksessa tapahtuneen hallinnansiirron vuonna 2013, sekd 2018 voimaan tulleen
varhaiskasvatuslain tuomat muutokset. Lisdksi ryhmien sisilla heitd yhdistda
kokemusmaailma, jonka katson tulevan heidén edustamansa koulutusjérjestelmén kautta.
Toisena kriteerind Merton ym. médrittelevit, ettd tutkijan on tullut kerité taustatietoa ilmioén
rakenteista, prosesseista ja kokonaisuudesta. Taémén perusteella on voitu péétyi tiettyihin
oletuksiin ja asettaa hypoteesit sen maarddvén tiedon perusteella, joka ajatellaan olevan
haastatteluun osallistujilla. Téhédn tutkimukseen liittyvit taustatiedot olen kerdnnyt
tutkimuksen viitekehykseen. Tutkimus ei varsinaisesti sisdlld hypoteeseja, mutta katson timén
kriteerin tdyttyvan, kun olen rakentanut haastattelukysymykset. Haastattelukysymykset on
valmistettu hankitun taustatiedon perusteella, josta ne on johdettu vastaamaan
tutkimuskysymykseen. Kolmas kriteeri on hahmottaa tirkeimmat tutkimusalueet ja
hypoteesit, joista muodostetaan haastattelunrunko. Tdmin kriteerin katson tiyttyvén liittyen

haastattelukysymysten alueiden méérittelyn kohdalla. Viimeisend kriteerind on haastattelun



42

suuntaaminen tutkittavien henkildiden subjektiivisiin kokemuksiin tutkittavasta tilanteesta,
jota tutkija on jo ennalta analysoinut. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 47; Merton ym 1990, 3.)
Haastattelukysymykset rakensin avoimiksi kysymyksiksi, jotta tiedonantajien subjektiiviset
kokemukset tulisivat esiin mahdollisimman aidosti. Molempien haastattelujen runko

muodostui kolmen kysymyksen ympaérille. Haastattelukysymykset olivat:

1) Mitkéd ovat sinun mielestési varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamisalueita ja tyotehtdvid varhaiskasvatuksessa/pédivakodissa?

Perustele lyhyesti.
2) Miten varhaiskasvatuksen koulutusta tulisi mielestdsi kehittda?

3) Milté sinun mielestdsi ndyttdd koko varhaiskasvatuksen ja pdivikodissa tehtdvian

tyon tulevaisuus?
4) Lopuksi oli mahdollisuus tdydentdd vastauksia, tai sanoa vield jotain.

Hirsjarven ja Hurmeen mukaan fokusryhmihaastattelu etenee teemahaastattelun tavoin
etukdteen asetettujen teemojen kautta. Téllad tavalla voidaan nostaa tutkittavien déni kuuluviin,
jolla voidaan nostaa keski6on ihmisten tulkinnat ja antamat merkitykset keskeisiksi
haastattelun asioiksi (Hirsjarvi & Hurme 2015, 48.) Jéarjestimani fokusryhméhaastattelun
teemoina toimivat avoimet haastattelukysymykset. Tall6in molemmat tilaisuudet
muotoutuivat omannikoisiksi keskusteluiksi, joissa osallistujat itse méadrittivét haastattelun

tuottaman sisallon omien kokemustensa kautta.

Pietildin mukaan (2017, 91.) ryhmihaastattelun tavoite on tuoda asioita esille eri
ndkokulmista. Téssa tutkimuksessa tutkimusryhmien sisilld ei ndkdkulmaeroja juurikaan
tullut. Sen sijaan ryhmien kesken on olemassa ndkdkulmaeroja, joita kuvaan tutkimuksen
tulososiossa. Ryhmihaastattelujen sisilld ryhmien tiedonantajien dynamiikkaa kuvaisin
sujuvaksi. Molemmissa ryhmissi oli 1dsné selked yhteisymmarrys asioista, joiden ddrelld
niissé oltiin. Tiedonantajista oli koettavissa intensiivisyys, jolla tavalla asiat tuotiin
rakentavasti esiin. Molemmat haastattelut muotoutuivat sujuviksi keskusteluiksi, joissa asiat
etenivit loogisesti omalla painollaan. Etukiteen asetetut rajat veivét keskustelua
johdonmukaisesti eteenpdin, eikd keskustelut juurikaan harhautuneet tai ronsyilleet pois
aiheesta. Tulkitsen molemmissa haastatteluissa ilmapiirin olevan kiireetdn, rauhallinen ja
avoin, jossa jokainen sai oman asiansa tuotua esiin. Ryhmissé vallitsi hyvé yhteishenki, jonka

ajattelen tulevan yhteisestd kokemusmaailmasta, joka tulee kunkin ryhmin tiedonantajien
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koulutusjérjestelmésté, johon he kuuluvat. Tiedonantajien aktiivisuuden vuoksi ei minun
tutkijana tai moderaattorina tarvinnut juurikaan puuttua asioiden etenemiseen tai esiin
tuomiseen. Molemmissa haastatteluissa oli osallistujia, jotka tunsivat tai tiesivét toisiaan
ennestddn. Tama saattoi vaikuttaa osaltaan vapauttamalla ilmapiirid. Alkuperdinen
suunnitelmani oli toteuttaa yksi haastattelutilaisuus, jossa ammattikorkeakoulun ja yliopiston
tiedonantajat olisivat olleet ldsné yhtd aikaa. Jélkikéteen ajattelen, ettd en usko, ettd
haastattelujen ilmapiirit olisi ollut ndin avoimia ja vapaita kuin ne nyt olivat. Ryhmien
tiedonmuodostusprosessin ndkokulmasta katson, ettd oli merkittdvda muuttaa

yksihaastattelutilaisuus kahdeksi omaksi haastatteluksi.
7.4 Laadullinen fenomenografinen tutkimus

Fenomenografia on ruotsalaisen Ference Martonin ja hénen tutkimusryhménsé kehittdma
tutkimusote Goteborgin yliopistossa. Fenomenografia on laadullinen tutkimusmenetelma,
jolla tutkitaan tapoja, joilla ihmiset kokevat, késittavét, ndkevét ja ymmartivit heiti
ympardivad maailmaa. Mielenkiinto on erityisesti tutkittavien ajatusten sisdlloissd. (Marton
1988, 144.) (Uljens 1991, 82.) Fenomenografia on analyysitapa, jolla kerdtdan empiiristad
tutkimustietoa ihmisten kokemuksista kokea i1lmiditd. Sen paddméadrina on selvittad
ymmartdmiseen liittyvid kysymyksid. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 168.) Fenomenografia tutkii
todellisuutta toisen asteen ndkokulmasta, jolla kuvataan toisen ihmisen tapaa kokea jotakin
(Marton & Booth 1997, 118). Se pyrkii kuvaamaan ilmidité sellaisena kuin ne yksilolle
ndyttdytyvat. Siksi tutkijan pitdd omaksua kokemuksellinen toisen asteen ndkokulma.
Tavoitteena ei siis ole kuvata asioita sellaisina kuin ne ovat, vaan pyrkimyksena on luonnehtia
kuvaus milté asiat ndyttavat ihmisille. Kokemusten kuvaukset tehdédén sisiltojen perusteella,
miten jotain ymmaérretédn, ajatellaan tai koetaan. (Marton 1988, 146.) Todellisuus on
olemassa sellaisena kuin ihminen sen ajattelee olevan. Tutkimuksen tavoitteena on kuvata
késitysten laadullisia vaihteluita eli sitd, miten tietty populaatio kokee jotain ja selittda
vaihteluiden syitd. Ei1 sitd miksi thmiset ajattelevat kuten ajattelevat. (Uljens 1991, 82.)
Grohnin mukaan ensimmaisen asteen nidkokulmalla tavoitellaan ymmaérrystd ympériston
ilmidistd, ja toisen asteen ndkdkulman tehtdva on kuvat ihmisten kasityksid ndistd ilmidista.
(Grohn 1992, 7). Toisen asteen ndkdkulman kuvaamisella tarkoitetaan sellaisen todellisuuden
kuvailemista, jonkalaisena tietty ihmisryhma sen nékee (Uljens 1991, 83). Fenomenografiassa
havainnoista voidaan erottaa kaksi aspektia, mitd ja miten -aspektit. Ndiden aspektien kautta
voidaan rajata havaintojen ja ajatuksen tarkoituksenmukaisuutta. Jolloin se MITEN ndemme

médrittdd sen MITA ndemme. (Ujens 1989, 23.) Fenomenografisen tutkimuksen aineiston
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tarkoitus on kuvata merkityksenantoprosesseja. Tdlloin ihmisen ja maailman suhde ndyttaytyy
nondualistisena. Késitys on tietoisuus maailmasta, jossa kokemukset ovat todellisia ja
kasitykset muodostuvat niistd ilmenevien yksilon ja yhteison ominaispiirteiden perusteella.
Kasityksemme vaikuttavat miten me ndemme ilmioité, ja samalla se vaikuttaa sithen, mitd me
ndemme. (Huusko & Paloniemi 2006, 164.) Tamén tutkimuksen tavoite on tuoda esiin
fokusryhmien sisilld tapahtunut tiedonmuodostusprosessi kuvaamalla sitd, miten tiedonantajat
kasittdvat muotoutuvat varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtivét ja niidden méadrittelyyn

vaikuttavat tekijdt ndissd kahdessa koulutusjarjestelmassa.

Fokusryhmahaastattelun kriteereissd oletettiin, ettd osallistujia yhdistéé jokin yhteinen
kokemus. Grohnin mukaan fenomenografialle on tyypillistd voida olettaa, etté tutkittavilla on
samanveroinen peruskésitys tutkittavaan asiaan, mutta tiedon maaré voi vaihdella (Gréhn
1992, 2). Laajentaakseni tutkimuksen nédkdkulmaa pidin tiedonantajien valinnassa tarkednd
valita mukaan edustajia molemmista korkeakoulujarjestelmistd ympéari Suomea. Alustavasti
pidin tarkedn4 sité, ettd osallistuvat koulutuksen jérjestéjét sijaitsisivat samalla
paikkakunnalla. Halusin analysoida, onko koulutusten vililld yhteistyoté ja onko yhteistyon
toteuttamisessa paikkauntakohtaisia eroja. Grohnin mukaan ithmisen suhde ympéroivdan
maailmaan vaikuttaa hinen ajatteluunsa. Ndin ollen tiedon muodostusta voi tapahtua kahdella
tavalla. Ensimmadisessé voidaan ajatella olevan kyse siitéd, ettd todelliset olosuhteet heijastuvat
suoraan thmisten tiedoissa ja kuvitelmissa. Eli kdsitys omaksutaan ymparoivéssa yhteisossa,
jolloin ilmid omaksutaan niin kuin se todellisuudessa on, tai sitd ei ole ymmaérretty. Toisella
tavalla ajateltuna voidaan ajatella, ettd kisitys muodostuu todellisista olosuhteista ja niiden
antamista 1dhtokohdista ja ndiden vaikutuksesta ihmiset muovaavat kuvaa omasta
ympadristostd. Talloin katsotaan, ettd oppimiseen, kdsityksen muodostamiseen ja tulkintaan
vaikuttavat aikaisemmat tiedot ja kokemukset. (Grohn 1992, 4.) Tdmén tutkimuksen yksi
tavoite on tarkastella fokusryhmien tiedonmuodostusprosessia. Siksi on tirkedd huomioida
tietopohjaa mihin kisitykset perustuvat ja minkilaiseksi annettu kollektiivinen tieto
muodostuu. Vertailemalla kahta eri koulutusjarjestelméé voidaan saada kéasitys
tiedonmuodostusprosessien eroista ja vaikuttavista taustatekijoistd. Martonin ja Boothin
mukaan fenomenografiassa yksilot ndhdddn ilmidn erilaisten kokemustapojen kantajina.
Aineistoa kuvataan kuitenkin kollektiivisella tasolla, jossa ei varsinaisesti kuulla yksittdisia
adnid. Kuvaus pyrkii sdilyttdméaén ilmion eri kokemistapojen rakenteet ja oleelliset
merkitykset ilman yksiléiden tuomia vivahteita. (Marton & Booth 1997, 114.)

Fenomenografialla tavoitellaan kuvailemaan, analysoimaan ja ymmértiméén erilaisia
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késityksid ilmidisté ja niiden viélisid suhteita (Niikko 2003, 25). Systemaattisen kuvauksen
perusldhtokohta on pyrkimys saada selville késitysten eroja tietyissd ryhmisséd. Néin ollen
mielenkiinto on kdsityksien sisdlloissd ja miten ne ovat suhteessa toisiinsa. Lopputuloksena
tavoitellaan yleistd késitystd joukosta tietysséd kulttuurissa, yhteiskunnassa tai yhteisossa.
Kokonaiskésityksen muodostuminen tarvitsee merkityksenantoa, joka on osa laajempaa
kokonaisuutta. Yhdistimélld kokonaisuuksia saadaan ilmidstd kokonaiskasitys. (Huusko &
Paloniemi 2006, 165.) Kokonaiskésitystd kuvataan kategoriasysteemilld, joka rakentuu
kategorioista ja niiden kuvauskategorioista. Havaintoja, jotka asetetaan tihin
kuvauskategoriasysteemiin ovat niitd havaintoja, jotka edustavat parhaiten vaihteluja
aineistossa. Niitd havaintoja arvioidaan suhteessa muihin havaintoihin ja niistd muodostuu
kokonaisuus. (Niikko 2003, 48.) Tadma tutkimus ei siis tuota koko totuutta vaan sen tehtiva on
esittdd tdmin tutkimuksen aineiston pohjalta tuotettu totuus, jota esitetdén fenomenografisella
analyysilla, sekd havainnollistetaan kuvauskategoriasysteemilld. Téssd tutkimuksessa
otoskoko on pieni, jolloin aineiston analyysin haasteena on ollut se, ettd kuvauksissa ei
nikyisi merkittavisti yksildiden tuomat omat vivahteet. Analyysin teossa olen pyrkinyt timén
huomioimaan niin, ettd olen verrannut saatua tieto tutkimuskysymyksiin, niin etti se voidaan
perustella teoriaosuuden sisdlloilld. Néin olen pystynyt sédilyttimain ilmion kokemistapojen
rakenteet ja merkitykset, vaikka vivahteet ovat osittain niihin vaikuttaneetkin. Aineisto
kuvataan kollektiivisella tasolla ja tulosta voidaan peilata todellisuuteen, jonka perusteella

voidaan saada kisitystéd tutkimuksen ilmidstd kokonaisuutena.
7.5 Fenomenografinen analyysi

Tutkijan tehtdvi on kuvata todellisuuden 1lmiota siitd ndkdkulmasta, josta tietty ryhma
thmisid kokee ja késittdd sen (Niikko 2003, 25). Huusko ja Paloniemi tuovat esiin, ettd
Fenomenografia hyviksyy kaikille yhteisen todellisuuden, johon liittyvit kokemukset ja
késitykset ovat yksilollisid (Huusko & Paloniemi 2006, 165) Tismalleen samanlainen
ongelma tai tilanne aiheuttaa eri ihmisissi erilaisia tapoja kasitelld ongelmaa tai
toimintamalleja. Thminen toimii suhteessa maailmaan sellaisena kuin kokee sen. Eri tavat
kokea jokin ongelma tai ilmi6 ovat loogisesti yhteydessé toisiinsa ja tdstd muodostuu
kompleksi kokonaisuus, jota voidaan kutsua tulosavaruudeksi. Tulosavaruudella voidaan
saada vastaus kysymykseen: Miké on tapa kokea jotain? (Marton & Booth 1997, 111-112.)
Jotta voimme ymmartdd erilaisista ryhmisti tulevia ihmisié ja heidin ajattelu- ja
toimintatapojaan on ilmid pystyttivd kuvaamaan ja selittdméén vastaajien omasta

nikokulmasta (Grohn 1992, 8). Ennen analyysin tekemisté olen pitdnyt aineiston sisdllon jaon
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teemoittain haastattelukysymysten perusteella. Teemat toimivat niin sanottuina alustavina
kategorioina. Haastattelukysymykset olivat avoimia kysymyksid, ja sen vuoksi katson, etti ne
eivit ole johdatelleet tiedonantajien vastauksia. Tutkimuksen kuvauskategoriat muodostuvat

ndiden teemojen alle.

Fenomenografisessa tutkimuksessa tutkija luokittelee tutkittavien kuvaukset kategorioihin.
Kategoriat ovat ensisijaisia tutkimuksen tuloksia. Kategorioiden kuvaus nousee olennaiseksi
ja tirkeimmaéksi osaksi fenomenografisen tutkimuksen tulosta. (Marton 1988, 146.) Olen
tehnyt tutkimuksen analyysin mukaillen Niikon (2003), sekd Uljensin (1991) analyysimalleja.
Uljensin prosessinomaisesti eteneva analyysimalli on varsin kéytetty fenomenografisessa
tutkimuksessa ja se on toiminut myos Niikon analyysimallin pohjana. (Niikko 2003, 33.)
Analyysimalli on jaettu neljddn vaiheeseen. Analyysin painopiste tulee olla ihmisten
késityksissd, eika selityksissd miksi henkilot ajattelevat jollain tietylld tavalla. (Uljens 1991,
90.) Ensimmiiisessd analyysin vaiheessa, kuten Niikko esittdd, aineisto luetaan huolella lépi
monta kertaa. Lukemisin tavoitteena on omaksua aineisto mahdollisimman hyvin ja etsié
tutkimusongelman kannalta merkittavét ja tarkedt ilmaukset. Analyysin ensimmaéiselld
vaiheella pyritdén saavuttamaan kokonaiskésitystd aineiston siséllosta tutkittavaan aiheeseen.
Analysoitavaksi yksikoksi voidaan valita sana, lause, tekstin kappale, puheenvuoro tai koko
haastattelu. Valitut ilmaukset ovat pohja analyysiin toiselle vaiheelle. Analyysi tekemisessi
huomion tulee pysyé aineiston tuottamissa ilmaisuissa, ei niinkdén niitd tuottaneissa
tiedonantajissa. (Niikko 2003, 33.) [Imaisuissa merkityksellistd on vain ne kielelliset yksikot,
jotka ilmaisevat yksilon suhdetta tutkittavaan ilmiéon. Analyysin tavoite on siis tuoda esiin
kielellisten ilmaisujen takana olevat kisitykset ja ymmarrykset itse ilmiostd. (Niikko 2003,
34.), (Hakkinen, 1996, 41.) Ensimmadisessa vaiheessa luin aineistoa useaan kertaan.
Lukemisen ohella hain erityisesti ilmauksia, jotka liittyivét varhaiskasvatuksen sosionomin ja
varhaiskasvatuksen opettajan osaamiseen ja merkitsin ne vérikoodein. Aluksi yritin kayttaa

tdhdn Nvivo -ohjelmaa, mutta koin wordin kéyttdmisen itselleni toimivammaksi tavaksi.

Toisessa analyysin vaiheessa lajittelin ja ryhmittelin merkitykselliset ilmaukset ryhmiksi tai
teemoiksi. Vertailemalla ilmauksia tavoitteena on 10ytd4 merkityksellisid ilmaisuja, jotka ovat
samankaltaisia tai erilaisia keskendén, harvinaisuuksia ja rajatapauksia. [lmausten tulkinta on
tarkedd tehda suhteessa sithen kontekstiin, josta se on perdisin. [lmaukset tulee ndhda
ajatuksellisina kokonaisuuksina. Tavoitteena on saada esiin kaikki ilmioté koskevat kielelliset
ilmaukset, jotka koskevat kisityksid ja ymmartamisen tapoja. (Niikko 2003, 34.) Suomen

kielitoimiston sanakirja méérittelee merkitysten olevan ilmauksien informaatiosisiltdja. Téastd
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syystd hain erityisesti ilmauksia, jotka sisdlsivit tutkimusongelmaan liittyvid merkittaviad
informaatiosisdltojé. Itse tulkitsemani saman tyyppiset merkitykselliset ilmaukset lajittelin
omiin ryhmiinsé eli yksikoihin. Uljens kutsuu toista analyysi vaihetta muutokseksi
(transformation). Télloin merkitykselliset yksikot muunnetaan yleisemmaéksi ja
teoreettisemmaksi kieleksi. Muuttaminen on prosessi, jossa yksikdt siséltdvit myos niiden
tulkinnan. Niin ollen tulkinta siséltid4 ilmaisun, kokemuksen ja ilmion ymmartdmisen. (Uljens
1991, 90.) Tadssa tutkimuksessa nimesin kunkin lajittelemani ryhmén eli yksikon tarkennetulla
otsikolla, josta voi paditelld sithen kuuluvien ilmaisujen sisdltod tiedonantajien kokemuksista
ja kasityksistd. Ndiden otsikoiden luomisessa oli oltavat erityisen tarkkana, jotta omat
ennakko-oletukset tulee suljettua pois mahdollisimman hyvin, eikd omat esioletukset tule

nikyviin.

Uljens (1991, 90.) mainitsee, ettd toista vaihetta ei tarvitse kirjoittaa ylos. Tdssd tutkimuksessa
paddyin itse yhdistimédn analyysin vaiheet kaksi ja kolme. Uljensin mukaan kolmannessa
vaiheessa on kyse karakterisoinnista, eli havainnoinnista tai kartoittamisesta.
(characterization). Kolmannen vaiheen tavoitteena on saada aikaan luonnehdinta
tiedonantajien kasityksistd kuhunkin teemaan liittyen. Télloin saman yksikon sisélld olevat
ilmaukset vastaavat toisiaan. (Uljens 1991, 91.) Ndin muodostin ryhmi, joita kutsun
merkitysryhmiksi, jotka sisdltdvd merkitysyksikoitd. Kategorioiden ja niiden luomisessa
merkitysyksikot on irrotettu niiden mikrokontekstista ja niitd vertaillaan koko aineiston
merkitysten joukkoon. Ndin saadaan merkitysryhmit ja ne transformoidaan kategorioiksi. Osa
tutkimuksen kategorioista on muodostunut tutkijan omista konstruktioista tai ne on
abstrahoitu tutkittavien ilmauksista. Kategoriat olen pyrkinyt kuvaamaan niiden
ydinmerkitysten termeind. Kategorioiden luomisessa otin huomioon, ettd ne ovat selkedssa
suhteessa itse 1lmi6on. Kategorioiden muodostumiseen vaikutti se mihin
haastattelukysymykseen oli vastattu. Kategorioiden luonti ei kuitenkaan ole sidottu suoraan
haastattelukysymyksiin, koska kysymykset olivat avoimia ja nithin vastaaminen oli enemmén
vapaamuotoisen keskustelun omaisia. Téstd syystd ilmaisuja tuli ristiin eri kysymysten
kohdalla. Analyysia tehdessini katson haastattelua ja sen merkityksellisid ilmaisuja
kokonaisuutena. Niikko painottaa vield, ettd kategorioiden tulee liittyd toisiinsa muodostaen
laajemman kategoriasysteemin. Fenomenografialle tyypillistd on se, ettd kategorioita ei ole
madritelty etukdteen vaan ne ovat syntyneet analyysiprosessissa. (Niitkko 2003, 36.) Téasti
syysté tassdkddn tutkimuksessa kategoriat eivit nojaa haastattelukysymyksiin tai ndihin

liittyviin teemoihin, vaan ne tulevat suoraan aineistosta.
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Neljinnessi analyysivaiheessa muodostetaan kuvauskategoriat, jota voidaan kutsua yldtason
kategoriajoukoksi. Kuvauskategorioihin pyritdén sisdllyttdméén kisitysten ja kokemusten
ominaispiirteet ja samalla liittdd ne empiirisesti aineistoon. Niitd voidaan kutsua muodollisiksi
yhteenvedoiksi ja kuvauksiksi. Tastd muodostuu tutkimustoiminnan paitulos.
Kuvauskategorioiden tehtidva on kuvata ilmiotd yleisemmalla tasolla, jolla voidaan saada
késitys erilaisista ajattelutavoista. Ne ovat tutkijan tulkinta kootun aineiston sisélldistd ja
todellisuutta koskevista késityksistd. (Niikko 2003, 37.) Taulukko 3 kuvaa tiedonmuodostusta

prosessinomaisesti sisdltden neljd vaihetta.

Taulukko 3. Esimerkki prosessinomaisesta tiedonmuodostuksesta analyysivaiheessa.

Teema 1 Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 VEL Y
Paljonhan sielld on | Yhteista tyota Tyo on yhteista Paivakodissa | Paivakotityd
yhteista tyota ja varhaispedagogista | tyo on on yhteista
pitadkin olla, koska ; .| tyota yhteista ty6ta | pedagogista
se on yhteista \k/:rhalspedagoguk lapsiryhmassa, lapsiryhmassa | tyota
varhaispedagogista jossa painottuu eri lapsiryhméassa
tyota siella osaamisen alueet.

lapsiryhméssa. Eli | Tyota

osaamisalueita ei lapsiryhmassa

ole mitenkaan
jarkeva taysin
erottaa toisistaan
tai etta siella tekee
niin lastenhoitaja,
varhaiskasvatuk- Pedagogista ty6ta
sen lastenhoitaja, lapsiryhméassa
varhaiskasvatuk-
sen sosionomi kuin
varhaiskasvatuk-
sen opettaja
pedagogista tyota
lapsiryhmassa
erilaiset
painopisteet liittyen
erilaisiin
osaamisalueisiin.

Osaamisalueita ei
tule erottaa

Eri painopisteet eri
osaamisenalueissa

Fenomenografisessa tutkimuksessa tulos voidaan esittdd kuvauskategoriasysteemilld, eli
tulosavaruudella lopullisen analyysin seurauksena. Tuloksen kuvauskategoriasysteemi
voidaan esittdd horisontaalisesti, vertikaalisesti tai hierarkkisesti. Tulos esittda erilaisten
ajattelutapojen laadullista vaihtelua. Kategoriat tuovat esiin kasitysten erot, yhtédldisyydet ja
niiden perustelut. Kuvauskategorioilla esitetty tieto on valikoitu, tiivistetty ja organisoitu
tulos. Tamén tutkimuksen tulos esitetddn horisontaalisesti. Télloin tulosavaruuden késitykset

ja kokemukset ovat saman arvoisia joka suhteessa. Ndin ollen mik&én tulos ei ole toista
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arvokkaampi, vaan erot liittyvét luokkien sisdltoihin. (Ks. Niikko 2003, 38. ; Uljens 1991, 91-
93).
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8 Tutkimuksen tuloskategoriat ja niiden tarkastelu

Téssé luvussa esittelen ja tulkitsen tutkimuksen tuloksen. Tutkimuksen tulos jaetaan kolmeen
osaan. Ensimmaéisessd osassa vastataan ensimmdiiseen tutkimuskysymykseen fokusryhma 1
kisitysten perusteella ja toisessa osassa fokusryhma 2 késitysten perusteella. Molempien
haastattelujen perusteella on tehty kolme tuloskategoriaa, jotka sisdltavit kasitykset liittyen
varhaiskasvatuksen tyotehtdvien jakamiseen, varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittdmiseen,
sekd varhaiskasvatuksen tulevaisuuteen. Kolmannessa osiossa vastataan toiseen
tutkimuskysymykseen, jossa vertaillaan késityksid ndiden ryhmien vililld liittyen tyGStehtavien
jakamiseen péivikodissa varhaiskasvatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen opettajan

kesken.
8.1 Fokusryhmahaastattelu 1: Tyotehtavien jakaminen paivakodissa

Kuvatessa fokusryhmai 1 tiedonantajien vastauksia, jotka liittyvét tyotehtdvien jakamiseen
paivikodissa saadaan tulokseksi kolme tuloskategoriaa. Kuva 1 havainnollistaa ndita

késityksid.

Amk:n tiedonantajien kasitykset
tyotehtavien jakamisesta
paivakodissa

Paivakotityd on yhteista Sosionomin osaaminen
pedagogista tyota on laaja-alainen Sosiaalialaa ei arvosteta
lapsiryhmassa sosiaalipedagogiikka

Kuva 1. Ammattikorkeakoulun tiedonantajien vastaukset haastattelukysymykseen 1: Mitkd ovat sinun
mielestasi varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueita ja
tyotehtavia varhaiskasvatuksessa/ paivakodissa?

8.1.1 Paivakotityo on yhteista pedagogista tyota lapsiryhmassa

Fokusryhmi 1 haastattelua kuvatessa voidaan todeta, ettd pedagogiikka, jota
varhaiskasvatuslaki nyt painottaa pdivédkotityond, on yleisesti hyvéksytty. Tyotehtdvien
jakamiseen liittyen fokusryhmd 1 tiedonantajat tuovat yhteisesti esiin, ettd paivéikotityd on
yhteistd tyotd paivakotiryhmissa ja pedagogiikka kuuluu kaikille. Yhteinen tyoskentely

paiviakodissa koetaan tdssd ryhméssd moniammatillisena tiimityona, jossa tydskentelee lasten
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kanssa varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet painottavat pedagogiikkaa
paivikotityon toimintakulttuurina, joka nékyy lapsen oppimisympéristossd kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon kokonaisuudessa. Téstd syysta sitd ei mielestdni voida erottaa erikseen
paivékotityOstd. Se on osa koko toimintaa ja sen voidaan katsoa kuuluvan kaikille
lapsiryhméssi tyoskenteleville tyontekijoille. Kuten jo aiemmin on esitetty, niin tirkedmpaa
on mielestdni ymmartia se, ettd jotkin kisitteet ja asiat kuten pedagogiikka voidaan késittaa
eritasoisesti muun muassa koulutuksen perusteella. Tadlloin samanndkdista tyotd voidaan tehda
eri tasoisesti liittyen koulutuksen tuomaan osaamiseen, sekd tyokokemukseen. Onnistuakseen
pedagogiikka tarvitsee henkil0ston yhteisymmarrysti, siitd miten tavoitteet asetetaan
palvelemaan parhaiten lasten tavoitteita. Tiedonantajien kasityksistd on tulkittavissa
kokemukset, ettd sosionomit saattavat menettdd pedagogiikan ja mahdollisuuden tyoskennelld
lapsiryhméssa. Tiimi, joka tyoskentelee lapsiryhmaéssé, on mielestdni yhdessd vastuussa
pedagogiikan toteutumisesta, vaikka varhaiskasvatuksen opettajalla on lain mukaan péaévastuu
siitd. Tiedonantajien vastauksissa tulkitsen tdmi ndkyvén painotuksina kisityksistd, ettid
sosionomin paikka on lapsiryhméssa ja tehtdvialueisiin kuuluu pedagogiikka. Pedagogisen
toiminnan toteutumisen vastuu késitettiin kuuluvan varhaiskasvatuksen opettajalla, kuten

lakikin painottaa.

Paljonhan sielld on yhteisté tyoti ja pitdédkin olla, koska se on yhteistad
varhaispedagogista tyoté sielld lapsiryhmaéssé. Eli osaamisalueita ei ole mitenkdin
jarkevé tdysin erottaa toisistaan tai ettd sielld tekee niin lastenhoitaja,
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, varhaiskasvatuksen sosionomi, kuin
varhaiskasvatuksen opettaja pedagogista tyota lapsiryhmaéssi erilaiset painopisteet
liittyen erilaisiin osaamisalueisiin. Jonna

... Jotenkin minun mielestini pedagoginen vastuu mitd nyt Vasu painottaa, se
kuuluu opettajalle, niin mielesténi se on ihan ok. Jenni

Teoriaosuudessa olen kasitellyt varhaiskasvatuksen opettajan- ja sosionominkoulutuksen
sisdltdjd ja niiden eroja. Molemmista koulutuksista saa korkeakoulutasoisen tutkinnon. Nama
tutkinnot ovat aiemmin tuottaneet vanhalta nimeltidin lastentarhanopettajan kelpoisuuden,
jolloin he ovat tydskennellee pédivikodissa samoissa tydtehtivissd. Tiedonantajien mielesti
sosionomin paikka on lapsiryhmaéssa. Ty6tehtdvien méadrittelyssa koettiin tiarkedksi huomioida
korkea-asteen koulutustaso. Talloin lapsiryhméssé tyoskennellessd varhaiskasvatuksen
opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtdvét pitdé olla tasa-arvoisessa suhteessa

toisiinsa kuten aiemminkin on ollut.
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... ehké se asia, jota vield lisdé haluaisin korostaa tai tuoda esiin on, etti ajattelen
sekd varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen sosionomi tyoskentelevét
molemmat korkeakoulutettuina lapsiryhmaéssi ja sielld tita lapsiryhma
varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa toteuttaen sen kaikissa moninaisissa
muodoissaan. Jaana

8.1.2 Sosionomin osaaminen on laaja-alainen sosiaalipedagogiikka

Nivalan ja Ryynédsen mukaan sosiaalipedagogisesta nakokulmasta katsottuna kasvatus on
laaja-alaista toimintaa. Kyse on sivistys- ja sosialisaatioprosessien, seké identiteetin
muotoutumisen tukemisesta, jossa kasvu tapahtuu ihmisen ja ympériston vuorovaikutuksessa.
(Nivala & Ryynésen 2019, 18). Kokonaisuudessaan sosionominkoulutuksen tuoma osaaminen
asettuu laajasti sosiaali- ja terveysalalle ja tistd katsotaan muodostuvan laaja-alainen
sosiaalipedagoginen osaaminen. Pdivikodissa tehtdvédn tyon méérittelyyn liittyen
tiedonantajien kisitys on, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin erityinen osaaminen on laaja-
alainen sosiaalipedagogiikka. Niistd syistd katson, ettd sosionomin erityinen osaaminen
muodostuu lapsen eri kasvun ymparistéjen tunnistamisesta. Ndin ollen se voidaan liittd4
esimerkiksi verkosto-osaamiseksi sosiaali- ja terveysalalla, jolla voidaan tukea lapsen ja
perheiden tuentarpeita. Varhaiskasvatuslaki yhdessd VKF:n eriytyvin osaamisen méérittelyn
kanssa (ks. Taulukko 1) painottavat varhaiskasvatuksen opettajan eriytyvéni osaamisena
pedagogiikkaa. Pedagogiikka painottuu varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksessa.
Tiedonantajien késitys on, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin erityisen osaamisen painopiste
on sosiaalipedagogiikassa, jota my0s heiddn koulutuksensa painottaa. Siksi sosionomin

osaaminen on laaja-alainen sosiaalipedagogiikka.

Ja meilld tietenkin opinnoissa otetaan huomioon tdma varhaispedagogiikka ja sen

eri osa-alueet, mutta vihemmassi méarin toki, kuin sitten varhaiskasvatuksen

opettaja yliopistollisissa opinnoissa, se painopiste mikd on sosionomilla, tulee

tillaisesta laaja-alaisesta sosiaalipedagogisesta osaamisesta. Jonna
Teoriaosuudessa tehdyn miirittelyn mukaan sosiaalipedagogiikka késitteend voidaan
ymmaértdd monella eri tavalla. Sosiaalipedagoginen koulutus valmistaa sosiaalista tydotetta,
jolla voidaan tydskennelld sosiaali-, kasvatus- ja terveysaloilla seké aloilla, joissa
tyoskennelldén ithmisten kanssa. Varhaiskasvatuksessa sosiaalipedagogisella tyootteella
tarkoitetaan lapsen kokonaisvaltaista huomioimista péivédkotipédivén aikana. Sen tehtidva on
tukea lapsen luonnollista kehitysti ja kasvua kokonaisvaltaisesti. Pdivikotityd voidaan katsoa

formaaliksi kasvatukseksi, joka pitdd sisdllddn kasvatukseen liittyvét lainsdddédnnét ynnd muut

asiakirjat ja viralliset saddokset.
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Jonna mainitsee sitaatissaan, ettd sosiaalipedagogiikan kisitteeseen liittyy kiistanalaisuutta.
Kiistanalaisuuden tulkitsen liittyvin sosiaalipedagogiikka kisitteen laajaan méaérittelyyn ja
erityisesti, miten se madritelldan paivakotityossd. Hén tuo esiin sosiaalipedagogiikan
sisdltojd, joita liittyy sosionominkoulutukseen ja néité siséltdjd haluttaisiin nahda

paivékotity0ssé varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtdvissd ja vastuualueissa.

Sosiaalipedagoginen kisitteend on hivenen kiistelty, mutta se tarkoittaa siis
sosiaalista hyvinvointia ja siihen liittyvid teemoja ja niiden tukemista pedagogisin
menetelmin. Eli miten tuetaan ithmista osallisuuteen, ennalta ehkaistaan
syrjdytymisti ja luodaan sellaista hyvinvointia, joka syntyy yhteydesta toisiin
thmisiin ja my0s siitd ymmarryksestd omista vahvuuksista ja tima on sosionomin
yksi sellainen selked kokonaisopetussuunnitelmallinen keskittymis- ja
osaamisenalue. Jonna

Péivikodissa toteutettavan pedagogiikan koettiin painottavan akateemistentaitojen,
kognitiivisenkehityksen ja oppimisenalueita. Néill4 tulkitsen, ettd tarkoitetaan
oppimisprosesseja ja yleensd tiedonkésittelytaitoja ja niihin kdytettyjd menetelmid lapsen
kehityksen tukemisessa. Teoriaosuuden mukaan sosiaalipedagogiikka on kiinnostunut
ilmididen sosiaalisista ja kasvuun tai kasvatukseen liittyvistd puolista. Nivalan ja Ryyndsen
mukaan on olennaista ymmaértdd mitd sosiaalipedagogiikassa tarkoitetaan sosiaalisella. He
maidrittelevit sitd esimerkiksi thmisten véliseksi vuorovaikutukseksi, tai yhteiskunnallisiksi
suhteiksi, tai sitten yhteiskunnallista huono-osaisuutta maarittavaksi ymmaérrykseksi. (Nivala
& Ryynidnen 2019, 16.) Téssd ryhmaéssi tiedonantajat kokivat varhaiskasvatuksen sosionomin
erityisen osaamisen olevan osallisuuden tukemista ympérdivadn yhteisoon, jota paivakodissa

tulisi tukea lapsen kehitykseen liittyen.

Sitten se pedagogiikka on my®ds tdllaisia ehké akateemisten taitojen ja
kognitiivisen kehityksen ja oppimisen tukemisen ndkdkulmasta, ehké syvallisena
siten, ettd meilld se laaja-alaisempi osallisuus on yksi keskeinen tekijd siind. Janne

Nivalan ja Ryyndsen mukaan lapsen ja nuoren arjen ymmartaminen kasvatuskdytiantdjen
kehittdmisen perustana, voi auttaa vaikeissa olosuhteissa olevia lapsia ja nuoria. Téllainen
esimerkki voisi olla tilanne, jossa lapsi on jollain tavoin kodin ja koulun kasvatuksellisten
tavoitteiden ulottumattomissa ja arki sisdltdd ongelmia ja epdkohtia. (Nivala ja Ryyndnen
2019, 44.) Tulkitsen tiedonantajien ndkevén erityisesti varhaiskasvatuksen sosionomin
vahvuudet, joilla voidaan tunnistaa lasten erilaisia arjen olosuhteita, yhteisdjd ja niissa
tarvittavia tukitoimia. Tdlloin voidaan ymmartiékseni puhua perheen, vanhemmuuden ja

lapsen eri yhteis0istd, joihin he kuuluvat omassa arjessaan. Téstd muodostuu arjen
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kokonaisuus, jonka tuntemisella voidaan tukea lapsen hyvinvointia pedagogisin keinon myos

paivikodissa.

... itse tulee korostettua tillaista kuin arjen- tai kokopaivipedagogiikkaa. Toki se
tulee yliopistopuolellakin, mutta sitten miten pedagogisesti lapsen hyvinvointia
pystytdédn tukemaan. Toki se on my0s opettajan tyotd, mutta ehkéd se vield
sosionomilla... Siihen linkittyy sitten perhe ja vanhemmuuden tukeminen ja
lapsen ldhiyhteisot ja muutenkin. Janne

Varhaiskasvatuksen sosionomin erityisend osaamisalueena VKF painottaa lapsen ja perheiden
hyvinvoinnin tukemista, seki sosiaali- ja terveyspalvelujirjestelméin tuntemusta.
Tiedonantajien kisitys on, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen myoti voitaisiin
tukea lasten hyvinvointia tukemalla perheen hyvinvointia pdivdkodista késin. Pdivikoti
ndhdddn mahdollisuutena tukea perheitd, koska se on olennainen osa lapsen arkea.
Sosionomin erityisen osaamisen vahvuudeksi koetaan laaja-alainen sosiaali- ja terveysalan
tuntemus, jolloin on kyse mielestdni verkosto- ja palveluohjauksen osaamisesta. Sosionomin
osaamisella tukitoimet saataisiin lapsille ja perheille kdyttoon matalalla kynnyksell4 laaja-

alaisesti paivikodista kasin.

Useinhan tdssé tavallaan toisessa ndkdkulmassa ajatellaan, ettd kohteena on vain
lapsi, eli katsotaan pelkéstédn lasta, eli ei menna sinne perheisiin ja mielestini se
on tiysin sen mahdollisuuksien hukkaan heittoa, koska sielld ollaan. Se lapsi on
perheensi jésen ja tavallaan paivittdin kohdataan myds se perhe, etti jos sitd el
hyddynnetd, se on ilman muuta kaikkien tappio. Se ei ole pois lapselta vaan se
tuottaa sithen lisdd. Mutta sithen liittyy kaikki tdmé sosiaalisen
palvelujérjestelmén asiat ihan vanhustenhuollosta pdihdehuoltoon ja sitten
toisaalta taas terapeuttisiin asioihin ja lasten suojeluun. Jonna

... mité tulee tdménlaisiin yksittdisiin tavallaan niin kuin verkosto-osaamiseen,
niin meilldhdn on kuitenkin tdma sosiaalialan osaaminen, eli sielld tulee sitten
thmisen elaméaén liittyvét erilaiset haasteet, lastensuojelu, perhetyd erilaiset
sosiaalialan verkostot, joissa voidaan tukea, seké lasta ettd perhettd. Kun
ymmérretdén téllaisia eldmén vihan laajempia haasteita ja niitd tuetaan sitten
matalalla kynnykselld varhaiskasvatuksessa néilld sosiaalipedagogisilla
menetelmilld ja toisaalta sitten myds silld verkostoymmarrykselld ja
palveluohjauksella. Eli sielld on mahdollista tehdéd hyvinkin téllaista, ettd
eldmédnpiiriin matalankynnyksen perheiden tukemista, joka on erityisesti
sosionomin osaamista. Jonna

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista voidaan kuvata moniammatillisena osaamisena,
liittyen erityisesti verkosto-osaamiseen ja palveluohjaukseen. Pdivikodissa moniammatillista
yhteistyotd voidaan toteuttaa sisdisesti ja ulkoisesti. Tiedonantajien késitykseksi tulkitsen, ettd
varhaiskasvatuksen opettaja on pedagogisen toiminnan jadrjestimisen vastuun myotd myos

tiiminvetdjd. Tiedonantajien ndkemyksen mukaan sosionominkoulutus antaa myds valmiuksia
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tiiminvetdmiseen. Tydtehtdvien médrittelyyn liittyen sosionomin vahvuutena ndhdéén
moniammatillisen tiimin vetotaidot, joita my0ds pdivikodissa tarvitaan. Télloin sosionomi
voisi toimia vastuullisena moniammatillisenosaamisen ohjauksessa ja toiminnan
jarjestimisessa.
Sitten ehka téllainen yhteinen tekijd mika vilahti tuossa aikaisemmin, monialainen
tiimity0. Tdméakin on mielenkiintoinen kysymys. Sielldhén taitaa, onko se sitten
uudessa vasussa missd viitataan, ettd opettaja on se tiimivastaava, kun silld on se
pedagoginen vastuu ja perustehtdvé linkittyy sithen pedagogiikan toteuttamiseen
niin voimakkaasti. Mikd on sosionomin rooli siind tiimissd sitten? Jos ajattelee
sosionominkoulutuksesta kanssa, ettd paljon korostetaan sitd monialaisuutta
moniammatillista tyotd, tiimityGté, ettd se on varmaan sellainen, ettd miten siind
varhaiskasvatuksen moniammatillisessa tiimissi sitten ndma eri tyStehtavét

jaetaan ja miten tyontekijoitten vahvuudet yhdistetién et ne tulee lasten ja
perheiden/ huoltajien parhaaksi ja se varmaan on aika oleellista. Janne

8.1.3 Sosiaalialaa ei arvosteta

Tiedonantajien kisityksen mukaan varhaiskasvatuksen hallinnan muutoksen jilkeen
varhaiskasvatuslaki ja uudet asiakirjat painottavat paiviakotipedagogiikassa lapsen oppimisen
ja kehityksen tukemista. Tamé koettiin ndkyvén alan kehitystydssé vahvasti. Tiedonantajien
nidkemyksen mukaan sosiaalinen menettéé arvonsa lapsen kehityksen tukemisessa. Jenni
nostaa sitaatissa kehittdmisen kannalta tuhannen taalan paikkana kehittdd varhaiskasvatusta
nyt sithen suuntaan, etti perheiden erilaiset tilanteet saataisiin huomioiduksia ja heille
tarjoutuisi mahdollisuus saada apua nopeammin ja matalla kynnykselld. Sosionomin erityinen
osaaminen palveluohjauksessa ndhdéddn vahvuutena péivikodissa toteutettavana yhteistyoni
perheiden kanssa, jolla voitaisiin helpottaa perheiden avunsaantia ja taata lapselle paremmat
kasvun olosuhteet omassa ympéristossddn. Nailld keinoilla sosiaalinen ndkdkulma saataisiin
kayttoon padivakodissa sosionomin osaamisenalueina ja sosiaalisen ndkdkulman kehittdminen

saisi ansaitsemaansa arvostusta paivikotitydssa.

Jotenkin tima perimd nyt tdstd lastentarha-ajatuksesta niin minusta tuntuu, etti
sosiaalista ei ole kauheasti arvostettu. Jos me ajatellaan meidén perheiden
tilannetta ja sitd oikeasti pahoinvointia niin minusta se on juuri se mité sieltd
pitdisi kaivaa esiin. Ja on paljon vield kehitettdvad perheldhtoisilléd tyotavoilla
varhaiskasvatuksessa, toki palveluohjaaminen palvelujirjestelmén tunteminen on
sosionomin tydssa tosi keskeistd, mutta vield miten sielld jo matalalla kynnykselld
apu saataisiin niille perheille ja sitd tukea rakennettua jo varhaisessa vaiheessa,
niin minusta siind on semmoinen tuhannen taalanpaikka. Jenni

Téssd fokusryhmissa tiedonantajat olivat kaikki samaa mieltd, ettd ammattinimikkeen

eriyttiminen koulutuksen tuoman osaamisen perusteella on ollut hyvé asia. Samaan
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hengenvetoon he kuitenkin tuovat esiin varhaiskasvatuslakiin liittyvit valuviat, jotka pitad
korjata. Valuvioiksi koetaan puutteet ammattiryhmien tasa-arvoisessa kohtaamisessa ja toisen
osaamisen kunnioittamisessa. Kasityksista tulee esiin, ettd tilanne on nyt enemmaén
varhaiskasvatuksen opettajan eduksi. Koulutuksen kannalta tilanne koetaan hankalaksi ja
mietitddn miten tulevien varhaiskasvatuksen sosionomien ammatti-identiteetti, rakentuu tissa
tilanteessa. Tulkitsen ettd varhaiskasvatuslaki koetaan téll4 hetkelld epitasa-arvoiseksi
erityisesti liittyen varhaiskasvatuksen sosionomin erityisen osaamisen alueisiin.
Varhaiskasvatuksen sosionomin tydtehtdvien madrittelyn jélkeen halutaan saada tasa-
arvoisuutta, seki kunnioitusta tdtd ammattiryhmii kohtaan. Arvostuksen kautta koetaan, ettd

voidaan auttaa tulevia alan opiskelijoita ja tukea heidin ammatti-identiteettinsa rakentumista.

Olen ihan samaa mieltd, ettd olen myo0s ollut silld kannalla, ettd on hirvedn hyva,
ettd nyt tuli nima nimikkeet néin niin kun ne nykylaissa on. Seuraava steppi on
sitten korjata ne muut valuviat ja hankaluudet, jotka sinne semmoiseen tasa-
arvoiseen ja toinen toisen osaamisen kunnioittamiseen liittyvid hankaluuksia.
Jaana

Minékin kuulutan kyllad ehka sitd, ettd kylla tissd voisi niitd valuvikoja vahin
katsoa ja miten siitd saa semmoisen tasapuolisesmman suhteen. Etti niin kun se on
aika paljon mennyt nyt opettajan ehdolla. Janne

... itse olen tdssi jasennellyt ja niitd tietenkin nyt tissd ty0dssé paljon joutuu
miettimadn ettd, miten se vaka sosionomin ammatillisuus ja ammatti-identiteetti
rakentuu. Jenni

8.2 Fokusryhmahaastattelu 1: Varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittaminen
Kuvatessa ammattikorkeakoulun tiedonantajien vastauksia aiheeseen miten

varhaiskasvatuksen koulutusta tulisi kehittdd, saadaan aikaan kaksi tuloskategoriaa. Kuva 2

havainnollistaa nditd kasityksié.
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Kasitykset, jotka liittyvat
varhaiskasvatuksen koulutuksen
kehittamiseen

Sosionominkoulutus Sosionomin

pitdd saada yhtenaiseksi tunnettavuutta pitaa
valtakunnallisesti lisata

Kuva 2. Ammattikorkeakoulun tiedonantajien vastaukset haastattelukysymykseen 2: Miten
varhaiskasvatuksen koulutusta tulisi mielestasi kehittaa?

8.2.1 Sosionominkoulutus pitda saada yhtenaiseksi valtakunnallisesti

Tiedonantajien késitykset liittyen varhaiskasvatuksen sosionomin tydtehtdvien méarittelyyn
nikyvit kokemuksissa, jotka liittyvét koulutuksen kehittdmiseen. Talla hetkelld sosionomin
tyotehtidvien méadrittely on tyonantajien vastuulla, jolloin médrittelyt vaihtelevat keskenédédn
alueellisesti. Koulutuksen kannalta tiedonantajat kokevat timén erityisen haasteellisena,
koska tyonkuva voi vaihdella verkostokuraattorin tehtévistd, lapsiryhméssa toimivan
sosionomin tyotehtdvien vililld. Verkostokuraattorilla ymmartidkseni tdssé tarkoitetaan

vastaavia tehtivid, kuin esimerkiksi on koulun puolella koulukuraattorilla.

Nostaisin tdhdn mukaan vield tydantajat, joilla on lain mukainen mahdollisuus
muokata varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdviankuva aivan sellaiseksi, kun he
tarveharkintaisesti ndkevit sitten sen. Siind on paljon mydnteisid puolia, mutta
oppilaitoksen kannalta siind on todella paljon haasteita eli, koska ne tyonkuva
mairitelmét voi olla l&htien téllaisesta verkostokuraattorin toiminnasta aina sinne
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvéén lapsiryhmassé. Jonna

Koulutuksensuunnittelun haasteena tiedonantajien kokemus oli, ettd he eivét ole padsset
mukaan tyonkuvien médrittelyyn. Ei oppilaitosten kesken, eikd tyonantajien kesken. Vaikka
tyoeldmain tarpeet ovat suurin piirtein tiedossa, niin tulkitsen ettd se ihan spesifinen tieto

haluttaisiin padsti sosionominkoulutuksen puolelta tuomaan mukaan konkreettisesti itse.

... koska meiti ei kauhean aktiivisesti oteta mukaan ndihin tyonkuvan
maédrittelyihin, niin siind ndkyy tavallaan se, etti me emme voi ottaa ennalta
tavallaan huomioon niitd tyoeldmin maarittelemid tarpeita. Toki suurelta osin ne
ovat tiedossa, mutta ndissé eri yhteistyo tavallaan rajapinnoissa, niin meilld on
vield paljon tekemistd, ettd saadaan tdma asia eteenpdin, eli ihan tdllainen
oppilaitokset laajasti ja sitten tyonantajat mukaan tdhan. Jonna
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Kuntien vililld on eroja mukaan padsyssé. Tiedonantajista Janne oli ollut mukana
kommentoimassa oman kunnan alueella tehtyjd méaarittelyjd varhaiskasvatuksen sosionomin
tyotehtivistd. Koulutuksen kehittdmisen kannalta koettiin tarkedksi saada tydelamén
vaatimukset yhteensopiviksi koulutuksen toteutuksen kanssa. Ideaalitilanteena pidettiin, ettd
yhteistyota tehtdisiin ja koulutuksen jarjestdjid kuultaisiin ennen kuin tydnantajat tekevit

varhaiskasvatuksen sosionomien tydtehtdvien méérittelya.

... nyt kun kaupunki teki sosionomin tyotehtaviakuvausta niin kylld me pdésimme
kommentoimaan. Mind ymmarrén tuon problematiikan, jos tulee niin,
tyOnantajien mielestd meidén tulisi vastata tyoeldmén vaateisiin ja niihin
haasteisiin ja kuvauksiin sitten, ettd ideaalihan olisi, etti niitd padsisi
kommentoimaan. Tokihan tyonantajakin viimekéddessd médrittelee ja tekee, mutta
me pddsimme kumminkin sithen mukaan... jossain méérin. Janne

Yhteisend kokemuksena tiedonantajat nikevit, ettd laadukas varhaiskasvatus tarvitsee
yhtendisemmaén varhaiskasvatuksenkoulutuksen. Koulutusten vilistd yhteisty6td koettiin nyt
olevan liian védhin ja sité pitdisi ehdottomasti lisdtd. Tastd oli kuntakohtaisia eroja. Tdhén

koettiin, ettd mukaan tarvitaan myds toisen asteen ammatillisen koulutuksen jérjestd;jét.

... 1lman muuta téillaista yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen yhteistyota pitda
kehittdd. Minun mielesténi siind vois olla sitten ammattiopisto tasonkin ldhihoitaja
koulutusta ainakin jossain méérin. Sen verran esimerkkind et meillékin aika hyvin
ndma yhteistyokuviot toimii. Janne

Koulutustenvilistd yhteistyoté ajatellen koettiin, etté tarvitaan toimintamalleja, joilla
yhteistyotd voitaisiin toteuttaa. Erityisesti malleja kaivattiin korkea-asteen koulutusten vilille.
Tastd toimintamallista Jannella oli esimerkkejd, miten hdnen kuntansa alueella toimitaan.
Heilld oli esimerkiksi rakennettu yhteisid kursseja ammattikorkeakoulun ja yliopiston
opiskelijoiden yhteisind opintoina.
... lahtisin my®0s liikkeelle tuosta, jos me puhumme, vaikka tastd korkea-asteen
koulutuksesta, ettd ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen varhaiskasvatus

koulutukset pystyisivit tekeméddn ennemmin yhteistyoti ja sille rakennettaisiin
than toimivia malleja. Jaana

Tiedonantajien késitys on, ettd pdivikodissa tehtdvi yhteistyd on moniammatillista osaamista.
Téstd syystd ndhdédn, ettd koulutusta tulisi kehittdd yhd enemmén rakentamaan tata
moniammatillista tydyhteisod. Télloin jo koulutuksen aikana eri ammattilaiset tutustuisivat
toistensa koulutuksen tuomaan osaamiseen, jolla aikaansaadaan alojen kesken tunnettavuutta
ja arvostusta, jota tarvitaan tyokentilld. Siksi tiedonantajat kokevat erityisen tirkednd, ettd nyt

tulee nyt kehittyd enemmaén yhteiseen suuntaan ja suunnitella varhaiskasvatuksen koulutusta
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yhdessi. Jenni nostaa sitaatissaan esimerkiksi Vasu:n sisdllot, joita tulisi yhdessd suunnitella

koulutuksen sisalloiksi.

Jotenkin et jokaisen se ammatti olisi tunnustettu, jokaisen osaaminen tunnetaan, et
se vuoropuhelu ja miten sitten kun me asetutaan, kun tyontekijét tulee erilaisten
koulutustaustojen kanssa sinne yhteiselle tehtavikentill sitd tyoti tekeméén
yhdessd, niin miten se jokaisen osaaminen tulisi ndkyviaksi. Kylld se tapahtuu
parhaalla tavalla jo koulutusten aikana tai ainakin et me kouluttajat tiedetddn mitd
tai miten niisté asioista kdydddn keskustelua toisissa oppilaitoksissa. Minusta se
sellainen, jos ajatellaan ettd koulutusta pitda ldhtee kehittdméan, niin yhdessa etta
jotenkin miten ne vasu:n sanat muuttuvat arjen teoiksi jo koulutuksen aikana.
Jenni

Tiedonantajien vastauksista nousi esiin, ettd esimerkiksi koulutusten vilistd yhteistyota
edistdva tekija voi olla henkilokunnan henkildkohtaiset verkostot. Tima koettiin epéreiluna ja
liian kirjavana toimintana. Siksi yhteistyolle koettiin tarvitsevan yhteisid sddntdja ja
toimintamalleja, joilla yhteistyo sujuisi etenkin koulujen vililld niin sanotusti automaattisesti.
Tahén liittyen nostettiin esiin logikamppailu, jolla peldtdédn astuvan toisten koulutusten
alueelle. Talla tulkitsen tarkoittavan tyotehtdvien méarittelyyn liittyvid epdselvyyksid, joita
liittyy myds VKF:n tydryhmaén tydskentelyyn. Méérittelyn epdvarmuus aiheuttaa pelkoa, etti

oltaisiin vaaralla tontilla.

Joo, aiempiin kompaten, ettd on kylla vihan liian kirjavaa ja liittyy nimenomaan
tdllaisiin henkilokemioihin ja niistd kumpuaviin mahdollisuuksiin, ettd toki
meilldkin yhteisty6td on ollut, jos jonkinlaista, mutta myos tdméan logikamppailun
tuottama selvi juopa, sitd on turha kiistd, etteiko se nékyisi, ettd edelleenkin on se
pelko, ettd jollakin lailla astutaan vairélle tontille. Jonna

8.2.2 Sosionomin tunnettavuutta on lisattava

Koulutuksen kehittimiseen liittyen tiedonantajat nostavat esiin uudelleen késitykset
sosiaalisen arvostamisesta paivikotityossd. Sosiaalisen hyvinvoinnin kirkastamisella
varhaiskasvatuksen tyoeldmissd ja koulutuksessa ndhdédédn olevan vaikutusta koulutuksen
vetovoimaan. Sen vuoksi Jaana nostaa pedagogiikan osaamisen rinnalle sosiaalipedagogiikan
osaamisen sisdltdmid teemoja, joilla voitaisiin nostaa varhaiskasvatuksen tarvittavaa

osaamista ja kehittdd koulutusta ndiden sisdltojen perusteella.

Sitten tuo mihin Janne aikaisemmin sanoi niin jotenkin tdllainen sosiaalinen
hyvinvointi niin sen jollakin tapaa kirkastaminen ja jotenkin sen esiin nostaminen.
Janne puhui akateemisesta osaamisesta ja ettd painottuuko pedagogiikka nyt
meille asiakirjojen puolelta nyt jotenkin hirveen vahvasti sithen. Kun sitten me
tiedimme myos, ettd téllainen kaikkinainen pahoinvointi marginalisoituminen
syrjaytymisen kehitys, syrjadn jadminen tai jatetyksi tuleminen. Tdma kehitys
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alkaa ihan sieltd varhaiskasvatuksen ensi askeleista ja siihen ajattelisin et meidén

pitdisi tosi paljon tissd nykyisessd maailmantilanteessa ja tidssd meiddn koko ajan

vahvemmin polarisoituvassa yhteiskunnassa, niin meidén pitdisi pystyé siithen

varhaiskasvatuksen puolellakin keskittyméin. Et jos mietitddn ihan jotain, ettd

mitd sinne pitdisi sisdllollisesti tuoda lisdd niin mina ajattelen, etti ne liittyisivit

tdménkaltaisiin asioihin ithan ilman muuta. Jaana
Tutkimukseni perusteella voidaan todeta, ettd kahden eri koulutuksen tuomaa osaamista
lastentarhanopettajan tydtehtéviin ei ajankulusta huolimatta ole aiemmin tehty. Toisin sanoen
ajattelen, ettd sosionomin erityinen osaaminen ei ole padssyt esiin. Sosionomin osaamista
paivikodissa ei ole tarvinnut mairitelld tai kehittdd omaan suuntaan, koska tyonkuva on ollut
yhteinen kaikilla lastentarhanopettajilla. Téstd ilmidsté tiedonantajien kokemukseksi tulkitsen,
ettd sosionomin tunnettavuutta hinen osaamisalueillaan on lisittdva. Tiedonantajien kisitys,
on ettd moniammatillisessa tiimissé kaikille on paikkansa ja tdstd syystd sosionomin

tyotehtavit tulisi 10ytyd lapsiryhmaétyodskentelystd. Téahdn suuntaan koulutusta tulisi kehittda,

jotta voidaan rakentaa vahvempaa ammatti-identiteettid tuleville ammattilaisille.

Mutta kaikkein térkein juuri tima4, ettd joillakin lailla tietdisimme siiné
monialaisessa kasvattajatiimissd niin me oikeasti tunnettaisiin ja tiedettiisiin ja
tunnustettaisiin se minkilaista osaamista kukin sinne pdivékotiin tuo, koska silld
kaikella on sielld paikkansa ja se semmoinen tunnettuuden lisdédminen olisi ithan
ensimmadinen askel ihan vilttdmattomaisti. Jaana

Et jollain tavalla, et jokaisella ammatti on tunnustettu ja ammatti-identiteetti
kehittyisi sellaiseen omaan tirkeddn suuntaan, et kaikkia sielld
moniammatillisessa tiimissé tarvitaan niin jotenkin avoin keskustelu ja yhteistyo.
Jenni

Varhaiskasvatuksen koulutuksen vetovoimaa haittaavana tekijani ndhddan logikamppailuun
liittyvit erimielisyydet ja sosiaalisenmedian luoma kuva siitd. Alan vetovoimaisuutta pitdé
parantaa, jotta kiinnostus varhaiskasvatukseen siilyy. Jonnan sitaatista tulkitsen, ettd alan
tyOvoimapula on niin suuri, ettd kaikki halukkaat tekijat tarvitaan téihin. Sosionomin
tyotehtdvien midrittelemattomyys koettiin aiheuttavan sité, ettd opiskelijat eivdt hakeudu
alalle. Madritteleméattomyyden koettiin aiheuttavan ymmartéékseni nimenomaan
ammattikorkeakoulujen kesken tuotaman sosionomin tutkinnon eriarvoisuutta, koska sisdltojé
el ole mééritelty yhteisesti. Jonnan sitaatissa titi kuvataan opiskelijan nakokulmasta liian

kirjavaksi ymmaérrykseksi omasta tulevaisuudesta tydeldméén sijoittumisesta.

... mutta myds niin kuin tdmi logikamppailun tuottamaa selva juopa, sitd on turha
kiistad, etteikd se nikyisi, ettd edelleenkin on se pelko, etté jollakin lailla astutaan
védrélle tontille ja siitd sosiaalisessa mediassa varsinkin tehdddn aika paljon hallaa
niin, ettd ndmi kovadénisimmin huutavat saavat sitten ndkemyksensé eniten esille
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ja se tuottaa vetovoimatekijéssa aikapaljon ongelmia. Eli totuushan on se, ettd me
tarvittaisiin jokainen hyvé opiskelija, joka on kiinnostunut varhaiskasvatuksesta
niin ettd heille muodostuisi vahva ammatillinen identiteetti ja he haluaisivat
mennd tyoskenteleméén sinne. T4lld hetkelld tima tilanne, joka on todella diffuusi
ja eri oppilaitoksissa eri yliopistoissa hivenen erilainen niin tuottaa liian kirjavaa
ymmairrystd siitd omasta tulevaisuudesta. Jonna

Fokusryhmihaastattelu 1 tiedonantajat kokevat pdivikodissa tyOskentelevéksi
moniammatilliseksi tyotiimiksi tasa-arvoisen 1+1+1-malllin. Siiné tyoskentelevit
varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja. Tédssd mallissa koettiin vahvuudeksi se, ettd jokaisen ammattilaisen
asiantuntijuus padsee esiin tasapuolisesti ja tasa-arvoisesti. Tamén tulkitsen olevan aloitus
niin sanotusti puhtaalta pdydéltd, jossa menneisyydelli ei ole niin suurta painoarvoa. Tdmén
néhtiin palvelevan lapsiryhmén tarpeita ja timé oli malli, jonka perusteella myds koulutusta

haluttaisiin kehittda.

Mehén kirjotettiin pitkid kirjelmid siitd, ettd miten tdmé 1+1+1 malli oikeasti
takaisi kaikille sen oman ammatillisen identiteetin ja tavallaan tasa-arvoisen
liittymisen siihen lapsiryhmién, jossa kaikkien osaamista pystyttéisiin katsomaan
riippumatta siité, ettd mika on tavallaan se menneisyys tai historia. Jonna

8.3 Fokusryhmahaastattelu 1: Varhaiskasvatuksen tulevaisuus

Kuvatessa ammattikorkeakoulun tiedonantajien vastauksia liittyen varhaiskasvatuksen

tulevaisuuteen saatiin aikaan kolme tuloskategoriaa. Kuva 3 havainnollistaa néitd kasityksia.

Kasitykset , jotka liittyvat vakan ja
paivakotityon tulevaisuuteen

Tasapuolinen ja toimiva Yliopisto ei vastaa
Uhkakuvia ja haasteita moniammatillinen yhtesityoyrityksiin
tyoyhteiso amk:n kanssa

Kuva 3. Ammattikorkeakoulun tiedonantajien vastaukset haastattelukysymykseen 3: Miltd sinun
mielestasi nayttda koko varhaiskasvatuksen ja paivakodissa tehtavan tyon tulevaisuus?
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8.3.1 Uhkakuvia ja haasteita

Fokusryhmaihaastattelu 1 analyysin ensimmaiisessi tuloskategorian osassa tuodaan esiin
tiedonantajien kokemuksia varhaiskasvatuslakiin liittyvistd valuvioista. Valuviat koettiin
toteutumattomina uhkakuvina alan tulevaisuudessa. Valuvioiksi nimetyt asiat koetaan
sosionomin ammatin nikokulmasta epéreiluina. Jotta tasapuolisuus voidaan tyokentélld

sdilyttdd, halutaan uskoa, ettd tulevaisuudessa valuviat on korjattu.

Joo, ehkd tdssd pitdd mennd positiivinen edelld ja, ettd nima valuviat korjataan
tuosta laista. Jonna

Alan tulevaisuuden uhkakuvia ja kehittdmisen kohtia nahddén olevan paljon. Silti kuitenkin
tulevaisuus halutaan nihdi valoisana tilanteena, jossa ratkaisut on 16ydetty. Téassd ryhméssi
tiedonantajien yhteinen kokemus on, ettd varhaiskasvatus on maailman tirkeinti ty6ta. Talla
hetkelld tilanne néyttiytyy siltd, ettd alalle ei hae riittdvésti opiskelijoita, jotka haluavat
tyoskennelld pdivikodissa alle kouluikdisten lasten kanssa. Tadma huolestuttaa tiedonantajia
erityisesti ja kasvattaa huolta siitd, ettd alalla jo vallitseva tydovoimapula osaavista

ammattilaisista tulee jatkumaan tulevaisuudessa.

Haluaisin ndhdi, ettd se tulevaisuus ndyttda erittdin valoisalta ja koska ajattelen
ettd ihan yhteiskunnan tasollakin niin kaikkein tirkein tyo tidssd maailmassa
tehdéén alle kouluikéisten lasten kanssa. Jaana

Tuohon Jaanan aloitukseen et viahén sellainen surullinen olo tulee, kun sini sanoit
et maailman tédrkein tyd, maailman tdrkeimmait vuodet ovat ne varhaiset vuodet ja
than hirvittavia ajatella, ettd jos ei se kiinnosta meiddn nuoriamme, ettd se vaka ei
kiinnosta. Ja ettd kuitenkin ollaan niin arvokkaan ja merkityksellisen asian edessi,
kun ollaan pienten ithmisten kanssa. Jenni

Mutta sitten uhkakuviahan, tummia pilvid on taivaalla runsain mitoin liittyen juuri
télla hetkelld huutavaan kelpoisten henkiléiden tydvoima vajeeseen. Jaana

Alan vetovoimattomuuden ja henkildstdvajeen yhtend syynd pidetdén varhaiskasvatuksen
lakiuudistusta. Tdma koettiin ndkyvén opiskelijaméairissid, jotka hakeutuvan

sosionominkoulutukseen.

... optimistina tietenkin néen, ettd henkil6t toivon mukaan tulee jatkossa
riittiméén, ettd tdmd on varmaan tdmén hetken ja l&hitulevaisuuden iso haaste.
Mitké siihen on kaikki vaikuttanut niin kylld mind véittisin, ettd tdma
lakiuudistus nékyy jotenkin tdssi, ja sitten varhaiskasvatus ei endd ehké ole niin
vetovoimainen kuin aikaisemmin. Miké nékyy ihan sosionominkoulutuksessakin,
sinne ei suuntaudu niin paljon endd. Janne
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Henkildstdvajeen toimivana ratkaisuna ndhdddn tasa-arvoinen 1+1+1-malli. Kuntien epdiltiin
kannattavan titd mallia, koska silld on mahdollisuus saada henkildsto riittdméaén

paivikodeissa. Tama malli edellyttdisi varhaiskasvatuslain uudelleen avaamista.

Tahan lainsdddantoon, mind kuulin ihan sellaisen huhun, ettd isojen kaupunkien
johtajat olisivat halukkaita avaaman sitd vaka lakia, liittyen siihen, ettd sitd
henkil6stod ei mistddn 10ydy niin tdméa 1+1+1. Etté sielld paivikotiryhmaéssa olisi
yksi sosionomi, yksi opettaja ja yksi hoitaja niin jotenkin téllainen mallinnus olisi
voinut tuottaa sellaista tasaisempaa ja henkilokuntaa myos riittdnyt enemman
sitten sithen. Jenni

Synkkénd asiana tiedonantajat tuovat esiin sosionomien ankean tilanteen tissi hetkessa, jossa
vakansseja eli avoimia virkoja tai tyotehtédvii ei ole kovinkaan paljon. Vakanssilla
tarkoitetaan nimikkeelld varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtdvid. Tehtdvinkuvan ja
vakanssien lisdksi koettiin, ettd varhaiskasvatuksen sosionomeilta puuttuu méérittelyt palkan
maarasta.

Sitten jos mind puhun nyt meidédn varhaiskasvatuksen sosionomeista, joitten

tilanne silld tavalla perin juurin ankea, ettd vakansseja on kovin véhin, palkkaa ei
ole madritelty, tehtdvikuvia ei ole. Jaana

Tulevaisuuden uhkakuvaksi ja huolenaiheeksi nostettaan sosionomiopiskelijoiden rakentuva
ammatti-identiteetti, koska koulutuksen tuomalle osaamiselle ei ole selkedsti maariteltyja
tyOtehtivia.

Mutta ettd milla lailla se ikdén kuin vahvistaa tai tukee heidén ehka haurastakin

ammatti-identiteettidnsé tdssd kohtaa, kun ei ole olemassa paikkaa mihin olisimme
menossa. Mind ajattelen, et se on iso pulma. Jaana

Tulevaisuuden yhtend haasteena ndhddén tyon vaatimustason nouseminen, jonka seurauksena
ndhdéén tarve nostaa henkildston osaamista. Janne puhuu sitaatissaan toimintakulttuurista,
jolla voidaan mielesténi ymmartdd tarkoittavan myds toimintakuluttuuria, jossa kaikki tekee
kaikkea. Muutos koskee viimekddessé kaikkia alan ammattiryhmié ja kaikkien tyotehtédvid,
joka tekee kehittamisestd haasteellista. Varhaiskasvatuslaki mielesténi selkiyttda ja edellyttaa
tunnistamaan ja tunnustamaan yhteiset osaamisalueet, seké eri ammattilaisten erityisen
osaamisen alueet. Liséksi se velvoittaa toteuttamaan Vasu:n sisdltojd paivéakotityossd, ja sen
vuoksi kaikkien tulee tuntea sen sisdllot. Ndma laissa esitetyt asiat edellyttidvat koko

henkildstoltd paneutumista ja sitoutumista uudella tavalla tyon tekemiseen.

Mutta se on aika voimakas, tyonvaativuuden taso on kasvanut, sitten kumminkin
sielld on henkil6stdd mikd on tottunut ehka tiettyyn toimintakulttuuriin. Janne
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Nivalan ja Ryyndsen mukaan sosiaalipedagogisesta ndkdkulmasta varhaiskasvatus on
toimintaa, jolla ei tavoitella koulumaisuutta, eika silld painoteta kognitiivista oppimista. Sen
tehtdava on tukea lapsen luonnollista kehitysti ja kasvua kokonaisvaltaisesti. (Nivala &
Ryynénen 2019, 237-238.) Tiedonantajat nostavat yhdeksi uhkakuvaksi laajenevan
esiopetuksen, jonka peldtddn vievén yhé pienempien lasten toimintaa koulumaiseen suuntaan.
Laajeneva esiopetus tarkoittaa esiopetuskokeilua, joka on tdlld hetkelld Suomessa kdynnissa.
Se tarkoittaa, ettéd jo viisivuotiaat lapset ovat esiopetuksen piirissd. Esiopetus on tdhdn asti
koskenut vain kuusivuotiaita lapsia. Koulumaisella toiminnalla tulkitsen tarkoittavan
toimintaa, jossa istutaan paikallaan ja tehddén kirjallisia tehtdvid. Jenni kayttaa sitaatissaan
termid kynétehtdvat. Huoli ndhdéédn varhaiskasvatuksen sosionomin kannalta, jolla ei ole
esiopetuspitevyyttd. Tastd syystd sosionomin tydtehtdvien midrittely pdivakotiymparistossa
hankaloituu edelleen. Téilla saattaisi olla vaikutusta siihen, ettd sosionomit eivéit halua

hakeutua péivikotiin toihin.

Mutta tdma viisivuotiaitten esiopetusuudistus kanssa, ettd esiopetushan voi olla
hyvin tillaista osallisuutta ja lapsildhtoistd toimintaa ynnd muuta, etti toivottavasti
siitd se ei valu tillaiseksi koulumaiseksi entistd nuoremmille lapsille. Sitd miné en
haluaisi ndhdd, mutta sellaisiakin piirteitd tai signaaleja voi olla jossain méérin
havaittavissa. Tietenkin sosionomin ndkdkulmasta, kun ei ole kelpoinen
esiopetukseen niin ainakaan vastaavaan hommiin sielld, niin tokihan se kaventaa
sitd tydmahdollisuuksia ja voi heijastaa my0s sithen motivaatioon hakeutuu niihin
tehtdviin, koska se tyonkierto ei ole niin monipuolista sielld yksikdssd. Janne

Itse kanssa olen tuota viisivuotiaitten esiopetusta pohdiskellut. Vahén pelottaa, nyt
ettd opiskelijat on ollut kentélli ja kuulleet ettd viskarit tekevét niitd kynétehtavia.
Niin kylld me ollaan kaukaa esiopetuksenkin mité se siséltdd ja mikd sen tarkoitus
ja tavoite on lapselle ja lapsen oppimiselle, kehittymiselle ja hyvinvoinnille. En
myOskddn kannata viisivuotiaitten esiopetusta, jos se ldhtee sinne
koulumaisuuteen. Koska koulun pitdisi poimia enemmaénkin varhaiskasvatuksen
tyotapoja, eikd viélttdmattd toisinpdin. Jenni

Jonna tuo sitaatissaan esiin sen, ettd viisi-kuusivuotiaidenkin ryhmiin tarvitaan kaikesta
huolimatta varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista. Tall6in heidén tydtehtévidén olisi
oppilashuollolliset verkostotydt. Jonna on kéyttinyt jo aiemmin nimikettd verkostokuraattori,
joka mielestdni on tdmén tyyppistd tyotd. Kouluissa koulukuraattorin tehtévissa toimii

sosionomeja. Talloin nékisin, ettd pdivikodissa voisi toimia varhaiskasvatuksen kuraattori.

Mutta sielldkin pitdisi tdssé laissa tehdd muutoksia niin, etta sitten sinne viisi-
kuusi-vuotiaiden ryhmiin palkattaisiin varhaiskasvatuksen sosionomeja, jotka
toimisivat ndissd oppilashuollollisissa verkostotoissd. Eli huolehtisivat siitd lapsen
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista miké on taas sitten koulupuolella ihan
lakisditeinen tehtdavi, koska varhaiskasvatuksen sosionomi saa kuitenkin myds



kuraattorin kelpoisuuden. Eli tietylld tavalla osaamisen laajuus niyttéytyisi sielld
ehdottomasti positiivisena. Talld hetkelld nyt ei vield néitd ndy. Jonna

Vaikka tiedonantajien késitysten kesken tulevaisuuteen ndyttii sisdltyvén valuvikoja,
uhkakuvia ja erityisid haasteita. Silti uskotaan, ettd ne tullaan ratkaisemaan. Téta kuvataan

konsensuksen rakentamisena, kuten Jaanan sitaatista kéy ilmi.

Et kylld meilla tillaisia uhkia on paljon mutta ettd kylld minédkin jotenkin
haluaisin nidhdé et sellainen konsensus pystyttéisiin rakentamaan, ettd oikeasti
satsattaisiin sinne varhaiskasvatukseen niin paljon ihmisid, jotka haluaisivat tehda
sielld tyotd ja he kokisivat, ettd he pystyvit sitd tekeméin, silld tavalla kun mihin
he on koulutuksen saanut. He pystyisivit sitd kaikkea omaa osaamistaan sielld
hy6dyntimédan mahdollisimman hyvin. Ja ettd sitd ihan kaikilla tasoilla
arvostettaisiin niin palkkauksessa, kuin sitten muutoinkin niin jotenkin
semmoisena toki haluaisin ndhdé meidén varhaiskasvatuksemme tulevaisuuden.
Jaana

8.3.2 Tasapuolinen ja toimiva moniammatillinen yhteiso paivakodissa.

Tulevaisuudessa nihdiin paivakodissa olevan tasapuolinen ja toimiva moniammatillinen
tyoyhteiso. Eriyttimisen mydtéd Jennin sitaatista on nikyvissd kokemus, etti lain tuomat
muutokset on jo hyvéksytty opiskelijoiden kesken. Jennin mukaan alalla on jo nostetta.
Opiskelijat haluavat tydskennelld varhaiskasvatuksen sosionomeina, eikd opettajina. Télla
uskoakseni on positiivisia vaikutuksia opiskelijoiden muotoutuvaan ammatti-identiteettiin,
sekd mielenkiintoon hakeutua tille alalle. Talld hetkelld opinnoissa koettiin tarkeédksi
keskittyéd yhdessd opiskelijoiden kanssa miarittelemaddn sosionomin osaamista ja néin ollen
vahvistamaan tdlld aikakaudella valmistuvien uusien varhaiskasvatuksen sosionomien

identiteettia.

Vaka sosionomin tyd, mind ajattelen et on nostetta. Nyt oikeastaan meilldkin vaka
valinnat on vdhentynyt, mutta nyt ne ketkd on valinneet vakan niin he ovat
tietoisemmin valinneet varhaiskasvatuksen sosionomin suuntautumisopinnot, he
eivit tule patevoitymién varhaiskasvatuksen opettajaksi. Minusta meilld on télld
hetkelld ihan valiovéki ja nimenomaan nyt timi sosiaalinen puoli ja timi
varhaiskasvatuksen sosionomius kiinnostaa. Ja tietenkin sitten yhdessd mietitddn,
ettd mitd se on, koska se on vield méaarittelematon. Mutta minusta ihan tosi helmid
tdlla hetkelld opiskelijoina ne 20 jotka sielld talld hetkelld opiskelee meidén vaka
opintoja. Jenni

Tulevaisuudessa tiedonantajat ndkevit toimivana tyoymparistond 1+1+1-mallin mukaisen
paivakoti tyoyhteison. Tdmin tyyppinen moniammatillinen tiimintoiminta ndhdéén erittiin

hedelmaillisenid paivikotitoimintana kuten Jonna sitd kuvaa.
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Se kokemus mikéd nyt on kuitenkin sitten sieltd mikrotason tyd0ymparistostd, ettd
kun sielld pddsee samaan tiimiin varhaiskasvatuksen opettaja ja
ammattikorkeakoulu taustainen varhaiskasvatuksen sosionomi niin kyll&hén se on
todella hedelmallistd. Et saataisiin enemman nakyvaksi sitd aitoa kokemusta mika
syntyy siité, ettd korkeakoulutetut lastenhoitajan tuella siini tiimissad 1+1+1
padsevit toimimaan. Niin me saataisiin muutettua myos nditd rakenteellisia
ongelmia. Jonna

Talla hetkelld koetaan, ettid varhaiskasvatuksen sosionomit ovat toimineet paiviakotiryhmissa
varhaiskasvatuksen opettajien paikkaajina. Koska opettajia ei ole riittdvasti, on sijaiseksi
palkattu sosionomi. Sosionomin palkkaamiseen liitetdéin kisitys, ettd hdn on opettajaa
edullisempi tyontekijd. Ndma kumpikaan palkkausmotivaatio ei rakenna sosionomin omaa

ammatti-identiteettid. Ndisté ajattelutavoista halutaan tulevaisuudessa eroon.

Et nythén tima tilanne on se, ettd aina varhaiskasvatuksen sosionomi on vidhédn
sellainen paikkaaja, ettd jos varhaiskasvatuksen opettajia ei saada niin sitten
otetaan sosionomi. Toisaalta sitten tima palkka-asia, ettd halvempi tyontekijé
sitten palkataan, joka ei mydskdin lisdé tdllaista ammatillista identiteettid ja
tavallaan sitd suoriutumista. Jonna

Ammattikorkeakoulun tiedonantajat kuvaavat tyonsé olevan aktivismihenked ylldpitdvaa
toimintaa. Mutta silti he ovat valmiita tulkitakseni hyviksymain kehitykseen liittyvét
paitokset ja asiat, olivat ne minkélaiset tahansa, kunhan ne on ajateltu lapsen parhaaksi.
Paitoksentekoon liittyen he kokevat, ettd toisinaan ndyttaa siltd, ettd niitd tehtdisiin systeemin
parhaaksi. Tastd esimerkkind nostetaan esiopetuksen laajeneminen, joka palvelee paremmin
opettajan osaamisalueita. Vaikka aktivismihenkisyys tuodaan esiin, on mielestini tulkittavissa
ystavallisyyttd, halukkuutta muutokselle ja asioiden selkiyttdmiselle. Ala nihdédén valoisana

tulevaisuudessa.

Toivomus on, ettd vaikka itsekin nyt vélilld aika kérkevisti esittdd asioita niin ne
ratkaisut edelld. Et mika ratkaisu on lapselle paras ja usein niin kun tulee sellainen
tunne vaikkapa téstd esiopetuksen laajentamisesta, ettd siind onkin systeemin
paras eikd lapsen paras, eli katsotaankin sitd, ettd miten timé systeemi toimisi
parhaalla tavalla. Eli sielld kun on ne erilaiset rakenteelliset mitoitukset ja muut
ettd se palvelisi sitten tdtd opettajuutta téllaisena ideologisena ammatillisena
systeemind ja toisaalta sitten mahdollistaisi tietynlaiset sddstotoimenpiteet sitten
vaikka ryhmédkoko asioissa. Valitettavasti tissd myo0s aina taytyy katsoa sitd niitd
uhkakuvia miti tdmd téllainen aikuisjohtoinen systeemi tuottaa. Ja se poikii
itselldni tallaista aktivistihenked. Jonna

Kylld tdmd ammattikorkeakoulun varhaiskasvatuksen lehtorina toimiminen
téllaista aktivismihenked on kylld yllapitdnyt kaikki ndma vuodet, ettd tuota aika
monella parrikaadilla tdssd on jo tullut seisoskeltua. Jotenkin sellainen tdméa
asetelma on ollut joo. Jonna
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8.3.3 Yliopisto ei vastaa ammattikorkeakoulun yhteistydyrityksiin

Tulevaisuudesta keskusteltaessa, tiedonantajien vahvaksi yhteiseksi kokemukseksi nousee,
ettd yliopistot eivét halua olla tekemisissd ammattikorkeakoulujen kanssa, vaikka yhteisty6té
on koetettu rakentaa. Tulevaisuudessa haluttaisiin, ettd yhteistyoté olisi korkea-asteen

koulutusten vililla.

Sitten tima asenne mind mietin et ehki se sellainen tulevaisuuden uhka tai juopa
se mihin Jonna tuossa viittasi aikaisemmin. Niin miné en tiedd olenko mini
luullut, ettd se on vaan timén kunnan tautia mutta ei se valttamatta olekaan. On
oltu aloitteellisia yliopiston suuntaan, on oltu siis jo useampana vuotena, mutta ei
ole tuottanut valitettavasti mitdén. Jenni

Jaanan sitaatissa kdytetdin sanaa me, kun han puhuu aloitteista, joilla yliopistoja on
ldhestytty. Télla me-sanalla tulkitsen tarkoittavan tdssd kohtaa Suomen
ammattikorkeakoulujen verkostoa. Verkostoon kuuluu varhaiskasvatusalojen opettajia ja
lehtoreita ammattikorkeakouluista. Verkostossa on tiedonantajien mukaan yhdessa laadittu
esimerkiksi kirjelmié varhaiskasvatuslain valmistamista varten. Verkoston kerrotaan
yrittdneen olla yhteydessé yliopistoihin rakentaakseen yhteistyd, mutta tissa koetaan, ettd

yrityksiin ei ole vastattu.

Mutta me on kaikki nimé vuodet my0skin tehty aloitteita usein yliopiston
suuntaan siitd syystd, ettd me haluaisimme jotenkin lisdtd sitd yhteistyotd ja padsti
kertomaan et minkilaista osaamista me tuotamme. Ja pééstéisiin my0s yhdessa
miettimédén, ettd mika olisi se paras mahdollinen mita kunkin koulutusorganisaatio
tuottaisi, jotta se paras mahdollinen osaaminen sinne paivéikotiryhmédin saataisiin.
Mutta ndma ei ole kertaakaan vield ldhteneet kdynnistymadn, mutta meistd se el
ole ollut kiinni. Et meilld on ollut hyvin voimakas halu tehdi yhteisty6td. Jaana

Meisti ei olla oltu kiinnostuneita. Jaana

Yhteisty6td koettiin tarvittavan tulevaisuudessa sithen, ettd korkea-asteen koulutusten vilille
pitdé saada joustavia koulutuspolkuja. Nyt polut koettiin etenkin sosionomeille epéareiluiksi.
Téassd on mielesténi kyse siitd, ettd jos varhaiskasvatuksen sosionomit haluavat
opettajankelpoisuuden heidén pitdd hakeutua opiskelemaan yliopistoon ja suorittaa koko
tutkinto. Néin ollen heilld on kaksi tutkintoa. Varhaiskasvatuksen opettajan tutkinto-
ohjelmaan voi hakea yhteishaussa joko padviyldn kautta tai monimuotokoulutuksena
toteutettavan 1000+ vaylén kautta. 1000+ opinnot ovat mahdollisuus saada pétevyys toimia
opettajana varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. (Opintopolku.fi). Néistd vaylistd 1000+
opinnot ovat ne opinnot, joissa erityisesti huomioidaan aiempi tyokokemus

varhaiskasvatuksessa, siten ettd se katsotaan hyddyksi ennen soveltuvuuskokeeseen
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osallistumista. Lopullinen valinta tehdddn soveltuvuuskokeen perusteella. Olin yhteydessi
yhden yliopiston opinto-ohjaajan kanssa, koska halusin tarkistaa mité opintoja he hyviksi
lukevat sosionomin tutkinnosta. Vastauksena oli, ettd tutkinnosta hyvéksi luetaan yleensa

kieli- ja viestintdopinnot ja mahdollisesti yleisopintoihin kuuluva tietotekniikan jakso.

Joo sitten yksi asia mika tulevaisuudessa tullaan muuttamaan, miké on aivan
tdysin vanhanaikaista timéinhetkisessé laissa, ettd ndma koulutuspolut eivét ole
joustavia, eli yleisesti ajatellaan et se on nykyaikaa, ettd kasvatetaan jokaisen
ithmisen osaamista ja taustaa ja kokemusmaailmaa réétéloid4én jopa tillaisia
yksilollisid koulutuspolkuja, niin sosionomit on nyt suljettu kaikkien tallaisten
etenemismahdollisuuksien ulkopuolelle. Yliopistot tarjoavat nyt nditd
polkuopintoja niin niit ei edes tarjota sosionomeille, vaan niitd tarjotaan
lastenhoitajana tydskenteleville. En ymmarrd miten voidaan vihemman loukata
tatd ammattiryhmaad, jos nyt ndin suorasukaisesti sanon eli sielld on kylld paljon
tekemistd ndissd. Jonna

Ja toinen asia vield tdhén tulevaisuus asiaan on juuri tdimi et meill4 on huutava
pula esimerkiksi kelpoisista esiopettajista ja silti meilld ei ole minkdénlaista
jarjellistd viyldd varhaiskasvatuksen sosionomille tai varhaiskasvatuksen opettaja
kelpoiselle sosionomille, jotta hin vois sen kelpoisuuden lisdopinnoilla hankkia,
muuta kun suorittamalla kokonaisen tutkinnon uudestaan, miké on ihan jérjeton
inhimillistd hukkaa ja my0s kansantaloudellisesti jarjetontd. Jaana

8.4 Fokusryhmahaastattelu 2: Tyotehtavien jakaminen paivakodissa

Kuvatessa fokusryhmi 2 tiedonantajien vastauksia, jotka liittyvét tydtehtdvien jakamiseen

paivikodissa saadaan tulokseksi viisi tuloskategoriaa. Kuva 4 havainnollistaa niitd kasityksia.

Kasitykset , jotka liittyvat
tyotehtavien jakamiseen

Maarittelys- Sosionomin
sd tulee osaaminen Tarvitaan
huomioida on aikaa, tietoa
lapsiryhman e HEEIINE] ja tahtotiloja
tarve tyota

VKF kuvailu

sosionomin

osaamisesta
on hyva

Sosionomin

osaamista ei
ole koskaan
maaritelty

Kuva 4. Yliopiston tiedonantajien vastaukset haastattelukysymykseen 1: Mitka ovat sinun mielestasi
varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueita ja tyétehtavia
varhaiskasvatuksessa/ paivakodissa?
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8.4.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista ei ole koskaan maaritelty

Tasséd fokusryhméahaastattelussa tiedonantajien ndkemys oli, ettd ennen kuin yleisti
sosionomin tydtehtdvien médrittelyd voidaan tehdé, pitdd tietdd miten nykytilanteeseen on
tultu. Historian tapahtumiin viitaten tiedonantajien kasitys on, ettd sosionomin osaamista ei
ole koskaan médritelty. Jarventaustan ja Semin mukaan lastentarhanopettajista on ollut pulaa
jo 60-luvulta asti, ja jo silloin lastentarhanopettajaliitto on esittinyt, etti opettajien
koulutuspaikkoja tulee lisétd (Jarventausta & Semi 2019, 168). Tiedonantajien késityksen
mukaan sosionomit ovat sosiaalikasvattajien jalanjéljissa sijoitettu paivakotiin
lastentarhanopettajan kelpoisena paikkaamaan tyovoimapulaa. Tilanne on pysynyt kaikesta

huolimatta tdhan paivéén asti samanlaisena, ja pula opettajista on edelleen.

... aika vdhdn me palataan sinne historiaan, kun me puhutaan nyt vaikka
sosionomin asemasta, ettd kylldhin sosionomit sielld opettajan kelpoisena oli
tarkoituksena sitd tyovoimapulaa myds paikata ja sithenhin ei ole tilla hetkella
pédsty. Valtteri

Haastattelussa Vieno kuvasi merkittdvimmat historian hetket, joiden kautta voidaan
muodostaa késitys, miten sosionomit ovat aikojen kuluessa tyollistyneet paivakoteihin.
Valtterin edellisesti sekd Vienon seuraavasta sitaatista voidaan paitelld, ettd heiddn
kisityksensd mukaan sosiaalikasvattajien tyollistiminen lastentarhanopettajien tehtdviin on
oletettavasti ollut viliaikainen ratkaisu henkilostopulaan tuossa tietyssd aikakaudessa. Téssa
kohtaa sosiaalikasvattajille ei mééaritelty omaa osaamista vastaavaa tydonkuvaa, vaan tyonkuva

oli sama kuin lastentarhanopettajilla.

Ja silloin kun 70-luvulla sosiaalikasvattajat saivat kelpoisuuden lastentarhan
opettajan virkoihin ja ensin heitd toki ehdotettiin kelpoisiksi lastenhoitajan
virkoihin. Vieno

Lastentarhanopettajien tyotehtdvien maérittelyn tilanne pysyi samanlaisena vield 80-luvulla,

koska sosiaalikasvattajia oli edelleen tyokentdlld vihén.

Tésta sitten 80-luvulla sosionomikoulutusta, kun ei ollut vield, ja erittdin
harvalukuinen sosiaalikasvattajien joukko oli tdissd pdivakodeissa niin edes 80-
luvulla vield tdimén uuden henkildstorakenteen myotd ei tormétty tdhan mairittely
kysymykseen, vaan silloin 80-luvulla ldhdettiin eritteleméén opettajan ja
lastenhoitajan viroissa olevien tehtdvédkuvia ja toimenkuvia. Vieno

Ammattikorkeakoulutuksen tuottamat tutkinnot kehitettiin opistoasteen tutkintojen pohjalta.
Téstd syystd sosiaalikasvattajien koulutus on muuttunut sosionominkoulutukseksi 1990-luvun

lopulla. Ammattikorkeakouluja rakennettiin ympéri Suomea, jonka seurauksena sosionomien
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koulutusmaarét kasvoivat kovaa vauhtia. Sosionomeja valmistui nyt enemmaén kuin
kasvatustieteen kandeja. Arene.fi sivuston mukaan Suomessa on télld hetkelld 24
ammattikorkeakoulua. Ammattikorkeakouluun.fi sivuston mukaan sosionomiksi niistd voi
valmistua 19 paikasta. Suomessa okm.fi sivujen mukaan on yliopistoja 13, kaikista
yliopistoista ei voi valmistua varhaiskasvatuksen opettajaksi. Koulutuspaikkojen perusteella

voidaan tulkita, ettd sosionomeja valmistuu edelleen enemmaén kuin opettajia.

Mutta sitten kun tultiin 90-luvulle niin lastentarhanopettaja koulutusten
aloituspaikat vedettiin niin alas ja ammattikorkeakoulut synnytettiin ja niita
lahdettiin rakentamaan ympéri Suomea. Eli se sosiaalikasvattajien pieni madra
yhtékkia kasvoikin erittdin suureksi ja télle uudelle ammattikunnalle annettiin
sitten nimi sosionomi. Joka tuli tuolta Tampereen yhteiskunnallisen korkeakoulun
opetusjaostosta ja se oli tillainen yhteiskunnallinen ammatti, jonka suorittaneet
toimivat lastensuojelun tehtivissi kaupungeissa. Vieno

Sosionomien koulutusmédrien kasvamisesta huolimatta ei heididn osaamistaan paivékotitydssi
uudelleen miiritelty. He tekivit edelleen samaa tyotd lastentarhanopettajina kuin jo
sosiaalikasvattajat olivat tehneet. Tiedonantajat kuvaavat lastentarhanopettajan tydtehtivia
sosiaalikasvattajien perinnoksi sosionomeille. Koska tyotehtdvét olivat perintd ei madrittelya
tarvittu edelleenkdén. Tyokentilld tdima nékyi siten, ettd sielld alkoi tydskennelld
lastentarhanopettajantehtivissd enemmaén sosionomin kuin kasvatustieteen kandin tutkinnon
suorittaneita lastentarhanopettajia. Tiedonantajien késitys on, ettd timi synnytti kierteen, jota
nyt koitetaan selvittdd muun muassa varhaiskasvatuslain asetuksilla. Varhaiskasvatuksen
koulutusten kehittimisfoorumin yhteni tehtidva on edistié lakiin kirjatun henkildstorakenteen

toteutumista (okm.fi).

Ja sitten tdima madrittelyongelma tuli ajankohtaisemmaksi ja ajankohtaisemmaksi
kun sosionomin ja sosionomien suhteellinen mééré kasvoi ja opettajien viheni. Ja
edelleen oltiin siind tilanteessa et sosionomeille ei ollut koulutuksensa perusteella
madritelty mitdén osaamisaluetta tai vaikka tehtavinkuvaa, koska he olivat
saaneet sosiaalikasvattajien perintond sen kelpoisuuden lastentarhanopettajan
virkoihin ja tdma synnytti sitten sen kierteen. Jossa on oltu tdihin
varhaiskasvatuslakiin asti. Vieno

Tiedonantajien kisityksen mukaan tydtehtdvien méadrittelylle ei koettu tarvetta, koska
sosionominkoulutus, jolla sai lastentarhanopettajan kelpoisuuden, oli opiskelijoiden kesken
niin suosittu. Alan vetovoimaisuus riitti sdilyttdméén koulutuksen. Varhaiskasvatuslain my6ta

on tullut tilanne, jossa on pakko kehittdd oma sosionomin osaamisprofiili.

... sosionomi ammattikunta tavallaan peri sen sosiaalikasvattajan aseman
paivihoitoasetuksen kelpoisuusehdoissa. Se tuotti juuri nyt sen missa ollaan ja sen
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takia sosionomikoulutus, sen ei tarvinnut kehittdd omaa profiilia, kun tima
varhaiskasvatuksen opettajalinja oli niin suosittu. Tavallaan nyt vasta se joutuu
kehittdmain sitd omaan profiiliaan, eli vastaamaan siithen minka takia silloin
pidettiin hyvéina ideana, ettd myos sosiaalialalle perustetaan ammattikorkeakoulut.
Vieno

Tiedonantajien mukaan paivikotityoskentelyyn yhdistetty kenttdkamppailu kietoutuu néihin
tyOtehtiviin, joita ei ole eriytetty koulutuksen tuoman osaamisen perusteella. Tdssd kohtaa
ristiriidaksi ndhdién sosionomin tutkinnon tuoma laaja-alainen osaaminen, jonka yksi osa oli
tyoskentely paivdkodissa lastentarhanopettajan tehtdvissd. Heilld on ollut kelpoisuus myos
muihin sosiaali- ja terveysalan tyotehtiviin. Tdhén tilanteeseen on vaikuttanut
varhaiskasvatuksen hallinta, joka ennen vuotta 2013 kuului sosiaali- ja terveysministeridlle.
Nykyéén hallinta kuuluu opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka perusteella varhaiskasvatus
on osa koulutusjérjestelméd. Ennen hallinnan muutosta tydtehtdvien méaarittelyssd on
vaikuttanut sosiaali- ja terveysalan tydkentdn periaatteet, kun nyt sithen katsotaan vaikuttavan
koulutusjérjestelméédn liittyvit periaatteet. Tdhan tulkitsen liittyvén siihen, ettd pikkuhiljaa
tyokentilld alettiin ndhda, ettd ndiden kahden ammattiryhmén koulutuksen tuottama

osaaminen on erilaista ja sitd haluttiin 1dhted méaérittelemaén.

Ja sitten nima kamppailut tistd toimenkuvasta on tavallaan kietoutunut juuri
sithen, ettd kun se sosionomin tutkinto sai sen paikan, jonka sosiaalikasvattajilla
oli ollut, niin katsottiin ettd sitd méadarittelyd ei tarvita. Ja sitten kuitenkin tdma
sosionomitutkinto oli tillainen laaja-alainen sosiaalialan eri sektoreille antava
kelpoisuus, myos siis lastentarhanopettajan. Niin pikkuhiljaa alettiin kysymaéén et
mitd tdmi oikein tarkoittaa tdimé sosionomin toimenkuva ja osaaminen. Vieno

Koska keskustelu sosionomin toimenkuvasta alkoi herétd, alettiin sitd ymmartadkseni ensin
miettimddn niin sanotusti itsestd pédin. Koska, paivihoitojérjestelmén hallinta oli sosiaali- ja
terveysministeridlld, alettiin katsoa sitd madrittelyn kehyksend. Téstéd syystd paiviakodissa
tehtévi tyo olisi voitu méadritelld esimerkiksi lastensuojelun tukitoimeksi, kuten Vieno sitd
kuvaa. Tdma suunnittelu jdi kesken, mutta siité jai eliméén lastensuojelu ja perhetyo

tyonalueet, joiden télldkin hetkelld voidaan katsoa olevan sosionomin osaamisalueita.

Miti tekee sosionomi, hdnen tehtdvansi oli tietenkin sitten samanlainen tissa
kontekstissa, koska sité ei ollut mééritelty ja kun se opettajakelpoisuus hénella oli.
Kuitenkin my®&s sosionomit alkoivat jossain kohdassa vihén ithmettelemaén sita,
ettd mitds tima nyt oikein tarkoittaa ja sitten esimerkiksi alkoi tulemaan sellaisia
ehdotuksia kun péivdhoitojarjestelma oli vield sosiaali- ja terveysministerion
alaisuudessa, ettd haluttiinkin mééritelld tima paivihoitotoiminta jollei nyt
pelkéstiin lastensuojeluksi niin ainakin lastensuojelun tukitoimeksi ja sen jilkeen
tuli tdmd perhetyon idea, jota esimerkiksi sitten heiddn ammattikuntansa
ammattiliittonsa voimakkaasti ajoi. Eli nyt tavallaan se lastensuojelu ja perhetyo
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tuli sithen rinnalle, josta alettiin etsimién sitd omaa profiilia, mutta tima
madrittely jai kesken, koska edelleen asetukset méadrittelivét niin, ettd sosionomi
on kelpoinen lastentarhanopettajan virkaan. Vieno

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvé koettiin tdssd haastattelussa hyvin selkednd, kuten

Vienon sitaatissakin sanotaan:

Opettajan osaaminenhan perustuu siithen, niin kun nimikin sanoo et hdn opettaa

lapsia eri tavoin hyddyntéden erilaisia tyotapoja, tyo ja toimintatapoja, jonka

seurauksena lapset oppivat, kehittyvit ja kasvavat. Vieno
Tiedonantajien kisitys on, ettd sosionomit ovat saaneet opettajan kelpoisuuden ja
ammattikorkeakouluja on kehotettu kehittiméédn koulutusta opettajuuden suuntaan. Valtterin
sitaatista tulkitsen, ettd ammattikorkeakoulujen ei ole ollut missdén kohtaa pakko kehittda
opettajuutta. Sitaatista tulkitsen myds, ettd jonkinlaista yhteistyotd olisi voitu rakentaa

koulutusten vilille liittyen opettajuuden kehittimiseen. Niin ei kuitenkaan ole tapahtunut.

Tatd asiaahan ei ole yhtdédn helpottanut se, ettd sosionomit on saanut timén
opettaja kelpoisuuden. Ja sehén on silloin sanottu sinne ammattikorkeakouluihin,
ettd heiddn pitdd koulutusta kehittii, ettd se enemmén vastaisi sitd opettajuutta. Ei
ammattikorkeakoulut ole joutunut tavallaan kehittddn sinne ainakin
minimitavoitteeseen asti sitd toimintaa ja tietylld tavalla ldhestyméén yliopistoja.
Valtteri

Tiedonantajien mukaan tyotehtivien jakamiseen liittyy myds muita méérittelemattomia
késitteitd, joista Valtteri mainitsee pedagogiikan ja kasvatuksen. Késitteiden maarittelylla

ndhdéén olevan selkeyttdva vaikutus myos tyotehtdvien méadrittelyyn liittyen.

Mutta meilld on monia asioita mitd Vienokin tuossa toi esille, mutta hankalia ja
méadrittelemattd jadneitd késitteitd. Meilld menee varmaan pedagogiikka ja
kasvatus osittain sekaisin. Milloin joku toiminta on pedagogiikkaa, milloin joku
toiminta on kasvatusta. Tietenkin ne menevit osittain myds rinnakkain, mutta etti
mitd se pedagogiikka on ja se mééritelméan tavallaan selked puuttuminen myds
hankaloittaa tdtd moniammatillista ty6td ja niiden jdsentdmistd, koska niihin liittyy
paljon erilaisia késityksid. Valtteri

8.4.2 Tyotehtavien maarittelyssa tulee huomioida lapsiryhman tarve

Tiedonantajien késityksen mukaan tulkitsen, ettd tydtehtdvien méérittelyn taustalla yleisella
tasolla tulee tuntea historian tapahtumat. TyGtehtédvien maarittelyssé tyokentilld tiedonantajat
painottavat méadrittelyn tarkoituksenmukaisuutta. Lapsiryhméssé tarpeet muodostuvat sen

jasenten yksilollisistd tarpeista. Talloin tydtehtdvien méadrittelyssd tulee huomioiden lasten
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tarpeet, joista tulee tyotehtdvien médrittelyn tarkoituksenmukaisuus. Siksi tyotehtdvét jactaan
tarkoituksenmukaisesti, jolloin moniammatillisentiimin osaaminen muodostuu
moniammatillisentiimin jadsenten osaamisesta, joka palvelee parhaiten lasten tarpeita. Siksi eri
tiimeissé tarvittava osaaminen on erilaista, jolloin sen tulee my0s nikya tiimin osaamisen

rakentumisessa.

Siind varmasti keskeisin asia siind ryhmérakenteessa, tai milloin meilld on niita
erilaisia ryhmid, niin on miettid myos sité tarvetta, ettd mikéd on se lapsiryhméan
tarve mihin henkilostorakenteita lahdettiisiin luomaan. Ja tdmé varmaan olisi
my0s semmoinen haave ja toive, ettd ne olisivat tarkoituksen mukaisia lapsista
1ahtoisid ne ryhmérakenteet. Valtteri

Lapsiryhmin tarpeiden arvioinnin perusteella voidaan olla tilanteessa, jossa ryhmaéssi ei ole
tarvetta varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiselle. Télloin eri pdivikodeissa ja eri ryhmissi
paivékotien sisilld voi olla erilaisia henkildstorakenteita. Téstd syysta tulkitsen, ettd
tiedonantajat nikevit tirkednd VKF:n ehdotuksen yhteisisti ja eriytyvisti tyotehtavista.
Riippuen moniammatillisen tydtiimin henkildstorakenteesta yhteisesti jaetut tydtehtéva tulee
silti hoitaa. Siksi pitdd ratkaista miten erilaisissa tilanteissa tydtehtdvien jako hoidetaan, jotta

kaikki tehtdvit tulee hoidettua.

... ettd jos ajatellaan osaamisen alueet ja tydtehtidva niin meilld voi edelleen olla
my0s jatkossa erilaisia henkilostorakenteita. Meilld voi olla ryhmid, jossa
sosionomia ei ole ollenkaan. Silloin tehtdvét jakautuvat myos vihén eri tavoin ja
se struktuuri tai moniammatillinen tiimi ja miten ne tehtavét sielld jakautuvat
toisella tavalla, joutuu pohtimaan milld tavalla jaetaan niitd tehtévid, jos sielld on
se opettaja ja sosionomi ja sitten lastenhoitaja. Valtteri

Tyo6tehtdvien tarkoituksenmukaisuuden méérittelyssd haasteellisuutta ja hankaluutta koetaan
lisdavan se, ettd kustannuksista haluttaisiin sddstdd. Valtterin sitaatissa nostetaan esiin
palkkatasoerot. Taméantyyppisillé ratkaisuilla ei padsté tavoitteeseen, jossa tyon pitdisi

palvelulla lasten tarpeita.

Mutta todellisuushan saattaa olla sitten my®ds, ettd kustannukset ovat mikéa
madrittad, eli kdytdnndssa eri ryhmien palkkataso. Mutta jos niitd
osaamisenalueita ylipddtidan ldhtee tekemain niin tuo ettd meilld voi olla niitd
erilaisia ryhmadrakenteita niin tekee siitd méadrittelystd myos edelleen aika
haasteellista ja varsinkin myos silloin, jos niitd ryhmii ei tehda lasten tarpeiden
mukaisesti. Valtteri

Tyotehtdvien médrittelyyn liittyen tiedonantajat pitivét tarkedna, ettd kaikkien ammattilaisten
koulutuksen tuoma osaaminen tulisi tulla hyodyksi ja varmasti kdyttoon. Varhaiskasvatuksen

sosionomin osaaminen koettiin tulevan kdyttoon etenkin perhetyon parissa. Téllin erityinen
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osaaminen toimisi tydtehtidvien méadrittelyn pohjana ja takaisi osaamisen ja tyotehtdvien

vastaavan toisiaan.

Jos ajattelee sosionomin erityisosaamista, tai mité sinne on ajateltu, miten vaikka
varhaiskasvatuslain lakiluonnoksessa oli mééritelty. Etté, niitd perheitd missa on,
tai niitd ryhmid missé on sellaisia lapsia missé on paljon sitd perhetyon tarvetta,
sitd sosionomin osaamista pystyttéisiin sielld silloin hyodyntdméaan. Milloin se
tehtédvinkuva tai se jakokin varmasti muotoutuu selkedsti erityisosaamisen
pohjalle. Valtteri

VKF:n esityksessd sosionomin erityisen osaamisen alueissa painottuu perhetyon ja
lastensuojelulliset tehtdvét. Sen lisdksi koulutuksen tuoma osaaminen voidaan katsoa
asettuvan laajasti sosiaali- ja terveysalalle. Tiedonantajien ndkemyksen mukaan néilla
maédrittelyilld on jo tyotehtdvien médrittelyyn suuntaa antavia vaikutuksia, jotka tulee
huomioida paivikodissa tyotehtidvien jakamisessa. Sosionomin osaaminen ndhdéan sijoittuvan
tilanteisiin, joissa timén tyyppisid tydtehtdvid on enemmén. Téllaisiksi tilanteiksi nostettiin

esimerkiksi alueet joissa on paljon maahanmuuttajaperheita.

Mutta ylipdétdén tuo, ettd sitten kun ajattelee sitd erityisosaamista ja se liittyy
sinne perhety0hon, ja se liittyy sitten sinne lastensuojeluun niin se minun
mielesténi suuntaa aika paljon sitd sosionomin tehtdvia siind mielessa, ettd pitda
arvioida se henkildstorakenne sen lapsiryhmén tarpeen mukaan. Se on erityisen
merkityksellistd, ettd me muistaisimme miettid niitd lasten tarpeita, milloin me
pystymme laittamaan se sosionomi ja rakentaa niitd ryhmii, ettd ne ovat oikeassa
paikassa missi tarvitaan sitd sosionomin erityisosaamista. Néin oli kuvattu siiné
lakiluonnoksessa muun muassa, ettd meilld on tiettyjd alueita olemassa, ettd missi
on esimerkiksi maahanmuuttajia hyvin paljon ja sielld tarvitaan sitd perhetyoté
erityisen paljon. Valtteri

Tiedonantajien nikemyksen mukaan miti luultavimmin tulevaisuudessa tullaan ndkeméén
varhaiskasvatuksen sosionomeja tyoskentelemissa lapsiryhmissi ja alueellisesti kiertavissi
tyotehtdvissd. Sosionomin osaamisen tarve tulee arvioida lapsiryhmén tarpeen mukaan.
Vienon sitaatissa puhutaan tarpeen maadrittelyn lahtokohtana lapsiryhmén ja paiviakodin
sosiaalisten ympadristdjen ja tilanteiden arvioimista. Ndilld tulkitsen tarkoittavan kunkin lapsen
erilaisia sosiaalisia ymparistdjd, kuten tuentarpeen jérjestdjit, vanhempien tuentarpeet, ynna
muut lapsen ja perheen ymparistot, joihin he liittyvit suorasti tai epasuorasti. Talloin
esimerkiksi voidaan hahmottaa koko ryhmén tai koko pédivikodin moniammatillista
yhteistyokenttdd ja minkélaista osaamista kentéin rakenne tarvitsee. Katson sosionomin
osaamisen asettuvan tissd kohtaa esimerkiksi palveluohjauksen ja verkosto-osaamisen
tehtiviin. Vienon sitaatissa mainitaan tassd kohtaa esimerkkina koulukuraattorin toimenkuva,

joka mainittiin myds fokusryhmé 1 haastattelussa. Tulkitsen tissédkin, ettd
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varhaiskasvatuksessa voisi olla oma kuraattori, jonka tydtehtdvien koulutuksen tuoma

osaaminen voisi olla sosionomin osaamista.

Vield tdhdn sosionomin toimenkuvaan tai ammatillisenosaamisen miksi sitd sitten
nimitetddnkain, niin nyt on tavallaan sekin ratkaistava, ettd onko tulevaisuudessa
varhaiskasvatuksen sosionomi enemmaén ryhméssé toimiva, vai onko hén tédllainen
niin kuin ennen vanhaan puhuttiin kiertévistd lastentarhanopettajista tai
paivikodin yhteinen erityisopettaja. Ndissd me padsemme sitten sithen Valtterin
mainitsemaan, ettd pitdisi ldhted ajattelemaan sen lapsiryhmén ja péivdkodin
sosiaalisesta ympdristOstd ja tilanteesta. Mutta varmaan tulevaisuudessa
sosionomeja todenndkdisesti on sekd ettd. Nyt on jo ollut ihan kivoja esimerkkeja
kiertivistd sosionomeista. Niisté tuli hiukan sellainen koulukuraattori tyyppinen
toimenkuva ja se on varmaan nyt sellainen mille on niin sanottua sosiaalinen
tilanne, ettd sinne kaivattaisiin tdtd uutta ammattiryhméé. Vieno

Tiedonantajien kisitys on, ettd yleisesti ajatellaan opettajapulan ratkaisuna antamalla
valmistuvien sosionomien pitdd opettajan kelpoisuus. Pula on opettajista. Tdhan kuitenkin
ndhdiin liittyvén ristiriita. Varhaiskasvatuksen opettajan osaaminen on eriytetty ja silti
laskennallisesti ajatellaan sosionomien tyoskentelevin edelleen lapsiryhmissé. Toisin sanoen
sosionomeja ei ole laskettu pois ryhmén vahvuudesta, jolloin sen kehittyminen hidastuu tai
estyy omaksi alakseen, koska tavallaan laskennallisesti paikka on edelleen lapsiryhmassa.
Alalla on pula opettajista ja sosionomien poisjddminen ryhmityoskentelysta liséisi edelleen
tyovoimapulaa. Téstd syystd tarvitaan tarkempaa tarkastelua mitd ammattiosaamista mihinkin
kohtaan halutaan ja sithen on liséttidvi koulutuksella resursseja. Esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettajan koulutuspaikkoja, koska alalla on pulaa opettajista. Néin ollen
sosionomin osaamisen kehittdminen voi 14hted sille tarkoituksenmukaiseen suuntaan oli se
paikka sitten ryhmaéssé tai ryhmén ulkopuolella. Télld saataisiin enemmén mahdollisuuksia
kehittdd eri ammattialojen osaamista niille tarkoituksenmukaiseen suuntaan, jossa

huomioidaan ja tiyttyvit ensisijaisesti lasten tarpeet.

Mutta sitten taas puolustetaan silld, ettd jos sosionomeilla ei ole
opettajankelpoisuutta niin opettajapula on yhi suurempi. Ja tima on myos
jotenkin absurdi véite siind mielessd vield, ettd meilld on henkilostorakenne missi
on kaksi korkeasti koulutettua niin meiddn nykyisessd henkilostorakenteessamme
on kuitenkin laskettu se, ettd ne sosionomit tulisi olemaan myos jollakin tavalla
siind ryhmissé. Se on hyvin ristiriitaista timén hetken keskustelu tésti ja ne
tavallaan, ettd mihin ne perustuvat ja timé varmasti himmentdi myds tietylla
tavalla sitd kenttéd ja se tietylla tavalla estdd sitd kehitystyotd. Mika on tosi harmi
monella tasolla. Valtteri
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8.4.3 Sosionomin osaaminen on sosiaalista tyota

Tiedonantajien médrittelyssé varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen katsotaan olevan
sosiaalista tyotd. Kyse ei kuitenkaan ole sosiaalitydstd, kuten ammattinimikkeestd voisi ehkéa
paatelld. Laki sosiaalihuollon ammattihenkilostdsti luku 2: oikeus toimia sosiaalihuollon
ammattihenkilond 7§ sanotaan, ettd sosiaalityontekijin ammattia harjoittavalla tulee olla
korkeakoulututkinto, seké pdédainetta vastaavat yliopistolliset sosiaalitydnopinnot. Ndin ollen
varhaiskasvatuksen sosionomi ei voi pelkdstddn omalla tutkinnollaan toimia sosiaalityon
tyontekijand. Talla hetkelld varhaiskasvatuksen puolella ongelma on katsoakseni
samantyyppinen liittyen varhaiskasvatuksen opettajan tydtehtdviin. Uudet varhaiskasvatuksen
sosionomit eivit voi tyoskennelld opettajina ammattikorkeakoulun tuottamalla sosionomin
tutkinnolla. Tiedonantajien ndkemyksen mukaan, kun varhaiskasvatukseen yhdistia
sosiaalialan saadaan aikaan tyotehtdvid, jotka liittyvét lastensuojeluun ja perhetydohon. Néin
ollen tulkitsen, ettd tiedonantajien ndkemyksen mukaan varhaiskasvatuksessa voisi

tyoskennelld sosionomi sosiaalisessa tyOssa ja opettaja opetustyOssa.

... kun me ajattelemme sosiaalialan koulutusta niin sosiaalityontekijét, jotka ovat
maisteritason koulutus yliopistosta, niin se ammattikunta ja heidén jarjestonsa
ovat ulossulkeneet sosionomit sosiaalityosti. Eli sosiaality$ on varattu néille
sosiaalityon maistereille. Mitd on silloin sosiaalinen ty0, jota sosionomi tekee?
Niin silloinhan me 16yddmme sieltd téllaisia kuin lastensuojelu ja perhetyd, jotka
liittyvit pienten lasten mutta myds kouluikdisten lasten kasvatuskokonaisuuteen.
Vieno

Ja nyt sielld sosionomin erityisosaamisen alueella muun muassa
hallintomuutoksen, eli timén sote uudistuksen jdlkeen timé sosiaalinen, joka
siséltdd lastensuojelun, perhetyon ja niin edespdin. Miksi sitd sitten nimittdisi se ei
ole sosiaalityitd se on sosiaalista tyotd. Ja opettajan ty0 on opetustyd. Vieno

Tiedonantajien késityksen mukaan varhaiskasvatuksen opettajan ja varahaiskasvatuksen
sosionomin ammattiryhmissd on kyse kahdesta eri alojen ammattilaisista. Ndiden
ammattiryhmien koulutukset tuottavat erilaista osaamista, vaikka niilld on tdhén asti tehty
samoja tyotehtdvid paivdkodissa. Tyotehtdvien méiirittelyd tiedonantajat kuvaavat tilla
hetkelld hankalaksi, koska siind pyritd&in muotoilemaan samanarvoisia tyotehtdvid sosionomin
ja opettajan kesken kuten aiemminkin on ollut. Varhaiskasvatuslaki ja
varhaiskasvatuksensuunnitelman perusteet painottavat paivikotity0ssa toteutettavan
pedagogiikkaa. Pedagogiikka painottuu varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen tuomassa
osaamisessa. Tiedonantajat nidkevit tdssd tilanteessa, ettd pedagogiikan rinnalle

samanarvoisena késitteend halutaan nostaa kisite sosiaalipedagogiikka, jonka tulisi painottua
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varhaiskasvatuksen sosionomin erityisend osaamisalueena. Tiedonantajat kuvaavat tilannetta
pedagogiikan inflaatioksi. Tulkitsen erityisesti inflaation liittyvén siihen, ettdi molemmissa
kasitteissid esiintyy sana pedagogiikka, jonka seurauksena se sekoittuvat osittain toisiinsa ja ne
voidaan mieltdd samanarvoisiksi ja toistensa kaltaisiksi. Tamén tutkimuksen luvussa 5 on

esitelty ndiden késitteiden perusajatuksia ja miten ne nayttaytyvit varhaiskasvatuksessa.

... mutta timi opettajan ja sosionomin rinnakkaiset toimenkuvat ja
tehtdvdanalyysia nyt hiukan himai se, ettd sosiaalipedagogiikka paino
jalkimmaisell4 osalla on tavallaan niin kun tarttunut sithen sosionomien
puheeseen niin voimakkaana. Kuten sitten taas se on ollut opettajistonkin
puheessa eli pedagogiikka. Nyt timé pedagogiikka on tavallaan kirsinyt
inflaation, ettd se voi olla Idhestulkoon miti tahansa. Vieno

8.4.4 Tarvitaan aikaa, tietoa ja tahtotiloja

Varhaiskasvatuksen sosionomi on uusi ammattinimike koko varhaiskasvatuksen tyokentalla.
Vaikka sosionomeja on ollut pitkdén ei eriytyneitd tyotehtévid ole médritelty koulutuksen
tuoman osaamisen perusteella. Eli he ovat tydskennelleen lastentarhanopettajien
tyotehtdvissd. Téssa hetkessd tiedonantajat kokevat, ettd médrittelyn tekeminen tarvitsee
aikaa. Tarvitaan aikaa kerété tietoa minkélaista osaamista koulutus tuottaa ja miten sitd
voidaan kayttdd hyodyksi paivikotitydskentelyssd. Varhaiskasvatuksen kehittdmisfoorumin
tyoskentelyn tiedonantajat ndkevét tirkednd, mutta samalla he toteavat, ettd myds he
tarvitsevat lisdé tutkimustietoa tyStehtdvien maérittelyd varten. Vasta aika ndyttaa
minké&laiseksi varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtivit tyokentdllda muotoutuvat, jotta ne
ovat tarkoituksenmukaisia. Siksi nyt pitdd odottaa ja keritd tietoa. Koska sosionomin omia
tyotehtdvid paiviakodissa ei ole aiemmin médritelty ei niistd 10ydy tutkimustietoa. Uutta tietoa
saadaan vasta kun varahaiskasvatuksen sosionomit tydskentelevit tydkentilld ja ndin voidaan
ndhdd mihin suuntaan osaamista ja sen myota koulutusta tulisi kehittdd. Nyt haluttaisiin 1dhted
kehittdmddn Valtterin sanoin: “puhtaalta poydaltd”. Nédin ndhddin, ettd varhaiskasvatuksen

sosionomin osaaminen muodostuisi reilusti omaksi osaamisalueekseen.

Pelkistéddn sithen tehtdvinkuvaan niin sielld on aina tosi vahvasti ne aikaisemmat
taustat ja kokemukset taustalla toisesta tehtdvistd, mikéd hankaloittaa tavallaan sitd
eriytymistd, ettd se pystyy olemaan semmoinen, ettd meilld ei ole yhtddn
kokemusta puhtaalta poydalta. Mitd tama voi tarkoittaa ja mihin se menee, se vie
aikaa, ettd sithen pdistdéin ja nyt kun tulee ensimmaéisid sosionomeja niin siiné on
hankalaa se, ettd se sosionominkoulutus ei tavallaan viela itsekkdan tieda, ettd
miten tissd pitdd eriytyd. Se vie vield aikaa, ettd tulee sellaisia sosionomeja, jotka
vastaavat sithen tdmanhetkiseen tahtotilaan, ettd mita siltd halutaan. Nyt sieltd
tulee sosionomikelpoisia, mutta koulutus ei ole ehtinyt vield ihan tiysin sithen
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kehitykseen mukaan, ettd mihin suuntaan tdssd mennddn, ja se aiheuttaa tiettyd
epdselvyyttd. Varmasti sitd kautta myos, miti se tarkoittaa. Valtteri

Me tarvitsemme tdllaisia tyoryhmié kuin varhaiskasvatuksen kehittdmisfoorumia,
mutta kun sité pitdisi paljon aikaisemmin jo sitd tyoté, ettd mistd saadaan niitd
tahtotiloja ottaa, ettd mitkd ovat niitd dokumentteja ideoita mistd me saamme
kiinni sitd, ettd miten sitd koulutusta lahdetdan kehittdimaan. Valtteri

Varhaiskasvatuslaissa on mééritelty varhaiskasvatuksen tavoitteet, jotka vaikuttavat
tyotehtdvien médrittelyssi pdivikodissa. Ennen lakimuutosta tavoitteet olivat méadritelty
paivdhoitolain mukaisilla tavoitteilla. Valtterin sitaatissa nakokulma, ettd varhaiskasvatusta
kehitetddn vanhan paivdhoidon péélle, on tiarked, koska se hidastaa, ellei estd uuden
kehittdmistéd. Tulkitakseni tarvitaan siis tahtotiloja luopua ainakin osittain vanhasta ja kehittaa
uutta. Erityisen tdrkednd katson, ettd on syytd tarkastella tavoitteita, jotka ovat muuttuneet
uuden lain my6td. Téhén liittyy vahvasti esimerkiksi “’kaikki tekee kaikkea” -
toimintakulttuuri. Tydtehtévien eriyttiminen, sekd yhteisten tyotehtdvien mééarittelyn
tavoitteena on selkiyttdd eri ammattilaisten tyotehtdvié ja ndin ollen paivékotityd on enemmén

tarkoituksenmukaista toimintaa lapsen kehityksen tukemiseksi.

Mutta kylld siind se tarkoituksenmukaisuus on se merkittavé juttu, miké on
monessa kohdassa ehka pdivihoidon aikana unohtunut, ja sieltdhén ndma tulee
tallaiset, kaikki tekee kaikkea ajatukset. Mutta toisaalta taas paivdhoidon tehtdva
on ollut toisenlainen, ettd sielld pystyy kuitenkin ihan vanhemmat kdyméén toissi,
niin se on mahdollistanut myos tillaisen ajatuksen. Se on hyvai sielld muistaa, etti
varhaiskasvatuksessa on toisenlaisia tavoitteita. Silloin se vaatii toisenlaisen
toiminnan ja sen takia meiddn on pakko ldhted miettiméén uudelleen rakentamaan
tatd. Mehdn rakennamme vanhan pdivdhoidon péélle. Kidytdnnossd se mihin
paivdhoito jéi, alettiin sitd varhaiskasvatusta rakentamaan niiden rakenteiden
péélle ja tulee tiysin uusia tehtdvinkuvia, ettd tdssd on vasta ensimmaisid pienid
askeleita otettu. Valtteri

Tiedonantajien késityksistd tulkitsen, ettd heiddn ndkemyksensd mukaan tarvitaan yhteinen
tahtotila kehittimisen suunnasta ja siithen tulee sitoutua. Tdma tarkoittaa sitoutumista myds
koulutuksen tasolla kaikilta koulutuksen jarjestd;jiltd. Téssd kohtaa Valtterin sitaatissa esiintyy
moniammatillinen tiimityd, jota hin kuvaa uudenlaiseksi moniammatilliseksi tiimityoksi ja

ymmaértddkseni timén kehittdmiseen tulisi myds koulutuksen sitoutua.

... ettd pitdd sitd eriytynyttd osaamista ldhted nyt kehittimaén, niin nythén on se
tilaisuus tdssd, ettd pitdd olla niitd tahtotiloja my0s sithen, ettd mihin suuntaan
halutaan 14hted kehittdméén ja koulutuksen tulee kehittyé sithen suuntaan. Tama
el pelkéstddn nyt tarkoita ammattikorkeakouluja, kylld se tarkoittaa myos
yliopistoja ja ettd yliopistojen pitdd my0s kehittyd ja kehittda, ettd tulee
uudenlaista tillaista moniammatillista tiimity6td. Ja thme olisi, jos ei tarvitsisi
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kehittyd nythén on tapahtunut kymmenen vuoden aikana valtavia muutoksia téssa.
Niihin vastaaminen vaatii sitd reagointia joka tasolla. Valtteri

8.4.5 Varhaiskasvatuksen kehittdamisen foorumin kuvaus osaamisalueista on hyva

Tiedonantajien nikemyksen mukaan voidaan tulkita, ettdi VKF:n kuvaus osaamisen
jakautumisesta on tehty hyvin. VKF:n raportissa merkittdvina huomioina tiedonantajat pitdvat
nikemystd, jonka mukaan samaa ty6td voidaan tehda eri tasoilla. Tasoilla tulkitsen tdssd
kohtaa tarkoittavan koulutuksen tuomia osaamiseroja, jotka katsotaan tulevan tiedon ja
ymmaértdmisen syvyydestd. Néin ollen voidaan sanoa, ettd samannékdisté tyotd voidaan tehda
eritasoisesti. Tiedon hallinnassa vaikuttavat koulutuksen tuottamat painopisteet. Tdma koettiin
asiana, josta puhutaan tilld hetkelld vdhdn. Tatd keskustelua katson itsekin tirkednd heréttis,
koska silld saadaan ymmaérrystd omasta ja toisten osaamisesta, jolla voidaan rakentaa
kestavampaa tyoyhteisoa.

... mutta mitd Vieno jo toi esille sitd sosionomin tehtdviankuvaa, ettd mita

sosionomin erityisosaaminen on. Se on minun mielestdni hirmun hyvin kuvattuna

siind varhaiskasvatuksen kehittimisen foorumin raportissa ja se mitd minun

mielestéini jai liian vdhille puheille on se, ettd my0s siind yhteisessd osaamisessa

ja kaikissa niissd eriytyneessd osaamisessa, niin sielld on 16ydettavissa eri

syvyyksid ja tasoja se on aina hyvd muistaa, ettd jos meilld on joku taito olemassa,

niin sitd taitoa voidaan hallita hyvin eri tasoisesti ja se koskettaa kaikkia, mutta
siitd hyvin vihin tilld hetkelld puhutaan. Valtteri

8.5 Fokusryhmahaastattelu 2: Varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittaminen

Kuvatessa yliopiston tiedonantajien saamia vastauksia aiheeseen miten varhaiskasvatuksen
koulutusta tulisi kehittdd, saadaan aikaan kolme tuloskategoriaa. Kuva 5 havainnollistaa nditd

késityksia.

Kasitykset, jotka liittyvat
varhaiskasvatuksen
koulutuksen kehittamiseen

Koulutusalojen
eriyttaminen: Korkeakoulu-

Vaka opettajan- . .
opetusalan koulutus opettajien tulisi olla

koulutukseksi ja S alojensa
. maisteritasolle . o
sosiaalialan asiantuntijoita
koulutukseksi

Kuva 5. Yliopiston tiedonantajien vastaukset haastattelukysymykseen 2: Miten varhaiskasvatuksen
koulutusta tulisi mielestasi kehittda?
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Tiedonantajien késityksen mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen on sosiaalista
tyOté ja varhaiskasvatuksen opettajan osaaminen on opetustyotid. Koulutuksen kehittdmiseen
liittyen tiedonantajien ndkemys on, ettd koulutus pitéé eriyttdd sosiaalialan koulutukseksi ja
opetusalan koulutukseksi. Osaamisen ja koulutuksen eriyttdminen ndhdédén keskeisina

toimina, joilla voidaan léhted kehittimaddn kummankin alan omaa osaamista.

Mutta ihan selvéd on, etti sielld pitdd tunnistaa ne omat vahvuudet, ettd 1dhdetdin
eriyttiméén sitd niitd vahvuuksia edelleen paremmiksi ja se on ihan keskeista.
Valtteri

Tiedonantajien ndkemys on, ettd varhaiskasvatuksenkoulutus voidaan ymmértaa yleisend
kokonaisuutena, joka sisdltda siihen liittyvén koko koulutusalan, kuten yliopisto,
ammattikorkeakoulun sekd ammattikoulun tuottamat opinnot. Tulkitsen, ettid timén
tyyppisessi kokonaisuudessa nékyy vield vahvasti aika ennen hallinnansiirtoa ja
lakiuudistusta. Siksi siité tulisi luopua ja luoda omat koulutusvaylit kullekin
ammattiryhmélle. Tdssd ndhdddn mahdollisuus, jossa koulutukset voisivat kehittii erityisesti

omaa alaansa.

... mind nden varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittdmisen tillaisena ndilld
sanoilla sanottuna menneen ajan konservatismina, josta pitéisi luopua ja pitéisi
kehittdd ihan oikeasti ne koulutusvéylit panna kehityksen kohteeksi, joista on
kysymys. On opettajankoulutus, eli koulutuspolitiikka sitten meilld on sosiaalinen,
sosiaality0, lastensuojelu tyo, eli timmdinen yhteiskuntapolitiikan lohkon
palveleminen sita kautta. Vieno

Mutta mini sanoisin nyt ndin, ettd koko varhaiskasvatuksen koulutus pitdisi
romuttaa. Tammoistd kun varhaiskasvatuksenkoulutus ei pitéisi olla Suomessa
lainkaan. Tdma on opettajankoulutusta, tdssd on sosiaalialan koulutusta ja niin
edespdin. Vieno

Tiedonantajat kokivat varhaiskasvatuksen koulutuksen ymmartdmisen kokonaisuutena
estdvin alle kouluikdisten lasten liittymisen perusopetusjirjestelmédn. Hallinnansiirron
jdlkeen varhaiskasvatus on voitu katsoa kuuluvan osaksi koulutusjérjestelmii. Tiedonantajien
nidkemyksen mukaan varhaiskasvatuksen tulisi olla osa perusopetusjérjestelmédi, jolloin
varhaiskasvatuksen koulutuksen tulisi tuottaa osaamista, jolla saadaan opettajankelpoisuus
toteuttaa pedagogista toimintaa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen koulutusten
eriyttimisen jilkeen eri koulutukset tuottavat eri osaamista, ja siksi pitdisi saman alan osaajien

osaamista ja koulutusta suunnitella yhteen toimivimmiksi eri alojen sisélla.

Ja nyt kun varhaiskasvatuksen koulutus tehddén tavallaan tillaiseksi yhdeksi
kokonaisuudeksi niin se eittimétti edelleen eristdd alle kouluikdisten lasten
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tilanteet perusopetuksesta irralleen. Ei varhaiskasvatus ole endd mikéén irrallinen
saareke mutta tima puhe siitd, et meilld on varhaiskasvatusalan koulutus miti sille
tehddédn uusintaa sitd mennytti aikaa. Meilld on opettajankoulutus, sosiaalialan
koulutus ja niin edespdin ja sitten mietittdisiin sielld sisdlld, miten esimerkiksi
sosiaalialankoulutus, miten sosionomi, sosiaalityontekijén ja niin edespdin miten
ndmdi integroidaan. Siitdhédn on ihan pienid esimerkkejé paikkakunnilla. Vieno

Tiedonantajien ndkemyksen mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen asettuu
sosiaalialalle, joka tarkoittaa varhaiskasvatuksessa lastensuojelu ja perhetyotd. Tdma ndhtiin
suuntana, johon sosionominkoulutusta tulisi nyt ldhted kehittiméén ja rakentaa sille oma

opetussuunnitelma.

... meilld on opetusalan ammattilainen ja sosiaalialan ammattilainen. Ja mitd timéa
sosiaaliala nyt tdssd kontekstissa tarkoittaa niin kaiketi se ldhinni tarkoittaa
lastensuojelua ja perhetyotd, eli tavallaan nyt kaivattaisiin sen kuten Valtterikin
totesi, etti tima sosionomikoulutus ei ole vield ehtinyt kehittddn uutta
opetussuunnitelmaa. Eli sielld aidosti tulisi nyt téllaiseen lastensuojeluun laajasti
ajateltuna, perhetyohon laajasti ajateltuna uusia ammattilaisia ja niitd varmasti
tarvittaisiin erittdin kipedsti. Vieno

8.5.1 Varhaiskasvatuksen opettajankoulutus maisteritasolle

Varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittdmisen kannalta erittiin tirkeénd toimenpiteeni
tiedonantajat pitdvit, ettd varhaiskasvatuksen opettajan tutkintovaatimus nostettaisiin kandin
tasolta maisteritasolle. Ammatin vaatimustaso kasvaa ja silld on vaikutusta koulutuksen
sisdltoihin. Ongelmaksi tdhdan muutokseen ndhdéén, ettd se voisi entisestddn lisiti
opettajapulaa, joka alalla vallitsee. Tdhén liittyen néhdéén, ettd jossain kohtaa on pakko tehda
isoja paatoksid. Tassd yhteydessd ndhdddn haasteena median esiin nostamat mahdolliset asiat
ja miten ne vaikuttavat koko alaan. Koulutuksen vaatimustasoa nostaviksi tekijoiksi koettiin
varhaiskasvatukseen liittyvit asiakirjat, kuten varhaiskasvatuslaki ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jotka ovat lisinneen opettajalle suunnattuja

vastuualueita. Tdhén liitettiin esimerkiksi tiimi-, opettaja- ja pedagoginen johtaminen.

Sitten taas, jos ajattelee tuota varhaiskasvatuksen opettajankoulutusta niin talla
hetkelld minun on hyvin vaikea nidhda, ettd kaikki ndmé vaatimukset mité tdssi on
ja tdssé tulee, ettd ne mahtuisivat tdhin kolmeen vuoteen, tihédn kandidaatin
tutkielmaan. Jonkun verran on sitd maisteritasoa esilla tietenkin, mutta kylldhén se
tdllaisessa tilanteessa, kun puhutaan opettaja pulasta ja tietenkin vieldkd se on
padkaupunki seudulla missd se medianidkyvyys on valtaisa, niin siithen vield niiden
opettajakoulutuksen tason nostaminen saattaa olla hankala péétos lahted
tekemddn. Vaikka sehin lopulta voisi olla todella hyva péétos tehda tassa
vaiheessa, ettd kun ei vilttimattd pohja ole kovin kaukana niin sitd pystysi sitten
lahted kerralla tekemadn ne isotkin muutokset. Mutta tilld hetkelld kolmeen
vuoteen tulee paljon vaateita opettajalle ja opettajakoulutukselle ja kdytdnndssé ne
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asiat on jo aiemmin koitettu, viiden vuoden asiat tiivistdd kolmeen vuoteen.
Valtteri

Maisteritasoisten opintojen merkityksellisend hyotyné koettiin aika, jota tarvitaan tiedon
syventdmiseen. Tiedon syventdminen on prosessi, johon siséltyy reflektiota, jolla saadaan
aikaan syvempid merkityksid. Katsoakseni kyse on oppimisprosessista, jossa opiskeltua tietoa
reflektoidaan suhteessa kdytdntdon ja sitd kautta voidaan ymmartéé oikeasti toiminnan

tavoitteita.

Lisdksi sinne tulee vastaan ei pelkéstién se 180 pistettd vaan sitten se aika, ettéd
minun mielestini asioista on sellaisia, mitké vaativat aikaa syventydkseen. Ja se
on myds sellainen prosessi miké on tirked sitten kiyda, ettd sitd pystyy sitd tietoa
syventdméddn ja pohtimaan ja reflektoimaan milloin se tieto sielld ldhtee vasta
menemadn sinne ymmarrykseen ja ymmartié niitd syvempiad merkityksié ja alkaa
hahmottamaan myds niitd toiminnan tavoitteita. Valtteri
Varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen kehittimisen kohteena néhtiin
opettajakategorioiden rikkominen. Varhaiskasvatus ndhdién osana peruskoulujérjestelmai ja
sen tulee olla osa joustavia opinpolkuja. Joustavissa opinpolussa nidhdékseni olisi kyse siité,
ettd samat opettajat voisivat jatkaa oppilaiden kasvun ja oppimisen tukemista pidempéén kuin
nykyiselldén. Talloin rajat paivdkodin ja koulun vélill4 siirtymisissé ei olisi niin konkreettisia

kuin ne nyt ovat.

Sitten toisaalta opettajankoulutukseen liittyen mind pidan aika vanhanaikaisena
ajatteluna sitd, ettd meilld on edelleen opettajakategoriat silld tavalla, ettd kun
lapsi tiyttdd seitsemén niin se erottaa nima opettajat toisistaan ja instituutiot.
Pienten lasten opettajuutta tulisi kehittda silla tavalla, ettd se integroituu tuonne
ykkos kakkos luokan opettajuuteen ja silloin me voidaan puhua joustavista
opinpoluista ithan aidosti, mikd on tavoitteena mutta nima vanhat rakenteet eivit
tue tété tavoitetta. Vieno

Mutta me saisimme sellaisen ehjdn rakenteen sieltd nollasta ehkd sinne toiselle
luokalle mika olisi sitten myos riittdvin joustava sitten niitten ryhmien vélilld ja
pystyttéisiin tukemaan sité lasten oppimista tarkoituksen mukaisella tavalla.
Vieno

8.5.2 Korkeakouluopettajien tulisi olla alojensa asiantuntijoita

Koulutukseen liittyvénd kehittamisen kohteena tiedonantajat ndkevit opettajat ja lehtorit,
jotka opettavat tulevia varhaiskasvatuksen ja padivikodin ammattilaisia. Tiedonantajien
kasityksistd nousee esiin, ettd opettajat eivit vélttimétti ole opetusalojensa asiantuntijoita.
Valtteri kdyttad kisitettd kontekstiosaaminen, jolla tulkitsen hénen tarkoittavan konkreettista

kokoemusta tydskentelyssé niisté tehtévistd mitd opettaa. Tulevaisuuteen liittyen tisti koetaan
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huolta, kun tiettyyn tehtdvinkuvaan ei ole opettajia, joilla olisi tarvittavaa tyokoemusta ja

substanssiosaamista opetettavasta alasta.

Mutta ihan yhti lailla sitten muut ammattikorkeakoulut ja yliopistotkin niin sielld
tulee my0s osaltaan se, ettd me tarvitsemme myds sinne niitd, jotka opettavat
sielld. Than yhtd lailla se on myds hirmun tdrkeda ja sitten ne olisivat myds niiden
alojen asiantuntijoita, mutta myds sitd kontekstiosaamista ja sehén on varmaan
yks mielenkiintoinen kysymys tehtédvinkuvaa, jota ei ole vield edes laadittukaan,
ettd kuka siihen tehtdvéinkuvaan opettaa, ettd sieltd ainakaan substanssiosaamista
silloin ihan hirmun paljoa ole mahdollista olla. Valtteri

8.6 Fokusryhmahaastattelu 2: Varhaiskasvatuksen tulevaisuus

Kuvatessa yliopiston tiedonantajien vastauksia liittyen varhaiskasvatuksen tulevaisuuteen saatiin

aikaan nelja tuloskategoriaa. Kuva 6 havainnollistaa néita kasityksia.

Kasitykset, jotka liittyvat vakan ja
paivakotityon tulevaisuuteen

Amk:n : : Tulevaisuudessa
. Kaksivuotinen .
opetussuunnitel- tulisi luoda

L esiopetus tulee :
ma toimii viela o pientenlasten-
) vakinaistumaan
vanhalla pohjalla koulu

Vaka laki elaa ja
muuttuu viela

Kuva 6. Yliopiston tiedonantajien vastaukset haastattelukysymykseen 3: Miltd sinun mielestasi nayttaa
koko varhaiskasvatuksen ja paivakodissa tehtavan tyon tulevaisuus?

8.6.1 Ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma toimii viela vanhalla pohjalla

Varhaiskasvatuksen sosionomikoulutukseen liittyva tiedonantajien kdsitys on, ettd opetus
toteutetaan tilld hetkelld ammattikorkeakouluissa vanhan opetussuunnitelman pohjalta.
Opetussuunnitelman huolena koetaan sen vaikutukset valmistuvien sosionomien ammatti-
identiteetin rakentumiseen. Huolen tulkitsen liittyvén siihen, ettd opetussuunnitelma sisaltda
mahdollisesti rakenteita, joilla sosionomeja valmistettiin opettajauuteen. Uuden
opetussuunnitelman rakentaminen ei ole yksinkertaista. Toisena huolena tiedonantajat
kokevat sen, ettd ammattikorkeakouluilla ei ole riittdvésti tutkittua tietoa rakentaa uutta
suunnitelmaa. Osaamisen méérittely ei ole vield valmis, eikd aiempaan tutkimusta ole, niin

sitten tietoa pyritdén hakemaan sieltd misté sitd saadaan. Tutkimustiedon kerddminen vie
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aikaa. Sen kerddminen on tirkedd, jotta saadaan oikeaa tietoa siitd mihin tilanteisiin ja

paikkoihin sosionomin osaaminen sopii ja minne sité tulee ldhted kehittimaén.

Tama on todellakin nyt timin hetken hieman sellainen harmillinen kysymys, ettad
sielld aikuislinjat on jo aloittanut koulutuksensa ammattikorkeakouluissa ja
minulla on se kuva, ettd ne opetussuunnitelmat ovat vield vanhalta pohjalta, et
minkédlainen ammatti-identiteetti sitten niille uusille sosionomeille tuleekaan.
Vieno

... nyt tulee ensimmaiset sosionomit ja ilmeisesti tavallaan vanhalla
opetussuunnitelmalla, minékin tieddn monta paikkaa missd menevét vanhalla
opetussuunnitelmalla vield. Iso ongelma on my®ds siind, ettd ammattikorkeakoulut
todella tarvitsisivat niitd tyovélineitd sinne, ettd mika on se tieto, ettd minka
pohjalta ne voi ldhted kehittdméaan sitd koulutusta, ettd se on my0s haaste. Ei
valttdmatta tunnisteta sité, ettd miké on se oleellinen paikka, ettd mistd me
saamme vaikka sellaisia tehtdvankuvia, ettd mistd me pystyisimme niitd viitteitd
saamaan sen koulutuksen kehittdmiseen. Esimerkiksi tiedédn itsekin sellaisia missé
on ldahdetty miettimdén sitd asiaa, esimerkiksi liiton sivuilta on otettu niiti
ajatuksia, miten lahdetddn kehittiméédn. Sehin on tdysin vaird paikka ottaa niita.
Nehin ajavat taas semmoista ammattijirjesto politiikkaa ja niilld on ne omat
tavoitteet. Se ei ole oikea paikka, ettd misti sitd 1dhdetdin etsimdan niitd keinoja,
ettd miten sitd kehitetddn. Valtteri

8.6.2 Kaksivuotinen esiopetus tulee vakinaistumaan

Suomessa on meneillddn kaksivuotinen esiopetuskokeilu. Kokeiluun osallistuu arviolta

10 000 lasta, jotka ovat syntyneet 2016 tai 2017. Kokeilua varten opetushallitus on laatinut
opetussuunnitelman. Kokeilu on alkanut elokuussa 2021 ja se paittyy toukokuussa 2024.
Tiedonantajien kokemus on, ettd Suomessa hallintokulttuuri siséltdd prosessinomaisen
tapahtumaketjun, jonka seurauksena esimerkiksi kaksivuotinen esiopetus tullaan

vakinaistamaan.

Ja tima keskustelu tulee esille nyt kun tdma tiivistyy, kun tdimé kaksi vuotinen
esiopetus kokeilu loppuu. Ja Suomalaiseen hallintokulttuuriin siséltyy tdima
tdllainen prosessi, ettd ensin kokeillaan ja sitten vakinaistetaan ja tissd tulee
kdymaéén samalla tavalla. Vieno

8.6.3 Tulevaisuudessa tulisi luoda pientenlastenkoulu

Tiedonantajien késitys pdivikotityon tulevaisuudesta on, ettd se on tullut Vienon sanoin:
“historiansa péétepisteeseen”. Tiedonantajien kéasityksistd voidaan péételld, ettd
tulevaisuudessa nihdddn varhaiskasvatuksen olevan osa peruskoulujirjestelmad. Tama
muuttaa koko varhaiskasvatus- ja pdivikotijarjestelmén uudenlaiseksi kokonaisuudeksi, jota

Vieno kuvaa pientenlastenkouluksi.
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Ensiksi pitdd luopua péivikoti kdsitteestd ja esiopetus kasitteestd ja pitdd luoda
téllainen pienten lasten koulu, joka ulottuu niin sanotusti tinne peruskoulun ala-
asteelle, aikanaan puhuttiin ala-asteesta. Eli pédivikoti, esiopetus ja vihintddn
ykkos-, kakkos-, kolmosluokka pitda liittdd yhdeksi instituutioksi, joilla on
yhteinen esihenkild. Onko hén sitten nimeltddn rehtori vai mika han on. Sitten kun
ndin saadaan tehtyi, niin sielld toteutuu tima nykyinen varhaiskasvatus, esiopetus
ja perusopetus eli kansan sivistysty0. Néin ollen timé nykyinen paivikodin tyon
tulevaisuus mind en nde semmoisessa muodossa sille endd mitddn jatkoa. Vaan se
on historiansa pédtepisteessi aika nopeasti. Vieno

Vieno kuvailee pientenlastenkoulua sukkayhteisoksi, jossa lapset liikkkuvat vapaasti. Talla
tulkitsen tarkoittavan esimerkiksi yhtenaisia tiloja, jossa eri-ikdiset lapset toimivat yhdessa.
Pientenlastenkoulu ndhdaddn yksinkertaistavan koko varhaiskasvatus ja péivikoti jarjestelmii

esimerkiksi selkiyttimallad termistod. Tastd muodostuu yhtenédinen joustava opinpolku.

Ja se tarkoittaa niin, etti pienten lasten kirjoitan yhteen pientenlastenkoulu ja
silloin meidén ei tarvitse oikeastaan endd kéyttad tillaista kisiteapparaattia, etti
meilld on varhaiskasvatus, hoito, hoiva, opetus, esiopetus, perusopetus. Meilldhin
on valtava médri téllaisia termejd, joita me sitten yritimme miettid, miten me ne
implementoidaan ja mitkd ammattikunnat toteuttavat niitd ja milld tavalla ne
toteutetaan. Silloin meilld on yks instituutio, joka hoitaa nima kaikki asiat. Ja se
on niin sanottu sukkayhteiso, joka ei ole minun keksimani mutta sukkayhteiso
tarkoittaa sité, ettd sielld kun menndin lapsiryhmésti toiseen tai tilasta toiseen ei
tarvitse pukea ulkokenkid. Vaan se on yhti ja samaa tilaa. Sielld on ovet auki ja
niin edespdin. Eli mind ennustan pdivikodille aika lyhytté tulevaisuuden kuvaa.
Vieno

8.6.4 Varhaiskasvatuslaki elaa ja muuttuu viela

Tadman tutkimuksen luku 3 késittelee varhaiskasvatuksen historiaa. Tiedonantajat kokevat,
ettd historian aikana on tehty paatoksid, joita he kuvaavat virheiksi. Talla hetkelld tehdyt
virheet koetaan kehityksen esteend. Esimerkiksi Valtteri nostaa sosionomit, joilla on
varhaiskasvatuksen opettajankelpoisuus, mutta ei esiopetuskelpoisuutta. Jos kehitys ldhtee
suuntaaman esimerkiksi pientenlastenkoulun tyyppiseen toimintaan, tai vaikka esiopetus
laajenee entisestddn, niin se aiheuttaa ongelmia niille opettajille, joilta puuttuu

esiopetuskelpoisuus. Tama koetaan yhtend haasteena joka tulevaisuudessa pitda ratkaista.

... mutta talld hetkelld vanhoista virheistidn maksetaan ja se estdd tita kehitysta.
Téhén liittyy esimerkiksi se, ettd meilld on tosi paljon kelpoisia opettajia, joilla ei
ole esiopetus patevyyttd, mikd sitten tekee yhd isomman pulan henkilostostd, jos
sinne tulee sitten ehké se, pientenlastenkoulu tai esiopetus laajenee pidemmadlle se
atheuttaa haasteita, ettd sielld ei ole sitten tuota valttdmaéttd niitd esiopetus patevid
ja se on yks haaste. Valtteri
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Varhaiskasvatuksen tulevaisuuden kannalta tiedonantajat nostivat haasteeksi my0s yksityiset
varhaiskasvatuspalveluiden tuottajat. Niiden mééra on paistetty kasvamaan tosi nopeasti.
Tiedonantajien ndkemyksisté tulkitsen, ettd varhaiskasvatuksen tulisi olla tasa-arvoinen
palvelu kaikille lapsille. Sen jérjestimisen motiivi ei saisi olla voitontuotto, kuten
yritystoiminnalla on. Tdmé ndkemys tukee mielesténi kisitysta siité, ettd pientenlasten
kasvatus ja opetus tulisi liittdd osaksi peruskoulujdrjestelmia, jolloin sen tulisi olla
maksutonta. Koska yksityisten palvelujarjestdjien madrd on kasvanut niin paljon, koetaan etti
onkin ldhdetty kehittiméén esiopetusta, jota kuvataan kompromissiratkaisuksi. Tiedonantajien
kesken vallitsee mielestini vahva kokemus siité, ettd ala tulee muuttumaan, ja se tulee

olemaan jotain edelld kuvatun kaltaista.

Toinen haaste on se, ettd me on paistetty yksityinen varhaiskasvatus kasvamaan
tosi nopeasti ja tosi suureksi. Se aiheuttaa myds ongelmia tdssé ja se esiopetuksen
laajeneminen on tavallaan tdhin sellainen kompromissiratkaisukin ollut, ettd onki
lahetty sitd kehittdmédn. Koska se poistaa sen, ettd voi tehda sitd rahaa silld
esiopetuksella tai sitten patevyyksiin liittyen ja se oli varovaisempi toimenpide.
Valtteri

Tiedonantajien késitys on, ettd varhaiskasvatuksen muutos ei ole valmis. Tulevaisuudessa
ndhdéén vield monia muutoksia ja hankalia tilanteita. Valtterin mukaan kuumat tilanteet
hidastavat kehitystd. Hidastavana tekijin ndhddén erityisesti median esiintuomat asiat, jotka
osaltaan vaikeuttavat kehitystd. Valtterin sitaatista mielenkiintoisen tekee termi pienten lasten
brindi, joka yleensi liitetddn yritysmaailmassa yritysten palvelujen tai tuotteiden
kehittdmiseen. Téssd kohtaa kuitenkin tulkitsen silld viittaavan alan vetovoimaisuuden
uudistamiseen ja parantamiseen. Jotta varhaiskasvatuksen ala herittid tulevien osaajien
mielenkiintoa tarvitaan alan brindaysta. Itse tulkitsen timén alan positiiviseksi nostatukseksi,

jolla lisdtddn erityisesti veto- ja pitovoimaa ja parantaa median antamaa kuvaa.

Jos niité tulevaisuudenkuvia ajattelee niin tdssa tullee tapahtumaan varmasti
seuraavan kymmenen ja kahdenkymmenen vuoden aikana vield hyvin monta
lakimuutosta, laki lakiesitysté ja liséksi tullee olemaan myds aika monta kuumaa
tilannetta. T4lla hetkelld on myos ollut eri liittojen vélilld, mutta aina kun se laki
aukaistaan uudelleen, kuten nyt oli myos vakalaki auki niin ne ovat niiti tietylla
tavalla herkkii tilanteita. Ja sitten kun sinne tulee siti keskustelua voimakasta
tulista keskustelua niin se jotenkin vélittyy aina tietenkin sinne kentélle ja se taas
hidastaa edelleen nditd muutoksia, miten menndin eteenpéin vaikka rakenteet
muuttuisikin niin tavallaan sen kdytdnnon tason tyon muutokset sieltd sitten tulee
hitaammin ja varmaan jonkun verran myds antaa sitd negatiivista mediakuvaa
vield pitemman aikaa miké hidastaa sitten néitten henkilditten pulan ja
varhaiskasvatuksen tai timén pienten lasten opetuksen brindid, etté se sieltd
saahan tulemaan. Valtteri
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Varhaiskasvatuksen kehittymiselle koetaan tdssd hetkessd olevan otollinen tilanne.
Esimerkiksi hdn mainitsee mydnteisen poliittisen asenteen, jolla asioita voidaan vieda
eteenpdin. Valtterin sitaatissa on myds vahva kokemus siitd, ettd kaikesta huolimatta muutos

tulee tapatumaan.

Hirmun hyvid asioita on tapahtunut esimerkiksi se, ettd poliittinen asenne on
myoOnteinen ja on tehty rakenteita, jotka taas pitkélla aika jinteelld tulevat
ndkyviin, mutta lyhyelld jénteell4 sitten taas aikajanalla timmoiset liittojen viliset
keskustelut aiheuttavat hetkiseksi niiti haasteita. Pitkdlla aikajanteelld varmasti se
muutos tapahtuu mutta ne ovat vuosikymmenien asioita sitten mitkd ei aina juuri
tasséd hetkessa sitten lammitdkéadn kaikkia. Valtteri

8.7 Koulutusalojen vertailu

Tassé kappaleessa vastaan toiseen tutkimuskysymykseeni, jossa vertailen
ammattikorkeakoulun ja yliopiston tiedonantajien késityksid ja minkélaisia ne ovat suhteessa
ensimmadiseen tutkimuskysymykseeni. Téssd osiossa haastatteluista lainatut sitaatit on
merkitty numeroin 1 tai 2 sen mukaan kumpaan fokusryhmahaastatteluun he ovat

osallistuneet.
8.7.1 Kasitykset tyotehtavien jakamisesta varhaiskasvatuksessa ja paivakodissa

Tamin tutkimusaineiston perusteella voidaan sanoa, ettd haastatteluihin osallistuneiden
tiedonantajien yhteinen kokemus on, ettd entisen lastentarhanopettajan tydtehtivien
eriyttiminen on ollut hyvé pdatds. Fokusryhmédhaastattelu 1vastauksista voidaan tulkita
siirtymaajasta johtuvaa epitietoisuutta ja tiedon odottamista siitd minkélaiset sosionomin
tyOtehtivit tulevat jatkossa olemaan. Fokusryhmihaastattelu 2 vastauksista on koettavissa
padmidrasuuntautuneisuutta ja tunnetta siitd, ettd varhaiskasvatuksen kehittdminen on vihdoin
kdynnistynyt ja odotettua muutosta tulee tapahtumaan. Tété eroa voidaan mielestédni tulkita,
silld ettd virallisella tasolla varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtivien ja vastuiden madrittely
on selkedmpi ja sisdllot eivét varsinaisesti ole muuttuneet. TyOtehtdvien méérittelyyn
merkittdvisti vaikuttava tekijé tulee opettajan osaamisalueiden eriyttdmisestd, jonka
seurauksena muodostui kokonaan uusi ammattinimike varhaiskasvatuksen sosionomin.
Tutkimusaineistoni perusteella ndiden kahden korkeakoulujarjestelmén eroiksi muodostui
aikojen kuluessa rakentuneet kokemusmaailmat. Talld viittaan menneeseen aikaan, jota olen
kisitellyt tutkimukseni teoriaosuudessa. Olennaiseksi osaksi nykyhetked tulee se mitd on
tapahtunut ennen kuin varhaiskasvatuslaki tuli voimaan. Historiaan liittyen

fokusryhmdhaastattelu 2:n tiedonantajien késitys on, ettd sosionomin osaamista ei ole koskaan
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tarvinnut mééritelld. Siksi he painottavat vastauksissa, ettd ennen tyotehtédvien méadrittelyd
pitdd katsoa historiaa. Fokusryhmaé 1:n tiedonantajien vastauksista erona on tulkittavissa, ettd
moniammatillisen ja tasapuolisen ty0yhteison aikaan saamiseksi ei pitdisi katsoa niinkdin
historiaa. Tdmén tulkitsen niin, ettd kehittdmisessa pitdisi pystyd katsomaan enemméin
taménhetkisti tilannetta ja pitda sitd kehittdmisen ja tyotehtdvien mairittelyn lahtokohtana.
Tassé tulisi huomioida esimerkiksi yhteiskunnallisiatilanteita, kuten syrjaytymisen ehkéisyé.
Toinen merkittidva kisitysero ryhmien kesken on viitekehys, josta kehitettdvien tyotehtavien
tulisi 10ytyd. Ammattikorkeakoulun vastauksien perusteella haluttaisiin kehittda tasapuolista
1+1+1-mallia, joka on tavallaan samanlainen asetelma kuin paivikodin tydyhteisé on ollut
tdhinkin asti. Erona on, ettd tdstd asetelmasta halutaan eriyttdé ja mééritelld sosionomin
tyotehtdvit ja vastuualueet. Tasté koettiin fokusryhma 1:ssd muodostuvan tasavertainen
moniammatillinen tydyhteiso, joka tydskentelee lapsiryhméssé. Yliopiston vastauksien
perusteella on tulkittavissa kokemus kehityksestd, jolla muutetaan varhaiskasvatuksen
konseptia kuulumaan osaksi peruskoulujirjestelmad. Télloin nahdédan, ettd tyStehtdvien
madrittelyn tulisi ldhted timén tyyppisestd viitekehyksesta.

Mehén oltiin silloin kanssa, kirjotettiin pitkid kirjelmia siitd, ettd miten tima

1+1+1 malli oikeasti takaisi kaikille sen oman ammatillisen identiteetin ja

tavallaan tasa-arvoisen liittymisen sithen lapsiryhméén, jossa kaikkien osaamista

pystyttéisiin katsomaan riippumatta siitd, ettd mik4 on tavallaan se menneisyys tai
historia. Jonna 1

... miten tdhdn uuteen varhaiskasvatuslakiin on pidddytty minkélaisten vaiheitten
kautta ja kun nyt puhutaan sosionomin erityisosaamisesta tai osaamisalueista niin
sitdhédn ei ole koskaan mééritelty. Vieno 2

Vertaillessani ndiden kahden ryhmén kisityksid konkreettisista varhaiskasvatuksen
sosionomin ja varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtévistd ei mielesténi ole merkittdvié eroja.
Kisitykset tyotehtdvien muotoutumisesta nayttivit rakentuvan varhaiskasvatuslain seka
VKF:n esityksen mukaisesti. Merkittévin ero tulee siitd missd ndhddén varhaiskasvatuksen
sosionomin tydskentelevan. Ammattikorkeakoulun tiedonantajat ajattelevat, ettad
varhaiskasvatuksen sosionomi tydskentelee lapsiryhmissd, kuten varhaiskasvatuksen opettaja,
osana moniammatillista tyGtiimid. Yliopiston tiedonantajat ajattelevat, ettd tulevaisuudessa
varhaiskasvatuksen sosionomin ty6td tehdédédn tilanteen mukaan joko lapsiryhmaissé tai niin
sanottuna kiertdvind sosionomina. Heiddn mukaansa tyotehtdvien tarvetta tulee arvioida

lapsiryhmén tarpeen mukaan, jolloin toiminta on tarkoituksenmukaista.
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8.7.2 Kasitykset, jotka liittyvat varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittamiseen

Koulutuksen kehittdmiseen liittyvissd késityksissd ryhmien eroksi nousi se mitd halutaan
kehittdd. Fokusryhma 1 tiedonantajien késitykseksi tulkitsen, ettd koko
varhaiskasvatuksenkoulutus tulisi kehittdd yhtenéiseksi kokonaisuudeksi, jossa tehddin
yhteistyota kaikkien alojen kesken. Tdmién tyyppinen tapa ndhdddn parhaana tapana tuottaa
moniammatillista osaamista, jossa toisten osaamisalueet opitaan tunnistamaan. Fokusryhma 2
tiedonantajien kidsitykset liittyvét tarpeeseen eriyttdd koulutukset. Néin ollen saataisiin aikaan
kaksi eri korkeakoulutasoista koulutusta. Varhaiskasvatuksen sosionominkoulutus ja
varhaiskasvatuksen opettajankoulutus. Niin ollen kumpikin koulutus voisi alkaa kehittymééan
omaan suuntaansa, ja kehittimain osaamistaan moniammatilliseen tyotiimiin. Fokusryhma 1
tiedonantajat kokivat kehittdmisen tarvetta olevan myds opinpoluissa, joilla voisi esimerkiksi
saada varhaiskasvatuksen opettajankelpoisuuden ilman ettd sosionomien pitéisi suorittaa koko
koulutus alusta. Fokusryhmaé 2 tiedonantajat nikevit sosionominkoulutuksen vahvuustekijani
sen eriytymisen omaksi koulutusalakseen, jonka vahvuus tulisi olla vahvemmin

yhteiskunnallisessa kontekstissa.

Yliopistot tarjoavat nyt néitd polkuopintoja niin niiti ei edes tarjota sosionomeille,
vaan niité tarjotaan lastenhoitajana tyoskenteleville. En ymmaérrd miten voidaan
vihemmaén loukata tdtd ammattiryhmaa, jos nyt ndin suorasukaisesti sanon eli
sielld on kylla paljon tekemisté néissd. Jonna 1

Ja samalla tavalla tietysti sitten miné voisin kuvitella tuon
sosionominkoulutuksen. Saisi paljon vahvuutta, kun sosiaalityd ja
sosiaalipedagogiikka integroituisi timmoiseen yhteiskunnalliseen kontekstiin yha
vahvemmin. Vieno 2

8.7.3 Kasitykset, jotka liittyvat varhaiskasvatuksen tulevaisuuteen

Téssd aineistossa molemmat ryhmét nikevéat mielesténi varhaiskasvatuksen tulevaisuuden
siten, ettd sen tulee toimia lapsen parhaaksi. Kummankin ryhmaén késitys tulevaisuudesta on
kuitenkin erilainen. Eroksi tulkitsen nousevan kehittimisen innovatiivisuuden. Fokusryhmi 1
tiedonantajien vastauksista on tulkittavissa halua néhda jo tilanteen rauhoittuvan ja etté alalle
saavutetaan yleisesti tyoskentelyrauha. Fokusryhma 2 tiedonantajien vastauksista on
tulkittavissa valtavaa halua kehittié alaa eteenpdin ja tilanne ndhddin vihdoinkin
mahdollisuutena tehdd isompiakin muutoksia liittyen pientenlasten opettajuuden
kehittdmiseen. Fokusryhma 1 ndkemyksisté tulkitsen tulevaisuudessa toimivimmaksi
toimintamalliksi pdivikodissa 1+1+1-mallin, jossa tyoskennelldin tasa-arvoisesti

moniammatillisessa tiimissd. Tama malli mahdollistaa ndhdédkseni tasa-arvoisen
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moniammatillisen ty6tiimin tydskentelyn, jossa tyotehtdvit on médritelty seké jokaisen
osaaminen tunnetaan ja tunnustetaan. Olennainen osa tété tulevaisuudenkuvaa on, etti
paivikodissa on riittdvasti tyontekijoitd, jotka haluavat tehda tyotd pienten lasten hyvaksi.
Fokusryhma 2 tiedonantajien késitys tulevaisuudesta on, ettd pientenlasten kasvatus ja opetus
on osa peruskoulujirjestelméé. Talloin voitaisiin puhua jo aiemmin esiin tulleesta
pientenlastenkoulusta, joka toimisi sukkayhteison tavoin. Tiedonantajien nakemyksen
mukaan sosiaali- ja terveysalan ndkokulma on toiminut varhaiskasvatuksessa sen kehitysta

hidastavana tekijéna.

Et kylldhdn meilld tillaisia niin kun uhkia on paljon mutta et kylld mindkin
jotenkin haluaisin ndhdi et sellainen konsensus pystyttiisiin rakentamaan et
oikeasti satsattaisiin sinne varhaiskasvatukseen niin paljon etti ihmiset haluaisivat
tehda sielld tyoté ja he kokisivat, etti he pystyvit siti tekeméén, silld tavalla kun
mihin he on koulutuksen saanut et he pystys sitd kaikkea omaa osaamistaan sielld
hyodyntimédan mahdollisimman hyvin. Ja ettd siitd ihan kaikilla tasoilla
arvostettaisiin niin palkkauksessa kuin sitten muutoinkin niin jotenkin
semmoisena toki haluaisin ndhdd meidén varhaiskasvatuksemme tulevaisuuden.
Jaana 1

Toivomus on, etti vaikka itsekin nyt vélilla aika kérkevésti esitin sitten asioita
niin ne ratkaisut edelld. Et mika ratkaisu on lapselle paras. Jonna 1

Mutta tdmé on myds niin kuin Valtteri sanoi, niin erittdin hyva historiallinen
tilanne nyt varhaiskasvatuksen opettajakoulutuksen kehittamiselle, nimittdin kylla
varhaiskasvatuksen opettajankoulutusta on vaivannut timmoinen sosiaalihuollon
ndkokulma, ettd se 40:td vuotta on jéttinyt jdlkensd. Varhaiskasvatuksen
pedagogiikka pienten lasten opettaminen kaipaa kylld nyt kehittdmisti ja se on
tdlla hetkelld nyt erittdin aktiivisen tutkimuksen ja kehittamisen kohteena,
vihdoinkin! Ja tuota sitten kun me ajattelemme tissa titd esiopetusta, kaksi
vuotista esiopetusta niin nyt nimi pienten lasten opettajuuden kysymyshén on
tuiki kriittisessd tilanteessa, elikké sitd taytyy todellakin nyt kehittdd ja miettid.
Vieno 2

Fokusryhmi 1 tiedonantajat tuovat vastauksissaan vahvasti esiin kokemustaan siitd, etti
yliopistot eivit vastaa heiddn yhteistydyrityksiinsd. Fokusryhma 2 Valtterin sitaatista voidaan
kuitenkin tulkita, ettd yhteistyotd on yritetty rakentaa, mutta yhteisymmarrysti ei ole

saavutettu siitd mitd tulisi kehittdd ja mihin suuntaan kehitystd haluttaisiin vieda.

Mutta me on kaikki ndmé vuodet myds tehty aloitteita usein yliopiston suuntaan
siitd syystd, ettd me haluaisimme jotenkin liséta sitd yhteistyoté ja padsti
kertomaan et minkélaista osaamista me tuotamme. Ja pédéstéisiin my0s yhdessa
miettimédén, ettd mika olisi se paras mahdollinen mita kunkin koulutusorganisaatio
tuottaisi, jotta se paras mahdollinen osaaminen sinne paivéikotiryhméddn saataisiin.
Mutta ndmaé ei o kertaakaan vield ldhteneet kiynnistyméédn, mutta meisté se ei ole
ollut kiinni. Meillé on ollut hyvin voimakas halu tehda yhteisty6td. Jaana 1
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Ja sehén on silloin sanottu ja sinne ammattikorkeakouluihin, ettd heidin pitda
koulutusta kehittdd, ettd se enemmaén vastaa sitd opettajuutta ja nédin. Ei
ammattikorkeakoulut on joutunut tavallaan kehittiméan sinne ainakin
minimitavoitteeseen asti sitd toimintaa ja tietylld tavalla l1&hestyméén yliopistoja.
Ja timdhan hankaloittaa sité, ettd sitten kun me ldhdemme etsimén niita
erityisosaamista, ettd, nyt on se tilanne, ettd pitiisi ldhtee oikeasti eriytymééan
niitten osaamisten, etté sieltd pystytddn niitd tunnusprofiileja ottaa edelleen.
Mehin I6yddmme niitd eroja tosi paljon. Valtteri 2
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9 Fenomenografisen tutkimuksen luotettavuus ja eettinen

tarkastelu

Eskolan ja Suorannan (1998, 151) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan
arvioida sen tutkimusprosessin perusteella. Tdssd fenomenografisessa tutkimuksessa on
keritty tietoa ihmisten kokemuksista ja pyritty selvittimaidn ymmartamiseen liittyvia
kysymyksié. Tutkimusraportti on kuvaus siitd miltd asiat ndyttaytyvat toisille ihmisille.
Raportissa on kuvattu sisillot siitd, miten jotain ymmaérretdén, ajatellaan ja koetaan.
Tutkimukseni luotettavuutta arvioitaessa on merkityksellistd kiinnittdd huomiota
tutkimusprosessiin, tiedonmuodostusprosessiin ja tutkimusraporttiin, joista rakentuu

tutkimuksen luotettavuus ja patevyys.

Fenomenografisessa tutkimuksessa tavoitteena on kuvata késityksid tutkimukseen liittyvasta
ilmidstéd. Késitykset eivét ole absoluuttisia totuuksia ilmidstd. Niiden taustalla vaikuttavat
tiedonantajien omat henkilokohtaiset kokemukset ja tiedot. Tutkimuksellani olen tavoitellut
tuomaa esiin tiedonantajien késityksid, jonka seurauksena on muodostunut kaksi erilaista
kokemusmaailmaa. Kokemusmaailmojen perusteella voidaan ymmaértda tiedonantajien
késityksien taustalla vaikuttavia tekijoitd. Tutkimukseni ei siis ole absoluuttinen totuus, mutta
yleistettavia tietoa silld on voitu aikaansaada ja ndin ollen selkeytté tutkittavaan ilmioon.

Tiedon luotettavuuden ja patevyyden arviointi jad tastd syystd viimekddessd lukijalle.

Uljensin (1989) mukaan totuus muodostuu pééttelyn seurauksena muodostettujen siséltdjen
perusteella, jolloin voidaan puhua pragmaattisesta kisityksestd totuudesta. Uljens kuvaa
totuutta lauseella: Jos se toimii, se on totta.”. (Uljens 1989, 52). Kvalen (1996) mukaan
laadullisesta tutkimustiedosta voidaan puhua, kun voidaan vastata kysymyksiin: tutkiiko
tutkimus sitd mité silld on tarkoitus tutkia ja sisdltddko tutkimus niitd havaintoja, jotka
heijastavat kiinnostavia ilmigitd ja muuttujia. (Kvale 1996, 238.) Eskola ja Suoranta (1998)
pitdvét laadullista tutkimusta luotettavana, jos lukija voi itse 10ytda siitd tietoa, jonka voi
sanoa olevan totta. Siksi luotettavuutta voidaan arvioida tutkimusprosessin perusteella.
(Eskola & Suoranta 1998, 151.) Tamaén tutkimuksen totuus eli tulos on muodostettu péattelyn
seurauksena, jonka sisdllot on rakennettu tulosavaruuteen. Tulosavaruuden sisdltojen
perusteella voidaan arvioida tiedon totuutta, tutkimuksesta tehtyjd havaintoja tai sitd mita

lukija voi pitéa itse totena, joista tdssd kohtaa katsotaan muodostuvan tiedon luotettavuus.
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Tutkimusraporttini tehtédva on kuvata mahdollisimman tarkasti tutkimusprosessia. Siksi on
olennaista keskittyd luotettavuuden arvioinnissa raporttiin. Syrjdldn, Ahosen ja Saarisen
(1995) mukaan fenomenografisessa tutkimuksessa arvioidaan aineiston ja johtopdatdsten
validiteettia. Validiteetilla on heiddn mukaansa kaksi ulottuvuutta, jotka ovat aitous ja
relevanssi. (Syrjala ym. 1995, 152.) Tadmin tutkimuksen aitous tulee siitd, etti johtopdétdkset
on johdettu aineiston perusteella rakennetusta tulosavaruudesta, jolloin ne vastaavat
tiedonantajien ajatuksia. Samalla johtopédatokset voidaan liittdd tutkimuksen teoreettisiin
lahtokohtiin, josta muodostuu tutkimuksen relevanssi. Syrjald ym. (1995, 152.) mukaan
tutkimusraportin tehtdva on vilittdd tutkimustulosten aitous, relevanssi ja teoreettisen
yleistettdvyyden taso. Tutkimuksen relevanssi tulee siitd, miten tutkija vakuuttaa lukijan
selittdmailla kategoriat johdonmukaisesti. Téll6in tutkijan tulee kytkea kategoriat teoreettiseen
tutkimuskasitteistoon ja tutkimusongelmiin. (Syrjald ym. 1995,154.) Tutkijana olen pyrkinyt
esittdmédn tutkimuksen kulun raportissa niin, etti lukijan ei tarvitse epiilld sen tulosten
aitoutta. Uljensin mukaan validiteetin, eli patevyyden merkitys tdyttyy, kun on onnistuttu
havainnoimaan sitd mité on pitdnytkin, tai kun teoria ja tulokset kuvastavat toisiaan.
Validiteettia arvioidessa voidaan kysyé: onko onnistuttu kerddméén haastatteluissa ihmisten
havaintoja ja ymmarrystd ilmiostd. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei arvioida useinkaan sitd,
vastaako aineiston tieto todellisuutta. Téssé tutkimuksessa aineistonanalyysin tavoitteena on
ollut 16ytdd ymmarrystd ilmidstd. Sen vuoksi sille ei ole ennalta asetettu hypoteeseja.
Validiteettia arvioitaessa tulee kiinnittdd huomiota aineiston ja tulkinnan véliseen suhteeseen,
joka voidaan ndhda prosessina tai tuloksena. (Uljens 1989, 52—54). Taman tutkimuksen aitous
tulee aineistosta, josta tehdyt tulkinnat ja johtopditokset on perusteltavissa teoriaosuuden
perusteella. Aitoutta olen vahvistanut tiedonantajien sitaateilla. Teoriaosuuden ja aineiston
siséltdjen perusteella voidaan todeta tutkimuksen validiteetin tiyttyvin koska se tuotti

tuloksia ja silld pystytddn vastaamaan tutkimuskysymyksiin.

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on usein 16ytd4 uudenlaista ymmaérrysti. Siksi tiedon
keruu hoidetaan avoimella menetelmalla. (Uljens 1989, 53) Tassé tutkimuksessa olen
kayttdnyt avoimia haastattelukysymyksid. Aineiston aitoutta voidaan arvioida Syrjélédn ym.
mukaan tutkijan ja tutkittavien intersubjektiivisen yhteisymmarryksen kautta.
Yhteisymmarrys voidaan osoittaa kolmen vaiheen perusteella, jotka ovat: kuvaus aineiston
hankintaprosessin tilanneyhteyksisté, selvitys luottamuksen rakentumisesta haastattelijan ja
tiedonantajien vililld, seka riittdvan maéara litteroituja otteita haastattelusta. (Syrjdld ym. 1995,

153—-154.) Téssa tutkimuksessa ndmai asiat pyritddn esittiméain tarkalla kuvauksella aineiston
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hankintaprosessin kuvauksen yhteydessé, johon olen liittdnyt kuvauksen luottamuksen
rakentumisesta tiedonantajien kanssa. Litteroidut sitaatit kuvaavat parhaiten aineistosta tehtyja
16yto;é kasityksistd ja kokemuksista tutkittavasta ilmiostid. Taméan tutkimuksen avoimet
haastattelukysymykset mahdollistivat tiedonantajien omien nikemysten esiintuomisen.
Tiedonantajien luottamus ilmeni haastattelussa avoimina ja rehellisini vastauksina, joista oli
koettavissa halu tuoda esiin omat nadkemykset tarkasti ja pdamadaratietoisesti. Tutkijana koen
tiarkedksi, ettd olin etukiteen rakentanut tutkimuksen viitekehyksen. Viitekehyksen perusteella
tehdyt haastattelukysymykset toimivat ja ne tuottivat juuri sitd tietoa mitd haluttiinkin.

Haastattelutilanteissa tutkijana oli sujuvaa pysyd mukana, eikd raportoitavia vaikeuksia tullut.

Eskolan ja Suorannan (1998, 155) mukaan laadullista tutkimusta arvioidaan aineiston
riittavalld koolla. Kvalen (1996, 230.) mukaan aineiston yleistettavyys (generalizability) tulee
riittdvistd méarastd tiedonantajia. Tutkimuksen aineistonkeruun esittelyn yhteydessd on
kerrottu miten, tiedonantajat tdhan tutkimukseen on valittu. Syrjéldn ym. mukaan
fenomenografisen tutkimuksen otoskoko on yleensé pieni, noin parikymmenté henkil6a, eika
sillé tavoitella tilastollista yleistettdvyyttd. (Syrjdla ym. 1995, 152). Hirsjéarvi ja Hurme
madrittelevat fokusryhmihaastattelun osallistujien mééraksi 6—8 henkilod (Hirsjarvi & Hurme
2015, 62). Tassé tutkimuksessa osallistujien maéré jdi suunniteltua pieneméksi, ja
haastattelutilaisuuksia oli yhden sijaan kaksi. Vaikka aineistoni koko on pieni, se on tuottanut
tuloksia, jotka voidaan liittd4 teoreettisiin 1dhtokohtiin ja selittdd késityksid niiden perusteella.
Tulosta voidaan myos yleistdd, jolloin se tuottaa kisitystd todellisesta ilmion tilanteesta.
Katson voivani olettaa, ettd suurempi otoskoko ei varsinaisesti olisi tuottanut kovinkaan
erilaisempaa tulosta suhteessa tutkimuskysymykseen. Sen sijaan kokemukset, jotka liittyivét
varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittimiseen, olisivat ehka tuottaneet erilaisia kokemuseroja
etenkin méaarallisesti. Talla tarkoitan esimerkiksi mahdollisia kuntakohtaisia eroja koulutusten

yhteistyohon liittyvistd kokemuksista.

Tutkimukseni tulos rakentuu tuloskategorioista. Syrjéldn ym. mukaan kategoriat ovat valideja,
jos ne ovat aitoja eli ne vastaavat tutkittavien tarkoittamia merkityksid tai kun ne ovat
relevantteja suhteessa tutkimuksen teoriaan. Toisin sanoen ne vastaavat tutkittavien antamia
merkityksid. (Syrjdld ym. 1995,154.) Uljensin mukaan validiteetin mittarina voidaan pitda
sitd, miten tutkimuksen tulokset onnistutaan vélittdméaédn lukijalle. Kategorioiden perusteella
tulee voida arvioida niiden sisdltdja. Siksi kategorioiden tulkinnasta pitdd saada jarkevia
ymmairrystd. Fenomenografisen tutkimuksen tavoitteena ei ole muodostaa absoluuttista

totuutta, vaan silld tavoitellaan hyviksyttavaa lopputulosta ilmiostd. Kategorioiden avulla
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voidaan arvioida tutkimuksen toistettavuutta, jolloin eri tutkijoiden tulisi 16ytdd aineistosta
samat kategoriat. Tdmai ei kdytdnnossd ole mahdollista. Jos tutkimus uusitaan pitdd uusien
argumenttien ja perustelujen olla vakuuttavampia kuin alkuperiisten. Kategoriat voidaan
hyvéksya, jos lukija 16ytdd aineistosta yhteyksid tulkinnan ja empiirisen aineiston vélilla.
Tédmin jilkeen tulkinnan seurauksena muodostettua totuutta voidaan arvioida
johdonmukaisuus- ja vastaavuuskriteerien mukaan. Totuutta tarkastellaan johdonmukaisena,
kun se esitettddn loogisesti. Totuuden vastaavuutta voidaan arvioida tulkinnoilla, jotka ovat
selkedsti perusteltu aineistossa. Tutkijan tehtdva ei ole olla passiivinen, vaan hénen tehtdva on
muuttaa ulkoiset ilmidt kisitteellisiksi kokemuksiksi, josta muodostuu uudenlaista tietoa.
(Uljens 1989, 55-56.) Aineiston kisittelyssé olen pyrkinyt valttdmain ylitulkintaa. Tama
nikyy erityisesti merkityskategorioissa, joita reflektoimalla olen pyrkinyt rajaamaan pois
tutkimukseni kannalta merkityksettomid kategorioita. Kategorioiden aitoutta olen vahvistanut

aineistosta lainatuilla tulkintayksikoilla, eli sitaateilla. (Syrjald ym. 1995,154).

Tutkimukseni aineiston tulkinnan yksi iso haaste on ollut oman objektiivisen ndkdkulman
pitdiminen. Téstd syystd olen keskittynyt tunnistamaan ja reflektoimaan omasta
kokemusmaailmastani tulevia nikemyksid, uskomuksia, asenteita ja arvostuksia. Eskolan ja
Suorannan mukaan (1998, 15.) subjektiivisuudesta saattaa olla vaikeaa pééstd kokonaan
eroon. Siksi tavoitteeni on enemmén ollut niin sanotusti hiljentdd omat esioletukseni ja
ennakkokasitykseni. Jolloin tutkimuksesta on muodostunut mahdollisimman objektiivinen
tutkimuskokonaisuus. Merkityksien valinnassa olen pyrkinyt suuntaamaan ne vastaamaan

tutkimuskysymykseen ja néin ollen olen pystynyt karsimaan muut merkitykset pois.

Aineiston reliabiliteetilla Eskolan ja Suorannan mukaan tarkoitetaan, ettd tulkinta ei sisilla
ristiriitaisuuksia. Heiddn mukaansa reliabiliteetilla voidaan tarkoittaa tutkimuksessa yhteisti
tapaa ldhestyd ja ymmartaa kohdetta. (Eskola & Suoranta 1998, 155.) Tama tutkimus ei sisdlld
ristiriitaisuuksia. Reliabiliteettia voidaankin tarkastella siten, ettd teoriaisuus tukee
tiedonantajien ndkemyksii, jolloin tutkittavaan ilmi66n saadaan ndkdkulma kahden eri
kokemusmaailman perusteella. Téstd saadaan kokonaisuus, jolla voidaan ymmaértdd nididen
kahden koulutusalojen kisityseroja liittyen erityisesti varhaiskasvatuksen sosionomin
tyOtehtdvien mairittelyyn vaikuttavista tekijoistd. Kvale (1996, 230.) méaérittelee
reliabiliteetin kriteeriksi haastattelukysymykset, joilla ei ole johdateltu liikaa vastauksia.
Téhén kriteeriin padstiin avoimilla kysymyksilld, joissa haettiin tiedonantajien omia
ndkemyksid. Vastaajat olivat omaksuneet etukiteen toimitetut kysymykset ja ne tuottivat

kattavan kuvan yhteisista ja eridvistd ndkemyksisté.



96

Tutkimukseni eettiseen tarkasteluun kéytin Kuulan ja Tiitisen (2010) esiintuomia nékokulmia.
Tutkimukseni aiheen tulkitsen herétténeen suuria tunteita, jotka tuli esiin haluttomuutena
osallistua haastatteluun. Haastatteluun osallistuneiden vastauksista taas voin tulkita
madrdtietoisuutta ja halua tuoda esiin omat ndkemyksensé tutkimusaiheeseen liittyen. Ennen
kaikkea tutkimukseni on heréttinyt erilaisia tunteita ja siitd syysti sitd on syyté tarkastella
my0s eettisten nakokulmien kautta. Tutkimuksessa on kunnioitettu tiedonantajien
anonymiteettid. Anonymiteettiin liittyvdd pohdintaa olen jo késitellyt edelld aineistoa
kuvailevassa kappaleessa. Tutkimuksen kannalta edelleen painotan, ettd tutkimustuloksella ei
tavoitella arvioita siitd, miten paivdkodissa tyotehtavét tulisi jakaa tai maaritelld. Talla ei
aseteta ammattilaisia vastakkain tai eriarvoiseen asemaan osaamisen perusteella. Tutkijana
olen pyrkinyt arvioimaan tulkintojen laatua siten, ettd mydskain lukijalle ei tule vddranlaista

kisitystd mahdollisesta vastakkainasettelusta.

Keskustellessani tutkimukseen osallistujien kanssa, he kertoivat motivaatiokseen osallistua
tutkimukseen, koska kokivat aiheen tdrkedksi ja ajankohtaiseksi. K&dvi my0s ilmi, ettd
tilaisuus koettiin tilaisuudeksi saada sanoa asioita d4édneen. Kuula ja Tiitinen tuovat esiin néité
motivaatioita liittyen tutkittavien paitdkseen osallistua tutkimukseen. He nostavat esiin sen
miten tirkeda tutkittaville on, etté tutkija on puolueeton. (Kuula & Tiitinen 2010, 377.) Oma
tavoitteeni oli luoda haastatteluista mahdollisimman avoimia ja ilmapiiriltdédn turvallisia. Sen
vuoksi en halua antaa kuvaa, ettd tutkimuksella arvioida tutkittavien mielipiteita tai
kokemuksia. Se ei ole tutkimuksen tavoite. Kuula ja Tiitinen (2010, 377), tuovat esiin
tutkittavien olettavan, ettd haastattelija tulkitsee, milloin keskustelussa edetéén, ja milloin
aihetta tulee vaihtaa. Alustavasti suunnittelin toteuttavani yhden haastattelukerran. Vaihdoin
sen kuitenkin kahteen ja molemmat haastattelut toteutettiin omien koulutusalojen edustajien
kesken. Haastattelussa yhteiset sddnnot toimivat, ja katson ettd jokainen osallistuja sai oman
adnensd kuuluviin ja sai tuoda esiin riittavasti omia kasityksié ja ajatuksia. Haastattelun
moderaattorina toimin mind itse ja mielesténi oli helppo tulkita, milloin piti edeté
haastattelussa, ja milloin voitiin kdyttdad aikaa vihdn enemmain johonkin aiheeseen.

Haastattelut etenivét sujuvasti omalla painollaan, mika oli tavoitteenakin.

Tutkimusaineisto on késitelty ja se sdilytetddn tietosuojailmoituksessa ilmoitetulla tavalla,
liitteet 3 ja 4. Aineistoa on sdilytetty tutkimuksen ajan tutkijan hallussa seké yliopiston seafile
pilvipalvelussa. Tutkimuksen jélkeen sdilytys tehdddn yliopiston ohjeiden mukaan, kuten ne
on kerrottu tietosuojailmoituksessa. Tietosuojailmoitus ldhetettiin etukéteen kaikille

osallistujille. Tutkimukseni aineisto on litteroitu sanatarkasti. Litteroinnissa tunnistetietoina
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toimi alkuvaiheessa kunta/kaupunki, jossa vastaajien koulu sijaitsi. Ennen analysointia poistin
tiedonantajien tunnistetiedot, eli anonymisoin ne. Téssd kohtaa kéytin tiedonantajista
kirjaintunnisteita A-F. Aineistosta on poistettu kaikki muut tiedot, jotka jollain tavalla
voisivat paljastaa vastaajan tunnistetietoja. Lopulliseen raporttiin tiedonantajille olen luonut
pseudonyymit. Nimien muodostamisessa on huomioitu esitietolomakkeissa annettuja tietoja,
sekd se jos tietoja ei ollut. Tamén tutkimuksen tekemisessd on ollut tirkedé pohtia 1dhtdkohtia
eettisestd nakokulmasta. Eettisyyttd olen erityisesti arvioinut oman mahdollisen
subjektiivisuuteni poissulkemisessa, sekd pyrkimyksend olla asettamatta edes vahingossa
nditd kahta koulutusalaa tai ammattiryhméaa vastakkain asetelmaan. Tutkimuksessani olen
pyrkinyt rehellisyyteen ja tarkkuuteen tiedonantajia arvostavalla tavalla, jolla tuon esiin

minulle esitetyt kdsitykset.
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10 Pohdinta

Tamain tutkimuksen tavoitteena on ollut tutkia kahdessa eri korkeakoulujarjestelméssa
tyoskentelevien opettajien ja lehtorien kisityksid varhaiskasvatuksen sosionomin tydtehtévista

ja vertailla niitd. Taulukko 4 siséltdd tuloskategoriat suhteessa tutkimuskysymyksiin.

Taulukko 4. Yhteenveto tuloskategorioista

Onko ammattikorkeakoulun ja yliopiston
opettajien kasityksissa eroja ja
minkalaisia ne ovat?

Miten korkea-asteen opettajat kasittavat
varhaiskasvatuksen sosionomin

osaamisalueet ja siihen liittyvat vastuut ja
tyétehtavat?

Mitka ovat sinun mielestasi

varhaiskasvatuksen opettajan

ja varhaiskasvatuksen

sosionomin osaamisen alueita

ja tyotehtavia

varhaiskasvatuksessa ja

paivakodissa?

Miten

varhaiskasvatuksen
koulutusta tulisi
mielestasi kehittda?

Milta sinun mielestasi

nayttaa koko

varhaiskasvatuksen ja
paivakodissa tehtavan tyén

tulevaisuus?

YO YO YO
Paivakotity®d Sosionomin Sosionomin- Koulusalojen Uhkakuvia ja Amk:n
on yhteista osaamista ei koulutus eriyttdminen: haasteita opetussuun-
pedagogista ole koskaan pitda saada opetusalan nitelma
tyota maadritelty yhtenaiseksi koulutuk- ) toimii viela
lapsiryhmés- valtakunnal- seksi ja Tasapuoli- vanhalla
sa s lisesti sosiaalialan nen ja pohjalla
Méaarittelys- koulutuksek- toimiva
sa tulee si moniamma-
Sosionomin huomioida Sosionomin tillinen Kaksivuoti-
osaaminen lapsiryhméan tunnetta- tyOyhteiso nen
on laaja- tarve vuutta pitda Vaka esiopetus
alainen lisata opettajan- o ) tulee
sosiaalipeda- ) . koulutus Yliopisto ei vakinaistu-
gogiikka Sosionomin maisteri- vastaa maan
osaaminen tasolle yhteistyOyri-
on tyksiin
Sosiaalialaa sosiaalista amk:n Tulevaisuu-
ei arvosteta tyota Korkea- kanssa dessa tulisi
koulu- luoda
) opettajien pienten-
Tarvitaan tulisi olla lastenkoulu
glkaa, tl(_etqa alojensa
ja tahtotiloja asiantunti- _
joita Vﬁlﬁa. laki
VKF kuvailu ?niitjtiu
sosionomin vield
osaamisesta
on hyva
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Laadullisen fenomenografisen tutkimukseni aineisto keréttiin kahdella
fokusryhméhaastattelulla, joissa keskityttiin korkea-asteen opettajien ja lehtorien kisityksiin
varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtdvistd. Mahdollisimman aitojen vastausten ja
kasitysten aikaansaamiseksi toteutin haastattelut avoimilla haastattelukysymyksilla.
Tiedonantajien yhteiseksi kokemukseksi katsoin varhaiskasvatuslain my6té tapahtuneen
varhaiskasvatuksen opettajan osaamisen eriyttimisen. Néin ollen varhaiskasvatuksen
tyokentdlle on tullut uusi ammattinimike varhaiskasvatuksen sosionomi. Varhaiskasvatuslain
myo6té tulevat sosionomit eivét voi endd saada varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.
Tadma muutos voidaan téssd tutkimuksessa tulkita kaikkien tiedonantajien ndkemyksen
mukaan hyviksi muutokseksi. Tulkitsen my0s, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin
osaaminen ndhddin olevan sosiaalista ty6td, joka liittyy yhteistyohon ensisijaisesti lapsen ja
perheiden hyvéksi. Ndin ollen varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtdvit
varhaiskasvatuksessa voisi olla palveluohjaus ja verkosto-osaaminen. Mielestdni ndiden
tiedonantajien kisitykset varhaiskasvatuksen sosionominkoulutuksen tuomasta osaamisesta
ovat keskendidn yhteneviisid. Késityksen vastaavat VKF:n médrittelemii erityisen osaamisen
alueita, eli osaamisprofiileita taulukko 1. Esiinnousseet epédselvyydet ja ndkemyserot
varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtavista liittyvit mielesténi vastuutehtéviin,
konkreettisiin tyotehtdviin ja sithen missd varhaiskasvatuksen sosionomit fyysisesti tekevét
tyOtd. Tastd syystd ajattelen, ettd jos varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen halutaan pitéa
samanlaisena tyOtehtdvand kuin varhaiskasvatuksen opettajan, eli hidn tydskentelee
lapsiryhmaéssé. Silloin puhutaan siitd, minkéalaiseksi palveluksi varhaiskasvatus halutaan
madritelld ja mitd palveluita pdivdkodissa halutaan tulevaisuudessa tarjota. Téllaisessa
tilanteessa pdiviakodissa toteutettavaa tyotd pitdd ndhddkseni uudelleen muotoilla ja kehittda
jotta myds varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen tulee varmasti kiyttoon. Tdmén nden
yleisesti tdssd hetkessé varhaiskasvatuksen kehittdmisen haasteena. Téhén liittyy ndkemyserot
siitd mink&laiseksi moniammatillista pdivakotityota tulisi kehittdd. Varhaiskasvatuksen
hallinta ja varhaiskasvatuslaki puoltaa nyt varhaiskasvatuksen liittdmista osaksi
peruskoulujirjestelméé. Vaikka néin on, ajattelen ettd nyt tehddén tditd sen eteen, jotta tisti
viitekehyksestéd varhaiskasvatuksen sosionomille 16ydetddn oma paikka. Tamén tyon tulee
olla valmis vuoteen 2030 mennessa kun varhaiskasvatuslaki tulee kaikilta osin voimaan.
Olennainen osa tdméanhetkistd tutkimusty6td on myos alaan liittyvén termiston méérittely,
joka on osa méadrittelyd mitd tulevaisuudessa halutaan varhaiskasvatuksessa tarjota. Ukkonen-

Mikkolan, Yliniemen ja Wallinin (2020, 335.) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin
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erityisen osaamisen tarve on lisdéntynyt ja siksi lisdtutkimusta tarvitaan osaamisen

tunnistamiseksi suhteessa sithen miti osaamista varhaiskasvatukselta vaaditaan.

Tutkimusty0, joka liittyy varhaiskasvatuksen osaamisen ja tyotehtdvien méérittelyyn on
todella tarkeédd, koska varhaiskasvatuksen opettajat ja varhaiskasvatuksen sosionomit
ansaitsevat molemmat omina ammattiryhmind oman osaamisen tunnistamisen, tunnustamisen
ja arvostamisen. Tulevaisuuden tutkimuksen kohteeksi nostaisin sen, ettd minkilaisia
mahdollisuuksia sosiaalipedagogisilla tavoitteilla on péivikotitydssd. Varhaiskasvatuksen
sosionomin opinnot tuovat sosiaalipedagogista osaamista, jota ei muilla varhaiskasvatuksen
henkil6stolld ole (Nivala & Ronkko 2021, 134). Tahén liittyen olisi tarkeda selvittdd mitka
palvelut koetaan pdivikodissa tarpeellisiksi ja missd laajuudessa niité siella tulisi tarjota.
Ennen kaikkea mitka palvelut vastaavat erityisesti lasten tarpeita. Varhaiskasvatuslaki
velvoittaa toteuttamaan varhaiskasvatusta inkluusio periaatteiden mukaisesti. Siksi toisena
tutkimuksenaiheena nékisin, ettd tulisi selvittd voitaisiinko inkluusion periaatteiden
tayttymista lisdtd varhaiskasvatuksessa esimerkiksi sosionomin osaamisenalueilla. Tdhén
liittyen erityisesti voitaisiinko huomioida paremmin lasten sosiaalisettarpeet ja esimerkiksi
vaikuttaa syrjdytymisen ennaltachkdisyyn. Kolmantena tutkimusaiheena pitiisi tutkia
siirtymdkauden aikana valmistuvien varhaiskasvatuksen sosionomien ammatti-identiteetin
muodostumista ja miten he sijoittuvat tydeldméiin. Nakyyko esimerkiksi siind aikaan liittyva
epdvarmuus tyotehtdvien muotoutumisesta ja miten he osaavat itse perustella omaa

osaamistaan nyt ja tulevaisuudessa.

Loppuyhteenvetona, tdimé tutkimus voisi saada lisdd vahvuutta suurentamalla sen otoskokoa.
Samalla sen ndkdkulmaa voisi laajentaa tuomalla mukaan toisen asteen ammatillista
koulutusta jérjestdvien tahojen késitykset. Mielenkiintoisena lisdnd nékisin my0s tyonantajien
késitykset, jotka télld hetkelld méérittelevit varhaiskasvatuksen sosionomien tydtehtivit.
Talla tutkimuksella aikaansaatiin kaksi erilaista ndkemysta siitd mihin suuntaan
varhaiskasvatusta tulisi kehittdad. Tutkijan en halua ottaa kantaa sithen kumpi kehitysmalli on
toimivampi tai parempi. Tavoitteeni on ollut tuoda esiin tutkimukseen osallistuneiden

tiedonantajien nikemykset aidosti ja rehellisesti.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukutsu, Google forms

Hei! Olen kasvatustieteen maisteriopiskelija, ja kiinnostunut siitd, minkélaisia kasityksid korkea-asteen
opettajilla on varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvasta. Teen pro gradu -tutkielmaani Turun yliopistossa.
Aineisto kerétddn fokusryhméhaastattelulla. Haastattelussa on mukana kahdeksan vapaaehtoista korkea-asteen

lehtoria/opettajaa, joista puolet on yliopistoista ja puolet ammattikorkeakouluista eripuolilta Suomea.

Kutsun sinut osallistumaan tutkimukseeni ja jakamaan juuri sinun kokemuksiasi korkea-asteen
lehtorina/opettajana varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen alueista ja
tyotehtavistd. Kokemuksesi ja tietosi ovat ensiarvoisen tarkeitd, koska varhaiskasvatus muuttuu ja kehittyy juuri
nyt. Télld tutkimuksella voidaan saada kisitys siitd, miten Te korkea-asteen opettajat koette tulevan

varhaiskasvatuksessa ja pdivikodissa tarvittavan osaamisen.

Haastattelutilanteeseen ei tarvitse valmistautua muuten, kuin tayttimalla esitietolomake. Riittéd, ettd osallistuu
omana itsenddn. Haastattelun toivon muodostuvan vapaamuotoiseksi keskusteluksi, jossa kuvaatte omia
kasityksidnne mahdollisimman tarkasti ja yksityiskohtaisesti. Nostakaa esiin tarvittacssa nimettyjd mahdollisia
tyotehtévia, tiloja, yhteisdjd, osaamisen alueita, asiakirjoja, yhteisty6tahoja, yhteistydhenkil6itd ynnd muita
tarkeiksi kokemianne asioita. Haastattelussa ei ole tarkoitus esittdi tarkkoja kysymyksié vaan olen valinnut

aiheeseen kolme teemaa. Teemat ovat:

- Varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen alueet ja tyotehtavit

varhaiskasvatuksessa/pdivikodissa.
- Miten varhaiskasvatuksen koulutusta tulisi kehittda?
- Milté néyttdad koko varhaiskasvatuksen ja pdivakodissa tehtdvén tyon tulevaisuus?

Haastattelu toteutetaan Zoomissa etidyhteydella ja se tallennetaan. Haastattelun ajankohta on 17.3.2022 torstaina,
klo 15-16. Haastatteluun olen varannut aikaa noin 60 minuuttia. Linkki haastatteluun on tassa:
Ennen haastattelua jokainen osallistuja tiyttia esitietolomakkeen, jonka linkki on:

Esitietolomakkeen tiedot eivét tule esille haastatteluun osallistujille.

Haastattelun vastaukset késitellddn luottamuksellisesti ja anonyymisti. Tutkimusraportissa aineisto esitellddn
niin, ettd yksittdisid haastateltavia ei voi tunnistaa. Zoom -istunto tallennetaan ja siitd kerdtty tieto analysoidaan.
Aineistoon keritty haastattelumateriaali poistetaan, kun pro gradu tutkielma on kokonaisuudessaan valmis ja

hyvéksytty.

Tutkielmani ohjaaja on yliopistotutkija Hanna Nori (hanna.nori@utu.fi).

Vastaan mielelldni mahdollisiin kysymyksiin. Ystévéllisin terveisin: Silja Hovila (smpaju@utu.fi)

Liite: tietosuojalomake


mailto:hanna.nori@utu.fi
mailto:smpaju@utu.fi

Liite 2. Esitietolomakkeen kysymykset
Esitietolomakkeessa kysyttiin seuraavia asioita:
Nimi

Sukupuoli

Ika

Missé tydskentelet télld hetkelld?

Nykyinen ammatti?

Kerro lyhyesti/péépiirteittdin urapolkusi vaiheista?
Kerro lyhyesti timanhetkisestd tyonkuvastasi?

Kuinka kauan olet tydskennellyt nykyisessa ty0ssési?
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Liite 3. Tietosuojailmoitus: Fokusryhma 1

1.  Rekisterin nimi

Korkea-asteen lehtorien/opettajien kokemuksia ja kasityksia
varhaiskasvatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen
opettajan tyotehtavista.

2. Rekisterinpitgja

Silja Hovila
smpaju@utu.fi

3. Vastuuhenkilén Silja Hovila
yhteystiedot smpaju@utu.fi
4. Tietosuojavastaavan | DPO@utu.fi

5. Henkildtietojen
kasittelyn tarkoitukset
ja kasittelyn
oikeusperuste

Tutkimuksessa kerataan fokusryhmahaastattelulla kysymalla
korkea-asteen lehtorien/opettajien kokemuksia ja kasityksia
varhaiskasvatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen
opettajan tyotehtavista, varhaiskasvatuksen koulutuksen
kehittamisesta seka, varhaiskasvatuksen ja paivakoti
tyoskentelyn tulevaisuudesta.

Sahkoépostiosoitteita kaytetdan haastattelukutsun
l&hettdmiseen.

Esitietolomakkeessa kerataan henkildtietoja sekd, vastaajan
ammattiin ja urakehitykseen liittyvia asioita. Esitietolomakkeen
vastauksia kaytetaan taustatietoina tukemaan haastattelun
vastauksia analyysissa esimerkiksi. Ammattikorkeakoulun
lehtori tai, yliopiston opettaja. Lisdksi oletuksena voidaan
katsoa, ettd on merkitysta silla, kuinka kauan esimerkiksi on
tydskennellyt alalla ja minkalaista tyokokemusta vastaajalla on.

Henkildtietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6
artiklan mukaisena kasittelyperusteena on

kasittely on tarpeen tieteellista tutkimusta varten
(yleinen etu 6 art. 1 a-kohta)

U] rekisterdity on antanut suostumuksensa henkilotietojen
kasittelyyn (suostumus 6 art. 1 e-kohta)

UImuu mika

6. Kasiteltavat
henkilotietoryhmat

Rekisteriin talletetaan rekisteroidysta seuraavia tietoja
Nimi, sdhkopostiosoite, sukupuoli, ika, tydpaikka, ammatti,

urapolku ja tyonkuva.
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paatdoksenteon ml.
profiloinnin
olemassaolosta

7. Henkiltietojen
vastaanottajat ja Tietoja ei siirreta eika luovuteta tutkimusryhman ulkopuolelle.
vastaanottajaryhmat.
8. Tiedot tietojen Henkilbtietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen
siirrosta kolmansiin ulkopuolelle.
maihin
9. Henkiltietojen Tallennettu zoom-yhteydella tehty fokusryhmahaastattelu
sailyttamisaika tai sen | iroitetaan tekstitiedostoksi. Samalla tutkimusaineisto
maarittamisen e L R , _—
kriteerit anonymisoidaan, jolloin tiedostoon ei jaa suoria henkilotietoja.
Haastattelutallenne poistetaan, seka esitietolomakkeen tiedot
poistetaan kun, tutkimus kokonaisuudessaan on valmis ja
hyvaksytty. Litteroitu ja anonymisoitu tutkimusaineisto
sailytetaan viisi vuotta tutkimuksen suorittamisen jalkeen.
10. Rekisterdidyn Rekisterdidylla on oikeus pyytaa paasy hanta itseaan koskeviin
oikeudet henkildtietoihin seka oikeus pyytaa tietojensa oikaisemista tai
poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden
kasittelya. Oikeutta henkildtietojen poistamiseen ei sovelleta
tieteellisessa tai historiallisessa tutkimustarkoituksessa silloin,
kun poisto-oikeus todennakdisesti estaa tai vaikeuttaa
kasittelya.
Rekisterodidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.
Yhteyshenkilo rekisterdidyn oikeuksiin ja velvollisuuksiin
liittyvissa asioissa on Turun yliopiston tietosuojavastaava,
yhteystiedot ilmoituksen alussa.
11. Tiedot siita, mista
henkilotiedot on saatu | Kaikki tiedot keratdan suoraan haastattelututkimukseen osallistuvilta.
12. Tiedot automaattisen | Tietoja ei kayteta automaattiseen paatoksentekoon tai

profiloinnin tekemiseen.
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Liite 4. Tietosuojailmoitus: Fokusryhma 2

1. Rekisterin nimi

Korkea-asteen lehtorien/opettajien kokemuksia ja kasityksia
varhaiskasvatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen
opettajan tyotehtavista.

N

Rekisterinpitaja

Silja Hovila
smpaju@utu.fi

3. Vastuuhenkilén Silja Hovila
yhteystiedot smpaju@utu.fi
4. Tietosuojavastaavan | DPO@utu.fi

5. Henkildtietojen
kasittelyn tarkoitukset
ja kasittelyn
oikeusperuste

Tutkimuksen toisessa haastattelutilaisuudessa kerataan
aineistoa asiantuntijahaastattelulla, asiantuntijoiden
kokemuksia ja kasityksia varhaiskasvatuksen sosionomin ja
varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtavista,
varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittamisesta seka
varhaiskasvatuksen ja paivakotitydskentelyn tulevaisuudesta.

Sahkoépostiosoitteita kaytetdan haastattelukutsun
[&hettdmiseen.

Esitietolomakkeessa kerataan henkildtietoja seka vastaajan
ammattiin ja urakehitykseen liittyvia asioita. Esitietolomakkeen
vastauksia kaytetadan esimerkiksi taustatietoina tukemaan
haastattelun vastauksia analyysissa (esimerkiksi
ammattikorkeakoulun lehtori tai yliopiston opettaja). Lisaksi
oletuksena voidaan katsoa, etta on merkitysta silla, kuinka
kauan esimerkiksi on tydskennellyt alalla ja minkalaista
tydkokemusta vastaajalla on.

Henkilotietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6
artiklan mukaisena kasittelyperusteena on

kasittely on tarpeen tieteellista tutkimusta varten
(yleinen etu 6 art. 1 a-kohta)

U] rekisterdity on antanut suostumuksensa henkilotietojen
kasittelyyn (suostumus 6 art. 1 e-kohta)

LImuu mika

6. Kasiteltavat
henkilotietoryhmat

Rekisteriin talletetaan rekisterdidysta seuraavia tietoja
Nimi, sdhkopostiosoite, sukupuoli, ika, tydpaikka, ammatti,

urapolku ja tyonkuva.
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7. Henkildtietojen
vastaanottajat ja Tietoja ei siirreta eika luovuteta tutkimusryhman ulkopuolelle.
vastaanottajaryhmat.
8. Tiedot tietojen Henkil6tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen
siirrosta kolmansiin ulkopuolelle.
maihin
9. Henkiltietojen Tallennettu zoom-yhteydella tehty asiantuntijahaastattelu
sailyttamisaika tai sen | yjroitetaan tekstitiedostoksi. Samalla tutkimusaineisto
maarittdmisen kriteerit o oL — _ _—
anonymisoidaan, jolloin tiedostoon ei jaa suoria henkilotietoja.
Haastattelutallenne poistetaan, seka esitietolomakkeen tiedot
poistetaan kun tutkimus kokonaisuudessaan on valmis ja
hyvaksytty. Litteroitu ja anonymisoitu tutkimusaineisto
sailytetaan viisi vuotta tutkimuksen suorittamisen jalkeen.
10. Rekisterdidyn Rekisteroidylla on oikeus pyytaa paasy hanta itsedan koskeviin
oikeudet henkilotietoihin seka oikeus pyytaa tietojensa oikaisemista tai
poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden
kasittelya. Oikeutta henkildtietojen poistamiseen ei sovelleta
tieteellisessa tai historiallisessa tutkimustarkoituksessa silloin,
kun poisto-oikeus todennakdisesti estaa tai vaikeuttaa
kasittelya.
Rekisterodidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.
Yhteyshenkild rekisterdidyn oikeuksiin ja velvollisuuksiin
liittyvissa asioissa on Turun yliopiston tietosuojavastaava,
yhteystiedot ilmoituksen alussa.
11. Tiedot siita, mista
henkilotiedot on saatu | Kaikki tiedot kerataan suoraan haastattelututkimukseen osallistuvilta.
12. Tiedot automaattisen | Tietoja ei kaytetd automaattiseen paatdksentekoon tai

paatoksenteon ml.
profiloinnin
olemassaolosta

profiloinnin tekemiseen.




