84l TURUN
%t YLIOPISTO

”Kenen vastuulla on osaamisen kehittaminen:

yksilon, tyonantajan vai yhteiskunnan?”

Diskurssianalyysi Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdn ja Akavan blogikirjoituksista

elinikdisesta ja jatkuvasta oppimisesta sekad osaamisen kehittamisesta

Kasvatustieteen

pro gradu -tutkielma
Laatija:
Anna Rissanen

Ohjaaja:

Professori Heikki Silvennoinen
02.01.2023

Turku

Turun yliopiston laatujirjestelmén mukaisesti tdmén julkaisun alkuperiisyys on tarkastettu

Turnitin OriginalityCheck —jérjestelmélla



Pro gradu -tutkielma

Oppiaine: Kasvatustiede

Tekiji: Anna Rissanen

Otsikko: ”Kenen vastuulla on osaaminen kehittiminen: yksilon, tyonantajan vai yhteiskunnan?”
Diskurssianalyysi Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjeston ja Akavan blogikirjoituksista
elinikdisesti ja jatkuvasta oppimisesta sekd osaamisen kehittdmisesté

Ohjaaja: Professori Heikki Silvennoinen

Sivuméiiri: 71 sivua + 3 liitesivua

Piivimaéiri: 02.01.2023

Tassa pro gradu- tutkimuksessa pyritddn selvittimaian, miten Suomen Ammattiliittojen
Keskusjirjeston ja Akavan blogikirjoituksissa késitellddn elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd
osaamisen kehittimisen epdtasa-arvoista jakaantumista eri vdestoryhmien kesken. Tutkimuksessa
tutkitaan Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja Akavan nettisivuilla julkaistuja
blogikirjoituksissa, jotka késittelevit elinikiistd ja jatkuvaa oppimista sekd osaamisen kehittdmista.
Liséksi tutkimuksessa selvitetdén, kirjoitetaanko Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjeston ja Akavan
blogikirjoituksissa elinikéisesti ja jatkuvasta oppimisesta sekd osaamisen kehittimisesta eri tavoin.

Tutkimuksen analyysimenetelména on diskurssianalyysi, jonka avulla jasennetddn elinikdiseen ja
jatkuvaan oppimiseen sekd osaamisen kehittdmiseen liitettyja kirjoitustapoja. Diskurssianalyysin
avulla selvitetdén mité diskursseja tutkimusaineistosta on 16ydettévissd, ja mitd ne kertovat
elinikdiseen ja jatkuvaan oppimiseen sekd osaamisen kehittimiseen suhtautumisesta eri
ammattiliittojen ndkokulmasta. Tutkimusaineiston muodostaa yhteensa 30 blogitekstid, joista 15 on
Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjeston ja 15 Akavan internetsivuilla julkaistuja blogikirjoituksia.

Aineistosta 10ytyi yhteensé kahdeksan erilaista diskurssia. Tehdyn diskurssianalyysin perusteella
kirjoitukset elinikdista ja jatkuvaa oppimista sekd osaamisen kehittimisti kohtaan néyttaytyvat tasa-
arvon ja tydomarkkinoiden muutoksen puolestapuhujina. Kirjoituksista kiy myds ilmi elinikéisen ja
jatkuvan oppimisen sekd osaamisen kehittdmisen epitasa-arvoinen jakaantuminen ja yleisesti
koulutuksen kasaantuminen. Jokainen diskurssi kisittelee elinikaista ja jatkuvaa oppimista seka
osaamisen kehittdmisti eri nikokulmista, mutta jokaisessa diskurssissa on lépileikkaavana teemana
koulutuksellinen oikeudenmukaisuus ja huono-osaisuuden poistaminen. Suomen Ammattiliittojen
keskusjérjeston blogikirjoituksissa elinikdinen ja jatkuva oppiminen sekd osaamisen kehittdminen
tuodaan ldhelle tyontekijaa, kun Akavan kirjoituksissa elinikdistd ja jatkuvaa oppimista seka
osaamisen kehittdmisté kasitellddn 1dhinné ylétasoisesti sekd yhteiskunnallisella tasolla. Tehty pro
gradu- tutkimus osoittaa, ettd kirjoitusten tyyli luo omalta osaltaan elinikdisen ja jatkuvan osaamisen
sekd osaamisen kehittdmisen kasaantumista ylempien sosioekonomisten luokkien edustajille.

Avainsanat: Elinikdinen oppiminen, jatkuva oppiminen, osaamisen kehittdminen, tydeldma, koulutus,
asiantuntijaorganisaatio, matalapalkka-ala, tyontekijataso, ylemmaét toimihenkil6t, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjérjestd, SAK, Akava
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1 Johdanto

Mediassa on jo pidemmén aikaa keskusteltu siitd, ettd uutta tulee oppia vauvasta vaariin, ja
ettd timi osaaminen tulee valjastaa omaan kdytt6on mahdollisimman tehokkaasti. Elinikdisen
oppimisen nousua muoti-ilmidksi selittdd osittain myods maailman muuttuminen yhi
enemmissd madrin informaatioyhteiskunnaksi, jossa jokaisen tulisi verkostoitua ja korostaa
omaa osaamistaan. Yksiloiden menestymiseen vaikuttaa kiinteédsti henkilokohtainen
kehittyminen ja jatkuva uuden oppiminen. Sen takia elinikdisen oppimisen rinnalle on
syntynyt monia rinnakkaiskasitteitd, kuten esimerkiksi jatkuva oppiminen, ketterd oppiminen

ja jatkuva koulutus.

Elinikdinen oppiminen on edellisten muutaman vuosikymmenen aikana noussut keskeiseksi
koulutuspoliittiseksi kasitteeksi sekd OECD:n ettd ylikansallisten poliittisten toimijoiden
keskuudessa. Kisitteen suosiota voidaan selittdd esimerkiksi muuttuneella yhteiskunnalla,
jossa tyomarkkinoiden ja tyon sisdltojen muutokset ovat entistd nopeampia ja
ennakoimattomampia. Tuomisto (2012) nékee elinikdisen oppimisen olevan edellytys
valtioiden kilpailukyvylle, silld elinikdinen oppiminen rohkaisee yksilod kantamaan vastuuta
omasta oppimisestaan yhteiskunnan ja tydomarkkinoiden muutoksen keskelld. Elinikéisen ja
jatkuvan oppimisen toteuttamisessa Tuomisto nikee vastuun olevan jaettua julkisen vallan,
tyOnantajan ja yksilon vilill, joilla kaikilla on erilaiset tehtévit elinikédisen oppimisen
toteuttamisessa. (Tuomisto 2012, 428, 432—-433.) Alati muuttuva tyoeldma ja monimuotoiset
tyotehtivit ja koko tydeldmédn monimuotoisuus edellyttivit eldmén ja tyouran jatkuvaa

osaamisen kehittdmistd (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018, 6).

Maailmassa meneillddn oleva muutos ja kehitys muuttavat jatkuvasti oppimisen vaatimuksia.
Teknologian nopea kehittyminen ja tyokdytidntdjen nopea muuttuminen haastavat koulutuksen
perinteisid tavoitteita, mutta samaan aikaan saamme jatkuvasti uusia malleja sithen, miten
vastata koulutuksen uusiin haasteisiin. (Siirild & Siirild 2007, 228.) On ennakoitu, ettd
Suomessa noin puoli miljoonaa ithmisté tarvitsee ldhivuosina uudelleenkouluttautumista tai
tdydennyskoulutusta. Erityisend haasteena on se, miten koulutuksiin hakeutuisivat myds ne

thmiset, jotka koulutusta eniten tarvitsevat. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2022.)

Nykyaikana elinikdinen oppiminen on sindlldén vaivatonta, silld tietoa on saatavilla joka

paikassa. Biesta (2006) onkin mairitellyt elinikdisen oppimisen olevan myds sosiaalista



inkluusiota ja kansakuntien yhtendisyyden edistdjd. My0s tyonantajat haluavat kehittdi, ja
ennen kaikkea mahdollistaa tyontekijoidensé elinikdisen oppimisen tarjoamalla erilaisia
koulutusmahdollisuuksia. Mutta onko elinikdinen oppiminen kaikille mahdollista?
Esimerkiksi pohjoismaita voidaan pitdi elinikéisen ja jatkuvan oppimisen edelldkavijoina,
silld suurella osalla aikuisvédestostd on mahdollisuus osallistua seki viralliseen etté
epéviralliseen koulutukseen (Ehlers, Warvik & Larson 2012, 7). Onkin aiheellista pohtia
elinikdisen oppimisen problematiikka; usein elinikdinen oppiminen liitetdén keskiluokkaan,
jolle koulutus niyttiaytyy itsessddn arvokkaana. Keskiluokkaiseen arvomaailmaan siséltyy
késitys koulutuksen tirkeydestad ja tarpeellisuudesta, joka koetaan niin tarkeéksi, etti
ajatelleen ettei ilman koulutusta voi tulla toimeen. Tyypillistd onkin, ettd koulutus ja siithen
liittyvét tarpeet ovatkin aina yksilostd 1dht6isin. Téssd kohden voidaankin pohtia, toteutuuko
koulutusjirjestelmin tarjoama koulutuksellinen tasa-arvo? (Silvennoinen & Tulkki 1998, 211;

Filander 2007, 263.)

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, miten Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjeston ja
Akavan blogikirjoituksissa kdsitellddn elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd osaamisen
kehittdmisen epdtasa-arvoista jakaantumista eri vdestoryhmien kesken. Tutkimuksessa
tutkitaan minkd&laisin diskurssein elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd osaamisen kehittdmi-
sen tarvetta perustellaan. Tutkimus toteutetaan tarkastelemalla erilaisia elinik&isti ja jatkuvaa
oppimista kasittelevid tekstiaineistoja, jotka on julkaistu Suomen Ammattiliittojen
keskusjarjeston (myohemmin SAK) ja Akavan internetsivustoilla vuosina 2016-2021.
Tekstiaineistojen on tarkoitus kuvata eri yhteiskuntaryhmien edustajia niin, ettd SAK:n
tekstiaineistot edustavat tyontekijdtasoa ja Akavan tekstiaineistot edustavat ylempia

toimihenkilGita.



2 Aikuiskoulutus ja tasa-arvo

Suomessa aikuiskoulutusta toteutetaan elinikdisen oppimisen hengessi, ja se voi pitda
sisdlladn ammatillista koulutusta, tdydennyskoulutusta, tydvoimapoliittista koulutusta,
erikoistumiskoulutusta, tyopaikan koulutuksia seki yksilon omia henkildkohtaisia opintoja.
Aikuiskoulutukseen sisityy perustutkinto-opetusta, tutkintoon siséltyvid opintoja,
ndyttotutkintoihin valmentavaa koulutusta, oppisopimuskoulutusta, ammattitaitoa uudistavaa
ja syventdvéa lisd- ja tiydennyskoulutusta, kansalais- ja tyoelamaitaitoihin liittyvid
yhteiskunnallisia opintoja seké harrastusopintoja. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2022b.)
Aikuskoulutuksen tarkeimméksi kohderyhméksi onkin nostettu ammattitaidottomat ja véhin

koulutetut henkil6t (Jarvinen & Vanttaja 2001, 103).

Tyoikiisten kannusteet osaamisen kehittdmiseen vaihtelevat erityisesti yksilon tydmarkkina-
aseman mukaan. Yleisimmin yksilon kehittdessd omaa osaamistaan tydajalla, maksetaan
hinelle siitd palkkaa, eli tyonantaja vastaa opiskelun aikaisesta toimeentulosta ja myos
koulutuskustannuksista. Jos lisdkoulutus ei ole tydnantajan intressind, voi yksilo rahoittaa
toimeentulonsa opiskelun ajalta esimerkiksi aikuiskoulutustuella, jos kaikki vaatimukset sen
hyddyntdmiseen tayttyvit. Tydmarkkinoiden keskusjarjestot ovat ehdottaneet, ettd
aikuiskoulutustukea koskeva lainsdddantd muutettaisiin niin, ettd se tukisi nykyistd paremmin

tyon ohessa tapahtuvaa opiskelua. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019, 25.)

Suomen hallitusohjelmaan 2019-2023 siséltyy jatkuvan oppimisen uudistus, jossa on muun
muassa tarkoituksena tukea aliedustettujen ryhmien osallistumista aikuiskoulutukseen.
Uudistus keskittyykin tydikdisten osaamisen kehittdmiseen, ja sen tavoitteena on vastata
tyoelaman muutoksista johtuviin uudenlaisiin osaamistarpeisiin, jotta jokaisella kansalaisella
olisi mahdollisuus uudistaa osaamistaan ennakoivasti, jotta tyollistyminen ja uralla
eteneminen olisi mahdollista tasa-arvoisesti. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2022;

Valtioneuvosto 2020, 32.)

2.1 Aikuiskoulutukseen osallistuminen on oleellista tydelaman muutoksiin

vastatessa

Yksi merkittdvimmistd ilmidistd Suomen tyomarkkinoilla on viime vuosien aikana ollut
ammattirakenteiden muutos. Muutos on ajoittain rakenteiseen asti ulottuvaa, joka johtaa

tyontekijoiden vélittdméén tarpeeseen pdivittdd, laajentaa ja uudistaa omaa osaamistaan.



Tédhidn vastataan yleensa tarjoamalla tyontekijoille aikuiskoulutusta. Aikuiskoulutuksella on jo
usean vuoden ajan huomattu olevan ratkaiseva merkitys tydmarkkinoiden ja etenkin
ammattien rakennemuutoksiin sopeutumisessa. Haastavassa tydmarkkinatilanteessa olevat tai
sellaisen kohdanneet henkil6t osallistuvat aikuiskoulutukseen kuitenkin melko heikosti. Kun
taas keski- ja korkeapalkkaisissa ammateissa tyoskentelevét henkilot ovat aikuiskoulutettujen
joukossa yliedustettuina, joten aikuiskoulutus kasaantuu henkiléille, joilla on jo ennestdin

korkea koulutustaso. (Asplund, Kauhanen & Vanhala 2019, 4,8,12.)

Virkkunen (2010, 5-6) toteaa aikuiskoulutuksen olevan Suomessa yksi tairkeimmista
tekijoistd, joilla voidaan vastata tydeldman tuomiin muutoksiin. Suomessa aikuiskoulutusta
pyritddnkin kehittdimééin uusien vaatimusten mukaiseksi kannustamalla tyossédkdyvid jat-
kuvaan oppimiseen ja kehittdimédn taitojaan seki tyopaikoilla ettd vapaa-ajalla. Suomalainen
koulutusjérjestelmé on rakennettu niin, ettd jokaisella yksiloll tulisi teoriassa olla tasa-arvoi-
set mahdollisuudet osallistua opiskeluun (Terds 2013, 95). Harisalo ja Miettinen (2004, 61)
madrittelevit, ettd mahdollisuuksien tasa-arvon avulla jokainen voi pyrkid kohentamaan omaa

yhteiskunnallista statustaan opiskelun avulla.

Saarinen ja Levedlahti (2015, 77) méérittelevét aikuiskoulutuspolitiikan tehtdvéna olevan
tydvoiman saatavuuden ja osaamisen turvaamisen, koulutus- ja sivistysmahdollisuuksien
tarjoamisen sekd yhteiskunnan jatkuvuuden ja tasa-arvon vakiinnuttamisen. Heiddn mukaansa
aikuiskoulutuspolitiikka pyrkii myos pidentdméén tyGuria, nostamaan tyollisyysastetta,
parantamaan tuottavuutta, lisddméén aikuiskoulutuksessa aliedustettujen ryhmien
osallistumista aikuiskoulutukseen, vahvistamaan monikulttuurisuutta seka toteuttamaan

elinikdisen oppimisen edellytyksii.

Aikuisopiskelu tuottaa Mannisen, Terdsahteen ja Pétérin (2019, 240-242) mukaan myds
seurannais- ja rinnakkaisvaikutuksia, joita aikuisopiskeluun osallistuminen on tuottanut
yksil6lle itselleen tai yhteiskunnalle. Seurannais- ja rinnakkaishydtyjd ovat muun muassa
hyvinvointi, tulotaso ja sosiaalinen pddoma, jotka korreloivat hyvin vahvasti yksilon koulu-
tustason kanssa. Muun muassa Boerenin (2011) tutkimus on osoittanut, ettd ihmiset jotka ovat
osallistuneet aikuiskoulutukseen, suhtautuvat myonteisemmin uuden oppimiseen kuin
thmiset, jotka eivét ole osallistuneet aikuiskoulutukseen. Samankaltainen asenne-ero on
havaittavissa ihmisten vililld, jotka ovat osallistumassa aikuiskoulutukseen tai vastaavasti

eivit ole osallistumassa. (Boeren 2011, 369.)



Tikka ja Saarinen (2008, 61) summaavat, ettd syitd aikuiskoulutukseen
osallistumattomuudelle pohditaan erityisesti mediassa hyvin vihén, ja sitd perustellaan usein
silld, ettd ihmisten asenteissa on vikaa. Kuitenkin esimerkiksi tydeldmédmme rakenteilla on
havaittu olevan keskeinen vaikutus opiskelumahdollisuuksiin. He toteavat, etté erityisesti
vihén koulutettujen lisdkouluttautumiseen vaikuttaa se, ettd heiddn mahdollisuutensa oman
tyon uudistamiseen ja uralla eteenpdin siirtymiseen ovat usein olemattomat. Tadma tyoeldmén
rakenne tarvitsisi mielesténi kipeésti kehittdmisté, silld se omalta osaltaan eriyttdé vield

vahvemmin eri sosioekonomisia luokkia.
2.2 Aikuiskoulutus on vahvasti polarisoitunutta

Ty0- ja elinkeinoministerion tydolobarometrista (2022) selvisi, ettd osaamisen kehittdiminen
eroaa eri sosioekonomisissa ryhmissd merkittdvasti. Tutkimus osoitti, ettd ndkemykset
osaamisen kehittdmisesti ja jatkuvasta oppimisesta eroavat toisistaan eri sosioekonomisten
ryhmien vililld. Osaamisen kehittdminen ja jatkuva oppiminen kasaantuvat etenkin ylimmille
toimihenkil6ille. Tyontekijoistd vain noin 20 prosenttia oli tydnantajan kustantamassa
koulutuksessa verrattuna 40 prosenttiin alemmista toimihenkildistd ja noin 50 prosenttiin
ylemmisté toimihenkilGistd. Tyobarometri osoitti, ettd sosioekonomisen aseman tuomat erot
itsendisessd opiskelussa tyoeldmassd ovat isoja. Itsendisesti tyontekijoistd opiskeli noin 40
prosenttia, alemmista toimihenkil6istd noin 60 prosenttia ja ylimmistéd toimihenkildistd 70

prosenttia. (Lyly-Yrjindinen 2022, 26,30,32,34,38.)

Panzarin (2013, 15) mukaan osallistuminen elinikdisen oppimisen mukaiseen itsensa kehit-
tdmiseen, onkin luonut yhid enemmain koulutuseroja eri viestoryhmien vilille, vaikka sen
alkuperdisend tarkoituksena on ollut sivistdd kansalaisia. Guo (2013, 7) toteaakin, ettei elini-
kédinen oppiminen ole vastannut odotuksiin toivotulla tavalla yhteiskuntaa vahvistavana ja
demokratiaa edistdvéni toimintana. Tarkastellessa elinikdisen oppimisen tavoitteita aikuis-
koulutuksen ndkdkulmasta ja varsinkin aikuiskoulutukseen osallistumislukujen kautta, nédyt-
tédkin siltd, ettd tietyt vdestoryhmat jadvit kokonaan koulutuksen ulkopuolelle (Tikka & Su-

ominen 2008, 59).

Myos Illeris (2006, 4) tiedostaa aikuiskoulutuksen epétasaisen jakaantuminen. Hén kirjoittaa,
ettd ne, joilla on jo valmiiksi heikoin koulutustausta, myos osallistuvat tdydennyskoulutuksiin
vihemmaén kuin muut ryhmaét. Tama taas johtaa hinen mukaansa siihen, ettd matalasti

koulutetut ovat entistd haavoittuvampia niissé yhteyksissd, joissa koulutustaso on tirked, ja
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siksi he muodostavat perustavanlaatuisen ja vaikean ongelman ajatellen kansainvélistd
elinikdisen oppimisen tavoitetta. Lantisissd teollisuusmaissa tima ongelma kiihtyy vauhdilla,
koska heikolla koulutuspohjalla suoritettavat tydtehtdvit vahentyviét, joka vihentdd matalasti
koulutettujen tyollistysmahdollisuuksia entisestdén. Kuten Tikka ja Suominen (2008, 13)
toteavat, ei aikuiskoulutuskaan valttimétta tarjoa uutta mahdollisuutta koulutusjirjestelmésti

pudonneille.

Kauhanen ja kumppanit (2019) ovat todenneet, ettd Suomessa tuetaan tydeldméédn hyvin
kiinnittyneiden osaamisen kehittdmisestd monin eri tavoin. Esimerkiksi aikuiskoulutustuki
tukee tyollisten omachtoista opiskelua ja tyoeldkekuntoutus puolestaan edistdd tyohon
osallistumista sellaisissa tilanteissa, joissa terveydentila haastaa yksilod jatkamaan aiemmassa
tyossddn. Heiddn mukaansa yhdessé aikuiskoulutustuki ja tydeldkekuntoutus ovat merkittdva
yhteiskunnallinen panostus tydeldméén kiinnittyneiden tyourien ylldpitimiseen ja

pidentdmiseen. (Kauhanen, Leinonen, Solovieva & Viikari-Juntura 2019, 14-15.)

Aikuiskoulutustuen osalta tutkimukset osoittavat, ettd tuki auttaa uusien tutkintojen
suorittamisessa ja ammatin vaihtamisessa, mutta ei takaa tyollisyyttd. Tyoeldkekuntoutus sen
sijaan ei juurikaan vaikuta tyohon osallistumiseen. Aikuiskoulutustuen ja
tyoeldkekuntoutuksen vaikuttavuustaso kertovat tarpeesta kehittdd sekd aikuiskoulutustukea
ettd tyoeldkekuntoutusta. Heiddn mukaansa esimerkiksi aikuiskoulutustuki saattaisi olla
tehokkaampi tyollisyyden tukemiseen ja tydeldmédn muutoksiin, jos se kohdentuisi henkiléille,
joiden tyollisyyttd tyon murros uhkaa. Tyoeldkekuntoutus puolestaan tarvitsisi heiddn
mielestddn parikseen muitakin tyon jatkamista ja ty6llistymistd edistévid lisdtoimia, jotta sen

vaikutukset olisivat laajemmat. (Kauhanen ym. 2019, 14-15.)

Aikuiskoulutus ja osaamisen kehittdminen jakavat Saarisen ja Tikan (2008) mukaan
tyOvéeston entistid selvemmin eri ryhmiin, joita on heidén jaottelunsa mukaan kolme. Niin
kutsutun etuoikeutetun ryhmén osaamisen kehittimisessd muodostavat ylemmaén
korkeakoulututkinnon ja tutkijakoulutuksen suorittaneet. Toisen ryhmén muodostaa
keskiasteen ja alemman korkeakoulututkinnon suorittaneet, joiden asema ei ole merkittavista
parantunut tai heikentynyt tydmarkkinoilla. Kolmannen ryhmén muodostaa perusasteen
varassa ja ilman ammatillista tutkintoa tydskentelevét henkil6t. Tdmén jaottelun perusteella

voidaan todeta, ettei aikuiskoulutusjérjestelma ole kyennet tiysin vastaamaan yhteiskunnan
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asettamaa tavoitetta tydvoiman kysynnén ja tarjonnan yhteensovittamisesta. (Saarinen &
Tikka 2008, 64—65.)

Valtioneuvosto (2020) on linjannut yhdeksi haasteeksi Suomen jatkuvan oppimisen
jarjestelmaissa sen, ettd osaaminen ja aikuiskoulutukseen osallistuminen kasaantuvat, ja
sadoillatuhansilla on yhé puutteita perustaidoissa. Erot heikon osaamistason ja keskitason tai
vahvemman osaamistason omaavien aikuiskoulutukseen osallistumisessa on Suomessa
OECD-maiden suurimpia. Tdma johtuu juuri siitd, ettd koulutus kasaantuu jo valmiiksi
hyvéosaisille. Eniten koulutuksesta hyotyvit henkilot jadavat helposti koulutuksen
ulkopuolelle, joka taas johtaa koulutustasoeroista johtuvan osaamiskuilun syvenymiseen

tydurien aikana. (Valtioneuvosto 2020, 23,25.)
2.3 Aikuiskoulutukseen osallistuminen Suomessa

Vuonna 2017 aikuiskoulutukseen osallistui tydikéisestd viestdstd noin puolet, eli 1,6
miljoonaa henkilod. Naisista aikuiskoulutukseen osallistuvat noin 55 prosenttia ja michisti
noin 45 prosenttia. Eniten aikuiskoulutukseen osallistuu 25—44- vuotiaat. Kuten jo aiemmin
on todettu, koulutus kasautuu; korkeasti koulutetut osallistuvat muita useammin myos
aikuiskoulutuksessa. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneista tydikdisestd viestostd ldhes kaksi
kolmas osaa osallistui aikuiskoulutukseen, josta perusasteen suorittaneita vain kolmasosa.
Perusasteen suorittaneet miehet ja naiset osallistuvat aikuiskoulutukseen yhta paljon, mutta
keskiasteen ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneista naiset olivat selvésti useammin
aikuiskoulutuksessa. Myos henkilon tydmarkkina-asemalla on vaikutusta aikuiskoulutukseen
osallistumiseen, joka ndkyy niin, ettd aikuiskoulutukseen tydllisistd osallistuu lahes 60
prosenttia, kun tydvoiman ulkopuolella olevista henkil6ista aikuiskoulutukseen osallistuu
noin 30 prosenttia. Vihiten aikuiskoulutukseen osallistuvat tyottomét. (Suomen virallinen
tilasto 2018, 16—18.) Silvennoinen ja Lindberg (2015, 270-271) kirjoittavatkin, ettd yksi syy
selittdessd aikuiskoulutukseen osallistumista on véeston yleinen keskiluokkaistuminen, silld
keskiluokkaisissa asemissa lisdkouluttautumisen voidaan nihda olevan eldméntapa. Heidian
mukaansa myo6s koulutusta koskevat arvot, asenteet ja motivaatio noudattavat tiettyjd ihmisen

sosioekonomiseen asemaan perustuvia sddnndnmukaisuuksia.

Tyoikdisestd viestostd naiset osallistuivat aikuiskoulutukseen vuonna 2017 useammin kuin
tyolliset miehet. Tydikaisistd naisista aikuiskoulutukseen osallistui noin 70 prosenttia ja
miehistd 50 prosenttia. Myos tyovoiman ulkopuolella olevista naiset osallistuivat

aktiivisemmin aikuiskoulutukseen. Eri sosioekonomisiin luokkiin kuuluvista selvisti eniten
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aikuiskoulutukseen osallistuivat ylemmét toimihenkilt, joista noin 75 prosenttia osallistui
koulutukseen. Alemmista toimihenkildisté osallistumisprosentti oli 40. Kaiken kaikkiaan
aikuiskoulutukseen osallistuminen riippuu sukupuolesta, idstd, koulutusasteesta, tydmarkkina-
asemasta, sosioekonomisesta asemasta sekd kuntaryhmaistéd. Eniten aikuiskoulutukseen
osallistumista selitti henkilon sosioekonominen asema, toiseksi eniten tydmarkkina-asema
sekd koulutusaste. Yleisin este aikuiskoulutukseen osallistumiseen oli vaikeus sovittaa
koulutus yhteen tyon kanssa. Koulutuksen yhteensovittaminen tyéhon oli yhté vaikeaa sekd
naisille ettd miehille. Myds perhesyistd johtuva ajanpuute, koulutuksen kalleus, koulutuksen
puute tarpeeksi ldhelld sekd vaikeus 10ytda kiinnostava koulutus olivat syitd sille, miksei
aikuiskoulutukseen osallistuttu (Suomen virallinen tilasto 2018, 18-22, 116—-117.) Kuten
Suomen virallinen tilasto osoittaa ja Silvennoinen ja Lindberg (2015, 271) kirjoittavat on
aikuiskoulutuksen kenttd hyvin eriytynyt. Tikka ja Suominen (2008, 58) toteavatkin, ettd
aikuiskoulutusjirjestelmdmme selked ongelma on sen kohtuuton eriytyneisyys; tydnantajien

tarjoama koulutus kasaantuu jo valmiiksi hyvisséd tydomarkkina-asemassa oleville henkiléille.
2.4 Osaamisen kehittamisen yhteiskunnallinen merkitys

Sitran raportin (2020) mukaan yksilolle elinikdinen oppiminen tarjoaa mahdollisuudet
taloudelliseen menestykseen, mahdollisuuden ihmisend kehittymiseen seké kykya
demokraattiseen osallistumiseen. Ajan tasalla oleva ja uudistuva osaaminen on merkittdva
yksilon tyokykyyn vaikuttava tekijd, jotka auttavat ymmartimaan keskindisriippuvaista
maailmaa. (Sitra 2020, 9.) Siirilé ja kumppanit (2021) ovat maéritelleet elinikdinen oppimisen
vahvistavan yksilon yhteiskunnallista toimijuutta ja aktiivisuutta, kielitaitoa seka
monikulttuurista osaamista. Myos koulutuksen ja terveyskdyttdytymisen tiedetdin olevan
yhteys elinikdiseen oppimiseen. Heiddn mukaansa elinikdisen oppimisen hyddyt
yhteiskunnallisella tasolla liittyvdt myds yhteiskunnalliseen rauhaan ja yleisen luottamuksen

vahvistumiseen. (Siirild ym. 2021, 69.)

Esimerkiksi Horsdalin (2007) eldménkertomuksellisissa tarinoissa on ilmennyt, ettd
osallistuminen jonkinlaiseen uuden oppimiseen voi tarjota ulospddsyn vaikeasta
eldmaéntilanteesta. Uuden oppimisen tulee kuitenkin olla mielekistd ja merkityksellistd
yksilon kannalta, ja sen uuden oppimisen tdytyy sopia eldméntilanteeseen. Horsdalin
tutkimukset ovat osoittaneet myds sen, ettd ihmisille on tirkedd saada tyoskennelld mer-
kityksellisen tyon parissa, jossa heilld on myods mahdollisuus hyodyntii ja kehittdd omia hen-

kilokohtaisia taitojaan ja vahvuuksiaan haluamallaan tavalla. (Horsdal 2007, 41-43.)
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Myos useat aikuiskoulutusta késittelevit tutkimukset ovat osoittaneet osaamisen kehittdmis-

estd olevan paljon hyotya. Tutkimuksissa on ilmennyt esimerkiksi osaamisen kehittimisen ja
aikuiskoulutuksen positiivisia vaikutuksia olevan muun muassa seuraavat asiat: spesifien tai-
tojen opettelu vaikuttaa laajasti myds eldmin muilla osa-alueilla, kognitiivinen kehittyminen
johtaa kéyttdytymisen muutoksiin ja paremmat ongelmanratkaisutaidot auttavat parantamaan

ithmisen selviytymismekanismeja. (Feinstein & Hammond 2004, 201-202.)

Siirild ja kumppanit (2021) nékevit oppimisen tunnistamisen ja kunnioittamisen olevan
todella merkitsevia tutkintoihin perustuvassa yhteiskunnassa (Siirild ym. 2021, 68). Sitran
raportissa (2020, 8) todetaan puheen elinikdisesti ja jatkuvasta oppimisesta perustuvan siihen,
ettd yksilon kiinnittyminen yhteiskuntaan ndhddén pddosin ty6hon osallistumisella ja tyota
tekemaélld. Tyomarkkinakelpoisuus ja tyollistettivyys edellyttdvit raportin mukaan jokaiselta
yksilolté jatkuvaa oppimista. Elinikdisen ja jatkuvan oppimisen tarkastelu yhteiskunnallisesti
liittyy sivistykseen ja osallisuuteen sekd osaamisen uudistamiseen, jolla saavutetaan
yhteiskunnan taloudellinen kestdvyys ja kilpailukyky. Sitran raportissa madritelldén, ettd jotta
yhteiskunta on my0s tulevaisuudessa taloudellisesti kestdva ja kilpailukykyinen, edellyttda se
sekd tyOnantajilta ettd tyontekijoiltd entistd vankempaa osaamista, jotta voimme vasta uusiin
osaamistarpeisiin- ja vaatimuksiin. Elinikdisen ja jatkuvan oppimisen mahdollistama
yleissivistys parantaa sekd demokraattisen pddtoksenteon legitimiteettid, ettd kansalaisen

yhteiskunnallista toimijuutta.
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3 Elinikainen oppiminen

Elinikdisen oppimisen késite on muodostunut Unescon 1960- luvulla alkunsa saaneesta
ajatuksesta elinikdisestd oppimisesta, joka edistdd yhteiskuntien tasa-arvoa ja demokratiaa
koulutuksen keinoin (Tuomisto 2004, 55). Centenon (2011, 133) mukaan elinikdinen
oppiminen onkin nihtéva sellaisena késitteend, joka luo elinikdistd koulutuspolitiikkaa.
Siirild, Maki ja Kinnari (2021, 67) ovat méaéritelleet elinikdisen oppimisen olevan poliittinen

késite, joka ndhdain vastauksena sekd globaaleihin ettd kansallisiin ongelmiin.

Elinikdisen oppimisen keskeisend vaikuttajana on ollut myos OECD, joka on asettanut
elinikdisen oppimisen tavoitteiksi taloudellisen tuottavuuden ja tehokkuuden varmentamisen
sekd kansainvilisen kilpailukyvyn parantamisen (Tuomisto 2002, 18). Myos Euroopan
parlamentti ja Euroopan unionin neuvosto ovat keskeisessa osassa elinikdisen oppimisen
vaikuttamisessa, ja ovat laatineet elinikdisen oppimisen avaintaidot, joita suositellaan
kayttoon jokaiselle unionin jdsenvaltiolle. Suosituksen tavoitteena on, ettd avaintaitoja
opetetaan kaikille kansalaisille osana elinikdistd oppimista. Avaintaidot koskevat
oppimistaitoja, kansalaistaitoja, sosiaalisia taitoja sekd kulttuurin ilmaisumuotoihin liittyvia

taitoja. (Opetushallitus 2021.)

Alanen (1983, 15) on médritellyt elinikdisen oppimisen ldhtokohtana olevan ajatus ihmisen
kyvystéd sekd motivaatiosta oppia ldpi koko eldmén. Elinikédisen oppimisen ndhddén
mahdollistavan vilillisesti elimén laadun parantamisen, silla elinikdinen oppiminen lisdi
thmisten tietoisuutta asioista sekd vaikuttaa ihmisten asenteisiin yhteiskunnallisella ja
globaalilla tasolla. Opetushallitus (2021) méarittdd, ettd jatkuvasti muuttuvassa ja kehittyvissa
yhteiskunnassa tarvitaan taitoja, joiden avulla pystytddn osallistumaan yhteiskunnan
toimintaan ja tydmarkkinoille. Kertaalleen hankittuja ja jo olemassa olevia taitoja tulee
paivittad koko eldmén ajan. Tietojen sdilomisen ja ulkoa oppimisen sijaan, ihmisten pitdisikin
ajatella tiedon ja oppimisen tapahtuvan erilaisissa konteksteissa ja ymparistoissi, jotka
muodostavat yhdistelmén (Su 2015, 7). Tdmén kaltainen ajattelumaailma on tilla hetkella
ndhtivissd esimerkiksi peruskoulun opetussuunnitelmista; enéé ei keskitytd asioiden ulkoa
opetteluun, vaan pyrkimyksend on muodostaa oppilaille laaja-alainen kokonaisuus

perusopetuksen opetuskokonaisuudesta, jota pystyy hyodyntiméén eri konteksteissa.
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Tuomistéd (2004, 67) médarittdd, ettd elinikdisen oppimisen kasitteelle keskeistd on se, ettei
uuden oppimisen mahdollisuuksien nihda rajoittuvan koskemaan ainoastaan lapsuutta ja
nuoruutta, vaan se jatkuu lapi eldméan. Mertalan (2021) mukaan onkin tarkeéta, ettei
osaamisen ja oppimisen kehittymisen tarkastelua rajoiteta vain formaalin koulutuksen piiriin.
Vallitsevaan oppimiskasitykseen siséltyy vahva ndkemys siité, ettd suuri osa oppimisesta
tapahtuu muualla kuin formaalissa ymparistdssd, mikd on otettu huomioon myds
koulutuspoliittisissa kysymyksissd. Esimerkiksi Suomessa Opetus- ja kulttuuriministerié on
vuonna 2018 madritellyt elinikdisen oppimisen kattavan sekd koulutusjirjestelmén
sisdpuolella, ettd ulkopuolella tapahtuvan oppimisen. (Mertala 2021, 51.) Elinikéaisté
oppimista tarkastellessa oppiminen kohdennetaankin joko formaaliin, non-formaaliin tai
informaaliin oppimisympdristdon. Formaali oppiminen tapahtuu koulutusinstituutioissa, non-
formaali oppiminen on puolestaan yleissivistivii, joka ei suoraan tdhtdd mihinkddn
tutkintoon. Informaalia oppimista tapahtuu koko ajan ja se on epavirallista oppimista, joka

liitetddnkin ty0ssd oppimiseen tai arkielaméssd oppimiseen. (Alanen 1983, 16-17.)

Centeno (2011,133-134) nékee elinikdisen oppimisen olevan sateenvarjokésite, jota voidaan
kayttdd monissa eri yhteyksissa ja konteksteissa. Elinikdisen oppimisen kisite sisdltdd hanen
mukaansa monia erilaisia jasennyksid. Tdmén vuoksi Centeno on todennut, ettd elinikdisen
oppimisen késitettd tulisi aina tutkia yhdessd muiden samankaltaisten késitteiden kanssa.
Myos Aspin ja Chapman (2000, 4) ovat sitd mieltd, ettd elinikdiselld oppimisella ei voi olla
ainoastaan yhtd maéritelmadd, vaan késitettd on ldhestyttava sitd kautta, miten késitetta
kéytetddan. Esimerkiksi Tuomisto (2004) sekd Schuetze (2006) nékevit, ettd nykyisin
elinikdisen oppimisen painopiste on erilaisissa oppimisympéristdissé eikd niinkdan
koulutusjirjestelmissd. He ndkevit silti koulutusjarjestelmait tirkeénd osana elinikdista
oppimista, vaikka nykydidn mukaan otetaan suurilta osin myds muualla tapahtuva oppiminen,
kuten esimerkiksi tyOpaikoilla tapahtuva oppiminen ja osaamisen kehittdminen. (Tuomisto

2004, 55,65; Schuetze 2006, 289.)

Elinikdinen oppiminen voidaan ndhdd myos kehityksend, jonka avulla ihmiset rakentavat joko
tietoisesti tai tiedostamattomasti ihmisyyttiéin, sosiaalista pddomaa ja identiteettiddn (Siirild &
Siirild 2007, 229). Bostrom ja Tuijnman (2002, 102) méadrittelevit, ettd modernissa
yhteiskunnassa on kaikille ihmisille tarjottava useita mahdollisuuksia oppia uutta koko

eldmén ajan, eikd ainoastaan syrjdytymisvaarassa oleville. Tarkeintd elinikdisessd oppimisessa
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heiddn mielestédn on saada ihmiset olemaan oppimiseen myonteisesti asennoituvia, silld

uuden oppiminen on ihmisille ominaista.

Kinnari (2013, 108) on todennut elinikdisen oppimisen tarkoittavan eri ihmisille ja
yhteiskunnallisille toimijoille eri asioita. Monitulkintaisuutensa vuoksi elinikdistd oppimista
voidaan hyodyntéé erilaisiin tarpeisiin poliittisista diskursseista ideologisiin kamppailuihin.
Myos késitteen nimike on muuttunut eri aikoina elinikéisestd oppimisesta jatkuvaan
kasvatukseen ja jaksottaiskoulutukseen seké eldménlaajuiseen oppimiseen. Elinikdisesta
oppimisesta puhuttaessa puhutaan niin oppivista organisaatioista, tydvoiman joustavuudesta,
oppivasta yhteiskunnasta kuin riski- ja tietoyhteiskunnastakin. Késitteelld ei olekaan ikina
ollut vain yhtd ja kaikkien tahojen puoltamaa méiritelméd, vaan se on ollut niin kutsuttu
sateenvarjokisite, johon useat tahot ja toimijat peilaavat omia tavoitteitaan. Biesta (2006, 173)
onkin todennut elinikéisen oppimisen késitteen rajaamisen olevan mahdotonta. Hanen
mukaansa elinikdinen oppiminen saakin aina kontekstista riippuen uudenlaisia ja erilaisia
merkityksid. Juuri monitulkintaisuuden vuoksi elinikdisen oppimisen késitettd voidaan

hyodyntéi erilaisissa ideologisissa kamppailuissa ja poliittisissa diskursseissa.

Biesta (2006, 176) toteaa lisdksi, ettd elinikdisen oppimisen avulla pyritdédn taloudellisen
menestyksen tavoitteluun ja ihmisen henkilokohtaiseen kehittymiseen tai vaihtoehtoisesti
yhteiskunnallisesta ndkdkulmasta demokraattisen osallistumisen edistdmiseen. Nykypdivini
elinikdisessd oppimisessa korostuu taloudellinen merkitys, kun aiemmin olennaisena osana
oleva yksilon henkilokohtainen kehitys ty0ssé ja vapaalla on menettinyt merkitystddn. Jos
oppimisella pyritdén turvaamaan taloudellinen menestys, silloin oppimisen motivaatio on
epdsuoraa, eli oppimista arvostetaan enemmin jonkin muun asian vuoksi, kuten parempien
tulojen saavuttamiseksi. Motivaatio kehittid itsedén henkilokohtaisesti tai demokraattisen
osallistumisen lisddmiseksi ndhddin parempana ja itseisarvoisempana kuin taloudelliset

tekijat.
3.1 Elinikdisen oppimisen historia ja sukupolvet

Ensimmadinen elinikdisen oppimisen sukupolvi voidaan paikantaa 1970-luvulle, jota kutsutaan
humanistiseksi sukupolveksi (Rubenson 2006, 330). Aikakausi rakentui demokratian ja
humanismin periaatteilla, ja pinnalla olivat kysymykset oikeudenmukaisuudesta ja
yhteiskunnallisesta tasa-arvosta (Muhonen 2013, 85). Elinikdisen oppimisen ideologiaa

hallitsi Unescon méiritelmai elinikdisestd oppimisesta, jossa korostettiin emansipaatiota,
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demokratiaa ja tasa-arvoa. Tuolloin elettiin hyvinvointivaltioiden kulta-aikaa, joten painotus
elinikdiseen oppimiseen oli hyvin rakenteellinen. Myos OECD paranteli
jaksottaiskoulutuksen ideaa ja Euroopan neuvosto jatkuvan kasvatuksen ajatusta, joten
olennaista tdssid on huomata se, ettd elinikdisen oppimisen méérittely on vaihdellut eri aikojen
yhteiskunnallisten painotusten mukaan. (Siirild ym. 2021, 67.) Elinikdisen oppimisen
ensimmaéinen sukupolvi painotti humanistisen traditionsa mukaisesti kansalaisyhteiskunnan ja

kansalaisjarjestdjen merkitystd (Rubenson 2006, 330).

1980-luvulla puhe elinikdisestd oppimisesta oli tasaantunut, mutta politiikassa oppiminen ei
kuitenkaan ollut kadoksissa, vaan elinikdisen oppimiseen syntyi talouden sukupolvi.
Taloussukupolvi korosti nimensd mukaisesti markkinoita ja tdimén sukupolven pyrkimyksena
olikin pienentéd valtion roolia sekéd yksityistdd opetusta (Rubenson 2006, 330.) Elinikdisen
oppimisen keskeinen tavoite oli nostaa kansalaisten tyollisyysastetta korkean
rakennetyottomyyden aikana, joka koetteli erityisesti heikosti koulutettuja henkilGita.
Elinikdisen oppimisen tarvetta perusteltiin kansallisella kilpailukyvyll4, ja politiikassa

otettiinkin markkinal&ht6inen elinikdisen oppiminen innolla vastaan. (Muhonen 2013, 85.)

Talouden sukupolvessa elinikdisen oppimisen merkityksen tiytti inhimillisen pddoman teoria,
joka ndki inhimilliset tekijdt tietoyhteiskunnan uhkakuvina. Elinikdisen oppimisen
ideologiasta muodostettiin yksi kilpailukyvyn kasvattamisen edellytyksistd, johon OECD ja
EU vaikuttivat vahvasti. Taloudella oli suuri merkitys elinikdisen oppimisen
merkityssisdltoihin, ja puheet tasa-arvosta ja demokratiasta vihenivit ja vastuu osaamisesta ja
oppimisesta siirtyi myos yksilolle. Lissabonin sopimuksen myo6té elinikédisestd oppimisesta
muodostui EU:n kilpailukykysopimuksen yksi keskeisimmisté teemoista. (Siirild ym. 2021,
67.)

Elinikdisen oppimisen kolmas sukupolvi tunnetaan pehmeédn talouden sukupolvena, silld
yhteiskuntien kasvavat luokkaerot ja niistd seuranneet konfliktit alkoivat tulla yhteiskunnille
uhiksi. Kolmas sukupolvi olikin kompromissiluonteinen, joka tasasi kolmen eri instituution
valistd suhdetta jéttden kuitenkin suuren roolin markkinoille (Rubenson 2006, 329-330.)
Inkluusio ja oikeudenmukaisuus nousivat kolmannen sukupolven aikana elinikdisen
oppimisen politiikan keskioon (Siirild ym. 2021, 68). 2000- luvun alussa elinikdisen
oppimisen politiikan painotus muuttui jélleen. Yrittdjyyskasvatuksessa korostettiin

yrittdjyysmaisyyttd ja yrittdjaimiinen asenne kiinnittyivit osaksi elinikdistd oppimista. Neljds
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elinikdisen oppimisen sukupolvi onkin yrittdjdméisen talouden sukupolvi, jossa oman itsensd
vaikutus korostui. Elinikdisen oppimisen politiikka keskittyikin médrittiméaéin tietotyoldisen

standardimaisia ominaisuuksia. (Siirild ym. 2021, 68.)

Edwards (2002) ja Bagnall (2000) 14dhestyviét elinik&istd oppimista hieman eri tavoin kuin eri
sukupolvien kautta. Edwards (2002, 530) puhuu elinikdisen oppimisen kolmesta erilaisesta
traditiosta, jotka ovat taloudellinen, sosiaalinen sekd humanistinen. Taloudellisen tradition
mukaan elinikdinen oppiminen on vélttimétontd sekd henkilokohtaiselle ettd kansalliselle
kilpailukyvylle. Sosiaalinen perinne puolestaan korostaa oppimista, jonka avulla sosiaalisia
rakenteita voidaan muuttaa, joka taas puolestaan lisdd tasa-arvoa ja ihmisten vélista
vastavuoroisuutta. Humanistinen traditio keskittyy taas tasa-arvoon ja ihmisen

henkilokohtaiseen kasvuun.

Bagnall (2000, 24-27) puolestaan hahmottelee elinikdisen oppimisen demokratian,
individuaalisuuden ja sopeutumisen avulla. Demokratian kautta méaaritellessé elinikdinen
oppiminen ndyttdytyy koulutusinstituution kautta, jonka tarkoituksena on edistéd sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa. Individuaalisuuden valossa elinikdisen oppimisen
tavoitteena on ihmisen yksilllinen kasvu ja kehittyminen. Vaikka yksilollisyys on tdssa
nidkemyksessd piddosassa, ottaa ndkemys huomioon my6s ympérdivéan yhteiskunnan, silld
sivistyneet ihmiset huomioivat todennékdisemmin toiset ihmiset paremmin. Sopeutuvassa
ideaalissa elinikdisen oppimisen avulla tavoitellaan kulttuurillista muutosta sopeutuvan
oppimisen avulla, jonka tavoitteena on vapautuminen kdyhyydesta ja riippuvuudesta.
Bagnallin laatiman mallin mukaan elinikdisen oppimisen ndhdéén siis olevan sopeutumista
muuttuvaan tydeldméén sekd vastaus valtion ja organisaatioiden osaamistarpeiden
tayttdmiseen. Bagnall nikee, ettd elinikdisessd oppimisessa valtion rooli koulutuksen
jarjestimisessd on viahdisempéd, silld valtio kiinnittdd huomiota kansalaisten hyvinvoinnin

tukemiseen seki peruskoulutuksen tarjoamiseen.
3.2 Elinikdinen oppiminen koulutuspolitiikan kontekstissa

Uusliberaalinen koulutuspolitiikka on liittdnyt koulutuspalvelut yhd enemmissd maérin
tyoeldmain tarpeisiin ja yhteiskunnan tuottavuuden ja tehokkuuden tavoitteisiin (Laes &
Rautiainen 2018, 130). EU:n koulutuspolitiikassa elinikdinen oppiminen ndhdéénkin
tyollisyyden ja kilpailukyvyn parantamisen ldhtokohtana, mutta samalla vélineena ehkéista

sosiaalista syrjintdd ja edistdd aktiivista kansalaisuutta, mika taas on toimivan demokratian
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kannalta olennaista (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018, 13). Elinikdinen oppiminen on
muodostunut viime vuosina olennaiseksi koulutuspoliittiseksi késitteeksi niin kansallisesti
kuin globaalistikin (Mertala 2021, 50). Laes ja Rautiainen (2018, 131) toteavat, ettd koulutus
ymmarretddn ensisijaisesti taloudellisen vaihdannan mahdollistajana, jolloin koulutuksen
kasvatukselliset pddméaédrit ovat jidneet vihemmaille huomiolle, ja koulutuksen jérjestéjét ovat

vannoneet elinikdisen oppimisen palvelevan tyoeldmén tarpeita.

Rinteen ja Salmen (1998, 174) mukaan luottamus koulutukseen ja sen luomaan osaamiseen
nopeasti muuttuvilla tydmarkkinoilla sekd digitalisaatio ylldpitavat elinikdisen oppimisen
diskurssia. Heiddn mukaansa koulutus ei enéé luokittele yksilditad tyokykyisyyden- ja
motivaation perusteella, vaan koulutus liittyy yhi kiinteimmin sopeutumiseen ja
varmuudensietokykyyn, silld juuri koulutuksen kautta yksilo hankkii vilineitd hallitakseen
uusia tilanteita. Koulutuksen perinteisid tehtdvid ovat tydvoiman kvalifiointi, sosiaalistaminen
sekd valikointi. Nédiden tehtdvien rinnalle on syntynyt joukko uusia tehtdvid. Koulutuksen

ndhdiin kasvattavan myds inhimillistd pddomaa.

Tyokyvyn kehittdmisen ja yksilon osaamistason ndkokulmasta koulutusjérjestelmén tulisi
Huttulan ja Y1i-Suomun (2021, 27) mukaan mahdollistaa kasvun, luovuuden ja oppimisen
kaikille koko eldmén ajan. Samalla koulutusjérjestelmén kautta saavutetun osaamisen seki
tietojen ja taitojen tulisi taata yksilolle korkeatasoinen yleissivistys, perustaidot ja osaaminen,
jotta yksilo voi menestyd eliméssdén ja tydeldmassd. Yksilon kasvua ja kehitysta,
itseymmarrysti ja toimintakykya tulisi siis tukea. Tdmén vuoksi koulutuksella onkin hyvin

keskeinen tehtivé laajan tyokyvykkyyden ja tydllisyysasteen rakentamisessa.

Siirild ja Siirild (2007, 228) ovat todenneet, ettd koulutuksen muutos modernista
postmoderniksi, on johtanut koulutuksen paradigmaan — modernin ajan oppijan tilalle on
syntynyt joustava, rajaton, vastaanottavainen, vastuullinen ja yhteisollisyyttd vailla oleva
oppija, joka on johtanut koulutuksen aikakauden péattymiseen. Heiddn mukaansa maailmassa
vallitsee globaali konsensus siitd, ettd elinikdinen oppiminen on talouden ja hyvinvoinnin
avaintekija, jonka vuoksi koulutus on noussut yhdeksi aikamme tdrkeimmistd poliittisista
kysymyksistd. Sen vuoksi he esittdvétkin kysymyksen siitd, ettd kehittyyko elinikdisesté
koulutuksesta yhteiskuntia yhdistéva tekija vai onko se mahdollisesti vain pohjoismaisia

hyvinvointivaltioita yhdistiva ideologia?
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3.3 Elinikdinen oppiminen tyoelaman kontekstissa

Huttula ja Yli-Suomu (2021) toteavat organisaation toiminnan uudistamisen onnistuvan,
kunhan organisaatiolla on riittdvéasti kykya siihen ja toiminta on hyvin johdettua. Heidan
mukaansa elinikdinen oppiminen on tyéeldmén kehittimisen keskeisimpié elementteja.
Organisaation tavoitteet ja toimintatavat asettavat osaamisen kehittdimisen reunaehdot.
Elinikdinen oppiminen on merkittivilta osin tydssi, tyoyhteisodissd ja tyoeldméssa tapahtuvaa

osaamisen kehittymistd. (Huttula & Yli-Suomu 2021, 27-28.)

Tyo6eldmén lomassa tapahtuva kouluttautuminen edellyttia, ettd on olemassa koulutuksia,
jotka vastaavat tyoeldmain tarpeisiin, ja jotka voidaan suorittaa jouhevasti tyon ohessa.
Merkittdvi osa tyouran aikaisesta osaamisen kehittdmisestéd tapahtuukin tyopaikoilla ja
tyonantajan kustantamana. Elinikdisen oppimisen yksi yleinen tavoite on, ettd uuden
oppiminen ja koulutus tapahtuu kiinteésti tyon teon lomassa, ja ettd koulutus kytketddn myos
tyopaikkojen kehittimiseen. Ndin toimiessa koulutus lisdd yksilon osaamista ja samaan aikaan
kehittdd my0ds organisaatiota. Jotta elinikdinen oppiminen onnistuu tyoeldméssid, edellyttdd se
sekd koulutuksen jérjestdjilta kykyd tunnistaa organisaatioiden kehittimiskohteiden kannalta
relevantteja osaamistarpeita, joihin voidaan tarjota soveltuvia koulutuksellia ratkaisuja.

(Opetus- ja kulttuuriministeri6é 2018, 24,31.)

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd suurin este tydikdisten koulutukseen osallistumiselle on
koulutuksen ja tyon yhteensovittamisen vaikeus. Tyon monimuotoistuminen sekéd tyon
sisdllon ja merkityksen muuttuminen tekevit lisdkouluttautumisen ja tyon yhdistdmisestd
entistidkin haastavampaa. Muun muassa kasvava maahanmuutto lisdd tarvetta muualla opitun
osaamisen tunnistamiseen ja dokumentointiin. Tulevaisuudessa my0s tarve osaamisen
kehittdmisen henkildkohtaiselle valmennukselle kasvaa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2018,

24.)

OECD on linjannut, ettd elinikdisen oppimisen avulla on ratkaistava koulutuksessa
aliedustettujen ryhmien mukaan saaminen tyomarkkinoille. Téhén aliedustettujen ryhméén
kuuluvat henkil6t, joita uhkaa osaamisen vanhentuminen seka henkil6t, jotka ovat jdéneet
tyomarkkinoiden ulkopuolelle puuttuvan osaamisen ja koulutuksen vuoksi. (Tuomisto 2002,
18; Kinnari 2020, 374.) Elinikdisessd oppimisessa onkin keskeistd sopeutuminen

uudenlaiseen eldméin sekd tydeldmaén ja kulttuurien muutokseen (Page-Tickell 2014, 73).
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Kuten aiemmin on mainittu, linkittyy elinikdisen oppimisen késitteeseen monia muita
alakdsitteitd, kuten esimerkiksi jatkuva oppiminen. Jatkuvan oppimisen kasitettd kdytetdan
usein, puhuttaessa elinikdisestd oppimisesta tydeldmén kontekstissa Jatkuva oppiminen on
tavoitteellista, eri tavoin organisoitua taitojen ja tietojen lisddmistd sekd arkipdivaista
kehittymistd (Valtioneuvosto 2020, 13). Siirild ja kumppanit (2021) nékevit, ettd jatkuvan
oppimisen avulla yksildiden toivotaan saavuttavan keskeiset taidot, tiedot, arvot ja asenteet,
joita pidetddn merkityksellisind arvokkaan eldméan rakentumisessa. Jatkuvan oppimisen
uskotaan edesauttavan tyoeldmaissa vaadittavien taitojen kehittymistéd seké akateemista

menestysti. (Siirild ym. 2021, 68-69.)

Aspin ja Chapman (2001, 1-3) médrittelevét jatkuvan oppiminen olevan samanaikaisesti tae
osaavasta tyovoimasta, yksilon henkilokohtaista elaméé rikastava tekija sekd demokratian
parantaja. Heiddn mukaansa jatkuvan oppimisen tulisi kehittda sellaisia taitoja, tietoja ja
osaamista, joilla on yhteys tyollistymiseen, tyon kehittimiseen ja tydssd menestymiseen.
OECD (2020) madrittelee jatkuvan oppimisen tydmarkkinoilla olevien ihmisten tyohon
liittyvaksi oppimiseksi, joka on joko kouluttautumista tai opiskelemista. Jatkuvan oppimisen
rakenteiden ja palveluiden kehittdmisen idena on globaalien ja yhteiskunnallisten tilanteiden

ja tydomarkkinoiden tarpeiden sekd tydvéeston joustava kohtaaminen. (Sitra 2019, 8—10).

Oppimista ylipdédtddn voidaan tarkastella Knowlesin ja kumppaneiden (2005) mééritelmén
mukaan yksilollisen, institutionaalisen ja yhteiskunnallisen kasvun ndkdkulmista. Yksilollis-
essd ndkdkulmassa oppiminen tapahtuu thmisen omaan eldméén ja omiin havaintoihin pe-
rustuvaan tarpeeseen. Institutionaalisessa nakokulmassa oppiminen perustuu esimerkiksi hen-
kiloston kehittdimiseen, jolloin oppimisen padmadrdnd on organisaatiossa olevan osaamisen
vahvistaminen. Yhteiskunnallisella kasvulla viitataan vdeston kouluttautumiseen ja sitd kautta
yhteiskunnalliseen muutokseen. Jatkuvan oppimisen lihtokohdat ovat moninaiset, ja yleensi
aikuisen oppiminen voikin perustua mihin tahansa niistd kolmesta ndakdkulmasta. (Knowles,

Holton & Swansson 2005, 151-155.)

Auguste ja Chopra (2018, 31-32) ndkevit koulutuksen ja tydmaailman yhteistyon jatkuvan
oppimisen kehittdimisessd hyvin tarkednd, ja korostavat niitd merkityksellisen uran luomis-
essa. Heiddn ndkemyksensd mukaan aktiivinen kommunikaatio tydnantajien ja koulutusten

tarjoajien vélilld auttaa muodostamaan taitotarpeita, joita uudenlaisessa arjessa tarvitaan.
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Ty6eldmin ja koulutuksien vilinen raja on héilyva, silld tydeldmé ja koulutus ovat linkit-
tyneet toisiinsa. Heidén mielestddn rajaa tydeldman ja koulutuksen vélilld tulisikin kirkastaa

kertomalla, mité taitoja tyoelamaissa tarvitaan, joita kannattaa opiskella.

Sessa ja London (2015) nikevit, etti yksilolle jatkuva oppiminen tarjoaa mahdollisuuden
kehittymiseen, joka taas mahdollistaa tietojen ja taitojen laajenemisen ja syventymisen.
Olennaisinta jatkuvassa oppimisessa heiddn mukaansa kuitenkin on oppimiseen kaytettavét
resurssit sekd oppimiseen innostava oppimisymparisto. (Sessa & London 2015, 17-18.) Otala
(2018, 19-20, 25-26) kuvailee osaamisen olevan yksilon pddomaa, jota hyddyntden yksilo
saavuttaa hyvén tyotuloksen ja tyon tavoitteet. Hinen mukaansa tyontekijan on hyodynnettava
osaamistaan, luoden samaan aikaan uutta osaamista itselleen. Otala nikee myds, ettd jatkuva
oppiminen vaatii tyontekijén tietoisuuden tydeldmén haasteista. Tyontekijdn on myos
ymmaérettdva niiden merkitys ty6lleen, toiminnalleen ja osaamisen kehittdmiselleen, jotta

jatkuva oppiminen on mahdollista.

Valtaosa osaamisen kehittdmisestd tapahtuu tyopaikoilla, ja monet tyonantajat tarjoavatkin
lisdkoulutusmahdollisuuksia tyontekijoilleen (Lyly-Yrjdndinen 2022, 24). Syddnmaalakka
(2002, 1-2) kuvailee tydelamin muutoksien olevan haaste sekd organisaatioille ettd
tyontekijoille. Tydeldmén muutokset vaativat hinen mukaansa panostuksia osaamisen
kehittamiseen, silld organisaatioiden ja tiimien perspektiivista tarkastellen osaaminen
rakentuu yksildiden tiedoista ja taidoista, asenteista, henkilokohtaisista ominaisuuksista,
kokemuksista, vuorovaikutuksesta seka toimintakulttuurista. Jatkuva oppiminen tapahtuu

osaamisen tunnistamisen ja kehittimisen menetelmien avulla (Siirild ym. 2021, 74).

Otala (2018) nékee jatkuvan oppimisen vaativan tyontekijdlta tietoisuutta tyoeldman
haasteista ja ymmarrystd niiden vaikutuksesta tyolle, toiminnalle ja osaamisen kehittdmiselle.
Hénen mukaansa jatkuva oppiminen on tydeldmén tarpeisiin ja sen tulevaisuuden haasteisiin
perustuvaa tiedon ja taidon hakemista sekd mukauttamista toimintaan. Otala korostaa
tyopaikkojen roolia oppimispaikkoina, silld oppimista tapahtuu niin tyota tehdessd kuin tyon
kehittdmiseen osallistuttaessakin. Seka Otala (2018) ettd Lyly-Yrjdnédinen (2022) korostavat
oppimista arvostavaa organisaatio- ja toimintakulttuuria jossa tydssd oppiminen ja osaamisen
kehittiminen ovat ylipdatain mahdollista. Tarkedd on myds se, ettd organisaatiossa
innostetaan ja kannustetaan uuden oppimiseen. Esimerkiksi tyonkuvien monipuolisuus ja

paivittdminen ovat hyvid keinoja motivoida tyontekijoitd uuden oppimiseen ja kehittdd
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tyontekijoiden jo olemassa olevaa osaamista. (Otala 2018, 19-20, 25-26; Lyly-Yrjdnédinen
2022, 24.)

Viitala (2005) madrittelee, ettd kehittdimalla jatkuvan oppimisen rakenteita ja koulutuksia
pyritddn edistdméén erityisesti tyovieston opiskelu- ja oppimismahdollisuuksia. Hén toteaa,
ettd tyon, tydympériston ja tyonteon ehtojen uudistuminen on lisénnyt entisestddn vaatimuksia
jatkuvaa oppimista kohtaan. (Viitala 2005, 135.) Jatkuvan oppimisen rakenteiden ja
koulutusten on kannustettava yksilod tyouran aikaiseen opiskeluun. Rakenteiden ja
koulutusten on vahvistettava tydeldmaissé tarvittavan osaamisen kehittimisen
suunnitelmallisuutta ja tavoitteellisuutta sekd tuettava tyon ja opiskelun yhteensovittamista.

(Opetus- ja kulttuuriministerié 2018, 24-26.)
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4 Osaamisen kehittamisen vastuu jakautuu

Saari (2013, 95-96) kirjoittaa, ettd nykyinen tyoeldma edellyttdd jatkuvaa oppimista ja
kehittymistd. Tyon tietoistuminen on osaltaan muuttanut tydeldmén osaamisvaatimuksia.
Hénen mukaansa tyon tietoistumisen ndhdién aiheuttavan tyon mielekkyyden vihenemista,
mutta toisaalta myos tyontekijoiden osaamistarpeiden lisddntymistd ja monipuolistumista.
Organisaatiot tarvitsevat osaajia ollakseen kannattavija, ja asiantuntijat taas haluavat kehittya
tyOssdédn. Tydssd kehittyminen ja lisdkouluttautuminen ovat nykyajan tyoeldamissi vahvasti ja
jatkuvasti lasna. Se, ettd tyontekija kehittyy, palvelee samanaikaisesti sekd tyontekijaa ettd
tyonantajaa sekd yhteiskuntaa. Tyontekijélle kehittyminen voi hdnen mukaansa tarkoittaa,
vaikka tyon mielekkyyden kasvamista ja tyonantajalle se voi olla iso menestystekijd. Saari
muistuttaakin, ettd tyontekijin ja tydnantajan suhde on aina vaihtokauppaa, jossa tyontekijan

tekemaa tyotd ja osaamista vaihdetaan palkkaan tai muihin etuihin.

Ellstrom ja Kock (2008, 7) viittaavat osaamisen kehittdmiselld erilaisiin toimenpiteisiin, kuten
urasuunnitteluun, henkildston koulutukseen ja valmennukseen seké tydtehtdviin liittyviin
toimiin. Osaamisen kehittdmiseen pyrkivét toimenpiteet voivat heiddn mukaansa olla seka
suunniteltuja ettd suunnittelemattomia, joten osaaminen voi kehittyd myos sellaisen toiminnan

kautta, joka ei suoraan pyri osaamisen kehittdmiseen.
4.1 Yksilon vastuu

Laes ja Rautiainen (2018, 130-131, 134) nédkevat, ettd elinikdistd oppimista voidaan yhtailta
pitdéd ihmisen perusoikeutena itsensd kehittimiseen ja toisaalta yhteiskuntapolitiikkaa
tukevana toimintana. Talloin oikeus kédntyykin velvollisuudeksi ja sulkee samanaikaisesti
pois ne ihmiset, jotka ovat yhteiskunnallisesti hyddyttomid. Aiemmin elinikdisestéd
oppimisesta puhuttiin enimmékseen oppimisen tasa-arvon nidkokulmasta, mutta nykyédén
heiddn mukaansa korostetaan sen velvollisuutta ja hyotyé, silld koulutus palvelee tyoelamaa.
He nidkevit, ettei yksilolld ole endd ainoastaan oikeutta toteuttaa omaa koulutuspolkuaan ja
osaamisen kehittdmistdédn, vaan yksilolld on velvollisuus elinikdiseen kouluttautumiseen,

jonka avulla yksilo osoittaa olevansa yhteiskunnalle ja tydmarkkinoille hyodyllinen toimija.

Myos Chisega-Negrila (2018, 403—408) ndkee, ettd yksil6lld on vastuu oman oppimisensa
kehittamisessd, ja hinen mukaansa se on varautumista jatkuvasti kiihtyvéén kilpailuun uusista

ja vanhoista tyOpaikoista. Tuschling ja Engemann (2006, 457) ovat summanneet, ettd
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yhteiskunnallinen velvoite sopeutua tydeldmin muutoksiin pakottaa yksilon jatkuvaan
lisdkouluttautumiseen. Osaaminen rakentuukin Edvinssonin ja Malonen (1997, 46) mukaan
yksilosidonnaisuuteen, jonka vuoksi yksilon osaamisen voidaan ndhdé olevan lopulta

ainoastaan yksilon omistuksessa.

Ty0ssé kehittymisen ja oppimisen esittiminen tyontekijan etuna on hyvin voimakas diskurssi,
joka kyseenalaistetaan vain harvoin. On melko itsestddn selvii, ettd organisaatiot tarvitsevat
osaavaa henkilokuntaa toimiakseen tehokkaasti ja tuloksellisesti. TyOpaikoilla voi kuitenkin
silti esiintyd vastustusta jatkuvaa oppimista ja kehittymistd kohtaan, koska
osaamisvaatimusten voidaan ndhda aiheuttavan stressid, joka voi johtaa taas tyontekijoiden
sitoutumisen puutteena. Tyontekijoiden taidot, tiedot ja osaaminen ovat tirkeitd tekijoitéd
organisaation tuloksellisuuden kannalta. Organisaatiot eivit kuitenkaan omista titd osaamista,
vaan organisaatioiden osaaminen muodostuu tyontekijoiden osaamisesta, joka on
tyontekijoiden hallussa. Voidaankin siis ndhdé, ettd osaamisen kehittdminen on tyontekijén
perustavanlaatuinen velvollisuus. Toisaalta voidaan ndhda, ettd myds tyontekijilla on oikeus
kehittymiseen ja kouluttautumiseen, joten yhtdilta tyotaitojen kehittdminen voidaan nédhda

valttdimattomyytend ja erottamattomana osana tyon luonnetta. (Saari 2013, 97, 99-100.)
4.2 Tyodnantajan vastuu

Suomalainen yhteiskunta rakentuu tyontekijoiden vahvaan osaamiseen ja osaamisen
jatkuvaan kehittimiseen. TyOnantajan nikdkulmasta tuottavuuden ja tehokkuuden
parantaminen ovat parasta mahdollista toimintaa. (Laine 2014, 7.) Tydsopimuslain mukaan
tyonantajalla on velvollisuus huolehtia tydosuhteessa olevien tyontekijéiden osaamisen
ylldpitdmisestd ja kehittdmisestd. Osaamisen kehittdmisen tavoitteena on, ettd tyontekijit
voivat suoriutua tyostdéin myds silloin, jos organisaation toiminta, tydtehtivat ja
tydmenetelmédt muuttuvat. (Ty6- ja elinkeinoministerio 2022.) My0s yhteistoimintalaissa
edellytetddn, ettd tyopaikoilla laaditaan tydyhteison kehittimissuunnitelma yhteistyossa
henkil6ston edustajan kanssa. Tydyhteison kehittimissuunnitelman tarkoituksena on yllapitaa
tyOyhteison suunnitelmallista ja pitkdjénteistd kehittdmistd. Suunnitelmaan on kirjattava
esimerkiksi pddméaarit ja toimenpiteet, joilla henkildston osaamista kehitetddn ja yllapidetdén.

(Yhteistoimintalaki 2021/1333.)

Wills (1994, 6) on médritellyt osaamisen kehittimisen sitovan organisaation tulevaisuuden

tavoitteisiin, jonka tdytyy tukea organisaation padaméérid. Osaaminen hallinnan tavoitteena on
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tyontekijoiden osaamisen tason kehittiminen ja nostaminen, ja sen tehokas hyddyntdminen
organisaation toiminnassa (Viitala 2005, 16). Lindsay ja Stuart (1997, 327) nédkevit, ettid
yksilon osaamisella tulee olla yhteys myds organisaation toimintaymparistoon seké
organisaatiokulttuuriin, miké osaltaan vaikuttaa siihen, etti eri organisaatiot méérittelevét
yksilokohtaisia osaamia eri tavoin. Murray (2003, 305-306) painottaa tydnantajan vastuuta
yksilon osaamisen kehittdmiseen, ja nékee ettd organisaation on pystyttivd omalla
toiminnallaan lisddmadédn ja edelleen kehittimain yksilotason osaamista. Garavan ja
kumppanit (2001, 51) seka Viitala (2008, 117) perddankuuluttavat organisaation tarjoamia
vaihtelevia tyotehtdvid, mentorointia ja valmentamista kehittdmismydnteisen

toimintakulttuurin rakentajina.

Saari (2013) kirjoittaa, ettd organisaatioissa voidaan laatia koulutussuunnitelmia, mutta usein
koulutuksista huolimatta voi osaamisen kehittiminen jaada tyontekijan vastuulle. Onkin
aiheellista pohtia sité, ettd koska kouluttautuminen hyodyttad tyontekijaa itsedan
urakehityksessd, onko tyontekijilld silloin my0s vastuu itsensd kouluttautumisesta? Tydssd
kehittyminen on organisaatioiden tyontekijoilleen asettama velvollisuus, jonka toteutus on
tyontekijan vastuulla. Tyossa kehittymiselld ndhdddn kuitenkin olevan myds yksilon
tyomotivaatiota yllapitava vaikutus. Tyontekijoiden lisdkouluttautumisen ldht6kohtana on
organisaation tarpeet, tyontekijoiden henkilokohtaisen urakehityksen sijaan. Osaamisen
voidaan nihd4 siis olevan tyontekijéiden omaisuutta, jonka avulla kdyddin kauppaa, mutta
seurauksena onkin tyontekijoiden velvollisuus kehittyd ja oppia uutta. Tyontekijat kylla
tiedostavat tdméan 1dhtokohdan, joten tydssd kehittymisti ja sithen kohdistuvia vaatimuksia

pidetddn luonnollisena osana ty6td. (Saari 2013, 101,103.)
4.3 Yhteiskunnan vastuu

Huttula ja Yli-Suomu (2021, 17) ovat summanneet elinikéisessé ja jatkuvassa oppimisessa
yhteiskunnan tasolla olevan kyse siitd, ettd osaamiseen kiytetyt resurssit ovat tuottavia
investointeja Suomen ja yritysten kilpailukykyyn. He nékevét my0s yksilon osaamisen olevan
sekd yksilon ettd yhteiskunnan hyvinvoinnin perustana. Heiddn mukaansa osaaminen on
keskeinen keino selvitd ja menestyd muutosten maailmassa. Tuomisto (2002, 15) nikee
elinikdisen oppimisen olevan yhteiskunnassa yleisesti hyvaksytty kehittdmiskeino maiden
kasvatus- ja koulutusjirjestelmien sekéd yritysten henkilostohallinnon kehittdimiseksi. Maunu
ja Réisénen (2019, 29) ovat havainneet tutkimuksissaan osaamisen kehittimisen

yhteiskunnallisesta ndkdkulmasta olevan ratkaisu tulevaisuuden tyoeldmain haasteisiin.
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Suomessa véestd ikddntyy, jonka seurauksena viestorakenne muuttuu, ja Suomen tydikdinen
véestd vahenee. Tdmidn vuoksi tydikdisten osaamisen kehittdmiselld on hyvin keskeinen
yhteiskunnallinen rooli. Poliittisella padtoksenteolla tulisi heiddn mukaansa varmistaa se, ettéd

suomalainen tydvoima pysyy laadukkaana.

Alheit (2009) kyseenalaistaa yksilon mahdollisuudet vaikuttaa oppimiseensa ja sen
suunnitteluun. Hanen mukaansa yhteiskunnalliset rakenteet, kuten koulutusjarjestelma tai
tyottomyyden aiheuttamat olosuhteet vaikuttavat yksilon eldméén ja elaménrakenteisiin niin,
ettd yksilod ohjataankin ulkoapdin. Tunnistamalla oman tilanteensa yksil voi muuttaa omaa
oppimistaan rajoittavia tekijoité ja olosuhteita. Alheit sanookin, etti elinikdisen oppimisen
kisitteestd puuttuu eldmékerrallinen ja tilanteellinen oppimisen teoria, joka ottaisi huomioon
myds oppimiskulttuurin ja sosiaalisen ympdariston, jossa yksilo kehittyy ja oppii. (Alheit
2009, 123-127.)

Holban ja kumppaneiden (2019) mukaan yhteiskunnan tehtiva osaamisen kehittdmisen
mahdollistajana on pohtia sitd, miten elinikdistd oppimista voitaisiin yhdistdd ldheisemmin
tyontekijoiden ja organisaatioiden arkeen. Uuden oppimista mahdollistavien ja tukevien
koulutuksien, rakenteiden, tukimuotojen ja innovaatioiden kehittdminen on heidin mukaansa
ldhes kokonaan yhteiskunnan vastuulla. (Holba, Bahr, Birx & Fischler 2019, 88.)
Brynjolfsson ja Hitt (2003,805) ovat sanoneet, ettd yhteiskunnalla on merkittdvé rooli siind,
miten uusia oppimisinnovaatioita toteutetaan, silla juuri ndilld investoinneilla mahdollistetaan
kouluttautuminen ja uusien toimintatapojen omaksuminen, jotta tydmarkkinoiden

polarisoituminen ja ihmisten syrjdytyminen saataisiin vidheneméaén.

Otala (2002, 135-137, 157) on sitd mielti, ettd yhteiskunnan vastuu osaamisen kehittdmisessi
tulee ndkyviin parhaiten osaamisen kehittdmiseen liittyvissd kustannuksissa. Valtio joutuu
hinen mukaansa miettiméén, kéytetdédnko koulutukseen varatut varat
tyollistymiskoulutukseen, kansalaisten vapaaehtoiseen opiskeluun vai ennaltachkéisevain
tyollistymiskyvyn kehittdimiseen. Yhteiskunta on varannut paljon méirérahaa ty6ttomien
koulutukseen, silld tyottoména ja kouluttautumattomana ihminen putoaa helposti
yhteiskunnan ulkopuolelle, joten yhteiskunnan suurta roolia osaamisen kehittdmisessa
voidaan hidnen mukaansa perustella muun muassa syrjaytymisen ehkdisemiselld. Fields (2007,
381, 384) on taas sitd mieltd, ettei elinikdisessd oppimisessa ole pohjimmiltaan kyse

sosiaalisesta eikd demokraattisesta oikeudenmukaisuudesta, vaan yhteiskunnan tavoitteesta



saavuttaa taloudelliset tavoitteensa. Onkin aiheellista tarkastella elinikdistd oppimista ja
osaamisen kehittdmistd kriittisesti siitd ndkokulmasta kumpi painaa yhteiskunnan
vaakakupissa enemman; kansalaisten hyvinvointi vai talouden turvaaminen myos

tulevaisuudessa?
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5 Tutkimuksen metodologia

5.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymys

Tadmain tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, tuovatko Suomen Ammattiliittojen
Keskusjérjeston ja Akavan blogikirjoitukset esille elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd
osaamisen kehittimisen epétasa-arvoista jakaantumista eri viestoryhmien kesken. Tdhén
tavoitteeseen pyritddn vastaamaan selvittdmaélld, minkalaisin diskurssein elinikéisen ja jat-

kuvan oppimisen sekd osaamisen kehittdmisen tarvetta perustellaan.

SAK:n ja Akavan blogit valikoituivat tutkimusaineistoksi, koska niiden avulla on mielekasta
vertailla, miten elinikdinen ja jatkuva oppiminen néyttiytyy erilaisissa diskursseissa. SAK:n
kirjoitukset ilmentdvét tyontekijdtason suhdetta elinikdiseen ja jatkuvaan oppimiseen. Akavan
kirjoitukset ilmentévit ylempien toimihenkil6iden suhdetta elinikdiseen ja jatkuvaan
oppimiseen. TyOntekijdtason tyontekijoihin kisitetddn téssa tutkimuksessa kuuluvan
peruskoulun tai toisen asteen suorittanut tydviesto, jotka tydskentelevét tyontekijoind tai
toimihenkil6ind. Ylempiin toimihenkil6ihin késitetddn kuuluvan korkeakoulupohjainen

tyovaki, jotka tydskentelevit asiantuntija tehtévissa.

Tutkimuskysymys on seuraava:

1. Minkilaisin diskurssein elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekéd osaamisen

kehittdmisen tarvetta perustellaan SAK:n ja Akavan blogikirjoituksissa?

5.2 Suomen Ammattiliittojen keskusjarjeston ja Akavan tekstiaineistot

tutkimuksen kohteena
5.2.1 Aikaisempi tutkimus tydomarkkinajarjestoista

Tyomarkkinajdrjestdjd kasittelevid tutkimuksia on tehty Suomessa jonkin verran. Esimerkiksi
Sauramo (2006) on tutkinut vaitoskirjassaan etujirjestdjdsenyytta ja etujirjestdjen
jasenjoukkoja. Sauramo selittdd palkansaajien olevan yhd enemmissd méarin heterogeeninen
ryhmd, ja hénen véitdskirjansa mukaan Akavan jasenjoukko rakentuu Suomessa 2000- luvulla
yhé selkedmmin toisistaan poikkeavista jasenistd. Myos Ilmonen ja Kevétsalo (1995) ovat
tutkineet sosiologisesta ndkdkulmasta ammatillista jarjestdytymistd Suomessa. Heiddn

tutkimuksensa osoitti, ettd tydmarkkinajdrjeston jdsenyyttd ei médrittele vetovoima, vaan
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jasenyys rakentuu taloudellisten intressien varaan. Heiddn pédédtelménsa mukaan jdsenistd on
kahtia jakautunut, jossa vahemmistd on aktiivisia ja enemmisto on hiljaisia tai
valinpitdmattomia jisenyytensd suhteen. Blom (2018) on tutkinut véitdskirjassaan liike-
eldmén roolia suomalaisella poliittisessa padtoksenteossa, ja hinen vaitostutkimuksensa
osoitti tydmarkkinajirjestoilld olevan johtava rooli Suomen politiikasta.
Tyomarkkinajirjestoistd on tehty myos hyvinkin paljon esimerkiksi historiikkeja, joissa on
kasitelty muutoksia historian kautta (esim. Bergholm & Saari, 2010). Bergholm (2005) on

lisdksi kirjoittanut esimerkiksi SAK:n ja sen jasenliittojen historiasta.
5.2.2 Tyomarkkinajarjestdjen yhteiskuntapoliittinen asema

Blom (2018, 90-93) toteaa viitoskirjassaan, ettd Suomessa tyomarkkinajérjestelma perustuu
kolmikantaisen korporatismin perinteeseen, jota neuvottelu- ja sopimustoiminta, kolmikannan
yhteiskunnallinen kaikenkattavuus seki tydomarkkinajirjestdjen keskeinen asema ovat
madritelleet pitkdn aikaa. Kolmikantaiseen korporatismiin perustuu myos
tyomarkkijajarjestdjen legimiteetti tydmarkkinaosapuolina sekd yhteiskuntapoliittisina
toimijoina. Blom kirjoittaa, ettid tydmarkkinajérjestdjen asema muuttui kuitenkin merkittévisti
2010- ja 2020- luvuilla tydnantajien siirtyessa pois kolmikantaisesta tulopoliittisesta

padtoksenteosta.

Tyomarkkinajirjestdjen yhteiskuntapolittiinen asema ja tyomarkkinatoimijuus pohjautuvat
Kauppisen (2015) mukaan palkansaajien organisoitumiseen ja jirjestdytymiseen.
Tyomarkkinajirjestot identifioidaan kaksoisluonteisiksi; ne ovat sekd instituutioita ettd
kollektiivisia jarjestelmid. Kauppinen linjaa, ettd instituutiona tydmarkkinajérjestossa
vallankdytto tapahtuu valtakunnallisten ammattiliittojen alaisissa osaistoissa ja yhdistyksissa,
ja kollektiivisena jdrjestelménd tydmarkkinajérjeston tirkeimpéni tehtdvané on
valtakunnallinen tydehtosopimustoiminta seké jdseniston taloudellisen, sosiaalisen,

ammatillisen seké oikeudellisen toteutumisen edistdminen. (Kauppinen 2005, 15, 95.)

Buch ja Andersen (2014, 146—149) mairittavit tydmarkkinajérjestjen perustuvan joko
palvelu- tai politiikkatoimijuuteen. Palvelutoimijuus perustuu heiddn mukaansa
palvelukeskeiseen toimijuuteen, jossa tydmarkkinajdrjestd toimii palveluntarjoajana
jasenistolleen. Palvelutoimijuuteen liittyy keskeisesti jasenpalveluiden tarjoaminen ja uusien
jasenien houkutteleminen jdseneksi. Politiikkatoimijuudessa tydmarkkinajirjeston toiminta

perustuu heiddn mukaansa palkansaajien edunvalvontaan seki yhteiskuntapoliittisen
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vaikuttamistyon tekemiseen, jossa painottuu erityisesti tydeldmén laadullinen ja
demokraattinen kehittiminen. Niemeld ja Ruotsalainen (1983, 85) kirjoittavatkin, ettd
tyomarkkinajérjestoilld on vahva asema yhteiskunnallisessa pddtoksenteossa Suomessa, joka
johtaa siihen, ettd sosiaalipoliittinen padtoksenteko ja yhteiskunnallisten etuuksien jakaminen

ja kohdentaminen tapahtuvat valtion ja tydmarkkinajérjestojen korporatiivisella yhteistyolla.

Tuomisto (1996, 39—40) toteaa tydomarkkinajérjestéjen pyrkivian vaikuttamaan julkiseen
valtaan omien intressiensd kautta. 1970- lukuun saakka tyomarkkinajérjestot painottivat
Tuomiston mukaan kaikille annettavaa yleissivistii ja laaja-alaista ammatillista
peruskoulutusta sekd myohemmin tydeldmaissé tarvittavaa tiydennyskoulutusta. 1980- luvulla
markkina- ja kilpailuetua koskettava ajattelu levisi myds tyoeldméadn, miké johti Tuomiston
mukaan siihen, ettd Akavan ndkemys muuttui korostamaan korkeasti koulutettujen
lisdkouluttautumista, jota perusteltiin sill4, ettd yhteiskunta oli satsannut korkeasti

koulutettuihin jo lahtdkohtaisesti enemman.

Yhi edelleen, ldhes 50 vuotta my6hemmin eldessémme 2020- luvulla voimme todeta, etti
lisdkouluttautuminen ja ennen kaikkea mahdollisuudet sithen ovat eriytyneet, ja kuten monta
kertaa edelld on jo todettu, koulutus kasaantuu. Oliko 1980- luvun tapahtumat tietty
alkusysdys tillaiselle ajattelulle, jossa ajatellaan vain korkeasti koulutettujen tarvitsevan tai
hyotyvin lisdkouluttautumisesta? Kuitenkin Tuomisto (1996, 43—46) on my0s todennut, etti
erilaiset ammattiyhdistyslitkkeet korostavat elinikdisessd oppimisessa demokratisointia ja
tyoolojen kehittdmistd niin, ettd myos tydeldma tarjoaisi kaikille oppimis- ja

koulutusmahdollisuuksia. Missd timi on mennyt pieleen?
5.2.3 Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK

SAK on Suomen suurin tydmarkkinajérjesto, joka harjoittaa jdsentensd ja jésenliittojensa
edunvalvontaa sekd kotimaassa ettd ulkomailla. Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestoon
kuuluvat ammattiliitot edustavat teollisuuden, julkisen sektorin ja kuljetusalojen sekd
yksityisten palvelualojen tyontekijoitd. SAK edustaa 18 ammattiliittoja ja niiden yli 800 000
jasentd. SAK:lla ei ole yhtdkaddn henkildjdsentd, vaan jasenind ovat tydehtosopimuksia
neuvottelevat ammattiliitot, kuten esimerkiksi palvelualojen ammattiliitto PAM seké julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL. SAK:lla on merkittdva rooli sopimusyhteiskunnan ja
hyvinvointivaltion rakentajana, joka on luonut SAK:lle aseman vakuuttavana ja

vaikutusvaltaisena etujirjestond. Huomattava osa SAK:n edunvalvontatydstd on vaikuttamista
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poliittiseen paitoksentekoon. Téarked osa SAK:n tekeméé edunvalvontaty6td on osallistua
komiteatyohon ja antaa lausuntoja jasenistolle tarkeistd hankkeista. (Suomen Ammattiliittojen

Keskusjérjesto 2022.)

Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestolld on paljon vaikutusvaltaa Suomessa, silli sen
toiminnan alaisena on noin viidesosa Suomen viestostd. SAK:n aikaansaamat muutokset
koskevat niin suurta osaa viestdd, ettd jarjeston merkitys on suuri koko Suomen taloudelle ja
yhteiskunnalliselle toiminnalle. SAK vaikuttaa asioihin ennen kaikkea tulopolitiikan kautta,
mika tarkoittaa kdytdnnossa neuvotteluja eri alojen palkoista. SAK toimii myds poliittisesti
niin, ettd jarjesto yrittdd saada jdsenensd ddnestdméidn ennen vaaleja, jonka tavoitteena on taas
saada eduskuntaan enemmén jirjeston ndkemyksid edustavia kansanedustajia. (Ay-oikeudet
2022.) SAK ilmoittaa olevansa riippumaton poliittisista puolueista, mutta erityisesti SAK:n ja
vasemmistopuolueiden vilistd suhdetta luonnehditaan hyvin tiiviiksi, minka on taas ndhty
vaikuttavan jérjeston yhteiskunnalliseen painoarvoon entisestidén (Mickelsson 2007, 193—
194). SAK on suuren jasenméirinsd vuoksi hyvin keskeinen vallankaytté;a

tyomarkkinaneuvotteluissa (Kauppinen 2005, 55).

SAK:n yhteni tavoitteena on koulutusmyonteisempi tydeldamai ja yhteiskunta, jotka tukevat
joko lyhyttd tai pidempéd kouluttautumista. SAK:n mukaan erityisesti lyhyille, tyon ohessa
toteutettaville lisikoulutuksille on tarvetta. SAK haluaa, ettd aikuiskoulutuksessa kiinnitetdan
huomiota erityisesti avoimiin ammattiopistoihin, aikuisopiskelijoiden
opiskelumahdollisuuksien lisddmiseen sekd perustaitotakuuseen. (Suomen Ammattiliittojen

Keskusjarjestd 2022.)
5.2.4 Akava

Akava on poliittisesti sitoutumaton korkeakoulutettujen tydmarkkinakeskusjérjestd, johon
kuuluu yhteensa 36 jdsenliittoa. Jdsenliittojen jdsenind on palkansaajia, ammatinharjoittajia,
yrittdjid sekd opiskelijoita, jotka tyOskentelevit esimies, - asiantuntija- ja opetustehtdvissa.
Akava on mukana valmistelemassa tydeldmén lainsdadéantod, tyottdmyys- ja sosiaaliturvaa
sekd eldkejirjestelmad, joten Akava on yhteiskunnallinen vaikuttaja, joka vaikuttaa
valtakunnallisella, alueellisella ja kansainviliselld tasolla sekéd suoraan jéarjestond, mutta myos
jasenliittojensa kautta. Jasenet voivat vaikuttaa omien liittojensa kautta Akavan toimintaan ja

laajemminkin yhteiskuntaan. (Akava 2022.)
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Muiluvuori (2000) ja Sauramo (2006) ovat véitdskirjoissaan tutkineet Akavan synty- ja
jasenhistoriaa. Akavan perustaminen ja jirjestiytyminen on perustunut aina koulutuksella ja
akateemisuudelle, jonka vuoksi Akava Muiluvuoren (2000) ja Sauramon (2006) tutkimusten
mukaan on kyennyt irtautumaan sosioekonomista jaoista muita etujérjestoja helpommin.
Akavasta onkin puuttunut aina tietynlainen luokkavastakohtaisuus. Akavan jasenistoon voikin
kuulua seka esihenkil6ité ettd tyontekijoitdkin hyvin erilaisilta tydeldmén sektoreilta.
Toisaalta timén on ndhty myds hankaloittavan Akavan yhteisen konsensuksen 10ytdmista.

(Muiluvuori 2000; Sauramo 2006.)
5.2.5 Tutkimusaineistosta ja sen valikoitumisesta

Tutkimuksen aineistoiksi valikoitui SAK:n ja Akavan internetsivustoilla vuosina 20162021
julkaistut blogikirjoitukset, jotka kisittelevit elinikiisté ja jatkuvaa oppimista. Aineiston
valinnassa ensisijainen tavoite oli saavuttaa monipuolinen katsaus elinikéisen ja jatkuvan
oppimisen kirjoituksista. Rajasin pro gradu- tutkielmassa kdytetyn aineiston l&hivuosiin, jotta
tarkasteltavat tekstit antaisivat mahdollisimman ajankohtaisen kuvan elinikiiseen ja jatkuvaan

oppimiseen sekd osaamisen kehittimiseen liitetyistd kisityksista.

SAK:n ja Akavan kirjoituksien avulla on myds mahdollista pohtia tekstien merkittavyytti
yhteiskunnallisesti. On kuitenkin muistettava, etti blogikirjoitukset tuovat samaan aikaan seka
etujdrjestdjen ettd kirjoittajien subjektiivisia ndkokulmia asiasta esiin. Blogikirjoitukset
edustavat siis kirjoittajien henkil6kohtaisia ja subjektiivisia kokemuksia ja késityksid
tutkivasta ilmidstd, mutta etujirjestdjen linjaukset elinikdisestd ja jatkuvasta oppimisesta seka

osaamisen kehittdmisestd ovat etusijalla.

On syytd ottaa huomioon myds SAK:n ja Akavan blogikirjoituksien kirjoittajien erilaiset
taustat ja esimerkiksi koulutuspolut, jotka varmasti omalta osaltaan vaikuttavat
blogikirjoitusten tyyliin. Padsaantoisesti SAK:n blogikirjoitukset ovat kirjoittaneet SAK:n
toimihenkil6t, kuten esimerkiksi koulutus- ja tyollisyysasioiden péaillikko, puheenjohtaja ja
kehittamispaillikkod. Akavan blogikirjoituksia ovat kirjoittaneet myos toimihenkildt, kuten
puheenjohtaja, erilaiset pddllikot sekd asiantuntijat. Téstd voidaankin tehdd johtopéétos, ettd
ainakin SAK:n blogikirjoitusten kirjoittavat edustavat oletettavasti korkeampaa
sosioekonomista asemaa kuin he, joiden etuja ajavat. Lisdksi huomionarvoista on se, ettd

tutkielman aineistoon valikoitui blogikirjoituksia, joiden kirjoittajajoukko on melko suppea,
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joten blogikirjoitusten kautta ei vélttiméttd saavuteta ilmidstd kovinkaan monipuolista kuvaa.

Pohdin titi seikkaa tarkemmin luvussa 7.1 tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus.
5.3 Aineiston keraaminen ja aineiston rajaus

Ensimmadiseksi tutustuin SAK:n ja Akavalaisen internetsivuilla oleviin kirjoituksiin, joista
poimin hakutoiminnon avulla kirjoitukset, jotka sisdlsivdt mainintoja joko elinik&isesti
oppimisesta tai jatkuvasta oppimisesta. Tdssd vaiheessa hakua en rajannut mitdan
hakusanoilla 16ytyvaa aineistoa pois, vaan hakusanat sisdlsivét kaikki 16ydetyt aineistot, jotka
sisdlsivdt muun muassa uutisia ja lausuntoja. Kyseisilla hakusanoilla 16ytyi SAK:n
internetsivustolta vain muutamia mainintoja, jonka vuoksi paitin lisitd tutkimuksen
luotettavuuden vuoksi hakusanaksi myds osaamisen kehittdmisen. Elinikdisen oppimisen,
jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittdmisen hakusanoilla 16ytyi SAK:n internetsivustolta
yhteensd 178 hakutulosta, joista 16 16ytyi hakusanalla elinikdinen oppiminen, 26 hakusanalla
jatkuva oppiminen ja 136 hakusanalla osaamisen kehittiminen. Akavan internetsivuilta 16ytyi
483 hakutulosta, joista 33 10ytyi hakusanalla elinikdinen oppiminen ja 147 hakusanalla

jatkuva oppiminen ja 303 hakusanalla osaamisen kehittiminen.

Mielenkiintoista jo tdssd vaiheessa tutkielmaa oli se, ettd molempien SAK:n ja Akavan
sivuilta eniten hakutuloksia 16ytyi osaamisen kehittiminen- hakusanalla. Akavan sivuilta
16ytyi my0s iso osa tuloksista jatkuva oppiminen- hakusanalla, kun taas SAK:n sivuilla
elinikdisen ja jatkuvan oppimisen- hakusanoilla 16ytyi vain murto-osa tuloksista, kun
osaamisen kehittdminen- hakusana tuotti suurimman osan tuloksista. Osaamisen
kehittdminen- hakusanan suurta tuottavuutta voi yhtaalta selittdd madritelméin laajuus
verrattuna elinikdiseen ja jatkuvaan oppimiseen, ja toisaalta osaamisen kehittdmisen

arkikielisyys verrattuna elinikdiseen ja jatkuvaan oppimiseen.

Kun olin 16ytényt kaikki aineistot, joissa mainittiin joko elinikéinen, jatkuva oppiminen tai
osaamisen kehittdminen rajasin saamani hakutulokset blogikirjoituksiin. SAK:n sivuilta 16ytyi
blogikirjoituksia yhteensd 19 kappaletta, joista kaksi 16ytyi hakusanalla elinikdinen
oppiminen, kuusi hakusanalla jatkuva oppiminen ja 11 osaamisen kehittdmisen hakusanalla.
Blogikirjoituksia eri hakusanoilla 16ytyi Akavan internetsivuilta yhteensi 66 kappaletta, joista
12 elinikdisen oppimisen hakusanalla, 19 hakusanalla jatkuva oppiminen ja 35 osaamisen
kehittdmisen hakusanalla. On kuitenkin otettava huomioon se tosiseikka, ettd useimmat

blogikirjoitukset ovat 16ydettivissé kaikilla kolmella hakusanalla, joten kirjoituksissa kaikki
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kolme hakusanaa limittyvit toisiinsa. Tdméa huomio taas osaltaan todentaa jo aiemmin
mainitsemaani Centenon (2011) elinikdisen oppimisen sateenvarjokésitteen

totuudenmukaisuutta.

Aineiston rajaus eteni niin, ettd aiheeseen liittyvien blogitekstien 10ytymisen jélkeen, luin
blogikirjoitukset ldpi, jotta 16ytéisin tekstit, jotka kdsittelevét nimenomaan elinikédisté
oppimista, jatkuvaa oppimista tai osaamisen kehittdmisti. Rajasin aineistosta pois blogitekstit,
jotka olivat epdrelevantteja tutkittavaan aiheeseen néhden, joita aineistosta oli yli puolet.
Tadmain tutkimusaineiston ulkopuolelle jdéneet blogikirjoitukset késittelevit tutkittavaa ilmioté
ainoastaan muutamalla lauseella tai maininnalla. Lopulta analyysiin paétyi yhteensd 30
blogikirjoitusta, 15 kappaletta SAK:n blogikirjoituksia ja 15 kappaletta Akavan
blogikirjoituksia. Alla oleva taulukko 1 havainnollistaa tutkimusaineiston valikoitumista ja
blogikirjoitusten méérid. Liitteissd 1 ja 2 on ndhtdvissd tutkimukseen valikoituneet

blogikirjoitukset linkkeineen.

Taulukko 1. Valittu aineisto.

Julkaisija Hakusana Kappalemaara Valitut
SAK Elinikainen 2 1
oppiminen
SAK Jatkuva 6 4
oppiminen
SAK Osaamisen 11 10
kehittaminen
Akava Elinikainen 12 3
oppiminen
Akava Jatkuva 19 10
oppiminen
Akava Osaamisen 35 2
kehittaminen

Diskursseja muodostaessani ja niitd analysoidessani otin huomioon hakusanojen epétasaisen
jakaantumisen SAK:n ja Akavan kirjoitusten suhteen. Akavan blogikirjoituksista hakusanalla
jatkuva oppiminen paétyi mukaan aineistoon 10 kirjoitusta, kun SAK:n blogikirjoituksista
hakusanalla osaamisen kehittiminen péétyi aineistoon 10 kirjoitusta. Naitékin seikkoja pohdin

tarkemmin luvussa 7.1 tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus.
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5.4 Kuvalitatiivisesta tutkimuksesta

Tadmain pro gradu- tutkimuksen tutkimusmenetelméni on kvalitatiivinen tutkimus.
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa hyodynnetdén laadullisten tutkimusmetodien kadyttod aineiston
hankinnassa. Yleisesti kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa kayttaessd on pyrkimyksend 10ytad
tai paljastaa jo olemassa olevia asioita, eikd todentaa ndiden paikkansa pitdvyytta.
Kvalitatiivisen tutkimusasetelman 1dhtokohtana on saadun tutkimusaineiston monipuolinen ja
yksityiskohtainen tarkastelu, eiké teorian tai hypoteesien testaaminen. Laadullista tutkimusta
kasitellddn aina ainutlaatuisena tutkimuksena, jonka mukaisesti tulkitaan myos saatua
tutkimusaineistoa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2005, 152, 155.) Saadut tutkimustulokset
kisitetddn aina tutkijan omiksi tulkinnoiksi, silli tekstiaineisto on aina luonteeltaan
monitulkintaista. Tutkimuksen etenemisen ndhddénkin aina edellyttdvan tulkintaa ja analyysia
siitd, mink4 varaan tutkimuksessa kdytetyt valinnat voidaan rakentaa. (Ronkainen, Pelkonen,

Lindblom-Ylinne & Paavilainen, 2013, 80,83.)

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston analysointiin kuuluu tutkimusaineiston ldpikdyminen ja
lukeminen useaan otteeseen, jotta pystytdin muodostamaan kokonaiskuva siitd, mité
tutkittava aineisto sanoo tutkittavasta aiheesta tai ilmiosté. Jotta tutkittavaa aineistoa voi
ymmaértdd mahdollisimman laaja-alaisesti, on yleista, ettd tutkimuksen analyysivaiheessa
tutkimusaineistoa koodataan, luokitellaan sekd yhdistellddan. Aineiston analysoinnin avulla
tutkittavasta aineistosta tulisi 10ytyd tutkimusaiheen kannalta oleellisimmat merkitykset.
Useinkaan pelkka aineiston lukeminen ei riitd, vaan kokonaisuuden hahmottamiseksi aineisto
on hyva pilkkoa ja tiivistdi, jotta aineistosta 10ytdé oleellisimmat tekijit. (Kananen 2015, 73,

129.)

Téahédn pro gradu- tutkielmaan kvalitatiivinen tutkimusote soveltuu erinomaisesti, silld
tutkimuksessa pyritddn selvittimain jo olemassa olevien kirjoitusten avulla elinikdisen ja
jatkuvan oppimisen ilmentymié. Tutkimusta voidaan kutsua laadulliseksi
tapaustutkimukseksi, silld tutkimuksen aineisto on rajattu kahden eri julkaisijan

blogiteksteihin, ja tutkimuksessa tutkittavat blogikirjoitukset rajautuvat tietylle aikavilille.
5.5 Kriittinen diskurssianalyysi tutkimusmenetelmana

Diskurssianalyysi tutkii kieltd toimintana ja kielellisid prosesseja seké tuotoksia, joiden kautta

sosiaalinen todellisuutemme on rakennettu, ja joka kiinnittyy sosiaalisiin prosesseihin.
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Diskurssianalyysin ja retoriikan teoreettis-metodologisena viitekehyksend pidetddn sosiaalista
konstruktionismia, jossa sosiaalinen todellisuus kuvataan eri diskurssien avulla. Sosiaalisessa
konstruktionismissa kielti ja kirjoitusta tutkitaan sellaisena tekemisend, joka muotoutuu
sosiaalisissa prosesseissa, rakentaen samalla sosiaalista todellisuutta merkityksellistden
puheen tai tekstien kohteet. Ndma erilaiset merkitykset rakentuvat ja muuttuvat ainoastaan
ihmisten vélisessd vuorovaikutuksessa, kuten esimerkiksi haastatteluissa ja erilaisissa
teksteissd. Yhtend diskurssianalyysin tehtdvand onkin selvittdd, miten eri toimijat tekevét
asioita ymmarrettidvaksi kielenkdytolldén seka tarkastella diskurssien ja todellisuuden valisti
yhteyttd. (Suoninen 2016, 185—-186.) Kriittinen diskurssianalyysi voidaankin ndhda keinona
paljastaa kielenkéyton ja vallankdyton suhteita. Kielenkdytolld rakennetaan aina todellisuutta,
jossa jokin vaihtoehto ndyttdytyy vahvempana kuin toiset vaihtoehdot. Diskurssit ovat siis
sosiokulttuurisia kdytantoja, jotka rakentavat aina omalta osaltaan sosiaalista todellisuutta.

(Karjalainen, Ukkonen-Mikkola, Luodonpdd-Manni & Pietild 2021, 8-9.)

Diskurssianalyysi omalta osaltaan haastakin Phillipsin ja Hardyn (2002, 84) mukaan
itsestddnselvyyksind pidettyd késityksid, mikéd on tietoa ja todellisuutta. He ndkevit, etti
diskursiivisesta ndkokulmasta tarkastellessa, kaikki sosiaalisen todellisuutemme aihiot ovat
sosiaalisia rakennelmia, jotka syntyvit ja sdilyvét diskursiivisen tuottamisen jatkuvan
prosessin kautta. Tdmén vuoksi ei olekaan olemassa yhti oikeaa tapaa ja todellisuutta, joiden
avulla asioita voisi kritisoida oikeiksi tai védriksi, silld todellisuudessamme syntyneet aihiot

ovat kanssakdymisen tuotetta ja samalla myds riippuvaisia kanssakdymisesta.

Pietikédinen ja Méantynen (2009) linjaavat kontekstin olevan diskurssintutkimuksessa
keskeinen kisite, joka tarjoaa mahdollisuuden analysoida ja tulkita kdytettya kieltd. Jotta
kaytetyn kielen merkityksid voidaan tutkia, tdytyy kielenkdyton kontekstin tarkoitus selvittda.
Konteksti ndhdddn diskurssianalyysissa monikerroksisena ja laaja-alaisena kisitteend, silla
kontekstilla tarkoitetaan kaikki niitd tekijoitd, jotka vaikuttavat merkityksien syntymiseen
sekd mahdollistavat tai rajaavat merkityksen kayttamisti ja tulkitsemista. Konteksteja voi olla
samanaikaisesti my0s useita paillekkéin, ja kontekstia muuttamalla voi tehdd hyvinkin
erilaisia tulkintoja kaytetysta kielestd. Kielenkdyttoon liittyy aina my0ds yhteiskunnan
nidkemyksid asioita tai ilmidistd, ei vain kielenkdyttdjin omia henkilokohtaisia valintoja, jonka
avulla kielenkéyton mikrotaso sekd yhteiskunnan ja historian makrotaso linkittyvét yhdeksi

kokonaisuudeksi. (Pietikdinen & Méntynen 2009, 18, 29-30.)
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Diskurssianalyysia tehdesséni kiinnitin huomiota samanaikaisesti seké diskursiivisin- ja
sosiokulttuurisiin kdytantdihin ettd tutkimiini teksteihin. Téssé tutkimuksessa
tutkimuskohteiksi on valittu ne tavat, joilla tekstien kirjoittajat ovat kuvailleet tutkittavaa
1lmi6td. Ndin ollen tekstien kirjoittajien voidaan ndhdé olevan osallisia sithen, miten ilmiota

tehddin ymmarrettavéksi.

5.6 Aineiston analyysin kuvaus

Pro gradu- tutkimuksessani etenin diskurssianalyysia tehdesséni Pynndsen (2013, 32)
kolmivaiheisen prosessin avulla, joka jakaantuu tekstuaaliseen, tulkitsevaan ja kriittiseen
vaiheeseen. Ndistd vaiheista hyodynsin kaksi ensimmadistd vaihetta. Tekstuaalisessa vaiheessa
tarkedd on analyyttinen tutkimusote ja aineiston késittely siitd nikoékulmasta, miten se puhuu
tutkittavasta ilmidsté, eli ensimméinen vaihe keskittyy siséllonanalyysiin. Tulkitsevassa
vaiheessa tirkeinté on tulkitseva tutkimusote, silld tdssd vaiheessa tarkennetaan
siséllonanalyysia ja pyritddn ymmértdimaan aineiston tuottamaa tekstid. Tulkitsevassa
vaiheessa tehddén johtopéatokset tutkittavasta aineistosta, ja tutkitaan miten ja millaisena

1lmiona kuvataan.

Ensimmadiseksi siirsin tutkittavat tekstiaineistot yhteen tiedostoon, ja numeroin jokaisen
tekstiaineiston 1-30. Tutkittavaa tekstiaineistoa muodostui yhteensd 49 sivua. Aineiston
analyysi sai alkunsa siitd, ettd luin aineiston useaan kertaan lapi ilman, etté tein sithen mitédn
merkintdjé tai muistiinpanoja. Néin sain yleiskdsityksen aineistosta, ja sain kuvan siité,
millaista aineistoa ldhden tutkimaan. Jo tdssa vaiheessa tein huomion siité, ettd blogiteksteissa
puhutaan padsaantdisesti jatkuvasta oppimisesta, joka sopiikin aiempien tutkimuksien
perusteella juuri tydeldmékontekstiin. Kiinnitin huomiota myds elinik&isen ja jatkuvan

oppimisen sekd osaamisen kehittdmisen kuvauksiin, niistd kaytettyihin sanoihin ja késitteisiin.

Seuraavaksi aloin kdyda aineistoa tarkemmin 1dpi, jonka aikana tein teksteihin merkintdjé,
korostin merkityksid ja muodostin aineistosta kokonaiskuvaa. Tyotd hankaloitti se, ettd osa
blogiteksteistd oli pidempid kuin toiset, jolloin teksti saattoi siséltdd useita eri mainintoja.
Lihes kaikki aineiston blogitekstit sisdlsivdt mainintoja yhteiskunnasta, tyonantajasta,
teknologiasta, tydeldmin muutoksesta, koulutuksen kasaantumisesta seké aliedustetuista
ryhmisté. Seuraavaksi hyddynsin Pynndsen (2013, 32) mallia siltd osin, ettd tein

tutkimusaineistosta saatujen havaintojeni perusteella sisdllonanalyysin niin, ettd samaan
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kokonaisuuteen liittyvét maininnat muodostivat yhden teema-alueen tai aihepiirin. Teema-
alueiksi muodostuivat epdtasa-arvo, tydeldmén muutos, osaaminen, yhteiskunta ja

tyottdmyys, jotka olen eritellyt alla olevassa kuviossa 1.

Kuvio 1. Pelkistetyt teema-alueet johdettuna sisallénanalyysista.

Epatasa-arvo

o Tyoelaman
Tyottomyys ym LUtOS
Yhteiskunta Osaaminen

Epétasa-arvo teema-alueen kirjoitukset keskittyivit 1&hinnd koulutuksen kasaantumiseen ja
sithen liittyviin ilmi6ihin, kuten esimerkiksi vanhempien koulutustaustaan, koulutukselliseen
tasa-arvoon sekd huono-osaisten tyottomyyteen. Tydeldmén muutos teemassa kirjoitukset
kasittelivat esimerkiksi digitalisaatiota, tyoeldmén tieto- ja osaamistarpeiden muutosta, tydssé
olevien osaamisen kehittdmistd sekd uudelleen koulutuksen tarvetta. Osaamisen teemaan
liittyvissd teksteissd puhuttiin usein oman osaamisen kehittdmisen tirkeydestd tyon ohella
sekd osaamisen kehittdmisestd tulevaisuuden tarpeisiin. Yhteiskunta teema-alueessa
yhteiskunnallinen aspekti oli vahvasti ldsnd, ja kirjoitukset késittelivdtkin ldhes poikkeuksetta
osaamisen kehittimisen seka elinikdisen ja jatkuvan oppimisen yhteiskunnallista merkitysté,

ja sitd kuinka monipuolinen osaaminen turvaa tyollisyyden. Tyottomyys teema-alueen



40

kirjoitukset 1dhestyivit tyottomyytté siitd ndkokulmasta, ettd miten osaamisen kehittimiselld

voitaisiin parantaa tyottOmyysastetta ja vihentdd ennenaikaista tyokyvyttomyytta.

Seuraavaksi péétin tulostaa teksteistd kokoamani word-tiedoston. Tulostetusta versiosta
aloitin ensimmadisend alleviivaamaan ilmidité, asenteita, mielipiteitd, ndkokulmia ja lauseita,
jotka liittyivit johonkin aiemmin médrittelemistdni teema-alueista. Kun olin alleviivannut
kaikki teema-alueisiin liittyvdt maininnat, muodostin jokaisesta teema-alueesta ajatuskartan,
joihin lisésin kaikki havaitsemani maininnat tietyistd teema-alueista. Ajatuskarttojen tultua
valmiiksi, ryhmittelin jokaiseen ajatuskarttaan eri vireilld samaa tarkoittavat maininnat,
joiden avulla 1dhdin muodostamaan diskursseja. Hyvin dkkid huomasin, ettd jokaisessa
ajatuskartassa alkoivat toistua yhteiskunnallisuus, osaamisen kehittiminen, tydeldmén
muutos, yksilon ja yhteiskunnan vastuu, koulutuksen kasaantuminen ja huono-osaisuus,

erilaisten 1dhestymistapojen ja mielipiteiden kautta.

Diskurssit alkoivat muodostua edelld mainittujen pelkistettyjen teema-alueiden ja niiden
siséltdjen avulla. Teema-alueita tutkiessani ja diskurssien alkaessa muodostua, huomasin
hyvinkin &kkié, ettd jokainen diskurssi kuvaa jollakin tavalla sitd, mistd ndkdkulmasta elini-
kéisen ja jatkuvan oppimisen tarkeyttd kuvataan. Vaikka SAK:n ja Akavan kirjoitukset ovat
sisélloltddn hyvinkin eri tyylisid, on kirjoituksista silti selvisti havaittavissa se, ettd ne jollakin
tavalla kisittelevay elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd osaamisen kehittdmisen tiarkeytta
yhteiskunnallisesti. Vaikka diskurssit omalta osaltaan kuvaavat myos sitd, miksi elinikdinen ja
jatkuva oppiminen sekd osaamisen kehittdminen ndhdéén tirkednd, kuvaavat ne silti myos

sitd, mistd ndkokulmista ilmidité kirjoituksissa ldhestytién.
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6 Miten elinikaista ja jatkuvaa oppimista seka osaamisen
kehittamisen tarvetta perustellaan SAK:n ja Akavan

blogiteksteissa?

Téssd luvussa esittelen kriittiselld diskurssianalyysilla 16ytdmani diskurssit, joilla perustellaan
elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd osaamisen kehittimisen tarvetta ja tarkeyttd. Huomasin
tekstejd analysoidessani, ett tekstit sisdltdvit hyvin paljon samanlaista kirjoitusta
elinikdisestd ja jatkuvasta oppimisesta sekd osaamisen kehittdmisestd, joten diskurssien

lapikdynnin lomassa esittelen myds blogikirjoitusten samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia.

Kaytén diskursseja esitellessdni otteita tutkimusaineistostani, jotka olen eritellyt
tekstiyksikdittdin niin, ettd SAK:ssa julkaistusta tekstiotteesta kdytdn merkintdd S ja Akavassa
julkaistuista tekstiotteista kdytdn merkintdd A. Lisdksi olen numeroinut kdyttiméni
tekstiotteet 1-30 vilill4, niin ettd numerot 1-15 ovat SAK:n kirjoituksia ja numerot 15-30
ovat Akavan kirjoituksia. Tekstiotteiden numerot edustavat sitd, monesko tekstiaineisto on
ollut omassa analyysissani. Liitteissd 1 ja 2 on listattu tutkimusaineistoni sisdltaimét
blogikirjoitukset, niiden kirjoittajat sekd hyperlinkki blogikirjoitukseen, joiden kautta
blogikirjoituksiin voi tutustua tarkemmin. Hyperlinkkien perdssd on my0ds ndhtivissa

tekstiotteiden numerointijarjestys.

Léhes kaikki muodostamani diskurssit ovat osittain paéllekkaisid, joten esitteleméni otteet
tutkimusaineistosta sopisivat useammankin diskurssin alle, mutta tekstiotteita valitessani olen
pyrkinyt valitsemaan sellaiset tekstiotteet, jotka havainnollistaisivat mahdollisimman hyvin
juuri tiettyd diskurssia. Kuviot 2 ja 3 esittelevit muodostamani diskurssit niin, ettd kuvio 2
havainnollistaa SAK:n blogikirjoituksista muodostamani diskurssit ja kuvio 3 puolestaan

havainnollistaa Akavan blogikirjoituksista muodostamani diskurssit.
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6.1 Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston blogikirjoituksista Ioydetyt

diskurssit

Kuvio 2. Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston blogikirjoituksista johdetut diskurssit.

Koulutuksen
kasaantumiseen
taytyy puuttua

Elinikdinen ja
jatkuva

Tyomarkkinoiden Huono-

tarpeisiin pitaa oppiminen se ka osaisuuden
vastata ) poistaminen
OoSaamisen
kehittaminen

Tyottomyys
maksaa
yhteiskunnalle
liikaa

6.1.1 Koulutuksen kasaantumiseen taytyy puuttua

Koulutuksen kasaantumiseen puuttumisen diskurssi rakentuu puheesta, joka huomioi
koulutuksen kasaantumisen ja vanhempien koulutustaustan vaikutuksen, joka vaikuttaa
suoraan lasten ja nuorten mahdollisuuksiin oman osaamisensa kehittdmiseen seké lisda riskid
koulutuksen keskeyttdmiseen. Kirjoituksissa nostetaan esille erilaisia ongelmia ja seurauksia
mitd koulutuksen kasaantumisesta voi seurata. Namé seuraukset kasittelevét yleisemmin
yhteiskunnallisiin asioihin liittyvid teemoja, kuten epétasa-arvoa, matalaa koulutustasoa sekd

huono-osaisuutta. [lmiosté kirjoitetaan blogikirjoituksissa esimerkiksi seuraavilla tavalla:
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Tekstiaineisto 14: " Vanhempien koulutustausta ja varallisuus vaikuttavat lasten
oppimistuloksiin ja opintopolun pituuteen. Mitd koulutetummat vanhemmat sitd
parempia ovat lasten oppimistulokset ja sitd paremmin perheissd pystytddn
korjaamaan lapsen heikkoakin koulumenestysti myohemmin parempaan suuntaan.
Toisin pdin kddnnettynd vanhempien pitkdaikainen tyottomyys, toimeentulovaikeudet
Jja matala koulutustaso muodostavat riskin lapsen huono-osaisuudelle ja opintojen

keskeytymiselle.” (SAK 29.03.2019)

Diskurssissa ndkyy vahvasti myds puhe aikuiskoulutuksen epitasaisesta jakaantumisesta seka
epaoikeudenmukaisista mahdollisuuksista osallistua siihen. Etenkin ik&d&ntyneiden, matalasti
koulutettujen ja maahanmuuttajien eli koulutuksen aliedustettujen ryhmien mahdollisuudet
aikuiskoulutukseen osallistumiseen nousee esille, silld juuri ndma ryhmét tarvitsisivat
osaamisen kehittdmistiddn kaikista eniten, kuten esimerkiksi alla olevassa katkelmassa SAK:n

erddstd blogikirjoituksesta:

Tekstiaineisto 9: “Aikuiskoulutukseen osallistuvat vihiten ne aikuiset, joilla sen tarve
on suurin. Koulutusta myos tarjotaan vihiten niille, joiden perustaidot ovat heikot tai
Jjoihin kohdistuu suurin uhka tyéttomyydestd. Vaikka suomalaisten palkansaajien
osaaminen on keskimddrin korkeaa, osaamiskuopassa ovat etenkin ikdcdntyneet,
matalasti koulutetut ja maahanmuuttajat. Ndilld tyontekijaryhmilld on tulevaisuudessa
kaksinkertainen taakka kannettavana. Heilld on heikot edellytykset kehittdd
osaamistaan ja siirtyd tyotehtdvistd toisiin, ja he ovat yliedustettuina aloilla, joilla

tyopaikat vihenevit tai katoavat kokonaan.” (SAK 28.07.2016)

Toisaalta timéa diskurssi rakentuu my0s puheesta, jossa esitetdin erilaisia ratkaisuja siihen,
milld koulutuksen kasaantuminen saataisiin pysdytettyd. Usein diskurssissa esitetdén, ettd
yrityksillé ja yhteiskunnalla on téssd suuri valta, silld diskurssissa korostuu se ajatus, ettéd
tyOnantajien ja yhteiskunnan tulisi ottaa enemmin vastuuta tyontekijoidensa
kouluttautumisesta, kuten esimerkiksi alla olevissa katkelmissa SAK:n blogikirjoituksista on

nahtavilla:

Tekstiaineisto 6: “Syyttdvd sormi osoittaa liian helposti yksiloon: puhutaan
puuttuvasta motivaatiosta ja yksilon omista valinnoista. Tarkempi tarkastelu kuitenkin

osoittaa, ettd tydeldmd ja koulutusjdrjestelmd tukevat erittdin huonosti ikddntyneiden
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osaamisen kehittimistd. Henkilostokoulutuksen mdcdrdssd on ollut jo pitkddn laskeva
trendi, josta ovat kdrsineet erityisesti ikddntyneet. Tyonantajan vastuu henkiléiden
tyomarkkina-aseman sdilyttimisestd puuttuu. Taloudelliset tukimahdollisuudetkaan
eivdt huomioi tyon ja opiskelun yhteensovittamista. Tyomarkkinajdrjestot ovat esit-

taneet aikuiskoulutustuen uudistusta, joka mahdollistaisi paremmin omaehtoisen kou-

lutuksen tyon ohessa.” (SAK 12.03.2019)

Tekstiaineisto 11: “Mikd siis avuksi, jos opiskelu ei ole koulussa kiinnostanut ja saa
Vvhd aikuisenakin niskavillat nousemaan? Meiddn pitdid huomioida nykyistd paremmin
kdytdnnén taitojen merkitys, opiskelemaan oppiminen ja siind avustaminen. Osaamis-
taan pdivittavd tarvitsee apua oman osaamisen kirkastamisessa ja moni aikuinenkin

kaipaa apua urasuunnitteluun. ”(SAK 14.11.2019)

Kirjoituksissa perdédnkuulutetaan koulutusjirjestelmin ja tydeldmén vastuunottoa yksildiden
osaamisen kehittdmisen mahdollistamisessa. Kirjoituksissa korostetaan myos yksildille annet-
tavan ohjauksen sekd osaamisen kehittimisen mahdollisuuksien merkittdvyytté siind, ettd riip-
pumatta yksilon sosioekonomisesta asemasta, kaikilla olisi mahdollisuudet kehittdd omaa
osaamistaan. Lisdksi tekstiaineistossa 11 korostetaan my0s yksilon koulukokemuksia osaami-
sen kehittdmisessd, silld niiden tunnistetaan vaikuttavan yksilon haluukkuuteen kehittdd omaa

osaamistaan.
6.1.2 Huono-osaisuuden poistaminen

Tamai diskurssi késittelee osittain samoja aiheita kuin koulutuksen kasaantumistakin
kisitteleva diskurssi, silld tasa-arvoinen koulutushan on osittain vastaus myos huono-
osaisuuden poistamiseen. Tassd diskurssissa huono-osaisuuden poistaminen nousee esiin
kaikkien muodostamieni teemojen kautta, joita olivat epétasa-arvo, tydeldmén muutos,

osaaminen, yhteiskunta sekéd tyottomyys.

Teksteissd puhutaan paljon aliedustettujen ryhmien aseman parantamisesta, koulutustason
nostamisen tarpeesta sekd etuuksien kaytosti, jotka liittyvat hyvin olennaisesti huono-
osaisuuden poistamiseen yhteiskunnallista kontekstia tarkastellessa, kuten alla olevista

tekstikatkelmista nakyy:
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Tekstiaineisto 7: “Erityisesti koulutuksessa aliedustettujen ryhmien asemaa on
olennaista parantaa. Tdlld hetkelld koulutus kasaantuu vain osalle, ja moni tydikdinen

jdd ilman osaamista ylldpitdavdd ja kehittavid koulutusta.” (SAK 20.05.2020)

Tekstiaineisto 12: “Jos koulutustaso on heikko, on suuri riski, ettd tarjolla olevat tyot
voivat pahimmassa tapauksessa olla silppua, pdtkdd tai nollatuntisopimuksella
tehtavid. Aikuisena hankitun koulutuksen merkitys ndkyy erityisesti aloilla, joissa
tehdddn teollisuus- ja rutiinityétd. Myos tyonantajan pitdd ajatella mitd kustannuksia
syntyy, jos tyontekijoilld on osaamisvajetta ja heitd jdd osaamisen ulkopuolelle syystd

tai toisesta.” (SAK 08.05.2021)

Suurin osa tdmén diskurssin teksteissd rakentuvat keskeisesti sithen ajatukseen, ettd
elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd osaamisen kehittdmisen mahdollistaminen jokaiselle,
ehkdisee niin syrjaytymistd kuin tyottomyyttd, ja mahdollistaa tasavertaisemman osaamisen
tason. Osaamisen kehittdimisen mahdollistamiseen kaikille liitetdén kirjoituksissa erityisesti
tyovoimapoliittinen aspekti, jonka avulla pyritddn tuomaan nikyvéksi tydvoimapoliittisiin
kysymyksiin vastaamisen merkitys huono-osaisuuden poistamisen mahdollisuuksiin
yksildiden osaamisen kehittdmisen avulla. Esimerkiksi ndin SAK:n blogikirjoituksissa

liitetdén tyovoimapolitiikka osaksi osaamisen kehittdmista:

Tekstiaineisto 4: “Kaavaillusta tyottomyysturvan aktiivimallista ja sitd tukevista
tyovoimapolitiikan keinoista on rakennettava kokonaisuus, joka aidosti takaa tyot-
tomdlle mahdollisuuden sdilyttdd tyottomyysturvansa taso ja samalla parantaa

tyomarkkinakelpoisuuttaan.” (SAK 14.03.2017)

Tekstiaineisto 3: “Hallituksen selonteko tunnistaa hyvin Suomen keskeiset haasteet,
kuten eriarvoisuuden kasvun, tyémarkkinoiden polarisoitumisen ja elinikdisen op-
pimisen puutteet. Hallitus toteaa selonteossaan, ettd Suomen pitdd panostaa koyhyy-
den vihentdimiseen, ihmisten toimeentulon turvaamiseen, yhdenvertaisiin hyvinvointi-
Jja tyévoimapalveluihin sekd osaamiseen. Tyollistamistoimia pitdd hallituksen mukaan
suunnata erityisesti kaikkein heikoimmassa asemassa oleville eli pitkdaikaistyottomille

ja nuorille.” (SAK 14.02.2017)
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Téssd diskurissa tulee vahvasti esille myds ikddntyneiden osaamisen kehittimisen tarve ja
ratkaisut sithen. Teksteissd on ndhtévissé ikddn kuin huoli Suomen ikdantyvista tyoikéisestd
vaestostd, jonka osaamista olisi kehitettdva, jotta myos ikddntyneet pysyisiviat mukana
tyoeldman muutoksissa. Kirjoituksissa on havaittavissa my0os yhteiskunnallinen aspekti siita,
miten ikdantyneiden vanhentunut tieto vaikuttaa yhteiskuntaan niin tydllisyysasteessa kuin

mahdollisessa syrjdytyneisyydessakin.

Tekstiaineisto 6. "Ylivoimaisesti tehokkain keino pitdd ikddntyneet mukana
tyoeldmdssd on koko tyéuran jatkuva ammattitaidon ylldpitdminen ja kehittdminen.
Osaamisen kehittamistd koskevien asenteiden pitdd muuttua niin tyoeldmdssd kuin
koko yhteiskunnassa. Osaamisen kehittdminen on pitkdjdnteistd tyotd, jossa pikavoitot
ovat harvassa. Tarvitsemme rddtdloityjd koulutuksia ikddntyneille, mutta samalla on
kehitettdvd koko koulutusjdrjestelmdd vastaamaan paremmin tyoeldmdn muuttuvia

tarpeita.” (SAK 12.03.2019)

Tekstiaineisto 2: "Suomalaisen tyoeldmdn vahvuuksia ovat vahva koulutustaso,
toiminnallinen ketteryys, tyontekijoiden itsendisyys ja aloitteellisuus sekd
innostuminen, innovointi ja hyvd yhteistyokulttuuri. Tarvitsemme myés avoimuutta ja
luottamusta sekd kehittimisesteiden raivaamista, jotta vield kehitysvaiheessa olevat
tyépaikat nousevat entisti paremmiksi tyépaikoiksi. Jos TYO2030-ohjelma onnistuu
tavoitteissaan tukea suomalaisia tyopaikkoja, on ndihtdvissd, ettd tyourat pitenevdt ja
tyollisyys, tyon tuottavuus ja yritysten kilpailukyky paranevat. Tdstd hyétyy koko
suomalainen yhteiskunta.” (SAK 21.08.2020)

6.1.3 Tyottomyys maksaa yhteiskunnalle liikaa

Ty6ttdomyyden kustannukset yhteiskunnalle- diskurssi rakentuu puheesta, jossa tyottomyys
kuvataan siltana syrjdytymiseen, joka taas aitheuttaa viistimatta kuluja yhteiskunnalle. Tdmén
diskurssin kirjoituksissa ei késitelld ainoastaan tyduran aikaista osaamisen kehittdmistd, vaan
myos peruskoulutukseen osallistumisen tarkeyttd, ja sen taloudellista merkitysta

yhteiskunnalle sekd yksilolle itselleen.

Tekstiaineisto 14: "Samaan aikaan opiskelijoiden opintososiaalisiin etuuksiin on tehty
heikennyksid. Kuitenkin ne nuoret, jotka eivdit saavuta perusasteen jdlkeistd tutkintoa,

ovat kaikkein haavoittuvimmassa asemassa ja riskiryhmdssd syrjdytyd. Erityisen suuri
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riski kohtaa nuoria miehid. Heitd yhteiskunnalta on hukassa arviolta 70 000. Jos
nuori jdd ilman koulutusta ja syrjdytyy, yhteiskunnalle koituvat kustannukset ovat

suuret.” (SAK 29.03.2019)

Tekstiaineisto 12: ”Osaaminen on myos yhteiskunnallinen kysymys. Sitran Milld
hinnalla -julkaisussa on laskettu mitd osaamisen vanheneminen maksaa
vhteiskunnalle.

Selvityksen koelaskelmat osoittavat, ettd tyon ulkopuolelle jddmisen kustannukset
Julkiselle taloudelle olivat vuonna 2019 yli 18 miljardia euroa. Havainnolla on
merkittdvdd vaikutusta siihen, millaiset investoinnit koulutukseen ja osaamisen

kehittimiseen ovat pitkdlld aikavililld kannattavia.” (SAK 08.05.2021)

Toisaalta timéan diskurssin teksteissa korostuu myds yleisesti koulutuksen ja osaamisen
kehittdmisen yhteiskunnallinen merkitys, ilman ettd niiden tarvetta perustellaan
yhteiskunnalle tulevien kustannusten kautta. Ty6ttomyys maksaa yhteiskunnalle liikaa-
diskurssi perustuukin lisdksi myos kuvaamaan koulutuksen ja elinikdisen osaamisen
kehittdmisen olevan tae siité, ettd Suomi pysyy myos tulevaisuudessa kilpailukykyisend. Alla

olevat tekstikatkelmat kuvaavat titd puolta diskurssista:

Tekstiaineisto 2: "Teknologian kehityksen myotd tyoeldmdssd korostuvat entistd
enemmdn digitaaliset taidot, oman osaamisen jatkuva kehittiminen ja uuden
oppiminen. Teknologinen kehitys on nopeaa, eikd suomalaisella tyéeldmdlld ole varaa

siihen, ettd osa tyontekijoistd putoaa kehityksen kyydistd.” (SAK 21.08.2020)

Tekstiaineisto 5: "Oppivelvollisuuden pidentimisestd ei tule luopua. Sen lisciksi
aikuisten osaamistason nostaminen on vilttamdtontd sekd kilpailukykymme ettd
tyollisyytemme vuoksi. Erityisesti vain perusasteen varassa olevien osaamiseen on

satsattava. Sielld euroille saadaan paras hyéty.” (SAK 28.05.2020)

6.1.4 Tyomarkkinoiden tarpeisiin pitaa vastata

Tama diskurssi nostaa vahvasti esiin erityisesti digitalisaatioon liittyvén puheen
tyomarkkinoiden tarpeesta. Blogikirjoitukset maalaavat digitalisaatiosta jopa hieman

pelottavaa kuvaa, silld useat kirjoitukset tuovat esille sen tosiseikan, ettd digitalisaatio havittaa


https://media.sitra.fi/2021/04/08094838/sitra-milla-hinnalla.pdf
https://media.sitra.fi/2021/04/08094838/sitra-milla-hinnalla.pdf
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tulevaisuudessa tyopaikkoja, ja toisaalta digitalisaation mukanaan tuomiin vaatimuksiin ja

muutoksiin on osattava vastata, kuten esimerkiksi néin:

viime vuosina keskustelua siitd, miten oman alan tyé muuttuu uuden teknologian
kdyttoonoton ja digitalisaation vaikutuksesta. On tarkasteltu sitd, mitkd tyot katoavat
Jja miten tyétehtdvien sisdlto muuttuu. On myos selvitetty, minkdlaista osaamista
tulevaisuudessa tarvitaan ja mitkd taidot ovat keskeisessd roolissa uusissa

tehtivissd.” (SAK 21.08.2020)

Useimmissa kirjoituksissa nimenomaan elinikdistd ja jatkuvaa oppimista perustellaan sill4,
ettd digitalisaation myo6té tydpaikkoja katoaa, jonka vuoksi taytyy kouluttautua uudelleen tai
kehittdd omaa osaamistaan vaatimusten mukaiseksi. Kirjoituksissa otetaan huomioon myos se
tosiasia, ettd digitalisaation my6td myds tyopaikkoja katoaa tulevaisuudessa, josta kirjoitettiin

esimerkiksi ndin:

Tekstiaineisto 9: “Digitalisaation on arvioitu hdvittdvin matalasti koulutettujen
tyotehtdvistd yli 40 prosenttia seuraavan 10—15 vuoden aikana. Korkeakoulutetuilla
vastaava luku on 16 prosenttia. Digitalisaation ja robotisaation vuoksi sadat tuhannet
Jjoutuvat kouluttautumaan aikuisidlld uuteen ammattiin. Sopeutumista muutoksiin

vaikeuttaa se, ettd syntyvissd tyopaikoissa edellytetddn kovin erilaista osaamista kuin

katoavissa tyopaikoissa.” (SAK 28.07.2016)

Digitalisaation ndhddin olevan myds mahdollisesti negatiivista, silld sen vuoksi monet
joutuvat kouluttautumaan uudelleen aikuisidlld. Voi kuitenkin olla, ettd digitalisaation
mukanaan tuoma uudelleenkouluttautumisen tarve ei olekaan negatiivissdvytteinen, vaan sen
ndhdiin tuovan my0s uudenlaisia mahdollisuuksia. Ja ehkd mahdollisesti jopa kannustavan
thmisid, erityisesti ruumiillista ty6té tekevid, vastaamaan tyoelimén muutoksiin ja

kehittdmédn omaa osaamistaan. Tasta kirjoitettiin esimerkiksi ndin:

Tekstiaineisto 9: "Kouluttautuminen ja oman osaamisen kehittiminen on keskeinen osa
palkansaajien muutosturvaa ja toimii ponnahduslautana uusiin tehtdviin.” (SAK

28.07.201¢6)
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viime vuosina keskustelua siitd, miten oman alan tyé muuttuu uuden teknologian
kéyttéonoton ja digitalisaation vaikutuksesta. On tarkasteltu sitd, mitkd tyot katoavat
Jja miten tyétehtdvien sisdlté muuttuu. On myoés selvitetty, minkdlaista osaamista
tulevaisuudessa tarvitaan ja mitkd taidot ovat keskeisessd roolissa uusissa

tehtavissd.” (SAK 21.08.2020)

Téssé diskursissa on ndhtivissd osaamisen kehittiminen vastauksena tydeldmén tulevaisuuden
tarpeisiin laajana kokonaisuutena, jonka kautta perustellaan lisdkouluttautumisen ja oman
osaamisen kehittdmisen tirkeyttd. Teksteissd toistuu oman osaamisen kehittimisen tédrkeys,
jotta myos tulevaisuudessa olisi hyvéksytty tyontekija. Teksteissd on ndhtdvilld myos
tulevaisuuden tyotehtivien pohdintaa, joiden avulla pyritdén painottamaan

lisdkouluttautumisen tarvetta.



6.2 Akavan blogikirjoituksista Ioydetyt diskurssit

Kuvio 3. Akavan blogikirjoituksista johdetut diskurssit.

Yksildiden on
kehitettava
tyomarkkina-
arvoaan

Tyopaikkojen on
kehitettava
osaamistaan

Elinikdinen ja
jatkuva
oppiminen seka
osaamisen
kehittaminen

Uudelleen
kouluttautumista
tarvitaan

6.2.1 TyoOpaikkojen on kehitettava osaamistaan
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Yhteiskunnallinen
velvollisuus

Tassd diskurssissa kirjoituksissa nousee vahvasti esille puhe tyopaikkojen yhtélaisista

valmiuksista kehittdd tyontekijoidensd osaamista. Blogikirjoituksissa tuodaan esille ajatusta

siitd, ettd tyonantajalla on aina mahdollisuus kehittia tyontekijoitéén, oli kyse sitten

tyOnantajatasolla tyoskentelevistd henkilostd tai asiantuntijatehtévissé tyoskentelevasta

henkilostd. Taman diskurssin teksteihin on ikdan kuin sisddnrakennettu viesti siitd, miten

osaamisen kehittiminen tyOpaikoilla ja tydnantajan puolelta olisi aina itsestddnselvyys.

Osaamisen kehittdmisestd tyopaikoilla maalaillaan ruusuista kuvaa, jonka avulla
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tyontekijoiden osaamista voidaan muokata tarpeen mukaan. Alla olevat tekstikatkelmat ovat

esimerkkeja siitd, miten ilmiostd kirjoitetaan:

Tekstiaineisto 19: “Osaamisen kehittdmisen tydssd ja tyopaikoilla tulisi olla yhtd
lailla jatkuvaa, tavoitteellista ja systemaattista oppimista kuin koulutusjdrjest-
elmdmme tarjoaa lapsille ja nuorille. Oppilaitoksen sijaan aikuisten tdrkein oppimisen
areena on tyopaikka ja oppimisen tavoitteet tulevat tyénantajalta.” (Akava

20.02.2019)

Tekstiaineisto 16: "Osaamisen johtaminen otetaan yrityksissd osaksi strategista
johtamista ja kehittdmistyotd. Osaamista, tyontekemisen tapaa ja asenteita ei
muuteta hetkessd, mutta ne ovat muutettavissa pitkdjdnteiselld kehittdmiselld.
Vaikeus ja hitaus ei ole oikeutus tyontekijoiden vaihtamiselle.” (Akava

09.04.2018)

Toisaalta kirjoituksissa on kuitenkin havaittavissa myds ymmarrys aikuiskoulutukseen
osallistumisen epitasaisesta jakaantumisesta, mutta sen ei koeta olevan ongelma, silld
osaamisen kehittdminen ndhdédin korostuvan korkeakoulutetuilla, kuten alla olevasta

esimerkisti on havaittavissa:

Tekstiaineisto 27: ~Osaamisen pdivittimisen ja laajentamisen tarve tyouran aikana
korostuu korkeakoulutetuilla. Osaamisen ylldpitiminen on edellytys pitkille tyourille.
Hyodymme siitd, ettd korkeasti koulutettu voi pdivittid osaamistaan alalle, jolla on

pulaa tekijoistd.” (Akava 17.12.2021)
6.2.2 Yhteiskunnallinen velvollisuus

Téssd diskurssissa puhe elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd osaamisen kehittdmisen
tarpeesta rakentuu tydeldmédn muutoksen, osaamisen ja tyottomyyden varaan, joilla teksteissa
perustellaan yhteiskunnan vastuuta elinikéisesté ja jatkuvasta oppimisesta sekd osaamisen
kehittdmisestd. Erityisen voimakkaasti teksteissd mainitaan kustannukset yhteiskunnalle, jos
koulutustaso laskee. Kahdessa alla olevassa blogikirjoituksessa asia on tiivistetty seuraavalla
tavalla:

Tekstiaineisto 20: “Tyo on parasta sosiaaliturvaa, ja osaamista lisddmdlld

madalletaan kynnystd pddstd tyon syrjddn kiinni. Kaikkien ihmisten osallisuutta
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vhteiskunnan toimijoina pitdd lisdtd. Se on sivistyneen ja vilittdvin yhteiskunnan pe-

rusta.” (Akava 25.02.2019)

Tekstiaineisto 17: “On koko yhteiskunnan etu, ettd yleisestd osaamistasosta pidetddn
huolta. Tdamd edellyttiid jonkinlaista panostusta myos yhteiskunnalta, esimerkiksi
osaamistilin tai osaamissetelin muodossa. Osaamisen uudistaminen on tyoeldmdssd
paras vakuutus yrittdjdllekin. Tyoeldmdn kehittiminen ja tyollisyyden parantaminen
edellyttid jatkuvaa osaamisen kehittimistd. Osaamisen ylldpito ja uuden oppiminen
ovat parasta tyottomyyden ehkdisyd ja suhdannepolitiikkaa. Tyottomyys tulee kaikille
osapuolille kalliiksi, kalliimmaksi kuin tyottomyyden ennaltaehkdisy.” (Akava

30.07.2018)

Y114 olevat tekstikatkelmat osoittavat sen, ettd timén diskurssin tekstit rakentuvat ajatuksesta,
jossa kansalaisten korkea osaamistaso edesauttaa esimerkiksi ty6ttomyyden ehkdisemisessi ja
osallisuuden tunteessa. Diskurssia analysoidessa tulee kuitenkin ottaa huomioon se, ettd Aka-
van kirjoitusten kohderyhmina on paédsaéntoisesti korkeakoulututet ihmiset, joille osaamisen

kehittdminen on helpommin saavutettavissa.

Yhteiskunnan vastuuta osaamisen kehittdmisestd perustellaan teksteissd myos silld, ettd
jokaisella kansalaisella, vdestoryhmésti riippumatta, tulisi olla tasavertaiset mahdollisuudet
osaamisen kehittimiseen, silld osaamisen péivittdminen nédhdain kaikkien etuna, jotta Suomen
tyomarkkinat vastaavat uudenlaisten tydmarkkinoiden tarpeisiin. Diskurssi kirjoitukset
rakentuvat my0s puheesta, jossa osaamisen kehittimisen mahdollistamiseen kaikille
tarvittaisiin jonkinlainen jirjestelmi, jonka avulla koko kansan osaaminen olisi

mahdollisimman korkealla tasolla.

Tekstiaineisto 19: "Vaikka teknologia muuttaa tyén sisdltod ja tyotapoja, se ei saisi
tarkoittaa tyontekijoiden vaihtamista. Jokainen voi oppia uusia asioita ja
kouluttautua. Tyontekijéitd on kuitenkin kannustettava ja rohkaistava osaamisen
kehittimiseen. On tyontekijdn, tyonantajan ja yhteiskunnan etu, ettd mahdollisimman

moni tyoikdisistd on téissd.” (Akava 20.02.2019)

Tekstiaineisto 29: “Kaikkia tyotd tekevid yhdistdd jatkuvan osaamisen kehittdmisen
tarve. Jokaisen on syytd aika-ajoin tarkastella tyomarkkina-arvoaan ja pohtia, mitd

sen ylldpitimiseksi voi tehdd. Tarvitaan jatkuvan oppimisen jdrjestelmd, malli ja
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rahoitus, johon osallistuvat yhteiskunta, yksilé itse ja tyénantaja. Olisi toivottavaa,
ettd yhteiskunta kantaisi yrittdjin kohdalla ehkd hieman suurempaa taloudellista
vastuuta osaamisen kehittdmisen mahdollistamisesta. On kaikkien etu, ettd osaajien

tiedot ja taidot ovat ajan tasalla.” (Akava 10.03.2020)

Tekstiaineisto 25: "Suomella ei ole varaa jdttdd ketddn syrjddn osaamisen
kehittdmisestd. On luotava jatkuvan oppimisen jdirjestelmd, joka mahdollistaa, ettd
oppimisen mahdollisuus on tarjolla kaikille tyémarkkina-asemaan katsomatta.

Kaikkien osaamista tarvitaan kestédvdn kasvun rakentamisessa.” (Akava 11.09.2020)
6.2.3 Uudelleenkouluttautumista tarvitaan

Tassé diskurssissa korostetaan erityisesti korkeakoulutettujen osaamisen kehittimisen tarvetta
ja esitellddn osaamisen ylldpitdimisen vaikuttavuutta tyurien pituuteen. Diskursissa
osaamisen kehittdminen nédhdédén pakkona, jotta myds tulevaisuudessa tyontekijoiden
osaamistaso sdilyy. Uudelleenkouluttautumisen diskurssissa osaamisen kehittdmisen ja
uudelleen kouluttautumisen oletetaan tuovan ratkaisut tydikdisten vanhentuneen osaamiseen
liittyviin ongelmiin. Téhénkin ratkaisuun sisdltyy olettamus siitd, ettd myos matalapalkka-
aloilla osaamisen kehittimisen olisi yhtd vaivatonta kuin asiantuntijaorganisaatioissa.

Esimerkiksi alla olevassa tekstikatkelmassa kirjoitetaan seuraavanlaisesti:

Tekstiaineisto 27: “Osaamisen pdivittdmisen ja laajentamisen tarve tyouran aikana
korostuu korkeakoulutetuilla. Osaamisen ylldpitiminen on edellytys pitkille tyourille.
Tyoeldmdn muuttuvien tarpeiden takia erikoistuminen ja tdydennyskoulutuksen hank-
kiminen on vdlttimdtontd. Osaamisen kehittdminen ja uudelleenkouluttautuminen ovat
tdrkeitd keinoja, joilla voidaan vastata osaajapulaan. Hyodymme siitd, ettd korkeasti

koulutettu voi pdivittid osaamistaan alalle, jolla on pulaa tekijéistd.” (Akava

17.12.2020)

Diskurssin kirjoitukset késittelevit elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd osaamisen
kehittdmisen tarpeellisuutta, tirkeyttd ja velvollisuutta nimenomaan tydeldmaéssa tapahtuvien

muutoksien kautta, kuten alla olevassa tekstikatkelmassa esimerkiksi kirjoitetaan:

Tekstiaineisto 16: “Meilld ei ole koko tyouran kestdvdd oppivelvollisuutta, vaan

muuntokoulutusta tehdddn kapeasti ammatista ammattiin ja usein tutkinnon kautta.
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Jotta voisimme tehdd tyotd vield vuosienkin pddstd, tulisi meiddn muuntokouluttaa

itsedmme koko ajan nykyiseen tyohomme.” (Akava 09.04.2018)

Kuten aiemmin on mainittu, oletetaan tdssa diskurssissa osaamisen kehittimisen ja uudelleen-
kouluttautumisen olevan kaikille mahdollista. Osaamisen kehittdmisesté ja uudelleenkoulut-
tautumisesta puhutaankin sellaisena toimintana, joka on jollakin tapaa jokaisen yksilon velv-

ollisuus, kuten esimerkiksi alla olevassa tekstikatkelmassa:

Tekstiaineisto 19: “On selvdd, ettd merkittdvd mddrd tyoikdisid tarvitsee uudelleen-
kouluttautumista pysydkseen tydeldmdn muutosten tahdissa. Uudelleenkouluttau-
tumisen tulisi kuitenkin olla jatkuvaa, tyon ohessa tapahtuvaa ja tavoitteellista uusi-

utumista, jota johdetaan jdrjestelmdllisesti.” (Akava 20.02.2019)

Osaamisen kehittdmisestd yksilon velvollisuutena puhuttaessakin, kirjoituksissa nousee esille
huoli erityisesti korkeakoulutettujen osaamisen vanhenemisesta. Oletus osaamisen kehittdmi-
sen mahdollisuudesta kaikille korostuu alla olevassa tekstikatkelmassa, jossa oletetaan vain

pyynndn riittdvin koulutukseen osallistumiseen.

Tekstiaineisto 18: “Kdrsimme osaamisemme ja uusiutumiskyvyn puutteista eniten itse.
Hintana voi olla korkeakoulutetullakin hidastunut urakehitys tai vaikeudet vaihtaa
tyopaikkaa. Tyottomyydelle parasta vastamyrkkyd on monipuolinen itsensd kehit-
taminen. Voimme olla aloitteellisia tyopaikoilla ja pyytdd itselle mieluisia koulu-

tuksia.” (Akava 04.10.2018)
6.2.4 Yksildiden on kehitettava tydomarkkina-arvoaan

Tassd diskursissa korostetaan tyontekijéiden mahdollisuuksia kehittdd omaa osaamistaan
tyOaikansa puitteissa tai muutoin tyon ohessa. Diskurssissa korostuu erityisesti yksilon
henkildkohtainen halu kehittdi itsedén, jotta tulevaisuudessa voi vastata muuttuvan tydeldmén
tarpeisiin. My0s tissd diskurssissa oletetaan pddsdintoisesti, ettd osaamisen kehittiminen on
kaikille mahdollista, erityisesti joko tyon ohessa tai aikuiskoulutuksessa, kuten esimerkiksi

alla oleva tekstikatkelma osoittaa:

Tekstiaineisto 16: ’Meilld ei ole koko tyouran kestdvdd oppivelvollisuutta, vaan
muuntokoulutusta tehdddn kapeasti ammatista ammattiin ja usein tutkinnon kautta.
Jotta voisimme tehdd tyotd vield vuosienkin pddstd, tulisi meiddn muuntokouluttaa

itsedmme koko ajan nykyiseen tyohomme.” (Akava 09.04.2018)
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Ennen kaikkea téssd diskurssissa osaamisen kehittdminen identifioidaan kaikille

mahdolliseksi ja yksilon vastuuksi, silld oman osaamisen kehittdmiselld pystyy vastaamaan
muuttuviin tydeldm tarpeisiin. Osaamisen kehittdminen halutaankin representoida yksildlle
mielekkaiksi ja hyodylliseksi toiminnaksi, joka nékyy kaikissa timén diskurssin teksteissa,

jota alla oleva tekstikatkelma havannoillistaa:

Tekstiaineisto 30: “Yrittdjdn litketoimintaosaaminen ja ammatillinen osaaminen ovat
menestymisen edellytys. Nditd on hyvd kehittdd jdarjestelmdllisesti, jotta tiedot ja taidot
ovat riittavid vaikkapa digitaalisten mahdollisuuksien hyodyntimiseksi. Omasta
tyomarkkina-arvosta kannattaa pitdd huolta, silld se vaikuttaa merkittivdsti

tyokykyyn.” (Akava 04.09.2020)

Kuitenkin elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd osaamisen kehittimisen haastavuutta
alempien sosioekonomisten luokkien parissa sivutaan blogikirjoituksessa. Téhin esitetdén
vastaukseksi palveluiden kehittdmistd seki tyopaikkojen tarjoamia mahdollisuuksia uuden

oppimiseen, joista alla muutama esimerkkii:

Tekstiaineisto 24: “Tavoitteena on myos elinikdisen ohjauksen tuominen jatkuvan
oppimisen tueksi. Ohjauspalveluiden kehittdmiselld, kuten monilla muillakin
muutoksilla halutaan tukea paremmin koulutuksessa aliedustettujen ryhmien
osallistumista. Nditd ovat esimerkiksi vihdisen koulutuksen saaneet.” (Akava

08.10.2019)

Tekstiaineisto 27: “Koulutukseen osallistumisen epdtasainen jakautuminen on
ongelma. Korkeasti koulutettujen innosta osaamisensa kehittimiseen ei kuitenkaan
saa tehdd ongelmaa. Sen sijaan kannattaa hakea keinoja mahdollistaa osaamisen ke-

hittdminen nykyistd useammalle.” (Akava 17.12.2021)
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7 Tutkimustulosten tarkastelua

Tutkimus toteutettiin kriittisenéd diskurssianalyysina, ja sen tarkoituksena oli selvittdd miten
elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd osaamisen kehittdmisen tarvetta perustellaan SAK:n ja
Akavan kirjoituksissa. Tutkimuksen tavoitteena oli tehda nékyviksi elinikdisen ja jatkuvan
oppimisen epitasainen jakautuminen eri viestoryhmien kesken, ja tutkia minkélaista
vallankéyttdd ja ideologiaa tutkimusaineistosta on 16ydettidvissd. Blogitekstejd analysoidessa
olikin hyvin mielenkiintoista havaita, ettd blogien tarkoituksena oli 1dhtokohtaisesti olla
yhteiskunnallisesti vaikuttavia tekstejd. Blogeissa onkin hyvin vdhin néhtéivilld kirjoittajien
omia pohdintoja ilmidsté sen syvillisemmin. Sekd SAK:n ja Akavan blogeista on ehké
tietoisesti rakennettu viyl4, jonka avulla etujirjestot pyrkivit luomaan jdsenilleen yhteisen
mielipiteen, jota jdsenisto tuo esille niin yksilotasolla kuin yhteiskunnallisestikin. Onkin
aiheellista pohtia sitd, miten ja mihin etujérjestdjen blogiteksteilld halutaan piilovaikuttaa?
Pyritdanko niilld vaikuttamaan yhteiskunnalliseen polarisoitumiseen vai siihen, ettd myos

matalamman koulutustason omaavat henkilot kehittdisivit omaa osaamistaan?

SAK:n blogikirjoitukset kisittelevit elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekéd osaamisen
kehittdmisen mahdollisuuksia vapaa-ajalla, tyossé ja aikuiskoulutuksessa, ottaen huomioon
alempien sosioekonomisten luokkien aseman ja mahdollisuudet. Kirjoitukset korostavat hyvin
paljon yhteiskunnan ja tyonantajien vastuuta osaamisen kehittdmisessd, jéttden huomiotta
yksilon vastuun osaamisen kehittdmisessa. Kirjoituksissa yksilon vastuu kylld tunnistetaan,
mutta sithen ei haluta ottaa kantaa, vaan kirjoituksissa tyydyttdydytdin ajatukseen
koulutuksen kasaantumisesta sekd epdtasa-arvoisista mahdollisuuksista kehittdd omaa

osaamista tyon ohessa tai lisdkouluttautumisen parissa.

Akavan kirjoitukset taas kisittelevét ilmiotd vallan kautta ja globaalista nikdkulmasta,
korostaen samalla yhteiskunnan ja yksilon vastuuta. Kirjoitukset keskittyvét hyvin pitkélti
elinikdisen oppimisen ndyttdytymiseen kotimaan politiikassa ja kansainvélisessi
padtoksenteossa, joissa ei kyseenalaisteta yksilon mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan.
Kuitenkin kirjoitusten tyylissd on havaittavissa tietoisuus siitd, ettd kaikilla ei ole yhtéilaiset
mahdollisuuden osaamisen kehittimiseen, jonka vuoksi kirjoitukset luultavasti ovatkin hyvin

abstrakteja.
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SAK:n ja Akavan kirjoituksissa on paljon samoja elementtejd, mutta ne eroavat keskeisesti
toisistaan tekstityyliltdén ja ndkokulmiltaan. Blogikirjoitukset keskittyvét puhumaan
mahdollisuuksista elinikdiseen ja jatkuvaan oppimiseen sekd osaamisen kehittdmiseen. SAK:n
kirjoituksissa huomioidaan elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd osaamisen kehittimisen
erilaiset mahdollisuudet eri vdestoryhmien kesken, ja teksteissd tuodaan esille konkreettisin
esimerkein, miten jakaantunutta osaamisen kehittdminen on. Kirjoituksissa nousee erityisesti
esiin aikuiskoulutuksen, tyonantajan ja taloudellisen tilanteen vaikutus osaamisen

kehittdmisen mahdollisuuksiin.

Blogikirjoituksista voidaan siis todeta, ettd SAK:n kirjoitukset omalta osaavat alleviivaavat
tyontekijitason ihmisten heikompia mahdollisuuksia osaamisen kehittdmiseen, ja pyrkivét
tuomaan esille my®ds sitd realiteettia, ettd asiantuntijatyotd tekevien ihmisten mahdollisuudet
oman osaamisen kehittimiseen ovat jo ldhtokohtaisesti paremmat kuin ruumiillista ty6ta
tekevilld. SAK:n kirjoitukset eivit syytd tistd polarisoitumisesta ketddn yksittdistd tahoa, vaan

ilmién polarisoituminen ndyttdytyy universaalina totuutena.

Akavan blogikirjoitukset nojaavat puolestaan hyvin pitkalti erilaisiin tutkimuksiin ja
tilastoihin, joiden avulla osaamisen kehittdmistd perustellaan. Erityisesti ilmion
polarisoituneisuus niyttaytyy mielelldni siind, ettéd kirjoituksissa kerrotaan kuinka tarkeda
osaamisen kehittdiminen, on nimenomaan korkeakoulutetuille, ja varsinkin aloille, joilla on
tyovoimapulaa. Eiko tydvoimapula ole nimenomaan matalapalkka-aloilla eika
asiantuntijaorganisaatioissa? Miten vastaamme tulevaisuudessa matalapalkka-alojen
tyovoimapulaan ja sielld tarvittavaan osaamisen kehittimiseen, kun 2000-luvulla syntyneet

haluavat aloittaa ty6uransa suoraan asiantuntijatehtdvista?

Tutkielmani teoreettisen viitekehyksen, muodostamien diskurssien ja tutkimustulosteni avulla
voidaan todeta elinikdisen ja jatkuvan oppimisen sekd osaamisen kehittimisen olevan
kaikkien tiedossa, ja osaamisen kehittdmisen tarve ja hyddyt tiedostetaan. Ilmion tiedetddn
olevan myds hyvin polarisoitunut, ja aihetta késittelevit tutkimukset ja tekstit tuovat hyvin
esille sen tosiasian, ettd eri viestoryhmien edustajilla on erilaiset mahdollisuudet oman
osaamisensa kehittdmiseen. On ymmarrettivés, ettd asiantuntijaorganisaatioissa tehtiava tyo
on vastuullisempaa ja haastavampaa kuin matalapalkka-aloilla, mutta loppujen lopuksi
minkélaisessa organisaatiossa osaamisen kehittiminen on tirkedmpdi? Osaaminen kasaantuu

jo valmiiksi korkeasti koulutetuilla ihmisille, joten eikd pitéisi keskittyd vahian koulutettujen
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ja ruumiillista ty6téd tekevien osaamisen kehittimiseen? Jokaisessa organisaatiossa on myos
asiantuntijoita, jotka kehittdvit omaa osaamistaan, mutta otetaanko néissi organisaatioissa

myo6s ruumiillista tyotd tekevét tyontekijat mukaan osaamisen kehittdmiseen?
7.1 Loydetyt diskurssit ja aiempi tutkimus

Aineistosta 10ytdmaini diskurssit ovat linjassa elinikdisen ja jatkuvan oppimisen seka
osaamisen kehittdimisen normatiivisen nikokulman kanssa. Téssé tutkielmassa tunnistettujen
diskurssien mukaan elinikdinen ja jatkuva oppiminen sekd osaamisen kehittiminen ndhdian
korkeamman sosioekonomisen aseman ihmisten etuoikeutena, kun samaan aikaan

yhteiskunnassamme ajatellaan elinikdisen oppimisen olevan kaikkien saatavilla.

Kuten aiemmin on mainittu Jarvinen ja Vanttaja (2001) toteavat aikuiskoulutuksen
tarkeimmaiksi kohderyhmaiksi véhin koulutetut henkil6t. Tdma on kuitenkin ristiriidassa
Tikan ja Saarisen (2008) tutkimustuloksiin, silld he toteavat tydelamédmme rakenteilla olevan
keskeinen vaikutus osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksiin. Tutkielmassa 16ydetyt
diskurssit osoittavat myds tdimén epdsuhdan, silld SAK:n blogikirjoitukset rakentuvat puheelle
tydeldmin epitasa-arvoisista rakenteista ja Akavan blogikirjoitukset puolestaan rakentuvat
ajatukselle tasavertaisista tyoelaman rakenteista. Koulutuksen kasaantumiseen tiaytyy puuttua-
diskurssi sekd yhteiskunnallinen velvollisuus- diskurssi nousivatkin keskeisemmiksi
aineistosta 10ydetyistd diskursseista, joilla perustellaan osaamisen kehittdmisen tarkeytta.
Téstikin on 16ydettavissd kuitenkin ristiriita jo alemmin mainittujena Tikan ja Suomisen

(2008) seka Illeriksen (2006) tutkimustuloksiin, joissa koulutuksen todetaan kasaantuvan.

Elinikéinen ja jatkuva oppiminen seké osaamisen kehittiminen ndhddén tissd tutkielmassa
tunnistettujen diskurssien perusteella tydeldmén kontekstissa ensisijaisesti tydeldmén
muutokseen vastaamisen kautta, ja sen perusteella ilmidn tarpeellisuutta my6s perustellaan.
Tyomarkkinoiden tarpeisiin tdytyy vastata- diskurssi ja tyopaikkojen on kehitettdva
osaamistaan- diskurssi rakentuvat hyvin pitkalti samankaltaisesta puheesta, ja niissd onkin
todennettavissa sekd Otalan (2018) ettd Lyly-Yrjdndisen (2020) tutkimukset siité, ettd
osaamisen kehittiminen tarvitsee oppimista arvostavan toimintakulttuurin. Akavan
blogikirjoituksista muodostetun diskurssin puhe rakentuu juurikin tillaisen toimintakulttuurin
varaan, kun taas SAK:n blogikirjoituksista muodostetussa diskurssissa huomaa téllaisen

toimintakulttuurin puutteen.
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Kaiken kaikkiaan tutkimusaineistosta johdetuista diskursseista tunnistettiin l&hes kaikki
elinikdiseen ja jatkuvaan oppimiseen sekd osaamisen kehittdmiseen liittyvit normatiiviset
ndkokulmat, jotka edelleen todentavat ilmion kasaantumista korkeamman sosioekonomisen
aseman edustajille. Diskursseissa on 10ydettavissd osaamisen kehittdmisen vastuu eri
toimijoille. Erityisesti SAK:n blogikirjoituksista muodostetuissa diskursseissa on
tunnistettavissa Garavanin ja kumppaneiden (2001) sekd Viitalan (2018) perddankuuluttaman
kehittdmismyonteisen organisaation puute, joka taas on nikyvissd Akavan blogikirjoituksista
muodostetuissa diskursseissa. Téstd padstddn elinikdisen oppimisen normatiivisen
nikokulman alkuléhteille; tyoelamme rakenteet eivit mahdollista kaikille tasapuolisia

mahdollisuuksia osaamisen kehittdmiseen.
7.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Pro gradu- tutkielmani liittyessd osaksi sosiaalista konstruktionismia seké diskurssianalyysia
tiedostin jo tutkielmaa aloittaessani, ettd minun taytyy tehda tutkielmassa niakyvéksi oma
tutkijan positioni. Kuten Pynnonen (2013) kirjoittaakin tutkijan oman ldhestymistapa
tutkittavaan aiheeseen vaikuttavan esimerkiksi tutkimuksen ldhestymistapaan. Lisdksi
Pynnonen toteaa, etté tutkijan tulee ottaa tutkielman teossa huomioon myds omat
subjektiiviset kokemuksensa, ja pohtia niiden vaikutusta tutkimuksen tekemiseen ja tulosten
tulkitsemiseen. Diskurssianalyysiin perustuvassa tutkimuksessa onkin hinen mukaansa
tarkoituksena kuvailla ja tulkita ihmisten kdyttimaa kieltd, ja timén avulla luoda késitys siitd,
millaista kieltd tai tekstid ihmiset tuottavat, joten diskurssianalyysi pyrkiikin paljastamaan

jotakin piilossa olevaa. (Pynnénen 2013, 35-36.)

Olen tietoinen siitd, ettd tutkijan positioni on méairittdnyt timén tutkimuksen tekemista.
Tiedostan esimerkiksi sen, ettd tdhén tutkielmaan valikoitunutta ainestoa voi lukea ja tulkita
lukuisilla eri tavoilla, ja timén tutkimuksen diskurssit ovat omia tulkintojani teksteistd. On
myds ehdottoman tirkedd huomioida se seikka, ettd olen tarkastellut tekstejd lahtdkohtaisesti
tyovéaenluokan ndkokulmasta, silld en ole omalla tydurallani voinut edistdd omaa osaamistani
niin paljoa, kuin toimihenkildiden tyonkuvat mahdollistavat. Tutkimusta tehdessdni
huomasin, ettd alitajuntaisesti etsin tekstiaineistoja lukiessani viitteitd siihen, ettéd elinikdinen

ja jatkuva oppiminen ovat vain korkeasti koulutettujen etuoikeus.

Machin ja Mayr (2012, 208) antavatkin diskurssianalyysille kritiikkii siité, ettd tulkitseeko

tutkija aineistosta ainoastaan sen, minka halusikin aineiston osoittavan. Allekirjoitan timén
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kritiikin siis tdysin, silld vélilld oli hyvin hankalaa tulkita diskursseja niin, ettei oma
subjektiivinen kokemukseni asiasta olisi ollut jollain tavalla mukana tekstejé tulkitessa, silld
tyoskentelin aiemmin ravintola-alalla, jolla jarjestetddn erilaisia koulutuksia, mutta yleisesti
niihin osallistuminen on hyvin hankalaa, silld suorittavaa tyovuoroa pitdd olla aina jonkun
tekeméssd. Nykyisessa tyotehtidvisséni tilanne on aivan eri; saan osallistua koulutuksiin niin
paljon kuin haluan. Tiedostan kuitenkin, etti olen nykyisessé tyotehtdvéssiani etuoikeutetussa
asemassa, silld organisaatiomme sisélla kaikilla ei ole 1dhtokohtaisesti samanlaisia

mahdollisuuksia kehittda omaa osaamistaan.

Tutkimuksen luotettavuuteen liittyvit seikat aineiston analyysissani olivat blogikirjoitusten
suppeahko kirjoittajajoukko seki blogikirjoitusten epdtasainen valikoituminen hakusanojen
perusteella. Suppeahko kirjoittajajoukko saattaa omalta osaltaan vaikuttaa kirjoitusten tyyliin
ja suhtautumiseen elinikdiseen ja jatkuvaan oppimiseen sekd laajemmin osaamisen
kehittamiseen. En koe tdmin kuitenkaan vaikuttaneen radikaalisti 10ytdmiini diskursseihin,
silld blogikirjoituksissa kuitenkin ensisijaisena dédnend kuuluu etujérjesto, eikd kirjoittajan

positio. Kuitenkin tdma seikka tdytyy ottaa huomioon 16ytdmiéni diskursseja tarkastellessa.

Blogikirjoitusten valikoituminen tutkimusaineistoksi ja hakusanojen epdtasainen
jakaantuminen, varmasti vaikuttivat osaltaan 16ytdmiini diskursseihin, mutta kuten jo
aiemmin on tullut ilmi, vaikuttaa elinikdisen oppimisen késitteen kdyttdon muun muassa
Centeton (2011) méérittelema sateenvarjokésite sekd Aspinin ja Chapmanin (2000) ndkemys
késitteen ldhestymisestd kontekstisidonnaisuuden kautta. Tamén vuoksi en koe, ettéd
hakusanojen epétasainen jakaantuminen védhentidisi timén tutkimuksen luotettavuutta
radikaalisti, silld useimmat kirjoitukset ovat 16ydettévissa kaikilla kolmella hakusanalla, joka
kertoo yhi edelleen elinikdisen oppimisen, jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittdmisen

tiivistd nivoutumisesta yhteen.

Edelld mainittujen seikkojen vuoksi, pdddyinkin kuvailemaan tutkimuksen kulun ja
toteutuksen mahdollisimman avoimesti sekd perustelemaan valintani, jotta tutkimukseni olisi
mahdollisimman ldpindkyvé. Olen kuvaillut tarkasti koko tutkimusprosessin kulun
lapikdymallé tutkimuksen teoreettiset ja metodologiset 1dhtokohdat. Analyysit toteutin
monivaiheisesti ja ne tarkastelin aineistoa monesta eri ndkdvinkkelistd. Aineiston analyysin
aloitin kielellisella tarkastelulla ja pikkuhiljaa teema-alueiden méérittelyn avulla siirryin kohti

laajempia kokonaisuuksia, ja sitd kautta diskursseihin. Néin ollen 16ytdmani diskurssit
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perustuvat huolelliseen ja monitulkintaiseen aineiston analyysin. Diskurssien
muodostamisessa pyrin sulkemaan my0s kaikki henkilokohtaiset kokemukseni ja ajatukseni
takaa-alalle, enkd ndin jilkikéteen ajateltuna koekaan, ettd omat kokemukseni tai mielipiteeni

olisivat vaikuttaneet litaksi diskurssien muotoutumiseen.
7.3 Jatkotutkimusmahdollisuudet

Mielestini kdyttdmani kriittinen diskurssianalyysi osoittautui toimivaksi
analyysimenetelmaéksi tutkia elinikdisen ja jatkuvan oppimisen merkityksid, silli menetelméan
avulla pystyin tuottamaan uudenlaista tietoa aiemmin suhteellisen paljon tutkitusta aiheesta.
Lahestyin elinikiista ja jatkuvaa oppimista siitd ndkokulmasta, ettd miten kirjoitettu kieli
omalta osaltaan eriyttdé eri sosioekonomisten luokkien edustajat. Kirjoittaessani tété pro
gradu- tutkielmaa hallitusohjelmaan 2019-2023 kirjattu jatkuvan oppimisen uudistus on
kesken, joten uudistuksen vaikutuksesta osaamisen kehittdmiseen ja tapaan puhua siité saisi
oivallisen jatkotutkimuksen liittyen tdhén aiheeseen. Olisi mielekastd tutkia esimerkiksi sité,

onko jatkuvan oppimisen uudistuksen tulokset ja vaikutukset nakyvissi kirjoitetussa kielessa.

Aiheesta riittdd vield paljon tutkittavaa, ja mielestéini olisi jatkossa mielenkiintoista keskittya
elinikdisen ja jatkuvan oppimisen eriytymisen liséksi sithen, miten titd eriytymistd olisi
mahdollista hidastaa. Lisdksi tarpeellista olisi mielestdni keskittyd sithen, mitkd rakenteet
koulutusjérjestelméssimme ja yhteiskunnassamme vallitsevassa tyoeldmékulttuurissa johtavat
sithen, ettd ilmid eriytyy yhd voimakkaammin. Mielestdni aiheellista olisikin pyrkié tutkimaan
ja vastaamaan siihen epédkohtaan, miten osaamisen kehittdminen olisi paremmin mahdollista
myds tyontekijdtasolla. Olisi ehdottoman tarkedd, ettd organisaatiot lisdkouluttaisivat myos
tyontekijatason tyontekijoitdén eikd ainoastaan toimihenkildiden osaamista. Tarvitsemme
myos tulevaisuudessa tyontekijoitd, jotka tyoskentelevit tyontekijétasolla, ja myds heiddn
osaamisen kehittimisensi on ensiarvoisen tiarkeda, silld 1ahtokohtaisesti heiddn

mahdollisuutensa kehittyéd tyon ohessa, ovat paljon vdhdisemmat kuin toimihenkiloilla.
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8 Yhteenveto ja johtopaatokset

Tatd pro gradu- tutkimus toteutettiin kriittisend diskurssianalyysind tarkastelemalla SAK:n ja
Akavan internetsivuilla julkaistuja blogikirjoituksia. Tutkielman tavoitteena oli selvittéa,
miten elinikdisestd ja jatkuvasta oppimisesta sekd osaamisen kehittimisen tarvetta

perustellaan Suomen suurimmissa tydmarkkinajarjestdjen blogikirjoituksissa.

Hyodynsin tutkielmassa sosiaalista konstruktionismia sekd diskurssianalyysia. Tutkielmassa
tarkasteltiin SAK:n ja Akavan blogikirjoituksia, jotka kasittelivit elinikdistd ja jatkuvaa
oppimista sekd osaamisen kehittdmisti. Tutkimukseen valikoitui yhteensi 30 kappaletta
blogitekstejd, jotka on julkaistu vuosina 2016-2021. Tutkimusaineiston avulla selvisi, ettid
elinikdinen ja jatkuva oppiminen néyttaytyy blogikirjoituksissa yhteiskunnallisena tasa-
arvoisuutena ja polarisoituneena kasitteend ja ilmioné. Tunnistin tutkimusaineistostani
yhteensé kahdeksan diskurssia, joissa korostuu elinikéisen ja jatkuvan oppimisen
mahdollistaminen kaikille, sosioekonominen asema, yhteiskunnallinen merkittdvyys sekd
tydeldmén muutos. Jokaisessa diskurssissa korostuu erityisesti yhteiskunnallinen merkittdvyys

seké erilaiset mahdollisuudet osaamisen kehittdmiseen.

Tété pro gradu- tutkielmaa tehdesséni ja tutkimuskirjallisuutta etsiesséni, itselleni kdvi hyvin
selviksi se, ettd tydmarkkinajirjestdistd on ylipadatadn tehty Suomessa suhteellisen vihin
tutkimusta. Tdma on sindlldén hyvinkin yllattavaa, silli Suomessa tydmarkkinajirjestoilld on
suuri rooli tyontekijoiden arjessa, mutta my0ds yhteiskunnallisella tasolla. Suomessa
tyomarkkinajérjestoilld on kuitenkin suuri rooli tydvoimapoliittisessa keskustelussa, johon
osaamisen kehittdminen liittyy hyvin olennaisesti. Kuten edelld on mainittu, on
blogikirjoituksissa havaittavissa vivahde yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta, vaikka
blogikirjoituksissa olisi mahdollista tuoda vahvemmin my®ds kirjoittajan omaa dénta
kuuluviin. Tutkielma osoitti, ettd elinikdinen ja jatkuva oppiminen ei ole ainoastaan
kasaantunut hyvéosaisille, vaan myds ilmidsté kirjoittaessa ja puhuttaessa se on
polarisoitunut. Tasséd pro gradu- tutkimuksessa pyrinkin tuomaan esille elinikdisen ja jatkuvan
oppimisen epitasa-arvoista jakaantumista seké ilmion kasaantumista asiantuntijatyoti

tekeville.

[Imio6ta tutkiessa on syytd ottaa huomioon myos koulutukseen liittyvien asenteiden

periytyminen sukupolvelta toiselle. Tdma saattaa vaikuttaa sithen, miten matalamman
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sosioekonomisen aseman tyontekijoiden kokemukset koulutuksesta saattavat vaikuttaa siihen,
miten he kokevat koulutuksen aikuisidssi. Esimerkiksi Kestild, Karvonen, Parikka, Seppénen,
Haapakorva ja Sutela (2018, 12) toteavat, etté elinoloilla ja ymparist6illd on suuri merkitys
niin nykyisen kuin myéhemmainkin hyvinvoinnin ja hyvinvointierojen kannalta. Myos
lapsuudessa ja nuoruudessa opitut tavat ja asenteet vaikuttavat 14pi elamén. Myos
elintapoihin, perustaitoihin ja kéyttdytymismalleihin vaikuttavat niin kodin aineelliset kuin
henkisetkin resurssit sekd kodin asenteet. Helve (2002, 228) on todennut, ettd nuorten

asenteet, arvot, elinolot ja eliménlaatu ovat polarisoituneet.

Juuri tdmén takia elinikdiseen ja jatkuvaan oppimiseen seké yleisesti osaamisen kehittimiseen
liittyvien merkitysten tutkimi nen on tirkeéd, jotta voisimme kaikki havaita ja ymmartad sen
tosiseikan, ettd vaikka osaamisen kehittiminen on kaikille mahdollista, on se hyvin pitkalti
hyviosaisten etuoikeus. Tutkimalla millaisia merkitysyhteyksii elinikédiseen ja jatkuvaan
oppimiseen liitetddn, voidaan todentaa, millaisia merkityksia elinikéiselle ja jatkuvalla

oppimiselle luodaan laaja-alaisesti sosiaalisesti rakennetuissa yhteiskunnallisissa yhteyksissa.

Johtopaitoksend tutkimuksesta saaduista tuloksista voidaan todeta, etté yleiselld tasolla
elinikdisen ja jatkuvan oppimisen nidhdéén olevan kaikille mahdollista, mutta mahdollisuudet
sithen ovat erilaiset riippuen yksilon sosioekonomisesta asemasta. Elinikdisen ja jatkuvan
oppimisen sekd osaamisen kehittimisen ndhdiin olevan yhteiskunnallisesti merkittdvii siind
suhteessa, ettd osaamisen kehittdminen ehkéisee tyollisyyttd ja vastaa omalta osaltaan
suomalaisen tydvoiman osaamisesta myos tulevaisuudessa. Osaamisen kehittiminen nihdaan
tarkednd ilmidna ja sen jopa ndhdédédn olevan parasta tyottomyysturvaa, mutta silti ilmién
polarisoitumiseen ei anneta tydkaluja, vaikka teksteissd todetaan mahdollisuuksien osaamisen
kehittamiseen jakautuvan epétasaisesti. Tdmaén takia koenkin tarkeéna, ettd yleisesti
aikuiskoulutuksen polarisoitumiseen liittyvaa tutkimusta olisi liséttivé, jotta yhteiskuntamme
olisi tulevaisuudessa tasa-arvoisempi aikuiskoulutuksen ja kaikenlaisen muun
lisdkouluttautumisen ja osaamisen kehittdmisen suhteen. Tutkimuksilla olisi mahdollista
tukea aikuiskoulutukseen osallistumasta, ja ennen kaikkea ehkéistd aikuiskoulutuksen

polarisoitumista yhd enemmissid méérin.
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