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Tyo6eldmén ja koulutuksen ulkopuolella olevien NEET-nuorten yhteiskunnallinen asema on heikentynyt
entisestddn. Tydeldmén epavarmuus, yllattdvit muutokset ja vastoinkdymiset eri eldméinvaiheissa seké
yha kiihtyvdmpi uusliberalistinen tehokkuusajattelu ovat keskeisid syitd nuorten yhi epdvarmempiin
elaménkulkuihin. Nuorten sukupolvien on entistd vaikeampi saavuttaa vakaata eldmdintilannetta ja
luottaa tulevaisuuteen vanhempiin sukupolviin verrattuna.

Tama pro gradu -tutkielma kisittelee tyotyylianalyysid NEET-nuorten tyomarkkinoille kiinnittymisen
keinona laadullisin menetelmin. Tydtyylianalyysi (The Working Style Analysis, WSA) on Barbara
Prashnigin luoma arviointimenetelm4, joka raportoi henkilokohtaisen tyoskentelytyylin. Tutkimuksen
kohderyhméni ovat Rovaniemen kulttuuriverstaan tydkokeiluun kevéélld 2022 osallistuneet nuoret.
Aineistona ovat nuorten yksilohaastattelut sekd heidin tyotyylianalyysinsa tammi- ja huhtikuulta 2022.
Haastatteluaineiston analysoin induktiivisella sisdllonanalyysilld ja tyotyylianalyysit deduktiivisella
siséllonanalyysilla.

Tutkimustulokset osoittavat suurimman osan nuorista hyotyneen tyotyylianalyysistd. Tyotyylianalyysin
koettiin vahvistaneen itsetuntoa, tyoeldmavalmiuksia ja tulevaisuuden ndkymid. Toisaalta nuoret eivét
pitineet menetelmdd tiysin ongelmattomana ja haasteita esiintyi etenkin mielenterveydellisistid ja
neuropsykologisista diagnooseista johtuen. Lisdksi osa nuorista koki haasteeksi sitoutua prosessiin ja
osa taas toivoi, ettd tyotyylianalyysi olisi sitoutettu vield enemman osaksi tydkokeilua. Keskeisimmat
nuorten tyotyylianalyyseissd tapahtuneet muutokset tammi- ja huhtikuun vililld liittyivat kehon
liikkeisiin, tydympériston joustavuuteen, ryhmétyoétaitoihin ja vahvistuneeseen tydidentiteettiin.

Tyoétyylianalyysissa havaittiin olevan tyomarkkinoille kiinnittdvdi voimaa, mutta se ei ole ainoana
tyollisyystoimena riittdva keino. Tydtyylianalyysid on aiemmin tutkittu 1ahinné kasvatustieteelliselld ja
pedagogisella tutkimuskentilld, joten aihetta tulisi tulevaisuudessa tutkia lisd4 nuorten tyollistymisen
nikokulmasta esimerkiksi etsivien nuorisotyontekijoiden tyokaluna.

Avainsanat: NEET-nuoret, tyotyylianalyysi, tyokokeilu, sisdllonanalyysi, sosiaalipolitiikka
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1 Johdanto

Internetin hakukoneet ovat pullollaan ndkemyksid syrjdytymisen ehkiisystd ja tieteellisissa
artikkeleissa (esim. Oljemark 2013; Aaltonen ym. 2015; Vanttaja ym. 2019; Haikkola &
Myllyniemi 2020; Kivijarvi & Myllyniemi 2023) pohditaan tekijoitd, jotka johtavat etenkin
nuorten kohdalla yhteiskunnasta syrjdytymiseen. Ohjeista ja tutkimuksista huolimatta vuoden
2022 Nuorisobarometrin mukaan yhden suurimman syrjaytymisriskissi olevan nuorisoryhmén,
eli tyoelaméan ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten yhteiskunnallinen asema on
heikentynyt entisestdin. Tyoeldman epdvarmuus, yllattdviat muutokset ja vastoinkdymiset eri
eldménvaiheissa sekd yha kiihtyvampi uusliberalistinen tehokkuusajattelu ovat keskeisid syita
nuorten yhd epdvarmempiin eldmédnkulkuihin. (Kivijarvi & Myllyniemi 2023.)
Nuorisobarometrin tulos tukee kehitystd, jota tutkijat ovat enteilleet jo kahden vuosikymmenen
ajan. Nuorten sukupolvien on vanhempiin sukupolviin verrattuna vaikeampaa saavuttaa

vakaata eldméntilannetta ja luottaa tulevaisuuteen (esim. Nyyssold 2002; Kojo 2010).

Téastd kiinnostuneena ldhdin tekemddn tutkimusta tydeldmin ja koulutuksen ulkopuolella
olevista NEET-nuorista (neither in employment nor in education or training). NEET-nuoret
ovat kiinnostava ryhmd, silld osalla nuorista tilanne on hetkellinen osa nuoruutta, kun taas
toisille se voi olla haitallinen ja pitkdksi venynyt eldméantilanne (OECD 2016; Hiilamo 2018;
Karjalainen ym. 2022). NEET-tilanteen pitkittyessd ja huono-osaisuuden kasaantuessa myos
syrjaytymisriski kasvaa. Syrjdytyminen on haitallista niin yksilon kuin yhteiskunnan
ndkokulmasta, ja siksi hyvinvointivaltion tulee puuttua sithen. Syrjaytymisen ehkdisemiseksi ja
tyomarkkinatilanteen edistdmiseksi NEET-nuoret voivat esimeriksi kartuttaa tyokokemusta

tyokokeilussa ja edistdd tyoeldmédvalmiuksia yhdessi etsivdn nuorisotyontekijén kanssa.

Tarjolla olevat tyollisyyspalvelut ja aktivointitoimet herdttavit sosiaalipoliittisesta
nidkokulmasta kaksijakoisia ajatuksia. Sosiaalisesta ndkokulmasta aktivointitoimet ndkevit
tyottdmén inhimillisend toimijana ja kannustavat syrjdytymisvaarassa olevia osaksi uusia
yhteis6jd, kuten tyokokeilua tydtehtdvineen. Inhimillisyys ja yhteisollisyys kohentavat
thmisarvoista eldméi, jolloin kiinnittymisen tyomarkkinoille tulisi onnistua viimeistdén
toimintakyvyn palattua. Sen sijaan taloudellisesta ndkokulmasta aktivointitoimet ndkevit
yksilon, jota koskevat aktivointilainsddddnndssd maidratyt velvollisuudet osallistua
aktivointitoimenpiteisiin. Uusliberalistisessa talouspolitiikassa tyottoméadn kohdistetaan
sanktiopolitiikkaa, jos hén ei toimi velvollisuuksien mukaisesti. (Karjalainen 2011.) Pohdinkin,

rohkaisevatko nykyiset tyollisyystoimet NEET-nuoria kiinnittymdan tyomarkkinoille? Enté



vahvistavatko nykyiset tyollisyystoimet tydidentiteetin lisdksi nuorten kokonaisvaltaista

mindkuvaa?

Haluan omalta osaltani edistdd NEET-nuorten tyomarkkinatilannetta ja siten ehkéaistd
syrjaytymisriskid. Siksi tarkastelen tdssd sosiaalipolitiikan pro gradu -tutkielmassa
rovaniemeldisid NEET-nuoria ja heiddn kokemuksiaan tyOtyylianalyysistd kevailld 2022
jarjestetystd tyokokeilusta Rovaniemen Kulttuuriverstaalla. Tutkimukseen osallistuneita nuoria
yhdistdd sama tyOkokeilupaikka ja NEET-status. Moniulotteisen ymmaérryksen saamiseksi
hyodynnidn kahta erityyppistd aineistoa. Ensimméiinen tutkimusaineisto on nuorten
yksilohaastattelut, joissa he pddsivdt avoimesti kertomaan omasta eldméntilanteistaan seké
ajatuksistaan tyotyylianalyysin hydtyihin ja haasteisiin liittyen. Toinen aineisto koostuu
nuorten tammi- ja huhtikuun ty6tyylianalyysien tuloksista. Analysoin molempia aineistoja
laadullisella siséllonanalyysilld, joka mahdollisti aiheen laajan tarkastelun sekd yhtendisyyksien

ja eroavaisuuksien selvittdmisen (Tuomi & Sarajirvi 2018).

Tyotyylianalyysiin liittyvédé sosiaalipoliittista tutkimusta ei ole tehty aiemmin, silld menetelmia
on tutkittu pitkilti kansallisesti ja kansainvilisesti kasvatustieteellisestd ja pedagogisesta
nikokulmasta. Tama voi herdttdd kysymyksen, miksi ryhtyd tutkimaan aihetta, josta ei ole
alempaa vastaavanlaista tutkimusta. Tyotyylianalyysid on kuitenkin kéytetty esimerkiksi
Vaasassa aikuissosiaalityon ohjaustydssd vuonna 2021 sekd useilla muilla toimialoilla muun
muassa henkildstdjohtamisen tydkaluna. Olen kiinnostunut selvittiméin, onko tydtyylianalyysi
soveltuva menetelmd myds sosiaalipoliittisessa tutkimuksen teossa ja nuorten tyokokeiluissa.
Oma mielenkiintoni aiheeseen pohjautuu aiempaan tyokokemukseeni tyoOtyylianalyysin
sertifioituna asiantuntijana. Tutkimuksen teossa hyddynsin kokemuksen kautta syntynyttd
tietopohjaa tyotyylianalyysiin liittyen, mutta pyrin erityisesti haastattelutilanteessa ja tuloksia
analysoitaessa asettumaan puolueettomaan tutkijan rooliin, jotta tutkimus sdilyttdisi hyvét

eettiset periaatteet.



2 Lapsuuden ja nuoruuden keskeisimmat nivelvaiheet

Ihmisen eldménkaarta ohjaavat erilaiset nivelvaiheet, joista merkittdvimmat osuvat lapsuuteen
ja nuoruuteen (Aaltonen & Berg 2018, 5; Brunila & Lundalh 2020). Nivelvaiheet kuvaavat
eldménkaarella instituutiosta toiseen siirtymisti, kuten esiopetuksen paittymisti ja perusasteen
aloittamista (Vehvildinen 2006, 31; Harjunpdi ym. 2017, 8). Nivelvaiheiden tutkiminen on osa
klassista  nuorisotutkimusta, vaikka nivelvaiheiden maidritelmdt ovat kiisteltyja
tutkimuskentélld. Nuorten eldmi on pirstaleisempaa kuin muiden ikdryhmien, mink& vuoksi
nuoruutta ei voi tarkastella vain yksinkertaistaen toimijuuden ja rakenteiden suhteena.
(Ecclestone ym. 2010; Aaltonen & Berg 2018; Juntunen 2020.) Jokainen nuori rakentaa omaa
eldménkaartaan historiassa tapahtuneista muutosvoimaisista tapahtumista (Juntunen 2020), ja
siksi onkin tirkeda tukea nuorten omaa toimijuutta siirtymissa nivelvaiheiden vélilld (Héikio &

Kallinen 2018).

Joidenkin nuorten kohdalla nivelvaiheet voivat pitkittyd esimerkiksi koulutuksen
keskeyttdmisen tai tyottomyyden vuoksi, minké takia nivelvaiheisiin vaikuttavat tekijit tulee
hahmottaa moniulotteisesti (Vehvildinen 2006, 34-37; Kojo 2012). Tutkijat ovat kuvanneet
pitkittyneitd nivelvaiheita nuoruudesta aikuiseksi esimerkiksi késitteilld “’jojo-siirtymét” (du
Bois-Reymond & Stauber 2005) tai viivéstyneet siirtymét” (Coté 2000). Téllaisissa tilanteissa
tulee tarkastella nuoren kokonaistilannetta sosiaalisena tilana, johon voivat vaikuttaa
esimerkiksi koulutus, koti, kaverit tai vapaa-ajan toiminta. Ndiden liséksi nuorella voi olla
tyopaikka, omia projekteja tai muita huomioon otettavia sosiaalisia tiloja. Erityisesti
pitkittyneissa tilanteissa ohjaus ja tuen kohdentaminen tulee kartoittaa yksittdisten toimijoiden
sijaan kokonaisvaltaisena nuoren eldmintilanteeseen vaikuttavana tekijana. (Vehvildinen 2006,

34-37)

Nuoruutta voidaan tutkia wuseista eri ndkokulmista esimerkiksi ikdjakauman tai
sosioekonomisen taustan mukaan. Tésséd tutkimuksessa nuoruus kisitetdin Nuorisobarometrin
(Ks. Kivijarvi & Myllyniemi 2023) madritelmdn mukaisesti, eli nuorista puhuttaessa
tarkoitetaan 15-29-vuotiaita nuoria ja nuoria aikuisia. Laajan ikdjakauman vuoksi on hyva
huomata, ettd nuorten eldmaéntilanteet ja pidasiallinen toiminta ovat hyvin erilaisia esimerkiksi
15-vuotiasta ja 29-vuotiasta verratessa. Ikdjakauman nuorempaa pididtd koskettavat
kouluttautuminen perus- tai toisella asteella ja vanhemmilla puolestaan mahdollisesti
kolmannen asteen koulutus ja tyollistyminen. (Kivijarvi & Myllyniemi 2023.) Naihin

nivelvaiheisiin paneudutaan seuraavaksi.



2.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suomalaisessa koulutusjarjestelmassa

Suomessa koulutusjirjestelmén perustana ja pyrkimyksend ovat tasa-arvo ja yhdenvertaisuus,
joilla voidaan edistdéd eri ldhtokohdista tulevien lasten ja nuorten yhteiskunnallista asemaa
(Ukkola &  Viitdinen 2021). Suomen koulutusjdrjestelmidn  arvoja  ilmentid
oppivelvollisuuslaki (1214/2020), jonka mukaan Suomessa vakinaisesti asuvilla lapsilla on
oppivelvollisuus 18 ikdvuoteen saakka tai kunnes nuori on suorittanut toisen asteen tutkinnon
eli ylioppilastutkinnon tai ammatillisen tutkinnon. Oppivelvollisuus tuli voimaan Suomessa
vuonna 1921 ja sitd laajennettiin vuonna 2020 koskemaan kaikkia alle 18-vuotiaita (Ukkola &
Viitdinen 2021). Perusopetuslaissa (628/1998) on sdédetty, etti perusopetuksen tulee sivistda
ja  edistdd tasa-arvoa  yhteiskunnassa. Yhdenvertaisuus ja  tasa-arvo  nikyvit
koulutusjérjestelméssd esimerkiksi maksuttomana peruskoulutuksena, joustavan koulutuspolun
luomisena sekd kasvatus- ja opetushenkiloston ammattitaitona (Ukkola & Véitinen 2021;

Pekkarinen 2022).
Peruskoulu lapsuuden nivelvaiheina

Peruskoulun aloittaminen on merkityksellisimpid nivelvaiheita niin lasten, perheiden kuin
yhteiskunnankin ndkokulmasta. Perusaste muodostaa oppimispolun, jonka tehtdvinid on
kasvattaa, ohjata ja sosiaalistaa lapsia tulevaisuuden varalle (Pekkarinen & Vehkalahti 2012,
14). Oppimispolku on kokonaisvaltainen kulttuurinen ja subjektiivinen kokemus, jossa yksilon
yhteiskunnallinen toimijuus muokkaantuu nivelvaiheen tuomien odotusten ja velvoitteiden
mukaisesti  (Soini ym. 2013). Odotukset ja velvoitteet kohdistuvat muun muassa
itsendistymiseen ja omista valinnoista vastuun kantamiseen (Hiillamo ym. 2017; Haltia ym.
2019, 2-3). Koululaiset kohtaavat kulttuurisen kokemuksen ndakdkulmasta useita sosiaalisten

suhteiden muutoksia oppimisenpolullaan (Soini ym. 2013).

Laadukas oppimisympdristd on hyvinvointivaltion kulmakivid, silld se edistdd erityisesti
heikommassa asemassa olevien lapsien eldmintilannetta asettaen kaikki lapset samojen
kasvatustoimenpiteiden piiriin perhetaustoja katsomatta (Hiillamo ym. 2017; Haltia ym. 2019,
2-3). Onnistunut kiinnittyminen koulutuspolulle kaikkien lasten kohdalla vaatii seuraavien
kolmen toimen toteutumista: 1) lapselle annetaan mahdollisuus itsendistymiseen, 2) lapsi saa
osallistua ja tulee kuulluksi sekd 3) lapsi pdédsee osoittamaan oman potentiaalin oppimisessa.
Osalla lapsista nivelvaiheet sujuvat vaivatta ja ne ovat alku eheille yhteiskunnan toimijuuden
polulle, kun taas toisilla jo varhaislapsuuden nivelvaiheissa koetuista ongelmista voi syntya

kauas kantoisia vaikutuksia. (Soini ym. 2013.)



Sosiaalipoliittisesta ndkokulmasta koulutuspolun suurin haaste on oppilaiden sosioekonomisten
taustojen vaikutus oppimistuloksiin. Lapset ja nuoret, joiden vanhemmilla on korkeakoulutus
parjddvat paremmin perusasteella kuin matalammin kouluttautuneiden lapset. (Vanttaja ym.
2019; Ukkola & Véitiinen 2021; Pekkarinen 2022.) Tukea tarvitsevien osuus on kasvanut ja
oppimisvaje on lisddntynyt oppilaiden joukossa (Ukkola & Vaitdinen 2021; Pekkarinen 2022).
Yhtend keskeisend ryhménd ovat lapset ja nuoret, joiden &idinkieli ei ole kumpikaan
kotimaisista kielistd tai vahintdin toinen vanhemmista on syntynyt muualla kuin Suomessa.
Naiden lasten ja nuorten oppimistulokset ovat valtavidestod heikommat, silld heidan kielellisid
ja muita yksilollisid tarpeita ei ole pystytty huomioimaan riittdvésti opetusjdrjestelyissa.
(Alisaari ym. 2021; Pekkarinen 2022.) Yhtend ratkaisuna oppimisvajeeseen on tarjota entisti

yksilollisempdd opetusta (esim. Prashnig 1996; 2000).

Oppilaat voivat kokea entistd vahvemmin ongelmia koulutuspolulle kiinnittymisessé, koska
heidén tarpeitaan ei ole kuultu. Oppilaiden kuulemisen ja osallistamisen epdonnistuminen voi
johtaa sithen, ettei oppilailla ole ollut mahdollisuutta osoittaa kokonaisvaltaista
oppimispotentiaaliaan omalla oppimisenpolullaan. Lapsia ja nuoria kuulemalla, heidén
kokemiin haasteisiin puuttumalla ja oppimismahdollisuuksia kehittimilldi on mahdollista
tarjota erityisesti tukea tarvitseville lapsille ja nuorille, heidin taustastaan huolimatta, ehed
oppimispolku sekd ennaltachkdistd koulutuksen ja tydeldmidn ulkopuolelle pédtymisté
myohemmissd eldménvaiheissa (Jarvinen & Vanttaja 2013; Alisaari ym. 2021; Pekkarinen

2022).
Jatko-opinnot nuoruuden nivelvaiheena

Keskeinen nivelvaihe nuoreksi aikuiseksi kasvamisessa on siirtyminen peruskoulutuksesta
jatkokoulutukseen (Harjunpdd ym. 2017, 79; Aaltonen & Berg 2018, 5). Lapsuudessa koetut
elinolot, ongelmat ja perheen taloudelliset haasteet vaikuttavat sithen pééttddakoé nuori hakea
jatko-opintoihin vai ei (Myllyniemi & Gissler 2012, 88—89; Mustonen ym. 2013). Nuorilla on
padsddntoisesti valittavanaan jatko-opinnoissa joko yleissivistdvé lukiokoulutus tai ammattiin
valmistava ammatillinen koulutus. Kolmantena vaihtoehtona on kaksoistutkinto, jolla
tarkoitetaan sekd lukiokoulutuksen ettd ammatillisen perustutkinnon yhtendisti suorittamista.
Toisen asteen suoritettuaan opiskelijat voivat omaehtoisesti hakea kolmannen asteen opintoihin
eli korkeakouluun tai siirtyd tydeldmddn. Suomessa korkeakoulujérjestelmiddn kuuluvat

tieteelliseen tutkimukseen painottuva yliopisto ja ammatillisiin tarpeisiin soveltuva



ammattikorkeakoulu. (OKM 2023.) Seuraavaksi keskitytidan NEET-nuorten nikokulmasta

oleellisimpaan nivelvaiheeseen eli peruskoulusta toisen asteen opintojen suorittamiseen.

Kuviosta 1 kdy ilmi, ettd perusasteen paittaneistd alle 19-vuotiaista yli puolet jatkoi opintoja
heti perusasteen jédlkeen lukiossa ja vajaa puolet ammatilliseen tutkintoon johtavassa
koulutuksessa vuosien 2017 ja 2021 valilld. 10-luokalle tai valmentavaan koulutukseen péétyi
alle viisi prosenttia perusasteen paittaneistd. Pienin ryhmé jokaisena vuonna oli perusasteeseen
opintonsa paittineet, jotka eivit vélittomasti sijoittuneet jatko-opintoihin. (Tilastokeskus
2022.) Osa heistd syrjdytyy tyoeldméstd vélittomaisti ja osa jatkaa opintojaan myShemmaéssi
eldménvaiheessa (Jarvinen & Vanttaja 2013, 515). Merkittévin kehitystrendi vuosien 2017 ja
2021 valilla oli valmentavaan ja valmistavaan koulutukseen sijoittuneiden mairidn kasvu ja
opintonsa paittineiden oppilaiden méérin lasku (Tilastokeskus 2022). Néyttadkin siltd, ettd
valmentavat ja valmistavat koulutukset ovat kasvattaneet suosiotaan ja onnistuneet
tavoittamaan niitd nuoria, jotka olisivat muuten mahdollisesti pddtyneet pdéttdméén opintonsa

perusasteeseen.
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Kuvio 1. Alle 19-vuotiaiden peruskoulun paattaneiden valitdn sijoittuminen jatko-opintoihin vuosina
2017-2021, % (Tilastokeskus 2022)

Jatko-opintojen suorittamisella on useita myonteisid vaikutuksia nuorten tulevaisuuteen. Sen
vuoksi on keskeisté tarkastella jatko-opintoihin sijoittumisen lisdksi opintoihin kiinnittymista,

jotta tutkinto tulee suoritettua loppuun asti. Mikisen ja Annalan (2011) mukaan kiinnittymiseen



vaikuttavat yksilon henkilokohtaiset ominaisuudet ja aktiivinen ote oppimisen edistdmiseksi,
mitd tdydentdvit opiskelijan kokema eldmismaailma ja opiskeluyhteisd. Vastuu opintoihin
kiinnittymiselld ei ole vain opiskelijoilla vaan myos esimerkiksi opiskelijatoiminnalla ja
opetushenkilostollda on keskeinen asema myonteisen opiskeluyhteison luomisessa. Erityisesti
toisen asteen opiskelijoiden kohdalla tulee huomioida, ettd opiskelijat ovat vield nuoria ja
monilla esimerkiksi itsendinen ja oma-aloitteinen opiskeluote kehittyy opintojen aikana
(Niittylahti ym. 2019). Parhaassa tapauksessa kiinnittyminen jatko-opintoihin antaa nuorelle
kokemuksen yhteis66n kuulumisesta, oman roolin 10ytdmisestd ja kerryttdd inhimillistd

pddomaa tulevaisuuden tydeldméa varten (Mékinen & Annala 2011).

Kouluttautuminen ei ole kuitenkaan vain inhimillisen pddoman kerryttdmistd (esim. Mékinen
& Annala 2011), vaan silli on myds muita myoOnteisid vaikutuksia niin yksilon kuin
yhteiskunnan tasolla. Ojala ja Pyorid (2016) toteavatkin, ettd jatko-opintoihin panostaminen on
yhteiskunnallinen investointi. Hyvinvoinnin ndkoékulmasta kouluttautumisella on yhteys
parempaan terveyteen, syrjdytymisen ehkiisyyn ja rikoksettomaan eldméntapaan. Koulutetun
tydvoiman kysyntd niin Suomessa kuin kansainvilisesti on kasvanut (Huttunen & Pekkarinen
2016, 13-15), miki tarkoittaa yksilotasolla sitd, ettd ilman perusasteen jilkeistd koulutusta

edellytykset parjata tyomarkkinoilla on heikot (Hiilamo 2018).
2.2 Tyomarkkina-aseman merkitys nyky-yhteiskunnassa

Tyostd on tullut nyky-yhteiskunnassa yksilon yhteiskunnallista toimijuutta ja ihmisarvoa
madrittava tekija (Karjalainen 2011; Pyorid ym. 2019), mikd on johtanut siihen, ettd etenkin
taloudellisesti vaikeina aikoina tyottdmien tyOmoraalia arvioidaan ja epdillddn. Heikko
tyomarkkina-asema ndhdddn helposti yksilon ongelmana ja yhteiskunnan talouskriisien
atheuttajana (Ojala 2016). Kyseessa on kuitenkin rakenteellinen ongelma, jota ei voida ratkaista
pelkastidn yksilon ongelmiin puuttumalla (esim. Karjalainen 2011; Jarvinen & Vanttaja 2013;
Py6rid ym. 2019). Pyoridn ja Ojalan (2016) mukaan tyomarkkinoilla haasteita kohtaavat
etenkin ne, joilla useat epdvarmuustekijit ovat kasaantuneet. Epdvarmuustekijoitd voi olla
kokemus tyottomyydestd, epétyypillinen tydsuhde, pelko tyomarkkinariskistd (lomautus,
irtisanominen, tyottdmyys), ylikouluttautuminen tai heikot tydllistymismahdollisuudet

avoimilla tydmarkkinoilla.

Tyottomien aktivointi koostuu ty6llisyys-, talous- ja sosiaalipolitiikasta, jotka nivoutuvat
yhteen moniulotteiseksi  kokonaisuudeksi (Karjalainen 2011). Tutkimuksissa ja

hallitusohjelmissa esiintyy kasite aktiivinen sosiaali- ja tyovoimapolitiikka, jolla tarkoitetaan



Ojalan (2016) esittdmdd sanktiopolitiikkaa. Sanktiopolititkassa yksilot pyritdédn saamaan
takaisin tyoeldméén uhkaamalla heitd heiddn sosiaaliturvaetuuksiinsa kohdistuvilla sanktioilla
(Karjalainen 2011). Pahimmillaan epéluottamukseen ja sanktioihin pohjautuva polititkka
aitheuttaa tyottomissd lisdd hidpedn tunnetta ja voi johtaa passivoitumiseen sekid
pitkdaikaistyottomyyteen. Sanktiopolitiikan sijaan tulisi keskittyd sosiaalipoliittisiin
toimenpiteisiin ja vahvistaa tyottomien omaehtoista aktiivisuutta. Néill4 toimilla kasvatettaisiin
tyottdmien motivaatiota tyollistyd ja osallistua yhteiskuntaan sekd vahvistettaisiin tySttomien

ihmisarvoa, kun ty0 ei olisi ainoa arvokkuuden mittari. (Ojala 2016.)
Tyouralle kiinnittyminen aikuisuuden nivelvaiheena

Nuorten tyduran ensimmaéiset vaiheet opintojen péittymisen jélkeen indikoivat merkittavésti
myOhempdd ura- ja ansiokehitystd aina vanhuuseldketurvaan asti (Kuitto ym. 2019).
Perinteisesti nuorten tydeldmipolkua on tutkittu suorana nivelvaiheena koulutuksesta
palkkatydhon, mutta nuorten tydomarkkina-aseman ollessa epdvakaampi muuhun viestoon
verrattuna (Aaltonen & Berg 2018; Haikkola & Myllyniemi 2020), on perusteltua tarkastella
tyouralle kiinnittymisen nivelvaihetta laajemmasta ndkokulmasta. Tarkastelen seuraavaksi
nuorten sosiaalisia riskejd tyduralle kiinnittymisen ndkokulmasta sekd vaihtoehtoja

perinteiselle palkkatydlle.

Nuorten tyoOurille kiinnittymisen rakenteellinen epdvakauden aiheuttaja on talouden
suhdannevaihtelut, jotka vaikeuttavat vakaan tyduran luomista muita ikdryhmid enemmén.
Suhdanneherkit tydmarkkinat aiheuttavat prekarisaatiota eli tydeldmén epdvarmuutta. Tadma
ndkyy nuorten tyoeldmén pirstaleisuutena, jossa korostuvat osa-aikatydt, useat eri toimeentulon
lahteet ja tyottomyyden kokemukset. (Ojala & Pyorid 2016; Aaltonen & Berg 2018.) Nuoret
voivat kdyttdd paljon resursseja tydonhakuun ja olla ahkeria tyonhakijoita, mutta tydllistymisen
tulokset voivat olla silti heikkoja (Shildrick ym. 2012). Onkin keskeisti tarkastella, milld tavoin
nuorten tyduran alkua voidaan tukea, silld tyouran epdjatkuvuuden pitkittyessd vaikutukset

voivat ndkya pitkdén kaikilla elamén osa-alueilla (Ojala & Pyorid 2016).

Prekarisaation vaikutukset ulottuvat kaikkiin nuoriin sosioekonomisesta taustasta riippumatta
(Standing 2011), minkd vuoksi tyduralle kiinnittymisen keskeisin ennaltachkéisevé toimi on
tukea lapsia ja nuoria kouluttautumaan ja kerddmédn inhimillistd pd&omaa. Toisaalta on myds
tekijoitd, joihin lapset ja nuoret eivdt voi vaikuttaa ennaltachkéisevisti itse milldén tavoin.
Tyouralle kiinnittymisessd nimittdin toistuu sama sosiaalinen riski kuin koulutukseen

kiinnittymisessd (esim. Vanttaja ym. 2019; Ukkola & Vaiitdinen 2021; Pekkarinen 2022).



Mikéli vanhemmilla on matala koulutus, on myds nuorella todenndkdisemmin haasteita
kiinnittyd vakaalle tyouralle aikuisuudessa (Jarvinen & Vanttaja 2013). Sosiaalisista
olosuhteista vanhempien koulutustason lisdksi etenkin isdn kokema ty6ttomyys ja huono-
osaisella asuinalueella lapsuuden viettdminen lisddvét riskid epdvakaasta tyOurasta (Furlong
ym, 2003). Sosiaalipoliittiseksi kysymykseksi nouseekin, miten voidaan tukea niitd nuoria

kiinnittyméén tydeldméén, jotka tulevat matalamman koulutustason perheista.

Aaltosen ja Bergin (2018) tutkimuksessa on laajennettu tarkastelua perinteisestd ajatuksesta,
jossa nuori tyollistyy heti tutkintoon valmistuttuaan. Tutkimuksessa on huomioitu
tyoeldmakiinnittymiseen vaikuttava tyomarkkinoiden prekarisaatio nuorten ndkokulmasta.
Heididn mukaansa tyoeldméaan kiinnittymistd voidaan tarkastella kolmesta nakdkulmasta, jotka

esittelen seuraavaksi.

Ensimmaéiseksi, monet nuoret pyrkivdt edelleen aloittamaan perinteisen palkkatyon
valmistuttuaan koulutuksesta. Tutkimuksessa ilmeni, ettd monille nuorille ty6llistyminen heti
valmistumisen jdlkeen oli haasteellista, eikd se sujunut vaivattomasti. Tyollistyminen saattoi
vaatia yhteisty6td TE-toimiston kanssa ja heiddn palveluiden kéyttdmistd. Tyollistymisen
esteenid saattoi olla tutkinnon puute, vajavainen tyokokemus tai oman alan heikko
tyollisyystilanne. Tyo6llistymistd puolestaan edisti nuoren aktiivinen ote tyonhakuun, joustava
asennoituminen alueelliseen litkkkumiseen tai aiemmin luodut verkostot tyonantajiin. (Aaltonen

& Berg 2018.)

Toiseksi monien nuorten tyduria leimaa voimakas prekarisaatio. Prekarisaation vaikutukset
nakyvit esimerkiksi useina méérdaikaisina tyosuhteina tai alan vaihtoina. Tamai saattoi johtua
esimerkiksi siitd, ettd nuorille oli haasteellista tydllistyd koulutusta vastaavalle alalle, oman alan
tyopaikkoja ei ollut kotipaikkakunnalla tai nuoret eivdt halunneet tehdd koulutusta vastaavia
tyotehtdvid. Lyhyemmait tyOsuhteet toisaalta mahdollistivat nuorille vaihtelun ja oman
intohimon 10ytdmisen tydeldmdssd, mikd on tutkimusten mukaan nuorille tdrkeda.
Mairaaikaiset tyosuhteet tai alan vaihto antoi nuorille tilaisuuden kokeilla tydskentelyd eri

tehtévien tai tyonantajien parissa ilman pitkdaikaista sitoutumista. (Aaltonen & Berg 2018.)

Kolmanneksi nuoria kiinnostaa yrittdjyys ja itsensdtyollistiminen perinteisen palkkatyon
sijaan. Motiiveina voivat olla yrittdjéksi valmistava tutkinto, lisdkouluttautuminen, vapaus
toteuttaa omaa yritysideaa tai asettaa itse tydajat ja valita tyOskentelyolosuhteet. Itsensd
tyOllistiavilld nuorilla yritystoiminta ei valttiméttd takaa taloudellista itsendisyyttd, minka

vuoksi nuoret voivat oman yritystoiminnan ohella tehdd palkkatyotd turvatakseen omaa
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elintasoaan. Kaikille nuorille yrittdjyys ei ole unelma, vaan ammattialan perinteet vaativat
yrittdjaksi ryhtymistd ja toisaalta kaikki eivdt halua kasvattaa toimintaansa nykyisté

suuremmaksi, vaan haluavat toiminnallaan ty6llistda vain itsensd. (Aaltonen & Berg 2018.)
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3 NEET-nuoret — koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolella

Pohjoismaisen hyvinvointivaltion kantokyvyn ylldpitdmiseksi Suomessa tavoitellaan korkeaa
tyollisyysastetta, minké vuoksi huolta herdttiavit koulutuksen ja tyoeldmén ulkopuolella olevat
alle 29-vuotiaat NEET-nuoret (neither in employment nor in education or training) (Hiilamo
2018). Stereotyyppisesti NEET-nuoret késitetdén pitkittyneen eldmaéntilanteen kautta, jolloin
tyomarkkinoiden ulkopuolinen eldméntilanne voi johtaa syrjdytymiseen (esim. Jarvinen &
Vanttaja 2013; OECD 2016). NEET-nuoret ovat kuitenkin hyvin monimuotoinen joukko
nuoria, joita yhdistdd koulutuksen ja tyoeldmin ulkopuolella oleva eldmintilanne (OECD 2016;
Hiilamo 2018; Karjalainen ym. 2022). Avaan seuraavaksi NEET-kisitteen taustaa,

riskitekijoitd ja keskeisimpid NEET-nuorten luokitteluja.

NEET-kédsite on syntynyt 1980-luvulla Isossa-Britanniassa, kun poliittisen pédtoksenteon
tueksi tarvittiin indikaattori, joka huomioi ty6ttomyysturvan ulkopuolella olevat koulun
keskeyttdneet ja syrjdytymisvaarassa olevat nuoret. 1990- ja 2000-luvun kriisien, kuten vuoden
2008 finanssikriisin mydtd NEET-kdsite vakiintui kansainvilisesti nuorisotyottomyytta
indikoivana kisitteend. NEET-késite on siis yhteiskunnan luoma normatiivinen termi, jonka
mukaan nuorten tulisi oma-aloitteisesti ja aktiivisesti pyrkid tyollistyméén. (Hiilamo ym. 2017.)
Nuoret eivat vilttamittd itse koe tyomarkkinoiden ulkopuolista eldmaéntilannettaan
ongelmalliseksi tai maédrittele itseddn NEET-nuoreksi. Osalle nuorista tyottomyys ja
opiskeluiden ulkopuolinen eldméntilanne voi olla epédmieluisaa ja hetkittéistd, kun taas toisille

se on mukavaa ja omakohtainen valinta.

Hiillamon (2018) mukaan tyypillisimpid riskitekijoitd ajautua tydeldmén ja koulutuksen
ulkopuolelle ovat alhainen koulutus, koulutuksen keskeyttaminen, lastensuojelun sijaishuollon
asiakkuus, maahanmuuttajatausta, teiniditiys, fyysisen ja/tai psyykkisen toimintakyvyn puutteet
sekd pdihdeongelmat. Monesti riskitekijoiden taustalla vaikuttavat nuoren vanhemmat ja
esimerkiksi vanhempien matala koulutus seki kokemukset koyhyydesti tai perhevékivallasta.
NEET-statuksen pitkittyesséd lisdéntyy myos riski syrjdytyd yhteiskunnasta (Oljemark 2013;
Eurofound 2017, 56).

3.1 NEET-nuorten maarittelyt EU:ssa ja Suomessa

EU:n tyovoimatutkimus luokittelee 15-24-vuotiaat NEET-nuoret seitsemddn eri ryhmédin
(kuvio 2). Ensimméinen ryhmai kattaa tyomarkkinoille palaavat nuoret, jotka eivit ole vield

tyomarkkinoilla, mutta ovat jo saaneet uuden tyOpaikan ja ovat valmiina palaamaan
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tydeldmédn. Toiseen ryhméén kuuluvat nuoret ovat olleet alle vuoden tydttoménd. Heitd on
noin 30 prosenttia kaikista NEET-nuorista. Lyhytaikaisen tyottdomyyden myotd heiddn
katsotaan olevan yhteiskunnassa kohtalaisen haavoittuvassa asemassa. Kolmannessa ryhméssa
ovat pitkdaikaistyottomadt, eli yli vuoden ty6ttoména olleet nuoret, joita on noin 22 prosenttia
NEET-nuorista. Pitkdaikaistyottomyyden vuoksi heitd koskettaa korkea syrjdytymisriski
yhteiskunnasta. Neljds ryhmé ovat sairaat tai vammaiset nuoret, jotka eivit etsi toitd. Téhin
ryhméén kuuluvat my6s ne nuoret, jotka tarvitsevat sairauden tai vamman vuoksi tavanomaista
enemmain tukea. Viidenteen ryhméin kuuluvat hoitovelvollisuuksia (lapset, tyokyvyttomait
aikuiset) hoitavat nuoret, joista ldhes yhdeksdn kymmenestd on naisia. Tdhidn ryhméén kuuluu
sekd haavoittuvassa ettd ei-haavoittuvassa asemassa olevia nuoria. Kuudes ryhmé on pienin
NEET-nuorten ryhmad, eli masentuneet nuoret, jotka eivdt nde tyollistymistd mydnteisend ja
ovat lopettaneet tdiden hakemisen. Ndiden nuorten kohdalla on korkea syrjdytymisriski ja
mahdollisuus, etti he eivét tule tekemiin ikind toitd. Seitsemds ryhma ovat muut NEET-nuoret.
Kyseessd on hyvin heterogeeninen joukko, joka koostuu sekd haavoittuvassa ettd
etuoikeutetussa asemassa olevista nuorista. Tdhdn joukkoon kuuluvat muun muassa
taidepainotteista uraa toteuttavat. (Eurofound 2017, 55-56.)
TyGmarkkinoille

palaavat nuoret
8%

Muut NEET-nuoret
12%

Masentuneet nuoret
6 %

Lyhytaikaisesti
tyottomat

0,
Hoitovelvollisuuksia 30%

suorittavat
15%

Sairaat tai vammaiset
nuoret
7% Pitksaikaisesti
tyottomat
22 %

Kuvio 2. NEET-nuoret elamantilanteen mukaan luokiteltuna (Eurofound 2017, 55-56)
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Karjalainen ym. (2022) puolestaan luokittelee NEET-nuoret neljdén eri tyyppiin (taulukko 1)
nuorten tarvitseman ohjauksen, palveluprosessien riittdvyyden ja perheen/ldhipiirin tarjoaman
avun mukaan. Ensimméisen tyypin NEET-nuoret haluavat vastaanottaa apua sekid
asiantuntijoilta ettd omalta perheeltd ja heille riittdvdt tavanomaiset palvelut, kuten
perusterveydenhuolto tai kolmannen sektorin tarjoamat tukipalvelut. Kyseessd voi olla
esimerkiksi padsykokeisiin valmistautuva nuori. Toisen tyypin NEET-nuoret puolestaan eiviét
halua vastaanottaa asiantuntija-apua, mutta heilld on tukena oma perhe, joka tarjoaa apua ja
kannustusta. Ndille NEET-nuorille riittdvét tavanomaiset palvelut ja he etsivét tarvittavaa tietoa
omatoimisesti esimerkiksi palveluntarjoajien verkkosivuilta. Kolmas NEET-nuori tyyppi
puolestaan haluaa vastaanottaa apua ja kokee itse tarvitsevansa sitd, mutta tuen riittdvyyden
kannalta tukitoimien tulee olla laaja-alaisempia ja pitkdkestoisempia kuin kahden ensimmaéisen
NEET-nuori tyypin kohdalla. N&iden nuorten kohdalla voidaan tehdd esimerkiksi
systemaattisempi hoito- tai asiakassuunnitelma jo pelkéstddn arjen hallinnan avuksi. Neljis
NEET-nuori tyyppi on asiantuntijapalveluiden ndkdkulmasta haastavin, silld ndma nuoret eivit
halua vastaanottaa apua, mutta he tarvitsevat eliméntilanteen parantumiseksi monialaisia ja
pitkdkestoisia tukitoimia. Kolmannella ja neljannelld NEET-nuori tyypilld perheen tuki on
yleisesti ottaen védhdistd ja perhesuhteet voivat olla haastavia. Nami nuoret ovat voineet olla
esimerkiksi lastensuojelun asiakkaita ja heilld voi olla taustalla huostaanotto biologisesta

perheesta.

Taulukko 1. NEET-nuorten eri tyypit

Ohjauksen ja tuen tarve | Palveluprosessien Perheen/ldhipiirin kyky
riittavyys tukea nuorta

1. tyyppi | On halu tai koettu tarve Tavanomaiset palvelut Hyva perheen tuki
vastaanottaa riittavat

2. tyyppi | Ei ole halua tai koettua Tavanomaiset palvelut Hyva perheen tuki
tarvetta vastaanottaa riittavat

3. tyyppi | On halu tai koettu tarve Tavanomaiset palvelut ja Vahainen perheen tuki
vastaanottaa tukitoimet riittamattomia

4. tyyppi | Ei ole halua tai koettua Tavanomaiset palvelut ja Vahainen perheen tuki
tarvetta vastaanottaa tukitoimet riittamattomia

Lahde: Karjalainen ym. 2022

Hiilamo ym. (2017) esittévit, ettd kaikkia NEET-nuoria yhdistdd koulutuksen ja tydeldmén
ulkopuoleinen eldmaéntilanne, jolloin nuoret eivit investoi heiddn inhimilliseen pddomaansa ja
tidten paranna omia tyOmarkkinavalmiuksiaan. Karjalainen ym. (2022) puolestaan toteaa, etté

jotkut NEET-nuoret voivat esimerkiksi lukea péédsykokeisiin tai olla asepalveluksessa.
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Molemmat tilanteet valmistavat nuorta kohti tulevaa nivelvaihetta, silld molemmissa tilanteissa
nuori oppii uutta ja ndin kerryttdd inhimillistd pddomaa. Vaikka itse késite NEET-nuorista
tyoeldmin ja koulutuksen ulkopuolisina toimijoina on vakiintunut, on hyvd ymmartds, ettd
aiemmat tutkimukset maarittivit NEET-nuoret eri tavoin. Lisédksi tilastoja tarkastellessa tulee
huomioida eri tilastojen véliset kdsite-erot NEET-nuorista sekd milld ikdjakaumalla tilastot

kasittavat NEET-nuoret.
3.2 Sukupuolten viliset erot NEET-asteessa

Eurostatin (2023) mukaan sukupuolten vililld on eroja NEET-statuksen yleisyydessd. Kuviossa
3 on kuvattu 15-29-vuotiaiden NEET-asteen kehitys sukupuolittain Suomessa ja 27 EU-
maassa. Vuoden 2008 finanssikriisin ja sitd seuranneen talouslaman my6td EU-maissa NEET-
aste ldhti hienoiseen nousuun aina vuoteen 2013 asti, kun taas Suomessa NEET-aste laski
tarkastelun alusta vuoteen 2013 asti ja ldhti tdimén jélkeen nousemaan. EU-maissa NEET-aste
on laskenut tasaisesti vuodesta 2013 niin naisten kuin miestenkin kohdalla vuoteen 2019 asti,
jonka jélkeen se on ldhtenyt hienoiseen nousuun. Suomessa kehitys ei ole ollut yhti tasaista.
Suomessa NEET-asteen piikki koettiin vuonna 2015, jolloin NEET-aste oli korkeimmillaan
11,8 prosenttia. Témén jidlkeen NEET-aste on ldhtenyt laskuun, mutta kokenut EU-maiden
tavoin vuosien 2019 ja 2020 vililld pienen kasvun covid-19-pandemian takia (Tamesberger &

Bacher 2020; Kvieskiené ym. 2021).

Eurostatin (2023) tilastossa sukupuoli on méiritelty bindérisesti nais-mies-jaon mukaisesti, eika
péadsdintoisestt miehid koskevaa varusmies- tai siviilipalvelusta ole erikseen huomioitu
aineiston perusjoukossa. EU-maissa sukupuolten vilinen ero on ollut selked koko
tarkastelujakson ajan. Naisten NEET-aste on ollut noin kolme prosenttiyksikkod korkeampi
kuin miesten. Suomessa sukupuolten viliset erot eivit ole olleet yhté selkedt. Vuosien 2009 ja
2013 vililld naisten NEET-aste on ollut noin puolitoista prosenttiyksikkdd miehid korkeampi.
Vuonna 2014 tapahtui muutos, kun miesten NEET-aste oli hieman naisia korkeampi. Tdméan
jalkeen tilanne palautui, kunnes vuonna 2021 miesten NEET-aste oli yhden prosenttiyksikon

korkeampi kuin naisten.
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Kuvio 3. 15-29-vuotiaiden NEET-asteen kehitys sukupuolittain Suomessa vuosina 2009-2021
(Eurostat 2023)

Naisten korkeampi NEET-aste niin Suomessa kuin EU-maissa juontaa juurensa naisten
heikommasta tyOmarkkina-asemasta. Tyon tai koulutuksen ulkopuolella olevien naisten
kohdalla korostuu kaksi erilaista tilannetta tydmarkkinoilla. Ensimmaéiiseksi, naiset tyollistyvét
todenndkoisemmin heikommin ja lyhytaikaisempiin tydsuhteisiin korkeasta koulutustasosta
huolimatta kuin miehet. Naiset saattavat pddtyd esimerkiksi matalapalkkaisiin t6ihin tai
madrdaikaisiin tyosuhteisiin, minkd vuoksi my0s hetkittdiset ajanjaksot tyon ja koulutuksen
ulkopuolella ovat yleisempid. Toiseksi erityisesti 25—-29-vuotiaat naiset jddviat herkemmin
tyomarkkinoiden ulkopuolelle hoitaakseen perhettd tai ldheisiddn kuin miehet. (Patrizio ym.
2017.) Molemmissa tilanteissa korostuu Jirvisen ja Vanttajan (2013) tutkimustulos, jonka
mukaan naisille vakaan tyouran luominen on miehid haastavampaa. Sukupuolten vélisid eroja
voidaan kuroa esimerkiksi kaventamalla sukupuolten véilistd palkkaeroa, tukemalla tyon ja
vapaa-ajan tasapainoa, kannustamalla isid vanhempainvapaalle sekd tukemalla naisia

palaamaan takaisin tydmarkkinoille perheen perustamisen jalkeen. (Patrizio ym. 2017.)

NEET-nuorten hyvinvointia koskevassa selvityksesséd ilmenee, ettd koulutuksen ja tydeldmén
ulkopuolella olevat nuoret, erityisesti miehet, eivit ole tyytyvdisid eliméédnsa. Tyytyméattomyys
omaa eldmaéntilannetta kohtaan korostuu etenkin psyykkisen toimintakyvyn ja taloudellisen
tilanteen haasteina. Psyykkiselld terveydentilalla tarkoitetaan esimerkiksi
mielenterveysongelmia, ja heikko taloudellinen tilanne voi ty6ttomyyden lisdksi johtua

esimerkiksi peli- tai pdihderiippuvuudesta. (Karjalainen ym. 2022.) NEET-miehilld on kaiken
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kaikkiaan suurempi riski syrjaytyd yhteiskunnasta kuin naisilla. Riskié lisdévit vain perusasteen
koulutus ja, jos nuoren &idinkieli ei ole kumpikaan kotimaisista kielistd. (Myrskyld 2012;

Oljemark 2013.)

Vain binééristen sukupuolten tarkastelu jattdd seksuaali- ja sukupuolivihemmistéihin kuuluvat
NEET-nuoret tarkastelun ulkopuolelle. Lisdksi myds muiden vdhemmistojen, kuten
saamelaisista tai vammaisista, NEET-nuorista on toistaiseksi vdhan, jos ollenkaan tietoa.
Karjalaisen ym. (2022) mukaan taustoista riippumatta kaikkien NEET-nuorten hyvinvointiin
vaikuttavat my0s sosiaalisten suhteiden puuttuminen ja kokemukset yksindisyydestd, jotka ovat
yleisempid NEET-nuorilla kuin muilla samanikiisilld nuorilla. Ystivien puute voi aiheuttaa

nuoressa epitoivon sekd hipedn tunteita, miké voi johtaa sosiaaliseen syrjidytymiseen.

3.3 NEET-nuorten tyomarkkinatilanteeseen vaikuttaneet ilmiot ja

toimenpideohjelmat 2000-luvulla

Nuorten tydllistyminen ja vakaan tydmarkkina-aseman saavuttaminen on epdvarmempaa kuin
muun véeston. Epdvarmuutta luovat etenkin talouden suhdannevaihtelut (esim. Ojala & Pyorid
2016; Aaltonen & Berg 2018) ja globaalit kriisit (esim. Eurofound 2021). Seuraavaksi
tarkastelen vuoden 2008 finanssikriisin ja covid-19-pandemian vaikutuksia nuorten

tyollistymiseen sekd nuorten tyollisyysasteen nostamiseksi luotuja toimenpideohjelmia.
Vuoden 2008 finanssikriisi aiheutti nuorisotyottomyyden aallon

Vuonna 2008 koko maailmaa ravisutti finanssikriisi, jonka vaikutukset nikyivit aina 2010-
luvulle asti. Nuorille merkittdvimmait finanssikriisin vaikutukset koskivat tydllisyysasteen
laskua. Lisdksi etenkin perus- tai toisen asteen koulutustason suorittaneiden nuorten miesten
tyomarkkina-asema heikentyi, mikd johti miesten ty6ttomyyden kasvuun. Naisten kohdalla
vastaavaa vaikutusta ei havaittu, mitd selittdd naisten korkeampi koulutustaso ja miesvaltaisten

alojen heikompi tyollisyyskehitys. (Alatalo ym. 2017.)

Finanssikriisin jdlkeen NEET-statuksen pitkittymiseen vaikutti nuorisotydon palvelujen
saatavuus  kunnissa. Keskeisin toimi oli tavoittaa etsivin nuorisotyon avulla
syrjdytymisvaarassa olevia nuoria, jotka eivdt itse hakeutuneet nuorille suunnattujen
palveluiden piiriin. Ne kunnat, jotka aloittivat tarjoamaan nuorille nuorisotyon palveluita
vuonna 2008 ennaltachkdisivit NEET-statuksen pitkittymistd, kun nuoria ohjattiin
koulutukseen ja tyomarkkinoille. (Vauhkonen & Hoikkala 2020a.) Lisiksi NEET-nuorten

tyomarkkinatilanteeseen vaikutti yleisesti ottaen heikompi tydllisyystilanne, eli nuorten oli
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alempaa haastavampaa 10ytdd tyOpaikka. (Alatalo ym. 2017.) Vaikka finanssikriisin
reaaliaikaiset vaikutukset ovat jo takanapdin, tulevat kriisin vaikutukset ndkymaiin
tulevaisuudessakin nuorten pitkdaikaistyottomyytend, joka on huomioonotettava tekija

kasvavan syrjdytymisriskin vuoksi. (Alatalo ym. 2017; Vauhkonen & Hoikkala 2020a.)
Covid-19-pandemia rajoitti ihmisten kohtaamisia ja sulki tyopaikkoja

Covid-19-pandemian levidmisen ehkdisemiseksi EU-maissa asetettiin suosituksia, ja rajoitettiin
koko véeston sosiaalisia kontakteja. Suuri osa poikkeustoimista Suomessa sijoittui maaliskuun
2020 ja kesdkuun 2022 wvilille. (STM 2021; STM 2022.) Nuorten kohdalla sosiaalisten
kontaktien rajoittaminen vaikutti koulussa ja tyOssd kéyntiin sekd sosiaalisen eldmén
ylldpitdmiseen, kuten kavereiden nidkemiseen (Kvieskiené ym. 2021). T6issd kdyvien nuorten
kohdalla poikkeustoimet horjuttivat eniten majoitus-, ravintola- ja tapahtuma-alaa (Eurofound
2021), mika aiheutti nuorisotyottomyyden kasvun useissa EU-maissa (Tamesberger & Bacher
2020). Covid-19-pandemia vaikutti etenkin NEET-nuoriin, silli heididn yhteiskunnallinen
asemansa oli jo ldhtokohtaisesti muita nuoria haavoittuvaisempi. Keskeisimmit NEET-nuoriin
vaikuttaneet covid-19-pandemiasta johtuneet seuraukset olivat sosiaalisen kanssakdymisen
puute sekd perhesuhteista ja kotiin eristdytymisestd johtuneet haasteet. Lisdksi ahdistuneisuus
ja mielenterveysongelmat lisddntyivdt pandemian aikana. Kaikki ndmé koetut haasteet

vaikeuttivat NEET-nuorten tydmarkkinoille kiinnittymista entisestddn. (Kvieskiené ym. 2021.)

OECD-maissa covid-19-pandemia vaikutti enemmin naisten tydomarkkinatilanteeseen
heikentédvésti kuin miesten. Suomessa sukupuolten vilill4 ei ollut merkittdvdd eroa NEET-
asteessa, mutta vuoden 2021 nuorisotydttomyystilaston mukaan miehet olivat naisia
todenndkdisemmin tyottoménd. Ikdjakaumia tarkasteltaessa pandemiasta aiheutuneet
rajoitukset vaikuttivat 15—19-vuotiaiden tydmarkkinatilanteeseen heikentdvimmin kuin 20-24-
vuotiaiden nuorten. (Tamesberger & Bacher 2020; Kvieskiené ym. 2021.) Toisaalta nuoremmat
ikéluokat olivat pandemian aikana helpommin saavutettavissa oppivelvollisuuden takia, kun
taas 20—24-vuotiaat saattoivat jdddd herkemmin ilman ennaltachkdisevii tukea, jos he olivat
tyoeldmain ja koulutuksen ulkopuolella. OECD-maiden alueellisen vertailun mukaan pandemia
heikensi enemmin maaseudulla asuvien nuorten tydomarkkina-asemaa kuin kaupungeissa
asuvien. Kaikista heikoimmassa asemassa olivat siis maaseudulla asuvat nuoret naiset, silld
rajoitusten myotd heiddn odotettiin ottavan entistdi enemmaéan vastuuta perheestd ja kodista.

(Kvieskiené ym. 2021.)
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Toimenpideohjelmat

Nuorten tyollisyysasteen nostamiseksi ja syrjdytymisen ehkdisemiseksi on luotu erilaisia
toimenpideohjelmia, joista 2010-luvun merkittdvin ohjelma on niin Suomen kuin EU:n tasolla
toteutettu nuorisotakuu. Suomessa vuonna 2013 Jyrki Kataisen hallitusohjelmaan kirjattu
nuorisotakuu perustui Public-Private-People-Partnership-malliin, joka korosti
moniammatillista yhteistyotd. (Savolainen ym. 2015.) Nuorisotakuun tavoitteena oli taata
kolmen kuukauden kuluessa jokaiselle vastavalmistuneelle alle 30-vuotiaalle ty6-, harjoittelu-,
opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikka sitouttaen eri palveluntarjoajat verkostoksi samojen
tavoitteiden &drelle. Nuorisotakuun alkuvuosina nuorten kunnalliset palveluntarjoajat
sitoutuivat toimenpideohjelmaan kehittden palveluitaan sen mukaisesti. (Niemi 2018.)
Nuorisotakuu ei kuitenkaan toteutunut tavoitteiden mukaisesti ja monet nuoret kokivat
“lukkiutumisvaikutuksen”, eli he osallistuivat nuorisotakuun tarjoamiin toimintoihin

siirtymatté niistd koulutukseen tai tyoeldiméén (Hiilamo ym. 2017).

Vuonna 2014 sdidettiin sosiaalihuoltolaki (1301/2014), jonka luvun kolme mukaan nuorten
sosiaalista kuntotumista tulee tukea, etteivdt nuoret keskeyttéisi tyo-. tyokokeilu-, opiskelu-,
tyopaja-, tai kuntoutuspaikkaansa. Lain tavoitteena oli ennaltachkdistd nuorten syrjaytymista.
Laki tuki jo ennalta asetettua nuorisotakuuta, silld entistdi moniammatillisimmilla toimilla
pyrittiin tavoittamaan yhd useampia nuoria. Vuonna 2015 perustettiin matalan kynnyksen
neuvontaa, ohjausta ja tukea tarjoavat Ohjaamot, joiden tavoitteena on tarjota alle 30-vuotiaille
nuorille henkilokohtaiseen eldmaéntilanteeseen soveltuvia palveluita huomioiden yksilon
tarpeet laaja-alaisesti. Ohjaamoita voidaan pitdd Nuorisotakuun yhtend tuloksellisena
ilmentyménd, mutta Kataisen hallitusohjelmaan kirjattu tavoite kolmen kuukauden

aikajénteestd jai loppujen lopuksi hallinnollisten rakenneuudistusten jalkoihin. (Niemi 2018.)

Ajankohtaisin toimenpideohjelma on vuonna 2021 kdynnistyneet tydllisyyden kuntakokeilut,
joiden tavoitteena on selvittdd, onko tyOllistymistd mahdollista vauhdittaa kehittdmélla
tyontekijoiden palveluverkostoa tehokkaammaksi jarjestelmalld tyollisyyspalvelut kuntien
kautta. Kéaytdnnossd tdméa tarkoittaa kuntien vastaavan tyodllistymisestd, koulutukseen
ohjaamisesta ja innovatiivisten ratkaisujen luomisesta tydllisyysasteen nostamiseksi.
Kuntakokeilut kdynnistyivdt maaliskuussa vuonna 2021 ja péittyvit vuoden 2024 loppuun
mennesséd ja siind on mukana 118 eri kuntaa 25 eri kokeilualueelta. Tyon tai koulutuksen
ulkopuolella olevien nuorten kohdalla tdmé tarkoittaa automaattisesti siirtymistd osaksi

kuntakokeilua, mikéli nuori asuu kuntakokeilussa mukana olevassa kunnassa. (Aho ym. 2022.)
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Palveluiden siirtyessd kunnille on riski, etteivit kunnat huomioi palveluiden tarjonnassa
nuorten tarpeita niiden ollessa erilaisia aikuisvdestoon verrattuna (Aho ym. 2022). Toisaalta
yksi nuorisotakuun epdonnistumisen syy oli liian spesifit, ja titen leimaavat, palvelut nuorille.
Keskeisintd on tavoittaa tyoeldméan ja koulutuksen ulkopuolelle ajautumassa olevat nuoret

ajoissa ja tarjota heille samantyylisid palveluita kuin muullekin véestolle. (Hiilamo ym. 2017.)
3.4 NEET-nuoriin kohdistuneet tyollisyystoimet

Nuorille suunnatuissa tyollisyyspalveluissa korostuvat syrjdytymisvaarassa olevat nuoret,
koska kasaantuvat puutteet lisddvat riskié jaada tyottomaéksi ja syrjdytyéd yhteiskunnasta (Haikio
& Kallinen 2018). Yleisesti ottaen tydllisyystoimilla tarkoitetaan hallituksen aktiivista
tyovoimapolitiikkaa, jolla pyritddn vastaamaan ajankohtaisten megatrendien luomiin
haasteisiin ja vahvistamaan tyodllisyystilannetta. Tyollisyyden vahvistaminen eri keinoin on
tarpeellista, silld se tukee yksiloiden aktiivisuutta ja hyvinvointia seki lisdd hyvinvointivaltion
julkisen talouden kantokykyid. 2020-luvun keskeinen tavoite on tyollisyysasteen nostaminen.
Nuorten nikokulmasta keskeisimmét tavoitteet ovat ennaltachkdistd syrjaytymistd seké
vahvistaa nuorten maahanmuuttajien asemaa tukemalla kouluttautumista ja hyvinvointia. (TEM
2022.) NEET-nuoria pyritddn tavoittamaan matalalla kynnykselld tarjoamalla heiddn
tarpeisiinsa sopivia joustavia palvelumuotoja. N&itdi ovat muun muassa Ohjaamot,
Kansanelédkelaitoksen ammatillinen kuntoutus, Ankkuritoiminta ja Aikalisi-toiminta.
Palveluverkoston tavoitteena on kohdata nuoria ja tarjota toimintoja, jotka kohentavat nuorten
hyvinvointia sekd antavat lisdd ymmarrystd opiskelu- ja tyollisyysmahdollisuuksista. (Haltia

ym. 2019.)

Hiikio & Kallinen (2018) kritisoivat nuoriin kohdistuvia ty6llisyystoimia. Heiddn mielestidén
monet nuorille suunnatut palvelut korostavat asiantuntijoiden toimijuutta ja yhteiskunnan
sosiaalisia tai taloudellisia pddmadrid. Tamd voi heikentdd nuorten proaktiivista otetta
yhteiskunnan jésenend, kun palveluiden toimijat tarkastelevat nuorten tarpeita ja haasteita
abstraktisti yhteiskunnan tasolta eikd nuorten nikokulmasta. Leskeldn ym. (2022) mukaan
syrjaytymistd ehkdisevien palveluiden haasteena on hallinnonalojen siiloutuminen kuntien ja
valtakunnallisten palveluiden vélilli. Kunnat kipuilevat heikon koordinoinnin ja vaihtelevan
poliittisen tahtotilan vuoksi, jolloin hankkeiden toiminta ja rahoitus on hajautunutta koko

maassa.
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3.4.1 Tyokokeilu nuorille suunnattuna tyodllisyystoimena

Nuorille tyokokeilu on keskeinen tyollisyystoimi oman tulevaisuuden tyduran hahmottamiseksi
ja se edistdd urasuuntaa hakevien nuorten kouluttautumista. NEET-nuorille tyokokeilu on
matalan kynnyksen palvelu, jossa nuori pddsee osaksi tyoelamda. (Mayer ym. 2019, 116-118.)
Monet NEET-nuoret ovat turhautuneita opiskeluun ja epdonnistuneet opiskelukokemukset ovat
vain laskeneet itsetuntoa, joten tydkokeilu voi olla houkutteleva vaihtoehto opiskelulle (OECD
2016). Onnistuneen tyokokeilun edellytys on, ettd nuori on kiinnostunut tyokokeilun tehtévista

ja haluaa itse osallistua tyokokeiluun (Furlong 2003).

Tyokokeilu on suunnattu henkiléille, jotka haluavat kartoittaa vaihtoehtojaan ammatin, alan ja
uran suhteen tai tarkastella edellytyksidén palatakseen tyomarkkinoille. Jérjestdjéna voi toimia
yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, yhteiso, sdétio tai tydpaja. Tyokokeiluun osallistuvat
tekevit samoja tyotehtdvid kuin muutkin tyontekijét, mutta heille jarjestetdén tarvittava tuki ja
valvonta tyokokeilun onnistumiseksi. (Te-palvelut 2022.) Tyonantajat suhtautuvat
tyokokeiluihin osallistuviin nuoriin yleisesti ottaen myonteisesti, silld tyokokeilun on koettu

auttavan potentiaalisen tydvoiman ja tydnantajien kohtaamisessa (Mayer ym. 2019, 116-118).

Tyokokeilu voi kestdd enintddn 12 kuukautta (TE-palvelut 2022), ja nuorten kohdalla kesto on
yleensd kolmesta kuuteen kuukauteen (Hiilamo ym. 2017). Tydkokeilua jirjestetidan muun
muassa neljdssd eri tilanteessa: 1) henkildlld ei ole ammatillista koulutusta tai hin haluaa
vaihtaa alaa tai ammattia, 2) henkild pohtii yrittdjaksi ryhtymistd, 3) henkild ei ole ollut
tyomarkkinoilla hetkeen esimerkiksi tyottomyyden tai perhetilanteen vuoksi ja halutaan
selvittdd, onko henkildlld edelleen tarvittava osaaminen tyohon ja miten hintd voidaan tukea
parhaalla mahdollisella tavalla, 4) henkil6lld on kokemusta toisen maan tyomarkkinoista ja
halutaan selvittdd hinen osaamisen taso ja tuen tarve Suomen tyomarkkinoilla (TE-palvelut
2022). Nuorille tyypillisintd on hahmottaa tydkokeilun avulla urasuunnitelmiaan, mahdollista
alan vaihtoa ja tyon soveltuvuutta (Hiillamo ym. 2017). OECD:n (2016) mukaan tyokokeilut
tulisi kohdistaa aina vain heikoimmassa asemassa oleviin nuoriin, silli jo vakaammassa
tyomarkkina-asemassa oleville nuorille tyokokeilu voi tydllistymisen kannalta olla jopa

heikentivé tekija.

Suurin osa tyokokeiluihin osallistuneista alle 29-vuotiaista nuorista on suorittanut vain
peruskoulun (Vauhkonen & Hoikkala 2020a). Tyokokeilun tavoitteita ikdjakaumittain
tarkasteltaessa alle 25-vuotiaille nuorille yleisin tavoite tydkokeilulle on ammatinvalinta- ja

uravaihtoehtojen selvittiminen, ja toisiksi yleisin tavoite on tiettyyn alaan tutustuminen. 25—
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29-vuotiaille nuorille merkityksellisintd on tyollistyminen ja toiseksi ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtojen selvittdminen. Koulutusasteella on my6s merkitystéd asetettuihin tavoitteisiin
tyokokeilulle. Peruskoulun ja lukiokoulutuksen suorittaneille tirkein tavoite tyokokeilulle on
eri ammatti- ja uravaihtojen selvittiminen, kun taas ammatillisen koulutuksen suorittaneille

tirkein tavoite on tyollistyminen. (Mayer ym. 2019, 34-35.)
Rovaniemen kaupungin kulttuuriverstas esimerkkini nuorten tyokokeilusta

Roveniemen kaupunki jérjestdd 18—28-vuotiaille nuorille tyokokeilua yhteisollisen tekemisen
ja kulttuurin merkeissd. Toiminnan aloituksesta péétettiin Rovaniemen kaupungin elin-
voimalautakunnassa 22.6.2021 ja ensimméinen tyOpaja aloitti toimintansa 1.8.2021.
Kulttuuriverstaan toiminnalla pyritddn lievittdmdin kaupungin nuorisotydttomyyttd, joka

kasvoi covid-19-pandemian myo6téi. (Rovaniemen kaupunki 2021.)

Rovaniemelld ja yleisesti ottaen Lapin maakunnassa vanhempien tydttdmyys, perheiden
pienituloisuus ja nuorten toimeentuloasiakkuus on yleisempda muuhun maahan verrattuna, silla
Lapin toimintaympiriston haasteena ovat pitkdt etdisyydet ja heikommat koulutus- ja
tyollistymismahdollisuudet (Niemi 2012). Kuviosta 4 ilmenee, ettdi Rovaniemelld 15-24-
vuotiaiden tydttomyysaste on ollut yli viisi prosenttiyksikkdd suurempi kuin koko maassa
vuosien 2010 ja 2013 vililld. Vuodesta 2014 eteenpdin ero Rovaniemen ja koko maan
nuorisotyottomyyden vililld kaventui merkittdvésti. Nuorisotydttomyysasteeseen kuuluvat
tyottomit tyonhakijat, kokonaan lomautetut tai alle neljd tuntia viikossa toitd tekevit, eli
esimerkiksi pddtoimiset yrittdjat tai opiskelijat eivét ole nuorisotydttomid. (THL - Sotkanet

2022.)
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Kuvio 4. 15-24-vuotiaiden tyéttdmyysaste Rovaniemella ja koko maassa vuosien 2010 ja 2021 valilla,
% (THL - Sotkanet 2022).

Kulttuuriverstas pyrkii kasvattamaan nuorten onnistumisen kokemuksia ja itsetuntoa
kulttuuriin  liittyvien toimintojen parissa. Kulttuuriverstas koostuu kahdesta eri
pajakokonaisuudesta, joista toisessa toiminta painottuu arjentaitojen vahvistamiseen ja toisessa
tydeldimédn kokemusten kartuttamiseen. Tdmin tutkimuksen painopiste on tydeldmipajan
toiminnassa. Tyoeldmépaja on suunnattu NEET-nuorille ja tyGpajaan osallistumisen myoti
heille tarjotaan tyOpaikkoja, jotka on osoitettu tyokokeiluun ja palkkatukitydllistamiseen
osallistuville. Tyokokeilun tavoitteena on auttaa nuoria 10ytdméén yksilollinen tulevaisuuden
suunta tyon tai opiskeluiden parissa. Tydkokeilu kestdd noin puoli vuotta ja sen aikana nuoret
luovat kulttuuri- ja mediaprojekteja, jotka valmistavat heitd samalla tydeldmddn. Tehtdvat
liittyvét esimerkiksi musiikin, ddnen tai litkkuvan kuvan tuotantoon. Verstaan toiminta on
tarkoitettu kulttuurista ja mediasta kiinnostuneille nuorille. (Rovaniemen kaupunki 2021;

2022.)
3.4.2 NEET-nuorten tybelamavalmiuksia tukevat menetelmat

Koulutuspolun nivelvaiheita ja siirtymid tyoeldmain on pyritty tukemaan erilaisilla palveluilla,
kuten tyokokeilulla, mutta tydeldmivalmiuksien edistimiseen on havahduttu vasta 2000-

luvulla. Oman osaamisen tunnistaminen ja sen kehittdminen on ldhes vélttimatonta
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tyollistymisen kannalta tidnd pdivdnd. Keskeisid perustaitoja, joiden ympdrille
tyoeldmavalmiudet muotoutuvat ovat oppimaan oppiminen, hyvd kommunikaatio,
ongelmanratkaisukyky ja ryhmityoskentely. Naitd taitoja harjoitellaan ikédtasoisesti jo
varhaiskasvatuksesta asti, mutta tyoeldmaissé taitojen painottuminen ja tarvitseminen riippuu
muun muassa tyotehtdvastd ja toimialasta. Toisinaan taidot ovat pdillekkiisid, esimerkiksi
hyvét ryhmatydskentelytaidot ovat osaksi hyvdd kommunikaatiota. Haasteena voi myds olla

puutteelliset perustaidot, joita tydnantaja olettaa tyontekijilla olevan. (Brewer 2013.)

Tarkemmin tydeldmévalmiuksilla tarkoitetaan laajasti tydeldmédn kiinnittymisen ja
parjddmisen kannalta olennaisia taitoja, kuten tyonhakutaitoja, tydon priorisointi- ja
organisointitaitoja sekd oma-aloitteisuutta tyotehtdvien suhteen, jotka pohjautuvat aiemmin
esitettyihin keskeisiin taitoihin. Ammatillisten oppilaitosten opiskelijoille tehdyn tutkimuksen
mukaan ldhes kolme neljdsosaa koki omaavansa tarvittavat tiedonhankintataidot ja vaaditun
oma-aloitteisuuden. Yli puolet tutkimukseen osallistuvista nuorista koki osaavansa esittdd omia
vahvuuksiaan ja kertoa taidoistaan tyonhaussa. Eniten haasteita nuoret kokivat omien
mielipiteiden ja ideoiden esittimisessé tyopaikalla. Sukupuolen osalta naiset kokivat michia
enemman tarvetta kehittda keskeisid tyoeldmaétaitojaan. Nuorten tyoeldmavalmiudet kehittyvat
koulutuksen lisdksi ensimmadisten tyokokemusten myotd ja nuorten parissa tydskentelevien
tulee rohkaista nuoria tunnistamaan omia vahvuuksiaan, silld se tukee tydeldméddn

kiinnittymistd. (Airila ym. 2018.)

Tyoeldmévalmiuksiin ja ty0eldmdssd tarvittaviin taitoihin nuoria voidaan rohkaista joko
koulussa tai toissd, mutta NEET-nuorten tukea pyritdédn tarjoamaan esimerkiksi kuntien, Kelan
ja TE-palveluiden puolesta. Alle 29-vuotiaille NEET-nuorille on tarjolla etsivdn nuorisotyon
tukipalveluita, joihin kuuluvat tydeldmivalmiuksien ja -taitojen kartoittaminen. Nuoret
kartoittavat etsivin nuorisotyontekijin avulla esimerkiksi opiskelu- ja
tyollistymismahdollisuuksia sekd saavat keskusteluapua ja ohjausta. Ndméa palvelut ovat
keskeisessd asemassa kaikkien NEET-nuorten, mutta erityisesti heikoimmassa asemassa
olevien suhteen, joilla riski syrjdytyd yhteiskunnasta on muita suurempi. (Vauhkonen &
Hoikkala 2020b.) Kela tarjoaa Oma viyld -palvelua nuorille, joilla on potentiaalia tydllistyd
tulevaisuudessa, mutta jotka ovat saaneet neuropsykiatrisen diagnoosin, kuten ADHD tai
Asperger. Palvelu keskittyy niihin haasteisiin, jotka liittyvét koulutukseen tai tydelamédn
kiinnittymiseen pyrkien vahvistamaan nuoren valmiuksia tyomarkkinoille. (Hiilamo ym.

2017.)
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Tyotyylianalyysi (The Working Style Analysis, WSA) osana Rovaniemen

kulttuuriverstaan tyokokeilua

Barbara Prashnigin (1996) mukaan itsensd ja muiden ihmisten erilaisuuden ymmértdminen
mahdollistaa tasa-arvoajattelussa syvemmén merkityksen. Tét4 ajattelua edistddkseen Uudessa-
Seelannissa kehitettiin tyotyylianalyysi, jota tutkin tdssd tutkielmassa sosiaalipoliittisesta
nikokulmasta tyoelamévalmiuksia vahvistavana keinona. Tyotyylilla tarkoitetaan tapoja, joilla
henkil6t keskittyvét, ajattelevat, omaksuvat sekd muistavat uutta ja vaikeaa tietoa tydeldméssa.
Itselle luontaisten tapojen kayttdminen voimistaa vaikeiden ja ongelmanratkaisua vaativien
tilanteiden hallintaa. Tyotyylianalyysissad yhdistyvét oppimistyyliteoria, dlykkyyden eri lajit ja
nopeutettu oppimisteoria, mutta keskeisin perusta on Dunnin & Dunnin vuonna 1978 luomalla
yksilollisiin oppimistarpeisiin perustuvalla oppimistyylimallilla, joista on omat versiot lapsille

ja aikuisille. (Prashnig 1996.)

Tyotyylianalyysi on yhteensd noin 14-sivuinen raportti, joka sisiltdd profiiliyhteenvedon ja
kolme erilaista kuviota, joiden tulokset ovat kéyttdjdystivéllisesti avattu teksteind raportissa.
Raportissa sanallistetaan keinoja vahvuuksien hyddyntdmiseen ja tehtévid oman tydskentely-
tai opiskelutavan kehittimiseen. Menetelmén vahvuutena on sen kiytinnonldheisyys ja
konkreettiset harjoitukset (Skinner 2008). Tyoétyylianalyysi on tarkoitettu muun muassa
seuraaviin tilanteisiin: itsetuntemuksen kasvattamiseen, thmisten erilaisuuden hyvaksymiseen,
vuorovaikutustapojen ~ hiomiseen,  ongelmanratkaisukyvyn  parantamiseen,  stressin
vidhentdmiseen, ajankdyton hallitsemiseen, sopivan tydskentely-ympariston rakentamiseen,
kokousten tehostamiseen, henkildvalintojen tueksi ja sopivien tydryhmien muodostamiseen.
Niéiden monipuolisten tarkoitusperien vuoksi se soveltuu esimerkiksi tyOnantajien,
henkilostohallinnon tai kouluttajien tyokaluksi. (Prashnig 1996.) Ty6tyylianalyysid koskeva
tieto on saatavilla muun muassa Prashnigin kirjallisuuden my6td, mutta menetelmén kiytté on
kaupallista ja vaatii sen kayttdjdltd kansainvilisen sertifioinnin. Suomessa tyotyylianalyysin

kouluttamisesta ja maahantuonnista vastaa Consultica Oy.

Krititkkki tyotyylianalyysid kohtaan kohdistuu sen tieteellisen perustan ja kaupallisuuden
ristiriitaan. Coffieldin ym. (2004) pohtivat kaupallisten oppimistyyliteorioihin perustuvien
menetelmien tieteellistd ldpindkyvyyttd. Skinner (2008) puoltaa ndkemystd, silld hdnen
mukaansa vastaavanlaisten menetelmien kaupallisuus voi olla eettisesti haasteellista, vaikkakin
hén suosittelee nithin tutustumista kadytdnnollisyyden vuoksi. Lisdksi oppimistyyliteoriaan

perustuvien menetelmien haasteena on, sosiaalitieteelliselle kentdllekin tyypillinen, mittauksen
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ja konkreettisten vaikutusten tutkiminen (Coffield 2004). Prashnig toteaa Wallerille (2006)
esittimdssiin vastalauseessa, ettd hanen menetelménsa pohjautuvat vankkaan tyokokemukseen
opettajana sekd niiden ammatinharjoittajien kuulemiseen, ketkd ovat hidnen menetelmidin
tyossddn kéyttdneet. Tyotyylianalyysi on moniulotteinen menetelmd, jotta kdyttdja ei pysty
huijaamaan vastatessaan. Liséksi sitd ei ole luotu psykologien tyokaluksi, vaan kéytdnnon

toimintaa ohjaavaksi esimerkiksi opettajille luokkahuoneisiin.

Tyotyylianalyysi koostuu kuviossa 5 esitetystd pyramidimallista, jossa neljd ylintd tasoa on
luokiteltu biologiksi elementeiksi, jotka ovat: aivolohkojen dominanssi, aistimoottorit, fyysiset
tarpeet sekd ympdristd. Kaksi alinta tasoa on luokiteltu opituiksi tekijoiksi, jotka ovat:
sosiaalisuus ja asenteet. Biologiset elementit ovat geneettisid ja opitut tekijat muodostuvat
kasvuymparistossd ehdollistettujen kokemusten kautta. Ndma kuusi tasoa siséltdvit yhteensd
23 ihmiset toisistaan erottavaa tydskentelytapaa. Pyramidin neljdnnelld (ympéristd) ja
viidennelld (sosiaalisuus) tasolla sijaitsevat stressifaktorit, eli ne olosuhteet, joita tulee vilttaa

uuteen tai vaikeaan asiaan keskittyessd. (Prashnig 1996.)

Aivolohkojen
dominanssi:

iedonkisittely, ajattelutyyln

Aistimoottorit:

Auditiivisuus, visuaalisuus,
taktillisuus, kinesteettisyys
Biologiset elementit

Fyysiset tarpeet:
Liikkuminen, suun stimulaatio, vuorokauden aika

Ympdristo:
Adinet, valaistus, limpotila, opiskeluympiristd
Stressifaktorit

Sosiaalisuus:
Yksin, pari, vertainen, ryhmd, auktoriteetti

Opitut tekijat

Asenteet:
Motivaatio, pitkdjanteisyys, sopeutuvuus, vastuuntuntoisuus, rekenne/ohjaus, vaihtelu

Kuvio 5. Pyramidimalli ty6étyylianalyysin rakenteesta (Prashnig 1996)
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Yksilollinen oppimispotentiaali tulee kayttoon, kun ymmaérretddn erilaiset tavat tiedon
omaksumiseen. Uusien ja haastavien asioiden oppimisen kannalta keskeisimmat
aistimieltymykset ovat néko-, kuulo-, kosketus- seka liike- ja lihasaisti. Perinteiset opetustavat
korostavat néko- ja kuuloaistia, jolloin kokeilevan ja tekevidn oppimisen kautta oppivat jadvat
vaille oppimistarpeiden tdyttymistd. Opettaja tai tyoeldmidssd perehdyttdjd/esihenkild saa
yksildllisen oppimispotentiaalin parhaiten esiin hyddyntamélld kaikkia neljdd oppimisen
kannalta merkityksellistd aistia ja niiden mielen sisdisid versioita, eli sisdistd dialogia,
mielikuvitusta ja intuitiota. (Prashnig 1996.) Wallerin (2006) haastattelussa Prashnig toteaa,
ettd tyOtyylianalyysin muista oppimisteorioihin perustuvista menetelmistd erottaa erityisesti
taktillisuuden, eli tuntoaistin erottaminen koko kehon liike- ja lihasaistista. Tdman lisdksi
menetelméin painotus on uuden ja vaikean asian oppimisessa, jota usein oppimistyyliteorioihin

pohjautuvien menetelmien kritiikissé ei huomioida.

Tiedon omaksumisen lisdksi erilaisissa tyotyyleissd on huomioitava erilaiset tavat ja nopeudet
prosessoida uutta tietoa. Tiedon prosessoinnissa tunnistetaan karkeasti kolme erilaista tyylia:
kokonaisvaltaisempi, analyyttisempi tai joustavampi tyyli — ndma tyylit eivit sulje pois toisiaan
vaan ovat merkki hallitsevammasta prosessointitavasta. Kokonaisvaltaisempi prosessointityyli
kuvaa asioiden tarkastelua kokonaisuuksista yksityiskohtiin, jossa taiteellisella ja tunteellisella
ilmaisulla on suurempi merkitys. Analyyttisempi prosessointityyli tarkastelee asioita
yksityiskohtien kautta kokonaiskuvaan harkiten triviaaleimmatkin yksityiskohdat.
Paittelylogiikka etenee loogisesti. Joustavammassa tyylissd puolestaan kiytetdin saman verran

sekd kokonaistavaltaista ettd analyyttisti prosessointityylid. (Prashnig 1996; 2000.)

Coffieldin ym. (2004) mukaan poliittisessa péidtoksenteossa tulisi keskittyd opinnot
keskeyttineisiin nuoriin sen sijaan, ettd keskityttdisiin heiddn oppimis- tai tyGtyyleihinsa.
Prashnig (2000) puolestaan toteaa, ettd alisuoriutuminen perinteisessd opetuksessa voi
ennakoida vastoinkdymisid tyomarkkinoilla ja kokee siksi oppimis- ja tyotyylit tarkedksi osaksi
opetusta. Alisuoriutumista perinteisessi opetuksessa voidaan ennakoida kahdeksan eri tilanteen
kautta. Alisuoriutuminen voi antaa opettajalle kuvan kiinnostuksen puutteesta, mikd voi
oppilaan kohdalla pahimmillaan johtaa opintojen keskeyttdmiseen, jos opetusta ei muokata
oppilaan tarpeiden mukaiseksi. Yleensd nididen oppilaiden kohdalla toteutuvat seuraavat
merkit: 1) on tarve liikkua alituisesti, 2) haluavat kdyttdd monimuotoisia oppimismenetelmié
perinteisten sijaan, 3) eivit pysty keskittymién 15 minuuttia pidempéén istuessaan perinteisesti
kovalla penkilléd pulpetin tai tyopdydén dédressd vaan toimivat mieluiten vapaassa ymparistossa,

4) kirkkaat valot aiheuttavat levottomuutta, joten suosivat himmedmpéaé valaistusta, 5) haluavat
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oppia uutta kosketus-, liike- ja lihasaistien kautta, 6) vaikeiden aiheiden opettaminen tulee
sijoittaa varhaisen aamun sijaan aamu- ja iltapdiviin, 7) eivdt nauti autoritaarisesta
opettamisesta vaan kunnioittavat opettajan antamaa tasavertaista kohtelua ja 8) voivat olla
vadrinymmarrettyjd epdsopivien opetustapojen vuoksi, mutta haluaisivat heiddn korkean
sisdisen motivaation tulla huomioiduksi. (Prashnig 1996; 2000.) Kun puututaan
alisuoriutumiseen jo varhaisessa vaiheessa huomioimalla oppilaiden tarpeet, voi oppiminen ja
oppimispolkuun kiinnittyminen olla perinteisessd opetuksessa alisuoriutuville oppilaille

sujuvampaa.



28

4 Tutkimusasetelma

Tamin tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, millainen tyotyylianalyysi on NEET-nuorten
tydmarkkinoille kiinnittymisen keinona. Tutkimuksen tavoitteena on sdilyttdd tutkimukseen

osallistuneiden nuorten dédni ja kokemukset ohjaavana tekijani. Tutkimuskysymykseni ovat:
1. Mitéd hyotyd nuoret kokivat tyotyylianalyysistd osana tyokokeilua?
2. Mité haasteita nuoret kokivat tyotyylianalyysisti osana tyokokeilua?
3. Millaisia muutoksia nuorten tyotyylianalyyseissa oli havaittavissa tyokokeilun aikana?

Kahta ensimmadisté tutkimuskysymysta varten haastattelin nuoria tydkokeilun paityttya. Tutkin
nuorten omakohtaisia kokemuksia tyOtyylianalyysisti ja selvitin nuorten kokemia
tyotyylianalyysiin liittyvid hyotyjd ja haasteita sisdllonanalyysid kiayttden. Kolmannen
tutkimuskysymyksen  tavoitteena  oli  selvittdd  tyokokeilun  vaikutusta  nuorten
tyotyylianalyysien tuloksiin. Nuoret tiyttivit tyotyylianalyysit kahdesti, tyokokeilun alussa ja

sen péaitteeksi.

Aineiston analyysissd pyrin pitdytymédn objektiivisessa tutkijan roolissa, mutta hyddynsin
tietotaitoani sertifioituna tyo-, oppimis- ja opetustyylien asiantuntijana. Koulutuksen olen
saanut akkreditoidulta menetelmin asiantuntijalta Anne Penttiseltd sekd menetelmén luojalta
emeritusprofessori Barbara Prashnigilta. P4ddyin kahden tutkimusaineiston kdyttdmiseen, silld
se loi ilmidstd laajemman kuvan huomioiden subjektiivisemman ja objektiivisemman
perspektiivin.  Lisdksi videston terveyttd ja hyvinvointia tutkivan PHE:n (2014)
politiikkasuosituksissa esitettiin, ettd NEET-nuoria tulisi tutkia lisdd seurantamenetelmalla,
jotta palveluita voidaan kehittad entistd kohderyhmaldhtdisemmaksi. Tulosten pohjalta on myds
mahdollista arvioida, miltd osin tyGtyylianalyysi on soveltuva menetelmd nuorten

tyokokeiluihin.
4.1 Tydtyylianalyysien ja haastatteluiden aineistonkeruu

Otin yhteyttd vuoden 2021 syksylld Rovaniemen kaupungin nuorisopalveluihin tiedustellakseni
kiinnostusta osallistua pro gradu -tutkielmaani, silld heiddn hankkeeseensa osallistuvat nuoret
vastasivat tutkimusintresseihini. Tutkimusjoukon valinta perustui laadullisessa tutkimuksessa
yleisesti  kdytettyyn tarkoituksenmukaisuusotantaan. Elon ym. (2014) mukaan

tarkoituksenmukainen tutkimusjoukon valinta sopii niihin tilanteisiin, joissa tutkija haluaa
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aineiston koostuvan informanteista, jotka tuntevat tutkittavan ilmién mahdollisimman hyvin.

Aineiston heikkoutena puolestaan on sen luotettavuus aineiston laajuuden osalta.

Tutkimusintresseindni olivat yli 18-vuotiaat NEET-nuoret, jotka osallistuivat samaan
tyokokeiluun. Aloittelevana tutkijana koin ennen aineiston keruuta, ettd samaan tyokokeiluun
osallistuneiden nuorten joukko auttaa minua ymmartimain nuorten kokemuksia erityisesti
Kulttuuriverstaan tyokokeilun ndkokulmasta. Pohdin ennakkoon, ettd nuorten kertomiin
kokemuksiin vaikuttavat esimerkiksi asuinpaikkakunta, muut tyokokeiluun osallistuvat nuoret
ja tyokokeilun valmentajat. Tutkimusjoukko on tarkoituksenmukaisesti valikoitunut, mutta
edustavamman ja luotettavamman aineiston olisi voinut saada kerdamalld aineiston esimerkiksi
eri tyokokeiluihin osallistuneiden nuorten kokemuksista tai huomioimalla myo6s tyokokeilun
valmentajien kokemukset. Alaikdiset nuoret olisivat olleet mielenkiintoinen tutkimuskohde,
mutta heiddn kohdallaan tutkimusprosessi olisi vaatinut enemmén eettistd valmistelua ja

esimerkiksi yhteydenottoa huoltajiin.

Vapaa-ajan palveluiden palvelupéaéllikko hyvéksyi helmikuussa 2022
tutkimuslupahakemukseni. Pidimme etépalaverin tammikuussa 2022, johon osallistuivat
Kulttuuriverstaan ryhmi- ja yksildvalmentajat, nuorisopalveluiden esihenkilo sekd etsivd
nuorisotyontekija, jolla on WSA & TSA asiantuntijan sertifikaatti. Tapaamisessa sovimme
tutkimuksen rakenteellisesta sisdllyttimisestd nuorten tyokokeiluun. Nuorille esitetty
tutkimuskutsu 10ytyy liitteestd 1. Seuraavaksi esittelen aineiston keruun siind jérjestyksessa,
kun se tapahtuikin, eli ensin miten tyotyylianalyysien aineisto kerittiin ja sen jdlkeen paneudun

haastatteluaineiston kerdamiseen.
Tyotyylianalyysit

Ryhmaévalmentajat esittelivit tutkimukseni Kulttuuriverstaan tyokokeilun kaikille osallistujille
tyokokeilun alussa tammikuussa 2022 ja tyokokeilun ensimmaéisten viikkojen aikana seitsemén
(7) nuorta ilmoitti kiinnostuksen osallistua tdhdn tutkimukseen, jolloin he téyttivit
tyotyylianalyysiin johtavan kyselylomakkeen ensimmaéisen kerran. Tydkokeilun edetessd kaksi
nuorista paitti keskeyttdd osallistumisen tutkimukseen ja huhtikuussa 2022 wviisi (5) nuorta
taytti tyOtyylianalyysin kyselylomakkeen tyokokeilun loppuvaiheessa. Osallistujaméirin
viheneminen oli odotettavissa, se on yleinen haaste niiden tutkimusten kohdalla, joissa on
pitkittdistutkimuksen elementtejd (Nikander & Keskinen 2023). Kahden keskeyttineen nuoren
tyotyylianalyysejd ei huomioitu tutkimuksenteossa, jolloin analysoitavaa aineistoa muodostui

tammi- ja huhtikuulta yhteensd kymmenen tyotyylianalyysia.
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Tyo6tyylianalyysin kyselylomake koostuu kuudesta eri aihealueesta. Ensimmaéinen aihealue
kasittelee tyoskentely-ympéristdd, toinen tydskentelyyn liittyvid asenteita, kolmas sosiaalisia
tekijoitd, neljds aistimieltymyksid, viides fyysisid tarpeita ja kuudes tiedonkdisittelyd seké
ajattelutyylid. Kysymysten vastausvaihtoehdot ovat ”Téysin samaa mieltd”, Taysin eri mieltd”
tai "En osaa sanoa/riippuu tilanteesta”. Lomake on mahdollista tdyttdd englanniksi tai
suomeksi, ja sen sai tiyttdd sidhkdiselle tai paperiselle lomakkeelle. Lomakkeen tayttd kesti
keskimddrin 45 minuuttia ja kysely oli mahdollista tdyttid osissa. Nuorten tdyttdessd
kyselylomakkeita, heidédn tukenaan olivat yksilo- ja ryhmévalmentajat, mutta heitd oli
ohjeistettu olemaan vastaamatta nuorten puolesta kysymyksiin. Nuoria ohjeistettiin tdyttimain

lomake itselleen mieluisassa paikassa, omassa haluamassaan tahdissa.

Jokainen nuori valitsi sdhkdisen kyselyn tdyttdmisen, eli aineistoa ei tarvinnut siirtdd kdsin
Prashnigin ylldpitdmédn Creative Learning System -verkkoportaaliin vaan sdhkdisen
lomakkeen tdyttdmisen jilkeen verkkoportaali loi valmiit raportit tyotyylianalyyseista.
Tyotyylianalyysin raportti on noin 14 sivuinen ja se siséltdd profiiliyhteenvedon, kirjalliset
suositukset ja kolme erilaista kuviota, joissa esitetddn nuoren henkilokohtaiset mieltymykset,
epamieluisuudet ja joustavuudet kuudella eri tasolla. Tyotyylianalyysin muodostuminen
perustuu Prashnigin luomaan ohjelmistoon, eivitkd kayttdjdt voi muokata tai muuttaa
syntyneitd tuloksia. Etsivd nuorisotyontekijd analysoi tydtyylianalyysit henkilokohtaisissa
tapaamisissa nuoren ja timin oman ohjaajan kanssa noudattaen objektiivista asiantuntijuutta.

Tilaisuuden jédlkeen jokainen nuori sai kirjallisen raportin kehittimistehtdvineen itselleen.
Haastattelut

Pidin nelja (4) puolistrukturoitua teemahaastattelua Rovaniemen Kulttuuriverstaalla ja yhden
(1) etdayhteydelld huhtikuun lopussa 2022, kun etsivd nuorisotyOntekijd oli pitdnyt
tyotyylianalyysin seurantatapaamiset nuorten kanssa. Teemahaastattelu on sopiva menetelma
erityisesti silloin, kun ilmid ei ole kovin tunnettu ja haastatteluun halutaan vapaampi rakenne,
jolloin olosuhteet sallivat vapaamman ilmapiirin. Teemahaastattelun onnistumisen kannalta
olisi sopivaa tuntea haastateltavien sen hetkinen tilanne. Teemahaastattelun tavoitteena on
keskustelun tavoin kasitelld tutkijan ennalta mdiériteltyjd teemoja. Se soveltuu
haastattelumenetelmaiksi, kun tutkija haluaa antaa rajattujen teemojen sisélld haastateltavalle
tilaa jakaa omia kokemuksia ja ajatuksia aiheesta. Puolistrukturoitu puolestaan tarkoittaa, ettd
haastateltaville esitetddn tarkempia jo ennakkoon mietittyjd kysymyksid pelkkien avoimien

teemojen sijaan. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
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Téssd tutkimuksessa haastattelut keskittyivdt vuorovaikutukseen haastattelijan kanssa, eika
nuorilla ollut tyotyylianalyyseja saatavilla haastatteluhetkelld. Koen tydtyylianalyysien
puuttumisen ndin haastattelujen jélkeen haastatteluaineiston laatua heikentdvind tekijéna.
Mikidli nuorilla olisi ollut tammikuun ja huhtikuun tydtyylianalyysit saatavilla
haastatteluhetkelld, olisi niiden tuloksiin ollut helpompi palata haastattelun lomassa. Nyt
nuorten vastaukset pohjautuivat sithen mitd he muistivat etsivin nuorisotyontekijin kanssa
kdydyissd seurantatapaamisissa. Lyhyin haastattelu kesti 36 minuuttia ja pisin haastattelu yhden

tunnin ja 24 minuuttia. Haastattelut dénitettiin nauhurilla.

Haastattelurunkoni (liite 2) perustui neljdin péddteemaan: ohjaus tyétyylianalyysin pohjalta,
tulevaisuuden suunnittelu, itsetuntemus ja muutokset tyotyylianalyysissd, joiden pohjalta loin
tarkempia haastattelukysymyksid. Teemojen ja tarkempien haastattelukysymysten avulla pyrin
vastaamaan tutkimuskysymyksiini, jotka pohjautuvat myds teoreettiseen viitekehykseen.
Puolistrukturoitu teemahaastattelu oli toimivin haastattelumuoto nédiden nuorten kohdalla seka
minulle aloittelevana tutkijana. Pyrin luomaan haastatteluihin avoimen ja luottamuksellisen
ilmapiirin, jotta haastateltavilla oli mahdollisuus kertoa mahdollisimman vapaasti
kokemuksistaan. Haastattelun teemat ja valmiit kysymykset loivat sopivat raamit keskustelun
ohjaamiselle, silld teemahaastattelussakin haastattelijan tulee saada tutkimustehtévin kannalta
merkittdvid vastauksia (Tuomi & Sarajirvi 2018). Haastatteluissa ja haastattelukysymyksissé
tyotyylianalyysistd kdytettiin selvyyden vuoksi késitettd WSA-analyysi, jotta voitiin varmistua,
ettd nuoret ymmartavit, milloin haastattelija kysyy tyotyylianalyysisti ja milloin tydkokeilusta.
Tyotyylianalyysi ja tyokokeilu olisivat olleet lilan samankaltaiset sanat ja erehtymisen vaara

suurempi.

Rovaniemelld jdrjestetyissd haastattelutilanteissa pyrin  huomioimaan haastateltavien
tyotyylianalyyseistd ilmenevit stressifaktorit, jotka liittyivit d4niin, valaistukseen, lampdétilaan
ja kalustukseen. Stressifaktoreiden huomioimisen tulisi auttaa haastateltavia keskittyméén
paremmin haastattelutilanteeseen. Stressifaktoreiden huomioiminen tarkoitti esimerkiksi sité,
ettd haastateltava sai valita itse istuma- tai makuuasennon ja tilan valaistus oli sdddetty
haastateltavan  mieltymysten mukaisesti. Koen tidméin vaikuttaneen positiivisesti
haastattelutilanteeseen ja helpottaneen luottamussuhteen Iuomista, silli haastateltavat
huomasivat aidon kiinnostukseni heidén tarpeisiinsa. Etdhaastattelussa stressifaktoreiden

huomioiminen oli hankalampaa ja koen sen vaikuttaneen heikentévésti haastattelutilanteeseen.
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Haastattelut jirjestettiin yksilohaastatteluna teemojen henkilokohtaisuuden vuoksi. Talldin
jokaisella haastateltavalla oli yhtdldiset valmiudet vastata haastattelukysymyksiin eikd
haastattelussa tarvinnut huomioida esimerkiksi yksiloiden sosiaalisia suhteita toisiinsa.
Yksilohaastattelussa nuorten ei tarvinnut pohtia muiden henkildiden ldsndoloa vastatessaan
henkil6kohtaisiin kysymyksiin. Tuomi ja Sarajarvi (2018) esittivit, ettd haastattelun etuna on
sen joustavuus ja haastattelija voi tarpeen tullen esittdd kysymyksen uudestaan, oikaista tai
selventdd. Yksilohaastatteluissa koin, ettd nuorille oli helppoa kysyé tarkentavia kysymyksia
tai haastattelukysymysten merkitystd. Nuorille omasta tilanteestaan kertominen oli tuttua ja
haastattelut sujuivat soljuvasti ilman keskeytyksid. Kahden nuoren kohdalla haastatteluaikaa
piti siirtdd heistd johtuvista tekijoistd, mutta uudet haastatteluajat saatiin sovittua mutkattomasti
Kulttuuriverstaan ryhméavalmentajien kanssa yhteistydssd. Verratessani kasvotusten pidettyja
haastatteluja etidyhteydelld pidettyyn haastatteluun, voin todeta, ettd kasvotusten pidetyissa
haastatteluissa minun oli helpompi luoda avoin ja luottamuksellinen suhde haastateltavaan
esimerkiksi elekielen avulla kuin etidyhteydelld pidetyssd haastattelussa. Tdmén takia

etdyhteydelld pidetty haastattelu oli selkedsti lyhyempi muihin haastatteluihin verrattuna.
4.2 Tutkimusmenetelmana laadullinen sisédllonanalyysi

Péaadyin kayttdmaan laadullista sisdllonanalyysid niin haastatteluiden kuin tyotyylianalyysien
analyysin tutkimusmenetelmina, silld se sopii monipuolisten aineistojen analyysiin. Laadullisen
sisdllonanalyysin tavoitteena on jérjestelld aineisto 10ytden aineistosta merkityksid ja sitten
sanallistaa ne tuloksiksi ja johtopddtoksiksi ilmiostd (Tuomi & Sarajérvi 2018). Aineiston
jarjestiminen tapahtui koodaamalla, joka on laadullisen tutkimuksen perinteinen
késittelytyokalu. Koodauksessa aineiston merkityksellisid osia linkitetddn toisiinsa seka
erotetaan toisistaan, jotta voidaan luoda yhtenevd yldluokka merkityksellisille osille, jotka
muodostavat alaluokan. Koodauksen tavoitteena on tehdé aineistosta hallittava, mutta tutkijana
pyrin antamaan aineistolle mahdollisuuden yllittda, jotta sieltd voisi ilmetd uusia ndkokulmia.
Koodaus tekee analysoinnista rajoitettua, silld kaikkea aineistoa ei voi koodata. Toisaalta se
tismentdd analyysin koskemaan nimenomaista tutkimusongelmaa jéttden yliméardiset

aineiston osat ulkopuolelle. (Juhila 2023.)

Téssd tutkimuksessa kdytin haastatteluiden analysoinnissa induktiivista sisdllonanalyysid ja
tyotyylianalyysien analysoinnissa deduktiivista siséllonanalyysid. Pdddyin sisdllonanalyysiin,
silli koin sen olevan hyvd analysointimenetelmid kahdelle erilaiselle aineistolle

johdonmukaisuuden séilyttimiseksi. Kahden eri pééttelylogiikan hyodyntdminen puolestaan toi
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analyysiin variaatiota ja moniulotteisuutta. Kaiken kaikkiaan tavoitteenani oli luoda yleisempié

johtopddtoksid molemmista aineistoista pieniin yksityiskohtiin tai kielenkdytt6on menemaétta.

Laadullisen siséllonanalyysin voi toteuttaa joko induktiivisella tai deduktiivisella
paittelylogiikalla. Induktiivinen eli aineistoldhtdinen sisdllonanalyysi etenee kolmivaiheisesti.
Ensiksi aineisto redusoidaan eli pelkistetddan. Se tarkoittaa aineiston tiivistdmistd
tutkimustehtdvin mukaisesti. Redusoinnissa on tirkedd huomioida, ettd esimerkiksi yhdessa
haastatteluotteessa voi olla useita eri merkityksié, jotka vaativat pelkistystd. Toisena vaiheena
on aineiston klusterointi eli ryhmittely, jossa ensimmdiisen vaiheen otteista etsitddn
samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia luoden niistd ensin alaluokkia, sitten yldluokkia ja
lopulta pailuokkia. Klusteroinnin tavoitteena on havaita luokkia yhdistdvid kasitteitd, jotka
toimivat perustana tutkittavalle ilmidlle. Kolmas ja viimeinen vaihe on abstrahointi eli
teoreettisten késitteiden luominen, jossa kdydddn ldpi muodostetut luokat yhdistden niitd
toisiinsa, jotta voidaan luoda tutkittavaan ilmidon vastaavia teorioita. Deduktiivisessa eli
teorialdhtdisessd siséllonanalyysissdé muodostetaan ensin analyysirunko, joka perustuu
aiempaan teoriaan tai késitejarjestelmidn. Tamén jdlkeen analyysi etenee aiemmin esitetyn
induktiivisen péattelylogiikan mukaisesti. Induktiivista ja deduktiivista sisdllonanalyysié
erottaa abstrahointi, jossa deduktiivinen pohjautuu valmiiseen teoriaan ja induktiivisessa
sisdllonanalyysissd tutkijan tulee luoda késitteet itse ilmi6on pohjaten. (Tuomi & Sarajirvi

2018.)
4.3 Raportointi ja sisdllonanalyysin vaiheet

Tutkimukseeni osallistui yhteensd viisi rovaniemeldisti 22-28-vuotiasta NEET-nuorta.
Anonymiteetin suojaamiseksi en kéytd tdssd tutkimuksessa osallistujia kuvaavia informantteja
tutkimuksen missddn vaiheessa, jottei Suomen mittakaavalla pienessd kaupungissa asuvia
nuoria voida yhdistdd vastauksiin. Yleisesti ottaen voin kertoa, ettd osallistujat olivat seka
miehié ettd naisia. Yhdelld osallistujalla viimeisin koulutus oli peruskoulu ja neljélld toinen
aste, joista yhdelld lukio ja kolmella ammattikoulu. Jokainen haastateltava asui yksin tai
kumppanin kanssa, mutta jokainen nuorista laski perheeseensd kuuluvan vdhintddn yhden
vanhemman ja sisaruksen, sisaruksia tai sisarpuolia. Kaikkien haastateltavien nimedmat
vanhemmat olivat haastatteluhetkelld tdissd, mikd on poikkeavaa verratessa aiempaan NEET-
nuoria koskevaan tutkimustietoon (esim. Public Health England 2014). Nuoret olivat paityneet
tyokokeiluun joko TE-toimiston tai etsivdn nuorisotyontekijdn kautta. Haastateltavia yhdisti

osallistuminen Rovaniemen kaupungin kulttuuriverstaan tyokokeiluun, mutta heitd erotti
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henkilokohtaiset eldmidnkokemukset sekd syyt, miksi kukin on péédtynyt koulutuksen ja

tyoeldmain ulkopuolelle.
Haastattelujen raportointi ja induktiivinen sisidllonanalyysi

Latasin tallennetiedostot Turun yliopiston verkkopalveluiden alaisena toimivaan Word-online
jarjestelmddn, joka kirjoitti haastattelut tekstiksi. Tarkastin haastattelut manuaalisesti ja
korjasin kaikki jérjestelman tekemét virheet seka poistin toistuvat tdytesanat, kuten ”ehka”, silla
ne eivit olleet tutkimukseni kannalta merkittdvid. Litteroitua tekstid kertyi yhteensd 98 sivua

kun kdytdssa oli Times New Roman -fontti, koolla 12 ja rivivélilld 1,5.

Litteroinnin jdlkeen aloitin analysoimaan aineistoa induktiivisen sisdllonanalyysin
kolmivaiheisen prosessin mukaisesti (Ks. taulukko 2). Ensimméiseksi tulostin aineiston
paperiseksi versioksi ja tutustuin aineistooni tarkasti saadakseni siitd kokonaiskuvan. Aloitin
aineiston redusoimisen yliviivaamalla korostustusseilla aineistosta nousevia yhtenevid
nidkokulmia ja ilmioitd, jotka vastasivat tutkimuskysymyksiini. Pyrin myds huomioimaan
yleiskuvassa ne vastaukset, jotka eivit olleet tutkimukseni kannalta olennaisia, silld niiden
avulla pystyin hahmottamaan haastateltavien kokonaiseldmaintilanteen. Tédmin jilkeen
klusteroin haastatteluotteet eli etsin samankaltaisuuksia, eroavaisuuksia ja yhtenevia késitteitd
redusoiduista aineistosta koodaten niitd sisallollisten elementtien mukaan. Yhtenevit késitteet
lisddvit tutkimuksen perustan luotettavuutta (Tuomi & Sarajarvi 2018). Sisdllonanalyysin
viimeisessd vaiheessa abstrahoin klusteroinnin tulokset eli loin teoreettiset késitteet
yhdistelemilld aineistosta ilmenneitd kisitteitd. Niistd syntyivdt seuraavat padluokat:
itsetuntemuksen kohentuminen, tydeldmavalmiuksien myonteinen kehittyminen, tulevaisuuden
ndkymien myodnteinen kehittyminen, nuorten mielenterveyden haasteet ja neuropsykologiset
ongelmat, haastavuuden sitoutua prosesseihin ja tyOtyylianalyysin pintapuolinen
hyodyntdminen. Jaoin péddluokat vield tutkimuskysymysten mukaan koettuihin hy6tyihin ja

haasteisiin.
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Taulukko 2. Esimerkki induktiivisesta sisallonanalyysista tyotyylianalyysista koettuihin hyotyihin

Redusointi Klusterointi Abstrahointi
Minulla on kasvanut se tunne, Tulevaisuusajattelu Tulevaisuuden ndkemysten
etta osaan tehda tyokokeilussa | kyyykkyys myonteinen kehittyminen

suoritettuja tydtehtavia ja voisin
tehda niitd myds tydkseni.

Olin ajatellut oman yrityksen Tulevaisuusajattelu
perustamista. Tyotyylianalyysin Yrittajyys
tuloksista nakyva sisainen
motivaatio vahvisti ajatustani
siita.

Toivon mukaan viiden vuoden Tulevaisuusajattelu
paasta minulla olisi Kiinnittyminen tydelamaan
ammattitutkinto ja
kokopaivatyd, josta tienaisin
omat rahat. Se toisi minulle
vakaan elamantilanteen

Olen saanut lisamotivaatiota, Koulumy®énteisyys

etta haluan opiskella sittenkin, | Kijinnittyminen jatko-opintoihin
ja voin tehda sen eri tavoin kuin

ennen.

Tyotyylianalyysien raportointi ja deduktiivinen siséallonanalyysi

Osallistujat téyttivat kahdesti tyotyylianalyysiin johtavat kyselyt Creative Learning System -
verkkoportaalissa, joka muodosti jokaisen osallistujan tyotyylianalyysin automaattisesti.
Latasin tyotyylianalyysit portaalista ja tulostin niistd yhteensd nelja erilaista kuviota:
profiiliyhteenvedon, “Biologiset elementit”, ”Opitut tekijat” ja ”Mieluisin tyoskentelytyyli”,
aineistoanalyysid varten. Asettelin samalle sivulle tulostusta varten “Opitut tekijit” ja
“Mieluisin tydskentelytyyli” kuviot, jolloin yhté ty6tyylianalyysid kohden tulostin kolme sivua.

Kokonaisuudessaan aineistoa oli 30 sivua.

Tyotyylianalyysien analysointi deduktiivisella sisdllonanalyysilld sujui jouhevasti, silld
kolmivaiheinen prosessi oli tullut tutuksi haastatteluiden analysoinnista. Prosessi on esitetty
taulukossa 3. Aloitin ty6tyylianalyysien redusoinnin profiiliyhteenveto-sivusta, josta laskin
henkildiden mieltymykset ja epamieluisuudet sekd ympyrdin stressifaktorit analysointia varten.
Lisiksi vertailin jokaisen nuoren tammi- ja huhtikuun ty6tyylianalyysien profiiliyhteenvedoissa
tapahtuneita muutoksia. Yliviivasin muutokset ja kirjasin ne itselleni muistiinpanoiksi ylos
klusterointia varten. Sivulta “Biologiset elementit” laskin voimakkaat mieltymykset ja
mieltymykset vasemmalta ja oikealta puolelta kahdesta ylimméstd tasosta “Aivolohkojen
dominanssi” ja ”Aistimoottorit”, ja merkitsin madrét raportin yldkulmaan analysointia varten.

Sivulta ”Opitut tekijat” laskin voimakkaat mieltymykset ja mieltymykset sekd merkkasin
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madrdt raportin yldkulmaan analysointia varten. Kaikissa tyGtyylianalyyseissd oli
mieltymyksid, minkd takia en huomioinut joustavuuksia laskuissani. Kokonaiskuvaa
tarkastellessani kuitenkin pyrin huomiomaan tydtyylianalyysin tulokset kokonaisuudessaan

huomioiden mieltymysten liséksi niin joustavuudet kuin epdmieluisuudetkin.

Aineiston redusoinnin jilkeen aloin klusteroida tyotyylianalyyseistd yhteneviisyyksid ja
erovaisuuksia. Tarkastelin jokaisen nuoren tydtyylianalyysejd tammi- ja huhtikuulta erikseen,
ja tamén jdlkeen asettelin kaikkien nuorten tammikuun tyotyylianalyysit ja huhtikuun
tyOtyylianalyysit vierekkiin, jotta pystyin tarkastelemaan niitd myds ryhmand mahdollisimman
laajan kokonaiskuvan saamiseksi. Klusteroinnissa etsin samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia
niin yksiléiden kuin ryhménkin kannalta, joista muodostin kisitteitd. Tdméa tydvaihe oli

merkityksellinen, jotta sain saatettua aineiston hallittavaan muotoon (Juhila 2023).

Lopuksi en tarkastellut endé vain nuorten tyotyylianalyysien tuloksia vaan lisdsin tarkasteluun
haastatteluaineiston ja tyotyylianalyysien yhteyksien tutkimisen. Haastatteluaineistolla sain
tuettua ryhmittelyd ja esitettyd 10ytdmidni ristiriitoja. Viimeistelin analysoinnin abstrahoinnilla,
jossa pohjasin 16ytdméni ilmi6t Prashnigin (1996) oppimis- ja tytyyliteoriaan. Abstrahoinnissa
syntyi seuraavat paidluokat: kehon liikkeet, tydympiriston joustavuus, ryhmétyotaidot ja

vahvistunut tydidentiteetti.
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Redusointi

Klusterointi

Abstrahointi

"Tarvitsee kehon liikehdintaa”
Mieltymyksesta (tammikuu) >
Joustavammaksi (huhtikuu).

Paamaarattoman liike
vahentynyt

"Liike- ja lihasaisti, tekeminen” ->
vahvistunut entista
voimakkaammaksi tarpeeksi,
verratessa tammikuusta huhtikuuhun.

Kinesteettisyys vahvistunut

Kehon liikkeet

Hiljaisessa tyotilassa keskittyminen
muuttunut epamieluisuudesta
joustavaksi tammikuusta huhtikuuhun

Joustavuutta hiljaisessa
tilassa tyoskentelyyn

Kalustuksen merkitys muuttunut
joustavammaksi. Tammikuussa
nuorilla erittain vahvoja tarpeita
toimia vapaasti kalustetussa tilassa,
kun huhtikuussa seka toimistomainen
etta vapaasti kalustettu olivat
joustavia.

Kalustuksen merkitys
vahentynyt

Tydymparistdn joustavuus

Tammikuussa nuoret suosivat aina
tai tilanteen mukaan yksin
tydskentelya. Huhtikuussa yksin
tekeminen oli I[&hes kaikille
epamieluisaa ja kaikilla jokin
ryhmatydskentelymuoto oli
mieluisampi vaihtoehto.

Yksin tekeminen
epamieluisampaa

Tammikuusta huhtikuuhun verratessa
vertaisen, vertaisryhman tai muun
ryhman kanssa tydskentely oli
vahvistunut merkittavasti.

Ryhmatydskentely
vahvistunut

Ryhmatyotaidot

Osalle nuorista ulkoiset motivaation
I&hteet ohjasivat nuoria enemman
tammikuussa. Huhtikuussa nuorten
suhtautuminen ulkoisen motivaation
lahteisiin oli muuttunut todella
kielteiseksi.

Ulkoiset motivaattorit
heikentyneet

Itseohjautuvuuden tunne
mieltymyksena kasvanut
tammikuusta huhtikuuhun
merkittavasti.

Itsendisempi tydote

Vahvistunut tydidentiteetti

Tyo6tyylianalyysien kédyttdminen tutkimusaineistona antoi tutkimusjoukosta mielenkiintoista ja

uutta tietoa sosiaalipoliittisesta nidkokulmasta, mutta jokaisen tyotyylianalyysin siséltdessé

samat pohjamuuttujat huomasin tiedon olevan rajallista. Tutkijaetiikan mukaisesti en ollut

mukana tapaamisissa, joissa tyoOtyylianalyysejd analysoitiin nuorille, minkd vuoksi omat

johtopditdkseni pohjautuvat tdysin tyOtyylianalyysin teoriaan ja haastatteluista saamaani

informaatioon, jolloin nuorten kokemat johtopditdkset voivat erota tdssd tutkielmassa

esitetyisté tuloksista.
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4.4 Eettisten nakokulmien huomiointi

Tutkielman teossa kiinnitin erityistd huomiota tutkimusetiikkaan. Pohjasin eettisen pohdintani
tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimaan yhdeksddn pédpilariin tutkimusetiikasta: 1)
rehellisyydestd, huolellisuudesta ja tarkkaavaisuudesta 2) eettisesti kestdvasta tiedonhankinta-,
tutkimus- ja arviointimenetelmistd 3) oikeaoppisesta viittaamisesta toisten julkaisuihin 4)
tutkimusprosessi raportoidaan vaatimusten mukaisesti 5) tutkimusprosessi aloitetaan
hyvéksytyn tutkimusluvan myotd 6) oikeudet, velvollisuudet ja vastuut tulee olla selkedt
tutkimukseen osallistujien kesken koko prosessin 7) rahoitusldhteet ja muut sidonnaisuudet
ilmoitetaan tutkimukseen osallistuville ja raportoidaan tulosten yhteydessi 8) tutkijan tulee
pidattaytya esteelliseksi, jos se on tarpeen 9) henkildstd- ja taloushallinto noudattaa hyvia

periaatteita, huomioidaan tietosuoja. (TENK 2012, 6-7.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tulee huomioida wuseita eettisid ndkokulmia pitkin
tutkimusprosessia. Tutkittavat henkilot osallistuivat tutkimukseen vapaaehtoisesti ja heilld oli
oikeus kieltdytyd tutkimukseen osallistumisesta tai keskeyttdd osallistuminen véliaikaisesti tai
lopullisesti missd vaiheessa tutkimusprosessia tahansa ilman seurauksia. Tutkittavilla oli myos
oikeus vetdytyd tutkimuksesta pois sen jdlkeenkin, kun osallistumisesta oli ilmoitettu tutkijalle.
Tutkijana pyrin antamaan oikeudenmukaisen, selkeén ja tosiasiallisen kuvan tutkimuksesta, sen

toteutuksesta ja tavoitteista, jotta tutkittavilla henkil6illd oli tarvittava tieto padtoksen tueksi.

Tutkimuksen teossa pyrin jatkuvaan objektiivisuuteen, mutta tiedostin koko tutkimusprosessin
ajan omat ennakkoasenteeni ja -ajatukseni menetelméé kohtaan huomioiden oman tyShistoriani
menetelmin parissa. Oman tydhistoriani huomioon ottaen, ja objektiivisuuden ylldpitdmiseksi
tutkimuksen ulkopuolinen asiantuntija analysoi nuorten tyOtyylianalyysit heille.
Haastattelutilanteissa pyrin asettumaan tutkijan rooliin havainnoiden nuorten kokemuksia

aloittelevana sosiaalipolitiikan tutkijana, en WSA- & TSA-asiantuntijana.

Tutkimusprosessin alussa nuoret ovat saaneet osallistumiskutsun (liite 1), joka sisdltda
informaation tutkimuksesta ja tutkimuksen kulusta. Haastatteluiden alussa kertasin nuorille
heille tdssd luvussa aiemmin mainitut oikeutensa, kuten vapaaehtoisuuden tai kieltdytymisen.
Lisdksi kysyin nuorten suostumusta osallistua haastatteluun ja tallensin suostumukset nauhalle.
Suunnittelin aluksi kirjallisen suostumuksen pyytdmistd, mutta koin tietoturvan kannalta
turvallisemmaksi  vaihtoehdoksi suullisen suostumuksen pyytdmisen haastatteluiden

yhteydessa.
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Tutkimuksen toteutusta varten nuoret tekivit yhteensd 12 kappaletta tyotyylianalyysejd, joista
seitsemén (7) kappaletta ensimmaiselld kierroksella ja viisi (5) toisella kierroksella, kahden
keskeyttdessd ensimmadisen kierroksen jdlkeen. Niin ollen kahden keskeyttineen nuoren
tyOtyylianalyysejd ei huomioitu tutkimuksen teossa. Tyotyylianalyysit eivdt ole kaikille
saatavilla vaan niiden hankkimiseen tarvitsee olla sertifioitu WSA- & TSA-asiantuntija.
Nuorten ty6tyylianalyysien kustannuksista vastasi Consultica Oy entisend tyonantajani, mutta
tutkijana en ollut velvollinen raportoimaan tutkimuksen kulusta. Consultica Oy:ll4 on oikeus

hy6dyntia tutkielman tuloksia ja johtopéatoksid halutessaan toiminnassaan.

Tutkimuksessa tutkittavat henkil6t pysyvét anonyymeind, eli heidin henkildllisyytensé (nimi,
ikd, sukupuoli tai muu henkilétieto) ei tule ilmi missddn kohdin tutkimusta. Tutkimuksessa
noudatetaan luottamuksellisuutta, eli tutkittavien henkiléiden henkildkohtaisia tietoja ei tule
ilmi. Tutkimukseen liittyvdd aineistoa sdilytetddn tietoturvallisesti vain tarvittava aika,
kuitenkin maksimissaan kaksi (2) vuotta. Aineiston sdilyttdmisessd noudatetaan hyvid

tieteellisid periaatteita koko tutkimuksen ajan ja sen jilkeen.

Aineiston analyysissd kdytetty Word-online versio on tietoturvallinen, silld se toimii Turun
yliopiston verkkopalveluiden alaisena ja jarjestelmin kadyttod varten sinne tulee kirjautua Turun
yliopiston henkilokohtaisilla tunnuksilla. Aineistoanalyysissd osallistujia ei eritelld
sosiodemografisten taustatekijoiden mukaan, silli kyseessd on haavoittavaisessa asemassa
oleva ryhmi, joka toimii Suomen mittakaavassa pienessd kaupungissa. Talld ratkaisulla

sdilytetddn haastateltavien anonymiteetti lépi tutkimuksen.
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5 Tyotyylianalyysin merkitys nuorten tyokokeilussa

Tassd luvussa esitdn tutkimustulokset tyotyylianalyysin merkityksestd nuorten tyokokeilulle.
Kuviossa 6 havainnollistan tulosten esittdmisjérjestyksen, jonka aloitan kuvaamalla nuorten
haastatteluhetken eldméintilannetta ja sithen vaikuttaneita tekijoitd, mistd etenen kohti
yksityiskohtaisempia tutkimustuloksia. Alaluvussa 5.1 esitdn tutkimustulokset nuorten
kokemista tyotyylianalyysin hydodyistd. Pddluokat ovat itsetuntemuksen kohentuminen,
tyoeldmdvalmiuksien myodnteinen kehittyminen ja tulevaisuuden ndkymien myonteinen
kehittyminen. Alaluvussa 5.2 esitdn tutkimustulokset nuorten kokemista haasteista
tyotyylianalyysin osalta. Pdidluokat ovat mielenterveyden haasteet ja neuropsykologiset
diagnoosit, haasteellisuus sitoutua prosesseihin ja tyOtyylianalyysin pintapuolinen
hyodyntdminen. Viimeisessd alaluvussa 5.3 esitén tulokset tyotyylianalyysissd tapahtuneista
muutoksista tyokokeilun aikana. Pddluokat ovat kehon liikkeet, tyOympériston joustavuus,

ryhmétyoétaidot ja vahvistunut tydidentiteetti.

-

-
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Nuorten kokemat Tydeldmévalmiuksien

hyodyt tydtyylianalyysin my6nteinen ‘

vaikutuksista osana kehittyminen
tyokokeilua

Tulevaisuuden
nakymien myonteinen
kehittyminen
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Mielenterveyden
haasteet ja
neuropsykologiset
diagnoosit
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Tyétyylianalyysin
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TySympariston
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Tyotyylianalyysien
kehitys tyokokeilun
aikana
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Ryhmatyétaidot

Vahvistunut
tydidentiteetti

Kuvio 6. Tulosten esittamisjarjestys ja haastatteluaineiston sisalldnanalyysin tulokset
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Nuorten kuvaus elimantilanteestaan huhtikuussa 2022

Suurin osa nuorista oli puheliaita ja he halusivat kertoa avoimesti omasta eldméntilanteestaan
iloineen ja suruineen. Aloitan tulosten tarkastelun kuvaamalla nuorten esiin nostamia, heididn
elaméantilanteeseensa vaikuttaneita tekijoitd. Etenkin NEET-nuorten kohdalla on hyva
huomioida, ettd nuorten taustat ja eliméntilanteeseen vaikuttaneet tekijit voivat olla hyvinkin

erilaisia (esim. OECD 2016; Hiilamo 2018; Karjalainen ym. 2022).

Useat tutkimukseeni osallistuneet nuoret ilmaisivat, miten he olivat kylldstyneitd
yhteiskunnallisiin asenteisiin, jotka kohdistuivat heiddn NEET-statukseensa. Esiin nousi, miten
vahvoja asenteita lahipiirilld oli sen suhteen, kuinka nuorena tulee kouluttautua, perustaa perhe
ja luoda vakaa tydura. Suurimmaksi osaksi nuorten ajatukset yhteiskunnallisista normeista ja
heiddn NEET-statukseensa johtavista syistd olivat valveutuneita. Haastatteluissa nuoret oma-
aloitteisesti nostivat esiin yhteiskunnallisten rakenteiden ongelmakohtia sen sijaan, etti olisivat

syyllistidneet tilanteesta itseddn yksilona.

Kojon (2010) mukaan NEET-nuorten kokemien vaikeuksien ja nykyisen epdvarman
elaméntilanteen vuoksi, NEET-nuoret usein ajattelevat yhteiskunnan ongelmia oman
elimédntilanteen kautta. Seuraavassa haastatteluotteessa nuori kertoi hdnen ikddnsd ja
sukupuoleensa liittyvistd yhteiskunnallisista odotuksista ja kokemastaan tuomitsemisesta, jotka
johtivat arvottomuuden tunteeseen. Arvottomuuden tunne syntyi, kun hén saavutti normeihin

liittyvid nivelvaiheita, kuten tutkinnon, my6hemmin kuin muut ikdluokkansa nuoret.

Ja sitten niinku itsell4 se, ettd kun on ollut ns. niin vanha, kun on valmistunut ekaan
ammattiin. Niin on, tosi monet on, kohtaa niinkd, kohtaa mut semmoisena niinku
toisarvoisena ihmisend. Tai hyvin paljon tulee sitd tuomitsemista, ettd miten sulla
ei vieldkddn ole muka ammatteja ja sd et ole mitddn kouluja kdyny, et niinko
peruskoulun jédlkeen, ja miten si et ole tdissd ja niinku timmdinen. Ettd se on vield
hirvedn tuomitsevaa semmoista vanhanaikaista, ettd pitdisi olla, kaksikymppisena
pitda olla ammatti ja ty6t, ja sitten viimeistdin kolmekymppisend pitdd olla jo kaksi
lasta ja koira ja puoliso ja omakotitalot ja kaikki. M& oon vaan silleen, niinku saanko
mi vaan eldd mun yksidssd niinkd loppuun asti yksin. Ettd niinku, ei, mun mielesti
on niinku tosi drsyttdvia, ettd yhteiskunta odottaa tiettyjd asioita vaan sun idn tai
sukupuolen perusteella, koska ei meistd, kaksi ihmisté ei ole koskaan samanlaisia,
me ollaan kaikki erilaisia omalla tavallaan niin.

Osa nuorista oli turhautuneita siithen, ettei heitd ndhty yhteiskunnan tdysivaltaisina jasenind
heiddn eldménkaarellaan tapahtuneiden tai tapahtumatta jdéneiden tilanteiden vuoksi. Kojon
(2012) tutkimustulokset tukevat haastattelemieni nuorten kokemuksia, silli ahdistuksen ja

ulkopuolisuuden tunteet lisddntyivit NEET-nuorten verratessaan omaa eldméntilannettaan
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suoraviivaisesti nivelvaiheesta toiseen edenneisiin nuoriin. Puolestaan ne NEET-nuoret, jotka
eiviat olleet vertailleet omaa eldméntilannettaan toisten eldmaéntilanteisiin ajattelivat

positiivisemmin tulevaisuudesta.

Suurin osa tdhdn tutkimukseen osallistuneista nuorista kertoi olevansa padsdantoisesti
tyytyvdinen nykyiseen eldméintilanteeseensa. Tyytyvéisyyttd omaa eldmaéntilannetta kohtaan
lisdsi tyokokeilu, joka oli kohentanut eliménhallintaa, tyOeldmétaitoja ja itseluottamusta.
Toisaalta nuoret toivat myds esiin, ettd “’vield olisi vihin petrattavaa” ja toki sitd toivoisi, ettd
voisi olla toissd ja opiskella, jos saisi ihan vaan valita”. NEET-statukseen ja yleisesti
elaméntilanteeseen vaikuttaneista haasteista keskusteltaessa nuoret toivat esiin muun muassa
mielenterveysongelmat, unettomuuden ja pdihteiden kdyton. Lisdksi jokainen nuorista kertoi,
ettd jokin lapsuuden tai nuoruuden tapahtuma, kuten perhesuhteet tai koulukiusaaminen vaikutti
heikentdvisti nykyiseen eliméntilanteeseen. Aiemman NEET-nuoriin liittyvén tutkimustiedon
(esim. Myrskyld 2012; Goldman-Mellor ym. 2016; Aaltonen & Berg 2018; Haltia ym. 2019)

valossa tulos oli odotettavissa.

Mika ei olisi vaikuttanut, voisi olla helpompi. Ma luulen, ettd kaikki raskaat
kokemukset muokkaa meistd semmoisia kun me ollaan nyt. En mé oikeastaan
muista, mika ei olisi muokannut. Kaikki lapsuuden aikaset sitten niinku traumat tai
semmoiset muokkaa meistd semmoisia, ku me ollaan. Ja niita koittaa késitella. ..

Ylld nuori kuvaa omaa eldméntilannettaan, jonka kokee muovaantuneen raskaiden
kokemusten” myo6td. NEET-nuorille ja etenkin niiden nuorten kohdalla, joilla NEET-status on
pitkittynyt, on tyypillistd, ettd lapsuudessa ja nuoruudessa on koettu vaikeita tilanteita, kuten
vanhempien ty6ttomyyttd ja perheen huono-osaisuutta (Myllyniemi & Gissler 2012, 88—89;
Aaltonen ym. 2015). Naméd kokemukset vaikuttavat aiemmin mainitun haastatteluotteenkin
mukaan vield nuorena aikuisena ja voivat olla rajoittavana tekijind opiskeluiden tai

tyollistymisen suhteen.

Yllattavaa oli, ettei covid-19-pandemia ollut vaikuttanut juurikaan joidenkin haastateltavien
nuorten eldméntilanteisiin. Toisaalta tulos on ymmarrettdvé, silld useilla nuorilla oman
eliméntilanteen epdvarmuus ja mielenterveyden kanssa koetut haasteet varjostivat arkea,

jolloin muiden asioiden késittelylle ei jdédnyt voimavaroja.

. eka koronavuosi meni toisaalta aika lailla ohi iteltd, kun siind oli niin paljon
kaikkea muuta, et korona ei oikein yltdnyt mun semmoisessa listassa kovinkaan
korkealle. Toki siind mielessd, ettd tippuu vaikka opiskelusta ja sitten samaan
aikaan ei saa kdydd missddn, eikd ndhda ketddn, niin se ei vélttimétti ollut kovin
hyvé yhdistelma.
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Nuoren kuvauksesta ilmenee, ettd oma eldmintilanne oli hankala jo ennestddn, mink&d vuoksi
hén ei kokenut covid-19-pandemiaa tirkeénd. Toisaalta osa nuorista kertoi, ettd pandemian
vuoksi asetettujen rajoitusten takia opinnot jéivét kesken, etdopiskelu ilman kavereita oli
hankalaa ja harjoittelupaikan saaminen oli vaikeaa. Opintojen keskeyttiminen oli yksi syy sille

miksi, nuori oli haastatteluhetkelld tydeldmén ja koulutuksen ulkopuolella.

Yhden nuoren kokemuksen mukaan Pohjois-Suomen covid-19-pandemiasta johtuviin
rajoituksiin oli helppo sopeutua. Hén vertasi Eteld- ja Pohjois-Suomen koronarajoituksia, joissa
hin koki olevan merkittdvid eroja. Ndkemyksen hdn perusti omiin kokemuksiinsa ja

padkaupunkiseudulla asuvien ystivien kanssa kédytyihin keskusteluihin.

... tadlla ei oo sillee ollut oikeastaan niin paha ollut, ettd salit ollut koko ajan auki.
-- . Ei oo sillee mitddn vélid. Ma oon vaan eldnyt semmoista, sen mukaan, koittanut
sopeutua siihen. Ei se oo tuonut mulle mitddn ahdistusta hirvedn paljon.

Myds nuorisotutkimusseuran tutkimustulokset tukevat nidkemystd covid-19-pandemian
alueellisista vaikutuksista. On havaittu, etti Suomessa rajoitukset ovat vaikuttaneet
heikentédvisti nuorten hyvinvointiin eniten Helsingissd ja muualla Uudellamaalla seka yleisesti
ottaen enemmain kaupungeissa ja keskustoissa kuin maaseuduilla. (Helfer & Myllyniemi 2022.)
Sen sijaan EU-maissa tehdyssd alueellisessa vertailussa maaseudulla asuville NEET-nuorille
pandemian vaikutukset olivat voimakkaammat kuin kaupungissa asuville (esim. Kvieskiené

ym. 2021).

Helferin & Myllyniemen (2022) mukaan etenkin kaupungeissa asuvat nuoret kérsivit
rajoituksista myds vapaa-ajan toiminnoissaan, kun eri harrastuspaikkojen ja julkisten tilojen
kayttdd rajoitettiin pandemian levidmisen estimiseksi. Rajoitukset lisdsivit stressid ja nuorten
henkistd pahoinvointia. Toisaalta maaseudulla asuvat nuoret kokivat rajoitukset
epdoikeudenmukaisempina, silli pandemia ei ole ollut niilli seuduilla yhtd vakava kuin
kaupungeissa. Maaseuduilla kontaktien vilttely oli sujuvampaa ja nuorten arkea helpotti
etdkoulu, jonka vuoksi pitkiin koulumatkoihin ei ollut enii tarvetta kayttda aikaa. Tutkimusten
mukaan harvaanasutuilla alueilla asuvat nuoret kokivat eldmidn poikkeusaikana
turvallisempana, silld luonnossa liikkuminen vakautti pandemian aikaista arkea. Téassd

tutkimuksessa saadut havainnot tukevat Helferin ja Myllyniemen (2022) tuloksia.

Tai aika paljon lajeja ollut, mitd ma harrastan, pystyy harrastaa, vaikka on korona,
ettd ei ole semmoisia, ettd lumilautailua ja ulkoilua ylipdétiddn, kelkkailua,
talvilajeja pystyy harrastaa, vaikka kavereiden kaa.
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Rovaniemelld ja muualla Pohjois-Suomessa oli mahdollista harrastaa talvilajeja, kuten
laskettelua ja lumikelkkailua, samaan aikaan kuin Eteld-Suomessa useat vapaa-ajanviettopaikat
olivat suljettuina ja talviset olosuhteet epavakaampia talvilajien harrastamisen ndkokulmasta.
Osa nuorista hyodynsi néitd mahdollisuuksia, jolloin rajoitusten vaikutukset eivit heikentdneet

merkittavasti hyvinvointia tai sosiaalisiin suhteiden ylldpitdmista.

Sukupuolittaisessa vertailussa naishaastateltavat kokivat covid-19-pandemian aikana enemmén
yksindisyyden tunteita kuin miehet. Yksindisyyden tunteisiin vaikuttivat koronarajoitukset,
joissa kehotettiin vélttimain kontakteja, minkd vuoksi yksinasuvat nuoret jdivit kotiin vaille
mitddn kontakteja toisten ihmisten kanssa. Aiemmat tutkimustulokset tukevat havaintoa siité,

ettd nuoret naiset ovat kokeneet yksindisyyttd nuoria miehid enemmén (Kauppinen ym. 2021).
5.1 Nuorten kokemukset tyotyylianalyysin hyodyista

Yleisesti ottaen nuorten kokemukset tyotyylianalyysistd olivat myonteisid ja nuoret kokivat
tyOtyylianalyysistd olevan hydtyd myos tulevaisuudessa muiden nuorten tydkokeiluissa.
Erityisen tyytyvdisid nuoret olivat olleet kuullessaan oman ty6tyylianalyysin kehittymisesti
huhtikuussa pidetyssd seurantatapaamisessa, jossa verrattiin tyokokeilun alussa tehtya
tyotyylianalyysid tyOkokeilun lopussa tehtyyn tyGtyylianalyysin. Seurantatapaamisista
kertoessaan useat nuoret olivat innostuneita ja toivat seurantatapaamiset esiin oma-aloitteisesti,

silld heistd oli mukavaa kertoa mité siind [tyOtyylianalyysissd] oli muuttunut”.

Seuraavaksi esittelen analyysin tuloksia nuorten kokemista tyotyylianalyysin hyddyistd
seuraavista pddluokista: itsetuntemuksen kohentuminen, tydeldmédvalmiuksien myonteinen

kehittyminen ja tulevaisuuden nikymien myonteinen kehittyminen.
Itsetuntemuksen kohentuminen

Jos mulle olisi vaikka joku tammikuussa sanonut, ettd sd haet maaliskuussa, eiko
huhtikuussa toihin, niin mé olisin vaan nauranut sille, ettd “Niin varmasti haen, en
ma uskalla hakea t6ihin”. Niin se, ettd, sitd on saanut sitd itsevarmuutta, ja
semmoista vdhin niinku paissyt siitd semmoisesta, “Onko, ettd, olenko minéd hyva
ja onko tdma nyt hyvi jos miné timén néin teen?” niin siitd sitten, sitd, on niin
kun siind on péddssyt eteenpdin.

Ensimmadinen tuloksista ilmennyt pddluokka oli nuorten itsetuntemuksen kohentuminen.
Tarkastellessani nuorten ldhtokohtia itsetuntemuksen kohentumiselle, tuli huomioida ennen

kaikkea ajanjakso ennen tyokokeilua, tydkokeilun aikana itsetuntemuksen kohentumiseen

vaikuttaneet tekijét ja nuorten ajatuksenkulkuja tyokokeilun lopulla. Yksi nuorista esitti, ettid
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ennen tyokokeilua itsensd kanssa vietetty aika selkeytti hdnen késitysténsa itsestdéin. Sama
ilmid oli hdnen kohdallaan toistunut myds covid-19-pandemian aikana, kun liikkumista ja

sosiaalisia kanssakdymisid rajoitettiin.

... on padssyt niinku silleen kunnolla viettdmaan aikaa itsensd kanssa. Ehkd véhan
tutustua itseensd paremmin, etti sitd on kuvitellut, etti joo, kyll4 sité itsensd
tuntee, mut sitd ku hetken pohdiskelee, ni eihén sitd tunnea ittedédn taas yhtdan.

Ei voida kuitenkaan olettaa, ettd useat nuoret kokisivat samoin, silld yleisesti ottaen globaalit
kriisit heikentévit nuorten hyvinvointia ja aiheuttavat epdvarmuutta (esim. Eurofound 2021,

Helfer ym. 2022).

Tulokset osoittavat, ettd yksi tyokokeilun aikana itsetuntemusta kohentanut tekija oli
tyotyylianalyysin tulokset. Tyotyylianalyysin tulokset voivat helpottaa nuoria sanoittamaan
omaa mindkuvaa, jolla voi olla itsetuntoa vahvistava seuraus. Seuraava lainaus kuvastaa, miten
tyotyylianalyysi ja kdytdnnon toimien yhdistelmé oli vahvistanut kyseisen haastateltavan

mindkuvaa.

No on se varmaan sillain, niinku vahvistanut, -- ettd tdélld on nihnyt kdytinnossa
sen kans ja sitten se on niinku tullu siitd kyselysté [tyOtyylianalyysistd], ettd pystyy,
pystyy ehkd vdhdn varmemmin just sanomaan, ettd joo mulla on ihan hyvi
motivaatio tai ettd niinkd pystyy niinku ihmisten kanssa tekeméén tai... Se on sillai
vaikuttanut, ettd on niinku sellanen fiilis, ettd joo mé voin sanoa néin itsesténi.

Itsessddn tyotyylianalyysien kyselyihin vastaaminen ei ollut itsetuntemusta kohentava tekijé
vaan nuorten tyotyylianalyyseistd kdymait keskustelut etsivdn nuorisotyontekijdn kanssa.
Nuorten tapaamiset olivat keskeisessd asemassa tyoOtyylianalyysin tulosten ymmaértamisen
suhteen. Tyotyylianalyysin pohjalta kdydyt keskustelut lisdsivdt usean nuoren mukaan
itseymmarrysté ja tietoa esimerkiksi siitd, miksi koulussa opiskelu oli tuntunut ahdistavalta
alemmin tai miksi opiskelut eivit olleet sujuneet. Nuoresta oli positiivista saada myonteisid

ajatuksia oman opiskelijaidentiteetin rakentamiseen, ahdingon ja epdonnistumisen sijaan.

...no jotain sitd itsetuntemusta lisdd, tapoja jotenkin ajatella, ettd hei miten ma
voisin oppia tdmén, koska joskus tulee semmoinen, etti ei vaan tiedd, miten, miksi
ma oon ahdistunut tai, miksi méa tunnen néin tai noin.

Lisdksi erds nuorista kertoi, ettd tyOtyylianalyysin tulosten mukaan hidnen oli haastavaa
ylldpitdd motivaatiota tyokokeilua kohtaan. Tyotyylianalyysin tuloksen ja nuoren kanssa
kdydyn keskustelun pohjalta etsivd nuorisotyontekijd oli nuoren luvalla raportoinut tistd

tyokokeilun ryhmédvalmentajille.
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Haastateltava: Kun siind kakkoshaastattelussa tai siind oli, sitten tuota niinku
huomattiin, pistettiin merkille, ettd motivaatio on niinku tippunut, et se oli niinku
ihan silleen suoranaisesti, niin sitten oli niinku puhetta, siini niin sitten Arja on
valittdnyt viestid eteenpdin ettd, nyt on taas vdhdn hankalaa, kun mind en kehtaa
ikind sanoa kellekddn, kun mulla on heti ssmmoinen olo, ettd ma oon vaan vaivaksi.
Niin sitten Arja, niinku anto palopuhetta, ettd nyt hin, etti nyt tarvitsee apua. Niin
heti, heti otettiin, seuraavana paivéna tuli niin etsivéltd kuin tadlta ohjaajatkin oli
silleen, ettd “No niin aletaanpa hoitamaan néitd hommia.”

Haastattelija: Joo, koitko sd sen positiivisena asiana?
Haastateltava: Kylld, mun mielesté oli ithanaa, ettd niihin reagoidaan dkkié.

Nuori ei ollut itse kehdannut ottaa tilannettaan puheeksi ryhmivalmentajien kanssa, mutta oli
erittdin ilahtunut siitd, miten nopeasti tilanteeseen reagoitiin tyotyylianalyysin tulosten pohjalta.
Nuoren kohdalla ty6tyylianalyysin tulokset toimivat vélillisend tekijdné, jolla ennaltachkaistiin

tyokokeilun keskeyttdminen.

Yksi nuorista toi esille my0ds yleisen tyytyvéisyytensd tyokokeilun ohjaajia kohtaan. Hanen
kokemuksestaan vilittyi, ettd ohjaajat ovat pystyneet luomaan turvallisen tilan, jossa nuorilla
on ollut mahdollisuus kehittyd omaan tahtiin ilman pakottamista. Nuorten saama palaute ei ollut
“tuo on ihan paska, il tee tuolla lailla”, vaan kannustavaa ohjausta, joka lisdsi nuoren

itsevarmuutta omia taitojaan kohtaan.
Tyoeliméivalmiuksien myonteinen kehittyminen

Toinen tuloksissa esiin noussut pddluokka hyddyistd oli tyoeldméivalmiuksien kehittyminen.
Myos tidssd pidédluokassa tarkastelin tuloksia peilaten nuorten eldmintilannetta ennen
tyokokeilua, tyokokeilun aikana tyOelimidvalmiuksien mydnteiseen kehittymiseen
vaikuttaneita tekijoitd ja nuorten ajatuksia aiheesta tyokokeilun lopulla. Tydéeldmavalmiuksien
myoOnteinen kehittyminen on nuorten tydmarkkinoille kiinnittymisen kannalta tirked tulos.
Parhaimmillaan tydeldmévalmiudet ennaltachkéisevit tyokykya horjuttavia tekijoitd, kun nuori

pystyy itseohjautuvammin tarkastelemaan omaa hyvinvointiaan ja tyokykya (Airila ym. 2018).

Tyo6tyylianalyysin merkitys tydeldmédvalmiuksien kehittymisessd ei ollut yhtd ilmiselvd kuin
alemmassa pddluokassa (itsetunnon kohentuminen). Tdmid voi johtua osittain siitd, ettd
tyoeldmivalmiuksien ymmaértdminen ja kehittiminen kokonaisvaltaisesti voivat olla nuorille
vaikeasti ymmarrettdvid. Usein tyoeldméivalmiudet kehittyvit tyonteon ja vuorovaikutuksen
ohessa, eikd ne ole vilttdmattd yhtd selkeitd nuorille kuin asiantuntijoille tai tyokokeilun

valmentajille (esim. Airila ym. 2018).
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Suurimmalla osalla nuorista tydkokeilu kokemuksena oli vahvistanut omia mielenkiinnon
kohteita ja lisdnnyt pystyvyyden tunnetta, miké on tydeldmavalmiuksien kehittymisen kannalta
keskeinen havainto. Esimerkiksi yksi nuori kertoi olleensa “lievésti pessimistisempi tiettyjen
asioiden suhteen”. Tyokokeilun lopulla hidnen mindkuvansa ja itseluottamuksensa omaa
tyoskentelyéd kohtaan oli vahvistunut, eli pystyvyyden tunne oli péihittinyt ennen tyokokeilua
koetun pessimistisyyden tunteen. Pystyvyyden tunteella tarkoitetaan nuoren omaa késitysté
siitd, kuinka motivoituneeksi ja kyvykkadksi hdn kokee itsensd tuloksellista tyotd tehdessdin
(Airila ym. 2018). Pystyvyyden tunnetta lisési nuoren tyokokeilussa tekemait tyGtehtavit ja

saadut onnistumisen kokemukset.

No ehkd mé olin lievisti pessimistisempi tiettyjen asioiden suhteen ennen kuin mé
tdnne tulin. -- Jotenkin tuntuu tdmén kokeilun jilkeen todenndkoisemmalta, ettd ma
alan ainakin sitd tekemédan.

Useat nuoret kokivat tyokokeilun ryhmivalmentajilla olleen tdrked rooli tydkokeilun
onnistumisessa. Erddn  nuoren mukaan tydkokeilu oli muodostunut entistd
moniulotteisemmaksi kokemukseksi, kun hin oli saanut ryhmévalmentajilta tukea
tyonhakutilanteessa, joka hénelld oli kdynnissd tyokokeilun aikana. Ryhmévalmentajat olivat
olleet nuoren apuna ansioluettelon ja tydhakemuksen tekemisessa seké rohkaisseet hianté pitkin
hakuprosessia. Osa onnistuneen tyokokeilun reseptid onkin nuorten tydeldami- ja

tyonhakuvalmiuksien monipuolinen kehittiminen ja tukeminen (Airila ym. 2018).

Silleen, et on niinku saanut toteuttaa itsedén, ja olla oma itsensd, ja niinku kuitenkin
sitten saanut sitd tukea hirvedn paljon sithen niinku muuhun semmoiseen siind
ohessa, mikd on niinku itselld hakusessa. Just ndéd kaikki tyonhaku hommat, ja
kaikki timmoiset. Niin sit on kuitenkin saanut niinku tosi paljon sitd tukea kaiken
sen luomistyon tuota rinnalla.

Tydeldmévalmiuksien kannalta my0s tydyhteison tuki ja hyvinvoiva tiimi edistidvit yksilon
hyvinvointia ja jaksamista tydssd (Hékkinen 2018). Kysyttdessd ryhmivalmentajista, jotkut
nuoret kokivat, etteivit olleet saaneet tasapuolisesti henkilokohtaista ohjausta tai palautetta.
Suurin osa nuorista kuitenkin koki, ettd ryhmévalmentajat olivat onnistuneet tukemaan,

motivoimaan, kannustamaan sekd luomaan hyvan ryhmdhengen tyokokeilun aikana.

Haastateltava: Siind alkuaikoina etenkin, niin oli, jotenkin helppo hypété heti
tadhdn ryhmén sisille, ja on tistd niinku toimiva porukka tullut.

Haastattelija: Joo, mitka tekijét teki siitd sen, ettd sithen oli helppo hypéata?

Haastateltava: Varmaan se, etti kaikki oli niin avoimin mielin ja sillee, helposti
lahestyttdvit nuo vetdjit oli, niin oli mukava hypéti sithen.
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Myonteiset kokemukset ryhmévalmentajista ja kiinnittyminen tydkokeilun tydyhteisdon
edesauttaa oppimista ja tehokkuutta toissd (Airila ym. 2018), mutta lisdd myos valmiuksia
kiinnittyd tyomarkkinoille tyokokeilun jélkeen. Tyoeldmavalmiuksien myonteinen kehitys voi
joidenkin nuorten kohdalla olla keskeinen tekija NEET-statuksesta irtaantumiseen ja

mahdollisen syrjdytymisen ennaltachkdisyyn.
Tulevaisuuden nikymien myonteinen kehittyminen

Kolmas hyotyndkokulman paidluokka on tulevaisuuden nédkymien myonteinen kehittyminen.
Positiivisella tulevaisuusajattelulla tarkoitan nuorten ymmérrystd vaikuttaa omaan
tulevaisuuteen niiden toiveiden ja tavoitteiden kautta, joita nuoret ovat asettaneet itselleen (Ks.
Kojo 2010). Myonteisen tulevaisuusajattelun tulokset jakautuivat neljdidn alaluokkaan:
identiteetin vahvistuminen, l&hitulevaisuudensuunnittelu, pitkdaikaisempi tulevaisuuden

suunnittelu ja unelmointi.

Suurin  osa  nuorista  koki  tydtyylianalyysilli  olleen = myoOnteinen  vaikutus
tulevaisuudensuunnitteluun niin lyhyelld kuin pidemmalldkin aikavalilld. Useat nuoret toivat
esille, ettd erityisesti vahvuuksien hahmottaminen, heikkouksien hallinta ja wuusien
opiskelukeinojen ymmaértdminen olivat merkityksellisimpid tuloksia oman identiteetin
vahvistumisen ja siten tulevaisuuden suunnittelun ndkékulmasta. Prashnig (1996, 221-225)
painottaakin, ettd tyotyylianalyysin tuloksissa tulee keskittyd vahvuuksiin ja niiden eri
kombinaatioiden luomiseen sen sijaan, ettd pyrittdisiin kompensoimaan heikkouksia ja
kehittdmédn niistd vahvuuksia. Seuraavassa otteessa yksi nuorista kuvailee saaneensa
“lisimotivaatiota” oivaltaessaan tyotyylianalyysin myotd milld yksilollisillda keinoilla hin

pystyy kehittiméédn omia opiskelutaitojaan.

Haastateltava: No vitsi, on varmaan silleen, ettd saanut vahdn niinku
lisdmotivaatiota “vitsi md haluan opiskella sittenkin” ja “mé voin tehdé noin tai
ndin”.

Haastattelija: Kumpi on vaikuttanut tihén ohjaus vai WSA [tyotyylianalyysi]?

Haastateltava: WSA [tyOtyylianalyysi]. Se, ettd mé pystyn tiiéitko niinkun, vdhén
niin kuin niitd keinoja, miten mé voin opiskella. Koska ennen oli vaan se, ettd istut
pOydin ddresséd opiskelet, ei onnistu. -- Niin nyt on vihidn niinku mahdollisuuksia
sanoa, niinku ajatella eri lailla. Niin se on varmaan aika paljonkin vaikuttanut,
vaikka sitd ei osaisi niinku kdytdnnossd huomatakaan.

Opiskeluidentiteetin lisdksi muutama nuorista kertoi, ettd voisi hyddyntdé tyotyylianalyysin

tuloksia tulevaisuudessa esimerkiksi tyOhaastattelutilanteissa. Tyohaastattelutilanteissa
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monesti kartoitetaan tyotd hakevan ominaisuuksia ja soveltuvuutta tyStehtdvadn, minkd vuoksi
omista piirteisté pitdd pystyd kertomaan. Nuorten kertomuksissa toistui se, ettd tyohaastatteluun
mentdessd tyotyylianalyysin tulokset voisivat tuoda itsevarmuutta ja tdten vahvistaa
tyoidentiteettid.  TyoOidentiteetin ~ vahvistuminen voi auttaa myds tyomarkkinoille

kiinnittymisessa.

Niin kuin Aaltonen & Berg (2018) toteavat, nuorilla on monenlaisia ajatuksia tulevaisuuden
suunnasta ja oman tyduran kehittdmisestd. Toisilla suunnitelmat painottuvat palkkaty6hon,
toisten haaveillessa yrittdjyydestd. Yhden nuoren kohdalla ty6tyylianalyysin tulokset olivat
vahvistaneet tydidentiteettid ja kyvykkyyttd ryhtyd yrittdjdksi. Yrittdjand tai itsensd
tyollistdjand nuorella olisi vapaus valita tyontekotapa ja mahdollisuus ansaita elantonsa

harrastuksellaan tehdessdén siitd organisoidumpaa (Aaltonen & Berg 2018).

”No, jos jossain vaiheessa ollut ajatusta oman, vaikka yrityksenkin perustamisesta
niin kylldhén se niinku se, et nikee, etté se sisdinen motivaatio on siiné paperillakin
[tyOtyylianalyysin tuloksissa] vahva, niin ehké sitd sitten tukee, tai jollakin lailla
tuota on tukenut sitikin ajatusta taas, et se voiskin ehké olla mahdollista.”

Nuoren kertoma on myds hyvd esimerkki, miten tyOtyylianalyysid voitaisiin hyodyntda
tyollisyystoimissa tai etsivdssd nuorisotydssd. Tamidn nuoren kohdalla tyonohjauksesta
vastaavan tai etsivdn nuorisotyOntekijin olisi luontevaa tukea nuorta yrittdjan polulle
tyotyylianalyysin tuloksien ja nuoren oman kertomuksen pohjalta. NEET-nuorten tukitoimissa
onkin tdrkedd kuunnella nuorta aidosti, jotta pystyy tarjoamaan nuoren omiin unelmiin ja
intohimon kohteisiin sopivia palveluratkaisuita (Karjalainen ym. 2022). Néin voidaan myos

mahdollistaa nuorten todellinen kiinnittyminen tydmarkkinoille.

Kaikilla haastateltavilla nuorilla oli joitakin tulevaisuuden suunnitelmia tyohon tai opiskeluun
liittyen. Osalla nuorista ldhitulevaisuudensuunnitelmat sijoittuvat jo seuraavalle kuukaudelle,
toisilla puolen vuoden péddhdn. Nuorten Ildhitulevaisuudensuunnitelmiin  kuuluivat
koulutusvaihtoehtojen kartoittaminen, YouTube videoiden kuvaaminen, oppisopimusopintojen
tai ammattikorkeakouluopintojen aloittaminen, “itsensd kehittimisjuttuja” sekd kesdtyot tai
oman alan tyot. Nuorten pidempiaikaisia, viiden vuoden péadhén sijoittuvia,
tulevaisuudensuunnitelmia olivat muun muassa “ammattipaperi”, oppisopimusopintojen

aloittaminen, muutto toiselle paikkakunnalle

Toivon mukaan siind vaiheessa olisi tuota joku ammattipaperi kdytynéd ja olisi
niinku toissd kokoaikaisesti ja tienaisi omat rahansa ja olis silleen kohtuu vakaa
silld saralla eldméntilanne.
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Kuten nuori kertoo, hin haaveilee ammattitutkinnosta ja vakituisesta kokoaikatydstd, joka
tasapainottaisi taloudellista tilannetta sekd eldméntilannetta yleisesti ottaen. Tédmi tukee
aiempia tutkimustuloksia, joissa on esitetty, etteit NEET-nuorten tavoitteena ole jaada tyon tai
opintojen ulkopuolelle vaan nuorille on tirkedd pddstd takaisin kiinni yhteiskuntaan ja

tyoeldmain (Goldman-Mellor ym. 2016).

Yleisesti ottaen nuorilla oli suhteellisen selkeitd tulevaisuudensuunnitelmia niin
lahitulevaisuuteen kuin viiden vuoden padhin. Mielenkiintoista kuitenkin oli, ettd unelmointi
ja epdrealistisen asioiden haaveilu oli kaikille nuorille haastavampaa kuin realististen
tulevaisuudensuunnitelmien asettaminen. Kuten seuraavasta lainauksesta ilmenee,
haastattelemani nuori kokee parhaaksi vaihtoehdoksi asua tulevaisuudessakin hinen nykyisessa
asunnossaan, silld kokee sen hénelle sopivaksi ja turvalliseksi. Niin sanotusti epérealististen
asioiden tavoittelun uupuminen voi liittyd esimerkiksi siithen, ettd nuori on lapsena kokenut
useita pettymyksid ja kokenut, ettei unelmia voi saavuttaa, vaikka tekisi t6itd niiden eteen (Ks.

Kojo 2010).

M4 asuisin edelleen tossa mun pienessd yksiossd, koska se on hyvé, ettd mikdin
muu ei varmaan muuttuisi ko se, ettd mé olisin jossakin tddlla Rovaniemell&
toissa.

5.2 Nuorten kokemukset tyotyylianalyysin haasteista

Vaikka tyotyylianalyysilla koettiin olevan useita hyotyja nuorille, sithen koettiin liittyvén myos
tiettyjd haasteita. Koin haasteiden analysoimisen tdrkedksi osaksi tutkielmaa, jotta nuorten
kokemusten pohjalta voidaan kehittdd prosesseja, joissa tyOtyylianalyysi on mahdollisesti osa
nuorten tyokokeilua. Seuraavaksi esittelen analyysin tuloksia nuorten kokemista
tyOtyylianalyysin haasteista seuraavista padluokista: nuorten mielenterveyden haasteet ja
neuropsykologiset ongelmat, haastavuuden sitoutua prosesseihin ja tydtyylianalyysin

pintapuolinen hyddyntdminen.
Nuorten mielenterveyden haasteet ja neuropsykologiset diagnoosit

Ensimméinen péddluokka nuorten kohtaamista haasteista liittyi mielenterveyteen ja
neuropsykologisiin diagnooseihin. Suurin osa nuorista kertoi hyvin avoimesti mielenterveys-
ja/tai neuropsykologisista diagnooseista, jotka olivat vihintddn osasyyné sille, miksi he olivat
jadneet koulutuksen tai tydeldmén ulkopuolelle. Yleisimpid nuorten kertomia oireita olivat

muun muassa masennus, unihdiriot ja paihdehdiriot (Ks. Karjalainen ym. 2022).
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Ainakin ammattikoulussa oli sitten tietyssd kohdassa vaikeuksia ehka just sen
takia, kun ei saanu y6l114 nukutuksi niin sit tuli oltua pois koulusta. Ehké tuollaista,
niin ehkd siihen olis saanut sitten paremmin apua, jos se [ADHD] olisi
diagnosoitu aikaisemmin.

Kuten nuori toteaa, mikili hin olisi saanut ADHD-diagnoosin jo ennen toisen asteen opintoja,
olisi opiskelu voinut olla mieluisampaa. Keskustelin nuorten kanssa my®os siitd, minka syyn tai
syiden he olivat kokeneet vaikuttaneen niille ajanjaksoille, jolloin nuori ei ollut tyoeldamassa tai
opiskelemassa. Ldhes kaikkien nuorten vastaukset viittasivat heti kokemiinsa
mielenterveyshaasteisin tai neuropsykologisiin diagnooseihin. Mielenterveyshaasteista yleisin

nuorten kertoma diagnoosi oli masennus ja neuropsykologisista diagnooseista ADHD.

Haastattelija: Miti syité s olet ndhnyt niille jaksoille, kun sulla ei ole ollut tyo- tai
opiskelupaikkaa? Misté se on johtunut?

Haastateltava: Hyvin pitkilti mielenterveydestd, ettd on ollut erindisid ongelmia
sielld alalla, tai sielld puolella, niin tuota sitten ollut véhin vaikea, vaikea osallistua
ja olla missdin mukana.

Mielenterveyden haasteet ja neuropsykologiset diagnoosit nédyttdvit siis heijastuneen arjen
hallintaan. On todella huolestuttavaa, miten vuosien 2005 ja 2015 vililld mielenterveyden
hairidistd johtuva tyokyvyttdmyys kasvoi 30 prosenttia nuorten aikuisten keskuudessa (Mattila-
Holappa 2018). Liséksi THL:n selvitys toteaa mielenterveyshaasteiden olevan suurin nuorten
tyokyvyttomyyttd aiheuttava tekija 2020-luvun alkupuolella, ja nuorten kokemusten mukaan ne
ovat keskeinen syy heidin tyottomyyteensa tai koulutuksen keskeyttaimiseen (Karjalainen ym.
2022). Niin aiempien tutkimusten kuin haastateltavien nuorten kertomusten valossa
diagnoosien ja hoidon saaminen on vaikeaa, eivétkd nuoret saa tarvittavaa hoitoa aina riittdvéin

nopeasti.

Tyo6tyylianalyysin kannalta merkittdvimmiksi haasteiksi nostettiin kaksi eri ndkdkulmaa:
tyOtyylianalyysin tdyttiminen ja itsensd jatkuva reflektointi. Tyotyylianalyysid varten
tutkimukseen osallistuneet nuoret tiyttivit noin 45 minuuttia kestineen kyselyn, jonka pohjalta
syntyi tyotyylianalyysin tulokset. Yksi nuorista kertoi, ettd hanelle oli ADHD:n vuoksi vaikea
keskittyd yhteen tehtdvddn noin pitkdksi aikaa kerrallaan. Nuori kritisoi kyselysséd esiintyvid
samantapaisia ja toistuvia kysymyksid, jotka olivat vain esitetty eri ndkokulmista. Toistuvat
kysymykset ovat kuitenkin onnistuneiden ja luotettavien tulosten kannalta olennaisia, silld niilla
estetddn vilppi kyselyssd vastaamisessa (Waller 2006). Sama nuori pohti myds, ettd mikéli

hénelld ei olisi ADHD-diagnoosia, voisi vastaaminen onnistua sujuvammin.
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Niinku tosi paljon toistoa, ettd mun niinkd ADHD aivothan sitten niinku meinas
kylldstya siithen, ettd oli niin paljon sitd samaa, mut mun mielestd se oli tosi
semmoinen kattava niinku kuitenki sillee, et jos niinku ottaa sen mun ADHD:n siiti
pois.

Toisaalta toinen nuori kertoi, ettd “ehkd ADHD:lle monesti on vaikea keskittyd tommoseen,

mutta ei mulla niinku silleen sen kanssa ehki ole ongelmaa”. Samainen nuori totesi, ettd vaikkei

hén kokenut ADHD:n vaikuttaneen kyselyn tiyttdmiseen, se oli hinestd “tylsa juttu”.

Haastatteluiden lopussa kysyin nuorten nikemyksia siité, suosittelisivatko he tyotyylianalyysin
kayttod nuorten tyOkokeiluissa tulevaisuudessa. Yksi nuorista koki, ettd nimenomaan
omachtoisen reflektoinnin, sosiaalipalveluiden asiakkuuden, mielenterveyshaasteiden
setvimisen ja ADHD-diagnoosia varten tehdyn selvitystyon vuoksi hin on reflektoinut itsedan
niin paljon, ettei valttdmatta itse hyotynyt tyStyylianalyysin tuloksista niin paljon.
Se oli niinku hyvin pitkélti semmoinen niinku yksi lisdd sinne pitkédan litaniaan, ja
kaikkia papereita mitd on jo tdytetty tai tuommoisia, mutta ei se silti ei niinku
yhtdén huono ollut. -- Ma oon kuitenkin niin paljon tehnyt jo aikaisemminkin sitad
reflektointia ja tutkiskelua ja kaikkea, niin monta vuotta. Varmaan ainakin

kymmenen vuotta jo ehtinyt tutkia itseddn niin, ei se endi silleen niinku hirveasti
vaikuta, mutta olihan se tietenkin hyvi kokemuksena.

Monet NEET-nuoret ovat tiayttineet yhteiskunnallisen palveluverkon asiakkaina useita kyselyja
eri palveluiden piirissd, minkd kautta he ovat syventyneet omaan tilanteeseensa ja omaan
mindkuvaan useita kertoja. Eri menetelmien kdyttdminen auttaa ammattilaisia luomaan
kokonaisvaltaisemman kuvan nuoren tilanteesta avun tarjoamisessa, mutta nuorten
epamieluisat tunteet jatkuvasta eldmintarinan kertomisesta ovat tdysin ymmarrettdvia. Y14
nuori kuvaili, ettd hénelle tyotyylianalyysi oli “yksi lisdéd sinne pitkdédn litaniaan”. Samainen
nuori kuitenkin toi keskustelussa esille, ettd hintd nuorempien, kuten 16-20-vuotiaiden,
nuorten kohdalla tuloksista olisi enemmaén hyotyéd, “koska niilld on monesti aika hakusessa vield

ne omat vahvuudet”.

Suosittelusta kysyesséni erds toinen nuori koki, ettd tyotyylianalyysin tuloksista ei ole hyotya,
jos asennoituminen on vairdnlainen. Nuoren mielestd oikeanlainen asenne on sellainen, jossa
pystyy “myontdd omat virheet, pitdd olla heikko ja pitdd olla epdonnistuva”. Han koki, ettd
parhaan hyddyn tyotyylianalyysin tuloksista saa myonteiselld ja avoimella suhtautumisella.
Mielenkiintoista on, ettd samainen nuori toi keskustelussa esille, ettd hdn oli tammikuun
tyotyylianalyysid tehdessddn suhtautunut siithen vélinpitdméttomasti, silli sen hetkisessa

eldmaéntilanteessa hén priorisoi ennemmin pédihteitd kuin tydkokeilua ja tydkokeiluun kuuluvia
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tehtdvid, kuten tyGtyylianalyysid. Kevddn myotd tyokokeilu, psykiatrinen kuntoutus ja
péihteiden kdyton vihentdminen muuttivat hinen késitystdan tyotyylianalyysistd ja lopputulos

hénen sanoin oli: “vitsi tddhdn voisi olla hyva juttu”.
Haastavuus sitoutua prosesseihin

Toinen padluokka nuorten kokemista haasteista oli heiddn vaikeutensa sitoutua prosesseihin.
Péiluokka on lavea, silld se siséltdd pitkittyneelle NEET-statukselle tyypillisen tunteen, pelon
sitoutua. Eli yleisesti ottaen niiden NEET-nuorten kohdalla, joilla NEET-status pitkittyy voi
kyseessé olla nuoren henkil6kohtainen haaste sitoutua tai kiinnittyd prosessiin (Karjalainen ym.
2022). Prosessi voi olla esimerkiksi kolmen vuoden koulutus tai 45 minuuttia kestdva
tyotyylianalyysiin johtavan kyselyn tdyttd. NEET-nuorten kohdalla palveluiden ja tukitoimien
tulisi olla aidosti niin rakenteellisesti, henkisesti kuin sosiaalisestikin matalalla kynnykselld
saavutettavia, jotta nuori kiinnittyisi niithin (Karjalainen ym. 2022). Tulosten perusteella
vaikuttaakin, ettd liian korkea kynnys ja sitoutuminen voi olla yksi syy sille, miksi kaikki
tyokokeiluun osallistuneet nuoret eivit halunneet tehdé tyotyylianalyysid tai jittivét prosessin

kesken.

Sitoutuminen nousi my0s yhdeksi keskustelun aiheeksi osan nuorista kanssa, kun kivimme lapi
niitd tekijoitd, jotka olivat vaikuttaneet heiddn nykyiseen eldmaéntilanteeseensa ja NEET-
statukseensa. Yksi nuorista totesi, etti on priorisoinut “omia projekteja” ja “tee-se-itse-
hommia”, kuten “élykotijuttujen tekemistd”, mikd on vaikuttanut hénen kohdallaan

heikentivasti tydnhakuun ja tydeldméén kiinnittymiseen.

Se on vihidn niinku se syy, ettd mi en ole silleen aktiivisesti hakenut hirveésti téihin,
kun vihén silleen halunnut tehdé vililld omiakin juttuja.

Omien luovien projektien priorisoimisen syynd oli niiden toteuttamisesta syntyneet
onnistumisen kokemukset ja intohimo luovaan tyohon. Keskustellessamme projekteista,
kyseinen nuori oli selkedsti oman intohimon lédhteen dérell4, silld keskustelu eteni jouhevasti ja
innokkaasti. Harrastukset ovat tirkeitd, silld ne tukevat hyvinvointia, lisddvét
tydeldmévalmiuksia ja puolestaan vdhentdvdt syrjdytymisriskid (Airila ym. 2018). Nuoren
mukaan hin ei aiemmassa tydssddn piddssyt hyodyntimddn luovuutta tai tekemddn
konkreettisesti kdsin monipuolisia tyotehtdvid, mikd oli osasyy irtisanoutumiselle. Tdmin
nuoren kokemus on hyvd esimerkki siitd, ettd etsivd nuorisotyontekijd pystyisi ohjaamaan
tyOstddn irtisanoutuneen nuoren niiden tydtehtévien pariin, jotka héntd oikeasti kiinnostaa ja

missd hinen luontaiset vahvuutensa péésisivét kayttoon.
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Hiikion & Kallisen (2018) tutkimuksessa nuoret kokivat, ettd nuorille suunnatut palvelut
toimivat parhaiten, kun toiminta on omaechtoista ja osallistuminen joustavaa. Yksi
haastattelemistani nuorista toi keskustelussamme esiin, ettd joustavampi ja nuorten toiveiden

mukaisempi aikataulu edesauttaisi tyokokeiluun kiinnittymista.

... meilld on kuuden tunnin pdivit, ettd jos mi oisin kahdestatoista kuuteen taalla
niin siis ei olisi varmaan mik&én ongelma, mut sit ku me ollaan yhdeksasta
kolmeen, niin sitten vaan niinku tdndkin aamuna, mé oon silleen kymmenelti
avaan silmét “Joo, mé tuun kahdeksastoista”.

Tami on mielenkiintoinen havainto, silld pitkittyneelle NEET-statukselle voi olla tyypillistd
arjen hallinnan menetys, eli esimerkiksi poikkeava unirytmi. Mikéli tyokokeilu tai muut
yhteiskunnan palvelut olisivat aikataulullisesti joustavampia, voisi joidenkin NEET-nuorten
tyomarkkinoille kiinnittyminen olla helpompaa. Ty6tyylianalyysin tuloksista ilmenee, mitka
vuorokaudenajat ovat kullekin nuorelle sopivimmat ja tehokkaimmat tydskennelld. Néité
tuloksia voisi hyodyntdd tyokokeilun rytmin luomisessa ja nuorten kiinnittimisessa

tyokokeiluun.
Tyotyylianalyysin pintapuolinen hyodyntiminen

Kolmas péadluokka muodostui nuorten kokemuksista, joissa he kertoivat tyotyylianalyysin
summittaisesta hydodyntdmisestd. Nuoret tekivét tyotyylianalyysit kahdesti tydkokeilun aikana
jakévivédt niiden tulokset ldpi tyokokeilun ulkopuolisen henkilon, eli etsivdn nuorisotyontekijan
kanssa. Tyokokeilusta vastasi useampi ryhmédvalmentaja ja ldhes jokaisen nuoren
ensimmdiseen tyoOtyylianalyysin tulosten purkuun oli osallistunut yksi ryhmiavalmentaja
kuuntelemaan keskustelua. Nuorten kokemusten mukaan yksil6llisid tuloksia ei huomioitu
tyotehtdvien suunnittelussa tai jakamisessa, tydympéristdd el muutettu tarpeiden mukaisesti tai
yksilollisid tydtyylianalyysistd ilmenneitd vahvuuksia ei hyddynnetty.

Haastateltava: Ei niistd sindnséd oo kylld keskusteltu, ettd mitd ne on niinku ollut,
ettd mulla on semmoinen kuva ettei niitd hirvedasti ollu hyddynnetty.

Haastattelija: Olisitko sé toivonut, ettd niitd [tyGtyylianalyysin tuloksia] oltaisiin
hyddynnetty enemmaén?

Haastateltava: No ehkd, tois ne ehkd niinku mahdollisuutta sitten vdhan ehka
yksilokohtaistaa sitéd [tyokokeilua] tai, tai niin.
Y1la nuori esitti kehitysehdotuksena menetelmén syvéllisempdd hyddyntdmistd tyokokeilun
aikana myds ryhmévalmentajien osalta, silld se yksilokohtaistasi tyokokeilua kokemuksena.

Tyotyylianalyysin  tulokset soveltuvat esimerkiksi tyonkuvan luomiseen, tydryhmien
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rakentamiseen ja vuorovaikutustilanteita helpottamaan (Prashnig 1996). Jotkut nuoret kokivat,
ettd osa tyokokeilussa tehdyistd tyotehtévistd ja projekteista oli tuntunut nuorista “tylsiltd” ja
“ettd niilld ei ole mulle mitddn arvoa”. Yksilollisempi ohjaus mahdollistaisi nuorten
mielenkiinnon kohteiden kartoittamisen, minkd ainakin yksi nuori nosti esiin
kehitysehdotuksena. Lisdksi hdn esitti, ettd tdssd tapauksessa tyOtyylianalyysi oli toiminut

hinelle palautemittarina omasta kehittymisestdén.

Ehka itselld sitten olisi ollut tarvetta tai halua niinku vdhédn enemmaénkin kéyda ton
tyyppista lépi, niin sindnsé ehka itselle ihan kiva lisd, ettd sai niinku jollakin tavalla
palautetta.

5.3 Nuorten tyotyylianalyyseissa tapahtuneet muutokset

Tdssd alaluvussa esitdn tulokset perustuen tyokokeiluun osallistuneiden nuorten
tyotyylianalyyseissa  tapahtuneisiin ~ muutoksiin.  Késittelen neljdd  deduktiivisessa
sisdllonanalyysissd syntynyttd péddluokkaa: kehon liikkeet, ty0ympériston joustavuus,
ryhmétyoétaidot ja vahvistunut tydidentiteetti. Tdydensin tyotyylianalyysejd koskevaa analyysié
nuorten haastatteluaineisto-otteilla, jotta analyyttinen katsanto olisi mahdollisimman

perusteellinen.

Kehon liikkeet

Ensimmaéinen tyOtyylianalyysien tuloksista muodostunut pédluokka on kehon liikkeet.
Yhdistén tdssé tarkastelussa tyotyylianalyysin tuloksista pddmadrattoman litkkeen tarpeen sekd
aisteista taktillisuuden ja kinesteettisyyden. Pddmadridton kehon liikuttaminen tarkoittaa
esimerkiksi jalan vaistomaista heiluttamista ajatustyotd tehdessd. Paamaariton litkehdintd voi
ndyttdytyd ulkopuolisen silmiin levottomuutena ja siltd, ettei henkilo keskity tehtdvdin, vaikka
tosiasiassa se auttaa nimenomaisesti keskittymisessd (esim. Prashnig 2000). Taktillisuudella
tarkoitetaan sormien ja ranteen tarkoituksenmukaista liikettd, kuten kirjoittamista ja
kinesteettisyys puolestaan tarkoittaa koko kehon tarkoituksenmukaista liikettd, kuten

kulttuurialalla videokuvaamista tai ndyttelemista.

Tammikuun tyGtyylianalyyseistd ilmeni, ettd jokainen nuori koki epamiellyttdviksi tdysin
paikallaan olon tyGtehtévid tehdessdén. Neljdlle nuorista pdamadrattomét kehon liikkeet olivat
edellytys keskittymiselle ja yhdelld nuorista se riippui tilanteesta. Odotettavaa oli, ettei tdysin

paikallaan olo muuttunut tyokokeilun aikana mieltymykseksi tai joustavaksi. Toisaalta yllattava
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tulos oli, ettd tyokokeilun my6td neljdlld nuorista padmaarittomén litkkeen tarve vidheni.

Yhdella nuorista tulos pysyi samana.

Taktillisuutta ja kinesteettisyyttd tarkastellessa ilmeni tutkimusjoukon samankaltaisuus, silld
monet nuoret suosivat tydonteossa kyseisid aisteja. Tammikuussa kolmelle nuorelle taktillisuus
oli mieltymys ja kaksi nuorista suosi taktillisia tyotapoja tilanteen mukaan. Tulos pysyi samana
myo0s huhtikuussa. Kinesteettisyyden kohdalla, tammikuussa neljélle nuorelle kinesteettisyys
oli mieltymys ja yksi suosi fyysisid tyotehtdvid tilanteen mukaan. Huhtikuussa tulos oli
vahvistunut myds timén yhden nuoren osalta, kinesteettisyyden vahvistuessa joustavuudesta

mieltymykseksi.

Tyokokeilu sisdlsi luovalle alalle ominaisia projekteja, esimerkiksi videokuvaamista ja
ndyttelemistd, joissa nuoret pddsivat kayttdimddn hyvdksi heille sopivia aisteja.
Aistimieltymysten hyddyntdminen edistdd ongelmanratkaisukykyd, jota voi seurata
onnistumisen tunteet. Tulosten mukaan tyokokeilun aikana tarkoituksenmukainen kehon liike
vahvistui, kun taas pddmaarittoman liikkeen tarve laski. Tyodkokeilu onnistui ohjaamaan
nuorten korkean aktiivisuustason tavoitteellisiin ja ongelmanratkaisua haastaviin tydtehtiviin

hyodyntdmalld nuorten vahvuuksia.

... mukava padsti tekemain noita videoprojekteja etenkin ja sitten vahin jinnd naha
mitd muuta sit niinku. Taélld on vdhdn péadssyt silleen nédyttelemdénkin ja se on
kanssa ollut ylldtykseksi than mukavaa.

Joustavampi tyoympéristo

Toinen padluokka on tydympariston joustavuuden lisddntyminen. Tyotyylianalyysin tuloksissa
tyOympériston osa-alueeseen sisdltyvit ddnet (hiljaisuus tai dénet/melu/musiikki), valaistus
(kirkas tai himmed), lampdtila (viiled tai ldimmin) ja kalustus (muodollinen tai vapaa). Osasta
nuorten tyotyylianalyyseistd ilmeni, ettd tyokokeilun myo6td suhtautuminen tyOskentely-
ympdaristoon muuttui sallivammaksi. Joustavan asennoitumisen kehittyminen voi olla merkki

nuorten kokemista onnistumisen ja pystyvyyden tunteista tyokokeilun aikana.

Tammikuun ja huhtikuun vililld neljdlld nuorella tydympériston dénten tuloksissa tapahtui
merkittdvid muutoksia. Keskeisimmét muutokset olivat joustavuuden lisddntyminen hiljaista
tyotilaa kohtaan ja mieltymysten vahvistuminen &idnekdstd tyotilaa kohtaan. Joustava
suhtautuminen hiljaista tyotilaa kohtaan tarkoittaa, ettd nuoren ollessa motivoitunut ja
kiinnostunut tyotehtdviastd hdn pystyy tydskentelemddn hiljaisessakin tyotilassa. Tammikuun

tulosten mukaan hiljaisessa tilassa tydskentely oli suurimmalle osalle nuorista haastavaa.
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Yllattavaa on, ettd kolmella nuorista suhtautuminen ddnekésté tyotilaa kohtaan on vahvistunut
ja yhdelld nuorista heikentynyt mieltymyksestd joustavaksi. Prashnigin (1996) tutkimuksen
mukaan Uuden-Seelannin toisen asteen oppilasta noin 40 prosenttia opiskelee mielellddn
meluisassa ympéristossd ja vain harva haluaa tdysin hiljaisen tyotilan. Vieraillessani
Kulttuuriverstaalla havaitsin, ettd nuorten oli mahdollista tyoskennelld hiljaisessa studiossa tai
meluisammissa ryhmaétydtiloissa. Yksilollisten tarpeiden kannalta sekd hiljaisuutta ettd déntd
tarvitsevien nuorten tarpeet tuli néin tilojen puolesta huomioitua. Monipuolisen tydympaériston

mahdollisuudet voivat olla syyni tyotyylianalyysien tulosten kehittymiselle.

Kolmen nuoren tyotyylianalyysien tulosten mukaan heiddn suhtautumisensa tyd0ympériston
kalustukseen oli muuttunut mieltymyksestd joustavammaksi. Useimmiten esiintynyt tulos
tammikuussa oli, ettd nuori kaipasi hyvin vapaata ja rentoa kalustusta ja suhtautuminen
muodolliseen kalustukseen oli torjuva. Huhtikuun tuloksissa ilmeni, ettd suhtautuminen
muodolliseen kalustukseen oli 1l6yhentynyt sallivammaksi ja rentoon kalustukseen

suhtauduttiin ehdottoman sijaan joustavammin.

Haastateltava: Mulla tuli hyvin vahvasti esiin justiinsa niissd, niissd tuota jutuissa
[tyOtyylianalyysin tuloksissa], ettd se semmoinen virallinen tydympéristd on mulle
niinku ihan “no, no”, se pitdé olla semmoinen vdhan rennompi.

Haastattelija: Onko tada [tyOkokeilun ympérist6] ollu nyt sopiva?

Haastateltava: Kyll td4 on ollu, ja sit niinku justiinsa joku kaupassa tydskentely.
Sillee oman alan ty6t, niin se on helppoa, kun voit vaan viilettda sielli meneméaan.

Tyo6tyylianalyysin tulokset lisdsivit nuorten ymmaérrysti erilaisten tyo- tai oppimisympéristdjen
merkityksestd omaan suoriutumiseen ja jaksamiseen toissa tai opiskeluissa. Yksilolliset tarpeet

huomioiva tyoympdristo lisdd tyontekijoiden tuottavuutta hyvinvointia unohtamatta.

Se oli tosi mielenkiintoinen ja ehki se vdhén niinku valotti itellekin, ettd, mitd, mitd

niinku, ympéristoltd tarvitsee tai vaatii siihen, ettd pystyy tekemidin ja jaksaa

toimia.
STM:n (2019) tydoympiriston ja tydhyvinvoinnin linjaukset vuoteen 2030 mennessd
tavoittelevat tyOurien pitenemistd vastaamalla tulevaisuuden haasteisiin, kehittdmalla
turvallisia ja terveellisid tydoloja sekd edistdmilld toiminta-, tyo- ja tyollistymiskykya.
Linjaukset jdavit kuitenkin pintapuolisiksi, eikd niissd tartuta konkreettisiin esimerkkeihin
tyokyvyn ja henkisen jaksamisen ylldpitdmiseksi. Tyotyylianalyysistd saatavan tiedon
perusteella tyOpanosta ja tydssd jaksamista voidaan tukea henkilokohtaisesti soveltuvilla

olosuhteilla niin tyOpaikoilla kuin kotikonttoreilla, silld jo pienet muutokset vaikuttavat
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keskittymiseen ja tyomotivaatioon. Tyokokeiluun osallistuneiden nuorten tydtyylianalyysien
tulokset ja haastattelut puoltavat itsetuntemuksen ja tydidentiteetin vahvistumista
tyOympdriston osalta. Prashnigin (2000) mukaan parhaimmillaan oman arvon tunne lisddntyy

omien tarpeiden tunnistamisten myota.
Ryhmiityétaitojen vahvistuminen

Kolmas péidluokka on ryhmaétyotaitojen vahvistuminen. Ryhmétyotaidoilla tarkoitetaan
sosiaalisten tekijoiden kuten vertaisen, vertaisryhmédn tai ryhmén kanssa tyOskentelya.
Ryhmityoétaitojen vahvistuminen jakautui kahteen nédkdkulmaan: yksin suoriutuminen viheni
ja muiden kanssa tyoskentely vahvistui. Brewer (2013) esittd4, ettd ryhmatyotaidot ovat tyossa
menestymisen ja tuloksellisuuden kannalta merkityksellisid. Keskeisimmait ryhmitydtaidot
ovat yhteisten tavoitteiden ymmartiminen, ryhméin keskindinen suunnittelu- ja

paitoksentekokyky sekd vastuunkantaminen, joista myos alla olevissa otteissa nuoret kertovat.

Tammikuussa yhdelle nuorista yksin tyotehtavistd suoriutuminen oli mieluisin vaihtoehto ja
kahdelle nuorelle se oli toisinaan mieluisin vathtoehto. Taméi tarkoittaa sitd, ettd nuoret
suhtautuivat torjuvasti muiden kanssa toimimiseen tyOeliméssid ja he kokivat pddsevinsi
parhaisiin tuloksiin suoriuduttuaan tyonteosta yksin. Yllattavaa oli, ettd tydkokeilun péatteeksi
yhdenkdén nuoren paddsaantdinen tavoite ei ollut tydskennelld yksin vaan he kokivat muiden

thmisten heiddn ympérillddn lisddvén tyon tuloksellisuutta.

Ehka sitten se, et voi niinku tavallaan tehdd ryhmissi joidenkin kanssa niité juttuja.
Ettei tarvitse yksin vilttimatta.

Saatu tulos on merkittavd, silldi NEET-nuorten menneisyydessid voi olla aiemmin koettuja
luottamusongelmia toisiin ithmisiin, jotka ovat kantaneet myohempiin eldménvaiheisiin (esim.

Karjalainen ym. 2022).

Se on vaan mukavaa vaihteeksi silleen tehdd saman mielisten tyyppien kanssa, tai
silleen muidenkin, joita kiinnostaa myds niinku se sama homma. Kun mulla ei
itselld kaveripiirissd hirvedsti ole ketdén, joita videojutut kiinnostaa.

Nuorille on tirkedé padstd toimimaan muiden samoista asioista kiinnostuneiden ikdtovereiden
kanssa. NEET-status voi olla esteend, silld usein sen seurauksena ovat yksindisyyden tunteet
koulu- tai tydyhteison puuttuessa arjesta (esim. Kiviniemi & Myllyniemi 2023). Tydkokeilu
onkin NEET-nuorille mahdollisuus irtaantua yksindisyyden tunteista ja saada ympdérilleen

samoista asioista kiinnostunut yhteiso (Kojo 2010).
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Vahvistunut tyoidentiteetti

Neljas tutkimustulosten pddluokka on vahvistunut tydidentiteetti. Tami padluokka jakautui
kahteen keskeiseen tulokseen: ulkoisen motivaation heikkenemiseen ja autonomisempaan
tyOotteeseen. Yleisesti tydidentiteetilld viitataan tissé sithen, miten nuoret ndkevét ja kokevat
itsensd tyOmarkkinoilla. Tydidentiteetti on muodostunut heiddn aiempien tyokokemusten ja

kevain tyokokeilun pohjalta.

Ulkoisella motivaatiolla tarkoitetaan, ettd esimerkiksi palkinnot, raha tai suosio ovat keskeisia
tyoidentiteettid ohjaavia tekijoitd. Tammikuussa tyotyylianalyysin tuloksissa kolmella nuorella
ulkoinen motivaatio oli joustava. Se tarkoittaa sité, ettd joissain tilanteissa raha tai suosio voi
ohjata heidén toimintaansa oman sisdisen intohimon tai arvojen sijaan. Mielenkiintoista oli, ettd
huhtikuun ty6tyylianalyysin tuloksissa kahdella kolmesta nuoresta ulkoinen motivaatio oli
heikentynyt joustavasta epdmieluisaksi. Ulkoisen motivaation merkityksen viheneminen on
padasiassa myonteinen kehityskaari, silld silloin nuoren sisdinen motivaatio ja intohimo toimii
tyoidentiteettid ohjaavana tekijdnd ulkoisten tekijoiden sijaan. Palkintojen, rahan tai suosion
ohjatessa motivaatiota valta ei ole henkilon itsensd késissd vaan esimerkiksi tydnantajan tai

muun auktoriteettiroolin motiivit saattavat ohjata henkiloa.

Tyo6eldmén prekarisaatio ja sosiaalisen median vallankasvu tyomarkkinoiden kontekstissa ovat
vaikuttaneet nuorten tyoidentiteettiin ja voivat olla syynd, miksi ulkoiset tekijit ovat
motivoineet nuoria enemmén kuin sisdiset. Useat méadrdaikaiset tyOsuhteet ja sosiaalisessa
mediassa kéytdvdt sanattomat kilpailut tyomarkkinatilanteen paremmuudesta aiheuttavat
nuorissa riittiméttomyyden tunteita (Siltala 2020). Silloin voi olla vaikea luottaa omiin
nikemyksiin omasta tydidentiteetisti ja tulevaisuudesta, jonka vuoksi voi olla helpompi

orientoitua esimerkiksi palkan tai sosiaalisen median suosion mukaan.

Toinen keskeinen tulos on tyon autonomian vahvistuminen. Alatalon ja muiden (2017)
tutkimuksen mukaan 20-29-vuotiaat nuoret ovat 1ipi 2000-luvun kokeneet heikompaa tyon
autonomiaa vanhempiin ikdluokkiin verrattuna. TyOn autonomia viittaa sithen, milla tavoilla
nuori pystyy itse vaikuttamaan omaan tyohon, tyon rytmitykseen tai tyOtapoihin.
Tutkimustuloksissani osan tutkimusjoukon tyon autonomian vahvistuminen on myonteinen
havainto, koska vaikutusmahdollisuudet ovat yhteydessd myonteisiin tydoloihin ja tyon laatuun

(Ks. Alatalo ym. 2017).
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Tammikuun tyGtyylianalyyseissd vain yksi nuorista koki suosivansa tyonteossa itseohjautuvaa
otetta aina ja toinen nuori suosi tilanteen mukaan. Muut nuoret suosivat rakenteellisempaa
ohjausta, johon kuuluivat sddnndt, ohjeet ja selked viitekehys. Mielenkiintoista oli, ettd
huhtikuun tyo6tyylianalyysien tuloksissa kaikki nuoret suosivat mieluummin itseohjautuvaa

tyOotetta sen sijaan, ettd muut ohjaisivat heita.

No varmaan silleen, ettd pystyy, pystyy niinku just ruveta tekeméén, ettei tarvitse
sithen niinku ikéén kuin sit4, ettd siind on joku niinku oikeen oikeen niinku
aloittamassa sité tai, et se jad tekeméttd jos joku ei siind oo. Tykkédén niiku, nii
tehd sitte, ettei sithen tarvitse semmoista hirvedtd ulkoista motivaatiota.

Néin voimakas itseohjautuvuuden vahvistuminen koko tutkimusjoukossa oli yllattava tulos ja
toisaalta osoittaa, ettd tyokokeilu on vahvistanut pystyvyyden tunnetta, kun nuorilla on ollut
mahdollisuus vaikuttaa ty6tehtéviin ja -tapoihin ainakin jossain méirin. Tama tulos selittynee
ainakin osittain tyokokeilun ryhmivalmentajien panostamisella nuorten

vaikuttamismahdollisuuksiin.

Prashnigin (1996) mukaan itseohjautuvuuden kasvu vahvistaa itsendisyyttd, mink4 seurauksena
halu noudattaa myds muiden antamia ohjeita kasvaa. Keskeinen tekijé on yksildllisten tarpeiden
huomiointi ja yksildlliset vaikuttamismahdollisuudet. Néissa tuloksissa kuvattu tydidentiteetin
kokonaisvaltainen vahvistuminen voi parhaimmillaan edistdd tdhdn tutkimukseen

osallistuneiden nuorten tydmarkkinoille kiinnittymisté tulevaisuudessa.
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6 Johtopaatokset ja pohdinta

Tyo6tyylianalyysid ei ole aiemmin tutkittu sosiaalipoliittisesta ndkokulmasta, mutta
kasvatustieteellinen ja pedagoginen tutkimuskenttd on tunnistanut Prashnigin (1996; 2000)
teoriat ja soveltuvuuden nuorisotutkimukseen. Koin néin ollen perustelluksi selvittdd, miten
tyokokeiluun osallistuneet nuoret kokivat tydtyylianalyysin osana tydkokeilua. Tarkastelin
téssd pro gradu -tutkielmassa tyotyylianalyysid NEET-nuorten tydmarkkinoille kiinnittymisen
keinona kahdella laadullisella aineistolla: haastatteluaineistolla ja tyOtyylianalyyseistd
koostuvalla  aineistolla. ~ Tutkittava NEET-nuorten joukko koostui Rovaniemen
Kulttuuriverstaan nuorten tyokokeiluun osallistuneista nuorista kevadlld 2022. Esittelen
seuraavaksi keskeisimmit tutkimustulokset ja pohdin tutkimustulosten merkitysti

sosiaalipolitiikan ndkdkulmasta.

Opiskeluajat ja tyoeldméssd aloittaminen ovat molemmat keskeisid nuoruuden nivelvaiheita.
Useilla nuorilla ei kuitenkaan ole varmuutta valitsemastaan opiskelu- tai tydalasta, minka
vuoksi nuoret saattavat joutua tekemddn niin sanottuja turhia alanvaihtoja ja kokemaan
tulevaisuuden epdvarmuudesta johtuvaa stressid. (Myllyniemi & Haikkola 2020.) Epdavarmuus
omaa tulevaisuutta kohtaan ja opintojen keskeyttiminen voivat lisdtd riskid ajautua tyoeldmén
ja koulutuksen ulkopuolelle (Hiillamo 2018). Tdmé on sosiaalipoliittisesta nidkokulmasta
huolestuttavaa, silld etenkin pitkittynyt NEET-status lisdéd syrjdytymisriskid (Oljemark 2013;
Eurofound 2017, 56).

Tyotyylianalyysi vahvisti suurimmalla osalla tutkimukseen osallistuneiden nuorten keskeisia
tyomarkkinoille kiinnittymiseen liittyvid osa-alueita: itsetuntemusta, tydeldmavalmiuksia ja
tulevaisuusajattelua. Liséksi nuorten kokemukset tyOtyylianalyysistd olivat pddsddntdisesti
positiivisia ja nuoret kokivat tyotyylianalyysistd olevan monia hy6tyjd. Tyotyylianalyysi voisi
siis mahdollisesti olla nuoria tulevaisuudensuunnittelussa tukeva keino, jonka avulla voisi
vahvistaa opiskelu- tai tydalaan liittyvid padtoksid ja vdhentdd epdvarmuuden kokemuksia.
Nuorille on péadsaantdisesti tarkedd opiskella tai tyoskennelld omien kiinnostuksen mukaisesti
(Myllyniemi & Haikkola 2020). Tukemalla nuorten mielenkiinnon kohteita tyokokeiluissa
(esim. Furlong 2003), voidaan vahvistaa my0s NEET-nuorten tydmarkkinoille kiinnittymisti

tyokokeilun paitteeksi.

Toisaalta on syytd huomioida, ettd tyOtyylianalyysi ei ole NEET-nuorten kohdalla tdysin

ongelmaton menetelmd. Nuorten kokemat haasteet tyGtyylianalyysistd jakautuivat kolmeen
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erityyliseen osa-alueeseen: mielenterveyshaasteet ja neuropsykologiset diagnoosit,
prosesseihin sitoutuminen ja menetelmén pintapuolinen hyddyntdminen. Aaltosen ym. (2018)
mukaan nuorten kokemat mielenterveyshaasteet ja neuropsykologiset diagnoosit voidaan ndhda
sosiaalipoliittisesta ndkokulmasta yhteiskunnallisena haasteena, silld ne voivat alentaa nuorten
toimintakykyd, jolla on puolestaan yhteys syrjdytymiseen. Nuorten kohdalla aktivoivat
tyollisyystoimet eivit vilttimattd ole tehokkain tapa kiinnittdd nuoria tydmarkkinoille, vaan

nuorten eldméntilannetta tulisi vahvistaa tarjoamalla hyvinvointia edistévia palveluita.

Liesivuoren (2018, 36—41) mukaan nykypdivdin uusliberalistinen tyomarkkinatilanne vaatii
tyontekijoiltd etenkin sopeutumiskykyd, vuorovaikutustaitoja ja itseohjautuvuutta, jotta
tyomarkkinoilla péarjdd. Tyotyylianalyysien tulosten perusteella tyokokeilu on edistdnyt
tutkimieni nuorten kohdalla Liesivuoren (2018) esittdimié ty0orientaation piirteitd ja yleisesti
ottaen nuorten tyOtyylianalyyseissa tapahtui yllattdvén paljon muutoksia tydkokeilun aikana.
Tyotyylianalyysien tulosten mukaan nuoret suhtautuivat tyokokeilun jilkeen tyGympéristoon
joustavammin, suosivat muiden kanssa tyOskentelyd yksin tyOskentelyn sijaan ja halusivat
toimia itseohjautuvammin. Nuorten tyOorientaation kehittyminen on mydnteinen tulos
tyomarkkinoille kiinnittymisen ndkdkulmasta. Tulosten perusteella koen, ettd tyoorientaation
kehittymiseen on vaikuttanut tyotyylianalyysin ja tydkokeilun kombinaatio. Tyo6kokeilu
mahdollisti kdytdnndn harjoittelun, kuten ryhmitydskentelyn ja vuorovaikutuksen muiden
nuorten kanssa eri projektien parissa. Ja puolestaan tyotyylianalyysistd nuoret saivat ”ainakin
jollakin tavalla palautetta”, eli tyotyylianalyysin tuloksista ilmeni, ettd milld tavoin ryhmétyo-
tai vuorovaikutustaidot olivat kehittyneet. Etsivin nuorisotydntekijdn ja nuorten vilisissd
keskusteluissa kdytiin 1dpi vield tarkemmin niitd syitd, mitkd olivat vaikuttaneet
tyotyylianalyysin tulosten kehittymiseen. Keskeistd on, ettd nididen tyollisyystoimien

kombinaatio on antanut nuorille lisdd rohkeutta kohdata tydelama.

Kaiken kaikkiaan tyotyylianalyysien tulokset viittasivat sithen, ettd tutkimukseeni osallistuneet
nuoret edustivat hyvin rajattua ja spesifid joukkoa nuoria. Esimerkiksi tydtyylianalyysien
yksilollisissd  tuloksissa selvisi, ettd nuorten tydtyylianalyyseissd ilmeni useampia
samankaltaisia piirteitd ja kehityskaaria. Mikéli joukkoon olisi valittu myos koulutukseen ja
tydeldmain kiinnittyneitd nuoria, tuloksissa olisi voinut olla enemmén hajontaa. Johtopaitos on
mielenkiintoinen, silli ilman kahta erilaista aineistoa joukon samankaltaisuus ei olisi
valttaméttd selvinnyt tilld tavoin. Nuoria koskevissa tutkimuksissa erityisryhmédt ovat
harvemmin tutkijoiden kiinnostuksen kohteena (Ripatti & Manninen 2023), mink vuoksi koin

tarkedksi pddstdd NEET-nuoret ddneen tdssd tutkimuksessa. Kokonaisuudessaan kahden
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aineiston ja analysointitavan kdyttdminen antoi mahdollisuuden moniulotteisempaan
analysointiin, ja ne toimivat hyvin toisiaan tukevina rakentaen mielenkiintoisen kokonaisuuden.
Kahden aineiston analysointi mahdollisti my0s nuorten kertomusten vertailun
arviointimenetelmén tuloksiin. Oli esimerkiksi mielenkiintoista tarkastella, miten nuorten
positiiviset kokemukset muiden kanssa tydskentelystd ilmeni molemmissa aineistoissa.
Toisaalta etenkin haastatteluaineiston luotettavuutta olisi tukenut kahden haastattelukierroksen

pitiminen yhden sijaan, mutta aika- ja tyoraamin sisdlld se ei olisi ollut mahdollista.

Johdannossa pohdin nykyisten ty6llisyystoimien riittdvyyttd NEET-nuorten tydmarkkinoille
kiinnittymisen keinoina ja tydllisyystoimien kokonaisvaltaista vaikutusta mindkuvaan pelkén
tyoidentiteetin sijaan. Johtopditoksend saamieni tulosten ja aikaisempien tutkimusten (esim.
Savolainen ym. 2015; Vauhkonen & Hoikkala 2020b) perusteella voin todeta, etti
tyotyylianalyysilld on nuorille tydmarkkinoille kiinnittdvdi voimaa, mutta se ei ole ainoana
keinona riittdva tyollisyystoimi. Tyomarkkinoiden ja nuorten kannalta parhaisiin tuloksiin
pddstddn yhdistimédlld useita eri tyollisyystoimia ja verkostoja, kuten vahvistamalla
tyonantajayhteistyotd. Talloin tavoitetaan mahdollisimman monia nuoria, useista eri
lahtokohdista. Toisaalta ei ole néyttod, ettd tydtyylianalyysin ja tyokokeilun yhdistelma voisi
pureutua esimerkiksi juuri nuorisotakuun “lukkiutumisvaikutuksen” ongelmaan. Eli nuoret
siirtyisivit tyoeldmain tai opiskelemaan heti tyokokeiluun osallistuttuaan ja tyGtyylianalyysin

tehtydédn sen sijaan, ettd lukkiutuisivat vélivaiheeseen.

Tamin tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd tyotyylianalyysi osoittautui ainakin osalle nuorista
kokonaisvaltaiseksi kokemukseksi pelkdn tydidentiteetin vahvistumisen sijaan. Onkin
mahdollista, ettd oppimistyylianalyysin hyddyntdminen ennaltaehkdisevésti kouluissa ja
tyOtyylianalyysin =~ hyddyntdminen = myohemmin  tyollisyyspalveluissa  voisi  lisdtd
kokonaisvaltaisempaa ymmaérrystd mindkuvasta sekd mahdollisesti ennaltachkiistid heikompaa
tyomarkkina-asemaa aikuisuudessa. Huomionarvoista on, ettei yhteiskunta muutu
toimivammaksi yksilon ominaisuuksia muuttamalla (Maéttd & Kuisma 2023), mutta ehka
erilaisten oppimis- tai tydtapojen laajempi ymmarrys edistdisi hyvaksyvampdd sosiaalista

kulttuuria.

Luontaista tyoskentelyotetta tukemalla voimavarat sdilyvét ja tyoskentelyssd sekd oppimisessa
saavutetaan myonteisid tuloksia (Prashnig 1996, 21). Niin ollen, jatkotutkimuksissa olisi
mielenkiintoista perehtyd tyoOtyylianalyysin soveltuvuuteen etsivien nuorisotydntekijoiden

tyovélineend. Vaasan kaupungin aikuissosiaalityontekijat hyddynsivdt tyotyylianalyysid
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asiakasohjauksessa, ja Pohjanmaan hyvinvointialueen aikuissosiaalityon paéllikkd Virpi
Korteméki koki sen tukevan moniulotteista asiakasohjausta (Consultica 2022). Tdmén vuoksi

tyotyylianalyysi voisi olla erinomainen lisd etsivien nuorisotyontekijoiden tyokalupakkiin.
Haluan piittia timén tutkielman Haltian, Savolaisen ja Palolan (2019) sanoihin:

”Nuorten kyseessa ollen liian pienié toimia ei ole ja kaikkien nuorten
selviytymistd ja etenemistd on tuettava, jatkossakin.”
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Liitteet

Liite 1. Osallistumiskutsu

Osallistuminen tutkimukseen

Kutsun Rovaniemen kaupungin Kulttuuriverstaan tyokokeiluun osallistuvia 18-28- vuotiaita
nuoria osallistumaan tutkimukseeni 7Tyotyylianalyysi arviointimenetelmand tyokokeilussa.

e Tutkimuksen tavoitteena on saada selville mita hyotyja tyotyylianalyysi tuo
tyokokeiluun osallistuneille nuorille ja soveltuuko tyotyylianalyysi osaksi tyokokeilua.

¢ Kiinnostuksen kohteena on erityisesti nuorten kokemukset tyotyylianalyysista ja sen
tuomasta informaatiosta tulevaisuuden suunnitelmiin.

Tutkimuksen kulku
e Tyokokeilun ensimmaisten viikkojen aikana:

o Osallistujat tayttavat joko sahkoisen tai paperisen lomakkeen suomeksi tai
englanniksi, josta muodostuu raportti osallistujan tyotyylianalyysista. Kesto
noin 45 minuuttia.

o Etsiva nuorisotyontekiji, jolla on WSA & TSA asiantuntija sertifikaatti
analysoi jokaisen henkilokohtaisen raportin osallistujan ja timan oman
ohjaajan kanssa. Taman jalkeen osallistuja saa tulostetun raportin itselleen.
Kesto noin 1 h.

e Tyokokeilun aikana (omaehtoista):

o Ohjaajat voivat tukea osallistujia raportin tuoman informaation pohjalta ja
raportti voi toimia keskusteluiden pohjana.

e Tyokokeilun viimeisten viikkojen aikana:

o Osallistujat tayttavat joko sahkoisen tai paperisen lomakkeen suomeksi tai
englanniksi, josta muodostuu raportti osallistujan tyotyylianalyysista. Kesto
noin 45 minuuttia.

o Etsiva nuorisotyontekijd, jolla on WSA & TSA asiantuntija sertifikaatti
analysoi jokaisen henkilokohtaisen raportin ja tdiman oman ohjaajan kanssa.
Tilaisuudessa verrataan raportin tuloksia tyokokeilun alussa tehtyyn
tyotyylianalyysiin. Taman jdlkeen osallistuja saa tulostetun raportin itselleen.
Kesto noin 1 h.

o Tutkijan pitima teemahaastattelu osallistujien kokemuksista
tyotyylianalyysista ja tyokokeilusta. Teemahaastattelun teemat ovat
seuraavanlaisia: tyotyylianalyysi, ohjaus tyotyylianalyysin pohjalta,
tulevaisuuden suunnittelu, itsetuntemus, muutokset tyotyylianalyysissa. Kesto
tarkentuu myohemmin.
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Tyotyylianalyysi

Analyysista selviaa sinun omat vahvuutesi arjen askareissa. Analyysi auttaa sinua
ymmartamaan, mika vaikuttaa sinun hyvinvointiisi. Sinulla on ainutlaatuinen tapa toimia.
Analyysin avulla ympaérilla olevat ihmiset osaavat kohdata sinut sinun tavallasi.

Kyseessa ei ole "testi", eli kukaan ei voi "onnistua" tai "epaonnistua". Viittamiin ei ole
"oikeita" tai "vaaria" vastauksia, kyse on ihmisten erilaisista tavoista toimia.

Kyselylomakkeen esimerkkikysymyksia:
o Viihdytko hiljaisessa tilassa vai kaipaatko ddnid ympdrillesi?

e Haluatko tutustua uuteen asiaan lukemalla kirjalliset ohjeet vai haluatko lahted
tekemddan ja kokeilemaan?

Tutkimusetiikka

Tutkimus jarjestetaan niin, etta tutkittavat henkilot pysyvat anonyymeina, eli heidan
henkilollisyytensa ei tule ilmi missdan kohdin tutkimusta. Tutkimus noudattaa
luottamuksellisuutta, eli tutkittavien henkiloiden henkilokohtaiset tiedot ei ilmene.
Tutkimukseen liittyvaa aineistoa sailytetaan tietoturvallisesti vain tarvittava aika, kuitenkin
maksimissaan kaksi (2) vuotta.

Tutkittavat henkilot osallistuvat tutkimukseen vapaaehtoisesti ja heilla on oikeus kieltaytya
tutkimukseen osallistumisesta tai keskeyttaa osallistuminen valiaikaisesti tai lopullisesti missa
vaiheessa tutkimusprosessia tahansa ilman seurauksia. Tutkittavilla on my0s oikeus vetaytya
tutkimuksesta pois sen jalkeenkin, kun osallistumisesta on ilmoitettu tutkijalle. Tutkijana
pyrin antamaan oikeudenmukaisen, selkean ja tosiasiallisen kuvan tutkimuksesta, sen
toteutuksesta ja tavoitteista, jotta tutkittavilla henkiloilla on tarvittava tieto paatoksen tueksi.

Lisatietoja ja yhteystiedot

Tutkimus tehdaan Turun yliopistossa (TY) ja sen suorittaa sosiaalipolitiikan
maisteriopiskelija Nora Viljaniemi (valtiotieteiden kandidaatti). Pro gradu -tutkielmaa ohjaa
sosiaalipolitiikan yliopistonlehtori Milla Salin Turun yliopistosta.

Nora Viljaniemi nora.m.viljaniemi@utu.fi +358 44 514 0296
Milla Salin milsal@utu.fi +358 50 407 6219
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Liite 2. Haastattelurunko

Taustakysymykset

Ika

Sukupuoli

Keté perheeseesi kuuluu?

Jos sinulla on sisaruksia, minka ikdisid he ovat?

Jos sinulla on lapsia, minka ikéisid he ovat?

Asutko yksin vai jonkun kanssa? Kenen?

Ovatko vanhempasi toissé, opiskelevatko he tai ovatko he tyottomia?
Mika on viimeisin koulutuksesi ja valmistumisvuosi?

Kauan olet ollut ilman ty6- tai opiskelupaikkaa ennen tétd tyokokeilua? Miten olet paédtynyt
tahdn tilanteeseen?

Mité syitd néet sille, ettei sinulla ole tyo- tai opiskelupaikkaa?
Onko korona vaikuttanut sithen? Miten?

Oletko tyytyvdinen nykyhetken eldméntilanteeseesi? Miksi?
Mihin olet tyytyvdinen? Mihin et ole tyytyvdinen?

Onko jokin lapsuuden tai nuoruuden tapahtuma/tapahtumat vaikuttaneet nykyiseen
eldmaéntilanteeseesi? Miksi?

Miten paddyit hakemaan tyokokeiluun? Miksi?

Oletko kiinnostunut erityisesti kulttuurialasta? Miksi?

Millaisia odotuksia sinulla oli tyokokeiluun liittyen?

Oliko sinulla jotakin positiivisia tuntemuksia tydkokeiluun liittyen ennen tyokokeilun alkua?

Oliko sinulla jotakin pelkoja tai negatiivisia tuntemuksia tyokokeiluun liittyen ennen
tyokokeilun alkua?

Onko odotukset tai ajatukset ja tunteet tyokokeilua kohtaan muuttuneet tyokokeilun aikana?

Itsetuntemus
Millaisilla sanoilla kuvailisit itsedsi tilla hetkelld?
Eroaako oma ndkemyksesi siitd, miten muut nékevét sinut?

Millaista oli tayttdd WSA kysely? Oliko jotkut osiot helpompia tai vaikeampia kuin toiset?



Millainen kokemus oli kuulla oman WSA-analyysin tuloksista?

Mitd tunteita tulosten kuuleminen aiheutti sinussa?

Oliko WSA-analyysin tulokset sellaiset mité olit odottanutkin? Miksi?

Mitké osa-alueet erityisesti?

Oliko tuloksissa jotain, mika yllatti sinut? Mitd? Miksi?

Koetko, ettd jotkut WSA-analyysin tuloksista eivit pitdneet paikkansa? Mitkd? Miksi?
Onko WSA-analyysin tulokset vaikuttaneet sithen, miten néet ja koet itsesi?

Miksi on vaikuttanut? Miksi ei ole vaikuttanut?

Miten tulokset ovat nikyneet arjessasi? Miksi eivit ole ndkyneet?

Onko koronapandemia vaikuttanut hyvinvointiisi, esimerkiksi fyysiseen tai psyykkiseen
terveyteen tai koettuun hyvinvointiisi? Miten?

Onko koronapandemia vaikuttanut itsetuntemukseesi? Miten?

Onko koronapandemia vaikuttanut sosiaalisiin suhteisiisi? Miten?

Ohjaus WSA:n pohjalta

Millaisena koit henkilokohtaisen ohjauksen tdmin tydkokeilun aikana?
Saitko tarvitsemasi tukea ja apua? Minkilaista?

Missé ohjaajat onnistuivat erityisen hyvin? Miksi?

Mité ohjaajat olisivat voineet tehda toisin, jotta he olisivat onnistuneet ohjauksessasi
paremmin? Miksi?

Miti sellaisista olisit toivonut ohjaukselta, mikd nyt puuttui? Miksi?
Millaisena koit ryhméohjauksen tdmén tyokokeilun aikana?
Saiko ryhma tarvitsemansa tuen ja avun? Minkélaista?

Missé ohjaajat onnistuivat erityisen hyvin ryhmén kanssa? Miksi?
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Mitd ohjaajat olisivat voineet tehda toisin, jotta he olisivat onnistuneet ryhmén ohjauksessasi

paremmin? Miksi?
Mité sellaisista olisit toivonut ryhmin ohjaukselta, mikéd nyt puuttui? Miksi?
Oliko ohjaaja mukana, kun sinun WSA analysoitiin sinulle?

Millaisena koit ohjaajan roolin analysointi tilaisuudessa? Olisitko toivonut, etté rooli olisi
ollut toisenlainen?

Oliko WSA-analyysin tuloksista apua ohjaajille tyokokeilun aikana? Mitd? Miten?
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Huomioitiinko WSA:n tuloksia ohjauksessa? Miten?
Koitko, ettd WSA:sta oli apua ohjaajille siind, miten sinua ohjattiin?

Jos ei, miten olisit toivonut sen niakyvin?

Muutokset/kehitys

Mitd WSA antoi sinulle tyokokeiluun? Miksi?

Olisiko tyokokeilu ollut erilainen kokemus ilman WSA:ta? Milla tavalla?

Miten koet itse muuttuneesi tyokokeilun alusta tdhin pdivdan? Missd osa-alueissa? Miksi?
Miten tyokokeilu on vaikuttanut tdhdn muutokseen?

Miten WSA on vaikuttanut tdhdn muutokseen?

Onko jotain muuta mikd on vaikuttanut tdhdn muutokseen esim. jollain muulla eldmén osa-
alueella?

Miten koet arkesi muuttuneen tydkokeilun alusta tdhdn pdivdidn? Missé osa-alueissa? Miksi?
Miten tyokokeilu on vaikuttanut tdhin muutokseen?
Miten WSA on vaikuttanut tdhdn muutokseen?

Onko jotain muuta miké on vaikuttanut tdhdn muutokseen esim. jollain muulla eldmén osa-
alueella?

Minkélaisesta kehityksestéd keskustelitte WSA:n kehitystapaamisessa?

Mistd olit samaa mieltd? Miksi?

Mistd olit eri mieltd? Miksi?

Oletko itse kokenut jotain kehitystd, mistd emme ole vield keskustelleet? Miksi?

Mité pidat merkittdvimpind kiddnnekohtana kevéén aikana tapahtuneessa kehityksessd?
Mika oli parasta? Miksi?

Miké on huonointa? Miksi?

Tulevaisuus

Misté haaveilet tydeldamén suhteen tulevaisuudessa? Onko sinulla jotain haaveammattia?
Missé haluaisit olla 5 vuoden paasti?

Misséd néet itsesi realistisesti olevan 5 vuoden padsti?

Koetko, ettd tydkokeilu on auttanut sinua jotakin mistd on hyotyé tulevaisuuden
suunnittelussa? Mitd? Miksi?



79

Onko ohjauksella ollut jotain roolia?

Koetko, ettdi WSA on auttanut sinua jotakin mistd on hyotyé tulevaisuuden suunnittelussa?
Mitd?

Mika on vaikuttanut tdhan?
Misti on ollut eniten hyotya?

Koetko, ettdi WSA:n tulokset auttaisivat myos muita tyokokeiluissa mukana olevia
tulevaisuudessa?

Keti erityisesti?
Onko jotain ryhmad, ketd WSA:n tulokset eivét auttaisi?
Millaisia opiskeluun ja/tai tyohon liittyvid suunnitelmia sinulla on seuraavaksi?

Tuleeko sinulla vield mieleen jotain tydkokeiluun tai WSA-analyysiin liittyvéa asiaa tai
kokemusta, jonka haluaisit tuoda esille?



	1 Johdanto
	2 Lapsuuden ja nuoruuden keskeisimmät nivelvaiheet
	2.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus suomalaisessa koulutusjärjestelmässä
	2.2 Työmarkkina-aseman merkitys nyky-yhteiskunnassa

	3 NEET-nuoret – koulutuksen ja työelämän ulkopuolella
	3.1 NEET-nuorten määrittelyt EU:ssa ja Suomessa
	3.2 Sukupuolten väliset erot NEET-asteessa
	3.3 NEET-nuorten työmarkkinatilanteeseen vaikuttaneet ilmiöt ja toimenpideohjelmat 2000-luvulla
	3.4 NEET-nuoriin kohdistuneet työllisyystoimet
	3.4.1 Työkokeilu nuorille suunnattuna työllisyystoimena
	3.4.2 NEET-nuorten työelämävalmiuksia tukevat menetelmät


	4 Tutkimusasetelma
	4.1 Työtyylianalyysien ja haastatteluiden aineistonkeruu
	4.2 Tutkimusmenetelmänä laadullinen sisällönanalyysi
	4.3 Raportointi ja sisällönanalyysin vaiheet
	4.4 Eettisten näkökulmien huomiointi

	5 Työtyylianalyysin merkitys nuorten työkokeilussa
	5.1 Nuorten kokemukset työtyylianalyysin hyödyistä
	5.2 Nuorten kokemukset työtyylianalyysin haasteista
	5.3 Nuorten työtyylianalyyseissa tapahtuneet muutokset

	6 Johtopäätökset ja pohdinta
	Lähteet
	Liitteet

