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Tyo6ttdomyyteen ja tyonhakuun liittyy haasteita. Etenkin pitkittyessaan ty6ttdmyys voi aiheuttaa muun
muassa terveyshaittoja ja epavarmuutta, jotka puolestaan luovat haasteita tyénhakuun. Liséksi
tiedetéén, ettd tydnhakemisessa onnistumista hankaloittaa myos tyomarkkinatilanne seka
tydkokemuksen, ammattitaidon ja tyénhakutaitojen puute.

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa tyottémien luokanopettajaksi valmistuneiden
kokemuksia luokanopettajan tyotehtavien hakemiseen liittyvista haasteista. Liséksi selvitettiin,
millaisia tulevaisuusnakymia tyota hakevilla vastaajilla on.

Tutkimus oli luonteeltaan laadullinen tutkimus. Aineistonkeruumenetelmén kdytettiin
kyselylomaketta, joka sisélsi avoimia ja suljettuja kysymyksia. Tutkimukseen osallistui 19
luokanopettajaa, joista viisi oli ty6ttémana aineistonkeradmisen aikaan.

Yleisimmat haasteet, joita vastaajat olivat kokeneet, liittyivat kontaktien puutteeseen, riittdmattomaan
tydkokemukseen tai osaamiseen sekd huonoon tyémarkkinatilanteeseen omalla tyénhakualueella.
Ty0ta hakevat opettajat pohtivat vastauksissaan tulevaisuutensa epavarmuutta. Liséksi he olivat
suunnitelleet erilaisia konkreettisia keinoja tilanteensa muuttamiseksi.
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1 Johdanto

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa tyottomien luokanopettajaksi valmistuneiden
kokemuksia ja ajatuksia luokanopettajan tyétehtaviin hakemisen haasteista seké heidan
tulevaisyysnakymistaan. Tyollistymistd hankaloittavia tekijoita, kuten tyénhakuun ja
tyonhakuprosessiin liittyvid haasteita ja esteitd on tarkeéé tutkia, silla ty6ttdmyys aiheuttaa
merkittavia kustannuksia yhteiskunnalle ja haittoja yksilolle (Alasalmi ym., 2019). Yksilon
kokemus omasta tydttdmyydestaan ja sen aiheuttamista mahdollisista haitoista hyvinvoinnille
voi vaikuttaa myads siihen, kuinka yksilo nakee omat tulevaisuusndkymansé ja
mahdollisuutensa ty0llistya tulevaisuudessa. Kuntouttavassa tydtoiminnassa olevia
pitk&istyottomiad koskevasta haastattelututkimuksesta kavi ilmi, etta vastaajat kokivat
tulevaisuuden suunnittelun haastavana muun muassa tulevaisuudesta aiheutuvan
epavarmuuden vuoksi (Karjalainen & Karjalainen, 2010, s. 62). Sen vuoksi on tarkeda

kartoittaa kokemuksia myos tulevaisuusnakymista.

Tyottomaksi jadminen on usein monen eri tekijan summa. Osaan ty6llistymiseen vaikuttavista
tekijoista yksilo voi vaikuttaa omalla toiminnallaan, kun taas toisiin tekijéihin yksilolla on
vain véhan tai ei lainkaan vaikuttamismahdollisuuksia. Yksilon on mahdollista tehda jossakin
maarin valintoja esimerkiksi koulutuksen, sosiaalisten suhteiden ja ammattitaidon suhteen.
Sen sijaan esimerkiksi terveys on tekij&, johon yksil6lla on vain vahan
vaikuttamismahdollisuuksia. Terveyden edistdminen on mahdollista hyvilla elintavoilla,
mutta aina hyvét elintavatkaan eivat takaa hyvaa terveytta. Heikko terveydentila voi vaikuttaa
toimintakykyyn alentavasti, jolloin tydmarkkinoille osallistuminen voi rajoittua. Myos ika,
etnisyys ja sukupuoli ovat tyollistymiseen vaikuttavia tekijoitd, joihin yksil6 ei omalla
toiminnallaan pysty vaikuttamaan. (Parpo, 2007, s. 19-21, 48-50.)

On tarkedd huomioida, etté tyottémyys voi olla vastentahtoista, mutta toisaalta ty6ttoméksi
jadminen voi olla myds oma valinta. Se, onko tyottomyys itse valittua, voi vaikuttaa siihen,
kuinka vahvasti tyottomyyden haitat nakyvat. Vapaaehtoisesti tyottomilla negatiiviset
vaikutukset ovat huomattavasti pienempia kuin niilla, jotka ovat vasten tahtoaan tyottémina.
(Chadi, 2010, s. 327-328.) Vahdiset tai riittdmattomat tyottomien aktivointitoimet voivat ajaa
yksilon sopeutumaan tyéttomyyteen ja kokemaan sen eldmantapana, jolloin siita

irrottautuminen voi olla haastavampaa. (Parpo, 2007, s. 61)



Tassa tutkimuksessa keskitytddn nimenomaan haasteisiin ty6ttomyyden ja tydnhaun
ymparill&. On kuitenkin tarpeen olla tietoinen siitd, etta tydttomyys on ilmiéna laajempi, ja
siihen liittyy my6s muita kuin haittapuolia. Hultin ja kumppaneiden tutkimuksessa
haastateltujen ty6ttdmien kokemuksen mukaan ty6ttomyys koettiin vaikkakin passivoivana ja
héapeén tunteita herattdvand, myaos tilaisuutena kehittymiselle. Tyottémyys tarjosi myos aikaa
pohtia uutta suuntaa elamélle. (Hult ym., 2016, s. 113.) Lisaksi silla on merkitysta, millainen
suhde ty6ttomaélla on ollut menetettyyn tydpaikkaan. Jos suhde tyéhdn on ollut neutraali tai
valinpitdmaton, ei tyottomaksi jadminen valttaméattd heikenna terveyttd. Sen sijaan, jos ty6 on
koettu epatyydyttdvand, voi tydn menettdminen jopa parantaa koettua terveytta. (Graetz,
1993, s. 720.)

Tyottomyys heréttéd aiheena tunteita, ja keskustelupalstoilla on runsaasti puhetta
tyottdmyydesta ja sen aiheuttamista ongelmista. Aihe on myos télla hetkella erityisen
ajankohtainen, silla ty6ttomyysturva ja siihen kohdistuvat leikkaukset puhuttavat mediassa
(esim. Eronen, 2024; Paukkeri, 2023; Tornudd, 2024). Téll& voi olla vaikutusta tutkittavien
kokemukseen omasta taménhetkisesta tyottomyystilanteestaan. Tassé tutkimuksessa
pyritdankin herattamaan keskustelua tyottémyyden aiheen ja tydnhaun mahdollisten
ongelmien ymparilla. Lisaksi tdiman tutkimuksen avulla pyritddn saamaan luokanopettajien

oma aani kuuluviin.

Luokanopettajien tyottomyytta késittelevad ja etenkin luokanopettajien omiin kokemuksiin
pohjautuvaa Suomessa tehtya tutkimusta l16ytyy vain vahan. Aihe on kuitenkin tarkeé
tutkittavaksi, silla luokanopettajien tyottomyyteen liittyy erityisia piirteitd. Tydttomien
luokanopettajien omien kokemuksien kartoittaminen on aiheellista, silla he tietavat parhaiten
omasta tilanteestaan, ja he osaavat kertoa tyénhaun haasteista juuri ty6ttéman tyénhakijan

nakokulmasta.

1.1 Luokanopettajien tyottomyys

Tilastokeskuksen tyonvélitystilaston mukaan ty6ttomiksi tyonhakijoiksi ilmoittautuneita
peruskoulun alaluokkien opettajia oli elokuun 2023 loppuun mennesséa 965 (Tilastokeskus,
2023). Todellinen tyottémien luokanopettajien maara voi kuitenkin poiketa tasta, silla
tyottoméksi tydnhakijaksi ilmoittautuminen ei ole pakollista.



Luokanopettajien tyottomyydesta puhuttaessa yhdeksi ongelmaksi nousee se, etté
luokanopettajan vakinaisen viran I6ytdminen ja saaminen voi olla hankalaa. Ei ole
itsestadanselvyys, etta valmistumisen jalkeen on mahdollista siirtya suoraan vakituiseksi
luokanopettajaksi. On tavallista, ettd luokanopettajat joutuvat valmistumisensa jalkeen
tekem&an méaérdaikaisia toita kerryttadkseen tyokokemusta. (Heikkinen ym., 2013, s 39.)
Maaréaikaisissa palvelussuhteissa olevat opettajat palkataan usein vain opetuskuukausien
ajaksi, minka vuoksi opettajilla esiintyy eniten tyottémyytta kesakuukausien aikana (Opetus
ja tiede -tyottomyyskassa, ei pvm., s. 7). Luokanopettajien kesatyottdmyys onkin aihe, joka

puhuttaa.

Kesatyottomyydella tarkoitetaan, ettd luokanopettajan tydsuhde katkeaa kesédkuukausiksi, kun
opetusta ei ole koulujen loma-aikojen vuoksi. Vakituisessa tydsuhteessa oleva luokanopettaja
saa niin sanotun kesékeskeytyksen ajalta kuitenkin palkan normaalisti. Opetusalan
Ammattijarjestdé OAJ:n mukaan myds méaaraaikaiseen luokanopettajan palvelussuhteeseen
palkattavan kuuluisi saada palkka kesakeskeytyksen ajalta, mutta osa tyOnantajista ei toimi
nain. S&astosyista osa tyonantajista maksaa maaraaikaisille luokanopettajille palkkaa vain

opetuskuukausilta. (Opetusalan Ammattijarjestd OAJ, ei pvm.)

Tietyn alan tyomarkkinatilanteessa voi olla vaihtelua alueittain. Alan tyévoimasta voi olla
yhtéaikaisesti eri alueilla joko ylitarjontaa tai tydvoimapulaa. Alueellisella kohtaanto-
ongelmalla tarkoitetaan tilannetta, jossa maassa on yhtdaikaisesti vapaita tyopaikkoja ja alan
osaajia, mutta ne jakautuvat eri alueille, jolloin kysynta ja tarjonta ei kohtaa (Larja &
Peltonen, 2022, s. 9). Luokanopettajien alueellisista tyémarkkinatilanteen eroista ei ole
saatavilla ajankohtaista julkista tutkimusta tai tilastoja. Yle kuitenkin uutisoi vuonna 2010,
etta yliopistokaupungeissa opettajista on ylitarjontaa, kun taas taantuvissa maaseutukunnissa
hakijoita ei vélttdmétta ole lainkaan (Yle, 2010). Tydmarkkinatilanne on voinut muuttua tasta,
mutta mahdolliset alueelliset erot tydmarkkinatilanteessa voivat tarkoittaa luokanopettajan

virkaa toivovalle, ettd tdiden peréssa tdytyy muuttaa toiselle paikkakunnalle.

Yleisesti opettajien tyottomyydesta keskusteltaessa tdytyy myds muistaa, ettd opettajia on
hyvin erilaisilla koulutustaustoilla. Eri opettajilla on erilaiset tyollisyystilanteet. Esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien ammattiryhmissa on merkittava
tydvoimapula, kun taas muilla opettajilla tilanne ei ole samalla tavalla kriittinen. (Larja &

Peltonen, 2023, s. 216.) Ei siis voida yleistada luokanopettajien tyottomyytta yleisesti



opettajien tyottomyyden aihepiirin alle, vaan taytyy huomioida eri opettajien erilaiset

tilanteet.

1.2 Tyottdmyyden haitat

Tyottémyyden tiedetédan aiheuttavan tyottdmalle yksilolle erilaisia haittoja, joista monet
korostuvat tyottdmyysjakson pitkittyessa (Maunu ym., 2023). Tyottomyys voi vaikuttaa
negatiivisesti tyottoman psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen (esim. Aalto ym., 2008).
Tyo6ttémyys voi aiheuttaa erilaisia psyykkisia oireita, kuten ahdistusta ja stressia. Riski
mielenterveysongelmille, kuten masennukselle kasvaa. (Linn ym., 1985.) Tyo6ttomyytta
kuvaavia kirjoituksia analysoivassa artikkelissa avataan ty6ttdmien kokemuksia
tyottomyydesta. Tyottomat kertoivat, ettd tyottomyys koettiin hépeéllisend, ndyryyttavana ja
stressid aiheuttavana. Tyon menettaneille myos masennus oli yleista. Koettiin, ettd ymparoiva
yhteiskunta piti tyon tekemista itsestadnselvyytend, ja sen menetyksen takia ympériston
suhtautuminenkin muuttui. Sen myota ty6ton saattoi joutua kokemaan oman tilanteensa
kyseenalaistamista ja tuomitsemista. (Makil&, 2021.) Ty6ttomien taloudellinen tilanne on
heikentynyt verrattuna tydssa kéayviin. Tama voi johtaa taloudellisiin ongelmiin. Taloudelliset
ongelmat, terveyden heikentyminen ja sosiaalinen eristadytyminen voivat heikentaa yksilon
koettua terveyttd. (Ervasti, 2004.)

On havaittu, ettd aktiivisilla tyonhakijoilla psyykkinen hyvinvointi on huonompi passiivisiin
tyonhakijoihin verrattuna, mik& voi johtua esimerkiksi siitd, etta aktiiviset tyénhakijat kokevat
passiivisia tydnhakijoita enemman pettymyksia tyénhaussa (Ylistd, 2015, s. 13). Kaikissa
tutkimuksissa terveyshaittojen ja tyottdmyyden valisista yhteyksista ja syy-seuraussuhteista ei
ole kuitenkaan paasty selvyyteen (Alasalmi ym., 2019, s. 16-17). Tyo6ttémyyden pitkittyessa
puutteet hyvinvoinnissa lisdantyvét ja huono-osaisuus voi alkaa kasautua (Kauppinen ym.,
2010, s. 234-236).

Osa tyottomyyden aiheuttamista haitoista saattaa vaikeuttaa yksilon tyénhakua entisestaan, ja
tiedetdan, ettd tyottomyysjaksot vaikuttavat negatiivisesti myéhemman tydpaikan saamiseen.
Tyottdmyysjaksot voivat esimerkiksi heikent&d yksilon tydelamaétaitoja, silla niitd ei paase
kerryttdméaan tyopaikalla. (Alasalmi ym., 2019, s. 13-14.) Tdm4 voi hankaloittaa yksilon
tyopaikan saamista.



Tyottomyys saattaa vaikuttaa myos siihen, millaisia tulevaisuusndkymia yksil6ll& on.
Tyottomyydesté aiheutuvat tai ty6ttémyyteen johtaneet ongelmat voivat olla yhteydessé
siihen, kuinka yksilo suunnittelee tulevaisuuttaan. (Karjalainen & Karjalainen, 2010, s. 61—
62.) Tyottomyys saattaa heikentdd yksilon itsetuntoa, ja kokemus yhteiskuntaan kuulumisesta
voi heikentya. Talldin myos toivo tulevaa kohtaan voi olla koetuksella. (Mé&kila, 2021.)
Toisaalta tyottémyyteen on saattanut johtaa esimerkiksi yksilon terveydelliset ongelmat.
Yksilon toimintakyky voi olla talldin alentunut, mika saattaa olla esteena tyollistymiselle.
(Parpo, 2007, s. 48-50.) Tama voi myos vaikuttaa osaltaan ty6ttdmén tulevaisuuden

suunnitteluun.

Yhteiskunnalle ty6ttdmyys aiheuttaa merkittavia kustannuksia. Kustannuksia aiheutuu
suorasti julkiseen talouteen ja epasuorasti myds kotitalouksiin ja yrityksille. Ty6ttomyyden
aktiivimenot ja tyottomyysturva ovat esimerkkeja julkisen talouden suorista kustannuksista.
Epasuoria kustannuksia aiheutuu muun muassa verotulojen menetyksesta ja yksildiden tulojen
menetyksista aiheutuvista kustannuksista. Osa ty6ttdmyyden kustannuksista on hankalasti
mitattavissa. Naita on esimerkiksi ty6ttdmyyden vaikutukset yksilon ammattitaidon

vanhenemiseen, hyvinvointiin ja terveyteen. (Alasalmi ym., 2019, s. 7.)

1.3 Tydnhakuun ja tyollistymiseen liittyvéat haasteet

Ty0Onhakuun liittyy laajasti erilaisia ongelmia, jotka vaikeuttavat tyénhaun onnistumista.
Pitk&aikaisty6ttomia tutkivassa haastattelututkimuksessa (Ylisto, 2015, s. 119-121) tutkittavat
kertovat tydnhaun epdonnistumiseen liittyvien pettymysten vaikeuttavan tydnhakua. Jatkuvat
epaonnistumiset lannistavat ja voivat saada kyseenalaistamaan tyénhaun merkityksen. Myos
haastavien elaméantilanteiden vaikutus tydénhakuun nostetaan esille. Muun muassa erilaiset

psyykkiset ongelmat ja paihdeongelmat voivat hankaloittaa tydnhaun aloittamista.

Yksilén ammattitaito, osaaminen seka koulutus vaikuttavat siihen, miten helppoa tai vaikeaa
tydnhaussa onnistuminen ja ty6llistyminen ovat. Jos tyonhakijan koulutus ja muualta kertynyt
osaaminen on riittdmatonta tai ne eivat tyta tyonantajan tarpeita, tyollistyminen voi olla
haastavaa. (Parpo, 2007, s. 53-54, s. 61.) Toisaalta myds olemassa olevan osaamisen
sanoittaminen ty6hakemuksissa voidaan kokea haastavaksi. Esimerkiksi Tampereen

yliopistossa teetetyssa selvityksessa (Puhakka, 2017, s. 9) kyselyyn vastanneista



korkeakoulutetuista ty6ttomisté 38 % olisi kaivannut enemmaén tukea osaamisensa

tunnistamiseen ja sanoittamiseen.

Yhteiskunnan rakenteelliset olosuhteet vaikuttavat osaltaan tyénhaun haastavuuteen.
Vallitseva tyomarkkinatilanne voi vaikuttaa yksilon tyonhakuhalukkuuteen. Heikko
tyomarkkinatilanne voi heikentéa yksilon motivaatiota palkkatdiden hakemiselle, mika saattaa
ajaa yksilon etsimddn elamaltd muuta sisaltod kuin palkkatoissa kaymisen. (Ylisto, 2015, s.
123.) Toisaalta yksilon laheiset ihmissuhteet voivat vaikuttaa myds tydnhakumotivaatioon.
Jos perheen ja ystévien asenteet ty6ta kohtaan ovat negatiivisia tai valinpitamattomia, yksilo
saattaa sosiaalistua tydttomyyteen ja hdnen motivaationsa hakea tyoté laskee. (Parpo, 2007, s.
20.)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymykset ovat myos yksi esiin nostettava asia tydnhaun
haasteista puhuttaessa. Muun muassa ikéan ja sukupuoleen kohdistuva syrjinta on yleista
tyonhaussa sen laittomuudesta huolimatta (Kanninen & Virkola, 2021). Elinkeinoelaman
keskusliiton teettdma kyselytutkimus (Elinkeinoelamén Keskusliitto, 2018) osoitti, etta
etenkin yli 55-vuotiaat kokevat kohdanneensa ikasyrjintadé tyonhaussa. Tiedetddn myds, etta
kun tyottomyys pitkittyy, todennakdisyys tydhaastattelukutsun saamiselle pienenee
merkittavasti. Talloin tydnantajat voivat ajatella tallaisen tydnhakijan olevan véhemmaén
tuottava tyontekija. (Kroft, 2013, s. 1123.) Tadma voi lisaté entisestadn yksilon kokemusta

tyonhaun hankaluudesta, ja voi lisatd epdonnistumisen tunteita.

Tyonhakijan sosiaalisilla suhteilla ja kontakteilla potentiaalisiin tydpaikkoihin ja
tydyhteisOihin on merkitystéd tydnhaun ja tyollistymisen kannalta. Tyonantajat voivat kokea
tutun tydntekijan palkkaamisen riskitttméampéna, jos heilla on jo tietoa tai kokemusta taman
tydskentelytavoista ja sopeutumisesta tydyhteisdon. Jos tydnhakijalla ei ole téllaisia
verkostoja, tyonhaku ja ty6llistyminen voivat vaatia haneltd muita hakijoita enemmaén
vaivannakod ja tyon kannalta relevanttia osaamista seké parempia tyoeldma- ja
tyonhakutaitoja. (Parpo, 2007, s. 19-20.)

Osa tyonhaun onnistumista hankaloittavista tekijoistd, kuten heikko terveyden tila, rajoittunut
toimintakyky tai puutteellinen osaaminen ja koulutus saattavat olla niin merkittavia haittoja,
ettd ne hidastavat tai estévat tyollistymistd yksin&an. Sen sijaan joidenkin yksittdisten
tekijoiden vaikutus on vahdinen, mutta kasautuessaan ne haittaavat henkilon tydnhakua



merkittavasti. Taman vuoksi tydttdman tyonhakijan kokemuksista on tarkoituksenmukaista

pyrkid saamaan mahdollisimman kattava kokonaiskuva. (Parpo, 2007, s. 57.)
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2 Tutkimusongelmat

Tutkimuksessa selvitettiin tygttomien ja aiemmin ty6ttdmana olleiden luokanopettajaksi
valmistuneiden kokemuksia luokanopettajan tyétehtavien haun haasteita. Tutkimus jaettiin
kahteen kysymykseen. Ensimmadisen kysymyksen kautta tarkastellaan vastaajien kokemuksia
siit4, millaisia tydbnhaun haasteita he ovat ty6ttémana kohdanneet luokanopettajan tyotehtévia
hakiessa. Toisessa kysymyksessa keskitytadn vastaajien tulevaisuusnakymiin.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaisia kokemuksia ty6ttémilla luokanopettajaksi valmistuneilla on luokanopettajan

tydtehtdvien hakemiseen liittyvistd haasteista?

2. Millaisia tulevaisuusnakymid tyota hakevilla luokanopettajilla on?



12

3 Menetelma
3.1 Osallistujat

Tutkimukseen osallistui 19 luokanopettajiksi (kasvatustieteen maisteriksi) valmistunutta
henkil®d, jotka olivat tutkimushetkella tai aiemmin olleet ty6ttémind, mutta olivat hakeneet
luokanopettajan toitd ja olivat kiinnostuneita pidemmaésta vakituisesta tai méaaraaikaisesta
tyosuhteesta. Pidemmaksi tydsuhteeksi tdssa tutkimuksessa katsottiin tydsuhde, joka kest&a
vahintdan yhden kokonaisen lukukauden. Vastaajista viisi oli talla hetkell ty6ttémana ja 14

olivat olleet ty6ttomana aikaisemmin.

Tassa tutkimuksessa otettiin huomioon sellaiset osallistujat, jotka olivat tutkimushetkella
tydttdmind, mutta myos ne, joilla oli aikaisempaa kokemusta tyottomyydesté
luokanopettajaksi valmistumisen jalkeen. Tutkimuksessa tyottomaksi méériteltiin
tilastokeskuksen maaritelmén (Tilastokeskus, ei pvm.) mukaisesti henkild, joka on
"tutkimusviikolla ty6ta vailla, on etsinyt ty6ta aktiivisesti viimeisen neljén viikon aikana
palkansaajana tai yrittdjana ja voisi vastaanottaa ty6ta kahden viikon kuluessa™. Tassé ei siis
poissuljettu henkil6itd, jotka tekivét tai olivat tehneet ty6ttdmyyden aikana satunnaisia

keikkatydvuoroja tai hankkivat muutoin lisatienesteja muilla toilla.

Vastaajien valmistumisvuosi vaihteli vuodesta 1979 vuoteen 2023. Valmistumisvuoden
mediaani oli 2015 ja keskiarvo 2011. Vastaajilla oli luokanopettajan tyékokemusta hyvin
vaihtelevasti. Lyhyimmillaan kokemusta oli kolme kuukautta ja pisimmillaan 23 vuotta.
Kaksi vastaajista kertoi tehneensa vain muutamia sijaisuuksia, mutta tasta ei voitu paatella

sijaisuuksien pituutta.

Tyottémyysjaksojen kesto oli myds vaihteleva. Lyhimmill&dan tyottdmyysjakso oli kestanyt
yhden kuukauden ja pisimmillaan vastaaja kertoi olleensa tyottdmand 20062010, eli neljan
vuoden ajan. Nelja vastaajaa kertoi olleensa ty6ttdbmand ainoastaan koulujen kesakeskeytysten
aikana. Yhden vastaajan tyottomyysjakso oli kestanyt vuodesta 2006 vuoteen 2010. Tata
vastaajaa lukuun ottamatta jokainen vastaajista, joiden ty6ttomyysjakso oli jo paattynyt, kertoi
viimeisimman tyottomyysjakson péaattyneen aikaisintaan vuonna 2020. Kaikki mainitut
tyottomyysjaksot sijoittuivat vuosien 1979 ja 2024 valille. Kolme vastaajista ei ilmoittanut
tyottomyysjaksojensa ajankohtaa. Liséksi kuusi vastaajaa kertoli, ettd osa heidéan

tyottomyysjaksoistaan oli sijoittunut nimenomaan kesékeskeytyksen ajalle.
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Tutkimuksessa kartoitettiin vastaajien koulutustaustaa. Talla haluttiin selvittdd mahdollisia
lisakoulutuksia tai patevyyksid, joista voisi mahdollisesti olla hy6tya luokanopettajan tyotéa
haettaessa. Kysymys oli tulkittu hyvin eri tavoin. Osa vastaajista oli kertonut
yksityiskohtaisesti koulutustaustastaan, esimerkiksi sivuaineista ja muista tutkinnoista. Kuusi
vastaajista kertoi heilld olevan aineenopettajan patevyys. Yksi vastaaja mainitsi, ettd hanella
on myaos erityisluokanopettajan patevyys. Osa vastaajista ei kuitenkaan esimerkiksi maininnut
luokanopettajatutkintoon kuuluvia sivuaineita tai saattoi listata ainoastaan muiden alojen
ammattitutkinnot, eikd heidén vastaustensa perusteella siis voida varmuudella tietdd millaista

erityisosaamista heill& on tai ei ole opettajankoulutuksen kautta kertynyt.

Kyselyssa haluttiin tietdd, olivatko vastaajat tehneet luokanopettajan sijaisuuksia opintojen
aikana. 15 vastaajaa kertoi tehneensa sijaisuuksia. Liséksi kysyttiin avoimella kysymyksella,
oliko vastaaja kokenut hydtyneensa sijaistamisesta. Kahdeksan vastaajaa koki, ettd hydtya oli

ollut. Nelja vastasi, etteivéat olleet kokeneet hydtyneensa sijaistamisesta.

Kyselyssa kysyttiin vastaajien halukkuutta muuttaa toiselle paikkakunnalle toiden perdssa. 16
vastaajaa ilmaisi selkeasti, ettei halua tai pysty muuttamaan nykyiselta kotipaikkakunnaltaan
tyon peréssd. Yhdeksén vastaajaa kuitenkin toi esille hakevansa toita ldhipaikkakunnilta ja

pidemmankin ajomatkan paasta.

3.2 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus oli luonteeltaan kvalitatiivinen eli laadullinen. Laadullisen tutkimuksen kohteena
ovat tavallisesti ihmisten subjektiiviset kokemukset ja ajatukset, joiden perusteella voidaan
pyrkid ymmartamadn tutkittavaa ilmi6ta tai aihetta (Juuti & Puusa, 2020). Téssé
tutkimuksessa tarkastellaan vastaajien omia kokemuksia tyénhaun haasteista. Laadullisen
tutkimuksen menetelmat soveltuvat tdhan tutkimukseen siis hyvin. Tutkimuksen aineisto
keréattiin kyselylomakkeen avulla. Kysely on aineistonkeruumenetelmd, jossa osallistujat
tayttavat kyselylomakkeen esimerkiksi valvotussa ryhmaétilanteessa tai itsendisesti kotonaan
(Eskola, 1975, s. 158).

Aineistonkeruumenetelmaksi valittiin kyselytutkimus, koska sen avulla oli mahdollista kerata
laajasti vastauksia eri tilanteissa olevilta henkil6iltd ympari Suomea (Cohen ym., 2018, s.
334). Tyo6ttdmyys voidaan kokea arkana ja hapeallisend asiana, jolloin sen esiin tuominen

voidaan kokea epamiellyttavana (Makild, 2021). Kyselylomake on anonyymi, ja siihen
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vastatessa ei tarvitse olla kasvokkain kontaktissa tutkijan kanssa (Cohen ym., s. 333).
Kyselytutkimuksen ajateltiinkin olevan vastaajille mahdollisesti matalamman kynnyksen tapa

osallistua tutkimukseen kuin haastattelututkimus.

Kysely toteutettiin Webropol-lomakkeella. Tutkimuksen kyselylomakkeessa oli 13
kysymysté, joista yhdeksan oli avoimia kysymyksia ja nelja monivalintakysymyksia.
Avointen kysymysten tarkoituksena oli saada vastauksia sellaisiin kysymyksiin, joihin oli
paljon tulkinta- ja vastausmahdollisuuksia. Niiden avulla ei rajoitettu vastauksien pituutta,
eikd annettu valmiita vastausvaihtoehtoja. Nain oli mahdollista keraté laajempia ja
yksityiskohtaisempia kuvauksia kuin pelkilla monivalintakysymyksilla. Suljetuissa
kysymyksissé oli valmiit vastausvaihtoehdot, jotka oli luotu aiemman tutkimustiedon
perusteella. Suljetut kysymykset ovat vastaajalle nopeampia vastata. Tall6in on suurempi
mahdollisuus, ettéd vastaaja jaksaa vastata kyselyyn loppuun saakka. Liséksi niiden avulla
voitiin varmistaa, ettd aineistoa saadaan riippumatta siita, kuinka kyvykkaéita vastaajat ovat

ilmaisemaan itseadn kirjallisesti. (Cohen ym., s.321-322.)

Vastaajien taustatietoja koskevat kysymykset olivat avoimia kysymyksia eiké niissa ohjattu
antamaan vastausta tietyssd muodossa. Taustamuuttujina kerattiin tieto tutkimukseen
osallistuneiden opettajien valmistumisvuodesta (K4), valmistumisen jalkeisten
tyottdmyysjaksojen pituudesta ja ajankohdasta (K2) seka kertyneestéd tyokokemuksesta
luokanopettajan tehtavista (K5). Liséksi vastaajia pyydettiin kertomaan koulutustaustastaan,
kuten muista patevyyksistd, sivuaineista ja tdydennyskoulutuksista (K6). Niiden kautta
hankittu tai hankkimatta jaényt osaaminen saattaa vaikuttaa tydnhakuun ja sen onnistumiseen
(Parpo, 2007, s. 53-54, s. 61).

Kysymys 7 oli monivalintakysymys. Siiné kysyttiin, onko vastaaja tehnyt opettajan
sijaisuuksia opettajaopintojen aikana. Avoimella kysymyksellé 8 kysyttiin, onko vastaaja
kokenut, ettd opintojen aikana tehdyisté sijaisuuksista olisi ollut hyotyé, ja jos, niin millaista.
Sijaisuuksia kartoittavilla kysymyksilla haluttiin selvittdd, onko opintojen aikana tehdyilla

sijaisuuksilla merkitysta valmistumisen jélkeisen tyénhaun kannalta.

Tutkimuslomakkeen kysymyksilla 9 ja 10 pyrittiin kerdédmaan ensisijaisesti
tutkimusongelmaan 1 liittyvaa aineistoa. Kysymys 9 oli monivalintakysymys, joka oli

muotoiltu ndin: “Millaiset seikat ovat hankaloittaneet tyonhakua? Valitse kolme sinulle
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tarkeintd”. Kysymyksen vastausvaihtoehdot laadittiin teoriaosiossa esiteltyjen aiemmissa
tutkimuksissa havaittujen tyénhaun haasteiden perusteella. Kysymys 10 oli avoin kysymys,
joka oli muotoiltu néin: “Kerro lisd siitd, millaisia haasteita olet kohdannut tyonhaussa?

Mitka tekijat ovat vaikeuttaneet tyopaikan saamista?”

Tutkimuslomakkeen kysymyksilla 11-13 pyrittiin kerddmaén ensisijaisesti
tutkimuskysymykseen 2 vastaavaa aineistoa. Kysymys 11 oli monivalintakysymys, jossa
kartoitettiin osallistujien ajatuksia ja tunteita tulevaisuuden tydnhakuun liittyen. Kaksi
vastausvaihtoehtoa kartoitti vastaajien luottamusta siihen, saisivatko he tulevaisuudessa toita
opettajana. Liséksi kartoitettiin vastaajien kokemusta itseluottamuksesta, silla tyottomyys
saattaa vaikuttaa itseluottamukseen heikentavasti (Mé&kild, 2021). Yksi vastausvaihtoehdoista
koski sité, kokeeko vastaaja tyonhaun toivottomana. Kysymys 12 oli monivalintakysymys,
jossa kartoitettiin osallistujien tulevaisuuden suunnitelmia. Viimeinen kysymys oli avoin
kysymys, joka oli muotoiltu néin: “Millaisia suunnitelmia sinulla on tulevaisuuden tyénhakusi

suhteen? (Kysymys ei koske sinua, jos tyoskentelet talla hetkelld luokanopettajana.)”

Asuinpaikkakuntaa kartoittava kysymys (K1) jatettiin analyysivaiheessa analyysin
ulkopuolelle. Kyselylomake laadittiin tatd tutkimusta varten. Kysymykset laadittiin

teoriaosiossa esitellyn aikaisemmin tehdyn tutkimuksen perusteella.

Kyselylomake esitestattiin lahettdmalla se kolmelle testaajalle, joilta pyydettiin palautetta
lomakkeesta. Esitestauksen kautta pyritddn parantamaan tutkimuksen reliabiliteettia ja
validiteettia. Samalla voidaan testata, toimiiko kyselylomake toivotulla tavalla. (Cohen ym., s.
341.) Palautteen perusteella kyselylomakkeeseen tehtiin pienié korjauksia kysymysten
muotoilun osalta. Testaajat olivat korkeakouluopiskelijoita, jotka eivat kuuluneet tutkimuksen
kohderyhméan. He eivét osallistuneet tutkimukseen. Esitestauksen jalkeen tutkimuslomake
lahetettiin Facebookissa eri ryhmiin, joissa ajateltiin mahdollisesti olevan tutkimuksen
kohderyhméan kuuluvia henkilditd. Mukana oli opettajille suunnattuja ryhmia seka
tyottomyyteen liittyvid ryhmid. Lisaksi tutkimuslomake l&hetettiin useiden kaupunkien
Puskaradio-ryhmiin. Puskaradio-ryhmat ovat eri kaupunkien paikallisia keskustelupalstoja,
joissa kasitelldan paikkakuntien ajankohtaisia aiheita. Aineisto keréttiin tammi- ja helmikuun

aikana vuonna 2024.



3.3 Aineiston kasittely

Analyysin késittely toteutettiin Sarajarven ja Tuomen esittelemaan (2018, s. 104) Timo
Laineen laadullisen tutkimuksen etenemisen runkoon pohjautuen. Aineiston késittely
aloitettiin siirtdmalla kyselylomakkeesta saatu aineisto Webropolista Word-dokumenttiin.

Aineistoon tutustuttiin ensin lukemalla se l&pi. Aineistosta koottiin Word-dokumenttiin

kysymyskohtaiset taulukot. Taman jalkeen aineiston analyysiyksikot eriteltiin ja koodattiin.

Vastaajat ja vastaukset koodattiin esiintymisjérjestyksessa. Esimerkiksi raportissa koodaus
“V1, K2” tarkoittaa vastaajan yksi vastaus kysymykseen kaksi. Koodimerkkejé kéytettiin
aineiston jasentelyyn ja analyysin helpottamiseksi (Sarajarvi & Tuomi, 2018, s. 105).

Analyysiyksikot ryhmiteltiin alustavasti sen mukaan mihin tutkimusongelmiin ne liittyivat.

Aineiston analysoinnissa hyddynnettiin aineistolahtoisté teemoittelua. Teemoittelun
tarkoituksena on 0ytéa aineistosta tutkimusongelman kannalta oleelliset aiheet (Juhila,
2021b). Teemoittelun avulla pystytddn myds tarkastelemaan sitd, mita teemojen sisélla on
sanottu seka vertailemaan niiden esiintymistd. Aineistolahtoisyys tarkoittaa sitd, etta
tutkimuksen teemat nousevat aineistosta eiké niité ole etukateen maaritelty. Alustavan
ryhmittelyn jélkeen aineistosta alettiin etsia toistuvia aihepiireja analyysiyksikdiden valilla.
(Sarajarvi & Tuomi, 2018, s. 107-108.) Tass& hyodynnettiin varikoodausta eli “varikynat”-
tekniikkaa, eli korostettiin aihepiirit omilla véreillaan (Juhila, 2021a). Korostetuista
aihepiireista tiivistettiin viela tamén jalkeen suurempia yhtenaisia lopullisia teemoja

raportointia varten. Tulokset raportoitiin saatujen teemojen pohjalta.

3.4 Tutkimusetiikka

Tutkimuksen kaikissa vaiheissa otettiin huomioon tutkimuseettiset periaatteet hyvan
tieteellisen kdytdnnon mukaisesti. Naihin kuuluu muun muassa tutkimuksen luotettavuus,

rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. (Hyva Tieteellinen Kdytantd (HTK), ei pvm.)
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Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista, ja vastaamisen sai keskeyttdd missa vaiheessa

tahansa (Cohen ym., 2007, s. 317). Tama kerrottiin selkedsti sekd tutkimuslomakkeella ett4
viestissg, jonka yhteydessa vastaajia keréttiin. Tutkimuksen osallistujien henkil6llisyys ei
k&ynyt ilmi missaan tutkimuksen vaiheessa, ja vastaukset lomakkeella olivat taysin

anonyymeja.
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Tutkimusta varten keréttiin vastaajien henkilotietoja. Tutkimukseen keréttiin vain
tutkimuksen aiheen kannalta vélttaméattomaét henkilotiedot. Keréttavia henkil6tietoja oli
asuinpaikkakunta ja vastaajien koulutustausta. Koska tutkimusaineistoa varten kerattiin
henkilttietoja, tutkimusta varten taytettiin tietosuojalainsdddannon mukainen Turun yliopiston
tietosuojailmoitus (Liite 2). Linkki tietosuojailmoitukseen oli myos vastaajien saatavilla
kyselylomakkeen alussa ennen vastaamisen aloittamista. Lomakkeelta saatu data tallennettiin
tietoturvallisesti Turun yliopiston pilvipalveluun ja sédilytetdan sielld asianmukaisesti.
Vastaajille on myds kerrottu kyselylomakkeen alussa, etta saatuja tuloksia voidaan
mahdollisesti hyddynt&é Pro Gradu -tutkielmassa. Kandidaatintutkielman palauttamisen
jalkeen aineisto havitetdan kahden vuoden kuluessa, jolloin mahdollinen Pro Gradu -tutkielma

on arvioitu, tai tutkijat ovat valmistuneet nykyisesta tutkinto-ohjelmasta.

Kyselylomakkeen avulla keratyt vastaukset olivat tutkimuksen aineistoa. Aineisto
tallennettiin tietoturvallisesti yliopiston Seafile-pilvipalveluun. Kun aineistoa siirrettiin
erillisiin tiedostoihin ja kansioihin, ne nimettiin selkeé&sti ja tallennettiin tietoturvallisesti.
Tutkielman valmistumisen jélkeen tiedostot sailytetddn asiaankuuluvasti Seafile-

pilvipalvelussa. Tutkielman rekisterinpitdjind toimivat tutkielman laatijat.
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4 Tulokset

Tassa luvussa késitellaan tutkimuksesta saatuja tuloksia. Tutkimustulokset on jaettu

alalukuihin tutkimuskysymysten mukaan.

4.1 Kokemuksia tyénhaun haasteista

TyOnhaun haasteisiin liittyvid teemoja muodostettiin aineiston perusteella seitsemén. Teemat
on esitelty taulukossa 1. Taulukossa on esitelty teeman nimi, ja lisaksi lukumaarg, kuinka
monen osallistujan vastauksista nousi jotakin teemaan liittyvaé ainakin jossain vaiheessa

kyselylomakkeen aikana. Teemat valittiin sen mukaan, mitka asiat korostuivat aineistosta.

Taulukko 1: Teemat liittyen tydnhaun haasteisiin

Teema Mainintoja eri
osallistujilta (n = 19)

kontaktien ja sosiaalisten suhteiden puute 16

huono tyémarkkinatilanne 13

relevantin osaamisen ja patevyyksien 11

puuttuminen

riittdmaton tyokokemus

tydnhaussa koettu syrjinta

persoonallisuus tydnhaun haasteena

N|IN[O | N

tyonhakutaitojen puutteellisuus

16 vastaajaa nosti ainakin jossain kyselylomakkeen kohdassa esiin kontaktien ja sosiaalisten
suhteiden vaikutuksen tyonhaussa. Koettiin, etta joillain alueilla Suomessa koulutus tukee
toiden saamista, kun taas jossain pain Suomea t6ité saa vain suhteiden kautta. Koettiin myos,
ettd koska patevié hakijoita on paljon, pdadytaan palkkaamaan tuttuja virkoihin. Liséksi
monivalintakysymyksessd, missé kysyttiin kolmea vastaajalle tarkeinta tyénhakua
hankaloittavaa seikkaa, 12 vastaajista valitsi vaihtoehdon, ettei heill4 ole tarpeeksi verkostoja
mahdollisiin tydpaikkoihin.

(V15, K10): Kunnassamme liian moni tydpaikka menee "tutun tutulle”, vaikka
oikeasti joku muu saattaisi olla patevampi.

(V3, K10): Kun saisi jalan oven valiin, sijaisuuksia alkaisi varmasti tulemaan ja
sité kautta mahdollisesti pidempiékin patkia.
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Opiskeluaikaisia sijaisuuksia kartoittavassa kysymyksessé (K8) useimmissa vastauksissa
nousi esiin kontaktien merkitys. Vastaajat, jotka olivat kokeneet hy6tyneensa opintojen
aikaisten sijaisuuksien tekemisesta, kertoivat, etta olivat saaneet sijaisuuksien kautta
kontakteja kouluihin. Tama oli helpottanut valmistumisen jélkeisessa tyollistymisessa. Sen
sijaan ne vastaajat, jotka eivat olleet kokeneet hydtyneensa sijaisuuksien tekemisesta,
kertoivat muun muassa, etté olivat muuttaneet toiselle paikkakunnalle opintojen jalkeen.

Sijaistamisesta ei siis ollut hyotyd, koska mahdolliset kontaktit jaivat toiselle paikkakunnalle.

(V13, K8): On ollut hydétya. Jalansijan saamiseksi "oven valiin" kouluissa taytyy
tehdd sijaisuuksia jo opiskeluvaiheessa, jotta tulee rehtoreille tutuksi. Taméa
helpottaa tydnhakua hivenen valmistumisen jalkeen.

Vastauksissa nostettiin esiin se, ettd virkojen “petaaminen’ hankaloittaa tdiden saamista.
Virkojen petaamisella tarkoitetaan sitd, etta julkiseen hakuun tulevaan tyopaikkailmoitukseen

on jo valittu tekija esimerkiksi koulun sisalta.

Huono tyomarkkinatilanne omalla hakualueella koettiin tydnhakua vaikeuttavaksi asiaksi.
Tyomarkkinatilanteeseen liittyvid mainintoja tuli kaikkiaan 13 osallistujalta. 10 osallistujaa
valitsi tydnhakua hankaloittaneita tekijoitd kartoittaneessa monivalintakysymyksessg, (K9)
vastausvaihtoehdon ”liian véhan tyopaikkoja avoinna omalla hakualueella”. Kaksi vastaajaa
vastasi lisakenttaan, etta alueella oli liikaa hakijoita. Liséksi kolme vastaajaa, jotka eivat olleet
valinneet monivalintakysymyksessa teemaan liittyvié vaihtoehtoja mainitsi kuitenkin

avoimissa kysymyksissé liiallisen kilpailun hankaloittavan tyonhakua.

(V8, K10): Muilla on enemman kokemusta ja kilpailu alueella on kovaa.

(V9 K10): Opettajankoulutuspaikkakunta, jossa on enemmaén opettajia tyottomana
kun vapaita tyopaikkoja. Sama tilanne my6s ympéryskunnissa.

Tyonhakua haastavoittavana tekijand mainittiin tydkokemuksen riittdméattomyys.
Monivalintakysymyksessa 9, jossa selvitettiin tyénhakua hankaloittaneita tekijoitd, seitseman
vastaajaa valitsi vaihtoehdon “riittdimiton kokemus opettamisesta tydpaikan saamiseksi”.
Koettiin, ettd kilpailun ollessa kovaa, tyét menevat enemman kokemusta omaaville, ja etta
ty6haastattelukutsun saaminen on haasteellista vahaisella kokemuksella. Avoimessa
kysymyksessd, jossa kysyttiin vastaajien kokemuksia siitd, millaisia haasteita he olivat

kohdanneet tyGnhaussa, yksi vastaajista vastasi néin:
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(V6, K10): Koska vain vahan tyokokemusta, ei padse edes haastatteluihin vuoden
viransijaisuuksien haussa.

Vastauksista yhdeksi teemaksi nousi relevantin osaamisen ja patevyyksien puuttuminen.
Vastaajat mainitsivat muun muassa musiikin ja puukasityon olevan sellaisia oppiaineita,
joiden osaamista olisi tarvittu haettuihin tehtaviin. Vastauksista nousi myds, etté tietyilla
aineparipatevyyksilla, kuten liikunta + terveystieto seka historia + yhteiskuntaoppi téiden
saaminen on helpompaa. Sen sijaan vastaajien mukaan epéatyypillisemmat aineparit voivat

hankaloittaa tdiden saamista.

(V2, K10): Alueella on ylitarjontaa luokanopettajista. Silloin on vaikea erottua
muista hakijoista. Pitdisi olla jokin erottuva sivuaine, kuten musiikki.

(V9, K10): Musiikin sivuaineen puuttuminen on ollut akilleen kantapa4
useamman kerran ty6llistymisen kannalta.

(V10, K10): Vaaditaan musiikin ja kovien materiaalien osaamista.

(V13, K10): Opiskeluaikana minua kannustettiin yliopiston puolesta lukemaan
epéatyypillinen ainepari (terveystieto & historia). En tiennyt tyokentasta niin
nuorena viela mitaan ja tein selkedn virheen. Patevyyspaketillani on hirveésti
haittoja, mutta toisaalta hy6tyjé. En olisi nytk&an toissé nykyisessé paikassani
ilman terveystiedon aineenopettajan patevyyttani, mutta pitkén tahtaimen ty6ta
(virkaa) minun on Idhes mahdotonta ainekombollani saada, silla virkoihin
edellytetdan edelleen aineparipatevyytta liikunta + terveystieto tai historia +
yhteiskuntaoppi. Jaan auttamatta kehén ulkopuolelle.

Vastaajat olivat kokeneet tydnhaussa syrjintaa ikénsa vuoksi. Vastaajat kokivat, etta
nuoremmat hakijat olivat menneet tydnhaussa heidan edelleen. Tahan yhdistettiin my0s osin
vanhentunut tydkokemus. Koettiin, ettd opetusalalla oli tapahtunut muutoksia, joihin tarvitsisi

lisakoulutusta toiden saamiseksi.

(V11, K10): 1k& 49 v. ("lilan vanha"), ei kokemusta yhteisopettajuudesta. Ei
tydssaoloa opetusalalla viime vuosilta, joten uusimmat "opetussovellukset” tms. ei
hallussa. Ei tuttua rehtoriverkostoa.

Liséksi yksittaisista vastauksista nousi esiin myds muuhun kuin ikéan liittyvaa syrjintaa. Yksi
vastaaja koki, ettd tdihin halutaan palkata miespuolisia henkil6itd. Kun kysyttiin millaiset
tekijat ovat vaikeuttaneet tyopaikan saamista, yksi vastaaja kertoi olevansa nainen, jolla on

lapsia.
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Vastaajat nostivat vastauksissaan esille niin virkojen kuin madraaikaistenkin tdiden hakuun
liittyvia kokemuksia. Osa vastaajista koki, etta erityisesti virkojen saaminen oli haastavaa.
Liséksi lyhyiden sijaisuuksien saaminen koettiin kahdessa vastauksista haastavana. Tietyilla
alueilla ei tunnu olevan sijaisuuksia tarjolla, ja oman auton puuttuminen hankaloittaa

kauemmas sijaistamaan paasemista.

Vastauksista nousi myds esiin se, ettd maéardaikaisten tydsuhteiden ketjuttaminen on joillain
alueilla hyvin yleista. Talla tarkoitetaan sité, ettd virkoja ei tarjota, vaan opettajat tyollistetadn
maadraaikaisiin toihin esimerkiksi yhden lukuvuoden ajaksi, ja taté jatketaan useiden
lukuvuosien ajan. Sen takia viran saaminen on hankalaa, ja viran tullessa hakuun saattaa olla,
etta siihen on jo valittu koulun sisélt4 tekij&, jonka madraaikaista tydsuhdetta on ketjutettu jo

pidemman aikaa.

(V13, K10): Joka kevét kuluu tydhakemuksia taytellen méaréaikaisessa virassa
notkuen. Omaa elamaa on haasteellista suunnitella eteenpéin, kun ikina ei voi olla
varma, missa seuraavana syksyna tyonsé aloittaa. Opettajan tyo itsessadn on
kuluttavaa ja viikonloput tyéhakemuksia téytellen kuluttavat liséa. Tiivistettyna
tyonhaku on turhauttavaa.

Kaksi vastaajaa koki persoonallisuuteensa liittyvét tekijat haasteena tydnhaussa.

(V16, K10): En ole rehtoreiden mielistelija, vissiin huono puhuja ja liian ujo, en
sellainen perusekstrovertti kuin kaikki muut opettajat taall& [kotipaikkakunnan]
seudulla.

(V18, K10): Oman persoonan ongelmat (en smalltalkkaa, vaan puhun asiaa,
ldmpenen hitaasti uusissa ympyroissa).

Puutteelliset tydnhakutaidot olivat hankaloittaneet tyonhakua. Molemmat vastaajat ilmoittivat
ensisijaisia haasteita kartoittaneessa monivalintakysymyksessa (K9) kokevansa
tyonhakulomakkeet ja -jarjestelmat hankaliksi. Toinen vastaaja valitsi liséksi vaihtoehdon
“epaselkedt ja/tai puutteelliset tiedot tyopaikkailmoituksessa”. YKksittaisessa vastauksessa
todettiin, ettd opettajankoulutuslaitos ei ollut tarjonnut opiskeluaikoina riittavaa tukea siita,
miten opettajan tydhakemuksia tulisi tayttaa.

(V13, K10): Kuntarekryyn ympatyilla sepustuksilla on mahdotonta erottua
joukosta. OKL ei myoskaan ikind omina opiskeluvuosinani tarjonnut tietoa tai
koulutusta opettajan tyéhakemuksen tekemiseen. Valmistuttuani minun oli vain
ryhdyttavé opettelemaan lomakkeella erottumista yrityksen ja erehdyksen kautta.
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4.2 Tyota hakevien luokanopettajien tulevaisuusnakymat

Toisen tutkimuskysymyksen mukaan jaettiin teemat koskien vastaajien tulevaisuusnakymia
(Taulukko 2). Teemat jaettiin kahteen ylaluokkaan: tuntemuksiin ja konkreettisiin toimiin.
Néiden pohjalta luotiin alaluokat. Taulukkoon merkittiin lukumé&éra, kuinka monen
osallistujan vastauksista nousi jotakin alaluokkaan liittyvad ainakin jossain vaiheessa
kyselylomakkeen aikana.

Taulukko 2: Teemat liittyen tulevaisuusnakymiin

Ylaluokat Alaluokat Mainintoja eri
osallistujilta (n = 19)

tuntemukset negatiiviset tunteet

positiiviset tunteet

konkreettiset toimet | tydnhaun jatkaminen samaan malliin

alanvaihto

lisakouluttautuminen

N | N[O |o | ©

kokemuksen kerryttdminen
sijaisuuksilla ja maaraaikaisuuksilla

Tutkimuslomakkeen yhden monivalintakysymyksen avulla kartoitettiin tyénhakijoiden
tuntemuksia tulevaisuuden tyonhakuun liittyen. Osa vastausvaihtoehdoista kartoitti opettajien
uskoa siihen, saisivatko he opettajan toita tulevaisuudessa. 10 vastaajaa valitsi vastauksista
tdhan teemaan liittyvia vaihtoehtoja. Heista kuusi uskoi ja neljé ei uskonut saavansa
luokanopettajan tyOpaikkaa jossain vaiheessa. Ndma nelja vastaajaa olivat olleet vahintaan
seitseman kuukautta tyottomind. Viisi vastaajaa vastasi tyonhaun tuntuvan toivottomalta ja

ainoastaan yksi luottavansa itseensa tyonhakijana.

Monen osallistujan vastauksissa nousi esille pyrkimys tai haave saada vakituinen
luokanopettajan virka. Moni ajatteli sen kuitenkin olevan vaikeaa ja vievan aikaa. Jotkut
vastaajista aikoivat hakea tulevaisuudessa eripituisia médaréaikaisia tyopaikkoja. Ne nahtiin
myos keinona helpottaa viran saantia.

(V13, K11): Mé&érdaikaisia virkoja riittad, mutta mikali pysyn [nykyisella
asuinpaikkakunnalla] saan viran vasta yli 40-vuotiaana.
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Sijaisuudet nostettiin myos esiin tulevaisuudensuunnitelmia kysyttéessa. Vastaaja kertoi, ettd
yrittda 1oytaa lyhyita sijaisuuksia, ja sitd kautta kokemuksen karttuessa myo6s pidempia

tydsuhteita

Moni kertoi mééraaikaisten tyosuhteiden ja niiden myo6ta tulevaisuuden epavarmuuden olevan
uuvuttavaa tai ahdistavaa. Yksi vastaaja kertoi, ettd maaraaikaisten tyosuhteiden vuoksi han
joutuu olemaan epévarma seuraavan lukuvuoden tyétilanteesta. Tamén vuoksi eldméé on
haasteellista suunnitella eteenpdin. H&an koki myd@s, ettd opettajan tyon kuluttavuuden liséksi

tydhakemusten jatkuva tayttdminen kuluttaa entisestaan.

(V9, K13): Toivon viela paasevani luokanopettajan tehtavaan, koska tyd on
minulle todella mieluisaa. Toki, jatkuvat patkatyot ja eripituiset sijaisuudet
kuormittavat taloutta ja mielta.

Kaikkiaan kahdeksan osallistujaa mainitsi vahintadn harkinneensa alanvaihtoa. Kiinnostus
alanvaihtoa kohtaan nousi avoimen kysymyksen vastauksista, missé kysyttiin, millaisia
suunnitelmia vastaajilla on tulevaisuuden tyénhaun suhteen. Syiksi alanvaihtohalukkuudelle
kerrottiin esimerkiksi mééraaikaisten tyosuhteiden aiheuttama uupumus ja epavarmuus.

Kaikki vastaajat eivét kertoneet miksi haluaisivat vaihtaa alaa.

(V9, K10): Jaan ensisyksyna ditiyslomalle, joten talla hetkella tyénhaku ei
mietitytd paljon, vaikka olen maérdaikaisessa tyosuhteessa. Kuitenkin
ammatinvaihto on kdynyt mieless4, jos ei virkaa irtoa muutaman vuoden sisélla.

Opettajat olivat pyrkineet parantamaan tyollistymismahdollisuuksiaan my6s muunlaisin
keinoin. Yksi vastaaja oli harkinnut auton hankkimista tydmatkojen helpottamiseen ja

laajentaakseen siten mahdollisuuksiaan hakea toitd useammista kouluista.

Yksi vastaajista nosti myos huolensa hallituksen muutoksia kohtaan koskien sosiaaliturvan
leikkauksia. Han kirjoitti vastauksessaan, ettd muutosten takia lyhyiden sijaisuuksien
kannattavuus huononisi. Tdmén vuoksi itsensa motivoiminen on haastavaa, koska

kannustuksen- ja onnistumisen tunteet puuttuvat.
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5 Pohdinta

5.1 Johtopéaatokset ja saatujen tulosten pohdinta

Tassa tutkimuksessa selvitettiin tyottomien luokanopettajaksi valmistuneiden kokemuksia
luokanopettajan tyotehtavien hakemiseen liittyvista haasteista. Tarkoituksena oli kartoittaa

yleisid kokemuksia, seké selvittad vastaajien tulevaisuusnakymia.

Tuloksista ilmeni, ettd etenkin kontaktien puute koettiin merkittdvana luokanopettajan
tyotehtdvien hakemista vaikeuttavana tekijand. Sosiaalisten suhteiden ja kontaktien tiedetaan
aiemman tutkimuksen perusteella vaikuttavan tydnhakuun (Parpo, 2007, s. 19-20). Suomessa
ei kuitenkaan ole tehty vertaisarvioitua tutkimusta kontaktien ja verkostojen merkityksesta
juuri opettajien tyonhaussa ja rekrytoinnissa. Vastaajat kertoivat kyselyssa omia subjektiivisia
ajatuksiaan ja kokemuksiaan. Osa vastaajista kertoi, ettd kontaktien puute oli vaikeuttanut
tyonhakua ja teki oletuksen, etté tyotehtéviin valitaan sellaiset, joilla on jo ennestéén
tarvittavia kontakteja. Taman perusteella ei kuitenkaan voida tehda johtopéaatoksia siitd, missa
maarin kontaktien puute on todellisuudessa vaikuttanut juuri naiden osallistujien
rekrytointipaatoksiin. Aiempi tutkimus tukee kuitenkin véitetta, ettd kontakteilla on vaikutusta
tyonhakuun. Liséksi opintojen aikana tehdyt sijaisuudet olivat useilla vastaajilla helpottaneet
my6hempéa tydnhakua, silla sijaisuuksien kautta oli syntynyt tarkeita kontakteja
sijaistettaviin kouluihin. Huomion arvoista onkin, ettd kontaktit tuntuivat olevan tassa

kysymyksessé merkityksellisempié kuin esimerkiksi kokemus tai osaaminen.

Ty0Onhakijan ammattitaito ja osaaminen vaikuttavat tydnantajien rekrytointipaatokseen

(Parpo, 2007, s. 53). My0s tahan tutkimukseen osallistuneet luokanopettajat kokivat, etta
puutteellinen tydkokemus ja osaaminen olivat vaikeuttaneet heidan tyénhakuaan ja
tyollistymistdan opettajan tehtaviin. Opettajan ty6ssa vaaditaan laajaa osaamista seka tietoja ja
taitoja, joita on kuvattu OVET-hankkeen moniulotteisessa opettajan osaamisen mallissa
(Heikkilda ym., 2020). Tdéman tutkimuksen osallistujien vastauksissa korostui erityisesti
mallissa esitelty tietoperustaan, eli muun muassa oppiaineiden siséltojen hallintaan liittyva
osaaminen ja sen puute. Vastauksista nousi esimerkiksi puukasitydn ja musiikin oppiaineet,
joiden siséltojen hallitsemista olisi tarvittu tydpaikan saamiseksi. Myos riittdméattomén
tyokokemuksen koettiin vaikeuttavan tyénhaun onnistumista. Aiempi tutkimus tukee tata

(Parpo, 2007, s. 61). Opettajan tyossa tarvitaan kéytannollista tietoa, joka kertyy
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opetustilanteissa ja niiden reflektoinnin kautta (Heikkila ym., 2020). Tyokokemuksen maara

saattaa siis olla yhteydessa opettajan ammattitaitoon.

Useat vastaajat kertoivat, etté heiltd puuttui sellaisten oppiaineiden patevyys, joita
ilmoitetuissa tyopaikoissa olisi vaadittu. Myos epéatavallisia ainepatevyyspareja pidettiin
tydnhakua hankaloittavana asiana. Opiskelijan voi olla hankalaa tietda opettajaksi vasta
opiskellessaan, minkalaista osaamista tyopaikoissa vaaditaan. Vastauksista ilmeni myds, etta
opettajankoulutuslaitos ei ollut opiskeluaikoina tarjonnut riittdvaé ohjausta opettajan
tydhakemusten tayttdmiseen. Tyollistymisen hankaluuksia voitaisiin mahdollisesti ehkaisté jo
varhaisessa vaiheessa tarjoamalla opettajankoulutuksessa riittavasti tietoa tydnhausta ja

ammattiryhman tyollisyystilanteesta.

Alojen tydmarkkinatilanne vaihtelee alueittain (Larja & Peltonen, 2022, s. 9). Alueellisella
vaihtelulla voi olla vaikutusta siihen, kuinka helppoa tyénhaussa on onnistua tietyll&
tydnhakualueella. Useimmat tahan tutkimukseen osallistuneista eivat olleet halukkaita
muuttamaan toiselle paikkakunnalle tdiden perdssa. Suurin osa heista perusteli asiaa silla, etta
perhe ja esimerkiksi puolison tyot olivat nykyisella paikkakunnalla. Tiettyyn paikkaan
kiinnittymisell& on todettu olevan positiivinen yhteys tyytyvaisyyteen elamasta (Lewicka,
2011, s. 705). Luokanopettajan ammattiryhman tdmanhetkisesta alueellisesta
tydmarkkinatilanteesta tai mahdollisesta kohtaanto-ongelmasta Suomessa ei 16ydy
tutkimustietoa. Tamén tutkimuksen vastauksista nousi kuitenkin yksittaisia kokemuksia siita,
ettd tietyill alueilla on hankalampaa tyollistya kuin toisilla.

Kyselyn vastauksissa nousi esille, ettd useat vastaajat olivat olleet ty6ttomina kesélld. On
yleistd, ettd luokanopettajan tydssé vakituisen viran sijasta tarjotaan madaréaikaista ty6téa
kevadseen saakka, ja kesén ajaksi tydsuhde katkeaa (Heikkinen ym., 2013, s 39). Téall6in
kesén ajan joutuu olemaan tyottdméana, ja tydsuhteen jatko voi olla epaselva. Madraaikaisten
tydsuhteiden ketjuttaminen herétti kyselyyn vastanneissa tunteita, ja esimerkiksi uupumus ja
stressi jatkuvasta tyonhausta oli yleista. Stressin tiedetd&nkin lisddntyvén tyottomana (Linn
ym., 1985).

Osa tutkimuksen osallistujista kertoi luonteeseensa ja persoonallisuuteensa liittyvien
tekijoiden vaikeuttaneen tyénhakua. Yksi heistd koki olevansa liian ujo verrattuna muihin.

Aiemman tutkimuksen valossa tiedetaan, ettd yksilon persoonallisuus ja sen piirteet saattavat
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olla yksi ty6ttdmyyden pitkittymisen taustalla vaikuttava tekija (Maunu ym., 2023, s. 10).
Viinikaisen aiempaa tutkimusta kokoavassa kirjallisuuskatsauksessa (2012, s. 293) kéy ilmi,
ettd moni piirre, kuten avoimuus ja tunnollisuus, ovat ensisijaisesti yhteydessa esimerkiksi
koulutukseen, terveyteen tai ammatinvalintaan, ja siten vélillisesti my0s tyoeldmaan ja
tyomarkkina-asemaan. Ulospainsuuntautuneisuus ja hyvé itsetunto ovat tutkimusten mukaan
yhteydessé parempaan palkkatasoon. Liséksi persoonallisuus voi vaikuttaa yksilon

aktiivisuuteen tyonhaussa. (Viinikainen, 2012, s. 293.)

OVET-hankkeen moniulotteisessa opettajan osaamisen mallissa (Heikkila ym., 2020) yksi
osa-alueista on sosiaaliset taidot, joihin lukeutuvat muun muassa vuorovaikutus- ja
tunnetaidot. Opettajat heijastavat tydssaan tunnetilojaan oppilaisiin. Tiedet&én, etta opettajan
ahdistuneisuus ja hermostuneisuus voi siirtyd oppilaisiin ja vaikuttaa siten heidan
kaytokseensa. Korkeampi ekstroversio on positiivisesti yhteydessa esimerkiksi
vuorovaikutukseen, herkkyyteen ja sosiaalisen tuen tarjoamiseen. (Jorg ym., 2019, s. 169.)
Persoonallisuuden suuri merkitys opettajan tydssa voi selittdd osaltaan sitd, miksi tutkimuksen
vastaajat kokivat persoonallisuuden piirteet haasteena tydnhaussa.

Rekrytointitilanteissa tapahtuu syrjintaa sen lainvastaisuudesta huolimatta. Usein syrjinta on
huomaamatonta, ja voi pohjautua esimerkiksi rekrytoijien syrjiviin asenteisiin. Koska
syrjintaa ei usein tehda avoimesti, sité voi olla hankalaa havaita tai siihen puuttua. (Kanninen
& Virkola, 2021, s. 18.) Tdman tutkimuksen osallistujat olivat kokeneet syrjintaa etenkin
ikansa vuoksi. Ikasyrjinnan taustalla voi olla monenlaisia tekijoita. Esimerkiksi yksi vastaaja
mainitsi ikasyrjinnén ohessa sen, etta tydkokemus voi joiltain osin olla vanhentunutta, mika
saattaa vaikuttaa tyopaikan saamiseen. Vanhentuneen ammattitaidon mahdollinen vaikutus
tydnhaun onnistumiseen on tiedostettu myos aiemmassa tutkimuksessa (Alasalmi ym., 2019,
s. 7). Esimerkiksi digitalisaatio on omalta osaltaan muuttanut opettajan tydénkuvaa
(Opetusalan Ammattijarjesté OAJ, 2019). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa on
tdman myota tapahtunut muutoksia, joilla voidaan tukea oppilaiden digitaalisen osaamisen
kehitysta (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014). Jos on valmistunut
opettajaksi vuosia tai vuosikymmenia sitten, eika viimeaikaista tyokokemusta opettamisesta
ole, ei tarvittavaa ajantasaista osaamista digitaalisten tyovélineiden kdyttamisesta ole

valttamatta kertynyt. Talla saattaa olla vaikutusta rekrytoijien mielikuviin hakijasta.
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Yksittdisistd vastauksista nousi myos, ettd naissukupuoli koettiin tydnhakua hankaloittavana
tekijand. Aiemman tutkimuksen mukaan syrjintakokemukset tyénhaussa on yleisempié
naisilla kuin miehilld. Sukupuoleen kohdistuvaa syrjintéa oli kokenut 4,5 % naisista ja 0,4 %
miehistd. Esimerkiksi perheellisyyteen tai raskauteen perustuvaa syrjintaa esiintyi naisilla
miehi& useammin. (Jokinen ym., 2018.) Suomessa opettajakunta on naisvaltainen, ja vuonna
2019 naisten osuus kaikista opettajista oli 78 % (Honkala & Komppa, 2020, s. 11). Suomessa
luovuttiin opettajankoulutuksen mieskiintiosta vuonna 1989, minka jalkeen miesopettajien
osuus kaikista opettajista laski (Mankki & Raihg, 2020, s. 6-7). Valintakiintididen
palauttamista tai mahdollisten lisapisteiden antamista opettajankoulutukseen hakeville
miehille on pohdittu (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2012, s. 46). Mieskiinti¢ asettaisi
kuitenkin opettajan tydsta haaveilevat eriarvoiseen asemaan sukupuolen perusteella. On myos
syyté tarkastella opettajien epétasaisen sukupuolijakauman vaikutusta rekrytointivalintoihin ja

arvioida, milla tavoin se tulisi ottaa huomioon.

Vastaajien tulevaisuusndkymisté heijastui tyytyméattomyys nykyiseen tilanteeseen. Nelja
vastaajista ei uskonut, ettd tulisi saamaan luokanopettajan toité jossain vaiheessa. Nailla
vastaajilla tyottomyysjakso oli kestanyt vahintadn seitsemén kuukautta. Lisaksi vain yksi
vastaajista vastasi luottavansa itseensa tydnhakijana monivalintakysymyksessd, missa
tiedusteltiin vastaajien ajatuksia ja tunteita tulevaisuuden tyonhausta. Ty6ttdmyys saattaakin
laskea yksilon itsetuntoa, jolloin usko tulevaisuuteen voi olla heikentynyt (Makild, 2021).

Tassa tutkimuksessa nakyi luokanopettajien kiinnostus alanvaihtoa kohtaan. Maaréaikaiset
tydsuhteet ja jatkuva téiden hakeminen koettiin uuvuttavana, mika voi johtaa ajatukseen siita,
ettd alan vaihtaminen olisi parempi ratkaisu. Vuonna 2013 alanvaihtoa harkitsevia
yleissivistavan koulutuksen opettajia oli kaksi kymmenesta (Honkimaki ym., 2013. s. 38).
Vuonna 2021 OAJ:n teettdméassa kyselyssé alanvaihtoa harkitsevia luokanopettajia oli kuusi
kymmenestd. Muutokseen osasyyna voi olla kyselyn aikaan koronaviruksesta seuranneet
poikkeusolosuhteet. 85 prosenttia vastaajista kertoi alanvaihtoaikeiden syyksi tyon
kuormittavuuden. Néiden lisdksi syité oli esimerkiksi tydméaéaran lisddntyminen ja palkkataso.
(Opetusalan Ammattijarjestd OAJ, 2021.) Myds méaraaikaisten tydsuhteiden tiedetdén olevan
yhteydessé opettajien alanvaihtoon (Jokinen ym., 2014, s. 16).
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5.2 Luotettavuus

Tutkimuksen otantaa miettiessa oli tarkedé pohtia, kuinka vastaajat voidaan tavoittaa.
Pelkastaan talla hetkella tyottémia luokanopettajia on melko véhan, joten juuri heilta
vastauksen saaminen tutkimukseen oli epavarmaa. Sen vuoksi tutkimuksen otantaa oli
aiheellista laajentaa my0s heihin, jotka ovat aikaisemmin olleet ty6ttdmina luokanopettajaksi

valmistumisensa jalkeen.

Tutkimus toteutettiin kyselylomakkeella, jossa oli sekd avoimia-, etta
monivalintakysymyksia, miké voi vaikuttaa kdytettyna menetelména tutkimuksen tuloksiin.
Avoimia kysymyksia oli yhdeksan, ja jo tutkimuslomakkeen laatimisvaiheessa oli pohdittava,
kuinka monta kysymysta kyselyyn voi laittaa, jotta vastaajat jaksavat vastata kyselyyn
mahdollisimman kattavasti ja loppuun saakka. Pohdittavana oli myds se, onko tdman
tutkimuksen kannalta jarkevampaa kerata aineisto haastatteluilla, jolloin yksittéiselta
vastaajalta voisi mahdollisesti saada suullisesti enemmaéan nakemyksia ja kokemuksia aiheista.
Liséksi haastattelututkimuksessa haastattelijan on mahdollista joustavammin esimerkiksi
toistaa kysymys, selventda epéselvat asiat ja keskustella vastaajan kanssa. (Sarajarvi &
Tuomi, 2018, s. 84.) Talldin yksittaisia vastauksia ei valttamatta tarvitsisi hylata. Kuitenkin
lopulta ty6ttomyyden ajateltiin olevan aiheena niin sensitiivinen (Mékila, 2021), etta
vastaajalle voisi olla miellyttdvampéaa vastata kysymyksiin nimettomasti ilman kontaktia
tutkijan kanssa.

Ennen kyselylomakkeen l&hettamistg, se esitestattiin kolmella henkil6114. Henkilot eivat
kuuluneet tutkimuksen kohderyhmaan. Sill& olisi voinut olla merkitysta tutkimuksen
luotettavuuden kannalta, silla kohderyhmaan kuulumattomat henkil6t eivét valttamatta pysty
asettumaan kohderyhmén asemaan ja kysymysten aihepiiri voi olla heille vieras. Talléin he

eivét pysty taysin arvioimaan kyselylomakkeen siséltoa.

Kyselylomake lahetettiin Facebookissa erilaisiin ryhmiin, missa ajateltiin mahdollisesti
olevan tutkimuksen otantaan kuuluvia henkil6ita. Tutkimuksen luotettavuutta pohdittaessa on
tarke&a nostaa esille, ettd vastaajien ollessa taysin anonyymeja, ei voida olla varmoja siité,
ettd vastaajat todella kuuluivat kerrottuun kohderyhmaan. Ei mydskéén voida tietdd, ovatko
vastaajat vastanneet kysymyksiin rehellisesti. Tdmé vaikuttaa osaltaan tutkimuksen tulosten

luotettavuuteen.
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Tutkimukseen vastasi yhteensa 19 vastaajaa. Otannan ollessa ndin pieni ei voida tehda
yleistyksié vastausten perusteella. Vastaukset antoivat kuitenkin kuvaa siitd, minkalaisia
kokemuksia ja ajatuksia luokanopettajaksi valmistuneilla voi olla tyéttdmyydestd, mihin
tutkimuksessa pyrittiinkin. Nainkin pienelld otannalla vastaajien kokemuksissa oli
yhtenevaisyyksia ja aineiston perusteella voitiin muodostaa selkeité teemoja.

Tutkimuksen tuloksiin voi vaikuttaa se, ettd otantana oli seké talla hetkell& ty6ttdmané olevat
luokanopettajat, ettd ne, jotka ovat joskus aikaisemmin olleet luokanopettajaksi
valmistumisensa jalkeen tyottomina. Lisdaksi on mahdollista, etta jos tyottémyysjaksosta on
kauan aikaa, muistot siita ovat hamartyneet. Vastaajien valmistumisvuosi vaihteli aina
vuodesta 1979 vuoteen 2023. Tdman 44 vuoden aikana tyénhaussa on voinut tapahtua
muutoksia, ja tyémarkkinatilanne vaihdella.

Tutkimuksessa kysyttiin vastaajien asuinpaikkakuntaa. Kyselylomaketta tehtdessé otannan
ajateltiin viel& olevan vain télla hetkelld ty6ttémané olevat luokanopettajat. Silloin ajateltiin,
ettd asuinpaikkakunnalla saattaisi olla merkitysta tyollisyystilanteeseen, esimerkiksi jos
kyseessa on paikkakunta, missa on opettajankoulutuslaitos ja ty6llistyminen sen takia saattaisi
olla haastavampaa. Vastauksia kerattdessd huomattiin, ettd asuinpaikkakunta oli tutkimuksen
kannalta eparelevantti tieto. Otanta oli laajennettu ennen kyselyn lahettdmistd myds heihin,
jotka olivat aikaisemmin luokanopettajaksi valmistumisensa jalkeen olleet ty6ttémina. Tassa
tapauksessa kysymys “Asuinpaikkakuntasi?” kertoi vain sen, missa vastaaja silla hetkella
asui, mutta ei valttdmatta kerro sitd, missé vastaaja on asunut tyottomyysjaksonsa aikana.

Taman vuoksi tata kysymysté ei voitu huomioida tutkimustuloksia raportoitaessa.

Toisen tutkimusongelman asettelu vaihdettiin tulosten analysointivaiheessa. Aikaisemmin
tutkimusongelma oli aseteltu nédin: “Millaisia tulevaisuusndkymié tyottomilla
luokanopettajilla on?”” Tuloksia analysoitaessa havaittiin, ettd myos aikaisemmin ty6ttoméana
olleet vastaajat olivat vastanneet kysymykseen. Taméan vuoksi tutkimusongelman asettelua
vaihdettiin. Lopulta se oli “Millaisia tulevaisuusndkymié ty6ta hakevilla luokanopettajilla
on?” Tam4 olisi voitu valttad kyselylomakkeen tekovaiheessa, jos tulevaisuusndkymia

koskevien kysymysten asettelussa olisi huomioitu myds aiemmin tyottdméana olleet vastaajat.
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5.3 Jatkotutkimusehdotukset

Taman tutkimuksen aihe rajattiin koskemaan nimenomaan tyénhaun haasteita. Tutkimusta
voisi tehda jatkossa myds neutraalisti tydnhaun kokemuksista yleisesti tai tydnhaun
onnistumisista. Tutkimusta olisi mahdollista laajentaa vield niin, etta vastauksia keréttéisiin
useammilta paikkakunnilta ja suurennettaisiin tutkimuksen otoskokoa. Nain voitaisiin saada

vielé laajempaa kuvaa luokanopettajien tydonhaun haasteista.

Tassa tutkimuksessa otantana oli seka talla hetkelld tyottdmina olevia, ettd aikaisemmin
tyottoméana olleita luokanopettajaksi valmistuneita. Tutkimuksen kannalta olisi voinut olla
mielekésta tutkia pelkéstadn tutkimushetkelld ty6ttéminé olevia henkildita. Silloin olisi ollut
mahdollista saada kokonaisvaltaissmmin kuvaa juuri tdiméan hetken tyéllisyystilanteesta, ja
huomio olisi voinut kiinnittya juuri talla hetkell& vallitseviin ongelmiin liittyen

luokanopettajien tyollistymiseen ja tydnhakuun.

Luokanopettajien tyottomyytta on tarkead tutkia. Ammatinvalintaansa pohtiville nuorille ja
aikuisille on tarkeaa tarjota faktoihin perustuvaa tietoa luokanopettajien tyollistymisesta, silla
alan tyollisyystilanne saattaa olla asia, mika vaikuttaa uraa suunnitellessa. Luokanopettajan
tyon vetovoimaisuutta on tarkead yllapitaa (Toytari, 2020, s. 17), ja sen vuoksi
jatkotutkimusta olisikin aiheellista tehda yleisesti aiheen ympérilté, ja pohtia millaisin keinoin

luokanopettajien tyottomyyttd, kuin myds muita ongelmia alalla voitaisiin vahentaa.

Luokanopettajan tydttomyyteen liittyy vahvasti méaéraaikaiset tydsuhteet ja kesatyottomyys,
kuten tdmankin tutkimuksen vastauksista nousi esiin. Lainsaddanndn mukaan méaéraaikaisten
palvelussuhteiden tulisi olla poikkeuksia, ja OAJ:n tulkinnan mukaan my6s mééaraaikaisille
opettajille tulisi maksaa kesan ajalta palkkaa (Opetusalan Ammattijarjestdo OAJ, ei pvm.).
N&ma asiat eivét kuitenkaan aina toteudu tyonantajan puolelta, joten siksi asiaa on tarkedé
nostaa esille, jotta keskustelua, ja mahdollisia muutoksia voitaisiin synnyttéd. Jatkuvat
madréaikaiset tyot voivat vaikuttaa opettajan tyossa jaksamiseen ja sitd kautta tyossa
suoriutumiseen ja tyohon sitoutumiseen (Korkeakivi, 2019). Sen vuoksi luokanopettajien

tydssé jaksamista ja hyvinvointia on tarkeéé tutkia ja kehittéaa.

Tassa tutkimuksessa muutamat vastaajat kokivat tarvitsevansa lisdkoulutusta tydnhakemiseen
tai muutoin tydnhakutaitonsa puutteellisiksi. Yksi vastaaja koki, ettei

luokanopettajaopinnoissa tarjota tarpeeksi tietoa ja tukea tyonhakuun. Voisikin siis olla



mieleké&sté tutkia tarkemmin, missd méérin suomalaisissa luokanopettajien

koulutusohjelmissa tarjotaan tietoa ja osaamista opettajan tydhakemusten tayttdmiseen.
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Liitteet

Liite 1. Webropol-kyselylomake

Tyottomien luokanopettajien kokemuksia tyénhaun haasteista
Hei!

Olemme kaksi luokanopettajaopiskelijaa Turun yliopistosta. Teemme kandidaatintutkielmaa
tydttomien luokanopettajien kokemuksista tyénhaun haasteista. Tutkimus toteutetaan

kyselylomakkeella, joka sisaltda 13 kysymysta.
Voit vastata kyselyyn, jos namé ehdot tayttyvat kohdallasi:

Olet valmistunut luokanopettajaksi (KM), ja olet télla hetkelld, tai aiemmin valmistumisesi

jalkeen ollut ty6ttémana.

Olet hakenut tydttémyytesi aikana opettajan toitd, ja olisit kiinnostunut vahintaan yhden

lukukauden mittaisesta vakituisesta tai maardaikaisesta tydsuhteesta.

Tassa tutkimuksessa tyottomaksi maaritellaan henkild, joka on ty6té vailla, on etsinyt tyota
aktiivisesti viimeisen neljan viikon aikana palkansaajana tai yrittajané ja voisi vastaanottaa
ty6té kahden viikon kuluessa. My6s henkild, joka on ty6ta vailla ja odottaa sovitun tyon

alkamista kahden viikon kuluessa, luetaan ty6ttémaksi. (Tilastokeskus)

Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja sen voi keskeyttad missa vaiheessa tahansa.
Vastaukset annetaan taysin anonyymisti eika yksittaisia vastaajia voida tunnistaa kyselyn
perusteella. Vastauksia késitellaén ja sailytetdan luottamuksellisesti kahden vuoden ajan.
Taman jalkeen vastaukset havitetddn asianmukaisesti. Vastaamalla kyselyyn hyvaksyt, ettd

vastauksiasi kdytetddn osana kandidaatintutkielmaa ja mahdollisesti Pro gradu —tutkielmaa.

Tietosuojailmoitukseen paéset tutustumaan taalta:
https://seafile.utu.fi/f/c2e08f430929454fa318/

Kiitos kyselyyn vastanneille!
Ystavallisin terveisin,

Jasmine Kortelahti (jrkort.utu.fi) ja Siiri Putaansuu (sievpu@utu.fi)


https://seafile.utu.fi/f/c2e08f430929454fa318/
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1. Asuinpaikkakuntasi*

2. Milloin ty6ttomyysjaksosi on ollut ja kuinka kauan se on kestanyt?*

3. Mika on halukkuutesi hakea toité toiselta paikkakunnalta ja muuttaa téiden
perassa?*

4. Valmistumisvuosi luokanopettajaksi*

5. Kuinka kauan olet tydskennellyt luokanopettajana?*

6. Kerro koulutustaustastasi. Voit kertoa esimerkiksi muista mahdollisista
patevyyksista, tdydennyskoulutuksista jne.*

7. Oletko tehnyt opettajan sijaisuuksia opettajaopintojesi aikana?*
o Kylla
o En

8. Koetko, ettd opintojen aikana tehdyista sijaisuuksista on ollut tyénhaun kannalta
hyotya? Jos, niin millaista?*

9. Millaiset seikat ovat hankaloittaneet tyénhakua? Valitse kolme sinulle tarkeinta.
Voit my0s avata ndaita tarkemmin seuraavassa kohdassa.
O Ei tarpeeksi patevyyksiéd/lisdkoulutusta

o Riittdméton kokemus opettamisesta tydpaikan saamiseksi

o Tyonhakujarjestelmit tai lomakkeet ovat hankalia

o Liian vdhén tyopaikkoja avoinna omalla hakualueella

o Ei tarpeeksi verkostoja mahdollisiin ty&paikkoihin

o Jatkuvat epdonnistumiset lannistavat, eikd sen vuoksi jaksa panostaa hakemiseen
o Epéselkedt ja/tai puutteelliset tiedot tydpaikkailmoituksissa

o Ei ole aikaa jattad tyohakemuksia

o Ei ole riittavésti osaamista hyvén tyohakemuksen tekemiseen

o Joku muu, mika?
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10. Kerro lisaa siita, millaisia haasteita olet kohdannut tyénhaussa? Mitka tekijat
ovat vaikeuttaneet tyopaikan saamista? Kerro vapaasti kokemuksistasi.*

11. Mit& ajatuksia/tunteita tulevaisuuden tydnhaku sinussa herattaa? Voit valita
useita.*
o Uskon saavani luokanopettajan tyopaikan jossain vaiheessa
o TyOnhaku tuntuu toivottomalta
o En usko, ettd tulen saamaan toit4 luokanopettajana
0 Luotan itseeni tyonhakijana
o Tydnhaku ei heréta erityisia tunteita
o Tydskentelen télla hetkella luokanopettajana, eiké kysymys koske minua
o Joku muu, mik&a?

12. Valitse vaihtoehdot, jotka kuvaavat parhaiten omaa tilannettasi.*
0 Olen harkinnut uudelleenkouluttautuvani toiselle alalle
0 Olisin kiinnostunut lisdkoulutuksista luokanopettajan téihin liittyen
O Yritin kerryttidéd tyokokemusta tekemélld luokanopettajan sijaisuuksia
o Olisin kiinnostunut tyénhaun valmennuksista, joilla voisin parantaa tyéhakemuksiani
O Aion jatkaa luokanopettajan tdiden hakemista entiseen malliin
o Tydskentelen tdlla hetkelld luokanopettajana, eikd kysymys koske minua
o Joku muu, mik&?

13. Millaisia suunnitelmia sinulla on tulevaisuuden tyénhakusi suhteen? (Kysymys
ei koske sinua, jos tyoskentelet talla hetkella luokanopettajana.)
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Liite 2. Tietosuojailmoitus

Rekisterin nimi

Tyottomien luokanopettajien kokemuksia tydnhaun haasteista

Rekisterinpitaja

Siiri Putaansuu ja Jasmine Kortelahti

sievpu@utu.fi, jrkort@utu.fi

Turun Yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta,
Opettajankoulutuslaitos, Assistentinkatu 5, 20500 Turku

Henkil6tietojen
kasittelyn tarkoitukset ja
kasittelyn oikeusperuste

Teemme tutkimusta Turun Yliopistossa kandidaatin
tutkielmaamme varten. Kandidaatin tutkielmaamme varten
kerddmme aineistoa kyselylomakkeen avulla opettajien
kokemuksista tyonhausta.

Tutkielman ohjaaja

lina Méannikko, iina.mannikko@utu.fi

Henkildtietojen EU:n
yleisen
tietosuojaasetuksen 6
artiklan mukaisena
kéasittelyperuste

Késittely on tarpeen tieteellista tutkimusta varten (yleinen etu 6
art. 1 e- kohta) Kasittely perustuu yliopistolain (558/2007)
28:ss4 asetettuun yliopiston tehtdvaan ja sen toteuttamiseen
yleisen edun nimissé.

Rekisteriin tallennetaan
rekisteroidysta
seuraavia tietoja

Kyselyssa keratdan tieto asuinpaikkakunnasta seké tietoja
kyselyyn vastanneiden koulutustaustasta.

Henkil6tietojen
vastaanottajat ja
vastaanottajaryhmat

Tietoja ei siirreta eika luovuteta tutkimusryhman ulkopuolelle.

Tiedot tietojen siirrosta
kolmansiin maihin

Henkil6tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

HenkilGtietojen
séilytysaika

Aineisto arkistoidaan Turun Yliopiston Seafileen. Alkuperdinen
kysely havitetaan tietoturvallisesti. Aineisto tuhotaan
viimeistdén kahden vuoden kuluttua.

Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus pyytéda paasy hanta itseddn koskeviin
henkil6tietoihin seké oikeus pyytéa tietojensa oikaisemista tai
poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden
kasittelyd. Oikeutta henkil6tietojen poistamiseen ei sovelleta
tieteellisessa tutkimustarkoituksessa silloin, kun poisto-oikeus
todennékoisesti estad kasittelyn tai vaikeuttaa sitd suuresti.
Poistooikeuden toteuttamista arvioidaan tapauskohtaisesti.
Rekister6idylla on oikeus tehdd valitus valvontaviranomaiselle

Tiedot siitd, mista
henkilGtiedot ovat saatu

Tiedot keratédén suoraan vapaaehtoisesti tutkimukseen
osallistuneilta.

Turun yliopisto | Kasvatustieteiden tiedekunta

20014 Turun yliopisto
Puhelin 029 450 5000

utu.fi/edu
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