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Tassa kandidaatin tutkielmassa selvitetdan syita opettajien alanvaihtoon seka alanvaihdon etenemisté
ja tyytyvaisyytta uuteen uraan. Tassa tutkimuksessa keskitytaan alanvaihtoon, joka on ollut yksilén
oma-aloitteinen objektiivinen siirtyma eli yksilo on ollut aktiivinen toimija, joka on omasta tahdostaan
siirtynyt tydtehtdvasta toiseen. Alanvaihdon harkitseminen on lisddntynyt opettajien keskuudessa
viime aikoina.

Tama tutkimus on laadullinen haastattelututkimus. Laadullisessa tutkimuksessa tarkastellaan
tutkimukseen osallistuneiden henkildiden nakdkulmia tutkittavaa ilmiota kohtaan. Tutkimuksessa
aineisto keréttiin haastattelemalla kolmea opettajaa, jotka olivat vaihtaneet tydtehtdvaansa pois
luokkahuonetydskentelystd. Keratty aineisto litteroitiin ja analysoitiin.

Tulosten perusteella syyt alanvaihtoon jaettiin neljaén paéluokkaan: 1) Tyytymattomyys
ty6olosuhteisiin 2) Oman opettajuuden kyseenalaistaminen 3) Tydn vaikutus myos vapaa-ajalla 4)
Koulutuksen yhteys tyéelamaan. Haastateltavat olivat harkinneet alanvaihtoa jo jonkin aikaa ja
miettineet mahdollisuuksia tyollistyd muualle. Alanvaihto oli haastateltavilla mielessa aaltoilevasti
joskus enemman ja toisinaan véhemman. Jokaisen haastateltavan polku uuteen uraan oli erilainen seké
eripituinen. Kaikki haastateltavat ovat hyvin tyytyvaisid uuteen uraansa.
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1 Johdanto

Opetusalan ammattijarjestd OAJ:n selvityksen mukaan jopa 59 prosenttia peruskoulun
opettajista harkitsi alanvaihtoa syyskuussa 2021. Alanvaihtoa harkinneiden opettajien méaara
on lisdéntynyt viime aikoina, koska saman vuoden kesékuussa OAJ:n kyselyn mukaan vain
noin kolmannes opettajista kertoi harkitsevansa alanvaihtoa (OAJ, 2021). Lyhyessa ajassa on
siis tapahtunut jotain, joka saa yh& useamman opettajan harkitsemaan alalta lahtod. On tarke&a

selvittaa syita télle, koska opettajan ammatin vaikutus koko yhteiskuntaan on hyvin suuri.

Opettajien alanvaihto- ja tyduupumusriskin tarkastelu seka tutkiminen mahdollistaa tydn
kuormittavuuksien seka epatyytyvaisten tekijoiden l1oytdmisen, joiden avulla voidaan ehkaistéa
alanvaihdon seka tyéuupumuksen mahdollisuutta (R&sénen, 2023). OAJ:n kyselyssé vastaajat
nimesivat yleisimmiksi syiksi tyén kuormittavuuden, tyémaéaran lisaantymisen seka
palkkatason. Syiden tutkimisen liséksi niihin pitéisi myods puuttua, jotta tyytyvaisyys alaa

kohtaan nousisi ja tyohyvinvointi lisdantyisi.

Taman tutkimuksen tavoitteena on 16ytaa syita opettajien alanvaihdolle seké tutkia
alanvaihtoprosessin etenemista ja opettajien tyytyvéisyytta uuteen alaan. Olemme tutustuneet
aiempiin tutkimuksiin ja lukeneet kirjallisuutta aiheesta, jonka perusteella olemme luoneet

tutkimuskysymykset.

Tutkimuskysymykset:
Mitka tekijat johtivat luokanopettajien alanvaihtoon pois luokkahuoneessa

tyoskentelysta?Millainen on opettajien kokemus alanvaihtoprosessista ja uudesta urasta?



2 Teoria

Luokanopettajakoulutus on ollut akateeminen ylempi korkeakoulututkinto jo 1970-luvulta
lahtien. Korkeasti koulutetut opettajat ovat olleet suomalaisen perusopetuksen laadun takaajia.
Luokanopettajilta edellytetddn maisterintutkintoa, johon kuuluu opettajan pedagogiset
opinnot. Opinnoissa olennaista on tutkimuspainotteisuus seké teorian ja kdytannon

vuorovaikutus. (Blomberg ym., 2009.)

Akateemisuuteen pohjautuvassa koulutuksessa koulutetaan opiskelijoista pedagogisesti
ajattelevia ja sitoutuneita tyontekijoitd. Opettajakoulutuksen kayneet ja sieltd valmistuneet
nahdaan yhteistyokykyising, suvaitsevina ja eettisiné tyontekijoind. Opettajankoulutuksen
tehtdvand on valmistaa opettajia, jotka ovat opetuksen, oppimisen ja kasvatuksen
ammattilaisia. Sellaista opettajankoulutusta ei kuitenkaan ole, jossa kaikki ilmiot voitaisiin
sisallyttad koulutukseen. (Luukkainen ja Pulkkinen, 2017.) Opettajankoulutukselle opettajan
todellinen tydtodellisuus on haaste, kun mietitd&dn millaisia valmiuksia koulutus pystyy
antamaan todellisen tyon kohtaamiselle. Koulutuksen tulisi tarjota evéita myds muuttuvien

olosuhteiden ja tyon muutosten kohtaamiseen. (Kiviniemi, 2000.)

Opettajan osaamisen kasitys keskittyy siséltoon ja pedagogiikan seka luokanhallinnan

osaamiseen. Opettajien ammattikyky tulisi ndhda kehitysprosessina, joka jatkuu koko

koulutuksen ajan. Ammattikyky tulisi kehittyd myos koulutuksen jalkeen tydeldmassa.
(Hangelin ja Holmstrom, 2019.) Valmistuneet opettajat joutuvat keskelle urakehitysté.
Opettajien tyOuraa on pidetty eldménmittaisena ja vakaana elakepdiviin paattyvana

ammattina, mutta kasitys opettajan elinikdisesta tydurasta on vanhentunut. (Peske, 2001.)

Ammatti- identiteetin ajatellaan rakentuvan jo opettajakoulutuksen aikana ja siihen
vaikuttavat myos tydelaman ulkopuoliset asiat. Identiteetin rakentumiseen vaikuttaa yksilén
mielikuva itsestd tyontekijana ja siitd millaiseksi ammatissaan haluaa kehittyd. Ammatilliseen
identiteettiin kuuluvat ajatukset siit4, mihin kokee kuuluvansa ja identifioituvansa ja mika on
tyOssé tarkedd ja sitoutumisen arvoista. ldentiteettiin kuuluvat myds ty6té koskevat arvot,
tavoitteet ja uskomukset. Nykypéaivana ajatellaan identiteetti pirstaloituneena, muuttuvana ja
epéjatkuvana. Jatkuva ammatillisen identiteetin rakentaminen on haaste, joka koskee
nykypaivand monia tyontekijoitd. Ammattien ja tyénkuvien vaihtuessa identiteetin
rakentamisesta on tullut koko tyduran kestéva prosessi. Jos tyOpaikan resurssit ovat

puutteelliset, kuten mahdollisuus sosiaaliseen tukeen tai uusien tehtavien hallintaa, voi



tyontekija kokea voimattomuutta, uupumista ja tyytyméattomyytté. (Eteldpelto ja
Véhasantanen, 2010.)

Yksilon tyouralla siirtymistd voidaan kuvata monella eri késitteelld. Osa késitteista on
keskenddn synonyymeja ja osan kaytto riippuu siitd, minka tyyppisesta siirtymasta tyduralla
on kyse. (Koivunen ym., 2012.) Luokanopettajan tydssa urasiirtymé kattaa hyvinkin erilaisia
siirtymid. Se voi olla esimerkiksi vain muutoksia opetettavissa aineissa tai toisaalta se voi olla

myaos siirtyma kokonaan pois opetusalalta. (Alifrosti ym., 2022).

Luokanopettajan koulutuksella on tutkimusten mukaan tyollistytty 358:aan eri tydtehtavaan,
joista suurin osa on opetus ja kasvatusalalla. Luokanopettajien ty6ttdmyysaste on hyvin
pieni: vain noin prosentin luokkaa. Muita tyollistavia tyotehtévia luokanopettajan tutkinnolla
on esimerkiksi johto- ja esimiestehtévat seka suunnittelu-, kehitys-, tutkimus ja hallinnolliset
tehtavat. (toissa.fi, 2022.)

Tassa tutkimuksessa keskitytdén alanvaihtoon, joka on yksilon oma-aloitteinen objektiivinen
siirtyma eli yksil6 on ollut aktiivinen toimija, joka on omasta tahdostaan siirtynyt
tyotehtdvasta toiseen. Téllaisia siirtymia ovat tyopaikan, alan tai ammatin vaihdokset, jotka
ovat voineet johtua esimerkiksi epdmielekkaasté ja kuormittavasta tyosta tai halusta kokeilla

jonkinlaista uutta tyouraa. (Koivunen ym., 2012.)

Tyo6uran muutos on yleensa harkittu ja pitkdaikainen prosessi, koska sen mukana koko elaméa
voi muuttua. Ty6uran muutosprosessi voidaan jakaa kolmeen eri vaiheeseen, alku-, véli-, ja
loppuvaiheeseen. Alkuvaiheeseen voi liittyé kriisejd, joko ammatillisessa tai
henkilokohtaisessa eldmassa. Kriisien seurauksena alanvaihtoon liittyvét pohdinnat yleensa
lisadntyvat. Vali- eli kynnysvaiheessa yksild voi kouluttautua lisdd uutta uraa varten tai
kokeilla uutta tyota loma-aikana tai virkavapaalla. Loppuvaiheessa yksilo tekee
muutospéatoksen ja vaihtaa alaa tai hakee koulutukseen, jos uusi tyo tata vaati.

Muutosprosessin kesto saattaa vaihdella yksiléiden valilla paljonkin. (Aimiala, 2008.)



3 Tutkimuksen tausta

Hangelin ja Holmstrom (2019) kertovat tutkimuksessaan, etta opettajan tyonkuva on
laajentunut jatkuvasti ja on tulevaisuudessa yhda monimuotoisempaa. Oppimisympaéristot
muuttuvat jatkuvasti ja my0ds yhteiskunta asettaa uudistumispaineita opettajalle. Opettajan
tydnkuvaan kuuluu nykyaan oppilaiden opettamisen liséksi esimerkiksi kasvatusvastuun
jakaminen, yhteisopettajuus, vertaismentorinti ja moniammatillisen tiimin jasenyys.

Opettajista on tullut laaja-alaisia asiantuntijoita, jossa opetustyo tyo ei ole keskidssa.

Opetusalan ammattijarjeston julkaisemassa selvityksessa (2021) jopa 57 prosenttia kaikista
opettajista on harkinnut alanvaihtoa. Peruskoulunopettajista 59 % on pohtinut alanvaihtoa.
Yleisimmét syyt alanvaihtopohdinnoille ovat tyon kuormittavuus, palkkataso ja huomattavasti
lisadntynyt tyonmaara. SOOL:n (2019) tehdyn tutkimuksen mukaan opettajankoulutukseen
hakeutuu nykyaan entistd vahemman hakijoita. Ensisijaisia hakijoita on vahemman, kuin
taytettavia opiskelupaikkoja. Opettajuuden suosiolle ratkaisu l16ytyy tydelamasta.
Parantamalla opettajin ty6oloja ja palkkakehitystd ala pysyy houkuttelevaa ja saamme lisaa

opettajia.

Nissisen ja Vilijarven (2011) mukaan opettajista noin 90 prosenttia sijoittuu kolutusta
vastaavin tehtéviin ja noin 10 prosenttia muihin kuin luokanopettajan tyétehtaviin. Aimialan
(2008) tutkimuksessa ilmenee, ettei nuoruuden uravalinta estd tyduran muutoksen
mahdollisuutta. Muutokseen ei vélttamatta vaikuta epdonnistunut opettajankoulutus, vaan
tyoelamassa ilmenneet lisdéntyneet haasteet ja tyon kuormittavuus.

Résédnen (2023) kertoo véitoskirjassan Mind junnaan paikallani, kuinka osa alanvaihtoa
harkinneista opettajista kertoi, ettei voi tehda tydtaén niin hyvin kuin itse osaisi ja haluaisi
tehdd, koska ajan seka resurssin puute estaa sen. Koska tyon tekemiselle ei ole riittavia
edellytyksid, estda se opettajan toimimisen ty6ssdéan omien arvojensa mukaisesti. Opettajan
tydn vaativuus on sovitettava yhteen kdytettavien resurssien kanssa, joten kun resursseja ei

voida lis4té on opettajan vaatimuksia laskettava.

Tilastokeskuksen vuoden (2018) tyolotutkimuksen mukaan ajatukset tydpaikan ilmapiirista,
tasa-arvon toteutumisesta ja sosiaalisista suhteista tyOpaikalla ovat parantuneet vuodesta 2008
alkaen. Jaksamisongelmat ovat kasvaneet merkittavasti vuodesta 2013. Psyykkiset ja fyysiset
oireet ovat yleistyneet nuorilla ja keski-ikéisilla tyontekijoilla. R&sénen tuo esiin, ettd

opettajien alanvaihto- ja tyéuupumusriskin tarkastelu seké tutkiminen mahdollistaa tyon



kuormittavuuksien seka epatyytyvéisten tekijoiden loytamisen, jonka avulla voidaan ehkéista
alanvaihdon seka tyduupumuksen mahdollisuutta. (Rasanen, 2023.)

Jyvéskyléan yliopiston hankkeessa Opettajien tyohyvinvointi ja sen yhteys pedagogisen tyon
laatuun kerrotaan, ettd opettajat nimesivat suurimmiksi stressinlahteiksi resurssien ja tuen
puutteen, oppilaiden moninaiset tuen tarpeen seka suuren tyémaaran (Lerkkanen ym., 2020).
Rasanen (2023) painottaa, ettd opettajien tyéhyvinvoinnin haasteisiin puuttuminen edellyttaisi
paitsi opettajilta ongelmien esiintuomista, mutta ennen kaikkia péattajien pitéisi yrittaa
ratkaista nditd. Ongelmien ratkaisemiseksi tarvittaisiin konkreettisia toimia opettajien arkeen,
jotka auttaisivat opettajien jaksamista, jotta opettajien tyohyvinvointi olisi kestavaa ja alalla

pystyttaisiin.

Blomberg (2008) kertoo tutkimuksessaan, etta uusien opettajien mielesta opettajankoulutus ei
vastaa opettajien nykyajan tyotodellisuutta. Opettajankoulutus koetaan pirstalaiseksi, josta ei
saada konkreettista apua tyoeldméssa. Noviisiopettajat havaitsivat hyvin pian tydeldmassa
koulutuksen puutteet. Noviisiopettajat nimesivét, ettd heidan suurin tiedollinen vajeensa
liittyy arviointiin, muita olivat muun muassa kodin ja koulun yhteisty0 ja erityisen tuen
oppilaat. Osaamisen puutteellisuus aiheuttaa stressia sekd pelkoa osaamattomuudesta. Talléin
kuormittavuus lisddntyy vield lisda jo ennestaan kuormittavassa opettajan tydssa. (Blomberg,
2008.)

Uuden opettajan mentorointi hankkeessa (Niemi & Siljander, 2013) kerrotaan opettajan tyon
olevan yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta yksi tdrkeimmistd ammateista. Monessa maassa
opettajan ammatti ei houkuttele ihmisia hakeutumaan alalle tai pysymaan opettajia
luokkahuonetydskentelyssd. Suomessa opettajankoulutukseen hakeutuu vield innokkaita
opiskelijoita ja koulutuspaikat tayttyvat. Suomessa opettajankoulutus on korkeatasoinen,
mutta opettajan ensimmaiset tydvuodet ovat raskaita ja vaativia. Uusi opettaja kokee paineita
monelta taholta ja vaarana on uupuminen ensimmaisiné tyévuosina. Uupunut ja paineen alla
tydskentelevé opettaja ei vélttdmattd huomaa oppilaiden tuen tarpeita. Hankkeessa keskitytaan
uuden opettajan tuen tarpeisiin ja miten mentorointia voitaisiin jarjestdd koulumaailmassa
opettajan ensimmaisina tyévuosina. Mentorointi tarkoittaa yhteistydsuhdetta, jonka
tavoitteena on edistdd oppimista ja osaamista mentoroitavan henkilon ammatillisessa

kehittymisessa.



4 Tutkimuksen toteutus

4.1 Haastattelu tutkimusmenetelmana

Haastattelulla laadullisessa tutkimuksessa tarkoitetaan tilannetta, jossa haastattelija tai
haastattelijat esittavat suullisesti kysymyksia haastateltavalle ja kirjaavat ylos jollakin tavalla
vastaukset (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Haastattelu voidaan siis mieltdd keskusteluksi, jolla on

vain ennakkoon asetettu jokin tavoite. (Puusa & Juti, 2020.)

Haastattelun etuna aineistonkeruumenetelméanda on pitkalti sen joustavuus. Haastattelija voi
tiedonkeruun aikana oikoa vaarinkésityksia, tasmentaa kysymyksia tai kayda lisaa keskustelua
haastateltavan kanssa. Téllaisia mahdollisuuksia ei ole esimerkiksi sahkopostin avulla
tehtdvissé kyselyissd, vaan talloin haastattelija joutuu luottamaan, ettd vastaaja ymmartaa
kysymyksen ja pystyy vastaamaan siihen Kirjallisesti. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.)

Laadullisessa tutkimuksessa haastattelussa ensiarvoisinta on saada mahdollisesmmin paljon
tietoa tutkimusaiheesta. Taman takia on arvokasta, etta haastateltavat pystyvat tutustumaan
aiheeseen ja/tai tutkimuskysymyeksiin, jolloin haastattelun onnistuminen on varmempaa.
(Tuomi & Sarajérvi, 2018.) Haastattelutilanteessa on myos tarkead luoda luottamus
haastattelijan ja haastateltavan vélille. Tall6in haastateltavan on helpompi tuoda esiin omia

mielipiteitd haastattelun aikana. (Puusa & Juti, 2020.)

Myos haastattelumenetelmassa on joitakin rajoitteita seké esteitd. Haastattelussa voi tulla
kummallekin osapuolelle tulkintavirheitd. Tutkittavan tulkintavirheet voi johtua kielellisesta
vaarinymmarryksesté tai epaselvéstd kysymyksien muotoilusta, kun taas haastattelijan
tulkintavirheet voivat johtua hanen heikosta kyvysténsa tulkita vastauksia ja talloin on vaara
vastuksien vaarintulkinnalle seka ylitulkinnalle. Haastattelukysymyksien avulla ohjataan

haastattelua haluttuun suuntaan. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.)
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4.2 Aineiston keruumenetelma

Tama tutkimus on laadullinen haastattelututkimus. Laadullisessa tutkimuksessa tarkastellaan
tutkimukseen osallistuneiden henkildiden ndkékulmia tutkittavaa ilmi6té kohtaan. Jotta tutkija
voi saada jonkinlaisen késityksen tutkimuksen kohteena olevien henkil6iden ajatuksista ja
kokemuksista aiheeseen liittyen, on laadittu monia aineistonkeruumenetelmig, joiden avulla

helpotetaan tutkimuksen etenemista. (Puusa & Juuti, 2022.)

Tutkimuksessa haastateltiin kolmea opettajaa, jotka olivat vaihtaneet tyOtehtévaé pois
luokkahuonetydskentelystd. Ennen haastattelua lahettiin haastateltaville haastattelurunko seké
saatekirje, jossa kerrottiin tietoa haastattelusta seka haastateltavien oikeuksista. Haastattelut
toteutettiin yksilohaastatteluna Zoomin vélitykselld. Haastattelussa kéytettiin
puolistrukturoitua haastattelumenetelmad. Haastattelut aanitettiin, jonka jalkeen data

litteroitiin tekstimuotoon.

Tutkimushaastattelun lajeja on monia, jotka eroavat usein toisistaan vain strukturointiasenteen
eli ohjaavuuden perusteella. Puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset on laadittu
aikaisemmin tutkimuksen teoriaan nojautuen. Kysymykset esitetdadn kaikille tutkittaville
samoin sanoin ja tavoin. Strukturoidun ja puolistrukturoidun haastattelun erot ovat
vastaamistavassa. Strukturoidussa haastattelussa kysymyksiin on ennalta maaritetyt
vastausvaihtoehdot, kun taas puolistrukturoitu haastattelu on vapaampi. Haastateltava vastaa
omin sanoin ja ndkemyksin haastattelukysymyksiin, minka ansiosta on mahdollista saada
esiin my0s sellaisia asioita, jota tutkija ei ole osannut ottaa huomioon kysymyksia laatiessa.
(Puusa & Juuti, 2020.)

4.3 Haastatteluun osallistujat

Haastattelimme kolmea opettajaa, jotka olivat vaihtaneet alaa pois
luokkahuonetyoskentelysté. Kaikki haastateltavat olivat naisia ja he olivat 25—45-vuotiaita.
Jokainen haastateltava oli ollut vahint&dan vuoden toissa opettajana luokkahuoneessa.
Haastateltaval on koulutukseltaan matematiikan, fysiikan ja kemian aineenopettaja.
Haastateltava2 on koulutukseltaan luokanopettajan sekd matematiikan aineenopettaja.
Haastateltava3 on koulutukseltaan luokanopettaja. Jokaisen haastateltava on tyollistynyt
uuteen uraan vanhalla koulutuksellaan. Haastateltavat eivat halunneet tuoda ilmi uuden uran
tarkkaa ty0- ja tehtavanimikettaén, jotta anonymiteetti pysyy suojattuna. Kaikkien uusi ura

kuitenkin liittyy lapsiin ja nuoriin sek& opetusalaan.

10
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4.4 Tutkimuksen ja haastattelun luotettavuus ja eettisyys

Haastattelijoiden ja haastateltavan vélinen luottamus sek& yhteisymmarrys ovat l&htokohta
haastattelun onnistumiselle. Haastateltavat ovat saaneet osallistua vapaaehtoisesti
tutkimukseen. Haastateltaville kerrottiin, millaisesta tutkimuksesta on kyse ja annettiin
tarpeeksi aikaa pohtia halukkuuttaan osallistua haastatteluun. Haastatteluun suostuminen ei
poistanut mahdollisuutta keskeyttéa osallistuminen milloin tahansa tutkimusprosessin aikana.
(Kainulainen, 2021.) Haastateltavien kanssa kerrattiin viela ennen haastattelua tutkimuksen
olevan vapaaehtoista ja keskeyttdminen missa tahansa kohtaa sallittua. Haastateltaville

kerrottiin haastattelun nauhoittamisesta.

Haastattelukysymykset olivat laadittu etukateen, mika ohjasi haastattelun kulkua
merkittavasti. Kuitenkin haastattelussa tuli esille haastateltavien omia ajatuksia ja asioita yli
haastattelurungon. Haastattelukysymykset lahetettiin séhkdpostitse haastateltaville, jotta
niihin olisi mahdollisuus tutustua ennen. Liian tarkat tiedot haastattelusta voivat johtaa
haastateltavan ennakkokasitykseen siitd, miten kysymyeksiin tulisi vastata, mutta emme

kokeneet tatd ongelmaksi omassa tutkimuksessa. (Hirsjarvi ja Hurme, 2022.)

Haastateltavien yksityisyyden suojaaminen on eettisesti hyvin tarke&é koko tutkimusprosessin
ajan. Henkil6llisyyden tunnistaminen voi aiheuttaa haittaa tutkittavalle. Henkil6tietoina
pidetdédn kaikkia mahdollisia tietoja, joista tutkittavan henkilon voisi tunnistaa. Tutkittaville
on luvattu anonymiteetin sailyminen jokaisessa tutkimusprosessin vaiheessa. Kaytimme
tutkittavien kanssa kommunikaatioon yliopiston séhkdpostia, jossa sovimme
haastatteluajankohdista ja lahetimme tutkimuksesta lisatietoa. Tutkimusaineistoa kasitelldan
tietoturvallisesti. Tutkittavien henkil6llisyys on suojattu nimia muuttamalla ja jattaméalla pois

tunnistettavia tyopaikkojen tai paikkakuntien nimia. (Kainulainen, 2021.)

Yhtend tutkimuksen luotettavuuden ndakdkulmana nousee esiin tutkijoiden ennakkokésitykset
tutkittavasta aiheesta. Omat ajatukset, tunteet ja oletukset opettajien alanvaihdon syista voivat
vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen. (Eskola & Suoranta, 2015.) Opettajien alanvaihto on
ollut pitkaan pinnalla ja varsinkin koronapandemian jalkeen on puhuttanut opettajien tydssa
jaksaminen ja tyomotivaatio (Kymaéléinen, 2023). Omat tietomme ja kasityksemme
alanvaihdon syista perustuvat kirjallisuuteen, mediaan ja tuttujen alalla tydskentelevien
kertomuksiin. Ennakko-oletuksista huolimatta pyrimme niiden olevan vaikuttamatta

tutkimuksen etenemiseen.
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Haastateltaviin kuului myos tuttava, josta tutkijalla oli ennakkokasityksié tutkimus aiheeseen
liittyen. Jokaista haastateltavaa kohdeltiin samalla tavalla ja ennakkokaésitysten ei annettu
vaikuttaa tuloksiin. Tuloksissa on Kirjattu vain asioita, joita tuli haastattelun aikana ilmi.

Haastatteluun on voitu pyytéa lisatietoa viela Kirjallisesti jalkikateen sahkopostitse.

4.5 Aineiston analyysi

Kaikki kolme haastattelua aanitettiin, minka jalkeen aénitteet litteroitiin tekstimuotoon.
Tutkijat ovat keskustelleet yhdessé aineistosta ja niistid nousevista teemoista. Aineisto on
yhdessa koottu ja jasennelty, jotta molemmilla on kokonaiskuva tutkimuksen tuloksista.
Ainoastaan aineiston jasentely analysoinnin aikana ei riitd. Tutkijat tekevéat johtopaatoksia
tekstista tutkimuskysymyksiin nojautuen. Luotettavien tulosten laatiminen vaatii useita
tietolahteita eli tasséd tutkimuksessa haastateltavia. (White & Marsh, 2006.) Litteroinnin
jalkeen loimme selkeét paateemat, joiden alle haastateltavien vastaukset sopivat
tutkimuskysymykseen nojaten. Aineistosta on jatetty pois teemoja, jotka eivét vastaa meidan
tutkimuskysymyksiimme. Paateemojen alle kokosimme tekstimuotoon litteroidut vastaukset,
joita siirsimme varsinaisiin tuloksiin. Olemme tuloksissa kéyttaneet vain haastatteluissa

ilmenneita vastauksia.
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5 Tulokset

Tassa luvussa esittelemme tutkimuksemme keskeisimmat tulokset. Tulokset on jaettu neljaan
keskeisimpdén aihealueeseen, jotka nousivat aineistosta esiin. Esittelemme aihealueet
seuraavassa jarjestyksessa: 1) Alanvaihdon taustalla olevat tekijat 2) Alanvaihtoprosessi 3)

Tyytyvdisyys alanvaihtoon 4) Kehitysehdotukset opettajan ammatille.
5.1 Alanvaihdon taustalla olevat tekijat

Aineistosta nousi esiin monia tekijoitd, jotka saivat opettajat harkitsemaan alanvaihtoa
luokkahuoneesta muualle. Nama4 tekijat jakautuivat neljdén paéluokkaan: 1) Tyytymattomyys
tydolosuhteisiin 2) Oman opettajuuden kyseenalaistaminen 3) Tydn vaikutus myos vapaa-
ajalla 4) Koulutuksen yhteys tyoelamaan. Naita neljad paaluokkaa kaydaan tarkemmin l&pi

seuraavissa alaluvuissa.
5.1.1 Tyytyméattémyys tydolosuhteisiin

Selvésti suurimpana ja tdrkeimpané aineistosta nousi esiin ensimmainen paaluokka eli
tyytymaéttdmyys tyoolosuhteisiin. Haastateltavien oli helppo nimeta monia asioita opettajan
tyostd, joihin he eivét olleet tyytyvaisid. Parannusta toivottiin tydoloihin, jotta tyo ei olisi niin

raskasta ja uuvuttavaa.

Kouluissa vallitseva resurssipula ja opettajalta vaadittava laaja osaaminen nousi tarkeimmiksi
tekijoiksi, joihin opettajat eivét olleet tyytyvaisid. Haastateltavat kertoivat, ettd opettajan
tydajasta suurin osa kului kasvatustyéhon, oppilaiden tuen tarpeeseen vastaamiseen seka
asiakirjojen tekemiseen. Naiden tekijoiden takia itse opetustyo ja sen suunnitteluaika pieneni.
Tama tarkoitti myos sitd, ettd opetuksen laatu karsi. Haastattelijat olisivat toivoneet, etta heilla
olisi ollut enemmaén aikaa opetusty6hon ja sen suunnitteluun, koska kokivat sen tarkeéksi ja
antoisaksi tydssaan. Nyt he eivét voineet toteuttaa opetusta laadukkaasti seké suunnitellusti ja
kokivat jopa epdonnistuneen tydssééan. Opettajat kokivat tyossadn mielekkaaksi opettamisen,
ja kun tdman merkitys seké ty0ssé tahan kaytetty aika véheni, vaheni myds tyon mielekkain
vaihe. Haastateltaval kertoi asiasta ndin:

”Opettaminen on mielestéani mukavaa ja kivaa, mutta sitten haasteelliset asiat niin koen,
ettd ne ovat juuri toi oppilashuolto ja kokonaisvaltainen kasvatuksellisuus, miké

’

nykyddn on. Tuntui, ettd ne veivit todella paljon aikaa ja energiaa.’
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Nykypaivéana luokkakoot ovat suuria ja inkluusion tullessa tukea tarvitsevien oppilaiden
maaré on kasvanut yleisopetuksen luokissa. Tutkijatohtori Raisa Ahtiaisen mukaan Suomessa
inkluusiolla tarkoitetaan usein pyrkimysta jarjestaa tukitoimia tavalliseen luokkaan oppilaille,
joilla on haasteita tai eritystarpeita oppimiseen tai kayttdytymiseen liittyen (Ahtiainen &
Heikkinen, 2022). Haastateltava2 kertoi ndin oppilaiden tuen tarpeesta ja opettajana siihen

vastaamiseen:

“Oppilaiden yksilolliset tarpeet ovat aika laaja skaala. Miten opettaa niihin pystyy
vastaamaan, kun ryhmassa on parhaimmillaan kolmekymmentda oppilasta.
Erityisopettajan tukea on joskus ollut tarjolla tai on saatu, mutta miten jotenkin sita
koko palettia pystyy pyorittamaan niin, ettd huomioidaan oppilaiden tarpeet, joihin

heilld on myds oikeus.”

Yhden opettajan vastuu luokan tuen tarvitsijoiden vastaajana on selkeasti liian suuri ja siihen
opettajat toivoivat liséa resursseja. Resursseja lisadmalla opettajan vastuuta pystyttaisiin

jakamaan ja oppilaat saisivat kaiken tarvitsemansa tuen, johon oppilas on myos oikeutettu.

Konkreettinen tekij&, johon toivottiin parannusta, oli opettajan saama palkka ja sen kehitys.
Haastateltavien mielesta palkka ei vastannut tyon vaativuutta eikd tyossé ole paljoakaan
etenemismahdollisuuksia ja sitéd kautta palkkakehitystd. Haastateltava2 kertoi, kokevansa
epatasa-arvoa palkassa, koska hanella oli suuri ja vaativa luokka. Luokkakoko ja oppilaiden
vaativat yksilolliset tarpeet eivéat nékyneet hinen palkassaan milldin tavoin, vaikka tydmaara
oli suurempi. Opettajan palkka koostuu peruspalkasta, mahdollisista ylity6lisista,
tydokokemukseen perustuvista lisista seké vastuutehtavien lisistd (OAJ, 2023). Yleensa
opettajan palkkaan eivat siis vaikuta luokkakoko, luokan haastavuus seké tukea tarvitsevien

oppilaiden mé&ara, vaikka ne vaikuttavat opettajan ty0méaaraan selkeasti.
5.1.2 Oman opettajuuden kyseenalaistaminen

Haastateltaval ja Haastateltava3 mainitsivat, ettei opettajan ammatti ollut heille
mink&anlainen unelma- tai kutsumusammatti. Opettajan ammatti on monelle tuttu seka
ty6llistymismahdollisuudet hyvat, mitké olivat saaneet heidat kiinnostumaan ja hakemaan
alalle. Haastateltaval kuvaili paatostaan alalle hakemisesta ndin:
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“Itsella ei ollut mitdan kovinkaan vahvaa siin& lukion vaiheessa, ettd mika on se oma
ala tai oma intohimo, mutta sitten, ettd mik& on semmoinen helppo, varma ja opettaja.

Se on kaikille tuttu ammatti”

Tama myos selkeasti selittdé alalta vaihtamista, koska he eivat olleet varmoja ovatko he
itselleen mielekkdimmé&ssa ammatissa. Halutaan kokea my6s muunlaisia

tyollistymismahdollisuuksia, jotta voisi 16ytada ammatin, jossa itse viihtyisi.

Haastateltava2 oli jo tiennyt pidempaén, ettd hanesta tulee opettaja aikuisena. Muutaman
raskaan tydeldma vuoden jalkeen han alkoi kuitenkin epardéimaan olisiko hanen
ammattitaidollansa jossakin muualla enemmaén annettavaa ja kehittyisikd oma ammattitaito
vield enemmé&n muualla. Han paattikin vaihtaa alaa, mutta halusi selkeésti pysyé opetusalalla,
koska se oli hdnen sydantansa lahellé eikéd halunnut luopua siitd kokonaan. Nyt hén voi antaa
alalle jopa enemman, kun uudessa tydssa on oikeanlaiset resurssit ja palkkaus tehda tyota eika
joudu selviaméaan péivasta toiseen pienilla resursseilla ja suurella tyémaéaralla. Haastateltava2

kertoi paatoksesta lahtea luokkahuonetyGskentelysté:

” Opetusala itsessadn on lahella sydanta ja ma en halua luopua myodskaan siita. Ja
sitten kun mé& pohdin, sitd oman ammatillisuuden kehittymistd, niin toisaalta halusin

’

Jjatkaa jollakin opetusalan liittyvilld tyolld.”
5.1.3 Tyo0n vaikutus myds vapaa-ajalla

Opettajan suuren tydmaaran takia haastateltavat kertoivat, ettd monesti ty6t valuivat kotiin ja
omalle vapaa-ajalle. Tyémaara oli niin suuri, ettd tyopaivan jalkeen illalla joutui vield
palaamaan tydasioihin. Opettajilla ei ollut siis viikolla tarpeeksi aikaa palautua tyopaivéasta,
koska oma vapaa-aika jai hyvin lyhyeksi. Viikot toistivat samaa kaavaa, jonka seurauksena
he alkoivat uupua suuren tydmaéarén ja -ajan takia. Myos kotona saattoi olla paljon tydasioita,
kuten oppikirjoja ja kokeita levéll&an, joka vield enemman héivytti tyon ja vapaa-ajan rajaa.

Haastateltava3 sanoitti asiaa nain:

“Nyt kun laitat tietokoneen kiinni niin ne tyotehtavat jaavat sinne. Vaikka laitoin koneen
kiinni silti niitd mietti ja jonkin verran kantoi oppimateriaalia kotiin keittionpoydalle

’

lojumaan. Keittionpoytd oli tdynnd opeoppaita ja muuta materiaalia.’
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Haastateltaval kertoi, ettd opettajana tyoskentely vaikuttaa myos hanen k&ytoksensé vapaa-
ajalla. Han koki, ettd opettajan identiteetti rajoitti hdnen kéytostdadn myaos vapaa-ajalla, kun oli

mahdollisuus oppilaiden seka heidan vanhempien kohtaamiseensa:

”Koin, ettd olin opettaja aina. Tietyt tydtehtavat saatavat valua iltapuolelle. Vapaa-
ajalla joutuu ehka hieman pidattdytymaan, jos on mahdollisuus oppilaiden tai
vanhempien silmien alle. Kansankynttila katseiden alla oleva olo, jota uudessa urassa

ei ole lainkaan.”
5.1.4 Koulutuksen yhteys tydelamaan

Aineiston perusteella haastateltavat olivat tyytyvaisia opettajankoulutuksen innostavuuteen
tyoté kohtaan seka opettajan tyon ainehallintaan, mutta he toivoivat selkedsti uudistusta
koulutukseen opettajan tyon muutoksen seurauksena. Haastateltavat kertoivat, ettd koulutus ei
vastannut nykyajan opettamisen tarpeita arjessa. Tallaisia tarpeita olivat esimerkiksi
viestintataidot, asiakirjojen laatiminen, oppilaanohjaus ja konkreettiset taidot haastavissa

luokkahuone tilanteissa.

Haastateltava2 kertoi, ettd koulutuksessa ei perehdytetty Wilmaan. Wilma on oppilashallinto-
ohjelmisto, joka on tarkoitettu koulun ja kodin véaliseen viestintdan. Opettajat kayttavat
alustaa péivittain viestintadn sek& merkintdjen ja arvosanojen julkaisemiseen. Haastateltaval
toivoi, ettd haastavia luokkahuonetilanteita seka oppilaanohjausta olisi kayty koulutuksessa
enemman. Han kertoi, ettd yliopiston opettajankoulutuksen opettajat olivat vain painottaneet,
kuinka tyteldmassa oppii toimimaan erilaisissa tilanteissa eiké niitd voinut opettaa.
Haastateltaval olisi toivonut opetukseen caseja, joihin otetaan jokin aito koulutilanne ja
opetellaan erilaisia toimintatapoja eri tilanteissa. Nain opettajalla olisi tydeldaméén astuessaan
tiedossa seka opettajan ettd oppilaan oikeudet ja vastuut ettd toimintatapoja erilaisiin
tilanteisiin. Opettajat Kirjoittavat tydssdén paljon pedagogisia asiakirjoja, joihin ei ollut
syvennetty opettajakoulutuksen aikana ollenkaan Haastateltava2 mukaan. Pedagogisiin
asiakirjoihin kirjataan oppilasta tukevat pedagogiset ratkaisut opetusmenetelmista
kommunikointitapoihin. Opettajan on tarvinnut itse opetella kirjoittamaan néitd ennen

tyoelamaa.

Haastateltavat kertoivat, kuinka kokivat ensimmaiset tyovuodet selkedsti raskaana ja
uuvuttavana. Moni asia oli tydssé aivan uutta ja se vaati opettelua ja aikaa. Myds tdma viittaa

siihen, ettd opettajankoulutus ei vastaa enda nykyisia tarpeita opettajan tydssa ja siihen
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tarvitaan muutosta, jotta opettajat eivét pala loppuun jo ensimmaisten tydvuosien aikana. Nyt
he joutuvat tyon ohella my0ds opettelemaan toimimaan t6issd, vaikka koulutus on juuri tat4

varten luotu.
5.2 Alanvaihtoprosessi

Haastateltavat olivat olleet jokainen luokkahuoneessa opettajan ammatissa eri pituisia aikoja.
Jokaisella tyokokemusta luokan edessa toimimisesta oli kuitenkin kertynyt vahintaan vuosi.
Haastateltavat olivat harkinneet alanvaihtoa jo jonkin aikaa ja miettineet mahdollisuuksia
tyo6llistyd muualle. Alanvaihto oli haastateltavilla mielessé aaltoilevasti joskus enemman ja
toisinaan vahemman. Alanvaihtoprosessit kestivat parista kuukaudesta useampaan vuoteen.
Samalla koulutuksella ty6llistyminen, mutta paremmat tydolot Kiinnostivat jokaista

haastateltavaa.

Aineistosta nousi esille opettajan ammatissa olevat huonot urakehitysmahdollisuudet.
Urakehitysta tapahtuu ammatillisesti ja mina pystyvyyden tunne kasvaa. Uudessa urassa nousi

vahvasti esille tydonkuvaa vastaava palkkaus ja mahdollisuus ura- ja palkkakehitykselle.

Haastateltava2 ajatteli oman ammatillisuuden olevan hyvélla tasolla ja pohti voisiko siita olla
hyotya jossain muuallakin, kuin opetustydssé luokkahuoneessa. Haastateltava2 kertoi olleensa
vakituisessa virassa luokanopettajana jo monia vuosia. Ajatus siitd, etta vaihtaa alaa sai
ajattelemaan, mita kollegat ja esihenkil6t olisivat siitd mieltd. Kuitenkin tietoisuus siitd, mitéa
itse haluaa tehdé ja miten kehittdd juuri omaa tyfuraansa, sai pohtimaan alanvaihdon olevan

henkilokohtainen oma paatos. Haastateltava2 kertoi:

“Jossain kohtaa piti miettid, hei mdkin olen tdssd. Miten mun omaa ammatillisuutta
voisi kehittad. Jos ma haluan toteuttaa sitd mistd ma haaveilen, ni totta kai sit pitéa

’

tehdd jotain sille asialle. Mietiskelin asiaa pitkdcdn.’

Haastateltava3 oli tehnyt muutamia pidempid sijaisuuksia eri kouluissa. Viimeinen
luokkahuone kokemus oli kuitenkin saanut ajatuksen opettajan tyon jaamisestd taakse
hetkellisesti kokonaan oman jaksamisen vuoksi. Irtisanoutuminen oli helpotus ja
tyonhakuprosessi l&hti kdyntiin uudestaan. Haastateltava3 katseli monia eri tydpaikkoja, joihin
sisaltyi myo6s luokanopettajan tyopaikat. Ajatus kouluttautua uudelleen aivan muulle alalle
tuntui houkuttelevalta haastavan luokkahuone kokemuksen jalkeen. Luokkahuone tydskentelyn

ajattelusta Haastateltava3 sai kylménvareitd ja tyot tulivat jopa uniin, jossa ty6 oli
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painajaismainen. Haastateltava3 kiinnostui asiantuntijatehtavista ja I0ysi
asiantuntijasijaisuuden, johon ei tarvinnut kouluttautua uudelleen. Sijaisuuden loputtua
Haastateltava3 16ysi uuden asiantuntijasijaisuuden, jossa on talla hetkella toissa. Haastateltava3

kertoi ndin:

“Oppilaiden asioiden selvittelyyn meni tyopdivin aikana ja sen jilkeen aikaa. Joka
viikko oli kiusaamista, ilkivaltaa ja haasteita oppilaiden valisissa sosiaalisissa
suhteissa. Luokasta 50 % oli tehostetun tuen oppilaita. Paasin kotiin, niin arjen jalkeen,
tyOasiat pyorivat tauotta mielessd. Kotona piti suunnitella seuraava péaivaa, kahlata
materiaaleja, aineita lukea ja sama rumpa jatkui seuraavana paivana. Viikonloppuna
perjantain ja lauantaina ehti levatd, mutta heti sunnuntaina stressi alkoi ja piti alkaa

’

tehdd toitd.’

Haastateltaval kertoi alanvaihtoprosessin alkaneen jo opiskellessa ja opettajan sijaisuuksia
tehdessé. Alanvaihtoprosessi ei siis ollut suuri hyppy uuteen ammattiin ja siihen suhtauduttiin
hyvin. Haastateltaval kertoi omia vahvuuksiaan olevan opetuspuoli ja materiaalien
suunnittelu. Uusi tyd omien vahvuuksien parissa kuulosti monipuoliselta ja taysin uudelta

jutulta, jossa saisi hyodynt&dd omia vahvuuksiaan.

Haastateltava? ja Haastateltava3 korostivat tyOyhteisdjen olleen &arimmaéisen hyvia ja
kannustavia opettajan ammatissa. TyOyhteiso tuki jaksamista ja kollegoilta saa mentorointia,
joten alanvaihtoajatukset eivat liittyneet tydyhteison haasteisiin. Haastateltavat ovat
tyodllistyneet samalla koulutuksella erilaisiin asiantuntija tehtéviin. NyKyiset tyonantajat ovat
huolehtineet hyvastd perehdytyksestd ja mahdollisista lisdkoulutuskursseista. Asiantuntija
tehtaviin kuuluu koulujen kanssa yhteistyota erilaisissa tilanteissa. Jokaiselle haastateltavalle
opetustyd oli jossain maarin lahelld sydantd olevaa ja opettajan ty¢ nahtiin arvokkaana ja
merkityksellisend ammattina. Koulumaailman, lasten ja nuorten mukana olo uudessa tydssa
tavalla tai toisella on mieleistd haastateltaville. Mydskaan mahdollisuutta joskus toimia taas

opettajana luokkahuoneen edessd Haastateltaval ja Haastateltava3 eivat taysin sulkeneet pois.
5.3 Tyytyvaisyys alanvaihtoon

Jokainen haastateltava on hyvin tyytyvéinen uuteen uraansa. Haastateltavat kertoivat uudessa
tydurassa olevan hyvét resurssit tehda juuri sitd ty6td mihin on palkattu, joustavat tydajat,

etdmahdollisuus, tydn joustava suunnittelu, tyénvaativuutta vastaava palkka ja mahdollisuus
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ura- ja palkkakehitykseen. Nostoihin uuden uran paremmista puolista kuuluivat myos
meluhaitan véheneminen ja lounashetket aikuisten kanssa. Haasteltaval kokee, ettd uusi ura
on laajentanut kuvaa siitd millaisiin t6ihin voisi tulevaisuudessa hakeutua. Se on lisannyt
rohkeutta myos siihen, ettd opettajankoulutuksella voi tyodllistya todella moniin erilaisiin
tehtéviin. Yhteistyota tulee tehtya paljon enemmaén kollegoiden kanssa, kuin opettajana tyd on
hyvin itsendistd. Haastateltava3 kertoi kontaktityon ihmisten kanssa puuttuvan oleellisesti,
kun taas luokanopettajan tydssé sité on paljon. Etatydmahdollisuus on luksusta, eiké ole

sidottuna koskaan tiettyyn lukujarjestykseen.
5.4 Kehitysehdotukset opettajan ammatille

Haastateltavat toivat esille ajatuksia siitd mitd luokkahuone tydskentelyssa tulisi olla
paremmin, jotta alalle voisi mahdollisesti palata uudelleen. Jokainen haastateltava toi esille
palkka epatasa-arvon. Palkka ei vastaa talla hetkella tyon vaativuutta. Lisékorvausta ei saa
vaikka olisi iso ja vaativa luokka. Tydtehtavid on myos jatkuvasti liséé ja opettajan
keskittyminen menee kasvatustyohon. Tyoajan rajaus taytyy tehdd opetuksen suunnittelusta,

jolloin se lisaa stressia ja riittdamattomyyden tunnetta entisestaan.

Kehitysehdotuksina esille nousivat pienemmat ryhmékoot, kouluttautuminen ja uudelle
opettajalle mentorointi tyon alkuvaiheissa. Monesti ryhmakoot ovat kasvaneet suuriksi ja
opettajan on haastavaa huomioida jokainen oppilas yksil6llisesti. Uuden opettajan
mentoroinnista ajatuksia herési, koska usein opettajan ensimmainen tyévuosi on hyvin raskas

ja mentorointi voi puuttua lahes kokonaan tydpaikan mukaan.
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6 Pohdinta

Tassa tutkielmassa selvitimme syita opettajien alanvaihdolle pois luokkahuoneessa
tyoskentelystd ja uudelle uralle siirtymistd. Tutkimuksen tulokset vahvistivat aiempaa
tutkimusta aiheesta. Haastattelimme kolmea opettajaa, joista kaksi oli opettajan uran
alkuvaiheessa ja yksi tydskennellyt luokanopettajana noin seitsemén vuotta. Tassa luvussa
kerromme keskeiset tutkimustulokset tiivistetysti, peilaamme omaa tutkimusta aiempiin
tuloksiin, pohdimme tutkimuksen merkitysté yhteiskunnallisesti ja annamme ehdotuksia

jatkotutkimukselle tai tutkimuksen laajentamiseen.

Tutkielman tuloksista selviéa, ettd koulumaailmassa tydskentely on opettajille henkisesti ja
fyysisesti kuormittavaa. Tuloksista esiin nousee haastateltavilta samanlaisia opettajan tyon
ongelmakohtia, joiden takia alanvaihtoa on alettu harkita. Niin kuin meidankin
tuloksissamme, myos SOOL.:n artikkelissa tuli ilmi opettajien ensimmaisen vuoden olevan
erityisen raskas ja tdynnd uutta opeteltavaa asiaa. Opettajien tydméaéarat on kasvanut valtavan
suuriksi ja tydasiat kulkeutuvat myoés kotiin mukaan. Tutkimuksen tuloksissa nousi nelja
paatekijaa ja ne jakautuivat neljaén paaluokkaan. 1) Tyytyméattomyys tyoolosuhteisiin 2)
Oman opettajuuden kyseenalaistaminen 3) Tyon vaikutus myos vapaa-ajalla 4) Koulutuksen
yhteys tyoeldméan. Résénen (2023) kertoi vaitoskirjassaan, ettd osa alanvaihtoa harkinneista
opettajista ei voi tehda ty6taan niin hyvin kuin itse osaisi ja haluaisi tehdd. Tyon tekemiselle
ei ole riittavia resursseja ja se estdd opettajan toimimisen tydssaan omien arvojensa
mukaisesti. Nama asiat tulivat myos ilmi meidéan tuloksissamme. Aiemman tutkimuksen
mukaan (OAJ, 2021) jopa 57 prosenttia kaikista opettajista on harkinnut alanvaihtoa.
Peruskoulunopettajista 59 % on pohtinut alanvaihtoa. Yleisin syy alanvaihto pohdinnoille on
tydn kuormittavuus, palkkataso ja huomattavasti lisaantynyt tyénmaara. Naita asioita
meidankin tutkimuksemme tuloksissa peilattiin oman alanvaihdon syiksi. Syyt alanvaihdolle

on siis tiedossa, mutta asialle ei konkreettisesti mitdan tehda.

Tutkimustulokset ovat huolestuttavia ja laittavat miettimaan koulumaailman tulevaisuutta.
Opettajien varsinainen tydnkuva on monialainen ja se lisda haasteita tydssa jaksamiseen.
OAJ:n (2022) mielipidekirjotuksessa sanotaan ”Kun kouluun tulee resuinen, alakuloinen,
vasynyt oppilas — luokanopettaja toimii sosiaalityontekijand. Oppilas ly6 toista turpaan,
kiusaa toisia, puree koulunk&ynnin ohjaajaa — luokanopettaja toimii poliisina. Kouluun
kohdistuu pommi- tai jokin muu uhka — luokanopettaja toimii vartijana. Oppilaalla on

diabetes- tai jokin muu laakitys — luokanopettaja toimii terveydenhoitajana. Huoltajilla on
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keskindisid ongelmia, jotka he kaatavat opettajalle — luokanopettaja toimii perheterapeuttina.
Oppilaalla on sydmishairio tai ruoka ei muuten vain maistu — luokanopettaja toimii
ravintoterapeuttina. Oppilaalla on tunne-eldmén hairidita — luokanopettaja toimii
koulupsykologina. Oppilaalla on haastavia oppimisvaikeuksia — luokanopettaja toimii
erityisopettajana. Oppilaan aidinkieli ei ole suomi — luokanopettaja toimii S2-opettajana

maahanmuuttajaoppilaalle. ”

Opettajan alanvaihdolla voi olla myds kohtalokkaita seurauksia koko koulumaailmalle ja
yhteiskunnalle. Oppilailla ei valttamatta ole turvallista ja vakaata aikuista kehen voi tukeutua,
jos koulun henkilokunta on hyvin vaihtuvaa. Opettajat voivat olla uupuneita ja
kuormittuneita, mik& vaikuttaa myos oppilaiden kohtaamiseen. Valtava tydomaaré ja
resurssipula vaikuttavat myos tuntien suunnitteluun ja néin opetuksen laatuun. Koulujen hyvé
tulevaisuus vaatii lisaa resursseja ja arvostusta opettajien tyota kohtaan. Kysyimme myaés
haastateltavilta mitd he muuttaisivat koulussa, jotta he voisivat palata takaisin tyoelamaan.
Esille nousi muun muassa palkkaus, pienemmat ryhmékoot, kouluttautumisia pitkin
lukuvuotta, aikaa tehdd opetustyo6ta ja uudelle opettajalle mentorointia tyon alkuvaiheissa.
Haastateltava2 sanoi, ettei ole tarkoitus lannistaa meita tulevina opettajina. Vaikka itse on
paatynyt vaihtamaan uraa, oli opettajan tydssa myds paljon hyvad. Koulumaailma tarvitsee

ammattitaitoisia ja vakaita opettajia.

Viimeaikainen kouluampuminen Vantaalla on myds jarkyttanyt syvasti koko Suomea.
Tulevaisuudessa koulujen turvallisuus henkil6kunnan ja oppilaiden puolesta on myds asia
mika voi mietityttdd ja huolettaa. Mieleen nousee myds oppilaiden hyvinvointi ja miten
yhteiskunta voisi siihen vaikuttaa. Opettajan tyd on yha enemmaén kasvatustyota, oppilaan
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista huolehtimista. Ylen artikkelin (2019) mukaan lasten
keskittymiskyky on heikentynyt selkeasti, tahan voi vaikuttaa liian lyhyet younet,
alylaitteiden liika viihdekayttd. Oppilaiden huomion saaminen voi olla vaikeaa, seké
motivaatiota on vaikeampi saada, koska tylsyyttéd kestetddn huonommin. Ndmakin asiat

lisdavat kuormittavuutta luokkahuoneessa.

Tutkimuksessa aineisto oli suppea, koska tutkimukseen osallistui vain kolme haastateltavaa.
Tutkimusta voisi jatkaa laajemman aineiston avulla. Tutkimuksen tulokset olivat kuitenkin
hyvin samankaltaisia kuin aiempien tutkimusten, joita k&vimme I&pi tutkimuksen taustoissa.
Laajemman tutkimusaineiston avulla tutkimustulokset olisivat luotettavampia ja syité

alanvaihtoon voisi 16ytyd enemman. Mielenkiintoista olisi ottaa mukaan myos haastateltavia,
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jotka ovat kouluttautunut taysin uudelleen uudelle uralle. Tutkimukseen voisi ottaa myds
mukaan opettajia, jotka nimenomaan haluavat olla luokkahuoneessa t6issa ja ottaa mukaan

heidéan ajatuksiansa opettajan tyosta.

Opettajien alanvaihdon tutkiminen on ajankohtaista ja tarkedd. Muutoksia opettajan
tydnkuvaan tulisi tehdé selkedsti ja syyt opettajien alanvaihdolle ovat tiedossa. Alalle
tarvitaan myos jatkossa ammattilaisia ja opettajan tyon tulisi olla houkuttelevaa. Tutkimuksen
tyostaminen on ollut mielenkiintoista ja avannut lisd4 opettajan tyon epakohtia. Tulevina
opettajina aihe on joinain hetkind tuntunut masentavalta omaa tulevaa ammattia kohtaa.
Pysymme kuitenkin toiveikkaina koulumaailman muutoksesta ja opettajien aseman
parantumisesta. Opettajan ty0 on arvokasta ja darimmadisen tarke&é koko yhteiskunnan
kannalta.
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Liitteet

Liitel Tutkimuskysymykset
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

Mika on ammattinimikkeesi? Enta koulutus?

Miten huomasit olevasi Kiinnostunut opettajan tydsta? (Milloin)

Millaista ajattelit opettajan tyon olevan ennen koulutukseen hakeutumista?
Antoiko koulutus tarpeeksi evaitd tydelamaan? Mit4 puuttui? Mika oli hyvaa?
Mitka asiat koit haasteellisena tai uuvuttavana opettajan tydssa luokkahuoneessa?
Mité hyvid muistoja sinulla on?

Vastasiko opettajan tyd luokkahuoneessa odotuksia, joita sinulla oli ennen
tyoelamaa?

Milloin aloit ensimmaisen kerran ajatella alanvaihtoa? Mitka asiat siihen vaikuttivat?
Millaisia erilaisia vaiheita muutosprosessissasi oli? Kuinka kauan se kesti?
Millaisia toita etsit? Miksi tamé ty6 kiinnosti sinua?

Mista sait rohkeutta vaihtaa alaa? Miten alanvaihtoon suhtauduttiin.

Kerro uudesta tyotehtavéstési, oletko kouluttautunut siihen uudelleen/lisaa tahén
paivaan saakka.

Oletko ollut tyytyvainen uuteen uraasi?

Mitka asiat uudessa urassa on paremmin, kuin opettajan tydssa luokkahuoneessa?
Mitka asiat olisivat voineet pitéa sinut opetusty6ssa?

Oletko harkinnut palaamista opettajan tyohon? Miksi/Miksi et?

Mité opettajan tydssa tulisi muuttua, jotta se olisi houkuttelevampaa?
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