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THVISTELMA

Koulun arjessa tarvitaan varsin usein sijaisopettajia. Moni opettajaksi opiskeleva tekee
opintojen ohessa sijaisuuksia. Tutkimuksessamme tutkimmekin luokanopettajaopiskelijoiden
nékemyksia siitd, millaista on toimiva sijaistaminen ja mitka tekijat tekevét sijaisuudesta

toimivaa.

Laadullisen tutkimuksemme aineisto keréttiin kyselyn avulla. Kysely l&hetettiin seka
Rauman, ettd Turun kampuksen luokanopettajaopiskelijoille. Kyselyssa vastaajille esitettiin
yksi monikerroksinen kysymys, johon vastattiin avoimena kysymyksend omien kokemusten

perusteella. Aineisto analysoitiin koodaamalla yleiset tekijat teemoittain.

Tutkimuksen tuloksista keskeisiksi sijaisuuden toimivuutta maarittaviksi tekijoiksi nousivat
ohjeistukseen, koulun kayténteisiin, henkilokunnan tukeen ja vuorovaikutukseen oppilaiden
kanssa jakautuvia tekijoitd. Johtopaatoksend voidaan todeta, ettd ohjeiden selkeys ja
tyoyhteison tuki ovat merkittavia tekijoita toimivassa sijaisuudessa. Sijaiskansiolla saataisiin
valitettya sekd ohjeita, ettd tutustuttamaan sijainen koulun rutiineihin ja ké&ytanteisiin.
Toimivaan sijaisuuteen kuuluu myds kunnioittava vuorovaikutus opettajan ja oppilaiden

valilla.

Avainsanat: opettajansijaisuus, sijaisuuskokemus, koulun kéyténteet



Sisallys

1 Johdanto

2 Sijainen osana kouluyhteisda
3 Tutkimuksen toteutus

3.1 Tutkimusmenetelma

3.2  Aineiston analyysi

3.3 Luotettavuus ja eettisyys
4  Tulokset

4.1  Ohjeistus

4.2 Kaytannon toiminta

4.3 Henkilokunnan tuki

4.4  Vuorovaikutus oppilaiden kanssa

5 Pohdinta

5.1 Tiivistelmé& tuloksista
5.2 Johtopéaatelmat

5.3 Jatkotutkimusehdotukset
Lahteet

Liitteet

Liite 1. Webropol- kysely

Liite 2. Tietosuojailmoitus

10
11
12
12
13
14
15
16
16
16
19
20
22
22

23



1 Johdanto

Sijaiset ovat peruskoulujen viikoittainen tarve. Huhtikuun lopussa 2024 Kuntarekry.fi
sivustolta 10ytyy yli 40 kunnan ja kaupungin ty6ilmoituksia peruskoulun sijaisille. Tdman
lisaksi on otettava huomioon ne kunnat ja koulut, jotka hankkivat sijaisensa muuta kautta.
Sijaisuudet todella ovat merkittava osa koulujen, ja néin ollen myds oppilaiden arkea. Silti
sijaisuutta osana koulun arkea on tutkittu vahén, eika siit4 ole saatavilla 1&hes mitaén tietoa.
Sijaiskaytanteet vaihtelevat todella paljon koulujen ja jopa luokkien vélill4, miké ei lainkaan

tue oppilaille kuuluvaa tasa-arvoista opetusta.

Tutkielman ymmartdmisen kannalta on keskeistd maaritelld sijaisuus. Sijaisuuksia, eli
madréaikaisuuksia on Opetusalan Ammattijarjestd OAJ:n (2023) mukaan kahta erilaista. Niin
sanottu lyhyt sijaisuus kestaa alle viisi koulun tydpaivéd, kun taas ns. pitka sijaisuus kestaa yli
viisi koulun tydpéaivaa (OAJ, 2023).

Mediassa on uutisoitu jo useamman vuoden ajan opettajapulasta, ja sen syventymisesté. Ylen
julkaisussa (Valtanen, 2022) kerrotaan paakaupunkiseudun opettajapulan olevan ankaraa
todellisuutta ja pahenevan myds muualla maassa. Opettajapula ja sijaispuute on erityisesti
pois oppilailta. Julkaisuun haastatellun rehtorin mukaan “opettajapula koettelee myos koulun
henkilékunnan jaksamista. — — sijaistenkin olisi onnistuttava kantamaan vastuu opetuksesta,
kasvatuksesta ja oppimisen tuen toteuttamisesta” (2022). Saadakseen sijaisuuden toimimaan,

on sijaisen tiedettava mita koululla tekee ja mité hénelta odotetaan.

Tutkimuksemme aihe valikoitui edell& mainittujen seikkojen liséksi omien sijaisuuksiemme
myo6ta. Olemme molemmat tehneet sijaisuuksia erilaisissa kouluissa, eri ikaisten oppilaiden
kanssa ja toimineet erilaisten ohjeiden kanssa. Olemme my6s molemmat tehneet sijaisuuksia
jo ennen luokanopettajaopintoja. Kiinnostuksemme herdsi omien kokemusten lisaksi
keskusteluista opiskelukavereiden kanssa ja niissé ilmenneisté sijaistamiseen liittyvissé
erilaisuuksista. Lisaksi moni opettaja tai opettajaksi opiskeleva aloittaa tyéuransa
sijaisuuksilla. Useimmiten sijaisuus 16ytyy joko peruskoulusta tai lukiosta, silla suuri osa

opetusalan tyopaikoista on yleissivistavassa koulutuksessa.

Tutkimuksemme tavoitteena on selvittdd millaiset tekijat tekevat sijaisuudesta toimivaa.

Aiihetta rajaamme niin, ettd keskitymme luokanopettajaksi opiskelevien sijaistuskokemuksiin.



Tutkimuksen tuloksilla voidaan mahdollisesti parantaa sijaisuuskokemuksia tuoden esille
tuloksista loytyvid, yleisesti toimivia tekijoitd sijaisuuksissa. Taman tutkimuksen
tutkimuskysymys on: Millaista on toimiva sijaistaminen: mitkd tekijat tekevét

luokanopettajaopiskelijoiden ndkdkulmasta sijaistamisesta toimivaa?

Koemme aiheen tarkedksi oman ammatti-identiteetin rakentumisen ja vahvistumisen kannalta,
sekd my06s toimivamman kouluarjen ja oppilaiden ansaitseman tasa-arvoisemman opetuksen

nakdkulmasta.

Opettajansijaisuuksista 16ytyy hyvin vahan tutkimusta Suomesta, ja sijaisen ndkékulmasta
vield vdhemman. Tutkimuksen tavoitteena on selvittda ja saada yhtenéinen kasitys toimivasta
sijauudesta ja sen mahdollistamisesta jokaiselle sijaiselle. Tutkimuksesta hyotyvat sijaisten
lisdksi opettaja, jonka sijaisuutta tehddan, muu koulun henkilékunta seké tarkeimpéana

turvallisen ja toimivan oppimisympériston ansaitsevat oppilaat.



2 Sijainen osana kouluyhteisda

Jokainen opettaja sek& oppilas on oikeutettu turvallisuuden tunteeseen tyo- ja
oppimisympéristossa. Turvallisuuden tunnetta koulupéivén aikana lisaa Enwald ym. (2012)
mukaan esimerkiksi koulupéivan ennakoitavuus, selkea eteneminen lukujérjestyksen tai muun
ennalta madriatyn mallin mukaan, vilitunnit sekd ruokailu. ”Psyykkistd turvallisuuden tunnetta
lisdd myos yleinen tilojen kokonaiskuvan hallittavuus ja selkeys, joka helpottaa eri luokkiin,
liikuntasaliin tai ruokalaan siirtymistd” (Enwald ym., 2012, s.12). Opinnaytetydssdédn Enwald
ym. nostaa myds koulupdivén organisoinnille tarkeén tekijan olevan se, etta kaikilla oppilailla
on luokassa tavoitteellista ja sopivan haastavaa tekemistd. Oppilaiden tavoitteellinen toiminta
vahentéa turhautumista ja talla on mydnteisia vaikutuksia sen takia, ettd turhautuminen voi

purkautua myos kiusaamisena (Hamarus, 2006).

Sijaisuudessa, etenkin uudella koululla, on paljon sisdistettavéaa lyhyessa ajassa. Koulun
tydyhteisona ja -paikkana olisikin hyva valmistautua sijaisiin, kuten uusiin tyontekijoihinkin.
Ty0Oyhteison mahdollisimman huolellinen valmistelu on tarkedd tydyhteisén oppimisen ja
kehittymisen kannalta (Autio, 2016). TyOyhteisdssa voidaan pohtia myds sitd, millaisin

keinoin uuden henkilon aloitusta ty0yhteisdssa voidaan helpottaa (Kupias & Peltola, 2012).

Koulun jokapaivaisessa toiminnassa ollaan tiiviissa vuorovaikutussuhteessa niin oppilaiden
kuin muunkin henkilokunnan kanssa. Useat luokanopettajat kuvailevat itseddn rohkeina ja
avoimina viestijoina, kuitenkin luonnehtien olevansa enemman puhujia kuin kuuntelijoita,
vaikka kuunteluun syventymisen koetaankin olevan tarkead (Tanttinen, 2007). Vaikka
opettajat kokevatkin olevansa rohkeita viestiméan, ei kaikkien kanssa kuitenkaan ole yht&
vaivatonta olla vuorovaikutuksessa kuin toisten. ’Vuorovaikutussuhteessa mukana olevien
kayttdytyminen vaikuttaa omaan tapaan reagoida viesteihin tai tapaan kayttaytya

vuorovaikutustilanteessa” (Tanttinen, 2007, s. 32).

Monien opettajaopiskelijoiden urapolku opettajuuteen alkaa jo opiskeluaikana sijaisuuksien
kautta. Vuonna 2022 sijaisuuksia opettajaopiskelijoiden nakdkulmasta kasittelevassa
artikkelissa mainitaan tutkimuksen tuloksissa opettajansijaisuuksiin Kiinnittyvissa
merkityksissa, se ettd luokanopettajaopiskelijat kokevat sijaisuudet hyvéna tapana testata

opinnoissaan oppimaa teoriaa kaytannossé (Raiha & Mankki, 2022). Toisena merkityksena



artikkelin tuloksissa esiteltiin sosiaalisen pakon vertaispaine. Monet tekevat opiskeluaikana
paljon sijaisuuksia, ja esimerkiksi omista vanhoista kouluista tuleviin sijaispyyntdihin saattaa
kokea velvollisuutena suostua. Toisaalta sijaisuuspaikoista voi olla my6s kovaa kilpailua, joka
osaltaan luo painetta. Kolmantena sijaisuuteen kiinnittyvana merkityksend Raiha ja Mankki
esittelevat alan sopivuuden arvioinnin itselle (s. 42). Sijaisuuksissa saa esimakua tulevasta
ammatista ja kenties erilaisesta ndkokulmasta kuin opetusharjoitteluista. Artikkelissa
kerrotaankin opiskelijoiden kokevan sijaisuuksien tekemisen helpottavan ty6elaméaan

siirtymiseen liittyva jannitysta (s. 42).

Opettajan ty0ssé opettajan oma persoonallisuus on merkittdva osa ammatti-identiteettié.
Monelle sijaiselle saattaa vaistamatta tulla ajatuksia siitd, onko riittdvan patevé, tai hyva
opettaja. Kasite hyvéstd opettajasta on kuitenkin hyvin subjektiivinen, ja sen méaritelmid on
siksi monenlaisia. Hyvan opettajan persoonallisuudelle on kuitenkin esitetty Uusitalon (2006)
mukaan, ettd opettajan pitaé tietdd mitd opettaa, hanen taytyy pitdd opettamastaan aineesta ja
pitdd oppilaistaan (s. 59). “Olennaista on, ettd hdn tuntee oppilaat ja haluaa toimia heidan
parhaakseen. Yksi opettajan parhaimmista ominaisuuksista on huumorintaju” (Uusitalo, 2006,
s. 60). Hanen mukaansa opettaja tekee tyotadn omalla persoonallaan ja vaikka erilaisia
persoonallisuuspiirteitd omaavat opettajat voivat olla hyvié, on jokainen hyvé opettaja
piirteiden moninaisuudesta huolimatta ystavéllinen, oikeudenmukainen ja vastuuntuntoinen
(s. 61).

Hyvéan opettajuuteen vaikuttaa jopa vakisin myos tydymparistd. Erityisesti lyhyet sijaisuudet
vaativat sijaiselta kykyd mukautua ja heittdytya tuntemattomiin tilanteisiin ja paikkoihin. Jopa
kokeneet sijaiset saattavat kokea roolinsa haastetuksi luokassa sek&d ammatillisella- etta
henkilokohtaisella tasolla (Maxwell ym., 2010, s. 51). Perusteluiksi télle Driedger-Enns
(2014, s. 99) ehdottaa auktoriteetin kyseenalaistamisen oppilaiden toimesta, johtuen sijaisen
mahdollisesta tietdmattomyydestd uuden tydympariston suhteen. Opettajaopiskelijoiden
luokanhallinnallisiksi haasteiksi sijaisuuksissa Uchida ym. (2021) kuvailee opiskelijoiden
kaoottisuutta seka epajarjestelmallisyyttd, joka saattaa esiintyé oppilaille epapéatevyytena.
Tama kuitenkin usein halvenee kokemuksen karttuessa (s. 305). Jos sijainen kokee, ettei
hénté arvosteta opettajana, myodnteinen vuorovaikutus oppilaiden kanssa saattaa tuntua
haastavalta. Tutkitusti, verrattuna virassa oleviin opettajiin, sijaiset eivat luo yhta kannustavia
ja positiivisia suhteita oppilaisiin vuorovaikutuksen myota (Topchyan ja Woehler (2021).

Tutkimuksessa huomioidaan kuitenkin, etté sijaisena positiivisen ja luottamuksellisen



opettajaoppilassuhteen luominen on vaikeaa lyhyessa ajassa, joka tekee sijaistamisesta

ajoittain haasteellista.

Soddart ja Cameron (2021) korostaa ohjeiden, seka tarpeellisten valmisteluiden tekemisen
merkitysta sijaisuuksissa. Heiddn mukaansa opettajan laatimat selkeét ohjeet, seké
tuntisuunnitelmat varmistavat onnistuneen ja toimivan opetuksen sijaisen osalta. Soddart ja
Cameron (2021) mainitsevat myds, ettd puutteellinen ohjeistus, kuten pelkka tieto
opetettavista tunneista, ei anna sijaiselle hyvia lahtokohtia onnistunutta opetuspéivaa varten
(s. 5). Taman lisaksi, lahes yhta tarkeaa tietoa sijaiselle ovat luokan sdéntdihin, normeihin,
seka kayttaytymismalleihin liittyvat ohjeet. Heiddn mukaansa sijaisen tietdmys opettajan
kaytannoista koskien luokanhallintaa tai esimerkiksi sopimatonta kaytosta, yllapitaa
johdonmukaisuutta, joka varmistaa, ettei opetus poikkea liikaa luokan normaalista arjesta.
Soddart ja Cameron mainitsevat lukuvuoden alussa tehdyn sijaiskansion yhtena keinona
edesauttamaan toimivaa sijaisuutta. Sen avulla sijaisella on kaikki oleellinen tieto helposti
saatavilla (s. 6). He toteavatkin kyseisen kdytdnnon helpottavan seka sijaisen, etté poissa

olevan opettajan tyOtaakkaa sijaisuuden tapahtuessa.



3 Tutkimuksen toteutus

3.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jonka aineistokeruumenetelmaksi valittiin
kyselytutkimus. Tdma menetelma osoittautui parhaaksi tavaksi keraté tutkimukseemme
tarvittavaa dataa. Alkulan ym. (1994) kuvailee kyselytutkimuksen vahvoina piirteiné
tehokkuutta ja taloudellisuutta kerattdessa tietoa suuren otannan mielipiteisté tai asenteista
(5.118-119). Yleisesti, kyselytutkimuksen analysointi tapahtuu maéarallisen tutkimuksen
nékokulmasta LaDonnan ym. mukaan (2018). Maarallisen tutkimuksen ndkékulmasta
kyseisen aineiston analyysin taytyy saavuttaa tietty tdsmallisyyden taso, jotta aineiston avulla
voi tehdd vankkoja ja itsendisié johtopaatelmia (s. 347). Silla tutkimuksen tarkoituksena oli
I0ytéa erilaisia toimivaan sijaisuuteen vaikuttavia tekijoitd kokemusten pohjalta, eikd niink&an
tarkastella tekijoiden esiintymistiheyttd, pdddyimme tarkastelemaan aineistoamme

nimenomaan laadullisesta nakdkulmasta.

Tutkimustamme varten haluttiin mahdollisimman monen luokanopettajaopiskelijan nakemys
sijaisuudesta, joten kysely lahetettiin Rauman luokanopettajaopiskelijoiden lisdksi myos
Turun kampuksella opiskeleville. Mahdollisten vastaajien maara oli tarpeeksi laaja, eiké téten

ollut tarvetta lahettda kyselya muissa yliopistoissa opiskeleville.

Kysely toteutettiin Webropol- palvelussa tehdyll&d lomakkeella (liite 1), jossa oli yksi avoin,
monikerroksinen kysymys. Kyselytutkimuksen mahdollisena huonona puolena Alkula ym.
(1994) kuvailee kysymysten, tai kdytetyn termistén ymmartdmisen véérin (s.120-121).
Kysymysten ja vastausvaihtoehtojen pitdd olla vakiomuotoisia, sekd ymmarrettavia. ’On
selvésti helpompaa keratd luotettavaa tietoa sellaisista asioista, joista vastaajat ovat
kiinnostuneita ja jotka liittyvét heidan arkiseen toimintaansa ja kokemuksiinsa.” (Alkula ym.,
1994, 5.121). Kun tutkimus perustuu luokanopettajaopiskelijoiden omiin kokemuksiin, on
ldhes mahdotonta tehda valmiiksi luokiteltuja vastausvaihtoehtoja, joista jokainen vastaaja
I0ytéisi omaa kokemusta vastaavan vaihtoehdon. Edelld mainitun kyselytutkimuksen

heikkouden eliminoimme tarjoamalla vastaajalle avoimen vastauskentan.

Kyselyssa kaytettiin seuraavaa kysymysta: Kuvaile onnistunutta sijaisuuspaivad. Mitka tekijat

tekevit siitd erityisen toimivan? “Mitka asiat taas tekevét sijaisuuspdivasté erityisen
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huonon? Kayta pohdinnassasi hyvaksesi viimeisimpia sijaisuuskokemuksiasi ja kirjoita
yhtendinen vastausteksti alla olevaan kenttdadn”. Vaikka kyselyssi oli yksi kysymys, johon oli
yksi avoin vastaus, on kysymyksessd useampi kerros. Kuvaile onnistunutta sijaisuuspédivai”
sindllaan saattaisi riittdd kysymyksend, mutta halusimme siihen lisata viel& lisakysymyksia
heréttelemaén vastaajaa. Lisakysymyksilla myods ohjataan vastaajaa sellaiseen vastaukseen,
josta saisi analysoitua vastauksia tutkimuskysymykseemme. Kehotus kayttaa viimeisimpié
sijaisuuskokemuksia vastauksen pohjana tuo vastauksiin luotettavuutta, silla se sulkee pois ne
vastaajat, jotka eivat ole sijaistaneet. Kuten Alkula ym. (1994) mainitsevat, kerattdvan tiedon
luonne on yhteydessa tiedon luotettavuuteen ja tosiasioista saadaan kaikkein luotettavinta
tietoa (s.121).

3.2 Aineiston analyysi

Creswell ja Cresswell (2021) opastavat selkedén ja loogiseen tapaan raa’an kirjallisen
aineiston késittelyssé ja analyysiprosessissa. Kun keréttynd aineistona on laaja maara
vastaajien tuottamaa tekstid, on hyvé aloittaa aineiston tiivistdminen koodaamisen avulla.
Koodaaminen tutkimuksemme kontekstissa tarkoittaa sitd, ettd poimimme vastauksista

varikoodaten niité asioita, jotka vastaavat tutkimuskysymykseemme.

Tutkimuksen vastausten analysointi aloitettiin varikoodaamalla vastauksissa esiintyneita
samanlaisuuksia. Tdma aloitettiin siten, ettd vastauksista poimittiin tekijoita, jotka tekevét
sijaisuuspaivésta toimivan, tai vaikuttavat siihen negatiivisesti. Nain aineistosta nousi heti
vastauksia tutkimuskysymykseen. Jokaisesta vastauksesta vérikoodattiin positiiviset tekijat
yhdelld vérilla ja negatiiviset tekijat toisella varilla. Vastauksista koodattiin fraaseja, jotka
luettelivat selkedsti hyvén, tai huonon sijaisuuspéivan piirteitd. Nain saatiin jarjestaméatonta
aineistoa, jotka poimittiin erikseen uuteen tiedostoon analyysin seuraavaa vaihetta, eli

kategorisointia varten.

Kuten Creswell ja Creswell opastavat, kategorisoimme koodatut samanlaisuudet suurempien
teemojen alle, joita voi suoraan hyddyntéé tulos- ja johtopéatelmissa alaotsikkoina (2021, s.
161). Muodostimme suurempia teemoja etsien fraaseissa esiintyvia samanlaisia sanoja, tai
samaa tarkoittavia virkkeita. Aineiston samanlaisuuksien koodaamisen jalkeen niista nousi
seuraavat nelja teemaa: 1. ohjeistus, 2. kdytannon toiminta, 3. henkilokunnan tuki, seka 4.

vuorovaikutus oppilaiden kanssa. Tutkimuksen kyselyyn saatiin 46 vastausta, joista
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varikoodaten saatiin jasenneltya selkeitd samanlaisuuksia positiivisten ja negatiivisten

tekijoiden kesken.

3.3 Luotettavuus ja eettisyys

Tarke& osa laadullista tutkimusprosessia on tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden
tarkastelu. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointia voi toteuttaa monella eri tavalla
(Tuomi & Sarajérvi, 2018).

Silla tutkimuksen aineistonkeruumenetelméksi valikoitui kyselytutkimus, on vastaajien
anonymiteetti yksinkertaista varmistaa yliopiston tarjoamalla tietoturvallisella Webropol-
palvelulla. Tutkimuksen osallistumispyyntdviestiin, seka lahetetyn kyselyn alkuun on liitetty
tietosuojailmoitus (liite 2). Samalla tavalla molemmista ilmenee selkeésti kyselyn
vapaaehtoisuus, mahdollisuus keskeytykseen, seka vastaajien taysi anonymiteetti.
Tietosuojailmoituksesta ilmenee myds aineiston luottamuksellinen sdilytysaika, joka on
s&adosten mukaan viisi vuotta. Ennen kuin vastaaja paési etenemaan itse kyselyyn, piti hanen
vastata myontavasti siihen, ettd on lukenut tietosuojailmoituksen, seka hyvaksyy omien

vastausten kdyton tutkimuksessa.

Laajalahti ym. (2018) painottavat, ettei laadullisessa tutkimuksessa itse tutkimusprosessin
esille tuominen ole niin keskeisté (s. 85). Silla tarkoituksemme oli nimenomaan késitteellistaa
toimivaa sijaisuutta ja siihen liittyvié tekijoitd, koimme luotettavuuden kannalta tarkeaksi
késitella tutkimusprosessia hyvin selkeésti. Ihmisten eri ndkemyksia ja kokemuksia sisaltavaa
aineistoa voi tulkita monella eri tavalla. Sen takia Laajalahti ym. pitévat erityisen tarke&na
sitd, ettd tutkijoilla on selkeéd késitys siitd, miten he aineistoa tulkitsevat, ja milla
muodostuneet tulkinnat perustellaan (s. 86). Pyrimme tutkimuksessa luomaan yhteyksia
teoreettisen siséllon ja aineiston valillg, jotta lopputuloksena on mahdollisimman luotettava

tutkimus.
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4 Tulokset
4.1 Ohjeistus

Ohjeistukseen ja ohjeiden antoon liittyvia seikkoja esiintyy l&hes kaikissa vastauksissa.
Ohjeistuksen puute tai niiden laajuus korostuu vastauksista 16ytyneista teemoista selkeésti
eniten. Vastausten perusteella toimivaan sijaisuuteen vaikuttaa vahvasti etukateen saadut
hyvat ohjeet. Niissa vastauksissa, joissa kuvailtiin huonoa sijaisuuspdivaa, nousee vastaavasti

ohjeiden puute vaikuttavana tekijana.

Useampi kyselyn vastaaja korostaa ohjeistuksen merkitysté seké opetuksen, ettd muiden
koulupdivéan rutiinien toteutumisen kannalta:

Sijaisena auttaa, jos luokanopettaja on jattanyt ohjeet siitd, mité pitéisi saada
tehtyd. Olen kokenut hyvéksi sijaiskansion, josta ilmenee luokan oppilaat, rutiinit
ja muut tarkeéat kéytannot sekd aikataulu. Vastaaja 1

Sijaiskansio ja sen kaytto, ilmenee vastauksista positiivisena tekijana ja sijaiselle hyodyllisena
tyokaluna. Sijaiskansiolla tarkoitetaan koontia niin koulun kuin luokan saanndsita ja
rutiineista. Yleensa sijaiskansiot siséltavat esimerkiksi istumajarjestyksen, ja mahdollisia

tarpeellisia lisatietoja oppilaista, kuten erityisen tuen tarve tai vakavat allergiat.

ohjeet olisivat kattavat, niihin ei valttdmatta ehdi perehtya kunnolla, jos ne saa vasta
sijaisuuspaivéana koululle saavuttaessa. Sijaispdivan toimivuuden kannalta my6s ohjeiden
taysi puutteellisuus kuvailtiin huonona tekijand. Vastauksissa otettiin kuitenkin huomioon,
ettei sijaistettava opettaja kuitenkaan ole velvoitettu jattdmaan mitéan ohjeita sijaiselle:

Opettajaa ei voi velvoittaa jattdmaan ohjeita, mutta kylla tyhja paperi myos luo
pientd epétoivoa paivaan, kun itse pitad vélituntien aikana keksia tekemista
seuraavalle tunnille. Vastaaja 2

Vastauksista merkittavin sijaisuuspéivaan vaikuttava negatiivinen tekija oli ohjeiden
puutteellisuus ja sen aiheuttama epétietoisuus. Ohjeistuksen puute sekd opetuksesta, ettd
ké&ytdnnon asioista, luo sijaiselle lisdaponnisteluja sijaisuuden toimivuuden toteutumiseen:

Ei ole ohjeistettu missé luokka on, minne menen, mita teen, oppilaat neuvovat ja
kertovat mitd ovat edellisill& tunneilla tehneet tai sanovat, ett4 nuo asiat olemme
kayneet vaikka jo viime viikolla. Vastaaja 3
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Ohjeistuksen nakokulmasta sijaisuudesta tekee toimivaa sellaiset ohjeet, joiden pohjalta on
mahdollista toteuttaa paivé tarkoituksenmukaisesti. Noin puolet pitivat hyvana
yksityiskohtaista ohjeistusta, kun taas puolet arvostivat sijaiselle jatettya pedagogista
vapautta. Toimivuutta edistdvia tekijoita ohjeistuksessa on niiden saaminen ennen
sijaisuuspaivan alkamista, ohjeiden laajuus, seka tieto k&ytdnndn toiminnasta, esimerkiksi

sijaiskansion avulla.

4.2 Kaytadnnon toiminta

Kyselyn vastausten perusteella, kdytanndn toimintaan siséltyy sijaiselle olennainen tieto
seuraavista asioista: valituntivalvonnat, kopiointi, digimateriaalit, ruokailutilanteet,
oppimateriaalit ja kasity6tilat. Toimivassa sijaisuudessa sijaisella on jo entuudestaan tieto
edelld mainituista k&ytannon asioista, tai ne on mainittu etukteen annetuissa ohjeissa. Niissa
vastauksissa, joissa kuvailtiin huonoa sijaisuuspdivaa tdaman teeman kannalta, mainittiin
epatietoisuus kaytannon toiminnasta negatiivisena tekijané. Epétietoisuus kaytannon
toiminnasta luo lisdé haastetta sijaisuuspaivaan ja vie energiaa varsinaiselta opetukselta ja
oppilaisiin keskittymiseltd, joka on kuitenkin sijaisopettajan tarkein tehtéva:

Aika vaikeaa on lahted rakentamaan péivaa ja opetusta, jos itse taytyy selvittaa
lukujérjestys, oppiaineissa kasiteltavat aiheet, suunnitella tunnit, hankkia
materiaalit, selvittda valituntivalvonnat, ruokailut, oppilaiden tuen-/erityistarpeet
yms. Vastaaja 4

Myos kdytannon toimintaa edistdvana tekijané vastauksista nousi sijaiskansion merkitys
positiivisena tekijana. Sijaisen toimintaa helpottaa tietad seka luokan, ettd koko koulun
rutiineista ja kaytanngista:

Sijaisella on jonkinlainen tieto luokan rutiineista. On ihan mahtavaa, kun joissain
luokissa on sijaiselle selked ja ajantasainen kansio, josta 16ytyy luokan keskeiset
jaajan tasalla olevat tiedot. Oppilaille tarkeista rutiineista on hyva tietdd. Vastaaja
5

Taman teeman kohdalla toimivan sijaisuuden edellytyksend on se, ettd edelld mainitut

k&ytannon asiat ovat sijaiselle selkeit, tai tieto niistd on helposti saatavilla.
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4.3 Henkilokunnan tuki

Henkilokunnan tukeen siséltyi vastauksissa seuraavat mainitut asiat: avunsaanti tarvittaessa,
muun henkil6kunnan véalinpitaméattomyys tai Kiireellisyys ja tydyhteison yleinen ilmapiiri.
Vaikka ohjeistuksessa tai kaytdnnon asioiden selvyydessa olisi puutteita, tydyhteison tuki on
tekijd, joka voi auttaa paikkaamaan néité puutoksia:

Henkilokunnan avuliaisuus ja koulunkdynninohjaajien tuki tekevét paivésta
paremman. Vastaaja 6

Vastauksissa henkilokunnan tukeen liittyvié negatiivisia tekijoita olivat huono yleinen
ilmapiiri koululla ja negatiivisuus henkilokunnan jasenten vélilla&. Moni vastaaja kokee, etta
itselle uudessa koulussa ja yhteisossa olisi hyvd, jos olisi selkeasti joku, jolta kysya apua.
Esimerkiksi muutamissa vastauksissa mainittiin vastaanoton merkitys, siinad syntyy
luonnollinen tilaisuus esitell& koulun tiloja, kenties muutamia henkilékunnan jasenid ja néin
ollen sijaiselle syntyy tervetullut ja luottavaisempi olo sijaisuutta kohtaa. Erityisesti jos koulu
on sijaiselle uusi, koetaan vastaanotto ja pieni tilojen esittely jopa vélttamattoména
sijaisuuden toimimisen kannalta:

Uudessa koulussa on kriittisen tarkedad, ettd joku ehtii aamulla ndyttdd missé on
luokka, misté 16ytyy nimilistat, koneiden tunnukset ja missa luokka esimerkiksi
ruokailee. Koen sijaisuuspaivan huonona tai ainakin kuormittavana, jos ei saa
tarkeéa tietoa. Vastaaja 7

Opettajien ja muun henkilékunnan lammin vastaanotto vaikuttaa positiivisesti sijaisuuteen
kokemuksena. Vastauksissa, joissa mainitaan tyOpari tai yhteisopettajuus, koetaan sen olevan
sijaisuuden toimivuutta tai jopa onnistumista edistavéna tekijana. Naiden vastauksien
yhteydessé nousee esiin my6s ryhmén- ja oppilaan tuntemuksen merkitys:

Mahdollinen tydpari tai luokan ohjaaja tekee sijaisuudesta helpompaa, sillé he
tuntee oppilaat ja toimintatavat. Vastaaja 8

Henkil6kunnan tuella on vaikutusta siihen, millaisena sijainen péivansa kokee. Hyvan
vastaanoton ja yhteisopettajan kanssa sijaisuuspaiva on todella onnistunut. Ikavaksi
sijaisuuspaivé koetaan koulussa, jossa on huono ilmapiiri eika ole selkeaa, kenelté voisi

pyytad apua mahdollisiin ongelmatilanteisiin.



4.4 Vuorovaikutus oppilaiden kanssa

Vastauksien perusteella sijaisuuden toimivuuteen vaikuttavia tekijoita, jotka liittyivat
vuorovaikutukseen oppilaiden kanssa, olivat: sijaisen auktoriteetti, luokanhallinta, seké
rajojen kokeilu oppilaiden toimesta. Sijaisen ja oppilaiden véliseen vuorovaikutukseen
liittyvié tekijoita esiintyi vastauksissa véhemman, kuin kolmeen muuhun teemaan liittyvia

tekijoita.

Vaikka kyseinen teema esiintyi selkedsti vahiten vastauksissa, vuorovaikutus oppilaiden
kanssa koetaan hyvin tarkeéna tekijana toimivan sijaisuuden maarittelyssa. Oppilaiden
arvostus sijaista kohtaan ja tydrauhan toteutuminen mainitaan positiivisina tekijoina:

Hyvéssa sijaisuuspaivéssa oppilaat kohtelevat minua opettajana ja arvostavat
opetustani. Luokassa ei ole levotonta vaan rauhallinen tunnelma. Tulee tehtyé
kaikki mitd opettaja on antanut ohjeeksi, oppilaat kuuntelevat ja ovat
ystavéllisid. Vastaaja 9

Ké&énteisesti jos vuorovaikutus oppilaiden kanssa on haastavaa, koettiin se vastauksissa
merkittdvana negatiivisena tekijana sijaisuuden toimivuuden ja mielekkyyden kannalta.
Yhdessé vastauksessa ilmenee, etta huonossa tapauksessa koko paiva voi menné pilalle
vuorovaikutuksen ollessa hyokkadvaa ja uhmakasta:

Huonossa paivéssa oppilaiden haastavuus ja erityisesti sijaisen haukkuminen tms.
hyokkaaminen pilaa paivan. Myos se, etta oppilaat testailevat minua ja eivét
kuuntele tai tee yhtadn mitaan. Vastaaja 10

Vuorovaikutuksen nakokulmasta sijaisuus on toimivaa silloin kun sijaisen ja oppilaiden
valilla on arvostus toista osapuolta kohtaan. Kun luokanhallinta, sekd positiivinen ilmapiiri
toteutuvat tdman lisaksi, sijaisuus luokitellaan toimivaksi. Huonossa sijaisuudessa edella
mainitut positiiviset tekijat eivat toteudu ja verbaalinen vuorovaikutus saattaa olla jopa

hyokkaavas.
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5 Pohdinta
5.1 Tiivistelmé tuloksista

Tamaén tutkimuksen paatavoitteena on selvittdd mitka eri tekijat tekevat sijaisuudesta toimivaa
ja mitd toimiva sijaisuus on. Tutkimuksessa keskitytaan tarkastelemaan
luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksia sijaisuuksista ja niista nousevia yhtenaisia teemoja.
Tavoitteena on saada yhtendinen, kokemuksiin pohjautuva kasitys toimivan sijaisuuden
mahdollistamisesta jokaiselle, silla tutkimuksesta hyotyvat sijaisten lisaksi opettaja, jonka
sijaisuutta tehddén, muu koulun henkilokunta seka tarkeimpéané turvallisen ja toimivan
oppimisympériston ansaitsevat oppilaat. Monen tulevan opettajan tai opettajaopiskelijan
ensikasitys opettajan ammatista rakentuu sijaisuuksien pohjalta, ja jokaisella

sijaisuuskokemuksella on vaikutus ammatti-identiteetin rakentumiseen ja vahvistumiseen.

Vastausten pohjalta jasenneltiin neljaan eri teemaan jaoteltavat tekijat, jotka vastaavat
tutkimuskysymykseen. Ohjeistukseen liittyvia tekijoité olivat esimerkiksi niiden selkeys ja
ohjeiden saaminen mahdollisimman aikaisin ennen sijaisuutta. Toisena teemana vastauksissa
esiintyi kaytdnnon toimintaan liittyvét tekijat, kuten ruokailujarjestelyt, vélituntivalvonnat,
tietotekniikka seké luokan sd&nndét. Sijaiskansio voisi olla ratkaisu néiden tietojen
valittdmiseen ja saavutettavuuteen. Henkildkunnan tuki oli kolmas teema, johon liittyvat
erityisesti uuteen kouluun mentdessé tydyhteison vastaanotto seké koulun yleinen ilmapiiri.
Viimeisend teemana vastauksista nousi oppilaiden kanssa kéytdva vuorovaikutus, jossa erottui
selvésti negatiivisten ja positiivisten vastausten vélinen ero. Toimivassa sijaiSuuspéivasassa
oppilaat arvostavat sijaista opettajanaan, kun taas huonossa sijaisuuspéivassa arvostus puuttuu
ja verbaalinen vuorovaikutus saattaa olla hyokkadvaa. Luokan hyvasta ilmapiiristé ja

positiivisesta tunnelmasta sijaiselle jaa onnistunut olo.

5.2 Johtopaatelmat

Toimivan sijaisuuden kannalta yksi tarkein nosto tuloksista oli sijaiskansio. Tulosten mukaan
se ndhdaan tarkeana sijaisen tyokaluna, jonka avulla olisi mahdollista véhentaa jokaiseen
teemaan liittyvié negatiivisia tekijoitd. Kansiosta 10ytyy sijaiselle tarpeellinen yleinen koonti
kouluun ja luokkaan liittyvista ohjeista. Sen avulla myds usein mainittu negatiivinen,
kaytannon toimintaan liittyva tekija, eli epatietoisuus vahentyisi tietojen ollessa koottuna ja
helposti saatavilla. Henkilokunnan tukeen liittyvien tulosten perusteella sijaisuus ei tunnu

toimivalta, jos sijainen ei tiedd kenen puoleen kdéntya esimerkiksi ongelmatilanteissa.
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Toimintaohjeet yleisiin ongelmatilanteisiin lukeutuisivat myds tdman perusteella
hyodylliseksi osaksi sijaiskansiota. Kuten Soddartin ja Cameronin (2021) artikkelista
aiemmin mainittiin, sijaisen ja oppilaan vélista positiivista vuorovaikutusta, seka arvostusta
edesauttaa tuttujen, jo k&ytdssé olevien rutiinien ja luokanhallintakeinojen yll&pito (s. 6).

Tulosten perusteella, myos tieto nédistd mahdollisessa sijaiskansiossa edesauttaisi toimivuutta.

Koulun henkilékunnan tuella voidaan myds osaltaan korvata muiden teemojen alaisia
toimivan sijaisuuden tekijoitd. Vastaajien 6 ja 8 mukaan sijaisuus on parempaa ja helpompaa
henkilékunnan tuen kanssa. Esimerkiksi koulunkdynninohjaajan oppilaantuntemus varsinkin
erityisopettajan sijaisuuksissa on aivan avainasemassa paivan toimimisen kannalta.
Henkil6kunnan avuliaisuuden merkitysta ja tydyhteison valmiutta perehdyttaa tyontekija,
puoltaa Autio (2016) sillg, ettd tydyhteison mahdollisimman huolellinen valmistelu uutta
tyotekijaa varten on tarkedd sen kehittymisen kannalta. Kupiaksen ja Peltolan (2012) kirjassa
ehdotetaan, ettd tydyhteisdssé voidaan myds pohtia, millaisin keinoin uuden henkilon tyon
aloitusta voidaan helpottaa. Erityisesti koulun ja yhteison ollessa sijaiselle uusi, olisi tdméa
toimivuuden kannalta merkittava asia ottaa silloin talléin esiin, esimerkiksi opekokouksissa.
Samoja tekijoitd voidaan soveltaa seka sijaiselle suunnattuun sijaiskansioon sekd myas

vakinaisen tyontekijan perehdyttdmiseen.

Vaikka monessa vastauksessa opetuksen sisaltoon liittyvien ohjeiden rajoittuneisuus néhtiin
negatiivisena, osa vastaajista néki timan mahdollisuutena omaan pedagogiseen vapauteen.
Taman teeman kohdalla vastauksissa huomattiin eniten risteavia mielipiteita. Osa tuloksista
viittasi siihen, etté sijaisen on helpompi ideoida ja rakentaa tunti omannékdiseksi, kunhan se
on selkeasti ilmaistu ohjeissa. Ohjeiden selkeys ja laatu ei automaattisesti siis tarkoita sité,
ettd luokanopettaja on suunnitellut sijaiselle pidettavan oppitunnin. Réaihan ja Mankin (2022)
tutkimuksen mukaisesti sijaisuudet nahdaan paikkana harjoittaa opittua teoriaa, eli toteuttaa ja
harjoittaa omaa pedagogista vapautta. Noin puolet vastaajista kuitenkin mainitsivat
positiivisena tekijana tarkat ohjeet ja pdivan tavoitteet, joita sijaisena on helppo seurata. Nama
viittaavat mahdollisesti siihen, mitd Uchida ym. (2021) mainitsi epéjarjestelméllisyydesta ja
kaoottisuudesta opettajaopiskelijoiden sijaistaessa. Ehka pelko siitd, ettd sijainen esiintyisi
juuri edelld mainitulla tavalla, luo hénelle tarpeen saada seurata kokeneemman opettajan

luomaa valmista tuntirakennetta.
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Tuloksista ilmeni Enwald ym. (2012) opinnéytety6téd puoltavia seikkoja liittyen turvallisuuden
tunteeseen koulu- ja tydymparistéssa. Tulosten mukaan, toimiva sijaisuuspaivé on sellainen,
jossa seka opettajalla, ettd oppilaalla on turvallinen olo. Tama edellytti Enwald ym. mukaan
mahdollisimman normaalin, luokan rutiineja noudattavan péivan, ja yleisesti sen, ett&
sijaisuuspaivé on selkeasti hallittavissa. Tuloksista ilmeni, etta lahes kaikki negatiivisiksi
kuvatut tekijét joko johtuvat, tai johtavat turvattomaan tunteeseen kouluymparistossa.
Esimerkkind Vastaaja 4, joka kuvailee huonona sijaisuuspéivana sellaisen, joka on kaikin

puolin epéselkea.

Jos sijaisella puuttuu kasitys ja hallinta paivéan rakenteesta, opetettavista asioista, rutiineista ja
siirtymatilanteista, ei aiemmin méaaritelty turvallinen kouluymparist6 toteudu. Tallainen
asetelma voi potentiaalisesti taas johtaa luokassa tilanteeseen, jota Vastaaja 10 kuvailee.
Taman perusteella sijaisuuspaivan kannalta turvallinen ympéristd on haastavampi luoda, silla
talloin paiva on vakisinkin normaalista poikkeava. Tulosten mukaan haasteita syntyy
varsinkin silloin, jos sijaisella ei ole resursseja ja tietoa toteuttaa paivaa mahdollisimman

rutiininomaisena

Sijaiselle annettavien ohjeiden tarkeytta ja niiden riittdvaa laajuutta suhteessa oppilaiden
vuorovaikutukseen tukee myds Hamaruksen (2006) vaitoskirjan ajatus siitd, etta
tavoitteellinen toiminta vahentad turhautumista. Turhautuminen voi purkautua myos
kiusaamisena, joten sijaiselle on todella merkittavaa tietdd mité luokassa tehdaan. Oppilaiden
turhautuminen tehtaviin, tai esimerkiksi paivan ohjelman selvittamisesta syntyvaan
odotteluun, saattaa purkautua yleisena levottomuutena luokassa. Levoton ryhmé alkaa hyvin
nopeasti koettelemaan sijaisen auktoriteettia, mika ei tue oppilaan ja sijaisen valista toimivaa
vuorovaikutusta. Vastaajan 9 mukaan hyvassa sijaisuuspaivassa luokassa ei ole levotonta,

vaan rauhallinen tunnelma ja oppilaat kohtelevat sijaista opettajana, arvostaen opetusta.

Jos sijaisella puuttuu kasitys ja hallinta paivéan rakenteesta, opetettavista asioista, rutiineista ja
siirtymétilanteista, ei aiemmin madritelty turvallinen kouluympéristo toteudu. Tallainen
asetelma voi potentiaalisesti taas johtaa luokassa tilanteeseen, jota Vastaaja 10 kuvailee.
Taman perusteella sijaisuuspaivan kannalta turvallinen ympéristd on haastavampi luoda, silla
talloin paiva on vakisinkin normaalista poikkeava. Tulosten mukaan haasteita syntyy
varsinkin silloin, jos sijaisella ei ole resursseja ja tietoa toteuttaa paivad mahdollisimman

rutiininomaisena.
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Tulosten mukaan, jos vuorovaikutus oppilaiden kanssa on haastavaa, se koetaan merkittdvana
negatiivisena tekijana sijaisuuden toimivuuden kannalta. Oppilaiden ja sijaisen vélinen
arvostus tekee sijaisuudesta toimivaa, ja jotta oppilaiden puolesta syntyy arvostus ja
kunnioitus, vaikuttavat sithen myds muut edella mainitut tekijat. Kyselyn vastauksista
voidaan kuitenkin huomata eri tekijoiden vaikuttavan sijaisuuteen hieman eri tavalla
vastaajien valilla. Toiset esimerkiksi kaipaavat tarkempia ohjeita, kun toisille taas sopii
I6yhemmat, pedagogisen vapauden mahdollistavat ohjeet. Onkin siis muistettava, ettd myos
sijaisen omalla persoonallisuudella on vaikutusta oppilaiden kanssa kdytavaan
vuorovaikutukseen ja ndin ollen sijaisuuden toimivuuteen. Uusitalon (2006) mukaan hyvén
opettajan parhaita piirteitd on huumorintaju (s.60), jolla parjaa sijaisuudessa pitkalle. Sijaisen
on oltava itselleen armollinen ja muistettava, etta yksi sijaisuus on hyvin pieni osa seka

oppilaan koulutietd, ettd sijaisen urapolkua opettajana.

Aiempaa tutkimusta toimivasta opettajan sijaisuuksista on hyvin véhan. Varsinkaan sijaisen
nékodkulmaa toimivasta sijaisuudesta suomalaisessa koulukontekstissa ei ole tutkittu, vaikka
sijaisuudet ovat merkittavassa osassa koulujen arkea. Mielestimme tutkimusta aiheesta pitéisi

lisata tai kehittaa, silla se edesauttaisi tasa-arvoisempaa opetusta.

5.3 Jatkotutkimusehdotukset

Toimivasta sijaisuudesta ja tassé tutkimuksessa esille tulleista tuloksista on tarkoitus jatkaa
pro gradu tutkielmaan. Tavoitteenamme on mahdollisesti tehda tutkiva seka tuottava
tutkielma. Aikeena on syventad tutkimusta ja tuottaa kouluille materiaalia sijaisen
perehdyttamisesté ja sijaiselle tarjottavasta materiaalista, kuten sijaiskansiosta. Toisaalta
kiinnostavaa olisi myds tutkia muutaman koulun sijaiskdytanteita ja niiden pohjalta kehittaa

materiaalia sijaisuuksiin yhdessa luokanopettajaopiskelijoiden kanssa.
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Liitteet

Liite 1. Webropol- kysely

Toimiva sijaistaminen

Luokanopettajaopiskelijoiden ndkemyksia

Moro! Olemme kaksi kolmannen vuoden luokanopettajaopiskelijaa Rauman kampukselta. Tutkimme
kandidaatin tutkielmassamme luokanopettajaopiskelijoiden kokemuksia sijaistamisesta.

Kyselyyn voit vastata, jos olet luokanopettajaopiskelija Rauman tai Turun kampuksella.

Kysely siséltaa yhden kysymyksen, johon voit vastata avoimesti niin laajalti, kun koet tarpeelliseksi.
Vastaaminen kest&a arviolta 5 minuuttia.

Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja sen voi keskeyttdd missa vaiheessa tahansa. Vastaukset
annetaan anonyymisti, eika yksittaisia vastaajia voida tunnistaa kyselyn perusteella. Vastauksia
kasitellaan ja sailytetdan luottamuksellisesti sadddsten mukaan viiden vuoden ajan. Tama jalkeen
vastaukset havitetadn asianmukaisesti.

Linkki tietosuojailmoitukseen: https://seafile.utu.fi/f/adf4f0f224a94e6d979/

1. Olen lukenut tietosuojailmoituksen ja hyvéksyn, ettd vastauksiani saa kayttaa

tutkimustarkoituksiin.

o Kylla

2. Kuvaile onnistunutta sijaisuuspaivaa. Mitka tekijat tekevat siita erityisen toimivan? Mitka

asiat taas tekevét sijaisuuspéivasta erityisen huonon?

Kéyta pohdinnassasi hyvéksesi viimeisimpia sijaisuuskokemuksiasi ja kirjoita yhtendinen

vastausteksti alla olevaan kenttaan.



Liite 2. Tietosuojailmoitus

Tietosuojailmoitus

23

Rekisterin nimi Toimiva sijaistaminen

Luokanopettajaopiskelijoiden nakemyksia

Rekisterinpitaja Saana Syrjamaki, | KGN

Vastuuhenkildn yhteystiedot
Tietosuojavastaavan yhteystiedot
HenkilGtietojen ké&sittelyn

tarkoitukset ja kasittelyn
oikeusperuste

Késiteltavat henkildtietoryhmat

Henkil6tietojen vastaanottajat ja
vastaanottajaryhmat

Tiedot tietojen siirrosta kolmansiin

smsyrj@utu.fi, Turun Yliopisto, Kasvatustieteiden

tiedekunta, Opettajankoulutuslaitos Rauma
Venla Ryyppa, _ varyyp@utu.fi,
Turun Yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta,

Opettajankoulutuslaitos Rauma

Saana Syrjamaki, , Smsyrj@utu.fi,
Venla Ryyppa, , varyyp@utu.fi

DPO@utu.fi, +358 29 450 4361

Teemme tutkimusta Turun yliopistossa
kandidaatin tutkielmaamme varten.
Tutkimusaineisto keratddn sdhkoiselld
kyselylomakkeella. Sdhkdpostiosoitteita
kéytetddn kyselylomakkeen lahettdmiseen.
Tutkimuksessa tarkastellaan
luokanopettajaopiskelijoiden ndkemyksia
sijaistamisesta heidan tayttaméan
kyselylomakkeen avulla. Tutkimustulosten
perusteella saadaan tietoa
luokanopettajaopiskelijoiden ndkemyksisté
sijaistamiseen liittyen.

Henkil6tietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
6 artiklan mukaisena késittelyperusteena on

késittely on tarpeen tieteellistd tutkimusta
varten (yleinen etu 6 art. 1 a-kohta)

O rekisterdity on antanut suostumuksensa
henkildtietojen kasittelyyn (suostumus 6 art. 1 e-
kohta)

Omuu mika

Rekisteriin talletetaan rekisterdidysté seuraavia
tietoja:
Kokemuksia sijaistuksesta.

Tietoja ei siirreta eikd luovuteta tutkimusryhman
ulkopuolelle.



maihin

Henkil6tietojen séilyttdmisaika tai
sen madrittamisen Kriteerit

Henkildtietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle.

Tietoja sdilytetddn enintddn 1.6.2029 asti, jonka
jalkeen aineisto havitetaan tietoturvallisesti.

Rekisterdidyn oikeudet Rekisterdidylla on oikeus pyytaa paasy hanta

Tiedot siita, mistd henkildtiedot on
saatu

Tiedot automaattisen péatdksen
teon ml. profiloinnin

itseddn koskeviin henkil6tietoihin sekd oikeus
pyytaa tietojensa oikaisemista tai poistamista
taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden
késittelyd. Oikeutta henkildtietojen poistamiseen
ei sovelleta tieteellisessé tai historiallisessa
tutkimustarkoituksessa silloin, kun poisto-oikeus
todennakoisesti estaa kasittelyn tai vaikeuttaa sita
suuresti.

Poisto-oikeuden toteuttamista arvioidaan
tapauskohtaisesti.

Rekisteroidyll& on oikeus tehd& valitus
valvontaviranomaiselle.

Kyselyn lahettdmiseksi pyydetaan
sahkdpostiosoitteita tai viestin
valitysmahdollisuutta yliopistoilta.

olemassaolosta Tietoja ei kdytetd automaattiseen

paatdksentekoon tai profiloinnin tekemiseen.
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