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Opetustyd on tunnistettu haastavaksi ja kuormittavaksi ammatiksi ympéari maailmaa. Opettajat kokevat muita
ammattiryhmid enemmén stressid ja ovat alttiita uupumukselle. Opettajien tyohyvinvointi onkin noussut
ajankohtaiseksi keskustelunaiheeksi, silld tydpahoinvoinnista kirsivd opettaja on koko yhteiskuntaa koskeva
haaste. Opettajan stressi ja tyduupumus heikentévit luokan sisdisid vuorovaikutussuhteita, oppilaiden
hyvinvointia ja kouluviihtyvyytti, opetuksen laatua ja sitd kautta myds oppilaiden akateemisia saavutuksia.
Némaé kaikki tekijit ovat yhteydessd luokkahuoneilmapiiriin. Opettajan tyon imun kokemukset puolestaan
parantavat ilmapiirin laatua, silld ne ovat usein yhteydessi parempaan tyokykyyn ja myonteisiin
tuntemuksiin tyOssa.

Taman kirjallisuuskatsauksen tavoitteena oli selvittdd opettajan tyohyvinvoinnin merkitys luokkahuoneen
ilmapiirille. Jotta opettajien tyohyvinvoinnista saisi kokonaisvaltaisen kuvan, on kartoitettava myds
opetustyon stressitekijoitd ja tyohyvinvointia edistévi piirteitd. Naistd muodostuivat katsauksen
tutkimuskysymykset, jotka ohjasivat ldhestymistapaa aiheeseen. Tarkan yleiskuvan saamiseksi
tutkimustavaksi valikoitui integratiivinen kirjallisuuskatsaus, johon voi siséllyttad niin laadulliset kuin
madrillisetkin tutkimukset. Aineistonhaku toteutettiin kahteen eri tieteelliseen tietokantaan, joista valikoitui
sisddnotto- ja poissulkukriteerien perusteella 13 vertaisarvioitua tutkimusta. Julkaisuharhan valttimiseksi
aineistoja etsittiin vield manuaalisesti sekd lumipallotekniikkaa hyddyntden. Alkuperéisartikkeleiden
sopivuus katsaukseen todennettiin laadunarvioinnilla, ja lopuksi aineisto analysoitiin aineistoldhtoisella eli
induktiivisella aineiston analyysilla.

Tutkimustulokset ovat linjassa aiempien tutkimusten kanssa, ja ne korostavat opetustydn kuormittavien
piirteiden moninaisuutta ja niiden heikentdvia vaikutuksia opettajien tyohyvinvointiin. Kuormituksesta
selviytydkseen opettajat tarvitsevat tehokkaita selviytymisstrategioita seké yksilollisid voimavaroja.
Ty6hyvinvoinnista huolehtiminen on térkeéa, silld opettajat ovat keskeisessd asemassa oppimista tukevan
ilmapiirin luomisessa. Opettajan uupumus heijastuu suoraan luokkahuoneen ilmapiiriin. Kuormittuneen
opettajan on vaikeampi luoda mydnteisid vuorovaikutussuhteita oppilaiden kanssa seké yllapitda tehokasta
toiminnan organisointia. Tulosten mukaan positiivisten tunteiden ja mydnteisen mindkésityksen on
puolestaan havaittu edistdvan luokkahuoneilmapiiria.

Opettajien tyohyvinvointia ja luokkahuoneilmapiirid on erillisind késitteind tutkittu paljon, mutta niiden
keskindistd yhteyttd suhteellisen vdhian. Tamin liséksi aikaisemmat tutkimukset ovat kohdistuneet opettajien
tydpahoinvoinnin selittdmiseen, muttei niinkdin tyohyvinvoinnin ylldpitdmiseen tai kehitykseen.
Tutkimusten péédpaino tulisi siirtdéd tydhyvinvoinnin negatiivisista piirteistd kohti positiivisia ndkdkulmia,
jotta voitaisiin ymmartda, mitka tekijat tekevit opetustydstd mielekkddn ja miten opettajia voitaisiin
motivoida ja innostaa jatkamaan tyossaan. Liséksi tarjoamalla konkreettista tukea ja tietoa opettajille
luokkahuoneilmapiirin parantamiseksi, voidaan edistéd ty6hyvinvoinnin ja oppimisympériston laadun
kehitysté.

Avainsanat: opettajien tyShyvinvointi, tyduupumus, stressi, tyon imu, tyon voimavarat ja vaatimukset,
luokan ilmapiiri, luokkahuoneen rakenne, vuorovaikutussuhteet
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1 Johdanto

Ty6hyvinvointi on oleellisesti yhteydessé tydssé jaksamiseen. MyOnteinen suhtautuminen
tyontekoon auttaa tyontekijad sitoutumaan tyotehtéviinsi ja suoriutumaan niistd paremmin.
Hyvinvoiva tyontekija pyrkii kehittdmién itseddn ammatillisesti ja haluaa haastaa itseddn
tarttumalla uusiin haasteisiin. TyShyvinvoinnin merkitys on korostunut viime aikoina, silla
tyOmaééra ja tyon kuormittavuus ovat lisdédntyneet monilla eri aloilla. Tdma on painottanut
entisestddn hyvinvoivan tyontekijdn merkitysti organisaatiossa, ja herittényt keskustelua ja

kiinnostusta ty6hyvinvoinnin ylldpitdmisestd ja edistimisestd eri tydympéristoissa.

Erityisesti opettajien tyonkuva on kokenut merkittdvéin muutoksen viime vuosikymmenina.
Opettajien moninaiset tyon haasteet, kuten nopeasti kehittynyt teknologia, oppilaiden tukeminen
sekd tyoskentely nopeassa tahdissa, saattavat altistaa opettajat stressille ja uupumukselle.
Pitkittyessédén stressi ja tyduupumus voivat heikentdd opettajien suoriutumista ja johtaa jopa
tyokyvyttdomyyden partaalle. (Acton & Glasgow, 2015, s. 99.) Opettajat raportoivat muita
ammattiryhmid enemmaén tyOuupumusta ja stressiperdisid hiiriditd (Yrttiaho & Posio, 2021, s. 37),
kun taas tyonilo on jo pitkddn vihentynyt (Golnick & Ilves, 2021, s. 7). Suomalaisista opettajista

jopa puolet opettajista on harkinnut alanvaihtoa (Opetusalan ammattijérjesto, 2021).

Viime vuosina opettajien jaksamisen haasteet ovat nousseet yhteiskunnalliseen keskusteluun, joka
on synnyttinyt paljon uusia tutkimuksia opettajien ammatillisesta hyvinvoinnista. Aiemmat
tutkimukset ovat osoittaneet, ettd opettajien ty6hyvinvointi on oleellisesti yhteydessd opetustyon
kohteeseen eli oppilaisiin (Kauppi ym., 2022, s. 59). Uupuneen opettajan on vaikea yllapitaa
laadukasta opetusta, miké vaikuttaa suoraan oppilaiden akateemisiin taitoihin (Aloe ym., 2013, s.
102; Yrttiaho & Posio, 2021, s. 25). Tamaén lisdksi opettajien uupumuksella ja alanvaihdoilla on
yhteiskunnallisesti suuret kustannukset (Acton & Glasgow, 2015, s. 99). Opettajien
tyohyvinvoinnista huolehtiminen on siis erityisen tirkedd mutta myds koko yhteiskunnan asia

(Hascher & Waber, 2021, s. 2).

Témin kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on syventdd ymmarrystd opettajan hyvinvoinnin
merkityksestd luokkahuoneen ilmapiirille. Tutkimusaineisto koostuu aiempien tutkimusten
tuloksista, joita hyodyntdmalld on pyritty selvittdmadn, miten opettajan tyohyvinvointi vaikuttaa
hénen kykyynsi ylldpitdd myonteistd luokkahuoneilmapiirid, joka puolestaan mahdollistaa
laadukkaan ja motivoivan opetuksen. Katsauksen tavoitteena on my0s tunnistaa mahdollisia

aukkoja aikaisemmista tutkimuksista, ja ndin ollen kartoittaa myds jatkotutkimustarpeita.



2 Teoreettinen viitekehys

Téssd luvussa esitelldén opettajien tyohyvinvoinnin ja luokkahuoneilmapiirin teoreettista pohjaa,
jonka tarkoituksena on tarjota syvillinen ymmarrys tutkimuksen keskeisistd kisitteistd sekd niiden
vilisistd suhteista. Opettajien ty0hyvinvointi on moniulotteinen késite, joka edellyttdd monien eri
nikokulmien huomioimista. Luokkahuoneen ilmapiiri puolestaan muodostaa olennaisen osan
opettajien tyOympéristdd, ja voi vaikuttaa sekd mydnteisesti etté kielteisesti opettajien kokemaan

tyohyvinvointiin.

2.1 Opettajien tyohyvinvointi

Opettajien tydhyvinvointia voi olla vaikea mitata, silld opetustyd sisédltdd samanaikaisesti paljon
kuormittavia mutta my0s innostavia tekijoitd (Onnismaa, 2010, s. 45). Tyohyvinvointi on kdsitteend
laaja, eiki sille ole yhté ainoaa miéritelmaa. Tyohyvinvointiin vaikuttaa esimerkiksi opettajan oma
psykologinen pddoma seké asenteet ja tunteet tyotd kohtaan. Organisaatiotasolla merkittivid
hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd ovat muun muassa koulun ilmapiiri ja johtamiskdytdnndt, mutta
my0s yhteiskunnalliset seikat, kuten poliittiset paatokset ja koulun resurssit voivat vaikuttaa

opettajien tyohyvinvointiin. (Yrttiaho & Posio, 2021, s. 24-27.)

Opettajien tydhyvinvointia tarkastellaan usein tyon imun ja tyduupumuksen kautta. Tyon imu kuvaa
ammatin positiivisia ndkokulmia, kuten tyon tarmokkuutta, sille omistautumista seké sithen
uppoutumista (Salmela-Aro, ym. 2022, s. 499). Tyduupumus puolestaan kuvaa pitkittyneesti
tyOstressistd atheutuvaa hiirioté, jolle on ominaista uupumusasteinen viasymys, kyynisyys seké
ammatillisen itsetunnon lasku (Hakanen, 2006, s. 31). My0s tyon vaatimuksien ja voimavarojen
kisitteet on ymmarrettava, silld ne vaikuttavat merkittidvasti opettajien kokemaan stressiin ja

tyouupumukseen mutta myds tyon imuun (Bakker & Demerouti, 2017, s. 273).

211 Tyobnimu

Tyon imua tuntevat tyontekijat nauttivat tyon teosta ja kokevat tyonsd merkitykselliseksi sekd
mielekkadksi my0s vastoinkdymisid kohdatessaan. Tyon imu ilmenee yleisimmin tarmokkuutena ja
omistautumisena tyotd kohtaan, silld tybhon uppoutuminen voi olla vaikeaa tyokiireiden keskella.
(Hakanen, 2011, s. 39—40.) Tarmokkuudelle ominaista on sinnikkyys ja tydhon panostaminen, kun
taas omistautumiselle tyypillistd on innostuksen ja ylpeyden tunteet tyostd. Aiemmat tutkimukset
ehdottavatkin, ettd tyon imun perusta muodostuisi tarmokkuuden ja omistautumisen kasitteista,
jotka olisivat ikddn kuin vastakohdat tyouupumuksen visymyksen ja kyynisyyden ulottuvuuksille.

(Aloe ym. 2013, s. 103; Hakanen ym., 2006, s. 498.)



Tyon imu on tirked ulottuvuus opettajien tyohyvinvoinnin tutkimisessa, silld sen avulla opettajat
tuntevat tyonsi merkitykselliseksi, mikd puolestaan on positiivisesti yhteydesséd opettajan
suorituskykyyn. Tyon imu synnyttdd positiivisia tunteita, jotka ndkyvét myonteisend toimintana
tyossé. (Hakanen, 2011, s. 39—42.) Taman liséksi tyon imun on huomattu olevan myonteisia

yhteyksid tyohyvinvointiin, kuten mielenterveyteen ja tyokykyyn (Seppéld ym., 2021, s. 15).

Tyon imun voi saavuttaa esimerkiksi tuunaamalla omaa ty6téd (Yrttiaho & Posio, 2021, s. 131).
Tyon tuunaamisen tarkoituksena on muokata tydsti itselle mielekkddmpé@é, niin ettd se edistéisi
my0s tyohyvinvointia. Tuunaaminen koostuu tyon rakenteellisten ja sosiaalisten voimavarojen
lisddmisestd sekd tyon haastevaatimusten lisdidmisestd, ja estevaatimusten vihentdmisestd. (Seppald
ym., 2021, s. 7, 9.) Ty6té voi tuunata siis itselle haastavammaksi tai helpommaksi. Tuunattavia
elementtejd opettajan tydssd ovat tydtehtivit, sosiaaliset suhteet sekd ajatukset ja asenteet. (Yrttiaho

& Posio, 2021, s. 131-133.)

Ty6n imun vastakohtana voidaan pitdd tyohon leipdéntymista eli boreoutia. Leipddntymisen tunne
syntyy, kun tylsyydesti tulee pysyvé osa tyontekoa. Tyontekijé saattaa kokea, ettd hinen
vahvuuksiaan ei hyodynneti, ja hinen tyonsi on merkityksetontd. Talloin tyonteko alkaa tuntua
turhalta, ja tydomotivaatio kérsii. Useimmiten pitkéstyttdva tyo altistaa boreoutille, mutta missa
tahansa ty0ssd voi tylsistyd. (Hakanen, 2011, s. 118.) My0s opettajat voivat kokea monipuolisesta
ammatistaan huolimatta tympédéantymisti, jos tyOnteosta ei saa ansaittua tunnustusta tai kunnioitusta
(Hakanen, 2011, s. 119). Suurempi riski tylsistyd on aineenopettajilla, jotka opettavat vuodesta

toiseen samaa ainetta ja ikdluokkaa (Copkova, 2021, s. 141).

2.1.2 Stressija tydbuupumus

Thannetapauksessa stressi motivoi ja auttaa opettajaa selviytymain tyotehtavistddn. Kuitenkin
pitkittyessdan stressi muuttuu haitalliseksi ja voi johtaa lopulta tyduupumukseen. Tyduupumus
ndyttdytyy usein visymyksend sekd kyynisend asennoitumisena ty6td kohtaan. (Onnismaa, 2010, s.
16.) Ammatillisen itsetunnon lasku on tyduupumuksen oireista harvinaisin, silld ammatin
kuormittavuudesta huolimatta, useimmat opettajat ovat innostuneita ja ylpeiti tyostdén (Lerkkanen

ym., 2020, s. 57).

Viimeisimman opetusalan tydolobarometrin mukaan opettajien kokema tydstressin midrd on
korkeampi kuin muilla aloilla Suomessa (Golnick & Ilves, 2022, s. 26). Téhin saattaa vaikuttaa se,
ettd opettajat kohtaavat péivittdin kognitiivisia, intensiivisid, emotionaalisia seka eettisid
vaatimuksia, joita hallitakseen he tarvitsevat vahvaa ammatillista osaamista ja kykyé sopeutua

muuttuviin tilanteisiin. Stressaavia tekijoitd on muun muassa tyomaird, aikapaineet, kurinpito



luokassa, muutosvaatimukset seké suhteet kollegoihin. (Onnismaa, 2010, s. 17; Yrttiaho & Posio,
2021, s. 30.) Nykypéivana stressitekijoiksi koetaan usein myos luokan lisddntynyt moninaisuus sekd

vanhempien puuttuminen opettajan pedagogiseen vapauteen (Aloe ym., 2013, s. 103).

Opettajien tyoviikot ovat keskimiiriisesti pidempié kuin muilla palkansaajilla Suomessa (Golnick
& Ilves, 2022, s. 6). Erityisesti tdmén takia on tarkedd, ettd opettajalla on toimivia
stressinhallintakeinoja ja voimavaratekijoitd seki aikaa toipua stressaavista paivistd (Onnismaa,
2010, s. 18). Tutkimukset kuitenkin osoittavat, ettd opettajat eivét ehdi palautumaan tySpdivien
jélkeen, ja tyotd jatketaan kotona usein iltaisin ja viikonloppuisin (Golnick & Ilves, 2022, s. 6;
Yrttiaho & Posio, 2021, s. 135). On my06s huomattu, ettid noviisiopettajat kokevat stressid hieman
enemmaén kuin kauemmin ammatissa tyoskennelleet (Golnick & Ilves, s. 26). Tama saattaa johtua
siitd, ettd vastavalmistuneet opettajat eivit ole vield l0ytineet omaa opettajaidentiteettiddn (Yrttiaho
& Posio, 2021, s. 225) tai itselleen sopivia stressinhallintakeinoja. Uusien opettajien tydmaard on
todennékoisesti my0s suurempi, silld tuntien suunnittelu vie paljon aikaa (Chaaban & Du, 2017, s.

341, 344).

On térkedd huomata, ettd tyon imu ja tyduupumus ovat toisistaan riippuvaisia ilmiditd (Onnismaa,
2010, s. 5). Vaikka opettajat tuntevat usein riittdiméattomyyttd ja uupumusta, he ovat hyvin
sitoutuneita ty6honsa (Salmela-Aro ym., 2019, s. 5). Sitoutumisen ylldpitdmiseksi ja uupumukselta
suojautumiseksi on tirkeda kayttdd tydhyvinvointia edistdvii stressinhallintakeinoja. Kun
opettajalla ei ole toimivia tapoja hallita péivittdistd stressid, hdnen tydhyvinvointinsa ja
tehokkuutensa saattaa kérsid merkittdvéasti (Onnismaa, 2010, s. 16). Aiemmat tutkimukset
korostavat esimerkiksi litkkunnan, ajanhallinnan sekd rentoutumistaitojen kehittdmisti osana

stressinhallintaa (Hartney, 2008, s. 15).

2.1.3 TyOn vaatimukset ja voimavarat

Tyon vaatimukset ovat tyon fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia tai organisatorisia tekijoitd, jotka
vaativat tyontekijaltd jatkuvaa fyysistd tai psyykkistd panostusta (Bakker & Demerouti, 2017, s.
274). Keskeisimpid kouluympériston vaatimuksia ovat muun muassa aikapaine, suuri tyOméaéra,
tuen puute seké kurinpito-ongelmat luokkahuoneessa (Granziera ym., 2020, s. 229; Salmela-Aro
ym., 2022, s. 501). Osa tyon vaatimuksista voi olla kuitenkin sellaisia, ettd tyon kuormittaessa ne
voivat innostaa ja lisdtd tydmotivaatiota. Opettajan ty0 on hyvin haastavaa, mutta tydtehtévien

vastuullisuus ja esimiehen luottamus voivat lisétd tyon mielekkyyttd. (Hakanen, 2011, s. 106.)

Tyon voimavaroilla taas tarkoitetaan niitd ominaisuuksia, jotka tukevat asetettujen tavoitteiden

saavuttamista ja samalla helpottavat tyon vaatimuksia (Hakanen, 2011, s. 49). Opettajan ammatissa



voimavarat liittyvét useimmiten oppilaisiin (Kauppi ym., 2022, s. 72), kuten palkitseviin
oppilassuhteisiin (Onnismaa, 2010, s. 51), ilmapiiriin seké tyon merkityksellisyyteen tai
monipuolisuuteen (Hakanen, 2011, s. 52, 54, 63). Muita voimavaroja ovat esimerkiksi kollegoiden
ja esimiehen tuki (Yrttiaho & Posio, 2021, s. 33), tyon autonomia, tydstd saatu rakentava palaute
(Onnismaa, 2010, s. 51) sekd ammatillinen kehittyminen (Saloviita & Pakarinen, 2020, s. 2). Tyon
voimavarojen lisdksi opettajan henkilokohtaiset resurssit tai voimavarat, kuten joustavuus,
optimismi sekd mindkdsitys, auttavat opettajaa sitoutumaan opetusty6hon ja hallitsemaan tyotain

ylléttavissékin tilanteissa (Bakker & Demerouti, 2017, s. 275; Salmela-Aro ym., 2019, s. 2).

Tyo6n vaatimusten ja voimavarojen teorian mukaan tyon imua vahvistavat tyohon liittyvat
voimavarat, kun taas tyon vaatimukset aiheuttavat tyduupumusta ja stressid (Bakker & Demerouti,
2017, s. 274). Voidaan ajatella, ettd opettajan voimavarat vihentdvit tyon vaatimuksia, silld ne
auttavat saavuttamaan tyohon liittyvid tavoitteita (Salmela-Aro ym., 2019, s. 2). Tdm4 ei ainoastaan
vihenna tyduupumusta, vaan tekee myos tyOstd mielekdsté ja edistdd opettajien tyotyohyvinvointia
(Yrttiaho & Posio, 2021, s. 32). Tyon vaatimuksia on kuitenkin mahdollista muokata itselleen
mieluisammaksi tyotd tuunaamalla. Tama voi olla kuitenkin haastavaa, sillda monet tyon
vaatimukset eivét ole muokattavissa. (Hakanen, 2011, s. 108.) Téllainen vaatimus on esimerkiksi
emotionaalinen kuormitus, joka liittyy olennaisesti opetustyohon. Tuunattavia tyon elementteja
puolestaan ovat sosiaaliset suhteet seké tyon arviointi (Bakker & Demerouti, 2017, s. 276). Tyon
tuunaus on suositeltavaa, silld kun tyon voimavarat eivit ole tasapainossa tyon vaatimusten kanssa,

opettajan tyohyvinvointi ja tehokkuus saattaa kérsid merkittdvésti (Hakanen, 2006, s. 33).

2.2 Luokkahuoneen ilmapiiri

Ilmapiiri on keskeinen késite opettajien tyohyvinvointia (Kauppi, ym. 2022. s. 60) ja oppilaiden
oppimistuloksia tarkastellessa (Mitchell, 2014/2018, s. 324). Ilmapiirille ei ole yhté ainoaa oikeaa
madritelmad, mutta usein koulukontekstissa silld viitataan moniin koulueldmén osa-alueisiin, kuten
fyysiseen oppimisympéristoon, vuorovaikutukseen, opetukseen ja oppimiseen sekd koulun
rakenteisiin ja kdytintoihin (Cohen ym., 2009, s. 182). Luokkahuoneilmapiirilld puolestaan
tarkoitetaan oppimisen sosiaalispsykologista ymparistdd, kuten opettajien ja oppilaiden kasityksia,

asenteita, kdyttdytymisti ja vuorovaikututusta (Ingemarson ym., 2019, s. 218).

Koska luokkahuoneen ilmapiirillekdén ei ole vield vakiintunutta késitettd, ilmapiirilld voidaan
viitata luokkahuoneeseen niin fyysiseni tai psykososiaalisena ympéristond, kuin
toimintakulttuurina, atmosfaérind, tunnelmana, ekologiana tai miljoona (Mitchell, 2014/2018, s.

323). Kaikki termit kuvaavat luokkahuoneilmapiirid, mutta hieman eri nikokulmista. Téssé



tutkimuksessa luokkahuoneen ilmapiiri jaetaan luokkahuoneen rakenteisiin seka
vuorovaikutussuhteisiin eli opettajan ja oppilaiden vélisiin suhteisiin, oppilaiden vilisiin suhteisiin
sekd opettajien vélisiin suhteisiin (Ingemarson ym., 2019, s. 218; Wang ym., 2020, s. 2). Jako
rakenteisiin ja vuorovaikutukseen on vakiintunut myos suomalaiseen koulukulttuuriin, joskin
madritelmilld kuvaillaan usein koulun toimintakulttuuria (Jantunen & Haapaniemi, 2013, s. 93).
Niéiden tekijoiden avulla on mahdollista luoda positiivinen ja kannustava luokkahuoneilmapiiri,
joka tukee oppilaiden oppimista. Mydnteinen ilmapiiri mahdollistaa muun muassa avoimen
keskustelun, korostaa myonteisid opettajaoppilassuhteita sekd hyvéé luokkahenked. (Tujula ym.,

2021, s. 38.)

Opettajan ohjaus- ja opetuskdyténteet sekd vuorovaikutustaidot ovat merkittdvéssa roolissa
myoOnteisen ilmapiirin luomisessa ja ylldpitimisessd (Salmela-Aro, 2018, s. 17). Positiivinen ja
kannustava ilmapiiri on my0s oppimisen kannalta oleellinen, silld se on tutkitusti yhteydessi
oppilaiden terveeseen kehitykseen (Cohen ym., 2009, s. 181), oppilaiden kdytokseen (Yrttiaho &
Posio, 2021, s. 80) sekd motivaation (Salmela-Aro, 2018, s. 17) ja tehtdvasuuntautuneisuuden
(Pakarinen ym., 2014, s. 258) kautta koulumenestykseen (Wang ym., 2020, s. 15). Tamén liséksi
myoOnteisen ilmapiirin on huomattu myds ennustavan opettajien pysyvyyttd alalla (Cohen ym.,

2009, s. 182).

2.2.1 Vuorovaikutussuhteet

Luokkahuoneilmapiirin on huomattu muodostuvan vuorovaikutuksen kautta (Westling Allodi, 2002,
s. 254), ja ilmapiirin laatua onkin usein tutkittu opettajaoppilassuhteiden kautta (Rathmann ym.,
2018, s 2). Opettajan ja oppilaiden viliset suhteet ovat ilmapiirin kannalta avainasemassa, silld ne
voivat olla tdrked positiivisen energian, nautinnon ja palkitsemisen ldhde opettajalle (Saloviita &
Pakarinen, 2020, s. 2). Opettajan ja oppilaan vilinen vuorovaikutus voidaan jakaa emotionaaliseen
tukeen, luokanhallintakeinoihin seké opetustukeen (Pakarinen, ym. 2014, s. 250). Emotionaalisella
tuella tarkoitetaan luokkahuoneen piirteitd, jotka tukevat oppilaiden emotionaalista hyvinvointia,
kuten turvallisuutta, 1amp04 ja vuorovaikutusta opettajan ja vertaisten kanssa. Opetustuki koostuu
opettajan antamasta palautteesta, oppilaisiin kohdistuvista odotuksista seki kriittisen ajattelun
opettamisesta. Luokanhallintakeinoilla tarkoitetaan luokan organisointiin ja johtamiseen tarvittavia
kéytantoja, joilla opettaja luo paivittdisen rutiinin luokkahuoneeseen. Téhén sisdltyy muun muassa
oppilaiden positiivisen kdytoksen vahvistaminen ja hdiriokdyttdytymisen hallinta, joiden

tarkoituksena on ylldpitad tehokasta oppimista. (Wang ym., 2020, s. 3.)
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Suomalaiset oppilaat kokevat opettajalta saamansa tuen vahvemmaksi, kuin keskiméaarin muiden
OECD-maiden oppilaat (Vilijéarvi, 2017, s. 20). Vuorovaikutuksen laadun on huomattu olevan
yhteydessé oppilaiden saavutuksiin liittyviin tunteisiin ja uskomuksiin seké kayttdytymiseen
luokkahuoneessa (Pakarinen, ym. 2014, s. 250). Opettajan on tirkeéda ylldpitdaa laadukasta tunne- ja
opetustukea seki toimivia luokanhallintakeinoja, jotta oppilailla sdilyisi luottamus
oppimisympéristod sekd omia kykyjién kohtaan. Tdmén voi toteuttaa esimerkiksi oppimisen ilon

tai myOnteisten tunteiden osoittamisen avulla. (Mitchell, 2014/2018, s. 324-325.)

Opettaja voi omalla toiminnallaan vaikuttaa luokan mydnteisen ilmapiirin rakentumiseen sallimalla
tai estimaillad oppilaiden vilisen vuorovaikutuksen. Vertaisten tuen on huomattu helpottavan
oppilaan sosiaalisten ja akateemisten tavoitteiden saavuttamista (Ingemarson ym., 2019, s. 219),
kuten ystidvyyssuhteiden kehittdmistd ja myOnteisten tunteiden synnyttdmisti oppiaineitta tai
oppimistehtivii kohtaan (Salo, 2009, s. 122). Luokkatovereiden tavoitteet ja asenteet koulua
kohtaan on myos nihty merkittdviné indikaattoreina myonteisen luokkahuoneilmapiirin
rakentumiselle. Oppilaiden vélisen vuorovaikutuksen tulisi kuitenkin olla positiivista ja
kannustavaa, jotta silld voisi olla mydnteisid vaikutuksia ilmapiirin laatuun. (Rathmann ym., 2018,

s.2.)

Opettajan antama esimerkki on tirkead, silld opettajan vuorovaikutustyylit toimivat mallina
oppilaille (Westling Allodi, 2002, s. 254). Oppilaat mukailevat opettajan tunteita ja asenteita, ja
kéayttdvat samankaltaisia vuorovaikutustyylejd myds vertaistensa kanssa. Opettajan positiivisten
tunteiden jéljittelyn on huomattu lisddvin muun muassa oppilaiden kisityksid opettajan
ystivéllisyydesta ja kdrsivéllisyydestad. (Zhou, 2012, s. 70.) Luokan ilmapiiri ja oppilaiden véliset
vertaissuhteet vaikuttavat oppilaiden yhteenkuuluvuudentunteeseen (Vilijarvi, 2017, s. 18), miké on
yhteydessa oppilaiden yleiseen hyvinvointiin sekd oppimistuloksiin. Myds opettajien keskindiset
suhteet ovat merkittdvéssa roolissa opettajien tydohyvinvointia ja ilmapiirin laatua tarkastellessa.
Kollegoilta ja esimieheltd saatu tuki yllapitdd tyon imua (Hakanen, 2006, s. 38), ja kannustava

johtaminen on yhteydessé opettajan korkeatasoiseen panostukseen (Hakanen, 2011, s. 121).

2.2.2 Luokkahuoneen rakenne

Koulun rakenteella tarkoitetaan kouluty6td helpottavia keinoja, tapahtumia ja muotoja (Jantunen &
Haapaniemi, 2013, s. 94). Luokkahuonetasolla niilla viitataan usein luokkahuoneen organisointiin,
luokanhallintakeinoihin seké opettajan oppilaisiin kohdistuviin odotuksiin (Ingemarson ym., 2019,
s. 219; Mitchell, 2014/2018, s. 324). Opettajan ohjaus- ja opetuskéyténteilld, eli

luokanhallintakeinoilla, on merkittdvé rooli oppilaiden koulumotivaatiolle ja ilmapiirin laadulle
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(Aloe ym., 2013, s. 105; Lerkkanen & Pakarinen, 2018, s. 192). Opettaja ei voi ylldpitdd toimivia
luokanhallintakeinoja, ellei tunne oppilaiden persoonallisia ja psykologisia oppimistarpeita (Salo,

2009, s. 118-119). Oppilaidentuntemus on térked osa luokkahuoneen ilmapiiria.

Yhdenkin oppilaan huono kiytos luokkahuoneessa héiritsee muiden oppimista, joka vaikuttaa
oppilaiden véliseen vertaisvuorovaikutukseen ja ilmapiirin laatuun. Tdmén liséksi hdiriokaytos
kuormittaa opettajaa (Kollerova ym., 2023, s. 887), ja vaikuttaa ndin my0ds oppilaan ja opettajan
viliseen vuorovaikutukseen. Tyorauhaongelmien ehkédisyssa ja hallitsemisessa opettajalla on
apunaan auktoriteettinsa (Saloviita, 2009, s. 71). Opettajan asettamien selkeiden sddntdjen ja
odotusten tehtévind on varmistaa, ettei hdiriokédyttdytymisestd synny uutta kdyttdytymisnormia
luokkahuoneeseen. Toinen tutkitusti tehokas tapa vahvistaa oppilaiden toivottua kaytostd on
kehujen kidyttdminen. (Ingemarson ym., 2019, s. 219, 229.) Rauhallisuuden lisdksi myonteisen
oppimisympériston tulee tarjota oppilaille turvallisuutta, oikeudenmukaisuutta, 1ampdé ja empatiaa

seki tukea ja yhteisollisyyttd (Mitchell, 2014/2018, s. 325).

Opettajan tulisi panostaa myds luokkahuoneen fyysisiin jérjestelyihin, kuten oppilaiden pulpettien
sekd itsensi sijoittamiseen luokassa niin, ettd ympéristé mahdollistaisi tasavertaisen
vuorovaikutuksen. Onkin tirkedd huomata, etti rauhallisuus luokassa ei tarkoita tiyttd hiljaisuutta.
Pulpettien jarjestelyssé opettajan tulisi pohtia esimerkiksi oppilaiden mahdollisuuksia

yhteistoiminnallisuuteen parien tai poytaryhmien avulla. (Jantunen & Haapaniemi, 2013, s. 279.)

Opettajat, jotka kokevat uupumusta luovat todennékodisemmin negatiivisia oppimisymparistdja
oppilaille (Aloe ym., 2013, s. 107). On huomattu, ettd uupuneet opettajat kéyttavit usein
opettajajohtoisia opetustyylejd (Lerkkanen ym. 2020, s. 60), jonka takia luokkahuonevuorovaikutus
jaa usein yksisuuntaiseksi (Lerkkanen & Pakarinen, 2018, s. 184). Oppilasléhtoisten opetustapojen
kaytto olisi tarkedd, silld silloin oppilaat kokevat, ettd saavat opettajalta riittdvisti tukea ja ohjausta
(Pakarinen ym., 2023, s. 31), sekd oppilaiden vuorovaikutustaidot padsevit kehittyméén (Jantunen

& Haapaniemi, 2013, s. 278).
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3 Tutkimuskysymykset

Tamaén kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on tarkastella opettajien tydhyvinvointia ja sen
merkitystd luokkahuoneen ilmapiirille. Jotta opettajien ty0hyvinvoinnista saisi kokonaisvaltaisen
kuvan, on syyté tutkia my0ds opetustyon uuvuttavia ja ty0hyvinvointia edistévia piirteita.

Tutkimuksen tavoitetta ldhdettiin saavuttamaan seuraavien tutkimuskysymyksien kautta:

1. Millainen merkitys opettajan tyohyvinvoinnilla on luokkahuoneen ilmapiirille?
2. Mitké tekijit ovat sidoksissa opettajien tyduupumukseen?

3. Miten opettajien ty6hyvinvointia voitaisiin edistd4?
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4 Tutkimusmenetelma

Kirjallisuuskatsauksen aineisto koostuu aiempien tutkimusten keskeisimmista sisalloistd sekd
tutkimustuloksista. Tdmén tutkimuksen menetelméksi valikoitui integratiivinen kirjallisuuskatsaus,
silld se yhdistelee monin tavoin tarkkaa systemaattista katsausta sekd kuvailevaa narratiivista
katsausta. (Vilkka, 2023, s. 20, 25.) Integratiivinen katsaus hyddyntéé systemoitua aineiston hakua
ja késittelyd, mutta tutkii aihetta laajemmin kuin systemaattinen katsaus. Kandidaatin tutkielman
aikarajoituksen ja resurssien kannalta integratiivinen katsaus soveltuu parhaiten
kirjallisuuskatsauksen toteuttamiseen. (Toronto & Remington, 2020, s. 2—4.) Menetelméén voi
sisdllyttda niin laadulliset kuin mééréllisetkin aineistot, mikd mahdollistaa monipuolisen ja tarkan
nidkemyksen tutkittavasta aiheesta. Tarkan ja luotettavan kuvan saamiseksi harmaa kirjallisuus
paitettiin kuitenkin jéttda pois. Vertaisarvioidut tutkimukset sopivat paremmin katsaukseen, jossa

tutkitaan jo olemassa olevaa tietoa ja tutkimuskentéin mahdollisia aukkoja (Vilkka, 2023, s. 33).

4.1 Aineiston haku ja valinta

Koska aihepiiri on laaja, katsaus aloitettiin tutustumalla aiempiin tutkimuksiin. Tdmain jdlkeen
laadittiin tutkimuskysymykset, joiden perusteella muodostuivat alustavat hakutermit: opettajan
hyvinvointi (feacher well being) ja luokan ilmapiiri (classroom climate). Aineiston haku paadyttiin

toteuttamaan englanniksi, silld suomenkielisid tutkimuksia aiheesta 10ytyi verrattain véhén.

Hakutermien yhdistelyssa kéytettiin Boolen operaattoreita, joiden tarkoituksena on tehostaa ja
tarkentaa systemaattista hakua (Toronto & Remington, 2020, s. 27). AND- ja OR-operaattoreita
yhdistelmalla hakulausekkeeksi muodostui seuraava: (teacher wellbeing OR teacher burn out OR
teacher stress) AND (classroom climate OR classroom atmosphere OR classroom environment).
Lausekkeeseen lisdttiin muutamia hakutermien synonyymejé, silld se lisdd mahdollisuutta 16ytaa
aiheeseen sopivia aineistoja, joissa on padtetty kdyttdd eri termejd. Aineiston haku toteutettiin
kayttdmalla kahta eri tietokantaa (EBSCOhost & ProQuest), ja nédiden lisdksi sopivia aineistoja
pyrittiin 10ytdméain manuaalisella haulla sekéd lumipallotekniikalla. Lumipallotekniikan
tarkoituksena on havaita aineistojen 1dhdeviitteistd lisdd merkityksellisid tutkimuksia katsaukseen
(Vilkka, 2023, s. 66). Manuaalinen haku suoritettiin Turun Yliopiston Volter-tietokannassa,
suomenkielisten artikkelien arkistossa Finnassa ja Google Scholar-hakupalvelussa. Hakua rajattiin
eri tietokantojen rajaustydkalujen puitteissa, jotka perustuivat seuraavaksi esiteltyihin

sisdanottokriteereihin.

Tietokannoista etsittiin vain vertaisarvioituja tutkimuksia, joiden kohdejoukko oli opettajat.

Hakutermien feacher well being, teacher burn out tai teacher stress tuli esiintyé tutkimuksen
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otsikossa sekd termien classroom climate, classroom atmosphere tai classroom environment
tutkimuksen tiivistelmissd. Hakua tdsmennettiin myds julkaisuvuodella, jotta tutkimukseen
saataisiin mahdollisimman paljon ajankohtaisia tutkimuksia. Aineisto haettiin viimeisen kymmenen
vuoden ajalta eli vuosilta 2013—2023. Tutkimuksen julkaisukielen tuli olla suomi tai englanti, ja

aineiston tuli olla ilmaiseksi saatavilla kokotekstind. Aineiston haku toteutettiin tammikuussa 2024.

Hakulauseke syotettiin EBSCOhostiin sekd ProQuestiin, joista saatiin yhteensd 183 hakutulosta.
Duplikaattien, eli kaksoiskappaleiden, jdlkeen aineistoja jii analysoitavaksi 179. Ennen
seulontavaiheen aloittamista manuaalinen tdydennyshaku tehtiin Volteriin, Finnaan sekd Scholariin.
Manuaalisella haulla onnistuttiin 16ytdméaan neljd katsauksen sisdéinottokriteerien tiyttavaa
tutkimusta, ja lumipallotekniikan avulla aineistoista tunnistettiin vield viisi katsaukseen sopivaa
tutkimusta. Hakuprosessi kokonaisuudessaan on dokumentoitu kuviossa 1. PRISMA-kaavion
(Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) tarkoituksena on tehostaa
kirjallisuuskatsauksen raportointia, seka tehda siitd lapindkyvampaid (Page ym. 2021, s. 1). Kuvio

on vapaasti suomennettu PRISMA 2020 Flow -diagrammista, ja sitd on muokattu tutkimukseen

sopivammaksi.
= Tietokannoista identifioidut Muualta kuin tietokannoista
% aineistot identifioidut aineistot (manuaalinen
= EBSCOhost (n= 42) haku, lumipallotekniikka)
t ProQuest (n= 141) (n=9)
: ' I
Aineistoja kaksoiskappaleiden
poistamisen jalkeen (n= 168)
: '
=
2 )
i Otsikon perusteslla seulotut ainsistot o] Otsikon perusteella
W

(n=188) poissuljetut aineistot (n= 158)

'

Tiivistelman perusteella seulotut aineistot Tivistelman perusteella
(n=30) poissuljetut aineistot (n= 11)

'

Koko tekstin perusteella arvioidut aineistot Koko tekstin perusteella
(n=19) poissuljetut aineistot (n=6)

'

Tutkimukseen sisallytetyt aineistot
(n=13)

Tutkimuksesta poissuljetut aineistot
(n=175)

Y

¥

 sisaiytetyt | [ Kepoisuus | |

Kuvio 1. Hakuprosessi (mukaillen PRISMA 2020)
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Kaikki hakutulokset (n= 188) ldpikéytiin ensin otsikkotasolla. Alkuvaiheessa seulontaa tutkimuksia
karsiutui pois, jos ne koskivat opettajien tyohyvinvoinnin sijaan esimerkiksi oppilaiden
hyvinvointia. Seuraavaksi aiheen kannalta olennaisten aineistojen tiivistelmit luettiin. Tutkimuksia
karsiutui pois, jos ne koskivat vain suppeaa aluetta koskien opettajien tydhyvinvointia, kuten
meditointia tai mentorointia. Laajasti tyohyvinvointiin liittyvét aiheet, kuten tutkimukset, jotka
koskivat mindkasitystd tai tyon vaatimuksia, siirtyivét eteenpéin kelpoisuusvaiheeseen. Pelkin

otsikon tai tiivistelmén perusteella tutkimuksia karsiutui yhteensé 169.

Seuraavassa vaiheessa esivalitut aineistot (n= 19) luettiin kokonaisuudessaan lépi, ja karsittiin
loputkin epésopivat aineistot tutkimuksesta pois. Kokotekstin perusteella karsiutui aineistoja, jotka
eivét tdysin vastanneet tutkimuksen aihetta, eli tutkimukset, joissa ei mainittu tyohyvinvoinnin
vaikutuksia opetustyolle. Myds yhden jo valitun aineiston duplikaatti karsiutui pois. Néin ollen
tdmén kirjallisuuskatsauksen tutkimusaineisto koostuu 13 tutkimuksesta, joiden tuli tiyttda kaikki
alemmin mainitut sisddnottokriteerit. Aineiston valintaprosessista tehtiin koko ajan muistiinpanoja,
jotta valittujen aineistojen sisddnottokriteerien tdyttyminen voitiin varmistaa. Tarkistusseulonta on

tarpeellista, kun yksi tutkija seuloo koko aineiston (Vilkka, 2023, s. 74).

4.2 Aineiston esittely

Téahan kirjallisuuskatsaukseen valikoitui mukaan yhteensé 13 vertaisarvioitua tutkimusta, jotka ovat
esitelty seuraavassa taulukossa (taulukko 1). Tutkimukset ovat numeroitu, jotta niihin viittaaminen
tekstissd ja myohemmissa taulukoissa olisi yhdenmukaista ja selkedd. Taulukosta ilmenee
tutkimuksen tekijat, julkaisuvuosi, otsikko, julkaisija, maantieteellinen sijainti sekd
laadunarviointipisteet. Tutkimukset ovat sisddnottokriteerien mukaisesti julkaistu vuosina 2013—
2023, ja ne ovat vertaisarvioituja. Alkuperdistutkimuksista yksi on julkaistu Jyvaskylidn yliopistossa,
ja loput kansainvélisissd akateemisissa aikakausilehdissd. Aineistot ovat julkaistu Saksassa (n= 3),
Suomessa (n= 2), Yhdysvalloissa, (n= 2), Italiassa (n= 1), Kiinassa (n= 1), Kanadassa (n= 1), ja

lopuilla tutkimuksilla on kansainvélinen otos (n= 3).

Vaikka kaikki tutkimuksen valituista aineistoista ovat vertaisarvioituja ja suurin osa niistd on
julkaistu tieteellisissé lehdissé, on syyté kiinnittdd huomiota niiden laatuun. Téssa tutkimuksessa
laadunarviointi toteutettiin hyddyntdmailla Joanna Briggs Instituutin (JBI) arviointikriteeristdja
médrillisille ja laadullisille tutkimuksille seki jarjestelmaéllisille katsauksille. Maérélliset ja
monimenetelmélliset tutkimusartikkelit (n=9) arvioitiin pisteyttdmalld ne poikkileikkauksille
tarkoitetun tarkastuslistan mukaisesti 0—8, laadullinen tutkimus (n =1) arvioitiin pisteilld 0-10, ja

kirjallisuuskatsaukset (n= 3) arvoitiin vield erikseen jéarjestelméllisten katsausten tarkastuslistalla
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pisteyttimalld ne 0—11. Pisteytys tapahtui arvioimalla kriteerien tayttymista asteikolla kylld, ei,

epdselvd tai ei sovellettavissa. (Aromataris ym., 2024.) Kaikki tutkimukseen valitut artikkelit saivat

yli puolet arviointikriteeriston maksimipistemééristd. Laadunarvioinnin apuna kéytetyt

tarkastuslistat ovat lisétty tutkimuksen liitteiksi (liitteet 1-3).

Taulukko 1. Tutkimusaineisto

Nro.

Viite

Maa

Laatu

1

10

11

12

13
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Suomi

Suomi

Saksa

Yhdysvallat

Kansainvalinen

Kanada

Yhdysvallat

Kansainvalinen

Italia

Saksa

Kansainvalinen

Saksa

Kiina

7/8

8/8

7/8

8/8

10/11

8/8

8/8

8/11

8/10

7/8

8/11

7/8

5/8
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Tutkimusaineisto on tarkemmin esitelty liitteessd 4. Tutkimuksissa on kéytetty samaa
numerokoodausta kuin edeltidvissa taulukossa, ja siind havainnollistetaan tutkimusten kayttdmat
menetelmait, otoskoot, ja opettajien tydhyvinvoinnin ja tyduupumuksen analysointiin kdytetyt
mittarit. Kahdeksan valituista tutkimuksista on toteutettu méérallisin menetelmin, kolme
laadullisesti ja kaksi hyodyntden monimenetelmaéllisid tutkimustapoja. Kolme tutkimuksesta oli

toteutettu kirjallisuuskatsauksena tai meta-analyysina, joka laajentaa vield hieman tutkimustuloksia.

4.3 Aineiston analyysi

Aineistot on analysoitu aikaisemmin esitettyjen tutkimuskysymysten pohjalta, joiden tarkoituksena
oli tunnistaa térkeét teemat koskien opettajien ty6hyvinvoinnin kehittimista ja ylldpitimista seka
saada mahdollisimman tarkka kuva opetustyon stressitekijoistd ja opettajan tydhyvinvoinnin
merkityksestd luokkahuoneen ilmapiiriin. Aineiston analysoinnissa hyodynnettiin aineistoldahtdista
eli induktiivista analyysia, jonka tarkoituksena on luoda tutkimusaineistosta teoreettinen
kokonaisuus. Tdma tapa sopii eritoten tutkimuksiin, joissa tekstistd etsitddn merkityksid, jotka
pyritddn kuvaamaan sanallisesti. (Tuomi & Sarajérvi, 2002, s. 97, 106-107.) Aineistoanalyysin
perustana toimii hypoteesittomuus, jolloin aiemmat teoriat ja tutkijan ennakkokésitykset on
suljettava pois. Induktiivisen analyysin avulla teoria rakentuu alhaalta, tdssé katsauksessa siis
yksittéisistd alkuperdislainauksista suurempiin késitteellisiin luokkiin. (Eskola & Suoranta, 2014, s.
19.) Aineiston analysointivaiheessa hyddynnettiin Milesin & Hubermanin (1994, s. 10-12)
laadullisen analyysin prosessia, jonka vaiheet ovat aineiston pelkistdminen, ryhmittely seka

késitteellistiminen (Tuomi & Sarajérvi, 2002, s 110—-111).

Alkuperiisdatan pelkistdmiselld, eli redusoinnilla, tarkoitetaan datan pilkkomista pienempiin osiin.
Aineistosta etsitddn tutkimuskysymysten pohjalta tutkimukselle olennaisia ilmaisuja, jotka listataan
ylos alkuperdisessd muodossaan. Namad ilmaukset muunnetaan vield pelkistettyyn muotoon, mikéa
luo pohjan seuraavalle analyysin vaiheelle. (Tuomi & Sarajéirvi, 2002, s. 111.) Tassé
kirjallisuuskatsauksessa tutkimusaineisto koostuu pdéosion englanninkielisisté artikkeleista, joiden
alkuperdiset ilmaukset pyrittiin kddntdmain dataa kadottamatta. Alkuperdisilmausten
suomentamisen koettiin yhdenmukaistavan siséllonanalyysin etenemistd, ja helpottavan ilmausten

pelkistdmistd ja luokkiin jaottelua.

Datan ryhmittelyn, eli klusteroinnin, avulla pelkistetyistd ilmauksista pyritdén 16ytdmééin
samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia, jotka helpottavat ilmauksien ryhmittelyd. Samankaltaiset
kisitteet yhdistellddn alaluokiksi, jotka nimetéén luokan siséllon mukaan. (Tuomi & Sarajirvi,

2018, s. 112.) Prosessin viimeisessé vaiheessa alaluokkia yhdistellddn toisiinsa, jotta niistd saataisiin
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muodostettua 1lmi6td laajemmin koskevat yldluokat. Namé luokat muodostuvat késitteellistimisen

eli abstrahoinnin avulla. Yldluokkien tarkoituksena on muuttaa alkuperdinen data teoreettisiin

késitteisiin ja johtopédétoksiin. Mikali aineisto niin vaatii, yldluokista voi muodostaa vield yhdistévia

luokkia ja paédluokkia, niin kauan kuin se on tutkimuksen kannalta merkityksellistd. (Tuomi &

Sarajdrvi, 2002, s. 114.) Seuraavassa taulukossa on annettu esimerkit tdssi tutkimuksessa

toteutetusta aineistoldhtdisesti sisdllonanalyysista, jonka tavoitteena on saada vastauksia

tutkimuksen kysymyksiin (taulukko 2).

Taulukko 2. Esimerkki aineiston analysoinnista

Alkuperéinen ilmaus Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka

... tulokset osoittivat negatiivisen Opettajan vasymys vaikuttaa

yhteyden opettajien emotionaalisen heikentavasti oppilaiden

vasymyksen ja oppilaiden opettajan kokemuksiin opettajan ]

tukea koskevien kasitysten valilla antamasta tuesta. O;.aletta.jan o

(3).* ::/]Zrlzilnr;vomnm Luokkahuoneen
Opettajien fyysinen tai psyykkinen Opettajan vasymys voi Iuokka);woneen ilmapiirin laatu.
vasymys on tekija, joka voi aiheuttaa  vaikuttaa iimapiirille.

vaikeuksia luokkahuoneessa (9).*

Useimmat vastaajista kokivat
tydbmaaransa liian suureksi, ja
varsinkin opetuksen ulkopuoliset
tydtehtavat seka tdiden
kasautuminen aiheuttivat heille
stressia (2).
Ongelmakayttaytymiselld (oppilaiden
& vanhempien) naytti olevan
merkittava vaikutus opettajien
hyvinvoinnin tunteeseen ja
paivittaiseen toimintakykyyn (6).*

... (positiivisen psykologian)
interventioryhmassa havaittiin
kiinnostuksen lisdantymista (p=.019,
d = 0,10) intervention jalkeen, kun
taas kontrolliryhmassa havaittiin
stressin lievaa lisaantymista (p<
.001, d=0,22) (1).*

... mindfulness-interventiot edistavat
opettajien tyéhyvinvointia
vahentamalla tydn kielteisia
vaikutuksia, kuten stressia,
tybuupumusta ja ahdistusta (8).*

luokkahuoneilmapiirin
laatuun.

Opettajia kuormittaa
tydbmaara, opetuksen
ulkopuoliset tehtavat ja
téiden kasautuminen.

Opettajia kuormittaa
oppilaiden ja vanhempien
hairiokaytos.

Interventio lisasi opettajien
kiinnostuksen tunnetta, ja
kontrolliryhmaan kuuluminen
lisasi stressia.

Interventio vahentaa
opettajan tydn kielteisia
vaikutuksia.

Opettajan tyon
stressia
aiheuttavat
piirteet.

Tekijat, jotka
vaikuttavat
opettajien
kokemaan
tydhyvinvointiin.

Opetustyon
stressitekijat.

Tybhyvinvointia
edistavat
tekijat.

* alkuperaisiimaukset kaannetty



Taulukko 2 havainnollistaa téssd tutkimuskatsauksessa hyodynnettyi aineiston induktiivista
siséllonanalyysia. Tédssé katsauksessa analysoitiin alkuperdistutkimusten tulososioita. Analyysi
rakentuu aineiston yksittéisistd alkuperdisilmauksista véhitellen tutkimuskysymyksiéd koskeviksi
ala- ja paéluokiksi. Esimerkkitaulukkoon on lisdtty kaksi alkuperdisilmausta jokaista
tutkimuskysymystd kohden. Abstrahointia jatkamalla yldluokista muodostuisi seuraavaksi
luokkahuoneen ilmapiirin laatua, opetustyon stressitekijoitd sekd tyohyvinvoinnin edistdmistd

yhdistiva luokka, eli opettajan tydhyvinvoinnin merkitys luokkahuoneen ilmapiirille.
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5 Tulokset

Aineiston sisdllonanalyysin tarkoituksena on helpottaa aineiston jisentelyd, jotta datasta olisi
mielekkddmpad muodostaa tutkimustuloksia. Tutkijan ennakkokésitysten ja aiemman teorian
merkityksen puuttuessa analyysivaihe muodostaa késitteet, joiden perusteella tutkimustuloksia
aletaan tuottamaan. (Tuomi & Sarajirvi, 2002, s. 97, 105.) Seuraavaksi esitellddan tutkimuksen
tulokset jasentelemélld analyysivaiheen péaédluokkia sekd aiemmin esitettyja tutkimuskysymyksia.
Néiden pohjalta pyritdén saavuttamaan tutkimuksen tavoitteet seké tunnistamaan opettajan
tyohyvinvoinnin merkitys luokkahuoneilmapiirille. Tulososiossa tutkimuksiin viitataan samoin

numeroin, kuin menetelmaosiossa (taulukko 1).

5.1 Opettajien tyohyvinvoinnin merkitys luokkahuoneilmapiirille

Tassd tutkimuksessa luokkahuoneen ilmapiiri maériteltiin koostuvan vuorovaikutussuhteista seka
luokkahuoneen rakenteesta. Tutkimustulosten mukaan opettajien kuormittuneisuus on oleellisesti
yhteydessd luokkahuoneen ilmapiiriin, silld uupunut opettaja ei ole yhtd kykenevi vastaamaan
oppilaiden paivittdisiin tarpeisiin, kuin tiysin tyokykyinen opettaja. Uupuneelta opettajalta saattaa
puuttua tirkeitd emotionaalisia resursseja, joita tarvitaan positiivisten opettajaoppilassuhteiden
luomiseen, tuen ja palautteen antamiseen seki oppilaiden mydnteisen kiytoksen vahvistamiseen (3;
7). Néiden lisdksi opettajan tulisi olla kykenevé ylldpitiméan laadukasta
luokkahuonevuorovaikutusta, jolle on tyypillistd herkkyys oppilaiden tarpeille seka kyky vastata

ndihin tarpeisiin (2).

Aiemmista tutkimuksista kdy ilmi, ettd opettajien tydpahoinvointi vaikuttaa kielteisesti luokan
jokapdivédiseen vuorovaikutukseen (2). Tarkedd on kuitenkin my6s huomata, ettéd
luokkahuoneilmapiirin laatu on vastavuoroisesti yhteydessd opettajan kokemaan tyShyvinvointiin
(12). Opettajan stressin ja uupuneisuuden on huomattu olevan yhteydessi kaikkiin opettajan ja
oppilaan vilisiin vuorovaikutuksen osa-alueisiin eli opettajan antamaan heikkoon tunnetukeen,
toiminnan organisointiin ja ohjaukselliseen tukeen (2). Aiempien tutkimustulosten mukaisesti
huomattiin, ettd vuorovaikutuksen laatuun vaikuttaa eniten opettajan kyynistynyt asenne tyota

kohtaan sekd ammatillisen itsetunnon lasku (2).

Opettajaoppilasvuorovaikutussuhteet ovat merkittavésti yhteydessd opetuksen laatuun (2). On
huomattu, ettd huonolaatuiset opettajaoppilassuhteet ovat lisddvit oppilaiden hairiokédyttdytymisti
(4), ja vastaavasti oppilaiden huono kéytos aiheuttaa opettajalle uupumusta (3; 11). Oppilaiden
héiriokdytos lisdd opettajien ahdistusta ja vastenmielisyyttd opetustyotd kohtaan, jolloin opettaja

alkaa ndkemain oppilaansa huonossa valossa (13). Kun opettajalla on huono suhde oppilaisiinsa,
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hin suuttuu helpommin ja kéyttdd todenndkdisemmin rankaisuja, jotka vahvistavat oppilaiden ei-
toivottua kdytdstd. Ankarien strategioiden kayttd vahingoittaa oppilaiden suhdetta opettajaan, mika
vaikuttaa myds oppilaiden oppimistuloksiin. (7.) Nédiden liséksi on myds huomattu, etté
uupumuksella on vaikutusta opettajan arviointikdyténtoihin (3). Opettajan tulisi pyrkid luomaan
myonteinen suhde oppilaisiin, silld ldammin vuorovaikutus opettajan ja oppilaan vililld innostaa

oppilasta osallistumaan oppimistilanteeseen toivotunlaisella kaytokselld (5).

Myos opettajan tunteilla ja uskomuksilla on vaikutusta vuorovaikutuksen laatuun ja tita kautta
myo6s luokkahuoneilmapiiriin. Myonteiseen ilmapiiriin kuuluu oleellisesti oppimista ja opetusta
koskevat positiiviset uskomukset, jotka tarjoavat parhaat mahdolliset olosuhteet oppimiseen.
Opettajan innostuneisuus ja uteliaisuus oppimistilanteita kohtaan voi motivoida oppilaita
suoriutumaan paremmin koulutehtivissa. (5.) Tulosten mukaan opetustydssa koetaan useimmiten
tyytyvéisyyden, arvostuksen ja pettymyksen tunteita (1). Nédiden tunteiden muodostumiseen
vaikuttavat opettajan henkilokohtaiset ominaisuudet seka sosiaaliset, kulttuuriset ja poliittiset
tekijat. Tulosten mukaan opettajan tunnetilat ovat yhteydessé oppilaiden tunnetiloihin. (5.) Tdmén
liséksi opettajan odotukset oppilaasta vaikuttavat oppilaan motivaatioon, itseluottamukseen ja
oppimistuloksiin. Onkin tdrkedd luokkahuoneen ilmapiirin kannalta, ettd opettaja nékee oppilaansa

myonteisessd valossa ja uskoo heiddn menestykseensa. (8.)

Tutkimusten mukaan myds opettajan uskomuksilla omasta pystyvyydesti, eli mindkasitykselld, on
vaikutusta tehokkaiden luokanhallintakeinojen kdyttdon (8). Opettajan usko omiin
luokanhallintakykyihinsé vaikuttaa opettajan mielialaan, kdaytokseen ja opetuskiyténteiden
valintaan, mitkd ovat yhteydessd opetuksen tehokkuuteen ja oppilaiden oppimistuloksiin (7).
Uupuneet opettajat eivit usko sisdisiin kykyihinsé (13), kuten omiin luokanhallintataitoihinsa (2).

Eritoten oppilaiden hédiriokayttaytymisen hallitseminen koetaan vaikeaksi (3).

Opettajan kokema stressi vaikuttaa kielteisesti opettajan tuottavuuteen (6), joka heikentdd opettajan
mahdollisuuksia valita opetustilanteeseen sopivat opetuskdytinndt. Uupunut opettaja tarjoaa usein
oppimisympariston, jossa luokanhallinta tai opetuksen laatu ei ole yhtd laadukasta (3). Eritoten
innostuksen puute opetuksesta voi heikentdd opetuksen laatua ja myos oppimistuloksia (10).
Lapsiléhtdisen opetustavan on huomattu olevan kuormittavampaa, ja tutkimusten mukaan uupunut
opettaja valitseekin yhd useammin opettajaldhtdisen opetustavan. Oppilasléhtdisen opetuksen on

huomattu olevan yhteydessi korkeampaan koulumotivaatioon. (2.)

Opettajan kuormittuneisuus vaikuttaa negatiivisesti myds oppilaiden motivaatioon ja akateemisiin

tuloksiin (2). Tdmain liséksi opettajan stressi on yhteydessd oppilaiden hyvinvointiin (6), ja onkin
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huomattu, ettd oppilaiden hyvinvointi heikkenee opettajan stressin lisddntyessd (9). Tdmén lisdksi
opettajan uupumus on yhteydessd muun muassa oppilaan tunteisiin (5), kouluviihtyvyyteen (6),
stressiin (10) seké sosiaalisiin taitoihin (2). Uupuneen opettajan luokkahuoneessa oppilaat osoittavat
useammin antisosiaalista kiytostd koulussa, joka ilmenee muun muassa kiusaamisena (4). Opettajan

uupumuksella ei kuitenkaan ole huomattu olevan yhteyttd oppilaiden mindkuvaan (3).

Naiden lisdksi opettajan kuormittuneisuus heikentdd opettajan keskittymiskykyad, eiké opettajalla
silloin ole mahdollisuutta jakaa huomiota tasaisesti kaikille oppilaille (2). Tamain lisdksi opettajien
uupumuksen on havaittu olevan yhteydessa oppilaan motivaatioon ja akateemisiin tuloksiin (2).
Erityisesti opettajan minépystyvyydelld on vaikutusta oppilaiden koulusuoriutumiseen. Tulosten
mukaan opettajan uupumus ei kuitenkaan niy oppilaiden kouluarvosanoissa yhtd paljon, kuin
standardisoitujen testien tuloksissa. Tédhin vaikuttaa muun muassa opettajan arviointikdyténteet,

kuten niiden ankaruus tai lievyys. (3.)

5.2 Opetustyon stressitekijat

On tarkeda, ettd opettajan tyon stressaavat piirteet tunnistettaisiin, jotta niiltd voitaisiin
ennaltachkdisevisti suojautua (6). Tyon kuormittavia piirteitd kutsutaan stressitekijoiksi, ja ne
liittyvét opetustyon stressaaviin ja emotionaalisesti kuormittaviin piirteisiin, kuten oppilaiden
oppimisen ja hyvinvoinnin tukemiseen sekd luokanhallintakeinoihin (6). Opetustyon stressitekijat

voidaan luokkahuonetason, koulutason ja yhteiskuntatason stressitekijoihin.

Péivittdiseen luokkahuonevuorovaikutukseen kuuluu monia stressaavia tekijoitd, joita ovat muun
muassa luokanhallintakeinot (6), oppilaiden tukeminen (2), oppilaiden hiiriokayttaytyminen (9),
opetuksen eriyttiminen (7) ja suhteet oppilaisiin (10). Luokkakoon vaikutuksista opettajien
kuormittuneisuuteen 10ytyi ristiriitaista tietoa. Suomalaisessa tutkimuksessa opetusryhmén
oppilaiden lukuméérin ja opettajan stressin vililld ei havaittu merkitsevdd yhteyttd (2), mutta
muissa maissa tdmén kaltainen yhteys on havaittu (11). Edelld mainittujen kaltaiset stressitekijat
korostavat opettajien stressinhallintakeinojen térkeyttd, silld stressitekijoistd tulee todellisia vasta,

kun opettaja arvioi selviytymisstrategiansa suhteessa tyon paineisiin riittdmattomiksi (13).

Koulutasolla stressitekijoiksi koetaan puolestaan huonot tydolot (9), kuten meluisa ty0ympéristo (2;
10), tuen puute kollegoilta (7) ja hallinnolta, (11), kodin kanssa kommunikointi, huonot suhteet
kollegoiden ja hallinnon kanssa (6; 9). Tarkeéksi opettajien tyohyvinvointia edistdvéksi tekijaksi on
huomattu opetustyon tarpeiden ja resurssien vélinen tasapaino, mikd vahentdi stressié ja

tyouupumusta (10).
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Laajemmalla tasolla opettajia kuormittaa myds tydolosuhteet, kuten alhainen palkka, kasvaneet
vaatimukset (7), suuri tyomadré (13) seké resurssien puute (2). Opettajat kokevat, etti loputon
tyomairé johtaa toiden kasaantumiseen, jolloin tditd on jatkettava virka-ajan ulkopuolella (2), ja
tyOpéivit pitenevit merkittavisti (13). Myos kiireen ja aikapaineen tunne on todennédkdisesti
yhteydessa koulun resursseihin (9), kun taas mahdollisuus osallistua paatoksentekoon on

positiivisesti yhteydessd tyohyvinvointiin (2).

5.3 Opettajien tyohyvinvointia edistavat tekijat

Tutkimusaineisto korostaa ty6hyvinvoinnin negatiivisia puolia, kuten uupumusta ja stressid. Tyon
kuormittavuudesta huolimatta opettajat kokevat usein tyon imua, ja raportoivat innostuksen ja
ylpeyden tunteita (2). Tutkimustulosten mukaan tyohyvinvoinnin lisddmiseksi opettajien olisi
pyrittdva tuunaamaan tyonsd muokattavia piirteitd. Tulokset osoittavat myos, ettd yksilon lisdksi
my0s ympdaristolli on vaikutusta opettajien tyohyvinvointiin. Tima 16ydos korostaa sitd, etti

opettajien tyohyvinvoinnin kehittdminen on niin yksilon kuin yhteisénkin vastuulla. (12.)

Opetustyon stressitekijoiden liséksi on tarkedd tutkia opettajien stressinhallintakeinoja, silld ne ovat
yhteydessa opettajan selviytymiseen stressaavista tyopdivistd (6). On myods huomattu, ettd opettajat,
jotka keskittyvit opetusstressin hallittaviin puoliin, raportoivat korkeampaa tyohyvinvointia (8).
Stressinhallintakeinoilla tarkoitetaan yksilon kognitiivisia pyrkimyksid hallita ympériston ulkoisia
ja sisdisid vaatimuksia. Opettaja voi siis kokea korkeaa stressid uupumatta, jos hénelld on tarvittavat
selviytymisstrategiat yksilolliseen stressinhallintaan. (4.) Stressid aitheuttavissa kokemuksissa
tarvitaan stressinhallintakeinojen lisdksi tehokkaita selviytymisresursseja, joiden mukaan opettaja
navigoi stressaavissa tilanteissa, ja lieventda stressin negatiivia seurauksia (6; 7). Onkin huomattu,
ettd opettajat kokevat stressid silloin, kun ympariston vaatimukset ylittdvit heiddn resurssinsa

selviytya (7).

Tutkimustulokset korostavat myds voimavarojen yhteytti opettajien tyohyvinvointiin. Voimavaroja
voi esimerkiksi olla opettajan tunteet, asenteet ja uskomukset tyostd sekéd opettajan persoona ja
mindkésitys (4; 8). Nadma tekijit ovat olennaisia osia kouluympéristod ja opetusta, silld niiden
voidaan ajatella olevan opettajan tirkeimpid voimavaratekijoitd. Mindkasitys ja positiiviset tunteet,
kuten ilo, tyytyvéisyys ja kiinnostuneisuus véhentivit stressin ja tyduupumuksen tuntemuksia,
minké takia ne ovat usein yhdistetty opettajien tyShyvinvoinnin tutkimukseen (1; 4). Kaikki ndma
ovat muokattavia tyon osatekijoitd, joita opettaja voi tuunata itselleen mieluisammaksi. Ne ovat
myo0s hyvin yksildllisid, ja viittaavat sithen, ettd opettajien tydhyvinvoinnin tarkastelu vaatii

yksilokeskeisen ldhestymistavan (4).
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Ty06std palautumisen koetaan olevan merkittiva ty6hyvinvointia edistdva tekijad. Tulosten mukaan
psykologinen irrottautuminen tyosti on kuitenkin véhdisti, ja opettajat kokevat, ettd tydasiat on
vaikea siirtdd pois mielestd vapaa-ajalla (2). Tutkimustulokset korostavat muun muassa
mindfulnessharjoituksia tydhyvinvoinnin kehittdmisessd. Mindfulnessia voi toteuttaa esimerkiksi

joogan, meditaation sekd rentoutumis- ja hengitysharjoitteiden kautta. (8.)

Koulujen tulisi hyodyntdid opettajien tyohyvinvointia tukevia ohjelmia, joiden tarkoituksena on
parantaa opettajien sitoutumista ja motivaatiota tyohon, ja kannustaa heitd jatkamaan ammatissaan
(1; 4). Yhden tutkimuksen mukaan interventio-ohjelmaan osallistuminen vidhensi opettajien stressid
ja yksindisyyden tunnetta, seké lisdsi opettajien kokemia positiivisia tunnetiloja ja tehokkuutta (1).
Tamaén lisdksi interventioilla on huomattu olevan yhteytti opettajan ahdistuneisuus- ja
masennusoireisiin (7). Tukiohjelmilla voitaisiin my0s kehittdd opettajien stressinhallintakeinoja ja
koulun ilmapiirin laatua (4). Tdménkaltaisilla jatkokoulutuksilla voidaan vaikuttaa positiivisesti
my0s opettajien ja oppilaiden vélisiin suhteisiin, oppilaiden hyvinvointiin seki oppimistuloksiin.

(1)
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6 Pohdinta

Tassé katsauksessa pyrittiin selvittdmaan opettajan tyohyvinvoinnin merkitys luokkahuoneen
ilmapiirin laadulle. Tamén lisdksi tavoitteena oli myds tutkia opettajia kuormittavia tekijoita seka
kartoittaa tutkimusaineiston perusteella opettajien tyéhyvinvointiin liitettyja kasitteita tai teemoja.
Tutkimustulokset tarjoavat monipuolisen katsauksen opettajan tyéhyvinvoinnin merkityksesta
luokkahuoneen vuorovaikutussuhteille ja rakenteelle. Tulosten pohdinta pyrkii avaamaan
tutkimustuloksia eri ndkokulmista ja pyrkii ymmartamaan niiden merkityksen opettajan ammatissa,
tieteellisessé keskustelussa seka jatkotutkimusten suunnittelussa. Tutkimuksiin viitatessa kaytetaan

samoja numeroita, kuin menetelma- ja tulososiossa.

6.1 Tutkimustulosten pohdinta

Tutkimus vahvistaa aiempaa kasitysta opettajien tydhyvinvoinnin merkityksesta luokkahuoneen
ilmapiirin laadulle. Tulosten perusteella huomattiin, etta opettajien tydpahoinvointi vaikuttaa muun
muassa opetuksen laatuun, oppilaiden kayttaytymiseen, oppimistuloksiin seké luokkahuoneen
sisdisiin vuorovaikutussuhteisiin. Kuormittunut opettaja ndkee useammin oppilaansa huonossa
valossa, eiké jaksa yllapitad heihin myonteisia vuorovaikutussuhteita. Negatiiviset ajatukset
oppilaista lisdévét ankarampien arviointimenetelmien kayttod, mika saattaa nakya oppilaiden
arvosanoissa ja sitd kautta myds oppilaiden koulumotivaatiossa. Opettajan stressilld ei kuitenkaan
huomattu olevan vaikutusta oppilaiden mindkuvaan. (2; 3; 4; 7; 13.) Tulokset osoittivat
vastavuoroisesti opettajien kokeman tyon imun olevan yhteydessa parempaan ilmapiirin laatuun
niin luokkahuonetasolla kuin koko koulussakin. Kun opettaja voi tydssaan hyvin ja kokee vahvaa
tyon imua, se heijastuu usein positiivisesti vuorovaikutussuhteisiin sekd laadukkaampaan luokan
rakenteeseen. Nailla tekijoilla on merkittdva vaikutus oppilaiden motivaatioon, oppimistuloksiin
sekd hyvinvointiin. (2.) Tutkimustulosten perusteella opettajien tydolosuhteisiin panostamisen on
tarkedad, silla hyvinvoiva opettaja suoriutuu tydstdan paremmin. Tulokset ovat linjassa aikaisempien
tutkimusten kanssa, jotka korostavat opettajan tyéhyvinvoinnin ja luokkahuoneilmapiirin vélista

yhteytta.

OpetustyOn stressaavien piirteiden tunnistaminen on olennainen osa opettajien tyohyvinvointia
koskevia tutkimuksia. Tama tutkimus kasittelee laajasti erilaisia opetustyon stressitekijoité niin
koulussa kuin koulumaailman ulkopuolellakin. Tutkimustulokset tukevat aiempaa tutkimuskenttaa,
jonka mukaan monet opetustyon kuormittavat piirteet johtuvat stressaavasta tyostd, jonka hallintaan
opettajan kyvyt tai henkilokohtaiset resurssit eivat riitd. Tutkimus antaa syvéllisen ymmarryksen

opettajan tydn monipuolisista stressin ja uupumuksen l&hteistd, kuten tyon liiallisista vaatimuksista
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tai koulun puutteellisista resursseista. Useimmat stressitekijat liittyivatkin opetustyon elementteihin,
joita opettajan ei ole mahdollista tuunata itselleen mieluisammaksi. (2; 7; 10; 13.) Ndma tekijat ovat
usein yhteydesséa laajempiin yhteiskunnallisiin ongelmiin, joihin opettajalla ei ole vaikutusvaltaa.
Tasta syysta tutkimuksen tuloksia tulisi korostaa myos yhteiskunnallisessa keskustelussa, jotta
opettajat voisivat tulevaisuudessakin tarjota oppilaille mydnteisen ja oppimista edistavén

luokkahuoneilmapiirin.

Tutkimus tarjoaa myds nakokulmia opettajien tydhyvinvoinnin kehittdmiseen ja yllapitamiseen.
Tyo6hyvinvoinnin parantamisessa tulee huomioida seké yksilolliset ettd ympéristolliset tekijat.
Tulokset korostavat eritoten stressinhallintakeinojen, tydn voimavarojen ja opettajan
minakasityksen ja tunteiden merkityst& opetustyon stressaavista tilanteista selviytymiseen. Nama
ovat tarkeité piirteitd opetustyoss, silla opettajien kyky hallita stressié ja keskittyd tyon positiivisiin
puoliin ovat yhteydessa korkeampiin tyéhyvinvoinnin kokemuksiin. (4; 6; 8; 12.) My0s
tyonantajalla on rooli tyéntekijoiden hyvinvoinnin tukemisessa. Tulosten mukaan koulut voisivat
tukea opettajien tyohyvinvointia esimerkiksi erilaisten kurssien tai interventio-ohjelmien avulla (1;
4; 7; 8). Tyohyvinvoinnin kehittamisen ndkokulmat jaavat kuitenkin hieman pintapuoleisiksi, sill&
alkuperdistutkimusten nakdkulmat keskittyvéat enemmankin opettajien tydpahoinvoinnin syihin ja

seurauksiin, kuin sen poistamiseen.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tarkkaa tiedonhakua edelsi etukdteen suunniteltu késitteellinen taustoitus, jolla saatiin aineisto
rajattua tutkimukselle sopivaksi. Hakufraasin valinnassa pyrittiin huomioimaan mahdollisimman
monta hakutermid, jotka vastaavat tutkimuksen tarkoitusta. Luotettavuutta aineiston haussa on
pyritty lisddméén etsimdlld aineistoa lumipallotekniikan sekd manuaalisen haun avulla, jotta
tutkimukseen saataisiin myds aineistot, joissa on mahdollisesti kdytetty erilaista késitteistoa.
Taydentdvin haun avulla havaittiinkin vield lisdé opettajien uupumukseen viittaavia termejd, kuten
emotional exhaustion & attrition. Téstd huolimatta on kuitenkin mahdollista, ettd aiheen kannalta
oleellisia, mutta eri termistdd kayttivid tutkimuksia ei ole saatu katsaukseen mukaan.
Julkaisuharhaa lisdd my0s se, ettd hakulausekkeessa on vain tyopahoinvointiin viittaavia késitteita,
eikd niinkdin tyohyvinvointiin.

Tutkimukseen haluttiin mahdollisimman kattava tutkimusaineisto, ja tastd syysti paddyttiin
integratiiviseen katsausmenetelméén. Aineiston monipuolisuutta pyrittiin parantamaan
sisdllyttdmalld katsaukseen niin laadullisesti kuin méadarillisestikin toteutetut tutkimukset. Tama

laajentaa katsauksen aineistoa ja tuottaa monipuolisempaa tietoa opettajien tyohyvinvoinnista.



27

Vertaisarvioimattomat aineistot péétettiin kuitenkin jattda haun ulkopuolelle, silld niiden tieteellistd
laatua tai luotettavuutta ei ole tarkastettu. Alkuperdistutkimusten laatua arvioitiin JBI:n
arviointikriteeristod hyddyntdmalla (liitteet 1-3). Laadunarvioinnissa tulee kuitenkin ottaa
huomioon se, etté tarkastuslistat ovat suunniteltu hoitotieteisiin, eivitké valttimaétti ole tdysin
sovellettavissa kasvatustieteellisiin tutkimuksiin. Tutkimusaineisto on myds kooltaan suhteellisen
pieni, miké saattaa vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen. Aineisto on seulottu huolellisesti
monessa eri 0sassa, ja sisadnottokriteerit on listattu tarkoin. Tarkan raportoinnin ansiosta katsaus on
toistettavissa sellaisenaan, miké lisdd tutkimuksen luotettavuutta. Aineiston analyysi on pyritty
tekemiddn mahdollisimman aineistoléhteisesti, mutta on kuitenkin mahdollista, etté tutkijan asema
on vaikuttanut tulkintoihin. Tutkimuksen luotettavuuden takaamiseksi olisi suositeltavaa, ettd

aineiston seulonta ja analyysi tehtdisiin useamman tutkijan toimesta.

Tutkimuksen luotettavuuteen saattaa vaikuttaa myos se, ettd vanhimmat katsaukseen valitut
aineistot ovat julkaistu yli kymmenen vuotta sitten. Opettajan ammatti ja tyShyvinvoinnin
kokemukset ovat muuttuneet paljon vuosien saatossa, joten vanhemmat aineistot saattoivat antaa
vadristynyttd kuvaa hyvinvoinnin nykyhetkestd. Tdman lisdksi koronapandemia on saattanut
heikentdd merkittivisti opettajien kokemaa ty6hyvinvointia. Nykytilanteen hahmottaminen vaatii
tarkempaa ja ajantasaista tutkimusta. Opettajan tyonkuva vaihtelee myos maittain, ja vain kaksi
tutkimusaineistoista oli kerdtty Suomessa. Suomalaiset opettajat nauttivat tyon pedagogisesta
vapaudesta, jolla on mahdollisesti tydhyvinvointia heikentévid mutta myds vahvistavia piirteita.
Tutkimuksen tulokset eivét siis vilttdmattd vastaa aivan suomalaisten opettajien kokemaa

tyohyvinvointia.

6.3 Tulosten hyodyntaminen ja jatkotutkimusmahdollisuudet

Tutkimustulokset tarjoavat arvokasta tietoa opettajien tyohyvinvoinnin edistimisesti ja koulun
ilmapiirin laadun parantamisesta. Tuloksia voisi hyodyntdd esimerkiksi Opettajankoulutuslaitosten
opetussuunnitelmia laatiessa. On tirkedd, ettd opettajilla olisi jo opintovaiheessa toimivia
stressinhallintakeinoja, silla tutkimusten perusteella opettajien uupumusoireet saattavat alkaa jo
opetusharjoitteluissa. Opettajan tulisi jo varhaisessa vaiheessa opintoja tiedostaa omat voimavaransa
ja oppia hyddyntdmaién ja kehittdméén niitd. Edeltdvien lisdksi opettajankoulutuksen tulisi tarjota
vilineitd myonteisen luokkahuoneilmapiirin luomiselle. Tuloksia voisi hyddyntdd myos jo
tyoeldmaissé olevien opettajien jatkokoulutuksia tai tybhyvinvointipdivid kehittdessa.
Tutkimustulosten mukaan opettajat ovat raportoineet jatkokoulutusten tarpeesta, ja

taydennyskoulutukset koetaan usein ammattipédtevyyttd kehittdviksi tekijoiksi (1; 4).
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Tyohyvinvointipdivét voisivat puolestaan keskittyd edistimiin opettajien yhteenkuuluvuutta, ja
ndin myds pitkdlla aikavililld opettajien tydhyvinvointia. Ndiden liséksi tutkimustuloksia voisi
hyodyntdd myos yhteiskunnallisessa keskustelussa, silld opetustydn ammattilaisten, eli opettajien,
tulisi osallistua heitd koskevaan paatoksentekoon ja tehdd yhteisty6td koulumaailman ulkopuolella

esimerkiksi poliittisten paatoksentekijoiden kanssa.

Péédpaino aikaisemmissa tutkimuksissa on ollut ty6hyvinvoinnin negatiivisissa ndkokulmissa eli
tyOpahoinvoinnissa. Positiiviset nikdkulmat, kuten innostus tyohon ja tyossé vithtyminen, ovat
jaéneet vihemmalle tarkastelulle. Tutkimukset opettajien tyohyvinvoinnista, sen ylldpitdmisesta ja
kehittdmisesti olisivat tarkeitd, silld hyvinvoivat opettajat suoriutuvat tydstdén paremmin.
Tutkimusten tulevat suuntaukset olisi suunnattava opettajan tyon mielekkyyteen, esimerkiksi
motivoiviin ja innostaviin piirteisiin. Opettajien olisi merkityksellistd ndhdd aiheen tiimoilta vililla
positiivisiin ndkdkulmiin kohdistuvia tutkimuksia, jotka kannustaisivat heitd panostamaan omaan

opetusmotivaatioonsa ja tyossi jaksamiseen.

Suomen koulukontekstissa olisi merkityksellisté tutkia esimerkiksi opetusryhmén oppilaskoon
yhteyttd opettajien tyohyvinvointiin. Inkluusion my6td myds tukea tarvitsevien oppilaiden maira
luokkahuoneessa on kasvanut, ja olisikin tdrkedd selvittdd timén vaikutuksia opettajien kokemaan
tyohyvinvointiin, silld oppilaiden moninaisten tarpeiden tukeminen oli tutkimuksen tulosten
mukaan yksi yleisimmistd stressitekijoistd. Tdma katsaus osoitti, ettd opettajien tyohyvinvointi on
yhteydessd heidén toteuttamiinsa arviointikdytintoihin, ja etenkin Suomessa opettajien laaja
autonomia antaa heille vapauden toteuttaa arviointiprosesseja itsendisemmin. Téastd syysté olisikin
tarkoituksenmukaista tutkia tarkemmin, miten opettajien ty6hyvinvointi on yhteydessé oppilaiden

akateemisten suoritusten arviointiin Suomessa.

Opettajien tydhyvinvointia ja luokkahuoneen ilmapiirid on tutkittu paljon, mutta opettajan
tyohyvinvoinnin yhteyksid luokkahuoneen ilmapiiriin suhteellisen véhén. Olisikin mielenkiintoista
tuottaa samankaltainen tutkimus eri menetelmin. Esimerkiksi yhden luokan tapaustutkimuksena
voisi kartoittaa opettajan kisityksid omasta ty6hyvinvoinnistaan, opetuksen laadusta ja luokan
ilmapiiristd, ja verrata tuloksia oppilaiden késityksiin luokkahuoneilmapiiristd. My0s opettajan
kuormittuneisuuden yhteyttd opettajan kadyttdmiin luokanhallintakeinoihin olisi merkityksellistd

tutkia.
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Liite 1. Arviointikriteerit maarallisille ja monimenetelmaisille tutkimuksille

JBI CRITICAL APPRAISAL CHECKLIST FOR
ANALYTICAL CROSS SECTIONAL STUDIES

Reviewer

Author

Year

2. Were the study subjects and the setting described in
detail?

3. Was the exposure measured in a valid and reliable
way?

4. Were objective, standard criteria used for
measurement of the condition?

5. Were confounding factors identified?

6. Were strategies to deal with confounding factors
stated?

7. Were the outcomes measured in a valid and reliable
way?

8. Was appropriate statistical analysis used?

Overall appraisal: Include D Exclude

Were the criteria for inclusion in the sample clearly
defined?

Comments (Including reason for exclusion)

Yes

O o o o o o o o

Record Number

No

O 0O O o o o o O

[

Unclear Not

O o o o o o o o

applicable

O O o o O o d

Seek further info D
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QUALITATIVE RESEARCH
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Reviewer Date
Author Year Record Number
Yes No  Unclear Not
applicable
1. Is there congruity between the stated philosophical
perspective and the research methodology? D D D
2. s there congruity between the research methodology D D D D
and the research question or objectives?
3. Is there congruity between the research methodology D D D D
and the methods used to collect data?
4. Is there congruity between the research methodology |:| |:| I:l I:]
and the representation and analysis of data?
5. Is there congruity between the research methodology |:| |:| I:l I:]
and the interpretation of results?
6. Is there a statement locating the researcher culturally D D D D
or theoretically?
7. Is the influence of the researcher on the research, and |:| |:| D |:|
vice- versa, addressed?
8. Are participants, and their voices, adequately |:| |:| D |:|
represented?
9. s the research ethical according to current criteria or,
for recent studies, and is there evidence of ethical |:| |:| |:| |:|
approval by an appropriate body?
10. Do the conclusions drawn in the research report flow D D D D
from the analysis, or interpretation, of the data?
Overall appraisal: Include D Exclude I:l Seek further info D

Comments (Including reason for exclusion)
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Liite 3. Arviointikriteerit kirjallisuuskatsauksille

JBI CRITICAL APPRAISAL CHECKLIST FOR
SYSTEMATIC REVIEWS AND RESEARCH SYNTHESES

Reviewer Date

Author Year Record Number

Not
applicable

[l

No Unclear

<
[0
%)

1. Isthe review question clearly and explicitly stated?

[

2.  Were the inclusion criteria appropriate for the review
guestion?

3. Was the search strategy appropriate?

4. Were the sources and resources used to search for
studies adequate?

5. Were the criteria for appraising studies appropriate?

6. Was critical appraisal conducted by two or more
reviewers independently?

7. Were there methods to minimize errors in data
extraction?

8. Were the methods used to combine studies appropriate?

9. Was the likelihood of publication bias assessed?

10. Were recommendations for policy and/or practice
supported by the reported data?

11. Were the specific directives for new research

O OO 0O0O0O00O0OaoQgo O
U ooooooooog o g
O OO 0O 0OO0OO0oOgao O
O OO 0O 0O0OO0oOgao O

appropriate?

Overall appraisal: Include D Exclude Seek further info D

Comments (Including reason for exclusion)
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Nro.  Tutkimusmenetelma Otos Mittarit
1 Maééréllinen tutkimus: 245 opettajaa ja - tunteet: PERMA-profiler, PANAS, ESM
- kysely & ESM-sovellus muuta koulun
- interventio henkilokuntaa
2 Mixed methods -tutkimus: 54 opettajaa - stressi & tyduupumus:
- kyselylomake, fysiologinen tyodstressikyselyyn sisaltyva mittari, PSI
stressivaste (sylkinayte), (muokattu versio), TSES
havainnointi & opettajan - tyoén imu: UWES
silmanliikekamera - tyosta palautuminen: REQ
- stressin lahteet & coping-keinot: TSCSS
- koulun johtajuus: GTL
- koulun ilmapiiri & resurssit: SLEQ
- vuorovaikutuksen laatu: TISS, ECCOM,
CLASS K-3
3 Maé&éréllinen tutkimus: 380 saksalaista - emotionaalinen vasymys*
- analysoitu PIRLS 2006 - opettajaa & 7899 - opettajan tuki*
tutkimuksen aineistoa oppilasta - oppilaiden itsearviointi osaamisestaan*
- kouluviihtyvyys*
- akateemiset saavutukset*®
4 Maéaéréllinen tutkimus: 121 opettajaa, 1817 - stressi & tyduupumus: MBI, OSTES,
- osa laajempaa tutkimusta oppilasta - oppimistulokset: TOCA-C, WJ-11I-ACH,
- latentti profiilianalyysi
5 Laadullinen tutkimus: 82 vertaisarvioitua *
-kirjallisuuskatsaus artikkelia
6 Mixed methods -tutkimus: 115 opettajaa (115 - opettajien hyvinvointi: TWBS, WHO-5
- kyselylomake & fokusryhmat  vastasi kyselyyn, 18 - stressi & tyduupumus: STSS, PSS,
osallistui MBI-ES
fokusryhmiin) - stressinsietokyky & coping-keinot: CD-
RISC, Brief COPE
7 Maé&éréllinen tutkimus: 102 opettajaa, 1450 - stressi & tyduupumus: teacher stress
- Multi-Option Observation 1. luokan oppilasta  and coping scale, MBI, TSES
System for Experimental - opettajien arvio oppilaiden
Studies kayttaytymisesta: TOCA-C
- havainnointi (BCIO-R) - oppilaiden hyvinvointi: PHQ-8
- interventio
(luokanhallintakoulutus)
- oppilaiden itsearviointi
8 Laadullinen tutkimus: 24 vertaisarvioitua *
- integratiivinen artikkelia
kirjallisuuskatsaus
9 Laadullinen tutkimus: 20 opettajaa *
- puolistrukturoitu haastattelu
10 Maé&éréllinen tutkimus: 2648 opettajaa *
- pitkittaistutkimus
- kyselylomake
1 Maaréllinen tutkimus: 6 vaitoskirjaa, 4 *

- meta-analyysi

vertaisarvioitua



- CARD

12 Maaréllinen tutkimus:

- viivetutkimus (kaksi
mittausvalia)
- kyselylomakkeet

13 Maaréllinen tutkimus:

- kyselylomake

artikkelia, 6
vertaisarvioitua
kirjan lukua

564 opettajaa

387 opettajaa

- opettajien hyvinvointi: TSS, PANAS
(muokattu versio)

- koulun ilmapiiri: SLEQ

- tydén tuunaaminen: JCS

- stressi & tyduupumus: PSS, MBI, GSE
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* kaytetyt mittarit eivat kayneet ilmi tutkimuksesta



