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Tutkimuksessa selvitettiin suomalaisissa alakouluissa tydskentelevien luokanopettajien kokemuksia
positiivisesta pedagogiikasta ja sen merkityksesti tyorauhaan. Tarkoituksena oli selvittid, voiko
positiivisen pedagogiikan kéyttd parantaa tydrauhaa opettajien kokemusten mukaan. Lisdksi tutkittiin,
miten luokanopettajat ndkevét positiivisen pedagogiikan késitteend ja miten he sitd kdytannossé
soveltavat opetuksessaan ja koulun arjessa.

Pro gradu -tutkielma toteutettiin laadullisena haastattelututkimuksena - tarkemmin teemahaastatteluna.
Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruu toteutettiin syksyn 2023 aikana ja siihen osallistui yhdeksén
luokanopettajaa ja yksi erityisluokanopettaja, jotka kaikki toteuttavat positiivista pedagogiikkaa
tyOssddn. Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina etdyhteyksin Zoom-videoviestintipalvelulla.
Haastatteluista saatu aineisto analysoitiin aineistoldhtoisellé siséllonanalyysilla.

Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd haastateltavilla luokanopettajilla oli oma nikemyksensa siité,
mité positiivinen pedagogiikka heille tarkoittaa ja miten se nékyy heidédn omassa opetuksessaan.
Tuloksista nousi kuitenkin ilmi samankaltaisuuksia positiivisen pedagogiikan maarittelyssa, joita
olivat myonteisyys ja positiivinen asenne koulupdivind sekd vahvuuksien ja hyvén huomioiminen.
Luokanopettajat kertoivat kiyttdvansd monipuolisesti positiivista pedagogiikkaa osana opetustaan.
Aineistosta pystyi erottamaan nelja selkedé teemaa, joiden ympérille kdyttotavat sijoittuivat. Naita
olivat kehuminen ja positiivinen palaute, vahvuuksien huomaaminen, positiiviseen pedagogiikkaan
keskittyvét ryhmétunnit sekéd konkreettiset tyovilineet ja materiaalit.

Kaikki tutkittavat luokanopettajat kokevat, ettd positiivisella pedagogiikalla voi tukea ty6rauhaa.
Liséksi kaikki kymmenen opettajaa olivat huomanneet positiivisen pedagogiikan olevan hyodyllinen
tyoviline tyorauhan takaamiseksi. Kahdeksan opettajaa havaitsi positiivisen pedagogiikan kdyton
parantavan tydrauhaa. Positiivinen pedagogiikka néhtiin tyérauhan kannalta merkittdvéina
tyovilineena, silld sen havaittiin edistivin myoOnteisempéd ilmapiirid luokkahuoneessa, kehittdvin
oppilaiden itsesditelytaitoja, parantavan vertaissuhteita sekd auttavan oppilaita tunnistamaan omat
vahvuutensa.

Saadut tulokset osoittavat, ettd positiivisen pedagogiikan kdytto parantaa tydrauhaa. Aihetta on tutkittu
vahén, joten koemme lisdtutkimusten tuovan uutta tarkeda tietoa aiheesta. Toivomme tdmén pro gradu
-tutkielman olevan hyddyksi tiedeyhteisolle seké kasvatusalan ammattilaisille, tuoden uutta
nikokulmaa positiivisesta pedagogiikasta ja tyorauhasta.

Avainsanat: positiivinen pedagogiikka, positiivinen psykologia, tydrauha, alakoulu, luokanopettaja
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1 Johdanto

Lasten ja nuorten hyvinvointi on kaikkialla maailmassa huoltajien, tutkijoiden, opettajien ja
poliitikkojen keskeisend huolenaiheena (Uusitalo-Malmivaara & Lehto, 2013). Huoli nuorten
hyvinvoinnista on aiheellinen; tutkimusten mukaan jopa 20-25 % suomalaisista nuorista kérsii
mielenterveyden hiiridistd, ja niiden voidaankin todeta olevan koululaisten tavallisimpia
terveysongelmia (Haravuori, Muinonen & Marttunen, 2016; Leskisenoja & Sandberg, 2019).
Liséksi arvioidaan, ettd masennus on jopa 10 kertaa yleisempéda nykypaivana kuin 50 vuotta sitten.
Maailmanlaajuisesti on my0s kiinnitetty huomiota mielenterveyden hdirididen lisdéntyvyyteen seké
elimantyytyvédisyyden vahentymiseen. (Seligman, Ernst, Gillham, Reivich & Linkins, 2009.)
Nuorten lisddntyneiden mielenterveysongelmien vuoksi eri yhteisot, organisaatiot ja koulut ovat
tunnistaneet kasvaneen tarpeen asettaa etusijalle oppilaiden mielenterveyden ja hyvinvoinnin

huomioimisen koulumaailmassa (Kern & Wehmeyer, 2021).

Suomalaiset koulut ja koulujérjestelma ovat heréttineet ihailua ja kiinnostusta kattavuutensa,
tehokkuutensa ja tasa-arvoisuutensa vuoksi ympiri maailmaa (Leskisenoja 2016). Suomalaiset
koululaiset ovat vallanneet kérkisijoja useasti PISA-tutkimuksissa ja osaaminen erityisesti
lukutaidossa, matematiikassa ja luonnontieteisséd on ollut huippuluokkaa (Hiltunen ym., 2023). Kun
keskusteluun nousee suomalaisten oppilaiden kouluviihtyvyys, on se muihin maihin verrattuna
varsin alhaisella tasolla. Vuoden 2012 PISA-tutkimuksen mukaan Suomi on sijoittunut
kouluviihtyvyyden mittauksessa 65 maan joukossa viidenneksi alimmalle sijalle. (Leskisenoja
2016.) Uusimmassa vuoden 2022 PISA-tutkimuksessa taas suomalaisten oppilaiden yleinen
eldamintyytyvéisyys on ollut aiempaa heikompaa (Hiltunen ym., 2023). Niihin huolestuttaviin
tuloksiin on onneksi herétty ja alettu kiinnittdd enemmin huomiota lasten ja nuorten hyvinvointiin,
kouluviihtyvyyteen sekd motivaatioon. Esimerkkejé néistd toimenpiteistd ovat KiVa koulu -ohjelma
sekd Opetus- ja kulttuuriministerion kdynnistdma tutkimus kouluhyvinvoinnista. (Leskisenoja

2016.)

Suomalaisilla kouluilla on lakisdéteinen velvollisuus tukea oppilaiden terveytté ja hyvinvointia
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki, 2013/1287, § 4). Tdman vuoksi on tirkedd ottaa kdyttoon
menetelmid, jotka edistdvit tehokkaasti oppilaiden hyvinvointia koulussa. Yksi tidllainen 1dhtokohta
on positiivinen pedagogiikka, jota on jo kéytetty ympari maailmaa. Se médritelldén sekd
perinteisten koulutaitojen, ettd hyvinvointia lisddvien taitojen opetukseksi. (Sandholm, Simonsen,

Strom & Fagerlund, 2023.) Vaikka positiivinen pedagogiikka on tieteenalana vield nuori, on sillé jo



nyt vahvaa tutkimuksiin pohjautuvaa néytt6a hyvinvointitaitojen harjoittelemisen hyodyllisyydesta
(O’Brien & Blue, 2018). Kahden viime vuosikymmenen aikana on siirrytty heikkouksiin
keskittyvistd pedagogiikasta myonteisempédén nikokulmaan, jossa korostetaan oppilaiden
yksilollisid vahvuuksia ja hyvinvointia (Vuorinen, Hietajarvi & Uusitalo, 2021a). Tét4 uuttaa
pedagogiikan suuntausta kutsutaan Suomessa positiiviseksi pedagogiikaksi, joka tunnetaan

maailmalla paremmin termilld positive education (Leskisenoja 2017).

Vuoden 2022 PISA-tutkimuksessa havaittiin toinenkin huolestuttava tulos; oppilaiden kokema
tyorauha koettiin Suomessa heikommaksi kuin muissa OECD-maissa keskiméérin (Hiltunen ym.,
2023). Tyorauhaongelmat ovatkin Suomalaisissa kouluissa varsin. Kun useampi oppilas luokassa
kéyttaytyy hdiritsevésti, koko luokan tyorauha heikkenee, ja néin ollen héiriokayttdytyminen
vaikuttaa luokan jokaiseen oppilaaseen. Héiritseva kédytds oppituntien aikana haittaa oppimista,
jolloin opettaja ei vélttdmattd pysty hallitsemaan luokkaa ja ndin ollen ei mydskdén kykene
takaamaan tyorauhaa oppilaille. Opettajalta kuluu usein huomattava osa oppitunnin ajasta
oppilaiden kdyttdytymisen hallintaan, jolloin opettamiseen kaytettdva aika vihenee. (Kiiski &
Kaérkkiinen, 2011.) Ylen tyorauhaan keskittyvassa artikkelissa (7.9.2020) yliopistotutkija Vesa
Niérhi ja entinen rehtori Matti Hellstrom toteavat, ettd erilaiset sanktiot ja seuraamukset huonosta
kaytoksesta eivit auta, vaan heiddn mielestdén olisi tdrkedmpéé vahvistaa hyvad kaytosta. Narhi
toteaakin, ettd positiivisen palautteen antaminen halutusta kadyttaytymisestd on tehokas keino ohjata

oppilaiden toimintaa haluttuun suuntaan. (Heikkinen 2020.)

Tamin pro gradu -tutkielman tarkoituksena on selvittid, edistddko positiivisen pedagogiikan kayttd
luokkahuoneen tyorauhaa. Lisdksi tutkimuksessa pyritddn saamaan tietoa luokanopettajien
nikemyksistd ja opetuskdytinteistd positiivisen pedagogiikan toteuttajina. Tdssd tutkimuksessa
keskitytddn nimenomaan positiivisen pedagogiikan ja tyorauhan véliseen suhteeseen, ja jaetaan
hyviksi todettuja opetuskéytédnteitd tydrauhan vahvistamiseen. Aihe on tirked tutkittavaksi, silla
positiivinen pedagogiikka on varsin tuore ja vdhén tutkittu tieteensuuntaus. Kiinnostuksemme
aiheeseen herisi 4. vuoden opetusharjoittelun my®6té, jolloin tarjoutui mahdollisuus positiivisen
pedagogiikan seuraamiseen ja toteuttamiseen harjoitteluympéristossa. Positiivisen pedagogiikan
kayttd vaikutti rauhoittavan ja selkeyttdvdn opetusta, joka myos heijastui oppilaiden kédytokseen ja
mydnteisempadn asenteeseen opiskelua kohtaan. Selkein muutos néytti ilmenevin tyorauhassa ja

tastd syystd tutkitaankin, ovatko kentilla toimivat opettajat havainneet samanlaisia muutoksia.



Tutkimuksella halutaan tarjota kaikille kasvatusalan toimijoille tutkittua tietoa sekd ymmarrysta
positiivisen pedagogiikan kéytosta ja siitd, millé kaikilla eri tavoilla sitd voidaan koulumaailmassa
toteuttaa. Tutkimuksen avulla pyritddn saamaan ennen kaikkea teoreettista seké kdytinnon
vahvistusta positiivisen pedagogiikan kéyttoon. Samalla tarjotaan lisdé tutkittua tietoa positiivisesta
pedagogiikasta ja siitd, parantaako sen kayttd luokkahuoneen tyorauhaa. Lisdksi tarkoituksena on
tuoda positiivinen pedagogiikka yhd nikyvammaéksi osaksi koulun arkea ja yha lisété kiinnostusta

sen tutkimukselle.



2 Positiivinen pedagogiikka ja tyorauha

Tassd luvussa avataan hyvinvoinnin, positiivisen psykologian, positiivisen pedagogiikan ja
tyorauhan kaisitteitd, jotka ohjaavat tutkimuksen kirjoittamista ja toimivat pohjana saaduille
tuloksille. Aluksi késitelldén opetuksen hyvinvointindkdkulmaa ja sen linkittymisté positiiviseen
pedagogiikkaan. Tdmin jdlkeen avataan positiivisen psykologian ja positiivisen pedagogiikan
kisitteitd ja kerrotaan, kuinka positiivinen pedagogiikka niakyy nykypdivan koulumaailmassa.

Lopuksi kisitellddn vield tyorauhaa ja sithen liittyvid tyorauhahiirioitd koulukontekstissa.

2.1 Opetuksen hyvinvointindkokulma ja kouluhyvinvointi

Hyvinvointi on moniulotteinen ilmid, jonka Maailman terveysjérjestd (engl. World Health
Organization, jatkossa WHO) maéirittelee yksiloiden ja yhteiskuntien kokemaksi myonteiseksi
tilaksi. Se on terveyden tavoin jokapdivdisen elimén voimavara, joka méérdytyy sosiaalisten,
taloudellisten ja ympéristdolosuhteiden mukaan. (WHO 2023.) Terveyden- ja hyvinvoinnin
laitoksen (jatkossa THL) mukaan hyvinvointi koostuu fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta osa-
alueesta. Viime vuosina miéritelméan on sisillytetty myds henkisen hyvinvoinnin ja terveyden
muokkautuvuuden nékdkulmat. Hyvinvointi voidaan jakaa kolmeen eri ulottuvuuteen: terveyteen,
materiaaliseen sekd koettuun hyvinvointiin. Ndiden lisdksi hyvinvointi on kokonaisvaltaista ja
kattaa sekd yksilon ettd yhteison ndkdkulman. Yksilon hyvinvointiin vaikuttavat sosiaaliset suhteet,
onnellisuus ja itsend toteuttaminen, kun taas yhteison kohdalla siihen vaikuttavat asuinolot ja

ympdéristd. (THL 2022.)

Hyvinvointi ja onnellisuus ndhdddn merkittdvind arvoina ldnsimaisessa nykykulttuurissa.
Hyvinvointia késitteend voidaan ldhestyéd useasta eri ndkdkulmasta. Yksi ndistd on subjektiivinen
hyvinvointi, joka voidaan méairitelld yksilon henkilokohtaiseksi arvioksi eldmén hyvyydesta.
(Janhunen 2013; Leskisenoja 2017.) Se koostuu kolmesta eri osa-alueesta: positiivisesta ja
negatiivisesta emotionaalisesta komponentista, sekd kognitiivisesta komponentista eli
eliméantyytyvédisyydestd (Vuorinen ym., 2021a). Subjektiivisen hyvinvoinnin ollessa runsasta yksilo
tuntee paljon positiivisia kokemuksia ja vain vidhén kielteisid tunteita. Liséksi hdan kokee olevansa

tyytyvdinen omaan eldméénsi ja eldménalueisiinsa. (Leskisenoja 2017.)

Hyvinvointi on herdttidnyt laajasti kiinnostusta ympéri maailmaa, ja samalla sen tukeminen on

noussut koulumaailmassa kiinnostuksen kohteeksi. Kouluissa keskitytadn yhid enemmén oppilaiden



tunnetaitoihin, vahvuuksiin sekd hyvinvointiin. (Fox Eades, Proctor & Ashley, 2014.) Seligman ym.
(2009) toteavat, ettd hyvinvointia olisi suotavaa opettaa erityisesti koulupdivén aikana, silld lapset ja
nuoret viettdvit suurimman osan péivastiddn koulussa. Hyvinvoinnin lisddntyminen lisdd oppimista,
joka on koulutuksen keskeinen tavoite. Hyvinvointia pitdisikin opettaa kouluissa, silld se ehkidisee
masennuksen syntyé, toimii keinona eliméntyytyvéaisyyden lisddmiseksi seké tehostaa oppimista ja

parantaa luovaa ajattelua. (Seligman ym., 2009.)

Koulutyytyvéisyys ja myonteiset tunteet edistdvit oppilaiden hyvinvointia, koulumenestystéd seka
kouluviihtyvyyttd (Leskisenoja 2017). Lisdksi on olemassa nadyttoa siitd, ettd vuorovaikutussuhteet
ikdtovereihin ja koulun henkilokuntaan (Hawker & Boulton, 2000; Chu, Saucier & Hafner, 2010)
seki koulun yleinen ilmapiiri ja kulttuuri ovat kiintedssa yhteydessd oppilaan hyvinvointiin (Way,
Reddy & Rhodes, 2007). Koulujen rooli oppilaiden fyysisen ja psyykkisen terveyden edistimisessi
on keskeinen. Tdmén vuoksi onkin olennaista, ettd kouluyhteiso sitoutuu luomaan terveellisen ja
tukevan ympdriston seké edistimiin oppilaiden hyvinvointia. (Norrish, Williams, O’Connor &
Robinson, 2013.) Koska koulu on ratkaiseva paikka sekd oppimiselle ettd ystdvien hankkimiselle,
on selvii, ettd kouluun liittyvét tekijat vaikuttavat lasten ja nuorten onnellisuuteen. Kokemukset
koulussa ovat tirkeitd oppimiselle, mutta myds henkilokohtaiselle kasvulle ja oman paikan

16ytdmiselle yhteiskunnassa. (Vuorinen ym., 2021a.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (jatkossa POPS) mukaan jokaisella perusopetusta
tarjoavalla koululla on kasvatus- ja opetustehtédvi, joka tarkoittaa oppilaiden kehityksen, oppimisen
ja hyvinvoinnin tukemista hyddyntden kodin ja koulun vélistd vuorovaikutusta. Liséksi koulun
sivistystyohon kuuluvat terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen. Perusopetuksen aikana oppilaiden
tulisi oppia ymmairtdmaén terveytti ja hyvinvointia edistidvien seké niitd haittaavien tekijoiden
merkitystd. (POPS 2014.) POPS:iin (2014) on liséksi kirjattu, ettd opetuksen tarkoituksena on
edistdd hyvinvointia, demokratiaa ja aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Oppilaita tulisi ohjata
tiedostamaan henkilokohtaiset oppimistottumuksensa ja kdyttimaén tétd tietoa oman oppimisensa
edistdmiseen (POPS 2014). Opettajien tulisikin Vuorisen ym. (2021a) mukaan auttaa oppilaita
ymmaértimaédn ja tunnistamaan omat vahvuutensa ja kehittdmistarpeensa. Hyvinvoinnin
opettaminen ei kuitenkaan toistaiseksi ole kuulunut vield opetussuunnitelmaan, vaan se on
enemmankin liitetty seuraamaan yleisempid kasvatustavoitteita, oppimisvalmiuksia sekd

akateemisia taitoja (Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen & Erikivi, 2019).
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Suomessa toteutettava kouluterveyskysely tuottaa luotettavaa ja monipuolista seurantatietoa eri
ikdisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, koulunkdynnisti, terveydesti ja opiskelusta. Se
toteutetaan vuosittain ja tavoitteena on tuottaa tietoa, jolla kehitetdén koulu- ja
opiskeluterveydenhuoltoa. Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn mukaan perusopetuksen 4. ja 5.
luokkalaiset olivat padosin tyytyvéisid eliméaansi. Kuitenkin 14 % tytdistd ja yhdeksédn prosenttia
pojista koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, ja timén oppilasryhméin méara on ollut
kasvussa jo vuodesta 2015 ldhtien. (THL 2023.) Kouluhyvinvoinnin tutkimukset ovat usein
keskittyneet oppilaiden koulumenestyksen ja kouluviihtyvyyden tarkasteluun. Tutkimustuloksissa
on ristiriitaisuutta sen suhteen, ettd koulussa viihtyminen ja menestyminen eivit ole valttimatta
yhteydessa toisiinsa. Oppilaiden tyérauhaongelmat ja fyysisen ympariston negatiiviset ilmiot ovat
yleisid, mutta ne eivit kuitenkaan ole suorassa yhteydessi oppilaiden kokemaan hyvinvointiin.
(Janhunen 2013.) Néin ollen olisi tirkedd 10ytédd ja ottaa kdyttdon menetelmid, jotka tehokkaasti

edistdisivit oppilaiden hyvinvointia koulussa (Sandholm ym., 2023).

2.2 Taustalla positiivinen psykologia

Positiivinen psykologia on tieteenala, joka keskittyy tutkimaan onnellisuutta ja hyvinvointia (Avola,
Pentikdinen & Kuusniemi, 2022). Se edustaa tieteellistd tutkimussuuntausta, joka huomioi
yksiléiden vahvuudet ja ne tekijit, jotka edistivit yksildiden hyvinvointia. Tadma ldhestymistapa
pyrkii tunnistamaan, mik4 toimii yksilon eldméssé ja miten sitd voidaan parantaa keskittyen
positiivisiin ndkdkohtiin eikd niink&4n epdonnistumisiin. (Hoy & Tarter, 2011.) Positiivinen
psykologia on kattotermi positiivisten tunteiden ja luonteenpiirteiden tutkimiselle (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). Sen tdrkea tehtidva on siirtdd psykologian painopistettd traumaattisten
kokemusten havaitsemisesta yksilon hyveen tutkimiseen ja hyodyntdmiseen (Ladnai 2019). Yksi
padtavoitteista on ymmartia, mitka tekijit saavat ihmisen voimaan paremmin eli kukoistamaan
(engl. flourish) (Leskisenoja 2017). Kukoistus nihddin onnellisuuden ldhikésitteend, jolla
tarkoitetaan yksilon positiivista ja tavoiteltavaa eliman tilaa. Sen tuntemiseen tarvitaan myonteisid

tunteita, optimismia ja itsesdételykykyd. (Norrish ym., 2013.)

Positiivinen psykologia on késitteend vield varsin tuore ja se pohjautuu professori Martin
Seligmanin puheenvuoroon, jonka hén piti vuonna 1998 Yhdysvaltain psykologiliiton
konferenssissa (Swinson & Harrop, 2012). Seligman huomautti puheessaan, ettd viimeisen puolen
vuosisadan aikana psykologia on ollut ldhinné kiinnostunut mielenterveyden hairidistd seka

aggressiosta ja tutkimuksissa on keskitytty pddasiallisesti elimén vastoinkdymisiin (Swinson &



11

Harrop, 2012; Yrttiaho & Posio, 2021; Hanson-Peterson 2024). Vaikka psykologian tutkimus on
keskittynyt diagnosoimaan ja korjaamaan sitd, mikd ihmismielessi on vialla, on timén rinnalle
tavoitteeksi otettu myds hyvinvoinnin ja onnellisuuden edistiminen (Yrttiaho & Posio, 2021).
Seligman myonsi, ettd psykologia on onnistunut auttamaan yksil6itd, joilla on mielenterveyden
hiirioitd. Han kuitenkin painotti, ettd psykologien tulisi jatkossa ajatella my0s positiivisesti, eikd
pelkdstadn keskittyd negatiivisiin asioihin. Perinteisen psykologian rinnalle tarvittiin siis myds
tutkimusta myOnteisista tekijoistd ja selvitystd niistd asioista, jotka ovat yksilon eldméssa

tavoittelemisen arvoisia. (Hoy & Tarter, 2011.)

Positiivisen psykologian oppi-isd Seligman ymmarsi positiivisen psykologian kasvavan tarpeen
muutama kuukausi psykologiliiton kongressin jilkeen (Uusitalo & Hautakangas, 2023). Hin
oivalsi, ettd lasten kasvattaminen on paljon enemmén kuin heiddn mahdollisten puutteidensa
korjaamista. Kyse on enemménkin heidén vahvimpien ominaisuuksiensa tunnistamisessa ja
vaalimisessa sekd yksildiden vahvuuksien 16ytdmisessd. Kasvattamisessa on siis myo0s tarkedd
ohjata lasta kdyttimaan vahvuuksiaan heidén elamiénsa koettelevissa hetkissa. (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000.) Vaikka positiivisen psykologian alkuna voidaan pitdd 2000-luvun taitetta,
ulottuvat sen juuret kuitenkin kauas antiikin filosofiaan ja samanlaisten kysymysten &dérelle.
Filosofien ja kuuluisien ajattelijoiden ajatukset hyvistd eldmasti ovat siis myds toimineet varhaisina

suuntaviivoina positiivisen psykologian kehittymiselle. (Leskisenoja & Sandberg, 2019.)

Positiivisen psykologia ei tarkoita pakkopositiivisuutta eiké sen tavoitteena ole vélttda negatiivisia
kokemuksia, vastoinkdymisid elamissa, pyrkid jatkuvaan myonteisten tunteiden virtaan tai kieltdd
epamiellyttidvii tunteita (Hoy & Tarter, 2011; Leskisenoja 2017). Sen tarkoituksena on tutkia
optimismia, hyvii eldiménasennetta, kiitollisuutta ja toiveikkuutta sekd ndiden vaikutusta yksilon
hyvinvointiin (Yrttiaho & Posio, 2021). Pdamadrina onkin, ettd yksilo osaa rakentavasti kisitelld
negatiivisia tunteita, hyviaksya ne sekd on kyvykés selviytyméén niistd (Leskisenoja 2017;
Leskisenoja & Sandberg, 2019). Positiivinen psykologia antaa lisdksi erilaisia keinoja vahvistaa
omia voimavaroja kohdatessa vaikeita tunteita seké tilanteita, jolloin yksilon inhimillinen kasvu ja
kukoistaminen voivat saavuttaa huippunsa (Leskisenoja & Sandberg, 2019; Yrttiaho & Posio,

2021).

Positiivinen psykologia on vield varsin nuori tieteensuuntaus ja timén vuoksi sen tutkimusaineisto
on vield kehittymassé (Leskisenoja 2017). Tdmé myos altistaa positiivisen psykologian kritiikin

kohteeksi. Kritiikki on padosin kohdistunut epéselvéén teoreettiseen viitekehykseen, késitteiden
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epaselvyyteen ja tulosten yleistimiseen. Tutkijat ovat huomauttaneet, ettd positiivisen psykologian
interventioissa tulisi tulevaisuudessa kiinnittid enemmén huomiota sosiaalisiin, kulttuurisiin ja
(Cabanas & Gonzalez-Lamas, 2022.) Fredrickson (2017) pitdi erityisen haitallisena sité, ettd yksilot
tietdvét positiivisesta psykologiasta varsin vdahdn. Kun yksil6illd on riittdvd ymmarrys positiivisesta
psykologiasta, he ymmartivét, ettd sen tarkoituksena on ohjata ihmisid olemaan avoimempia ja néin
ndhdd enemmin hyvéda ymparilldén. Positiiviseen psykologiaan kohdistuva kritiikki on kuitenkin
aivan normaalia, silld sitd kohdistuu kaikkiin muihinkin tieteisiin. Kritiikki auttaa tieteenalaa

kehittyméén yha tarkempaan ja merkityksellisempéén suuntaan. (Avola ym., 2022.)

Saadusta kritiikistd huolimatta positiivisen psykologian ala on kasvanut harppauksin viimeisen
kahden vuosikymmenen aikana, eikd suinkaan vailla syytd. Tutkimukset osoittavat, ettid
subjektiivisella hyvinvoinnilla ja siithen liittyvilld kisitteilld kuten elaméntyytyvédisyydelld,
onnellisuudella ja optimismilla on lukuisia myonteisid vaikutuksia terveyteen, menestykseen ja
koulutukseen. (Khaw & Kern, 2014.) Koulut ovat alkaneet lisété positiivisen psykologian ajatusten
myo0td oppilaiden tunnetaitojen, luonteenvahvuuksien seki hyvinvoinnin tukemista. Tadmai kehitys
heijastaa Seligmanin ndkemystd, jonka mukaan hyvinvointia tulisi opettaa kouluissa samalla tavoin
kuin muitakin oppiaineita. Hanen kehittdméansa késite, positiivinen kasvatus (engl. positive

eduction), tunnetaan Suomessa paremmin terminé positiivinen pedagogiikka. (Leskisenoja 2017.)

2.3 Positiivinen pedagogiikka

Positiivinen pedagogiikka on yksinkertaisimmillaan positiivisen psykologian soveltamista opetus-
ja kasvatustoimintaan (Leskisenoja 2017). Se on 2000-luvun alussa kehitetty pedagoginen suuntaus
(Green, Oades & Robinson, 2011; White 2016), jonka tarkoituksena on perinteisten tietojen ja
taitojen ohella keskittyé oppilaiden vahvuuksiin ja hyvinvointitaitojen edistimiseen (Kumpulainen,
Mikkola, Rajala, Hilppd & Lipponen, 2014; Leskisenoja 2017). Positiivinen pedagogiikka perustuu
kisitykseen lapsesta aktiivisena toimijana ja tuo pedagogisen toiminnan ja tutkimuksen keskioon

lapsen vahvuudet, osallisuuden ja myonteiset tunteet (Kumpulainen ym., 2014).

Seligman ym. (2009) méirittelee positiivisen pedagogiikan perinteiseksi akateemisten taitojen
kehittymista koskevaksi opetukseksi. Sitd voidaan pitdd positiivisen psykologian yhtené osa-
alueena, jonka viitekehykseen se rakentuu (Yrttiaho & Posio, 2021; Sandholm ym., 2023).

Positiivinen pedagogiikka ei ole kuitenkaan yksittdinen ldhestymistapa, vaan se tarjoaa ikéén kuin
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sateenvarjon, jonka alla on useita eri teorioita ja toimintamalleja (Kern & Wehmeyer, 2021).
Positiivinen pedagogiikka pyrkii yhdistimiin positiivisen psykologian periaatteet parhaisiin
opetuskéytintdihin ja kasvatusparadigmoihin edistdikseen optimaalista kehitystd. Tavoitteena on
oppilaiden kukoistuksen edistiminen kouluympéristosséd sekd hyvinvoinnin parantaminen. (Norrish
ym., 2013; Cabanas & Gonzélez-Lamas, 2022.) Positiivista pedagogiikkaa ei ole vield yhtendisesti
médritelty, mutta useimmissa médritelmissi korostetaan nuorten emotionaalisen hyvinvoinnin
merkitystd. Tavoitteena on edistdd nuorten mielenterveyttd ja samalla parantaa oppimista. (Cabanas

& Gonzalez-Lamas, 2022.)

Positiivisen pedagogiikan keskeiset siséllot voidaan ryhmitelld kolmeen péddluokkaan, joita ovat
ympéristd, hyvinvointi ja oppiminen. Ympariston sisillot kuvaavat asioita, joihin kukoistavassa
koulussa olisi tiarked keskittyd. Hyvinvointi keskittyy siithen, minkalaisilla siséll6illd ja
toimenpiteilld voidaan lisdtd kouluyhteison jasenten hyvinvointia. Oppiminen ja sen siséllot taas
kuvaavat sitd, milld tavoin tietoon, oppilaisiin, oppimiseen ja sen seurantaan tulisi suhtautua.
Mainitut pailuokat ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskenéén ja positiivista pedagogiikkaa
tulisikin tarkastella laajempana kokonaisuutena, eiké pelkdstién sen osatekijéiden summana. (Avola

ym., 2022.)

Yksi positiivisen pedagogiikan tavoitteista on opettajan ja oppilaiden kukoistaminen. Se koostuu
kolmesta eri osasta, joita ovat emotionaalinen, sosiaalinen ja psykologinen hyvinvointi.
Emotionaalisesta hyvinvoinnista puhuttaessa viitataan yksilon tunteiden tasapainoon eldmassa.
Emotionaalisesti hyvinvoiva yksilo on tyytyvéinen eliméansi monilla eri osa-alueilla ja hénelld on
kyky selviytyd haasteista sekd vastoinkdymisistd. Sosiaalinen hyvinvointi puolestaan koostuu
yksilon kokemasta arvostuksesta ja ryhmédn kuulumisesta seka erilaisten ihmisten hyviksymisesta.
Kun psykologinen hyvinvointi on kunnossa, yksilo tunnistaa omat vahvuutensa, hyvéksyy itsensa
sekd uskaltaa kohdata haasteita. (Trogen 2020.) Leskisenoja ja Uusiautti (2017) ovat
tutkimuksessaan lisdksi mééritelleet luokkatason kukoistamisen, jolla tarkoitetaan
yhteenkuuluvuuden tunnetta, luottamusta, tyytyvéisyyttd ja sitoutumista kouluty6hon. Koulussa
oppilaiden kukoistus lisddntyy, kun he saavat myonteisid oppimiskokemuksia (O’Brien & Blue,

2018).

Positiivinen pedagogiikka perustuu ajatukseen, jossa lasten oppiminen ja hyvinvointi syntyvat
erilaisten toimintaympdristojen ja lasten vélisen vuorovaikutuksen yhteisvaikutuksessa. Huomion

kohteena ovat lapsille hyvéa oloa tuottavat asiat ja sosiaalisesti rakennetut merkitykset. Positiivinen



14

pedagogiikka ei unohda vastoinkdymisten ja vaikeuksien merkitysta lapsen eliméssé, vaan
tarkastelee niitd myonteisestd ndkokulmasta. (Kumpulainen ym., 2014.) Kumpulainen ym. (2014)
ovat tiivistdneet positiivisen pedagogiikan keskeiset perusajatukset viiteen eri taustaoletukseen
(taulukko 1), joita ovat yhteisollisyys ja myoOnteinen toimintakulttuuri, toimijuus ja osallisuus,

mydnteiset tunteet, vahvuuksien tunnistaminen seké kodin ja koulun vilinen yhteistyo.

Taulukko 1. Positiivisen pedagogiikan perusajatukset mukaillen Kumpulaista ym. (2014, 228-230).

Positiivisen pedagogiikan taustaoletukset Kuvaus

Yhteisodllinen ja myonteinen toimintakulttuuri Lapsen sosiaaliset suhteet
Osallisuus

Toimijuus ja osallisuus Aktiivinen kasvatusymparisto

Lapsen aktiivinen toimijuus
Mydnteiset tunteet Oppimisen ja hyvinvoinnin voimavara

Vahvuuksien tunnistaminen Itseluottamuksen ja positiivisen itsetunnon
vahvistaminen

Kodin ja koulun valinen yhteisty® Kasvatuskumppanuus

Vanhempien aktiivinen toiminta

Leskisenoja (2017) toteaa, ettd positiivisen pedagogiikan nimessd oleva sana positiivinen on
harhaanjohtava termi siind mielessd, ettd sen tavoitteena ei ole yksinomaan myonteisista tunteista
koostuva kouluarki. Lasten kasvuprosessiin kuuluvat myos erilaiset negatiiviset tuntemukset seka
vastoinkdymiset, ja pelkkad positiivisten tunteiden tdyttdma eldma voisi olla jopa haitallista. Onkin
siis pyrittdva 10ytdmaén positiivisten ja negatiivisten tunteiden tasapaino. (Leskisenoja 2017.)
Tutkimukset osoittavat, ettd onnelliset ja vahvaluonteiset yksilot menestyvit muita
todennikoisemmin eri eldménalueilla. Yksilot, jotka kykenevét tunnistamaan omia vahvuuksiaan,
saavuttavat myonteisid ja toivottavia asioita omassa eldméssdéin. (Uusitalo-Malmivaara ym., 2019.)
Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on vahvistaa luonteenvahvuuksia, sietokykyé, hyvinvointia
sekd kyvykkyyttd kouluympéristossa, ja tarjota yksilolle mahdollisuus kukoistaa (Hoare, Bott &
Robinson, 2017). Sen tavoitteena on myds lisdtd koulu- ja kasvatusyhteisdjen toimivuutta seka

korostaa jokaisen yksilon parhaita puolia (Leskisenoja & Sandberg, 2019).
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Aiemmin kouluissa korostettiin 1ahinnd akateemista menestystd, mutta nykydan yhd useammat
koulut ymmartévit tarpeen kehittdd oppilaita kokonaisvaltaisemmin ja samalla painottaen
hyvinvointia entistd enemméin. Tdma johtuu paljolti siitd, ettd lasten ja nuorten
mielenterveysongelmien esiintyvyys on lisdéntynyt ja mielenterveyden hdiriot ndhdaankin nyt
ennaltachkdisevdssd muodossa. Nykydian koulut ndhdédén laajempina instituutioina, jotka pyrkivit
tukemaan oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kehitystd keskittymattd vain akateemiseen
menestykseen. (Borkar 2016.) Tdma on lisdnnyt positiivisen pedagogiikan suosiota, koska sen
avulla voidaan edistdé oppilaiden hyvinvointia ja samalla ennaltachké&istd nuorien

mielenterveysongelmia (Hoare ym., 2017).

Vaikka positiivinen pedagogiikka tarjoaa mahdollisuuksia koulumaailmassa, samalla siind on myos
ongelmakohtia, jotka tulee ottaa huomioon. Liike on suhteellisen tuore, se on edistynyt merkittdvin
harppauksin ja silld on mahdollisuuksia toteuttaa asettamiaan kasvatuksellisia muutoksia. Kriittinen
suhtautuminen on kuitenkin olennaisen tarkedd, jotta positiivinen pedagogiikka kehittyy entisestéén.
Huomion kiinnittdminen epikohtiin edesauttaa positiivisen pedagogiikan jatkumista ja sen
kehittymistd omana suuntauksenaan. (Cabanas & Gonzalez- Lamas, 2022.) Niin ollen kritiikki vain

vahvistaa, ohjaa ja laajentaa ajattelua sekd nakemyksii selkedmpéén suuntaan (Avola ym., 2022).

2.3.1 PERMA-teoria positiivisen pedagogiikan lahtdkohtana

Positiivisen pedagogiikan sisdlto ja rakenne pohjautuu Seligmanin hyvinvointiteoriaan (2011), joka
tunnetaan myds nimellda PERMA-teoria. Teoria koostuu hyvinvoinnin elementtien ensimmaisista
kirjaimista, joita ovat myonteiset tunteet (P = positive emotions), sitoutuminen (E = engagement),
thmissuhteet (R = relationships), merkityksellisyys (M = meaning) ja saavutukset (A =
accomplishments). (Seligman 2011; Leskisenoja & Uusiautti, 2017; Kern & Wehmeyer, 2021.)
Kaikilla nailld viidelld elementilld on Seligmanin mukaan kolme tunnusomaista piirrettd (Khaw &
Kern, 2014; Uusitalo-Malmivaara ym., 2019) ja jokainen on osaltaan edistiméssd hyvinvointia
(Khaw & Kern, 2014; Leskisenoja 2016). Yksilot tavoittelevat hyvinvoinnin osatekijoitd niiden
itsensd vuoksi ja ne voidaan mitata itsendisesti muista elementeistd riippumatta (Khaw & Kern,
2014; Leskisenoja 2016). Positiivista pedagogiikkaa voidaan toteuttaa PERMA-teorian pohjalta niin
kotona, koulussa kuin paivikodeissakin (Leskisenoja & Uusiautti, 2017; Kern & Wehmeyer, 2021).
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Ensimmadisend elementtind PERMA-teoriassa ovat myonteiset tunteet. Néitd tunteita ovat
esimerkiksi kiinnostus, toiveikkuus, tyytyvéisyys ja kiitollisuus, jotka muodostavat kulmakiven
yksilon hyvinvoinnille. (Leskisenoja 2017.) Tunteet tuottavat yksillle kukoistusta ja niité tulee
kehittdd kokonaisvaltaisesti. Ne voivat laajentaa yksilon ajatusmaailmaa, mikéd puolestaan rakentaa
yksilolle kestdvid henkilokohtaisia voimavaroja. (Khaw & Kern, 2014.) Myonteisid tunteita on
tarked vaalia koulumaailmassa, silld niilld on todettu olevan positiivisia vaikutuksia oppilaiden

ihmissuhteisiin, kdyttaytymiseen ja koulumenestykseen (Leskisenoja 2017).

Toista elementtid, sitoutumista, voidaan kokea flow-tilan eli syvan uppoutumisen hetkelld
(Leskisenoja 2017). Sitoutumisella tarkoitetaan syvéa psykologista yhteytta tiettyyn toimintaan tai
asiaan (Khaw & Kern, 2014). Se on korkeimmillaan, kun kaikki kolme tekijdi - mielihyvé,
tehtdvddn uppoutuminen ja tavoitteiden saavuttaminen - ilmenevit samanaikaisesti. Sitoutuminen
auttaa suoriutumaan koulutdistd sekd myotidvaikuttaa hyvddn itsetuntoon ja henkiseen hyvinvointiin.
(Leskisenoja 2017.) Kouluun sitoutuminen mééritelld&n moniulotteiseksi ilmioksi, joka koostuu
emotionaalisesta, kognitiivisista ja kiyttdytymiseen liittyvistd osatekijoisti. Emotionaalinen
komponentti viittaa oppilaan nautintoon kouluun liittyvissd haasteissa. Kognitiivinen komponentti
taas kuvaa oppilaiden motivaatiota osallistua koulutehtdviin, kun taas kayttdytymiskomponentti

viittaa aktiivisuuteen koulutydssi ja opiskelutehtdvissi. (Vuorinen ym., 2021a.)

Kolmantena elementtind PERMA-teoriassa ovat ihmissuhteet. Niisti voi esiintyd eri muotoja, kuten
ystavyyttd, jotka edesauttavat positiivisia sekd vililld myds negatiivisia tunteita. (Leskisenoja
2017.) Posititvisiin ihmissuhteisiin kuuluvat muista vilittdminen ja tukeminen seka tyytyviisyys
sosiaalisiin suhteisiin (Kern, Waters, Adler & White, 2015). Mikali yksilolla ei ole tyydyttavia
thmissuhteita, on hinen jopa mahdotonta saavuttaa onnellisuutta. Sen sijaan turvalliset, kannustavat

ja ldheiset ihmissuhteet vaikuttavat merkittavésti yksilon hyvinvointiin. (Leskisenoja 2017.)

Merkityksellisyys PERMA-teorian neljdntend elementtind méadrittyy sitoutumisena sellaisiin
asioihin, joista yksilo saa eldmiinsd merkitystd (Leskisenoja 2017). Merkitys viittaa siihen, ettd
yksil6lld on tunne eldmin tarkoituksesta sekd suunnasta ja hdn kokee eliménsa arvokkaaksi (Khaw
& Kern, 2014; Kern ym., 2015). Yksilon kokiessa oman eldménsi merkitykselliseksi hidn selvida
eldmén takaiskuista ja stressistd paremmin. Koulussa merkityksellisyys ndhdéddn oppilaiden
suoriutumisena erilaisista koulutdistd. Koulunkdynnin merkitykselliseksi kokevat oppilaat ovat

innostuneempia ja sitoutuneempi oppimiseen. (Leskisenoja 2017.)
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PERMA-teorian viimeisessé eli viidennessa elementissid, saavuttamisessa, kyse ei ole vélittomésta
menestyksestd, vaan enemmankin pitkdaikaisen optimistisen asenteen kehittymisesté (Leskisenoja
2017). Saavuttaminen edellyttia tavoitteita kohti menemisté ja saavutuksen tunnetta (Khaw & Kern,
2014; Kern ym., 2015). Seligman nékee saavuttamisen itsendisend ja merkityksellisend
hyvinvoinnin osatekijénd, riippumattomana muista elementeistd. Menestyminen, onnistuminen ja
suoriutuminen ovat yksildlle arvokkaita ja tavoiteltavia asioita jo itsessédén ilman yhteyttd muihin

PERMA-teorian elementteihin. (Leskisenoja 2017.)

PERMA-teoriaan on lisdtty myohemmin kuudes elementti, positiivinen terveys (health), joka
siséltdd fyysisien ja psyykkisen terveyden (Norrish ym., 2013). Se on lisiatty PERMA-teoriaan, silla
terveys on laaja ja kattava kisite (Norrish ym., 2013), joka ulottuu fyysisesté terveydesta
psyykkiseen terveyteen niiden vahvan yhteyden vuoksi (Sandholm ym., 2023). Terveys on tarkeda
tehokkaan oppimisen kannalta, ja on ndyttoa siitd, ettd fyysisesti ja psyykkisesti hyvinvoivat
opiskelijat suoriutuvat hyvin myods opinnoissaan (WHO 2011). PERMA-teorian pohjalta on luotu
uusi teoria nimeltddn EPOCH, joka sopii paremmin lapsille ja nuorille kaytettidviksi (Kern, Benson,
Steinberg & Steinberg, 2016). Sisdllot molemmissa teorioissa ovat ldhes samat, mutta EPOCH-
teoriassa PERMA+H-teorian merkityksellisyys on korvattu optimistisuudella, ja saavuttaminen
korvattu sisukkuudella ja sinnikkyydelld. T4td on perusteltu sillé, ettd optimistiset lapset ja nuoret
saavuttavat enemman merkityksellisid asioita eldméssddn ja sisukkuus on merkittdvampi mittari

akateemisten taitojen onnistumiseen kuin dlykkyysosamédird (Kern ym., 2016).

Seligmanin PERMA-teoria soveltuu kéytettdviksi koulumaailmaan, silléd se tarjoaa kattavan,
selkedn ja konkreettisen kehyksen hyvinvointiopetuksen toteutukselle ja suunnittelulle (Leskisenoja
2017). Vaikka PERMA-teoriaa ei vield ole otettu osaksi kaikkien koulujen opetuskdyténteitd, on
positiivinen pedagogiikka kuitenkin saanut jalansijaa opetuksessa (Fox Eades ym., 2014). Kouluilla
on ainutlaatuiset mahdollisuudet opettaa positiivista pedagogiikkaa ja siten edistdd henkisesti ja
fyysisesti kukoistavien yksildiden, yhteisojen ja yhteiskuntien kehitystd. PERMA-teoria helpottaa
positiivisesta psykologiasta saadun tiedon suunnittelua, kdyttdmista ja arviointia kouluymparistossi
sekd se tarjoaa kestivin ja joustavan kehyksen kohti hyvinvoivia kouluyhteis6jd. (Norrish ym.,

2013.)
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2.3.2 Koulu ja positiivinen pedagogiikka

Koulu on yksi tdrkeimmisti instituutioista lapsen ja nuoren eldmissé ja sen tarkoituksena on tarjota
heille tietoja ja taitoja. Lisdksi koulu on yksi harvoista paikoista, jolla on suora ja jatkuva yhteys
lapsiin ja nuoriin. Koulut ovat siis ainutlaatuisessa asemassa edistdimédssi nuorten ja kouluyhteisdjen
hyvinvointia laajamittaisesti. (Clonan, Chafouleas, McDougal & Riley-Tillman, 2004; Norrish ym.,
2013.) Seligman ja Csikszentmihalyin (2000) ovat todenneet koulun olevan tirked osa positiivisen
pedagogiikan liikettd. He médrittelevit koulut positiivisiksi organisaatioiksi, jotka keskittyvit
perinteisten kykyjen oppimiseen sekd ohjaamaan yksiloitd parempaan kansalaisuuteen, tydmoraaliin
ja vastuullisuuteen (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). On todettu, ettd koulukulttuuri on
keskeinen tekija myonteisten asenteiden edistdmisessd oppimista kohtaan (White 2016). Hyva
koulutus antaa lapsille ja nuorille taitoja ja vahvuuksia, jotka tekevit eldmasté tyydyttavampaa
(Uusitalo-Malmivaara 2012). Kiinnostus positiivista pedagogiikkaa kohtaan kasvaa jatkuvasti, silld
koulujen tirked rooli hyvinvoinnin edistdmisessd sekd hyvinvoinnin ja akateemisen menestyksen

vilinen yhteys tunnustetaan yhi paremmin (Norrish ym., 2013).

Koulussa keskitytddn padasiassa sellaisten taitojen opettamiseen, jotka valmistavat oppilaita tuleviin
opintoihin ja tydmahdollisuuksiin (Sandholm ym., 2023). Positiivisessa pedagogiikassa pyritdin
yhdistdimiin perinteisten koulutaitojen sekd oppilaiden hyvinvointia tukevien taitojen opettaminen
(Seligman ym., 2009). Koulu on hyvé paikka vahvuuksien huomioimisessa, ja vahvuuksien
opettamista voidaankin toteuttaa kaikilla luokka-asteilla (Leskisenoja & Sandberg, 2019). Sen
tarkednd tehtdvdnd on auttaa jokaista oppilasta tavoittamaan omat mahdollisuutensa, seké vahvistaa
tietoisesti jokaisen vahvuuksia (Uusitalo-Malmivaara ym., 2019). Positiivinen pedagogiikka nostaa
lapsen aktiiviseksi toimijaksi, ja keskioon kuuluvat lapsen vahvuudet, myonteiset tunteet seka
osallisuus (Trogen 2020). Sen avulla pyritddn tukemaan oppilaita omien vahvuuksien 10ytdmisessa
jaresilienssin kehittdmisesséd sekd luomaan oppimisympiristo, jossa ei keskitytd vain perinteisiin
kouluaineisiin, vaan tuetaan my0s oppilaan psykososiaalista kehitystd (Sandholm ym., 2023).
Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on ohjata lapsia sekd nuoria kohti positiivista toimintaa ja
omaa kukoistusta yhdistdmaélld tutkimuksiin perustuvat positiiviseen psykologiaan liittyvit

interventiot ja tutkitusti hyvét opetusmenetelmét (Ramachandram 2016).

On néyttoa siitd, ettd myonteisilld tunteilla, luonteenpiirteilld, kognitioilla ja voimavaroilla on
keskeinen merkitys yksilon kyvyille sitoutua mydnteisesti eldmééin ja hyvinvoinnin ylldpitdmiseen.

Positiivinen mieliala on yhteydessé paraneviin kykyihin, henkilokohtaisiin voimavaroihin seké
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joustavuuden ja selviytymistaitojen lisddntymiseen haasteita kohdatessa, jotka kaikki ovat tarkeita
koulussa oppimiselle. Namé positiivisuuteen liittyvit piirteet ja ominaisuudet eivét ole luontaisia
yksildiden toiminnassa ja erityisesti riskiryhmiin kuuluvilla lapsilla ja nuorilla on puutteita nédissi
voimavaroissa. Positiivisia henkilokohtaisia vahvuuksia ja voimavaroja on mahdollista kehittda
tehokkaasti, ja instituutioina koulut ovat olleet nopeita kehittdimain ndihin tarkoituksiin erilaisia

interventioita. (O’Brien & Blue, 2018.)

Psykologiassa on todettu, etti positiiviset ldhestymistavat, kuten opettajan antama positiivinen
palaute oppilaille, ovat yhteydessd onnistuneeseen oppimiseen ja hyvin kéyttidytyviin luokkiin
(Swinson & Harrop, 2013). Positiivisen pedagogiikan kayttd on tutkitusti lisinnyt lasten
tyytyvaisyyttd, sitoutumista oppimiseen seké kehittinyt sosiaalisia suhteita ja yhteistyotaitoja
(Seligman ym., 2009). Oppilaat hyGtyvit interventioista, joissa positiivista pedagogiikka opetetaan
koulun opettajille, jotka taas siséllyttdvit sitd omaan opetukseensa. Tuloksena on myonteisid
vaikutuksia oppilaiden eldméntyytyviisyyteen, itsetuntoon seki positiivisten vaikutusten ja

kielteisten vaikutusten puuttumisen yleistymiseen. (Sandholm ym., 2023.)

Yleinen oletus on, ettd hyvinvoinnin korostaminen opetuksessa vie aikaa ja resursseja pois
akateemisilta tehtédviltd. On kuitenkin todettu, ettd oppilaat, jotka viihtyvét koulussa ja kukoistavat,
suoriutuvat opinnoissaan paremmin. (Norrish ym., 2013.) Oppilaat, jotka saavat opetusta
hyvinvoinnista, kokevat yleensd vihemmaén stressid, menestyvit opinnoissaan paremmin sekd
kokevat tyytyvéisyyttd elaméddnsid (Hanson-Peterson 2024). Suldo, Thalji ja Ferron (2011)
havaitsivat, ettd hyvinvoivat oppilaat saivat vuoden kuluttua parhaimmat arvosanat ja heidén
poissaolonsa koulusta olivat vihdisempid. Vastaavasti Howell (2009) havaitsi, ettd kukoistavat
opiskelijat ilmoittivat paremmista arvosanoista sekd korkeammasta itsekontrollista kuin ne oppilaat,
joiden hyvinvointi ei ollut yhté korkealla tasolla. Erityisen tdrkedd on huomata se, ettd nima
onnelliset ja hyvinvoivat oppilaat menestyivit ja kdyttdytyivat paremmin myShempindkin
ajankohtina, eikd menestys niin rajoittunut vain yhteen kouluvuoteen (Gilman, Huebner & Furlong,
2014). Oppilaiden viihtyessd koulussa kukoistus on mahdollista, sekd kouluyhteison jdsenet voivat
tuntea sitoutumista ja yhteenkuuluvuutta, jolloin koulukulttuuri edistié positiivisia tunteita,

sosiaalista vastuuta ja tehokasta oppimista (Leskisenoja & Uusiautti, 2017).

Yhdessé harvoista Suomessa toteutetuista positiivisen pedagogiikan interventioista keskityttiin
luonteeseen liittyvien vahvuuksien eksplisiittiseen opettamiseen ja niiden kdyttdon sosiaalisten

taitojen, hyvinvoinnin ja oppimistaitojen edistdmiseksi. Tutkimuksessa tutkittiin 16 viikon ajan 11
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inklusiivista luokkaa seki haastateltiin seitsemad opettajaa. Interventioryhmien todettiin edistyneen
muita ryhmid paremmin, seké opettajien haastatteluissa todettiin ryhmén yhteenkuuluvuuden ja
luokkahengen lisdéintyneen. Erityisesti kyky nimeta toisten vahvuuksia ja kyky tukea toisia oli
kasvanut. (Uusitalo-Malmivaara ym., 2019.) Myoénteinen kouluilmapiiri voi vihentda poissaoloja,
kiusaamista ja tukea oppilaiden oppimismotivaatiota seké psykologista hyvinvointia. Lisdksi
tyoskentely positiivisessa ilmapiirissd vihentdd opettajien tyduupumusta ja lisédéd heiddn
pysyvyyttinsid tyOpaikalla. Koulun ilmapiiri on mydnteinen, kun kaikki oppilaat tuntevat olonsa
arvostetuksi, hyvéaksytyksi ja turvalliseksi ymparistdssd, jossa he voivat olla vuorovaikutuksessa
vilittdvien ihmisten kanssa, joihin he luottavat. Myonteinen kouluilmapiiri vaikuttaa kaikkiin

koulun osapuoliin: oppilaisiin, henkilokuntaan, vanhempiin ja kouluyhteisoon. (Borkar 2016.)

2.3.3 Positiivisen pedagogiikan toteutus kouluymparistossa

Positiivisen pedagogiikan liikkeen kdynnistyttyd opettajat olivat varhaisia timén tieteenalan
omaksujia (White 2016). He toteuttavat positiivisen pedagogiikan menetelmié ja periaatteita eri
tavoin osana omaa opetustaan (Khaw & Kern, 2014). Positiivisen psykologian sovelluksia ilmeni
aikaisessa vaiheessa kouluymparistdissd, ja kouluissa otetaankin yhi useammin kiyttoon sosiaalisen
ja emotionaalisen oppimisen ohjelmia, joilla edistetdén oppilaiden itsetuntemusta. White ja Murray
ovat todenneet positiivisen pedagogiikan esiintyvén kouluissa kolmessa eri muodossa:

tutkimukseen perustuvina strategioina, jotka ovat yhteydessé opettajien ja oppilaiden
mielenterveyteen, tieteellisesti perusteltuina interventiotina, jotka tukevat hyvinvointia seka
hyveiden ja arvojen korostamisena, jotka ilmenevét esimerkiksi luonteenvahvuuksiin pohjautuvina

oppitunteina. (White 2016.)

Yhteni keskeisend painopisteend positiivisen pedagogiikan toteuttamisessa on positiivisen
psykologian interventioiden ja ohjelmien kaytto, jotka kohdistuvat yksittdisten oppilaiden
hyvinvointiin. Namé interventiot mééritelldén lyhyiksi, kohdennetuiksi ja tarkoituksellisiksi
ohjelmiksi, joilla pyritddn edistimiéin yksilon positiivisia toimia. Interventiot voivat olla
esimerkiksi kiitollisuuspédivékirjan kirjoittaminen ja ystivélliset teot muita kohtaan. Positiivisen
psykologian interventiot eivét vaadi kouluissa erityisid materiaaleja eivitka paljoa ajankdyttoa.
Opettaja voi toteuttaa niitd joustavasti eri ikdkausien ja kontekstien vélill4.
Kiitollisuusinterventioiden on havaittu lisdévaén hyvinvointia, eliméntyytyvéisyyttd ja

kiitollisuuden tunteita. Osana positiivista pedagogiikkaa opettaja voi toteuttaa mindfulness- ja
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meditaatioharjoituksia, joiden on puolestaan osoitettu vdhentidvén pahoinvointia, stressid sekd

parantavan hyvinvoinnin eri osa-alueita. (Allison, Waters & Kern, 2021.)

Noblen ja McGranthin mukaan positiivisessa pedagogiikassa korostuu opettajan ja oppilaan vilinen
pedagoginen suhde. Talld pedagogisella suhteella on merkittidva rooli oppilaan sosiaalisten,
kognitiivisten ja psykologisten resurssien muodostumisessa seké oppilaan itseluottamuksen
kehittymisessé. (O’Brien & Blue, 2018.) Positiivinen ja kannustava opettajan ja oppilaan vilinen
suhde edistdé oppilaiden hyvinvointia lisidmaélld motivaatiota ja sitoutumista koulunkéyntiin.
Opettajan ja oppilaiden vilistd positiivista suhdetta voi edistia tietyt opettajan ominaisuudet, joita
ovat esimerkiksi oikeudenmukaisuus ja kunnioitus, positiivinen palaute, jokaisen oppilaan

huomioiminen pdivittdin ja positiivisten vertaissuhteiden tukeminen. (Noble & McGrath, 2015.)

Suomessa positiivisen pedagogiikan uranuurtajiksi voidaan lukea Kaisa Vuorinen ja Lotta Uusitalo
(ent. Uusitalo-Malmivaara), jotka molemmat toimivat Helsingin yliopistossa tutkijoina.
Tutkimusten liséksi he ovat kehittédneet yhdessa positiivisen pedagogiikan materiaalia kasvattajien
kayttoon. (Vuorinen 2024.) Heiddn kehittiménsd materiaalit kantavat nimed Huomaa hyvé!, ja ne
kattavat esimerkiksi Huomaa hyva! -toimintakortit (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2015),
Huomaa hyvé! -vahvuusvariksen bongausoppaan (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2017) sekéd
Huomaa hyva! -oppilaskortit (Uusitalo & Vuorinen, 2019). Materiaalit toimivat kdytdnnon
tyokaluina varhaiskasvattajille, opettajille seké lapsille ja nuorille. Vuorinen on liséksi tarjonnut
koulutuksia ja luentoja, jotka ovat kannustaneet kasvattajia hyvin huomaamisen ja positiivisen

pedagogiikan pariin. (Vuorinen 2024.)

Positiivisen pedagogiikan menetelmaét ja materiaalit ovat siten rakennettuja, etté niitd on helppo
toteuttaa koulujen arjessa. Positiivinen pedagogiikka painottuu siithen, ettd lasta ja nuorta
kannustetaan omien tunteiden sekéd vahvuuksien tunnistamiseen ja havainnointiin. (Kumpulainen
ym., 2014.) On olemassa positiivisia kouluja, joiden oma opetussuunnitelma pohjautuu positiiviseen
pedagogiikkaan tai on selkeésti yhtenevi sen kanssa. Positiivisen pedagogiikan kiytanteitd
omaksuvissa kouluissa on hyvinvointiohjelmia, luonteenvalistusta ja interventiota, joilla pyritddn
parantamaan oppilaiden henkistd terveyttd ja elaméntyytyvéisyyttd. (Hanson-Peterson 2024.) Myos
uusimmassa POPS:issa on yhteneviisyyksia positiivisen pedagogiikan sisdltjen ja toimintatapojen
kanssa (Avola ym., 2022). Positiivisen koulun luominen alkaa opettajien kouluttamisella ja

positiivisen pedagogiikan liittdmiselld osaksi opetussuunnitelmaa (Norrish 2015).
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Vahvuusperustainen opetus tarjoaa yhden keinon positiivisen pedagogiikan opettamiselle kaikilla
luokka-asteilla. Siind sovelletaan positiivisen psykologian tietoja ja pyritdén vahvistamaan jokaisen
oppilaan luonteenvahvuuksia. (Leskisenoja & Sandberg, 2019.) Vahvuusperustaisen opetuksen
tarkoituksena on heréttid ja vaalia olemassa olevia vahvuuksia. Tavoitteena on lisdksi auttaa
oppilaita tulemaan tietoisiksi omista vahvuuksistaan ja oppia kdyttimaan niitd omassa arjessaan.
(Linkins, Niemic, Gillham & Mayerson, 2015.) Vahvuusperustainen opetus antaa mahdollisuuden
edistéd oppilaiden vilisid keskindisié suhteita ja myOnteistd ilmapiirid koulussa. Myonteisia
kokemuksia syntyy, kun omat vahvuudet 16ydetdan, niithin tutustutaan ja myohemmin niité

hyodynnetddn. (Leskisenoja & Sandberg, 2019.)

Positiivisen psykologian liikkeen alusta ldhtien luonteenvahvuuksien ja hyveiden tutkiminen on
ollut merkittdvina kiinnostuksen kohteena (Littman-Ovadia, Dubreuil, Meyers & Freidlin, 2021;
Vuorinen, Pessi & Uusitalo, 2021b). Peterson ja Seligman (2004) aloittivat vuonna 2000
tutkimusprojektin, jonka tavoitteena oli kehitelld kuvaus siitd, mitd hyvé luonne tarkoittaa ja miten
sitd voidaan mitata. Vuonna 2004 Peterson ja Seligman kehittelivit tdhén tarkoitukseen VIA-
luonteenvahvuusluokittelun (engl. Values in Action), joka koostuu kuudesta hyveestd ja 24
vahvuuden luokittelusta (taulukko 2) (Lavy 2020; Peterson & Seligman, 2004). Petersonin ja
Seligmanin (2004) asettamien kriteerien mukaan luonteenvahvuudet edistdvét hyvén elamén
muodostumista sekéd ne ovat moraalisesti arvokkaita ja ilmentdvit yksilon kayttdytymista.
Luonteenvahvuuksiin liittyvid interventioita on tehty myds lukuisia. Mydhemmin
luonteenvahvuuksiin on lisétty kaksi uutta luonteenvahvuutta, mydtéatunto ja sisukkuus. (Vuorinen

ym., 2021b.)
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Taulukko 2. VIA:n 6 hyvettd ja 24 vahvuutta taulukoituna mukaillen Petersonia ja Seligmania (2004, 29-30).

Hyve

| Viisaus ja tieto: kognitiiviset vahvuudet, jotka
edellyttavat tiedon hankkimista ja kayttdéa

Il Rohkeus: emotionaaliset vahvuudet, jotka
edellyttavat tahdon kayttoa tavoitteiden
saavuttamiseksi ulkoisen tai sisaisen vastustuksen
uhatessa

lll Inhimillisyys: sosiaaliset vahvuudet, jotka ovat
avuksi toisista huolehtimiseen ja ystavystymiseen

IV Oikeudenmukaisuus: kansalaisvahvuudet,
jotka ovat terveen yhteiséelaman perustana

V Kohtuullisuus: kyky vastustaa liioittelua

VI Henkisyys: vahvuudet, jotka luovat yhteyksia
laajempaan maailmankaikkeuteen ja antavat
merkitysta elamalle

Vuorisen ym. (2021a) tutkimuksen mukaan vahvuuksien kaytto oli sekéd suoraan ettd epasuorasti
yhteydessa yleiseen onnellisuuteen, miké korostaa omien vahvuuksien kiyttdmisen tarkeytta
koulutyossd. Allison ja kollegat (2021) ovat todenneet, ettid luonteenvahvuuksien 16ytdminen ja
niistd keskusteleminen ovat yhteydessé kasvaneeseen sitoutumiseen, eliméantyytyvaisyyteen sekd
positiiviseen vaikutukseen yksilon hyvinvoinnissa ja ihmissuhteissa. Vastaavasti Lavyn (2020)
mukaan luonteenvahvuuksiin keskittyminen ja niiden opetus kehittdd oppilaiden moraalista
toimintaa ja samalla vahentd4 oppilaiden riskikdyttaytymistd. Samaisessa tutkimuksessa Lavy
(2020) korostaa, ettd luonteenvahvuuksien kehittiminen, harjoitteleminen ja niiden kaytto
mahdollistaa yksilon parhaan mahdollisen suorituskyvyn. Oppitunneilla luonteenvahvuuksiin

keskittymiselld on todettu my0ds olevan vaikutusta oppilaiden parempiin sosiaalisiin taitoihin,
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koulunkdyntiin sitoutumiseen sekd oppimisvahvuuksiin (Linkins ym., 2015). Weberin, Wagnerin ja
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Ruchin (2016) tutkimuksessa painotetaan luonteenvahvuuksien olevan merkityksellisimpid
voimavaroja koulunkdynnin kontekstissa. Luonteenvahvuuksiin keskittymélld oppilaat voivat kokea
kouluun liittyvid myOnteisid vaikutuksia, miké tukee heiddn myOnteistd asennettaan koulua kohtaan

ja koulumenestyksen paranemista (Weber ym., 2016).

2.3.4 Tyorauha koulussa ja positiivinen pedagogiikka

Tyo6rauha on perinteisesti médritelty vallitsevaksi, rauhalliseksi opetustilanteeksi, jossa oppimisen
tavoitteet saavutetaan ilman héiriotekijoitd (Saloviita 2014). Se on turvallinen ja hdirioton tila, jossa
kaikki yhteison jdsenet noudattavat yhteisid saantdja (Holopainen, Jarvinen, Kuusela & Packalen,
2009). Jokaisella oppilaalla on perusopetuslain ja opetussuunnitelman mukaan oikeus turvalliseen
oppimisympéristoon, jossa opiskelun esteeton sujuminen ja tydrauha on varmistettu
(Perusopetuslaki 1998/628 § 29; POPS 2014). Tyorauha on edellytys oppimistavoitteiden
saavuttamiselle ja oppimista tukevalle vuorovaikutukselle (Lehtomdki & Mikkild-Erdmann, 2018).
Ristevirran (2007) mukaan turvallinen, rauhallinen ja hyvéntuulinen oppimisympéristd sekd sen
luominen on tirkedé opettajille ja oppilaille, mutta samalla se koetaan haastavaksi, yhteiseksi

tehtavaksi.

Tyorauha-késitteen méadrittelyyn ovat aina vaikuttaneet aikakaudelle tyypilliset arvot ja
kasvatuskasitykset. Aiemmin tyorauha mairiteltiin koulukuriksi ja kurinpito-ongelmiksi, mutta
nykyéin tyorauhaa kéasitteend pidetdén yhd enemmain myonteisempénd ja oppilaskeskeisempén.
Kuria pidettiin aikaisemmin jopa kasvatuksen paamidrand, mutta nykypaivana tyorauhaa voidaan
tarkastella enemmaénkin oppimisen mahdollistajana. Kun oppitunnin tavoitteeseen keskitytdin
asianmukaisesti, sekd opettajan ettd oppilaan resurssit suuntautuvat oikein ja tuottavat toivottuja
tuloksia. Nama tulokset puolestaan yleensa innostavat yksiléd motivoitumaan seuraaviin

oppimistilanteisiin. (Holopainen ym., 2009.)

Opettaja luo pedagogisilla toimintatavoillaan ja luokanhallintakdytdnndillddan pohjan hyville
kayttaytymiselle. Oppilaat ovat vastuussa omasta kayttdytymisestddn, jonka avulla ylldpidetdan
tyorauhaa. (Hoffmann, Nérhi, Savolainen & Schwab, 2021.) Tydrauhan tarkednd tehtdvéni on
turvata tehokas ja turvallinen oppiminen koulupéivén aikana (Saloviita 2014). Se on
luokkahuoneessa kuitenkin suhteellinen kisite, silld tyorauhan katsotaan riippuvan opetettavasta

aineesta ja opetukseen siséltyvisti siirtymadtilanteista (Erdtuuli & Puurula, 1990). Taito- ja
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taideaineiden oppitunneilla tai ryhmaityotd tehdessd keskustelu ja pieni hélind kuuluu asiaan
(Holopainen ym., 2009). Tydrauhaan vaikuttavat paljolti myds opettajan persoona, oppilaiden

ikétaso sekd ymparoivé yhteiso (Erdtuuli & Puurula, 1990).

Tyo6rauhaa voidaan arvioida niin opettajan kuin oppilaankin ndkdkulmasta, ja huomionarvoista on
se, ettd he médrittelevit tyorauhan eri tavoin. Opettajan ndkdkulmasta merkittdvad on opettamis- ja
tydskentelyrauha, joka voidaan méaritelld seuraavien ominaisuuksien avulla: mahdollisuus opettaa
ilman keskeytyksid, oppimiseen kannustava ilmapiiri ja hiljaisuus tyoskenneltidessa. (Holopainen
ym., 2009.) Opettajan rooli on keskeisessd asemassa luokkahuonevuorovaikutuksen rakentajana
(Lehtomidki & Mikkild-Erdmann, 2018). Hén jarjestdd ja luo luokkahuoneessa oppimistilanteen,
jonka vuoksi opettajalla ja oppilailla on erilaiset roolit (Scherzinger & Wettstein, 2019). Opettajan
tehtdvédnd on luokkahuoneessa tydrauhan vaaliminen, silld tuloksellinen opettaminen on mahdollista
vain luokassa, jossa tyorauha on hyvi, ja jota ilman hyvid oppimistuloksia on mahdotonta saavuttaa
(Karhu, Nérhi & Savolainen, 2019). Tarkedna tehtdvéani on siis luoda luokkaan sellainen ilmapiiri,
joka mahdollistaa oppilaille sujuvan koulutydn. On todettu, ettd hyva luokanhallinta on kaikkein
tarkein yksittdinen asia, jolla opettaja kykenee tukemaan oppilaidensa oppimista. (Saloviita 2014.)
Oppilaan nikokulmasta tydrauha ndhddan hyvané, mikéli oppimis- ja oleskelurauha toteutuu.
Oppilaat pitivét yhti lailla oppituntien tyorauhaa tirkeéna ja tavoiteltavana asiana. He kuitenkin
kokevat hyvéin tydskentelyilmapiiriin kuuluvan pieni juttelu, mikéli oppilas kysyy apua tehtdviin

toiselta oppilaalta. (Holopainen ym., 2009.)

POPS:n (2014) mukaan tyorauhaa edistdvit rauhallinen ja hyviksyva ilmapiiri sekd
kouluympariston viihtyisyys ja hyvit sosiaaliset suhteet. Tyorauhan hyvét edellytykset luodaan
kehittimalld pedagogisia ratkaisuja sekd vahvistamalla luottamusta ja vilittdmistd oppilaiden ja
opettajan vilille. Tydrauhaan voidaan vaikuttaa kouluissa opettajan ohjauksella, palautteella,
yhteisty6lld, huolenpidolla sekd yhteiselld vastuunotolla. Jokaisella opetukseen osallistuvalla
oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluympiristoon ja tyorauhaan. Tyorauhan turvaamisen
varmistamiseksi opetuksen jarjestdjad voi turvautua kasvatuskeskusteluihin tai erilaisiin
kurinpitokeinoihin, mikéli on olemassa vaara, ettd muiden oppilaiden opiskelu ja tyérauha

vaarantuvat. Menettelyt ndissé tilanteissa on sdddetty perusopetuslakiin. (POPS 2014.)

Levinin ja Nolanin (2010) mukaan opettajilla on mahdollisuus edistdad luokkahuoneen tyorauhaa
hyddyntdmalld ennakoivia tai korjaavia keinoja. Ennakoimalla opettaja voi pyrkid takaamaan

tydrauhan sdilymisen ja opetuksen sujumisen. Ennakoivia keinoja voivat olla hdirikdivin oppilaan
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aktivoiminen opetukseen, oppituntia hiiritsevin esineen poistaminen luokasta tai oppitunnin
aktiivinen muuttaminen. Korjaaviin luokanhallintakeinoihin kuuluvat nonverbaaliset ja verbaaliset
keinot. Nonverbaalisia keinoja ovat esimerkiksi héirikdivdn oppilaan koskettaminen ja
katsekontaktin luominen. Verbaalisiin keinoihin kuuluvat sddnndistd muistuttaminen ja hairikéivan
oppilaan kutsuminen nimelld. Verbaaliset keinot ovat kdytossd yleensé silloin, kun vaaditaan
nopeaa puuttumista tilanteeseen ja kun héiridtilanne vaikuttaa muihin luokan oppilaisiin

vahingollisesti. (Levin & Nolan, 2010.)

Tyorauhahdirioksi voidaan méadritelld tilanne, joka vaikeuttaa tai estdd oppimistavoitteiden
saavuttamisen opetustapahtuman kannalta (Erdtuuli & Puurula, 1990). Ty6rauhahiiriét ovat
useimmiten lievid sekd ohimenevid ja ne kuuluvat jokaisen koulun arkeen. Niiden on kuitenkin
todettu olevan opettajien jatkuvana huolenaiheena (Ristevirta 2007). Hiiriokdyttdytyminen
luokkahuoneissa on merkittdva haaste oppimiselle kouluissa ja riskitekijd oppilaiden akateemiselle
menestykselle (Narhi, Kiiski & Savolainen, 2017). Tyorauhahdiriot vaikeuttavat
ongelmakiyttdytyvien oppilaiden oppimista, mutta samalla kaikkien muidenkin luokassa olevien

opiskelua (Karhu ym., 2019).

Tyo6rauhahdiriot ovat monen tasoisia, ja vaihtelevat pienestd pilailusta ja hdirinndstd vakavampiin
hairiétilanteisiin (Erdtuuli & Puurula, 1990). Ongelmat riittdvén jarjestyksen ylldpitimisessi
opetus- ja oppimistilanteissa ovat arkipdivéé opettajille (Belt & Belt, 2017). Heille tyorauhahiiriot
ovat suuri haittatekijé ja stressin athe (Karhu ym., 2019) ja opettajat pitévitkin tydrauhahdirigitd
suurimpana haasteena luokassaan opetustilanteen aikana (Alter & Haydon, 2017). Opettajat usein
pelkddvit menettdviansa hallinnan luokassa oppilaiden huonon kidytoksen vuoksi (Nie & Lau, 2009).
Erityisesti verbaaliset héiriot, sdantorikkomukset ja tehtdvien laiminlyonti ovat merkittdvimmét
luokan tyorauhaa héiritsevét tekijéit (Alter & Haydon, 2017). Keskeisempéd lienee kuitenkin se,

kuinka pian tilanne luokassa tasoittuu ja kokevatko oppilaat olonsa turvalliseksi (Karhu ym., 2019).

Koulun tyorauhaan vaikuttavat tekijdt voidaan jakaa kahteen padryhméén: sisdisiin ja ulkoisiin
tekijoihin. Tydrauhahéiriditd voi Ahon mukaan (Erdtuuli & Puurula, 1990) olla verbaaliset hiiriot,
kuten puhuminen luvatta, vastaaminen viittaamatta ja kuiskailu. Héiritseviksi tekijoiksi voidaan
lukea my®0s toisia haittaava motorinen toiminta, kuten tuolilla kdéntyily tai jaloilla tomistely. Yhta
lailla luokan tydrauhaa héiritsevit erilaiset fyysiset kontaktit toisiin oppilaisiin, kuten toniminen ja
potkiminen. Melun aiheuttaminen, kuten kynalld naputtelu tai mydhéstyminen, heikentdvat myds

luokan tydrauhaa. Tyorauhaa héiritsee myds oppilaan tai oppilaiden negatiivinen asenne opettajaa
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kohtaan, kuten opettajan pilkkaaminen, nimittely tai arvosteleminen ddneen. (Erdtuuli & Puurula,
1990.) Kéyttaytymisongelmien on todettu olevan yhteydessa opettajien ja oppilaiden huonompiin

vuorovaikutussuhteisiin (Hoffmann ym., 2021).

Ankara kuri on osaltaan lisddmassé tyorauhahdirioitd, kun taas opettajien ja oppilaiden viliset hyvit
vuorovaikutussuhteet edistdvét hyvin tydrauhan sdilymistd (Way ym., 2007). On todettu, ettd
oppilaat hyotyvit, kun opettajat toteuttavat positiivisia ja ennakoivia kéyttdytymisen tukikaytanto;ja,
kuten koulupdivén rakenteen ennakointia, odotetun kdyttdytymisen opettamista ja innostavaa
opetusta (Simonsen ym., 2019). Liséksi Simonsen, Firebanks, Briesch, Myers ja Sugai (2008)
toteavat, ettd palautteen antaminen odotetusta kdytoksesté sitouttaa aktiivisesti oppilaita
asianmukaiseen kdytokseen ja ndin he samalla tunnistavat paremmin sopimatonta kéytosta seké
osaavat reagoida sithen oma-aloitteisesti. Selkedt kéyttdytymisodotukset, niiden noudattamisen
seuranta ja kayttdytymiskohtainen kehuminen ovat tehokaita tapoja héiriokédyttaytymisen
vihentdmiseksi. Yldkouluissa tehdyissé tutkimuksissa huomattiin, ettd hdiriokayttdytyminen véheni,
kun oppilailta odotettiin selkedésti tiettyd kayttdytymisté ja annettiin myonteistd palautetta odotusten

tayttdmisestd. (Néarhi ym., 2017.)

Tyo6rauhahdirididen kisittely ndhddén osana luokkahuoneenhallintaa (Belt & Belt, 2017). Nien ja
Launin (2009) mukaan luokanhallinnan kdytdnnot eivit ole pysyneet samassa tahdissa
opetussuunnitelmien uudistusten kanssa, joissa korostetaan nykypéiviand yhid enemmaén
oppilaskeskeistd lahestymistapaa (Belt & Belt, 2017). Yleinen ldhestymistapa tyorauhan
vaalimiseen on oppilaiden huonon kéytoksen kontrollointi. Nie ja Laun (2009) kuitenkin toteavat,
ettd jos halutaan vastata oppilaiden todellisiin tarpeisiin, olisi painopiste siirrettdva oppilaiden
ulkoisesta kontrollista heiddn autonomiansa tukemiseen. Luokkahuoneen hallinnan ei siis kuuluisi

olla oppilaiden kontrollointia tai tdydellisen kdyttdytymisen vaatimista (Belt & Belt, 2017).

Luokkahuoneen hallinta monitahoisissa tilanteissa edellyttdd ennakoivaa eik niinkdin reaktiivista
ajattelua. Proaktiivinen opettaja pystyy ennakoimaan ja ratkaisemaan ongelmatilanteita ennen kuin
tydrauhahdiri6 on kdynnissd. Proaktiivisuuteen uskotaan kuuluvan myonteinen ilmapiiri, toimivat
sadnndt ja rutiinit sekd oppimistarpeisiin suuntautuva opetus. Niitd kolmea proaktiivisuuden
keskeistd osa-aluetta tuetaan selkedlld ohjauksella ja johdonmukaisuudella. Opettajien tiedoilla,
taidoilla, kiyttdytymisella ja asenteilla on keskeinen rooli luokkahuoneen tyorauhahiirididen

asianmukaisessa késittelyssd. (Belt & Belt, 2017.)
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3 Tutkimuskysymykset

Taman pro gradu —tutkielman tavoitteena on selvittdd luokanopettajien nikemyksid positiivisesta
pedagogiikasta ja sen kiytostd osana tyorauhan tukemista luokkahuoneessa. Tavoitteena on saada
tietoa siitd, parantaako positiivisen pedagogiikan kaytto tyorauhaa ja kuinka se ilmenee kouluarjessa
luokanopettajien kokemana. Lisdksi tarkoituksena on selvittid, kuinka positiivinen pedagogiikka
nakyy luokanopettajien tyossé ja luokkahuoneessa. Seuraavilla tutkimuskysymyksilla pyritdén
saamaan selville, miten luokanopettajat kokevat positiivisen pedagogiikan ja minkélainen rooli silld

on tydrauhan edistdjana:

1. Miten luokanopettajat ndkevit positiivisen pedagogiikan ja kuinka se ilmenee heidén

opetuksessaan sekd luokkahuoneympiristossd?

2. Millainen merkitys positiivisella pedagogiikalla on luokkahuoneen tyérauhaan

luokanopettajien nikemysten mukaan?

Ensimmadiselld tutkimuskysymykselld halusimme saada selville, milld tavoin kentdlld tydskentelevit
luokanopettajat kayttivit positiivista pedagogiikkaa opetuksessaan ja kuinka sen kéyttd ndkyy
luokkahuoneymparistossa. Tutkimuksen tarkoituksena oli saada nimenomaan konkreettisia
esimerkkejé positiivisen pedagogiikan sovelluksista luokanopettajilta. Toisella
tutkimuskysymykselld pyrittiin selvittimain, millainen merkitys positiivisen pedagogiikan kaytolla
ja tyorauhalla on toisiinsa luokanopettajien mukaan. Liséksi tarkoituksena oli tutkia, milld tavoin
positiivisella pedagogiikalla voidaan tukea tyorauhaa haastateltavien luokanopettajien omien

kokemusten mukaan.
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4 Tutkimuksen toteutus

Tama luku késittelee tutkimuksen tekoon kdytettyja tutkimusmenetelmia. Ensin késitelldén
kdytettyd aineistonkeruumenetelméaa, sithen johtaneita valintoja sekd haastattelurungon
rakentumista. Tdmin jilkeen kerrotaan tutkittavista ja niisté tekijoistd, jotka johtivat heiddn
valintaansa. Sitten késitellddn kéytettyd aineistoldhtdista sisdllonanalyysia. Lopuksi esitellddn vield

tutkielman eettisia nikokohtia haastateltavien nakokulmasta.

Téssi tutkielmassa tutkittiin luokanopettajien kokemuksia positiivisesta pedagogiikasta ja sité,
parantaako sen kayttd luokkahuoneen tyorauhaa. Tutkielma on tutkimusmenetelmaltddn laadullinen
eli kvalitatiivinen tutkimus, ja se toteutettiin vuosien 2022-2024 aikana. Tutkimuksen kéytettaviksi
metodiksi valittiin laadullinen tutkimus, silld se on sosiaalisen tutkimuksen muoto, joka korostaa
subjektiivisuuden olennaista roolia tutkimusprosessissa. Liséksi se kiyttdd enemmainkin verbaalisia
kuin numeerisia, tilastollisia l1dhestymistapoja ja keskittyy ihmisten kokemuksiin seka tulkintoihin.
(Cohen, Manion & Morrison, 2018.) Kvalitatiivisen tutkimuksen 1dhtokohtana on todellisen eldmén
kuvaaminen ja siind pyritdin tyypillisesti ymmartamaén tarkasteltavaa ilmi6téd tutkimuksen
kohteena olevien henkildiden ndkokulmasta. Tama4 tarkoittaa, ettd kiinnostus kohdistuu
tutkimuskohteena olevien henkil6iden kokemuksiin, ajatuksiin, tunteisiin ja sithen merkitykseen,

jonka he antavat tutkimuksen kohteena olevalle asialle. (Puusa, Juuti & Aaltio, 2020.)

4.1 Aineistonkeruumenetelma

Haastattelu on joustava aineistonkeruumenetelmé, joka mahdollistaa aistinvaraisten kanavien laajan
kdyton (Cohen ym., 2018; Tuomi & Sarajérvi, 2018). Se on sosiaalinen, thmisten vélinen
kohtaaminen, eika sitd voida pitdé pelkkénd tiedonkeruumenetelméiné (Cohen ym., 2018). Etuna
silld on joustavuus, silld haastattelijan on mahdollista toistaa kysymys uudelleen tai selventda
sanamuotoja. Haastattelija voi my0s esittdd lisdkysymyksid, mikili tdhdn on tarvetta. (Hirsjérvi,
Remes, Sajavaara & Sinivuori, 2009; Tuomi & Sarajérvi, 2018.) Tutkielman haastattelujen
tarkoituksena oli kerdtéd kentilta tydskenteleviltd luokanopettajilta kokemuksia ja ndkemyksid
liittyen tyorauhaan ja positiivisen pedagogiikan toteuttamiseen. Tdmén vuoksi tutkielman

aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui haastattelu.
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Tiedonkeruumenetelména kéytettiin avointa teemahaastattelua, jossa edettiin tiettyjen etukéteen
valittujen teemojen ja niihin liittyvien kysymysten varassa. Teemahaastattelujen etuna on, ettd
haastattelija voi tarkentaa ja kysyé syvempid kysymyksid perustuen haastateltavien antamiin
vastauksiin. (Tuomi & Sarajérvi, 2018.) Teemahaastatteluissa korostuvat haastateltavien tulkinnat
sekd heidédn ilmioillensd antamat merkitykset (Hirsjarvi & Hurme, 2022). Avoin teemahaastattelu
oli tutkimusaineiston kannalta olennainen valinta, silld se mahdollisti haastattelukysymysten
laatimisen kahden paiteeman kautta, joita olivat tydrauha seké positiivisen pedagogiikan

toteuttaminen.

Tutkielman haastattelut toteutettiin syksyn 2023 aikana, jolloin haastateltiin yhdeksaa
luokanopettajaa ja yhti erityisluokanopettajaa. Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina Zoom-
videoviestintipalvelussa, joka mahdollisti sanallisen seké visuaalisen viestinnén etdyhteyksin
(Creswell & Guetterman, 2021). Kumpikin haastattelija osallistui haastatteluun omalta
tietokoneeltaan, mahdollistaen haastattelujen tallennuksen molemmille laitteille. Verkossa
tapahtuva haastattelu mahdollisti laajemman ja monipuolisemman otannan, sekd madalsi

haastateltavien kynnystd osallistua tutkimukseen.

Ennen haastattelujen aloittamista suunniteltiin haastattelurunko ja haastattelukutsu, joka sisélsi
GDPR:n tietosuojaselosteen (engl. General Data Protection Regulation) (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2023, jatkossa TENK). Haastateltaville 1dhetettiin kutsu (liite 1), jossa mainittiin
tutkimuksen aihe, tarkoitus ja sen toteutus. Tdmaén jdlkeen sovittiin haastatteluajasta sekd lahetettiin
haastateltaville haastattelukysymykset, joihin he saivat halutessaan tutustua ennakkoon.
Haastattelukysymykset tai aiheet tiedonantajille on suositeltavaa toimittaa hyvissi ajoin ennen
haastattelua. Ndin varmistetaan, ettd tiedonantajat voivat valmistautua kysymyksiin, teemoihin tai
ainakin haastattelun aiheeseen, miké edistii haastattelun onnistumista. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.)
Koimme tarpeelliseksi ldhettdad haastattelukysymykset etukiteen, silld halusimme, ettad
haastateltavat ehtisivit mahdollisuuksien mukaan tutustua kysymyksiin ja pohtia monipuolisia
vastauksia. Osa haastateltavista oli valmistautunut haastatteluun etukiteen ja toi mukanaan

muistiinpanot, kun taas osa vastasi kysymyksiin valmistautumatta.

Ennen varsinaisia haastatteluja suoritettiin haastattelurungon esitestaus, jolla varmistettiin
kysymysten toimivuus ja ymmaérrettdvyys. Sen tarkoituksena on testata haastattelurunkoa,
aihepiirien jarjestystd sekd mahdollisten kysymysten muotoilua. Tdmén jilkeen haastattelurunkoa

voidaan vield muuttaa. (Hirsjérvi & Hurme, 2022.) Esitestaus toteutettiin luokanopettajalle, joka
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tyoskentelee tilld hetkelld alakoulussa. Sen avulla varmistettiin, etti valitut teemat olivat
tutkimuskysymysten kannalta oikeanlaisia seka se, ettd haastattelukysymykset oli muotoiltu
ymmarrettivisti. Esitestauksen jilkeen ei koettu tarpeelliseksi muokata teemoja tai
haastattelukysymyksié, silld saimme kattavat vastaukset tutkimuskysymyksiin. Testauksesta saatuja

vastauksia ei sisdllytetty tutkimusaineistoon.

Tutkimuksen haastattelurunko koostui yhteensi 12 avoimesta kysymyksesti (liite 2).
Haastattelurunko jaettiin kolmeen eri osa-alueeseen, joita olivat taustakysymykset seki positiivista
pedagogiikkaa ja tyorauhaa koskevat kysymykset. Taustakysymyksilla kartoitettiin haastateltavien
taustoja sekd opettajuuteen liittyvid aiheita. Tdmén jilkeen siirryttiin varsinaisiin
haastattelukysymyksiin, joilla pyrittiin saamaan tietoa tutkimuskysymyksiin. Haastattelu jatkui
kysymyksilld liittyen positiiviseen pedagogiikkaan, sen merkitykseen haastateltavalle ja kuinka hdn
hy6dyntéa sitd omassa opetuksessaan. Tdmaén jilkeen kysyttiin kysymyksid liittyen tydrauhaan ja
sithen, kokeeko haastateltava positiivisen pedagogiikan parantavan tydrauhaa. Kun kaikki
haastattelurungon kysymykset oli kysytty, saivat haastateltavat vield tdydent44 vastauksiaan tai
kertoa lisdd aiheisiin liittyen. Haastattelut vaihtelivat kestoiltaan, mutta keskimaérdisesti ne kestivét

noin 30 minuuttia.

Keritty aineisto on laaja ja monipuolinen, sekd antoi kokonaisvaltaisesti tietoa tutkitusta aiheesta.
Haastateltavien vastaukset olivat tutkimuskysymysten kannalta kattavia ja saimme vastauksia
haluamiimme kysymyksiin. Kysymykset oli muotoiltu selkedsti ja jouduimme toistamaan niité
ainoastaan muutaman kerran, silld haastateltava halusi lisati asioita vastaukseensa. Muutama
haastateltavista halusi kertoa liséd aiheesta varsinaisten haastattelukysymysten jilkeen. Ndimme

tamén myonteisend asiana, silld ndin saatiin vield enemmaén tietoa tutkittavaan aiheeseen liittyen.

Aineistonkeruu haastattelujen muodossa sujui pddosin hyvin. Kahdessa haastattelussa esiintyi
kuitenkin teknisid ongelmia haastattelujen loppupuolella. Toisessa haastattelussa haastateltavalta
katkesi déniyhteys ja toisella haastateltavalla loppui tietokoneesta akku. Ndma tapahtuivat vasta sen
jélkeen, kun kaikki haastattelukysymykset oli jo kysytty ja kaikkiin kysymyksiin oli saatu
haastateltavilta vastaukset. Molemmilla kerroilla todettiin, ettd haastateltavat olivat ehtineet vastata

kaiken, minka halusivatkin.
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4.2 Tutkittavat

Tutkimukseen osallistui yhteensd yhdeksdn luokanopettajaa ja yksi erityisluokanopettaja, joilla
kaikilla on kokemusta positiivisen pedagogiikan kaytostd omassa tydssdén. Tutkimukseen
osallistuneet luokanopettajat tydskentelivit haastatteluhetkelld alakouluikdisten oppilaiden
opettajina. Haastatteluun osallistumiseen oli kaksi kriteerid, joita olivat luokanopettajana
tydskenteleminen ja positiivisen pedagogiikan toteuttaminen. Kyseisilla kriteereilld pystyttiin
varmistamaan, ettd kohderyhmai on oikea, jolloin saatiin myds tarkoin rajattuun aiheeseen
vastauksia. Taulukossa 3 on kuvattuna haastateltavien tyonimike, timadnhetkinen opetettava luokka-
aste sekd tyoskentelyvuodet. Haastateltavien anonymiteetti on varmistettu nime&dmalla heidét

taulukkoon numeroilla 1-10.

Taulukko 3. Haastateltavien opettajien tiedot.

Haastateltava Tyonimike Luokka-aste Tyoskentelyvuodet
Opettaja 1 luokanopettaja 1. luokka 16 vuotta
Opettaja 2 luokanopettaja 2. luokka 1 vuosi
Opettaja 3 luokanopettaja 3. luokka <1 vuotta
Opettaja 4 luokanopettaja 1. luokka 30 vuotta
Opettaja 5 luokanopettaja 5. luokka <1 vuotta
Opettaja 6 luokanopettaja 5. luokka 9 vuotta
Opettaja 7 luokanopettaja 5. luokka <1 vuotta
Opettaja 8 luokanopettaja 1. luokka 29 vuotta
Opettaja 9 erityisluokanopettaja 5.—6. luokka 6 vuotta
Opettaja 10 luokanopettaja 1. luokka 30 vuotta

Haastateltavia ldhestyttiin kdyttdmalld sosiaalisen median palveluita, kuten Facebook-ryhmii
“Huomaa hyva!” sekd ”Alakoulun aarreaitta”. Molemmat ryhmét koostuvat padosin
luokanopettajista ja niiden jdsenmadéra oli suuri tiedonkeruuhetkelld. "Huomaa hyvi!” -ryhmén
jasenet ovat kaikki pddosin kiinnostuneita positiivisesta pedagogiikasta. Taméan vuoksi padtimme
jakaa haastattelukutsut néissd ryhmissi. Haastattelukutsu jaettiin liséksi Instagram-
mobiilisovelluksessa ja eri koulujen rehtoreita ldhestyttiin séhkopostitse. Osa haastateltavista 10ytyi
my0s kayttamailld henkilokohtaisia kontakteja. Muutamia haastateltavia 16ydettiin hyodyntdmalla
lumipallo-otantaa (engl. snowball sampling), jolla tarkoitetaan tapaa, jossa yksi tutkimushenkil6

antaa tutkijalle toisen henkilén nimen, joka puolestaan antaa seuraavan henkilon nimen ja niin
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edelleen. Kyseistd menetelmii kéytetddn varsinkin silloin, kun halutaan 16ytéa tietyn tyyppisid
tutkittavia. (Cohen & Arieli, 2011.) Lumipallo-otannan kéyttiminen tutkimuksessa oli
vélttimatontd, silld tutkimukseen osallistujien kriteerit olivat tiukasti maéritelty ennen haastattelujen

aloittamista.

4.3 Aineiston analyysi

Téssd pro gradu -tutkielmassa aineiston analyysi suoritettiin laadullisella siséllonanalyysilla.
Sisdllonanalyysi on perusanalyysimenetelmad, jota voidaan kayttdd laajasti kaikissa laadullisissa
tutkimuksissa. Sen avulla voidaan analysoida erilaisia dokumentteja objektiivisesti ja
systemaattisesti sekd jirjestdd aineisto selkedin ja tiiviiseen muotoon. Eskola on jaotellut analyysin
tekoa ohjaavat tekijat. Han on jakanut sisdllonanalyysin edelleen aineistoldhtdiseen, teorialdhtéiseen
ja teoriasidonnaiseen analyysiin. (Tuomi & Sarajirvi, 2018.) Tutkielmassamme olemme kayttdneet
aineistoldhtoistd sisdllonanalyysia, jossa teoria pyritddn konstruoimaan aineistosta (Eskola, Latti &
Vastamaki, 2018). Aikaisempien havaintojen, tietojen tai teorioiden ei odoteta vaikuttavan

analyysin suorittamiseen tai lopputulokseen, silld analyysi on aineistoldhtdinen.

Aineistoldahtdinen sisdllonanalyysi aloitettiin haastattelujen litteroinnilla, jonka jélkeen litteroidut
haastattelut luettiin sekd perehdyttiin niiden siséltdon. Tdmin jdlkeen vastaukset jaoteltiin
tutkimuskysymysten mukaisesti sekd aineistosta etsittiin pelkistetyt ilmaukset, jonka jdlkeen ne
varikoodattiin (redusointi). Lisdksi haastattelukysymykset ja niistid saadut vastaukset kaytiin
yksittédin ldpi ja niistd varikoodattiin samoja aihepiirejd, joista muodostuivat lopulta aineiston

alaluokat (klusterointi). Aineistoldhtdinen siséllonanalyysi on kuvattuna kuviossa 1.
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Haastattelujen litterointi

¥
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Vastausten jaottelu tutkimuskysymysten mukaan

¥

Pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja varikoodaus (redusointi)

¥

Pelkistettyjen ilmausten ryhmittely ja alaluokkien muodostus (klusterointi)
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Alaluokkien yhdistaminen ja ylaluokkien muodostaminen (klusterointi)

- /

Kuvio 1. Aineistolahtdisen sisalldnanalyysin vaiheet mukaillen Tuomen ja Sarajarven (2018, 91-92) kuviota.

Aineistoldhtdistd siséllonanalyysia paddyttiin kidyttdméan, silld se sopi tutkimukseen tavoitteisiin ja
toteutustapaan ja sitd kdytettiin molempien tutkimuskysymysten analysointiin. Aineistoldhtdinen
analyysi suoritettiin kysymyksille 4-7 ja 8-12. Taulukossa 4 on kuvattuna, kuinka haastatteluiden
vastaukset on analysoitu. Siind edetdén alkuperdisilmauksista virikoodaukseen ja timén jélkeen

alaluokkien muodostamiseen ja niistd edelleen yldluokkiin (Tuomi & Sarajéarvi, 2018).
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Taulukko 4. Esimerkki aineistolahtdisesta sisallonanalyysista.

Haastattelukysymys 7: ”Kuvaile, milla tavoin positiivinen pedagogiikka nékyy opetuksessa. Kerro
konkreettisia esimerkkeja.”

1. Litterointien lukeminen

"Ma kehun ja kiitdn aina.” (Opettaja 1)

"Ma kehun hanta saman tien siita, ettd hyva etta kiva etta teit ohjeen mukaan.” (Opettaja 2)

”Pyrin niinku ohjaamaan oppilaita huomaan niitd omia onnistumisia ja, ettd semmoista mitka on vaikka sun
vahvuuksia jostain asiasta.” (Opettaja 3)

*Jatkuvalla positiivisella kehumisella ettd se on joku peukkua tai sitten toiselle riittda se, etta olkapaalle.”
(Opettaja 9)

2. Redusointi

"Ma kehun ja kiitan aina.” (Opettaja 1)

"Ma kehun hantad saman tien siita, etta hyva etta kiva etta teit ohjeen mukaan.” (Opettaja 2)

”Pyrin niinku ohjaamaan oppilaita huomaan niitd omia onnistumisia ja ettd semmoista mitka on vaikka sun
vahvuuksia jostain asiasta.” (Opettaja 3)

*Jatkuvalla positiivisella kehumisella, etta se on joku peukkua tai sitten toiselle riittaa se, etta olkapaalle.”
(Opettaja 9)

3. Klusterointi

Alaluokat Yldluokat

Oppilaan kehuminen ja kiittdminen Kehuminen ja positiivinen palaute
Ohjeiden mukaan tekeminen Kehuminen ja positiivinen palaute
Vahvuuksiin keskittyminen Vahvuuksien huomaaminen
Konkreettinen ja valitén palaute Kehuminen ja positiivinen palaute

4.4 Tutkimusetiikka

Tutkielmassa on noudatettu TENK:in ohjeita ja eettisid periaatteita. Hyvén tieteellisen kdytannon
perusperiaatteita ovat tutkimuseettisen ohjeistuksen mukaan rehellisyys, luotettavuus, vastuunkanto
sekd arvostus. Tutkimusaineiston kasittely sisdltdd henkildtietoja, joiden ldpikdyntid ohjaavat
vastuullisuus, suunnitelmallisuus ja lainmukaisuus. Tutkijoiden vastuu sdilyy koko tutkimuksen
elinkaaren ajan. (TENK 2023.) Tutkimukseen osallistuminen on ollut haastateltaville taysin
vapaaehtoista. Tietosuojailmoitus on ldhetetty haastateltaville haastattelukutsun yhteydess, joka

siséltdd tietoa tutkimuksen tietosuojasta ja henkildtietojen késittelysta.

Ennen haastattelujen aloittamista haastateltaville kerrottiin oikeudesta keskeyttdd tai lopettaa
haastattelu missd vaiheessa tahansa. Haastateltavien henkilGtietoja ja yksityisyyttd kunnioitettiin,
silld aineistoista ei voi kdydd misséédn vaiheessa ilmi haastateltavan henkil6llisyys. Haastateltavien
nimet muutettiin litteraateissa seka itse tutkimuksessa pseudonyymeiksi (Kuula 2011). Téssa

tutkimuksessa haastateltavat pseudonymisoitiin termilld ”luokanopettaja” tai “opettaja”, jonka
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lisdksi he saivat kyseisen termin perddn numeron. Niilld keinoilla pystyttiin takaamaan ihmisarvon
kunnioitus ldpi koko tutkimuksen (Kuula 2011). Haastatteluaineistot seké litterointitiedostot
tallennettiin Turun yliopiston kayttdméén pilvipalveluun, Seafileen, johon luotiin salasanallinen
kansio. Haastattelut nauhoitettiin kahdella tietokoneella, jonka jidlkeen haastattelut litteroitiin

luottamuksellisesti ja anonyymisti seké sdilytettiin tietokoneilla niin kauan, kunnes ne oli litteroitu.
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5 Tutkimustulokset

Tassd luvussa esitellddn tutkimustulokset tutkimuskysymysten mukaisesti. Ensimmaéisessa
padluvussa tarkastellaan haastateltujen luokanopettajien nakemyksié positiivisesta pedagogiikasta
seki sen kéaytostd osana kouluarkea. Lisdksi raportoidaan, missd ja milloin luokanopettajat ovat
tutustuneet positiiviseen pedagogiikkaan. Ensimmaéiseen tutkimuskysymykseen vastataan luvussa
5.1, joka koostuu haastattelukysymyksisti 4-7. Toisessa pddluvussa tarkastellaan luokanopettajien
kokemuksia koetusta tyorauhasta ja sen tukemisesta positiivisen pedagogiikan keinoin. Toiseen
tutkimuskysymykseen vastataan luvussa 5.2, joka koostuu haastattelukysymyksisti 8-12.
Pédlukujen alle muodostuu alalukuja, jotka kisittelevit aineistosta nousseita teemoja. Tadssd luvussa
kiytetddn apuna aineistositaatteja, joiden avulla eldvoitetddn saatuja tuloksia ja haastateltavien oma
déni padsee aidosti kuuluviin. Haastateltavista yhdeksén on luokanopettajia ja yksi on
erityisluokanopettaja, mutta tdssd luvussa heistd kdytetddn ammattinimiketti “opettaja” tekstin

selkeyden vuoksi.

5.1 Opettajien nadkemykset positiivisesta pedagogiikasta ja sen kdaytosta osana

kouluarkea

Téssd padluvussa kerrotaan, milld tavoin haastatellut opettajat méairittelevét positiivisen
pedagogiikan merkityksen osana heidadn ty6tddn ja ammatti-identiteettiddn. Positiivista
pedagogiikkaa toteutetaan eri ldhtokohdista, ja se voi ndkya kouluarjessa monin eri tavoin, riippuen
opettajasta ja siitd, miten hén itse positiivisen pedagogiikan tulkitsee. Tdmén vuoksi haluttiin alkuun
kysyd opettajilta, miten he timén termin ovat siséistdneet omaan opetukseensa ja mité se heille
merkitsee. Ndihin kysymyksiin vastataan alaluvussa 5.1.1. Lisdksi halusimme haastattelujen avulla
saada ymmarryksen siitd, milld tavoin opettajat kdyttavit positiivista pedagogiikkaa ja miten se on
muotoutunut osaksi jokaisen omaa opettajuutta. Alaluvussa 5.1.2 késitellddn haastateltavien

opettajien konkreettisia kdyténtdjd positiivisen pedagogiikan parissa.

5.1.1 Positiivisen pedagogiikan merkitys ja tarkoitus opettajille

Haastatteluaineistojen perusteella voidaan todeta, ettd jokaisella opettajalla on oma ndkemyksensé
positiivisesta pedagogiikasta ja siitd, mitd se heille merkitsee ja tarkoittaa. Opettajat toivat

vastauksissaan ilmi omia ndkemyksidédn ja kokemuksiaan, jota tutkimuksessa haluttiinkin erityisesti
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selvittdd. Vaikka haastatteluista sai kdsityksen siitd, ettd opettajat nikevét positiivisen pedagogiikan
laajana ja moninaisena késitteend, jokainen opettaja kuitenkin toteuttaa sitd omista ldhtokohdistaan.
Termin madrittely koettiin my0s osaltaan haastavaksi juuri sen laajuuden ja tulkinnanvaraisuuden
vuoksi. Saadut vastaukset olivat kuitenkin monipuolisia ja opettajien oma &éni kuului selkedsti.
Tastd huolimatta haastatteluaineistoista pystyi erottelemaan kaksi selkedd teemaa positiivisen
pedagogiikan mééritelmaille ja kdytdlle: 1) mydnteisyys ja positiivinen asenne koulupdiviné seki 2)
vahvuuksien ja hyvin huomioiminen (taulukko 5). Teemojen muodostaminen oli selkeéé, silla
viidestd haastateltavasta jokainen toi esiin ensimmadiseen teemaan liittyvid nakokulmia. Sen sijaan
toiset viisi haastateltavaa korostivat positiivisen pedagogiikan kiyttodédn enemmaén vahvuuksien
esiin nostamisessa ja positiivisten piirteiden huomioimisessa. Seuraavaksi avataan tarkemmin

haastatteluista saatuja tuloksia kahden paiteeman avulla.

1) Myonteisyys ja positiivinen asenne koulupiivini

Opettajat kokivat, ettd positiivisen pedagogiikan nékyy heidin tydssddn mydnteisend ja
positiivisena asenteena. Sitd luonnehdittiin esimerkiksi toiveikkuutena, positiivisena rohkaisuna,
uskona tulvaisuuteen, oppilaiden positiivisena kohtaamisena ja oppilaiden ohjaamisena positiivisen
kautta. Yksi opettajista totesi positiivisen pedagogiikan olevan toivoa pédstd asioissa eteenpdin, ja
ettd jokainen péiva on uusi pdivd. Hén korosti, ettd tdimé on erityisen tdrkedi varsinkin, kun opettaa

nuoria oppilaita. Lisdksi painotettiin ensisijaisesti hyvien asioiden huomaamista osana koulun arkea.

“Sana positiivisuus on hirvedn semmoinen laaja kdsite jollain tavalla, mutta omassa tyossd

just silleen, ettd ldhestyy asioita lempedlld otteella ja hyvin kautta, ettd hyvdt asiat ensin.’

(Opettaja 2)

Erés opettajista (Opettaja 9) kertoi kohtaavansa oppilaansa positiivisen kautta ja samalla totesi, ettd
positiivinen kohtaaminen on osana hénen luonnettaan seké ylipddtaan mukana kaikessa
vuorovaikutuksessa. Kouluarjen todettiin olevan vililld haastavaa, mutta omalla toiminnalla siitd
pyrittiin luomaan mahdollisimman myonteistd. Kaikessa toiminnassa pyrittiin huomaamaan hyva ja
antamaan myodnteistd palautetta, kun oppilas onnistuu. Néiden liséksi yksi opettaja kuvaili omaa

arkeaan positiivisen pedagogiikan kéyttdjénd seuraavalla tavalla:
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“"Mulle se tarkoittaa sitd, ettd tavallaan se ilmapiiri ja luokkatilanne ja sellainen
kohtaaminen ja kaikki mitd siihen koulupdivdcdn liittyy, niin olisi mahdollisimman

positiivista.” (Opettaja 1)

Opettaja 3 kertoi haluavansa olla sellainen opettaja, joka pyrkii oppilaiden ohjaukseen myonteisen
kautta. Opettajan ja oppilaan vélisessd vuorovaikutuksessa viltetdén jatkuvaa kieltojen ja kidskyjen
kayttod. Sen sijaan opettaja korostaa oppilaiden positiivista vahvistamista ja heidin

huomioimistaan, erityisesti silloin kun he toimivat ohjeiden mukaisesti.

" Yritetddn ohjata oppilaita positiivisen kautta ja rohkaista positiivisesti. Ei niin, ettd joka

kerta kdskyttdisi heitd sanomalla ei tai dld tee ndin.” (Opettaja 3)

2) Vahvuuksien ja hyvin huomioiminen

Moni opettaja koki toteuttavansa positiivista pedagogiikkaa huomioimalla omien oppilaiden, seké
my®6s muiden ihmisten vahvuudet ja huomata hyvii kaikessa toiminnassa. Opettajat painottivat, ettd
ensin on tarkedd 10ytad oppilaiden omat vahvuudet ja tdmén jédlkeen jatketaan niiden huomioimista,
hyddyntidmisté ja korostamista osana koulun arkea. Opettajien mukaan jokaiselta oppilaalta 10ytyy
vahvuuksia ja juuri positiivisella pedagogiikalla nditd vahvuuksia tuetaan. Erés haastateltavista
(Opettaja 4) korosti positiivisen pedagogiikan merkitystd vahvuuksien 10ytymisen kautta, sekd hin

toi ilmi késitteitd, jotka hén liittdd vahvasti positiivisen pedagogiikan méaéiritelmaan.

"Se merkitsee mulle levollisuutta, rauhaa, kuuntelemista, kuulluksi tulemista,
voimaantumista, vahvuuksien [6ytymistd, tasapainon etsimistd ja sen l6ytymistd,

pysdhtymistd juuri silloin kun luulee, ettd ei ole aikaa pysdhtyd.” (Opettaja 4)

Yksi opettajista (Opettaja 7) néki kiitollisuuden positiivisen pedagogiikan perustana ja hin koki
oman toimintansa tdhtddvén oppilaiden kukoistuksen tukemiseen. Hdn mairitteli positiivisen
pedagogiikan enemmainkin tiedeperustaisena opetusmenetelménd, joka hidnen mielestidn nikyy

monimenetelmiisend opetuksena.



”Opetetaan eldmdntaitoja - - Ja sitten ehkd sellaisia ydinajatuksia on se hyvin

huomaaminen ja vahvuuskasvatus ja itsetunnon vahvistaminen ja sitten myés ryhmdn

toiminnan tukeminen sitd kautta.” (Opettaja 7)

Positiivinen pedagogiikka néhtiin osana yleistd asennetta eldmain, eikd pelkistddan pedagogiikan
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suuntauksena, jota toteutetaan osana omaa opetusta. Ensin tulisi tunnistaa omat vahvuudet ja taidot,

jonka jilkeen kayttia niitd oppimisen ja kehittymisen pohjana. Kouluarjessa timé nikyy

keskittymisend siithen, mitd oppilaat jo osaavat tai mikd heidédn vahvuutensa on. Sen lisdksi

haastatteluissa painotettiin vahvuuksien ja osaamisen hyodyntdmisté, keskittymattd heikkouksiin.

Se on eniten semmoinen asenne eldmddn, oppimiseen, opettamiseen ja kasvuun. Ehkd

semmoinen kasvun asenne, ettd suhtaudutaan asioihin niin ettd niissd voi kehittyd ja

Jjokainen voi oppia ja jokaisesta l6ytyy hyvid asioita ja vahvuuksia.” (Opettaja 6)

Taulukko 5. Positiivisen pedagogiikan merkitys opettajille.

Myonteisyys ja positiivinen asenne
koulupaivina

Toiveikkuus

Positiivinen rohkaisu

Usko tulevaisuuteen

Oppilaiden positiivinen kohtaaminen
Oppilaiden ohjaaminen positiivisen kautta

Mydnteinen palaute

Oppilaiden rohkaiseminen

Vahvuuksien ja hyvan huomioiminen

Vahvuuksien l6ytaminen

Vahvuuksien huomioiminen ja korostaminen

Kiitollisuus

Yleinen elaméanasenne

5.1.2 Positiivisen pedagogiikan kokemus ja kayttotavat

Haastatteluaineiston perusteella voidaan todeta, ettd opettajat kiyttavét positiivista pedagogiikkaa
monipuolisesti. Osalla opettajista oli kiytossd konkreettinen lahestymistapa, kun taas osa toteutti

positiivista pedagogiikkaa ilman apuvélineitd, enemmainkin opetukseen sisédllytettynd. Jokaiselta
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opettajalta 10ytyi useampi konkreettinen kéyttdtapa eli he eivét tukeutuneet vain yhteen
toimintatapaan. Vastaukset olivat hyvin samansuuntaisia, mutta niistd kykeni erottamaan erilaisia
ldahestymistapoja ja persoonallisia toimintatapoja. Loysimme vastauksista neljé eri teemaa, jotka
erottuivat kaikista selkeimmin: 1) kehuminen ja positiivinen palaute, 2) vahvuuksien huomaaminen,
3) positiiviseen pedagogiikkaan keskittyvat ryhmatunnit sekd 4) konkreettiset tydvilineet ja

materiaalit (taulukko 6).

Haastatteluun osallistuvat opettajat olivat kaikenikaisid, ja timé ndkyi esimerkiksi heidin
positiivisen pedagogiikkansa kdyton kokemuksessa. Tutkimuksen kannalta oli vélttimattoména se,
ettd haastateltavilla oli jo aiempaa kokemusta positiivisen pedagogiikan kdytostd, ja ettd he
hyodynsivit sitd tyossddn edelleen. Neljd haastateltavista opettajista kertoi kéyttdneensa positiivista
pedagogiikkaa opetuksessaan vuoden tai alle. Osa opettajista (n = 4) oli kiyttdnyt sitd viidesti
kymmeneen vuotta ja kahdella haastateltavalla oli kokemusta sen kaytostd yli 15 vuotta. Useat
opettajat totesivat positiivisen pedagogiikan olevan erottamaton osa arkea ja tyotd, ja sen vuoksi he
kokivatkin kdyttdneensi sitd yhtd kauan kuin heilld oli tydvuosia takana. Tdma nousi haastatteluissa
selkedsti esille, silld kaikki opettajat eivét tienneet toteuttavansa positiivista pedagogiikkaa ennen
kuin saivat kyseiselle pedagogiikalle késitteen ja nédin ollen ymmarsivét hyodyntévinsa sitd omassa

tyOssddn.

1) Kehuminen ja positiivinen palaute

Suurin osa haastateltavista (n = 7) kertoi, ettd positiivisen pedagogiikan kayttd nékyy oppilaiden
kehumisena, positiivisena palautteena ja kiittimisend. Positiivista pedagogiikkaa toteutettiin
konkreettisesti kehumalla oppilaita, jotka tekivét tyotd ohjeiden mukaisesti, ja jitettiin
huomioimatta sellaiset oppilaat, jotka eivit tehneet pyydetylld tavalla. Opettajat kertoivat tdmén
olevan tehokas tapa luokkahuoneessa. Ne oppilaat, jotka eivit tehneet pyydetysti, huomasivat
opettajan kehumisen ja muuttivat omaa toimintaansa pyyntdjen mukaiseksi. Opettajien mielesta
tdma kertoi siitd, ettd oppilaat halusivat itsekin positiivista vahvistusta ja ndin ollen muuttivat
kaytostddn. Tama osoittautui hyddylliseksi ja aikaa sddstdviksi tavaksi, jolla opettajan aikaa ei
kulunut enéé juurikaan ei-toivotun kaytoksen huomioimiseen. Tdmé sama menetelma toistui

useamman opettajan (n = 4) vastauksessa.
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“Sen sijaan, ettd md sanon jollekin, ettd ota ne kirjat esille niin md sanon, ettd hei tddlld on

osalla jo hienosti kirjat esilld.” (Opettaja 3)

“Jos md haluan luokan hiljaiseksi niin md kehun niitd, jotka jo ovat sielld hiljaa ja tekevdit
sitd mitd pitdd.” (Opettaja 8)

"Md puhuinkin jo, ettd peukku ja nimi, sitd md kdytdn tosi paljon, ettd md annan peukun
vaan niille, joilla hommat toimivat, eli jétdn tavallaan ne jotka vaikka sddtdd tai sihldd niin

md jdtan huomioimatta.” (Opettaja 10)

Erés haastateltava (Opettaja 1) korostaa kannustavaa ja rohkaisevaa ldhestymistapaa oppilaiden
kohtaamisessa. Oppilaiden kiittdminen nousi esille yhtena positiivisen pedagogiikan
opetuskéytinteend. Kiittdmisen aiheita olivat esimerkiksi hyva tyorauha, ohjeiden kuunteleminen ja
niiden noudattaminen, seka parhaansa yrittiminen. Ndiden toteuttamisesta oppilaat saivat kiitoksen

ja opettajat kokivat kiittdmisen olevan erinomainen tapa osoittaa kunnioitusta luokalle.

"M kehun ja kiitdn aina, pyrin kannustaa siihen parhaimpaan ja sanoa sen, ettd yrittdd
niin se riittdd. Sitten totta kai yrittdd just sithen missd lapsi on onnistunut ja vaikka ei olisi
onnistunutkaan niin sanoin ettd se riittdd, ettd sd oot yrittanyt ja ensi kerralla md autan

sua.” (Opettaja 1)

Erés haastateltavista kertoi, miten hén oppitunnin aikana antaa oppilailleen jatkuvaa positiivista
palautetta. Han koki jokaisen oppitunnin olevan uusi alku, vaikka aikaisempi oppitunti ei olisi ollut
tavoitteiden mukainen. Jokainen tunti on ikd4n kuin uusi mahdollisuus, ja opettaja pyrki antamaan
pienistikin hyvisté teoista positiivista palautetta. Opettaja myds totesi palautteen olevan erilaista eri

oppilaille.

”Se on joko peukkua tai sitten toiselle riittdd se ettd [koskettamalla] olkapddlle annat sen
hyvin palautteen, toisille sanoin, toiselle katseella, ettd se on hyvin monimuotoista, ettd

miten sd pystyt sitd positiivista antamaan siind tuntityoskentelyssd.” (Opettaja 9)
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2) Vahvuuksien huomaaminen

Positiivinen pedagogiikka nékyi haastateltavien opetuksessa ja kouluarjessa myds vahvuuksien
huomaamisena. Haastatteluissa nihtiin tirkedné oppilaiden vahvuuksien 16ytdminen ja ndiden
vahvuuksien huomaaminen jatkossa osana koulunarkea. Yli puolet haastateltavista (n = 6) korosti
juuri oppilaiden vahvuuksien huomaamista osana positiivisen pedagogiikan toteuttamista. Opettajat

pitivét tarkednd vahvuuksien sanoittamista ja niiden harjoittelemista yhdessé oppilaiden kanssa.

“Sanottaa asioita ja mainitsee siitd nimelld, ettd huomaatko tdssd, on nyt tdtd ja tdtd

vahvuutta ja sanottaa niitd tilanteita niin sitd teen ihan koko ajan.” (Opettaja 4)

“Anna hyvdlle sanat niin se on vahvuuskieli, josta Kaisa Vuorinen on markkinoinut eli
sanottaa varsinkin noilla pienilld korostuu se, ettd md sanon asioita ddneen, mitd md nden,
ettd hei olitpa ystdvdllinen tai olipa kauniisti tehty. - - Eli meilld on tdmmdinen kielivalinta,

kun vahvuuskieli.” (Opettaja 10)

Vahvuuksien huomaamisen pohjana oli kdytetty myds luonteenvahvuustestien antamaa tietoa.
Oppilaat olivat tehneet luonteenvahvuustestit, jotka antoivat opettajalle tirkedi tietoa oppilaiden
omista vahvuuksista. Luonnevahvuustestien avulla opettaja on kdynyt oppilaidensa kanssa

vahvuuksia ldpi ja ndin ollen yhdistdnyt vahvuudet oppilaiden omaan elamain.

"Me ollaan tehty luonnevahvuustestit ja opittu oppilaiden kanssa ettd mitkd on heiddn omia
vahvuuksiaan ja nyt me kdydddn niitd vahvuuksia yksitellen ldpi tdhtitunneilla ja opitaan

niistd vahvuuksista koko ajan lisdd.” (Opettaja 5)

Vahvuuksia hyddynnettiin osana kouluarkea, jolloin vahvuus tehtiin nidkyvéksi osaksi
luokkahuonetta ja oppilaiden vuorovaikutusta. Haastateltavat kertoivat hyddyntidvénséd valmista
materiaalia, jossa eri vahvuudet nékyvét. Vaikka jokainen oli tietoinen kasiteltdvéstd vahvuudesta,
sitd opetettiin huomaamattomasti vihan jokaisessa oppiaineessa. Vahvuuteen pyrittiin myds
kiinnittdmiidn huomiota paivittdin. Erds opettaja kertoi, ettd syksyn alussa heilld oli
viikkovahvuutena muun muassa ystéavallisyys, joka nékyi erilaisina tehtdvind oppiaineiden

ymparilla.
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"Viikoittain vaihtuva vahvuus, mutta ei se arjessa ihan ehdi vaihtua eli se muotoutuu
pikkuhiljaa kuukausittain tai sitten voi useampi vahvuus kulkea samaan aikaan, mutta ne
ovat nékyvilld eli viikon vahvuus tai kuukauden vahvuus ja sitten tietoisesti sellaista

toimintaa, joka tukee sitten sen vahvuuden harjoittelua tai huomaamista.” (Opettaja 6)

3) Positiiviseen pedagogiikkaan keskittyvit ryhmitunnit

Muutama haastateltava (n = 3) kertoi toteuttavansa positiivista pedagogiikkaa erilaisten
ryhmétuntien kautta, jossa toimintaa ohjaa positiivinen pedagogiikka. Ryhméatuntien maara vaihteli
viikossa yhdestd useampaan kertaan muiden oppiaineiden rinnalla. Niiti tunteja kutsuttiin
esimerkiksi sydin- ja téhtitunneiksi. Ryhmitunneilla korostuivat tunne- ja vuorovaikutustaidot, joita
harjoiteltiin oppilaiden kanssa tekemilld erilaisia harjoituksia. Oppilaiden omat vahvuudet ja niiden
oppiminen olivat tirkeéssa roolissa. Tunneilla harjoiteltiin liséksi hyvin huomaamista niin itsess4,

muissa kuin omassa elamassakin.

“Meilld on tddlld meiddn koulussamme syddntunnit joka luokka-asteella. - - Tdlld hetkelld
ekaluokan ja tokaluokan syddntunteja eli yks tunti viikossa kdydddn nditd tunne- ja

vuorovaikutustaitojaharjoituksia heiddn kanssaan sitten ldpi.” (Opettaja 4)

“Me ollaan varattu lukujdrjestyksestd kaksi viikkotuntia ihan sitd varten, ettd voidaan
kdyttdd se ndiden positiivisen pedagogiikan tavoitteiden edistimiseen - - Me sanotaan niitd
tahtitunneiksi - - Ja siihen liittyy sellaiset tihtivihot, mihin me tehdddn harjoituksia ja joka
viikko on joku viikkotehtdvd tai tavoite mikd on aika usein liittynyt vahvuuksiin - - Sitten
myaos sitd hyvin huomaamista ollaan harjoiteltu, ettd mitd hyvdd vaikka on viime
viikonloppuna tai viikolla tapahtunut - - Ja sitten myos muistaa kehua luokkakavereita.”

(Opettaja 7)

4) Konkreettiset tyovilineet ja materiaalit

Yli puolet (n = 6) opettajista kertoi kdyttdvansd opetuksessaan sekd kouluarjessaan erilaisia
konkreettisia tyovélineitd ja materiaaleja positiivisen pedagogiikan tukena. Opettajat kokivat, ettid
konkreettiset tyovélineet ja materiaalit tukevat omaa opettajuutta ja positiivisen pedagogiikan

kayttod kouluarjessa. Muutama haastateltava (n = 3) kdyttdd opetuksessaan ja kouluarjessaan Lotta
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Uusitalon ja Kaisa Vuorisen suunnittelemia Huomaa hyva! -materiaaleja (Uusitalo-Malmivaara &

Vuorinen, 2015; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen, 2017; Uusitalo & Vuorinen, 2022). Kahdella

haastateltavalla oli my0s kdytossd Huomaa hyva! -digipalvelu (Uusitalo & Vuorinen). Ndiden

avulla tuetaan oppilaita vahvuuksien 16ytdmisessé ja sanoitetaan vahvuuksia. Ne ovat osana eri

oppiaineita ja opettajat kdyttdvit niitd tukena omassa opetuksessaan.

"M kdytin Huomaa hyvd! -materiaalia eli meilld on esimerkiksi vahvuusvarispehmolelu - -
Se on meiddn luokassamme tuolla takana ja se on ldhettdnyt esimerkiksi meille kirjeen, joka
liittyi suomen kielen oppiaineeseen, ettd se oli tdynnd kirjoitusvirheitd, mutta hdn halusi
innokkaasti ldhestyd, vaikka hdn ei ihan vield osaa kirjottaa. Me autettiin sitten sitd

korjaamaan sieltd kaikki oikeinkirjoitukseen liittyvdt jutut ja vastattiin varikselle.” (Opettaja

6)

"Md aloitin edellisessd koulussa vahvuusvariskorteilla. - - Meilld on koulussa kdytossd toi
Huomaa hyvd! -palvelu eli digiversio. - - Me kdytetdcdn tosi vahvasti sitd digiversiota tuosta

positiivisesta pedagogiikasta ja se on ollut tosi hyvd tyoviline itselle.” (Opettaja 9)

"Vahvuushuonetaulu ja tid loytyy sieltd Huomaa hyvd! -sivuilta. - - Tdd on ollut ikuisuuden
mun luokkani seindlld ja sitten lasten kanssa aina kun tulee uusi ryhmd ja sitten aina
sdadnnollisesti palataan, ettd mitd kaikkia asioita tddlld on sellaisia mitd me kdytetddn

meiddn arjessamme.” (Opettaja 10)

Konkreettiset tyovilineet riippuivat opettajan omasta kokemuksesta ja siitd, minkd oli huomannut

toimivaksi omalle luokalle. Opettajat ovat luoneet omia sovelluksiaan positiivisen pedagogiikan

kayttoon, ja erds opettajista mainitsikin tehneensa yhteisen projektin, jossa huomioidaan oppilaiden

onnistumiset. Jokaisella oppilaalla on oma tavoite yhteiseen projektiin, jossa huomioidaan

oppilaiden yksilollisyys.

"Meilld kerdtddn sulkia onnistumisesta tai kun tunnilla onnistuu, niin sitten sd saat sulan ja
sitten meilld on tuonne tulossa semmoinen iso varis sulkien myotd ja jokaisella on omat
tavoitteet, toisella on se, ettd sd tuut ajoissa kouluun ja toisella taas se, ettd sd teet matikan

tehtivin.” (Opettaja 9)
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Positiiviseen pedagogiikkaan liittyvét erilaiset vahvuudet ja niiden huomioiminen. Erds opettaja
kertoi, etti oppilaille annetaan viikoittain vahvuuteen liittyvié tehtdvié, joissa heidédn tulee pohtia,
miten tdma kyseinen vahvuus liittyy heiddn eldmiinsi ja arkeensa. Oppilaat kirjoittavat nimé omat
ajatuksensa ylos tdhtivihkoihin. Opettajat ovat soveltaneet myds viikoittaista tai kuukausittaista

vahvuutta ja kehittineet erilaisia kdytdntojd sen ymparille.

"Tdlld viikolla on toi kiitollisuus teemana, ettd pidetddn semmoista kiitollisuuspdivikirjaa.

Joka pdivi kirjoitetaan kolme asiaa, mistd on kiitollinen.” (Opettaja 7)

Erilaiset tyovélineet osana positiivisen pedagogiikan kayttod olivat yleisid. Nailld vélineilld pyrittiin
luomaan rutiineja luokkaan ja tuomaan positiivisuutta nikyviksi osaksi arkea. Opettajilla oli

monipuolisia ja erilaisia sovelluksia positiivisen pedagogiikan kdyttoon.

"Meilld on tdillainen kultasiili, joka lihtee koulutaipaleelle, aloittaa koulua ja sielld on
herra pollonkoulu, johon hdn sitten menee ja sitten sielld herra pollon koulussa ei olekaan
pulpetteja, vaan sielld on tdillaiset arvokivet, joilla lapset istuvat ja tdtd kautta on sitten

ldhdetty kdymddn nditd arvoja lasten kanssa.” (Opettaja 4)

“Me ollaan tehty semmoisia positiivisia viestejd itselle ja toisille. Me on kerdtty niitd luokan

seindlle ndkyviin, jolloin ne ndkyy sielld.” (Opettaja 6)

’

“Kellon kilautus. - - Md kilautan sitd ja kaikki lapset tietdd, ettd nyt kaikki rauhoittuu.’

(Opettaja 10)



Taulukko 6. Opettajien positiivisen pedagogiikan kayttétavat.
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Téssd padluvussa kerrotaan, milld tavoin opettajat kokevat positiivisen pedagogiikan ja tydrauhan
vilisen suhteen ja kuinka tyorauhaa voidaan konkreettisesti tukea luokkahuoneessa hyodyntamalla
positiivista pedagogiikkaa (taulukko 7). Kaikki haastatteluun osallistuneet opettajat olivat yhta
mieltd siitd, ettd tydrauhaa voidaan tukea positiivisen pedagogiikan keinoin. Opettajat kayttivit
hyvinkin erilaisia keinoja tyorauhan luomisessa, mutta useissa vastauksissa toistui rauhoittuminen,
kehuminen ja hyvéstd toiminnasta kiittdminen. Lisdksi raportoitiin palkintotuntien ja konkreettisten
tyorauhaa edistdvien vilineiden kaytostd. Hyvéastd kdytoksestd palkitseminen néhtiin kuitenkin
erottelevana tekijani. Kun tydrauhassa oli puutteita, opettajilla oli kiytossi erilaisia keinoja
tydrauhan tukemiseen ja levottomuuden vdhentdmiseen. Opettajat raportoivat kiyttdvinsa
oppilaiden osallistamista seké erilaisia harjoituksia ja vélilld keskeyttivit tunnilla tekemisen ja

keskustelivat oppilaiden kanssa, mistd levottomuus oppitunnilla johtuu.

5.2.1 Positiivisen pedagogiikan keinot tydrauhan tukemiseksi

Kaikki tutkimukseen osallistuvat opettajat (n = 10) olivat sitd mieltd, etti positiivinen pedagogiikka
on tirked osa tydrauhan luomisessa ja ettd sen keinoin voi ehdottomasti tukea tydrauhaa.

Positiivinen ote opetuksessa rakentaa tyorauhaa ja sen avulla muodostetut rutiinit tukevat
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luokkahuoneen tydrauhan rakentumista. Muutama haastateltavista opettajista (n = 3) tarkensi
vastaustaan ja totesi, ettd positiivinen pedagogiikka toimii hyvana tukijana tyorauhan

muodostumisessa, mutta se ei kuitenkaan yksindén auta tai ole tae tydrauhalle.

"Kyllihdn se vdlilld vaatii semmoista ei ehkd niin positiivista otetta, ettd kylld md nden, ettd
totta kai sieltd se ldhtee rakentumaan tyorauha, mutta vdlilld tarvitaan niitd semmoisia

vihdn ehkd ei niin positiivisia keinoja.” (Opettaja 1)

"Tukea joo, mutta ainakin tdilld hetkelld mulla on aika levoton luokka, jotenka pelkdstddn

positiivisella pedagogiikalla siitd hommasta ei tule mitddn, mutta tukea ihan ehdottomasti.”

(Opettaja 3)

"Ei se silld tietenkddn yksin mene, ettd nyt kun me huomaillaan nditd hyvid juttuja niin
sitten se automaattisesti heti jotenkin rauhoittaisi, ettd kauhea kaaos luokassa ja sitten md
heiluttelen ystdivdllisyyskorttia niin ei se ihan. - - Eihdn sellaiseen mikddn taikakeino ole,

ettd tee ndin niin saman tien kaikki onnistuu.” (Opettaja 6)

Opettajat toivat esiin erilaisia tapoja tukea tydrauhaa positiivisen pedagogiikan keinoin luokassa
oppituntien aikana (taulukko 7). Opettajilla oli kdytossa itselleen sekd luokalle sopivia tydrauhaa
tukevia keinoja ja vilineitd. Useampi haastateltava kéytti vilitontd palautetta, mikéli
luokkahuoneessa toteutui toivottu tydrauha. Viliton palaute oli oppilaiden kiittdmisté, kehumista ja
hyvén toiminnan sekd kdytoksen vahvistamista. Samalla pyrittiin vahvistamaan myonteisen

palautteen antamista oppilaille.

“He tietdvdit, ettd sitten jos on onnistuttu tyérauhassa ja ndin niin sitten kylld md heti sanon,
ettd huomaatteko te, kun oli tosi kivaa ja kaikkea, ettd yrittdd sitd kautta sitten.” (Opettaja
1)

“Jos on tosi hyvd tyérauha, niin sitten tota jollain tavalla myos kertoo sen oppilaille niin

sitten kylld md koen, ettd se on auttanut mydés siind tyérauhassa.” (Opettaja 5)

“"Huomaa tavallaan sen, ehkd vahvistaa sitd hyvdd, ettd ei aina niin, ettd nyt sd et ole valmis

tai nyt sd puhuit toisen pddille tai jotain vaan kddntddkin niin, ettd hei katsokaa, ettd tddlld
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on tosi hienosti valmista. Tai ettd tdssd on hyvdd tyoskentelyrauhaa, ettd pyritddn mekin

tahdn.” (Opettaja 6)

Rauhoittuminen, asioiden sanoittaminen ja yhteisen me-hengen luominen luokkaan korostui
haastateltavien vastauksissa. Kun opettaja huomioi oppilaat yksilollisesti, oppilaat kokevat itsensa
tarkeiksi ja huomioiduiksi luokassa. Opettajat kokivat ndiden tekijoiden parantavan luokkahuoneen
tyorauhaa. Positiivisella otteella ja luottamuksen luomisella koettiin olevan myds merkitystd. Erds

opettajista (Opettaja 3) kuitenkin totesi huomanneensa eron opettamiensa luokkien vililla.

"Kolmasluokkalaiset on vield sen verran pienid, ettd he haluaa niitd kehuja, ettd ylemmilld
luokilla md koin, ettd ei ehkd toimi niin hyvin ja se ettd, hei tddlld yks oppilas viittaa niinku

pitddkin, niin se ei endd kannusta niin paljon vanhempia oppilaita.” (Opettaja 3)

Muita keinoja tyorauhan tukemiseen olivat palkintotunnit, joiden aikana harjoiteltiin ryhméytymista
ja yhdessd toimimista seka toisten kehumista, kannustamista ja kiittdmisti. Palkitsemiskeinot
kuitenkin jakoivat mielipiteitd, ja kaksi haastateltavista mainitsikin, etteivit ole hyodyntidneet nditd
omassa opetuksessaan. Rauhoittumista kéytettiin ennakoivana keinona, jonka todettiin luovan
oppilaille seké opettajalle levollinen aloitus koulu- ja tyopdivaan. Téhdn hetkeen voidaan
myO6hemmin péivén aikana palata ja muistuttaa rauhallisesta hetkestd luokassa. Opettajat kertoivat
myos kiyttdvinsa konkreettisia tyokaluja tydrauhan luomisessa. Kyseiset konkreettiset tyokalut
koettiin hyodylliseksi osaksi positiivisen pedagogiikan kdyttdd, ja ndin tuotiin oppilaille ilmi heidin

onnistumisiaan.

“Me tosi paljon niin kun valokuvataan, meilld on luokassa oma puhelin niin me

valokuvataan onnistumisen hetkid.” (Opettaja 9)

“Meilld on luokassa semmoinen vahvuusaurinko, joka me aina tehdddn sen ryhmdn kanssa

ensimmdisend ja sitten sinne tulee sateeksi niitd vahvuuksia, joita he niin kun on.” (Opettaja

10)



Taulukko 7. Tydrauhan tukeminen positiivisella pedagogiikalla.

Tyorauhasta kehuminen Luokan omat tavat
Oppilaiden kiittaminen Rauhoittuminen

Oppilaiden kehuminen Asioiden sanoittaminen

Hyvan vahvistaminen Yhteisen me-hengen luominen

Valitdn palaute hyvasta
tyérauhasta

5.2.2 Opettajan toiminta levottomassa luokassa
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Palkitseminen

Palkintotunnit

Onnistumisten kuvaaminen

Erilaiset palkitsemiskeinot

Vahvuusaurinko

Opettajat rakensivat tyorauhaa luokissa kdyttden monipuolisia luokanhallintakeinoja

héiridtilanteissa (taulukko 8). Opettajat hyodyntévit erilaisia apuvilineiti, keskustelevat oppilaiden

kanssa, ennakoivat tai tekevit harjoituksia tydrauhan takaamiseksi luokassa. Jokainen opettaja

kertoi kéyttavinsd useampaakin erilaista keinoa. Keinot riippuivat tilanteesta ja siitd, mika

levottomaan kayttidytymiseen luokassa on johtanut. Opettajat raportoivat, ettd ensin on tarkeda

selvittdd, mikd levottomaan kdyttdytymiseen on johtanut ja toimia sitten sen vaatimalla tavalla. Osa

opettajista totesi, ettd samaa keinoa ei voinut kéyttdd aina, joten oli hyvi olla kdytdssd monia eri

vaihtoehtoja tai kdytintdjd tyorauhan takaamiseksi. Useampi opettaja kertoi kédyttdviansa

levottomassa tilanteessa samankaltaisia toimintatapoja, kuten kehonrytmeja ja d4éneen laskemista

héiriotilanteissa.

”Me taputetaan joku rytmi ja sitten he taputtaa sen perdssd ja sen jdlkeen kun tosi usein se

toimii, ettd sitten sen jilkeen on rauhallista.” (Opettaja 5)

"Semmoinen, ettd laskee viidestd alaspdin nollaan niin sitten ne oppilaat tietdd, ettd siihen

mennessd tai ei sitd nollaa ehkd yleensd sanota, mutta silloin ne tietdd, ettd pitdd olla

hiljaa.” (Opettaja 7)

“Meiddn luokassa lasketaan kolmeen ja silloin pitdisi rauhoittua.” (Opettaja 8)
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Apuvilineiden kaytto héiritilanteissa oli yleistd ja ndiden avulla pyrittiin saamaan oppilaiden
huomio levottomassa tilanteessa. Muutama opettaja kertoi soittavansa kelloa saadakseen oppilaiden
huomion, jolloin oppilaat olivat rutinoituneet rauhoittumaan kuullessaan tutun danen. Osa
opettajista kdytti my0s erilaisia ajastimia levottomissa tilanteissa, joiden aikana oppilaita pyydettiin
tekemdin rauhallisesti koulutoitdnsa ajan loppumiseen saakka. Toiminnanohjaukseen kiinnitettiin
myoOs huomiota, ja opettaja ohjasi oppilaita kuvien avulla tai lyhyilld ohjeilla, jotka olivat esilla
taululla. Erés haastateltavista (Opettaja 1) mainitsi kdyttdvinsd konkreettisia apuvilineiti, joiden

tarkoituksena oli rauhoittaa oppilasta.

"Voin jollekin laittaa jotain piikkityynyd tai johonkin jotain painopeittoa tai tommoista

painojuttua.” (Opettaja 1)

Lisdksi opettajien tyokaluina olivat erilaiset valmiit harjoitukset sekd musiikki. Néitd harjoituksia
voidaan kutsua mindfulness-harjoituksiksi, joiden tarkoituksena on opettajien mukaan rauhoittaa
luokassa vallitseva tilanne ja samalla tarjota oppilaille aikaa rauhoittumiseen. Lisédksi harjoitukset
voivat toimia keskittymisen tukena ja ndin ollen opettajien mukaan rauhoittavana elementtina

luokkahuoneessa.

“Hengitysharjoituksia ja ldsndoloharjoituksia niin, ettd kerta kaikkiaan vaan kyndt pois
kddestd ja nyt laita silmdt hetkeksi kiinni ja nyt ollaan ihan rauhassa vihdn aikaa ja

katkaisen sen semmoisen levottomuuden siind.” (Opettaja 4)

"Muutamalla tunnilla oon kdyttdinyt taustamusiikkia, ettd on jotain semmoista rauhoittavaa
musiikkia ja sitten tavoitteena oppilailla, ettd ne pystyvdit kuulemaan koko ajan sen musiikin,

niin sitten he sddtelevdt itse sitd omaa ddnenvoimakkuutta sen mukaan.” (Opettaja 7)

Opettajat raportoivat joskus muuttavansa oppimisympéristd niin, etté se tukee enemmaén tydrauhaa.
Keinoja voivat olla luokkahuoneesta poistuminen ja eri tilassa tehtidvien jatkaminen sekd jumppa-
tai kdvelytauot. Koulunkdynninohjaaja toimi myos téllaisissa tilanteissa opettajan apuna, jolloin

oppilas sai tydoskennelld kahden kesken ohjaajan kanssa ja luokan ty6rauha siilyi.
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“Meilld on semmoinen kdytdntd, ettd saa ldhted tekemddn tai katkaista toiminnan, jotta sd

voit mennd jumppaamaan tai tehdd lenkin pihalla.” (Opettaja 9)

Moni opettaja korosti positiivisen pedagogiikan kayttod levottomissa tilanteissa. Kuitenkin
muutama heisté totesi, ettei sen hyddyntdminen aina toimi. Joskus héiriétilanteet piddsevit niin
pitkille, ettd niithin eivét endd auta pelkké oppilaiden kehuminen tai niiden huomaaminen, jotka
tekevit toivotulla tavalla. Positiivisen pedagogiikan kdyttdminen tydrauhan tukijana riippuu paljolti

siitd, minkédlainen luokka kyseessé on tai mitké keinot luokalle parhaiten toimivat.

2

d saatan silleen tuohtua siitd ja turhautuu ja sitten sen kautta ldhtee komentamaan,
huutamaan jotain tdllaista ikdvdid. Se on vililld pakollista, ettd joskus se ei kerta kaikkiaan
auta, ettd vaikka tekisi kuinka kehonrytmitaputuksia ja hyssyttelyd tai odottaisi ja tuijottaisi

niin kauan, ettd hiljenee.” (Opettaja 2)

" Positiivinen pedagogiikka ei ole aina se ensimmdinen keino ja lapset kylldstyvit siihen ja

se ei yksinddn valitettavasti toimi ainakaan mun ryhmdlld.” (Opettaja 3)

2

d en tiedd onko siind positiivisella pedagogiikalla mitddn tekemistd, kun jos on oikein

levotonta niin helpostihan sitd sitten karjaisee.” (Opettaja 8)

Taulukko 8. Opettajan toiminta levottomassa luokassa.

Konkreettiset toimintatavat ja tyokalut Toiminnanohjaus
Rytmin taputtaminen Tilanteesta poistuminen
Laskeminen Koulunkaynninohjaajan hyédyntaminen

Piikkityyny ja painopeitto

Valmiit harjoitukset

Hengitys- ja ldsndoloharjoitukset

Rauhoittava musiikki
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5.2.3 Positiivisen pedagogiikan merkitys tyérauhaan ja sen ilmeneminen

Haastatteluissa kysyttiin opettajilta, parantaako positiivisen pedagogiikan kiyttd6 oman luokan
tyorauhaa ja mikéli parantaa, niin miten tima ilmenee kéytdssd. Enemmisto haastateltavista (n = 8)
oli tehnyt selkeitd havaintoja siitd, ettd positiivisen pedagogiikan kéyttd paransi luokkahuoneen
tyorauhaa. Lisdksi kaikki kymmenen opettajaa olivat yhtd mieltd siitd, ettd positiivinen
pedagogiikka on tehokas tyokalu tyorauhan tukemiseksi. Opettajien vastauksissa korostui ndkemys

positiivisen pedagogiikan hyddyistd osana tydrauhaa.

“Joo, kylld ihan ehdottomasti kylld.” (Opettaja 4)

"On silld valtava merkitys.” (Opettaja 9)

"Kylld ja paljon.” (Opettaja 10)

Yksi haastateltavista koki positiivisen pedagogiikan merkityksen tyorauhaan niin suureksi, ettei
olisi valmis luopumaan hyvéksi todetuista keinoista. Oppilaiden tottuessa positiivisen pedagogiikan
kayttoon olisi opettajan mielestd todella hankalaa luopua luokassa toimivista kayténteistd. Kaksi
opettajaa oli opettanut omaa luokkaansa vasta lyhyen aikaa, eivitkéd he osanneet konkreettisesti
sanoa, parantaako positiivisen pedagogiikan kdytté6 oman luokan tyoérauhaa. Molemmat kuitenkin

kokevat positiivisen pedagogiikan hyddylliseksi tyovalineeksi.

"Nyt taytyy kylld sanoa, ettd on niin vihdn kokemusta, ettd en oikeen osaa vastata. Vililld
joo, ei ollenkaan aina. Riippuu pdivdstd, riippuu tunnista etenkddn ehkd, jos on tosi
levotonta niin se ei oo siihen paras keino, ettd jos tarvii se suurin hdly saada pois niin en

tukeudu kyseiseen metodiin.” (Opettaja 3)

“Md oon tosi vihdn aikaa vasta ollut opettajana. - - Md itse koen, ettd se on vaikuttanut. - -
Esimerkiksi se, ettd md kiitdn, sanon ja ohjeistan sitd ja ettd meilld on ollut niitd

tdhtitunteja, niin on auttanut sithen ryhmdytymiseen.” (Opettaja 5)
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Haastateltavista kahdeksan kertoi huomanneensa konkreettisia muutoksia luokkansa tyérauhassa ja
osasivat antaa ndistd muutoksista esimerkkeji. He olivat huomanneet positiivisen pedagogiikan
kéyton edistavdn oppilaiden myonteisid kokemuksia (taulukko 9). Positiivisen pedagogiikan kaytto
nakyi oppilaiden kehittyneissa itsesddtelytaidoissa, silld oppilaat olivat alkaneet huomata oman
kdytoksen vaikutuksen tyorauhaan. Oppilaat ovat myos kokeneet itsensé tirkedksi sekd 10ytédneet
niin itsestddn kuin muistakin vahvuuksia. Positiivisella pedagogiikalla luodaan pohja koko luokan
toiminnalle, joten kun oppilaalla on hyvé ja turvallinen olla luokassa niin silloin opettajan mielestd
asiatkin toimivat paremmin. Opettajan luonteella koettiin olevan my0ds merkitysta tydrauhan
luomisessa. Kun opettaja on rauhallinen ja ystdvillinen seki edistdd omalla toiminnallaan levollista

ilmapiirid, on luokassa parempi tyorauha.

Opettajat olivat huomanneet positiivisen pedagogiikan kdytolld olevan myonteistd merkitysta
oppilaisiin. Opettajat raportoivat, ettd oppilaiden keskindiset riitatilanteet ovat olleet vihdisempié
seki kaveritaidot ovat kehittyneet parempaan suuntaan. Kaikki opettajat huomasivat positiivisella
pedagogiikan kdyton parantavan opettamansa luokan tydrauhaa riippuen opetuskokemuksesta tai

tyOvuosista.

"Oppilaat ehkd pyrkii kohti sitd sellaista positiivista vahvistusta silld tavalla, ettd se ei
vaadi endd nykyisin kauhean montaa pyyntod oppilailta, tavallaan korjaamaan se.
Semmoinen vddrddn suuntaan menevdd toimintaa, ettd yleensd heilld yksi kerta ja se kehu

riittdd ja se toiminta korjaantuu, ettd tdid on semmoinen iso juttu.” (Opettaja 2)

“Itsesddtely ja ryhmdityotaidot on kehittynyt. Ja se on syy ja seuraus, ettd kun esimerkiksi
opettaja, antaa sen pedagogiikan mukaan sitd sellaista kannustavaa palautetta niin se

kanssa sitten ruokkii sitd.” (Opettaja 7)

“Oppilaan kdytos mun mielestd muuttuu. - - Oppilas kokee itsensd tirkedksi ja hyviksytyksi,
vaikka niitd haasteita olisi niin kylldhdn semmoinen olo, ettd hdn kuuluu sithen porukkaan,

oli mitd tahansa, niin kylld se sen tyorauhan takaa.” (Opettaja 9)



Taulukko 9. Positiivisen pedagogiikan merkitys tyérauhaan.
Hyvén tyérauhan ilmeneminen positiivisen pedagogiikan keinoin

Oppilaiden pyrkimys positiiviseen vahvistukseen

Kehitys itsesaatelytaidoissa

Ryhmatyotaitojen kehittyminen

Myonteinen merkitys oppilaan itsetuntoon
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6 Pohdinta

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten positiivinen pedagogiikka nékyy kentilla
tyoskentelevien luokanopettajien opetuksessa. Liséksi tutkielman avulla haluttiin saada selville
parantaako positiivinen pedagogiikka luokkahuoneen tyorauhaa luokanopettajien nikemysten
mukaan. Téssd luvussa kertaamme tutkimuksen kannalta keskeisimmat tulokset, joita vertaillaan
aikaisempiin tutkimuksiin. Tutkimuksessa saatiin selville, ettd opettajat hyodynsivét positiivista
pedagogiikkaa laajasti ja monipuolisesti omassa tydssddn. Lisdksi haastateltavat opettajat ovat
huomanneet positiivisen pedagogiikan parantavan opettamiensa luokkien tyorauhaa. Tulosten
avaamisen jilkeen kisitellddn tutkimuksen eettisyyttd seké luotettavuutta. Lopuksi pohditaan vield
tutkimuksen hyddyntdmismahdollisuuksia ja esitellddn mahdollisia jatkotutkimusaiheita, jotta

positiivisen pedagogiikan ja tyorauhan vélistd suhdetta tutkittaisiin jatkossa lisda.

6.1 Tulosten tulkinta ja vertailu aiempiin tutkimuksiin

Jokainen haastateltava opettaja raportoi kidyttdvansa positiivista pedagogiikkaa opetuksessaan ja
osana kouluarkea. Aineiston perusteella voidaan todeta, ettéd jokaisella opettajalla on oma
yksildllinen ndkemyksensa positiivisesta pedagogiikasta ja siitd, mitd se heille tarkoittaa. Kuitenkin
vastauksista pystyi erottamaan samankaltaisia midritelmid positiivisen pedagogiikan kédytolle. Naiti
olivat myonteisyys ja positiivinen asenne koulupdivini sekd vahvuuksien ja hyvin huomioiminen.
Positiivisen pedagogiikan ndhdéddn saadun aineiston perusteella vaativan aikaa ja kokemusta
opettajan tydssd, mikd kuvastaa sen laajempaa omaksumista ja ymmartdmistd opetuksessa. Norrish
ja kollegat (2013) havaitsivat, positiivisen pedagogiikan toteuttamisen ldhteneen siitd, ettd opettajat
ensin omaksuvat positiivisen pedagogiikan kdytinteitd itselleen. Tamin jilkeen he pystyvét vasta

kéyttdmadn sitd osana omaa opetusta (Norrish ym., 2013).

Opettajat korostivat positiivisen pedagogiikan olevan heille luontainen tapa toimia ilman sen
tietoista harjoittamista. He ndkevitkin positiivisen pedagogiikan laajempana elaménasenteena kuin
pelkdstadn pedagogisena menetelmédnd. Haastatellut opettajat ovat tutustuneet positiiviseen
pedagogiikkaan esimerkiksi koulutusten ja ammattikirjallisuuteen perehtyneisyyden myo6té, jonka
jilkeen he ovat omaksuneet sen omaan opetukseensa. Aiemmat tutkimuksetkin ovat osoittaneet, etti
opettajien kouluttautuminen positiivisen pedagogiikan pariin ja myShemmin sen sisdllyttdminen
omaan opetukseen on hyddyttinyt oppilaita lisdten elaméntyytyvéisyyttd ja myonteista

suhtautumista koulunkdyntiin (Sandholm ym., 2023).



57

Positiivinen pedagogiikka on monitulkintainen termi (Kern & Wehmeyer, 2021), joten oli
mielestimme yllattdvaa, ettd aineistosta pystyi erottelemaan kaksi selkedé teemaa mairitelmén
ympdérille. Tdémé saattaa kertoa siitéd, ettd opettajat tulkitsevat positiivisen pedagogiikan kuitenkin
samoista ldhtokohdista ja koulukontekstista. Lisdksi voisi olettaa, ettd opettajat ovat lukeneet samaa
ammattikirjallisuutta ja mahdollisesti kdyneet samoilla positiivisen pedagogiikan kursseilla. Voi
myos olla mahdollista, etti tieteensuuntauksen ollessa vield nuori mééritelmét sen ympérilld ovat

samankaltaisia.

Opettajat kuvaavat aineistossa positiivisen pedagogiikan korostavan myonteista ja positiivista
asennetta koulupdivien aikana. Se ilmenee toiveikkuutena, positiivisena rohkaisuna, uskona
tulevaisuuteen, oppilaiden positiivisena kohtaamisena seké oppilaiden ohjaamisena positiivisen
vuorovaikutuksen kautta. Noblen ja McGrathin (2015) tutkimuksessa nousee samansuuntainen
huomio ilmi, jossa opettajan ja oppilaan véilinen positiivinen ja kannustava suhde lisdd oppilaan
motivaatiota ja sitoutumista koulunkdyntiin. Lemped ote ja hyvén kautta 1dhestyminen ovat
keskeisid teemoja ja ne heijastuivat haastateltujen opettajien pyrkimyksessa luoda myonteista
ilmapiirid ja luokkatilannetta. Noblen ja McGrathin tutkimuksen (2015) mukaan positiivisuuteen
keskittyminen kannustaa opettajia tarjoamaan luokassa ja koulussa oppilaille mahdollisuuksia
kokea ja vahvistaa positiivisia tunteita, kuten yhteenkuuluvuutta. Positiivisuus kannustaa opettajia
myds opettamaan oppilaille etenkin arvoja ja taitoja, joiden avulla he voivat ajatella mydnteisesti

(Noble & McGrath, 2015).

Opettajat kertoivat kdyttdvinsd myos oppilaiden ohjaamista ja rohkaisua pyrkien vélttiméain
pelkkéd kaskyttamistd ja kieltimistd. Opettajat tunnistavat kouluarjen haasteet, mutta pyrkivat
omalla toiminnallaan tekeméén kouluarjesta mahdollisimman mydnteistd. O’Brien ja Bluen (2018)
tutkimuksen mukaan myonteisilld tunteilla on keskeinen merkitys yksilon kyvyille sitoutua
myonteisesti eldméén ja hyvinvoinnin ylldpitdmiseen. Lisdksi positiivinen mieliala on yhteydessa
paraneviin henkil6kohtaisiin voimavaroihin, joka taas on edesauttamassa koulussa oppimista
(O’Brien & Blue, 2018). Myonteinen palaute korostuukin opettajien toiminnassa ja he kertoivat

pyrkivinsd huomaamaan kaikessa toiminnassa hyvén.

Vahvuuksien ja hyvin huomioimisen teema nousee opettajien vastauksista esiin korostaen
positiivisen pedagogiikan merkitystd kouluympéristossd. Keskeistéd oli oppilaiden vahvuuksien
tunnistaminen ja niiden huomioiminen kouluarjessa. Vuorinen ja kollegat (2021a) havaitsivat

tutkimuksessaan vahvuuksien kdytolld olevan yhteys oppilaiden kokemaan onnellisuuteen, joka
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edelleen korostaa vahvuuksien kédyttdmisen tarkeyttd osana koulunkdyntid. On myos ndyttoa siité,
ettd hyvinvoivat oppilaat menestyvit ja kdyttaytyvit paremmin koulussa (Gillman ym., 2014).
Aineiston mukaan opettajat nékevit positiivisen pedagogiikan tehokkaana vilineené tukemassa
oppilaiden kasvua ja oppimista. Seligamnin ym. (2009) toteuttama positiivisen pedagogiikan
tutkimus on osoittanut, ettd positiivisella pedagogiikalla on myonteinen vaikutus oppilaiden
tyytyviisyyteen, oppimiseen sitoutumiseen seké yhteistyotaitojen kehittymiseen. Vahvuudet
nihdién jokaisen oppilaan olennaisena osana, ja positiivisen pedagogiikan avulla néitd vahvuuksia
tuetaan jatkuvasti. Leskisenojan ja Uusiautin (2017) toteuttamassa tutkimuksessa oppilaat kokivat,

ettd vahvuuksien havainnointi osana koulunkdyntid lisési heidén kouluviihtyvyyttdén.

Aineiston pohjalta saatiin kattava kuva haastateltavien opettajien konkreettisista positiivisen
pedagogiikan kdyttdtavoista. Opettajien vastaukset olivat melko samansuuntaisia, mutta niista
kykeni erottamaan erilaisia l&hestymistapoja ja yksilollisid toimintatapoja. Tdma osoittaa
positiivisen pedagogiikan kdyton monipuolisuuden ja joustavan soveltamisen opetustydssi. Kernin
ja kollegoiden (2015) tutkimuksessa nousi samankaltainen tulos esille, jonka mukaan eri opettajat
toteuttavat positiivista pedagogiikkaa hyvin eri tavoin. Pystyimme erottamaan aineistosta selkedsti
neljd eri pdédteemaa, jotka nousivat opettajien puheissa esiin. Néitd teemoja olivat kehuminen ja
positiivinen palaute, vahvuuksien huomaaminen, positiiviseen pedagogiikkaan keskittyvit

ryhmétunnit ja konkreettiset tyovélineet ja materiaalit.

Ensimmaéinen teema korosti oppilaiden kehumista ja positiivisen palautteen antamista.
Aikaisemman tutkimuksen mukaan oppilaat kokivat positiivisen ja kannustavan opettajan olevan
tarked tekija koulussa vithtymisen kannalta. Oppilaat arvostivat opettajan antamaa rohkaisua ja
tukea. (Leskisenoja & Uusiautti, 2017.) Oppilaiden kannustamisen merkitystd korostetaan myds
POPS:issa (2014). Epstein, Atkins, Cullinan, Kutash ja Weaver (2008) ovat nostaneet esiin sen, ettd
toivottu kaytos lisddntyy, mikali oppilas saa siitd positiivista vahvistusta. Toinen teema korosti
puolestaan oppilaiden yksilollisten vahvuuksien arvostamista. Kolmas teema korosti sita, ettd
ryhmituntien avulla opettajat luovat oppilailleen kannustavan ja yhteisollisen oppimisympariston.
Leskisenojan ja Uusiautin (2017) tutkimuksessa havaittiin, ettd opettajien sisdllyttdessé positiivisen
pedagogiikan teemoja ja siithen liittyvid kdytint6jd osaksi omia oppitunteja, oppilaat kokivat
oppimisen mielekkééksi ja samalla tdima lisdsi oppilaiden hyvinvointitaitoja. Neljds teema tuo esiin
opetusty0hon liittyvit konkreettiset tyovélineet ja materiaalit, jotka oltiin haastatteluiden perusteella
yhdistetty pdivittdiseen opetustyohon. Haastatteluissa kerrottiin, ettd opetuksessa kiytetdén erilaisia

kannustavia mietelauseita yhtend osana positiivista pedagogiikka. Oppilaiden koulussa koettuja ilon
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tunteita lisdsi seinille ja oviin ripustetut julisteet, jotka siséltdvét aforismeja. Oppilaat kertoivat
kyseisten aforismien olevan kannustavia ja inspiroivia. (Leskisenoja & Uusiautti, 2017.) Lisédksi
aineistossa nousi esille oppilaiden kannustaminen sekd huomion osoittaminen erilaisten leimojen ja
tarrojen avulla. Epstein ja kollegat (2008) toteavat ulkopuolisten palkkioiden, kuten tarrojen ja
leimojen, olevan nuoremmille alakoululaisille oppilaille tirkeitd asianmukaisen kéytoksen

vahvistamisen konkreettisia vilineiti.

Aineiston perusteella voidaan todeta opettajilla olevan monipuolinen kokemus positiivisen
pedagogiikan kaytostd. Jotkut ovat omaksuneet sen kdyton vasta hiljattain, kun taas toisille sen
kaytto on tuttua monien vuosien ajalta. On huomionarvoista, ettd osa opettajista kokee sen olevan
erottamaton osa tyotddn, mika viittaa siihen, ettd positiivinen pedagogiikka on juurtunut vahvasti
osaksi opettajien opetuskdytintdjd ja he ovat kokeneet sen voimavaraksi omassa ty0ssdén. Aiemmat
tutkimuksetkin ovat osoittaneet, ettd positiivisen pedagogiikan kdyttd on edistidnyt opettajien omaa
henkil6kohtaista ja ammatillista kasvua seki vaikuttanut myonteisesti koulun toimintaymparistéon
(Sandholm ym., 2023). Néiden havaintojen perusteella voidaan péétell4, ettd positiivinen
pedagogiikka ei ole vain ohimeneva suuntaus, vaan se on saanut vakiintuneen osan opetustyoti ja

padssyt monipuolisesti vaikuttamaan opettajien toimintatapoihin.

Kaikilla haastateltavilla opettajilla oli yhtenevd nidkemys sen suhteen, ettéd positiivisella
pedagogiikalla voidaan parantaa tydrauhaa. Opettajat totesivat positiivisen pedagogiikan olevan
merkittdva yksittdinen tekijd tydrauhan luomisessa. Moni opettaja korosti juuri positiivisen
pedagogiikan roolia tydrauhan tukemisessa, ja erityisesti vélittdmén palautteen antaminen nousi
esiin keskeisend ilmioni siind, miten tyorauhaa voi tukea. Odotetusta kiytoksestd saatu palaute
sitouttaakin aktiivisesti oppilaita toivottuun kéytdkseen (Simonsen ym., 2008). Néarhen ja
kollegoiden (2017) tutkimuksessa nousee esille samanlainen huomio, jonka mukaan
kéayttaytymiskohtaisella kehumisella on myonteinen vaikutus oppilaiden kédyttaytymiseen. Véliton
palaute, kuten kiittdminen, kehuminen ja toivotun toiminnan vahvistaminen, ndyttdi aineiston
perusteella olevan tehokkain tapa luoda seka yllépitda tyorauhaa luokassa. Vilittomén palautteen
liséksi opettajat korostivat haastatteluissa oppilaiden yksilollistd huomioimista, rauhoittumista,
oppilaiden tunnekasvatuksen tukemista ja mydnteisen ilmapiirin vahvistamista luokkahuoneessa.
My®onteisen ilmapiirin, jossa kaikki oppilaat tuntevat itsensé térkeiksi ja arvostetuiksi, on todettu
voivan ratkaista monia ongelmia. Téllainen ilmapiiri my0s lisdéd oppilaiden oppimismotivaatiota

sekd akateemista menestystd. (Borkar 2016.)
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Erilaiset palkintotunnit ja konkreettiset tyokalut tyorauhan tukemisessa néyttivit olevan hyvinkin
monipuolisia ldhestymistapoja. Palkitsemiskeinojen voi aineiston perusteella havaita olevan
mielipiteitd jakava keino, miké taas voi viitata opettajien erilaisiin ndkemyksiin ja kokemuksiin.
Evertson ja Weinstein (2015) ovat tutkimuksessaan myds sitd mieltd, ettd tyorauha ei saa perustua
pelkkiin palkintoihin ja rangaistuksiin. Oppilaita tulisi kuitenkin palkita silloin, kun sithen on
aihetta (Saloviita 2014). Voidaan siis todeta, ettd positiivinen pedagogiikka tarjoaa monipuolisen
tyokalupakin tyorauhan edistimiseen, mutta sen tehokkuus riippuu monista eri tekijoistd, kuten
oppilasryhmaésta tai opetusympdristostd. Oli mielenkiintoista huomata, ettd vaikka kaikki opettajat
totesivat positiivisen pedagogiikan olevan tdrked osa tyorauhan edistimisessd, muutama opettaja toi
esiin myos erilaisen ndkemyksen aiheesta; he totesivat, etti positiivinen pedagogiikka ei yksindan
riitd takaamaan hyvaé tyorauhaa luokassa. Téstd voi paitelld, ettd tyorauhaan vaikuttavat monet eri

tekijét, ja positiivinen pedagogiikka on osa laajempaa kokonaisuutta.

Opettajien kdyttaméat luokanhallintakeinot vaihtelivat hiiridtilanteen mukaan, minka perusteella
voidaan paitelld, ettd opetustydssa korostuu tarve joustavuudelle ja monipuoliselle osaamiselle.
Yksi merkittdvistd havainnoista haastatteluiden pohjalta oli se, ettd opettajat kdyttivit useita erilaisia
apuvilineitd ja keinoja tyorauhan ylldpitimiseksi. Tdémén pohjalta voidaan todeta, ettd opettajat
tiedostavat sen, ettd yksi keino ei vélttimattd sovellu kaikkiin tilanteisiin, joissa tydrauha on heikko.
Aineistossa nousi esille erilaiset mindfulness-harjoitukset, joita toteutettiin osana oppitunteja.
Meiklejohn ym. (2012) ovat todenneet tutkimuksessaan, ettd oppilaiden sosiaaliset taidot,
positiivinen mieliala ja itsetunto ovat parantuneet mindfulness-harjoitusten kayttdmisen aikana ja
sen jdlkeen. Lisdksi tutkimuksessa todettiin, ettd oppilaiden stressi, ahdistus ja visymys vdhenivit
(Meiklejohn ym. 2012). Erilaisten apuvélineiden, kuten kellon tai muiden visuaalisten keinojen
kéyttd, oli my0s suosittua haastateltavien keskuudessa, kun pyrittiin kiinnittdmééan oppilaiden
huomio ja rauhoittamaan luokassa meneillddn oleva héiriétilanne. Opettajat olivat erilaisin keinoin
valmiita mukauttamaan oppimisymparistod tyorauhan edistimiseksi. Nditd keinoja olivat

esimerkiksi jumppa- ja kdvelytauot sekd yhteistyd koulunkdynninohjaajan kanssa.

Opettajat osaavat kdyttdd monipuolisesti erilaisia keinoja tydrauhan rakentamiseksi luokkaan.
POPS:n (2014) mukaan hyvin tyorauhan ylldpitimiseksi olisikin tirkedd kehittdd toimivia
pedagogisia ratkaisuja ja rakentaa luottamussuhde oppilaiden ja opettajan vilille. Ennakointi on
tarked keino tyorauhan takaamiseksi, joka myds mahdollistaa opetuksen sujumisen (Levin & Nolan,
2010). Opettajan tyOsséd on keskeisti osata mukautua erilaisiin tilanteisiin ja omata valmius kéyttda

erilaisia luokanhallintakeinoja. Opettajien kiyttamét monipuoliset tydrauhan tukemisen keinot
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kertovat mahdollisesti siitd, ettd opettaja pystyy tukemaan luokkahuoneessa mahdollisimman
montaa oppilasta. Aikaisemmistakin tutkimuksista on noussut ilmi oppilaita hyddyntavét opettajien
erilaiset positiiviset ja ennakoivat tukikéyténteet, joilla pyritdén takaamaan tydrauhaa

luokkahuoneessa (Simonsen ym., 2019).

Kahdeksan opettajaa oli sitd mieltd, ettd positiivisella pedagogiikalla voidaan parantaa oman luokan
tyorauhaa. Positiivisen pedagogiikan hyddyt ndkyvét oppilaiden kehittyneissa itsesditelytaidoissa ja
kyvyssd ymmartdd oman kdytoksen merkitys tydrauhaan. Seligmanin ym. (2009) tutkimuksessa
ndhtiin my0s samankaltaisia tuloksia: positiivisen psykologian intervention aikana oppilaiden
sosiaaliset taidot paranivat esimerkiksi itsesddtelytaitojen osalta. Opettajat ovat liséksi tehneet
huomioita siité, ettd oppilaat kokevat itsensi tirkedksi osaksi omaa luokkaansa seké oppilaat ovat
alkaneet tunnistamaan omia vahvuuksiaan. Tdman perusteella voidaankin olettaa, ettd positiivisen
pedagogiikan kéytto ei ainoastaan vihennd luokkahuoneessa syntyvid héiriétilanteita, vaan se

samalla edistdé oppilaiden positiivista mindkuvaa ja sosiaalisia taitoja.

Opettajat huomasivat myonteisid merkityksid oppilaiden vélisissd suhteissa. Oppilaiden vélilld oli
vihemmin keskindisid riitatilanteita ja kehittyneet kaveritaidot antavat viitteitd siité, ettd
positiivinen pedagogiikka on myos osana luomassa myonteistd ilmapiirid luokkaan. Taéma on tarkea
huomio, silld oppilaiden vililld vallitseva mydnteinen vuorovaikutus ja ryhmiddynamiikka
vaikuttavat olennaisesti koko luokan ilmapiiriin ja tyérauhaan. Onkin todettu, ettd
vuorovaikutussuhteet luokkakavereihin (Hawker & Boulton, 2000; Chu ym., 2010) seké hyva
ilmapiiri ovat yhteydessé oppilaiden hyvinvointiin (Way ym., 2007). Liséksi Uusitalo-Malmivaara
(2012) on tutkimuksessaan todennut, ettd yleisen sekd kouluun liittyvin onnellisuuden ja

sosiaalisten suhteiden vililld on havaittu yhteys.

Positiivinen pedagogiikka on merkittiva tyokalu tydrauhan edistimisessd luokkahuoneessa. Tadma
on linjassa aiemmin tehdyn tutkimuksen kanssa, jossa todettiin, ettd positiivisen pedagogiikan
kaytto on ndhty hyddyttavéna erityisesti haastavissa luokkatilanteissa (Sandholm ym., 2023). Sen
myonteiset vaikutukset osaltaan heijastuvat oppilaiden sosiaalisiin taitoihin, kdytokseen ja
itsetuntoon. Muutama haastateltavista opettajista ei vield kyennyt antamaan konkreettisia havaintoja
siitd, parantaako positiivisen pedagogiikan kéytté luokkahuoneen tyorauhaa. Téstd voi kuitenkin
paatelld, ettd opettajat kuitenkin nékevit positiivisen pedagogiikan tirkeyden, vaikka pitkdaikaista

kokemusta sen kdytostd ei vield ole.
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6.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkielman aihe on térked ja ajankohtainen, ja se tuo tietoa vasta véhin tutkitusta aiheesta
Suomessa, positiivisesta pedagogiikasta. Saadut tulokset eivit ole yleistettdvissd pienen otoskoon
vuoksi, mutta tutkielma tarjoaa kuitenkin arvokasta tietoa vdhin tutkitusta aiheesta. Tutkimus on
pyritty toteuttamaan hyvaa tieteellistd kdytdntod noudattaen. Seuraavaksi pohditaan timén
tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden ndkdkulmaa, jotka osittain kytkeytyviét toisiinsa.
Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on tirkeéda se, ovatko tutkijat osanneet valita oikeanlaiset ja
perustellut 1dhestymistavat tutkimuksen kannalta. Eettisyyttd arvioidessa on tirkedd kiinnittda
huomiota siihen, ettd tutkija on huomioinut jokaisessa tutkimuksen vaiheessa eettisen ndkdkulman.

(Puusa & Juuti, 2020.)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida kriittisesti erilaisten kisitteiden avulla.
Tamaén tutkielman osalta luotettavuuteen soveltuvia kisitteitd ovat uskottavuus, vakiintuneisuus ja
riippuvuus. (Tuomi & Sarajérvi, 2018.) Tutkielman uskottavuuteen vaikuttavat esimerkiksi
tutkimukseen osallistuneiden riittdva kuvaus ja arvioi siitd, onko keritty aineisto totuudenmukainen.
Tutkielmassa on avattu tutkimukseen osallistuneiden haastateltavien taustatietoja ja liséksi kuvattu
saatu aineiston kattavasti, jotta lukija saisi mahdollisimman totuudenmukaisen kuvan kerétysti
aineistosta. Tutkimusprosessin aikana tutkimusta ovat tarkastelleet myos tutkijakollegat, jotka ovat
arvioineet kirjoitusprosessia ja antaneet palautetta tutkimuksesta. Tdma kertoo vakiintuneisuuden
toteutumisesta tutkielmassa. Riippuvuuden osalta tutkimus on toteutettu tieteellisen tutkimuksen

toteuttamista ohjaavin periaattein (Tuomi & Sarajérvi, 2018).

Tutkielman tekemiseen osallistui kaksi tutkijaa yhden sijasta, ja timé saattoi vaikuttaa tutkielman
luotettavuuteen mydnteisesti (Cohen ym., 2018). Molemmat tutkijat osallistuivat
aineistonkeruuseen, aineiston litterointiin ja analysointiin seké tulosten tulkitsemiseen, joka
mahdollisesti lisdsi tutkielman luotettavuutta. Yhteistyo ja avoimuus kahden tutkijan vililld oli
sujuvaa, ja tdma saattoi olla tutkielman luotettavuutta lisdava tekija. Luotettavuutta saattoi myos
lisdtd se, ettd haastateltavat saivat haastattelurungon kysymykset tarkasteltavakseen etukéteen.
Tédma mahdollisesti lisdsi tutkielman luotettavuutta ja saadun aineiston monipuolisuutta. Kaikki
haastateltavat eivét olleet tutustuneet haastattelukysymyksiin etukéteen, mutta télld ei havaittu

olevan merkitystd haastateltavien vastauksissa.
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Haastattelun esitestaus koettiin olevan luotettavuutta lisdava tekiji. Esitestauksen jdlkeen olimme
tyytyviisid haastattelurunkoon sekd kysymyksiin, mutta aineistonkeruun jélkeen ja analysoinnin
aikana huomasimme kuitenkin pienid puutteita haastattelurungossa. Taustakysymykset olivat
padosin hyodyllisid ja antoivat lisdtietoa haastateltavista, mutta aineiston analysoinnin aikana
huomasimme, ettd haastattelukysymys ”"Minka kokoisessa koulussa tyoskentelet?” (kysymys 3) ei
ollut hyodyllinen tieto tutkimuksen kannalta. Jitimme tuloksista timin kyseisen kysymyksen ja
siitd saadut vastaukset pois, silld emme néhneet sen tuovan lisdarvoa tutkimukseen. Haastateltavien
innokkuus ja tietimys positiivisesta pedagogiikasta nikyi siind, ettd haastateltavat vastasivat jo
haastattelun alussa vasta my6hemmin tuleviin kysymyksiin. Pohdimmekin aineistonkeruun jélkeen,
ettd olisiko haastattelukysymykset voineet olla eri jirjestyksessd, mutta totesimme kuitenkin, ettd

haastateltavien innokkuus ja tietdmys oli vain myonteinen tekija tutkimuksen kannalta.

Aineiston hankintaprosessin alussa kohdattiin haasteita haastateltavien luokanopettajien
16ytamisessd. Haastattelut kohdennettiin tietylle luokanopettajaryhmalle ja haastateltavilta
edellytettiin positiivisen pedagogiikan kayttod tydssd. Pddtimme laajentaa rekrytointipohjaa ja
hyodyntéé erilaisia viestintdkanavia sekd henkilokohtaisia kontaktejamme. Niin saatiin lopulta
koottua monipuolinen haastateltavien ryhma. Vaikka haastateltavien 16ytdminen osoittautui

odotettua vaikeammaksi, tuli tutkimuksesta kuitenkin monipuolinen ja laadukas.

Tutkimuksen kohteena olivat positiivista pedagogiikkaa toteuttavat luokanopettajat, eli
tarkoituksena oli saada vastauksia sellaisilta opettajilta, joilla on tietoa ja kokemusta positiivisesta
pedagogiikasta ja sen kdytostd. Tadmén vuoksi pohdimmekin, voiko kyseinen kohderyhmé antaa
litankin myonteisid tuloksia tutkitusta aiheesta. Kaikki haastateltavat opettajat kokivat positiivisella
pedagogiikalla olevan merkitystd koulun arkeen. Lisédksi he ndkivit, ettd positiivisen pedagogiikan
kéaytolld voidaan parantaa luokkahuoneen tydrauhaa. Kuitenkin voidaan luottaa siithen, ettd vaikka
haastateltavat opettajat kdyttavit positiivista pedagogiikkaa, he kykenevit arvioimaan kriittisesti sen
vaikutusta tydrauhaan, silld he ovat asiantuntijoita omalla alallaan. Toisaalta tutkimuksen
tarkoituksena olikin saada tietoa sellaisilta luokanopettajilta, jotka tyoskentelevit aktiivisesti

positiivisen pedagogiikan parissa ja ovat kiinnostuneita aiheesta.
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6.3 Jatkotutkimusehdotukset

Téssd laadullisessa tutkimuksessa tutkittiin luokanopettajien ndkemyksid positiivisen pedagogiikan
kaytostd ja siitd, parantaako sen kéytto luokkahuoneen tydrauhaa. Aihetta tulisi mielestimme tutkia
lisaa, silld koemme positiivisen pedagogiikan olevan keino tydrauhaongelmien vihentdmiseksi.
Lisdtutkimusten myota voitaisiin saada enemmaén tietoa aiheesta ja nostaa positiivisen pedagogiikan

tarkeys osaksi kasvattajien toimintaa.

Tutkielmassa tutkittiin vain luokanopettajia ja heiddn ndkemyksiddn positiivisesta pedagogiikasta ja
tydrauhasta. Saman tutkimuksen voisi my0s toistaa esimerkiksi oppilaille tai laajentaa tutkimusta
ylakoulun tai varhaiskasvatuksen puolelle. Olisikin kiinnostavaa saada oppilaiden 44ni kuuluviin ja
nihd4, milla tavalla he ndkevit positiivisen pedagogiikan osana koulun arkea. Niin saatuja tuloksia
voisi verrata toisiinsa ja ndhdé, onko oppilaiden ikédtasolla tai haastattelujen kohteella ylipdétdan
merkitystd positiiviseen pedagogiikkaan ja sen kdyttoon. Jatkossa aihetta voisi tutkia myds
pitkittdistutkimuksen muodossa, jossa luokanopettajat, jotka eivét ole ennen tutustuneet
positiiviseen pedagogiikkaan, ottaisivat tutkimuksen aikana positiivisen pedagogiikan kéaytto6on
opetuksessaan ja raportoisivat sen mahdollisista hyddyistd. Néin ollen olisi mahdollista saada
tutkittua tietoa positiivisen pedagogiikan merkityksistd tyorauhaan muiltakin, kuin jo positiivista

pedagogiikkaa hyodyntéviltd opettajilta.

Positiivinen pedagogiikka on vield tuore tieteensuuntaus ja siitd tehdyt tutkimukset ovat vasta
padsseet alkuun. Aihetta on tutkittu vasta vidhén, joten uudet tutkimukset tarjoaisivatkin uutta ja
tarkedd tietoa positiivisesta pedagogiikasta sekd sen soveltamisesta. Uusien tutkimusten myo6ta
voidaankin tarjota arvokasta tutkittua tietoa kentélle kasvattajien tueksi ja samalla edistda
positiivisen pedagogiikan kehittymistd. Tamén tutkimuksen my®6té positiivinen pedagogiikka
toivottavasti heréttdd entisti enemmaén kiinnostusta kasvattajissa, silld aihe on tarked tutkittavaksi.
Tarve positiivisen pedagogiikan kédytolle kasvaa jatkuvasti, silld jokaisesta yksilostd 10ytyy

vahvuuksia — ne tdytyy vain ensin oppia tunnistamaan.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukutsu

Hei sind positiivista pedagogiikka toteuttava luokanopettaja!

Olemme kaksi 5. vuoden luokanopettajaopiskelijaa Turun yliopiston Rauman kampukselta ja
olemme tekemissd Pro gradu -tutkielmaa positiivisesta pedagogiikasta. Tarkemmin tutkimme

positiivisen pedagogiikan vaikutusta tydrauhaan, sekd konkreettisia opetuskaytinteita.

Kerddmme tutkimusaineiston teemahaastatteluilla ja tutkimukseen etsimme ensisijaisesti
luokanopettjia, jotka toteuttavat positiivista pedagogiikkaa ty0ossddn. Mikili tunnistat itsesi tasta
kuvauksesta ja haluaisit jakaa omia kokemuksiasi positiviisen pedagogiikan parissa, niin

haastattelisimme sinua mielellaimme!

Haastattelut on tarkoitus suorittaa 2023 syksyn aikana, ja ne toteutetaan etdni Zoom-sovelluksen

vilitykselld. Haastattelut nauhoitetaan ja nauhoitteet tuhotaan litteroinnin jéalkeen.

Jos olet kiinnostunut osallistumaan haastatteluun, niin ota meihin yhteyttd siahkpostitse

(sdhkopostiosoite) ja etsitddn sopiva aika haastattelun jérjestdmiselle.
Tassd vield tietosuojailmoitus: (seafile-osoite)
Terveisin,

Kati Tuuppa ja Patricia Vainio



Liite 2. Haastattelukysymykset

Taustakysymykset:
1. Kuinka pitkddn olet tyoskennellyt luokanopettajana?
2. Milla luokalla tydskentelet?
3. Minki kokoisessa koulussa tyoskentelet?

Kysymykset liittyen positiiviseen pedagogiikkaan:

4.

Miti sana positiivinen pedagogiikka merkitsee/tarkoittaa sinulle?
Miten ja missi olet tutustunut positiiviseen pedagogiikkaan?
Kuinka pitkdin olet toteuttanut positiivista pedagogiikkaa urallasi?

Kuvaile, milld tavoin positiivinen pedagogiikka nékyy opetuksessasi. Kerro konkreettisia

esimerkkeja.

Kysymykset liittyen tyérauhaan:

10.

11

12.

13.

Koetko ettd tyorauhaa voi tukea positiivisen pedagogiikan keinoin?
Miten voit tukea tydrauhaa positiivisen pedagogiikan keinoin?

Jos/Kun luokassasi on levotonta, miten toimit?

. Oletko huomannut positiivisella pedagogiikalla olevan vaikutusta opettamiesi luokkien

tyorauhaan?
Jos koet, niin milla tavoin? / Jos et koe, niin miten huomaat sen?

Halutako tdydentdd vastauksia tai tuleeko vield jotain mieleen misté haluaisit kertoa?
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