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Tutkielmassa tarkastellaan  aikaisemman tutkimuskirjallisuuden perusteella  miten
vanhempainvapaat jakautuvat Suomessa ja mitd syitd vanhempainvapaiden jakautumisen
taustalta 16ytyy. Tutkielman viitekehyksesté 16ytyy perinteisten sukupuoliroolien kasitteet ja
niiden vaikutukset perheen rooleihin, sekéd &itiyteen. Liséksi viitekehyksessa on tietoa
suomalaisesta perhevapaajarjestelmasta ja sen kehityksesta.

Aineistona on seitseman vertaisarvioitua tieteellisté artikkelia ajalta 2008—2021 ja menetelména
on kuvailevalla narratiivinen kirjallisuuskatsaus. Narratiivisen kirjallisuuskatsauksen avulla
voidaan luoda laaja kuva tutkimuksen aiheesta ja tiivistaa aikaisempaa tieteellista tekstid tuoden
samalla uutta tietoa.

Tutkielmassa selvisi, ettd vanhempainvapaat jakautuvat edelleen epétasaisesti, mutta vuosien
aikana on tapahtunut positiivista muutosta isien vanhempainvapaiden pitdmisessd. Etenkin
isakiintion kayttdonottaminen ja sen muutokset ovat lisdnneet isien vapaiden pitamista.

Tulokset osoittivat sosioekonomisilla eroilla olevan vaikutusta vanhempainvapaiden
jakautumiseen. Aidin tyéasema ja koulutustaso olivat merkittavimmat tekijat. Mita korkeampi
koulutustaso tai tydasema, niin isat kayttavat enemman vanhempainvapaita ja vapaat jakautuvat
tasaisemmin didin ja isan vélille. Myds yksilollisia eroja 16ytyi, vaikka aineistot olivat
ristiriidassa i&n merkityksesta isédn vapaiden pitdmisen vaikutuksiin. Sukupuoliroolikasitysten
ja normien vaikutukset nékyivét perheiden ajatuksista vanhempainvapaiden jakamisesta, seka
poliittisessa puheessa.

Sosioekonomisten erojen vaikutukset vanhempainvapaiden jakautumiseen tuovat haasteen
vanhempainvapaiden tasaisempaan jakautumiseen kaikissa vaestoryhmissd. Myods syvalla
olevat sukupuoliroolikasitykset eivat muutu helposti, joten tulevaisuuden haasteena on muuttaa
ihmisten ké&sityksié palkattoman ja palkallisen tyon jakautumisesta.

Avainsanat: vanhempainvapaa, perhevapaa, perhevapaajérjestelma, sukupuolten tasa-arvo
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1 Johdanto

Suomi mielletdén edustavan pohjoismaista hyvinvointivaltiomallia, joka korostaa kansalaisten
hyvinvoinnin, tasa-arvon ja sosiaalisen oikeudenmukaisuuden edistamistd. Tama malli
perustuu vahvaan julkiseen sektoriin ja laajoihin sosiaaliturvajarjestelmiin. Pohjoismaissa on
myos ollut pitk&dan kahden elattdjan perhemalli, mutta miten hoivatyd jaetaan suomalaisissa
perheissd? Suomi oli yksi ensimmaisistd maista, joka tarjosi synnytykseen liittyvaé vapaata
isille, mutta  viimeinen Pohjoismaista, joka  otti kayttoon isakiintion
vanhempainvapaajérjestelmassaan vuonna 2003 (Haataja, 2004). Suomessa poliittisia
kestotavoitteita on syntyvyyden séilyttdminen, &itien ty6llisyyden kasvattaminen ja isien
vanhempainvapaiden kdyton nostaminen (Narvi, 2013, 8). Suomessa sukupuolten tasa-arvon ja
isien itsendisen roolin hoitajina korostamisen sijaan, on kehitetty vanhempainvapaata kahden
perustelun varassa. Toinen perusteluista on tukea perheiden vapaata valintaa lastenhoidon
jarjestdmisessa ja toinen on edistda aitien tyollisyyttd kannustamalla isia osallistumaan ja

jakamaan vanhempainvapaata tasaisemmin (Haataja, 2016).

Tassa tutkielmassa tarkastelen vanhempainvapaiden jakautumista Suomessa isien ja ditien
valilla. Tutkin myds niitd tekijoitd, jotka vaikuttavat vanhempainvapaiden kayttoon ja
jakautumiseen Suomessa. Aihe on yhteiskunnallisesti merkittdvd, mutta myds ajankohtainen
vuoden 2022 perhevapaauudistuksen ja siitd johtuneen uutisoinnin takia. Esimerkiksi Helsingin
Sanomat uutisoi 2023 maaliskuussa, kuinka perhevapaauudistuksesta huolimatta valtaosa isista
haluaa luovuttaa &ideille mahdollisimman paljon vanhempainpéivédrahaa. Helsingin Sanomien
teettdman verkkokyselyn mukaan osa isistd perusteli paatostdan taloudellisilla syilld, mutta
my06s muita syité 10ytyi. Yksi isistd kertoi syyksi, ettei halua pitddd vanhempainvapaata, koska
ei pida lasten kanssa olemisesta. (Helsingin Sanomat 2023.) Tutkimusaiheen valintaan on
vaikuttanut mediassa olevan keskustelun lisaksi kiinnostukseni sukupuolten tasa-arvoon ja

naisten rooliin yhteiskunnassamme.

Aiempaa tutkimusta perhevapaiden kaytostd on julkaistu etenkin vuoden 2003 ja 2013
perhevapaauudistusten jéalkeen, johtuen isékiintion ké&yttdonotosta ja vuonna 2013 sen
uudistamisesta. Tutkielmassani on keskitytty etenkin isien perhevapaiden kayttoon, koska isan
vanhempainvapaiden kaytolla on vaikutus vanhempainvapaiden tasaisempaan jakautumiseen.
Ymmarrys vanhempainvapaiden jakautumisesta on keskeistd sukupuolten tasa-arvon
edistamisessé ja perheiden hyvinvoinnin tukemisessa. Tutkimalla nditd kysymyksia saadaan

parempaa tietoa siitd, miten vanhempainvapaiden kéayttda voidaan edistaa ja lisata tasa-arvoa



entisestddn Suomessa. Liséksi tdmé& tieto mahdollisesti auttaa kehittdma&an kaytantdja ja
toimintamalleja, jotka tukevat vanhempien tasapuolista osallistumista lastenhoitoon ja

tyoelamaan.



2 Sukupuoliroolit ja vanhempainvapaajarjestelméa Suomessa

2.1 Sukupuoliroolit

Sukupuoliroolit ovat vallitsevia uskomuksia siitd, mitk& ovat roolit ovat sopivia miehille ja
mitka roolit ovat sopivia naisille (Eagly & Karau, 2002). Stereotyyppiset sukupuoliroolit ovat
lasnd yhteiskunnassa kaikkialla, jonka takia ne omaksutaan varhain ja minkd& vuoksi
sukupuoliroolit ovat usein pysyvia (Juvonen 2016, 40). Naisilla miehilla on tapana tehda eri
asioita ja tata kutsutaan sukupuolitapaisuudeksi. Esimerkiksi miehilld on tapana korjata autoa
ja naisella on tapana j&&d& kotiin hoitamaan lapsia. Sukupuolitapaisuuden roolit n&dhdaan

luontevana ja niitd tehd&én jopa tiedostamatta. (Husso 2016.)

Pikkulapsiperheissa sukupuoliroolit ovat selkeita. Aidit tekevit enemman palkatonta hoitotyota
ja isét tekevat enemman ansioty6td (Lammi-Taskula 2008, 1.) Pitkét perinteet sukupuolten
valiseen tyonjakoon on yhteydessa isien valintoihin (Salmi & Nérvi 2017, 34), seka ditien
késitys omasta hoivavastuustaan lisdéd my0ds sukupuolittunutta tydnjakoa (Lammi-Taskula
2007). Tasa-arvoisen parisuhteen ihanne voi haastaa perinteisid sukupuolirooliodotuksia, jossa
padasiallisesti naisen vastuulla on perheen kotitalousty6t ja miehen vastuulla on perheen elatus,
sekd perheen raha-asioista huolehtiminen (Thornton & Young-DeMarco 2001, 25). Toisaalta
taas lasten saannin jélkeen pariskuntien tydnjako on muuttunut perinteiseksi, vaikka se oli ollut
ennen lasta tasa-arvoinen (Raijas & Sailio, 2012, 325). Tydnjaon muuttuminen lasten saannin
jalkeen aiheuttaa pariskunnissa myonteisid, kuin kielteisid reaktioita. Osa parikunnista on
tyytyvdinen tydnjakoon ja osa tyytyméton (Raijas & Sailio, 2012, 325). Suurin o0sa
vanhemmista voi kannattaa tasaisesti jaettua vanhemmuutta, mutta perustelevat omia valintoja
yksilollisesti (Narvi 2013, 35, ks. Salmi 2006a). Liséksi vanhempien tydnjakoon voi vaikuttaa
vahitellen tehdyt yksittaiset ja véhittaiset valinnat, jotka muuttuvat kdytannaoiksi, joita on vaikea
muuttaa jatkossa. Esimerkiksi ensimmaisen lapsen kohdalla tehdyt valinnat toistuvat seuraavan
lapsen kohdalla. (Né&rvi 2013, 202.)

Sukupuolitapaisena voidaan nahdad myos aitiys. Alitiytta pidetaan usein naisen elamassé
itsestadnselvyytend, koska naiset synnyttavat. Samalla lastenhoito ja kasvatus ajatellaan olevan
ensisijaisesti naisen tehtéva. (Bergin 2008, 20, ks. Oakley 1979, 11; Wearing 1984; Smart 1996,
37.) Naisille kasaantuu myo6s helposti kaksoistaakka eli palkkatyon lisdksi naisten pitad
huolehtia perheesté ja kodista (Ervasti & Kaittila 2015, 105). Pienten lasten dideilla saattaa olla

ristiriitaisia paineita: heidan odotetaan menestyvéan ty0eldmassé ja edistdvan uraansa omien



etujensa vuoksi, samalla kun &itiyden roolissa heidadn odotetaan asettavan muiden tarpeet
etusijalle (Kinnunen & Mauno 2002). Yhteiskunnassa, kuten Suomessa, voi myo6s esiintya
useita samanaikaisia kulttuurisia malleja, kuten julkinen vastuu lastenhoidosta ja
samanaikaisesti ihanteita, jotka korostavat alle kolmivuotiaiden lasten hyvéan lapsuuden

tarkoittavan aidin (ja isan) tarjoamaa kotihoitoa (Narvi 2013, 52).

2.2 Vanhempainvapaajarjestelmad Suomessa

Viime vuosikymmenien aikana Suomessa on pyritty lisdédmééan sukupuolten tasa-arvoa
tyoelamassd, seka lastenhoidossa ja timéd on myos keskeinen tavoite perhevapaita koskevissa
uudistuksissa. Isien osallistumista lastenhoitoon ja perhevapaiden pitdmiseen on pyritty
edistamaan lisadmalla vanhempainvapaisiin jaksoja, jotka on tarkoitettu kaytettdvéksi vain
isdlle kaytettavaksi. Nailla vapailla pyritddn sekd tukemaan d&itien nopeampaa paluuta
ty0eldméén ettd vahvistamaan isien vanhemmuutta. (Miettinen & Saarikallio-Torp 2020.)
Suomalaisen perhepolitiikan erottuva piirre on se, ettd vanhemmat voivat valita pienille
lapsilleen kotihoidon ja péivéhoidon véliltd. Suomi tarjoaa sek& julkista tukea alle
kolmivuotiaille lapsille kotihoidossa, seka tukee paivahoitoa. (Osterbacka & Risanen 2021,
1072.) Tama eroaa muista Pohjoismaista, koska Suomessa on sukupuolten tasa-arvon liséksi
painotettu voimakkaasti perheiden vapautta valita omat hoitoratkaisunsa (Salmi & Néarvi 2017).
Kuitenkin Suomessa suurin osa alle kouluikaisista lapsista on péivahoidossa jossakin vaiheessa

ja télla tavalla tuetaan aitien osallistumista tyémarkkinoille (Sakkinen & Kuoppala 2016).

Vuoteen 2003 asti Suomen vanhempainvapaajarjestelma koostui 17,5 viikon ditiyslomasta, jota
seurasi 26 viikkoa vanhempainvapaata. Vanhemmat saivat jakaa vanhempainvapaan
haluamallaan tavalla. Isilla oli myds oikeus 3 viikon synnytysvapaaseen. Kannustaakseen isien
osallistumista vapaaseen otettiin kayttoon ei-siirrettavé isien vanhempainvapaakiintio, joka oli
24 arkipaivaa vuonna 2003. Isat saivat kéayttaa kiintionsé vain, jos aiti oli valmis antamaan osan
yhteisestd vanhempainvapaasta isélle. Vuonna 2003 isat joutuivat kdyttdméan Kkiintiotad myos
heti vanhempainvapaan jalkeen, kun lapsi oli noin 10 kuukauden ikéinen. Vuonna 2007 tata
ajanjaksoa jatkettiin, kunnes lapsi oli noin 18 kuukauden ikdinen. Vuonna 2010 isan Kiintiota
pidennettiin 2 viikolla. (Miettinen & Saarikallio-Torp 2020.) Isékiintion kaytt6 usein edellyttaa,
ettd sitd ei voida kayttdd samanaikaisesti didin vanhempainvapaiden kanssa, tai yhdessa
kéytettavien pdivien madra on rajoitettu. T&ma eroaa synnytykseen liittyvasta vapaasta, jonka

tarkoituksena on tarjota apukasi didille juuri synnytyksen jalkeen. (Saarikallio-Torp &



Miettinen 2021, 162.) Suomen vanhempainvapaajérjestelmaan kuuluu myoés kotihoidontuki,
jota on mahdollista saada vanhempainvapaan jélkeen siihen asti, kunnes lapsi on 3 vuotta.
Matalasta korvaustasosta huolimatta monet aidit kéyttavat tata vapaata, usein lapsen 1,5-2,5-
vuotiaaksi asti (Haataja ja Juutilainen 2014). Kotihoidontuki otettiin kayttdon Suomessa
vuonna 1982 (Hiilamo & Kangas 2009). Vuoden 2013 perhevapaauudistuksessa aiemmin
kaytossa ollut isyysvapaan osa, jonka isd voi pitad yhta aikaa &idin kanssa lisattiin osaksi uutta
isyysvapaata. 2013 uudistuksen jalkeen isille oli tarjolla isyysvapaata yhteensé 9 viikkoa, josta
18 paivad voi pitdd yhdessa aidin kanssa &idin ollessa ditiys- tai vanhempainvapaalla.
(Miettinen ja Saarikallio-Torp 2020, 347.)

Suomessa astui elokuussa vuonna 2022 voimaan perhevapaauudistus. Uudistuksen tavoitteena
oli, ettd: perhevapaat ja hoitovapaat jakautuvat perheissa tasaisesti molempien vanhempien
kesken, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tydelamassé vahvistuvat ja sukupuolten véliset palkkaerot
pienenevit” (Sosiaali- ja terveysministerio 2022). Uudessa perhevapaajdrjestelmassa
raskausraha ja vanhempainraha korvaavat aitiys- ja isyysrahan. Uudistuksessa molemmille
vanhemmille annetaan 160 arkipdivéd vanhempainvapaata, joista toiselle vanhemmalle saa
luovuttaa enintddn 63 arkipdivad. Uudistus tuli voimaan perheille, joiden lapsen laskettu
syntymadaika oli 4.9.2022 tai sen jélkeen. (Kela 2023a.) Nykyinen vanhempainpéivéraha
siséltad raskausrahan ja erityisraskausrahan, sekd vanhempainrahan ja vanhempainrahan
osittaisena (Kela 2024). Liséksi kotihoidontukea voi saada, jos lapsi on alle 3-vuotias ja lapsella

ei ole varhaiskasvatuspaikkaa ja lapsen syntyméstd on 160 arkipéivaa (Kela 2023a).



3 Tutkimustehtava ja -asetelma

3.1 Tutkimusasetelma ja tutkimustyyppi

Tutkielman tavoitteena on selvittdad, miten Suomessa perhevapaat jakautuvat miesten ja naisten
valilla, sekd mitka tekijat vaikuttavat vanhempainvapaiden jakautumiseen. Tutkielman
tavoitteena on antaa kuva, miten tasa-arvoinen vanhemmuus toteutuu miesten ja naisten valilla
vanhempainvapaiden osalta. Tutkimuskysymykset valitsin siten, ettd halusin ensin selkeyttda
miten miehet ja naiset kdyttavat vanhempainvapaita ja sitten syventaa aihetta etsimalla syita
perheiden valintoihin. Koska perhevapaiden jakautumisen syyt ovat moninaisia, koin, etta kaksi

tutkimuskysymysta ovat tarpeeksi.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten vanhempainvapaiden kaytto jakautuu naisten ja miesten valilla?

2. Millaiset tekijat vaikuttavat vanhempainvapaiden kayttoon?

3.2 Aineisto

Tutkimuksen aineiston olen koostanut niin, ettd valitsin seitsemén vertaisarvioitua artikkelia,
jotka kaésittelivat vanhempainvapaiden jakautumista. Artikkelien julkaisut olivat sijoittuneet
ajalle 2008-2021. P&4osin artikkeleiden aineistot on kerdtty Suomesta, mutta aineistossa on
myo6s tutkimusta Ruotsista, johtuen samankaltaisesta sosiaaliturvajarjestelmasta. Esittelen

artikkelit tarkemmin taulukossa (katso liite 1).

L&hdin kerddmdaan aineistoa tutustumalla vastaaviin tutkimuksiin ja hakemalla aineistoa
tietokannoista, kuten Volterista, Google Scholarista ja Finnasta. Aineistoa oli saatavilla
lagjasti, koska sukupuolten valisté tasa-arvoa ja perhepoliittista jarjestelmaa on tutkittu paljon,
mutta haasteeksi tuli 16ytaa aiheesta monipuolisia ja erilaisia tulokulmia painottavia tieteellisia
vertaisarvioituja artikkeleja. Koska aihe on yhteiskunnallisesti tdrked, niin aiheesta 16ytyi
paljon eri tahojen, kuten Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen ja Sosiaali- ja terveysministerion
raportteja ja tutkimuksia. Hyddynsin kuitenkin néitd aineistoja tutkielman muissa osioissa.
Paadyin valitsemaan aineistoa, joissa tutkittiin vanhempainvapaiden jakautumista tai syita
perheiden paatdsten takana, kuten sosioekonomiset syyt, yhteiskunnassa vallitsevat normit tai

perhepolitiikan paatokset. Vaikka ensimmaiset tuet lapsiperheille maksettiin 1960-luvulla, niin
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keskityn valitsin artikkeleita, joissa tutkitaan vanhempainvapaita 2000- ja 2010-luvulla. Kaoitin
I0ytdd mahdollisimman uutta aineistoa, jotta tieto vastaisi nykypéivén tilannetta. Vuoden 2022
perhevapaauudistuksesta ei l0ytynyt vield aineistoa johtuen siitd, ettd uudistuksen
vanhempainpdivérahoja aloitettiin maksamaan perheille, joiden, lapsien laskettu aika oli
4.9.2022 tai sen jalkeen (Kela 2023a), joten uudistuksen vaikutuksia ei voi vield havainnoida
ja tutkia. Taman takia p&&dyin valitsemaan aineistoa, joka késittelee 2000- ja 2010-luvulla
tehtyja uudistuksia.

Tutkielmaan valituissa aienistoissa on rajattu samaa sukupuolta olevat perheet pois, koska
Suomessa vanhempainvapaat jakaantuvat eri tavalla samaa sukupuolta olevien pariskuntien
perheissd. Vuoden 2022 perhevapaauudistuksessa vanhempainvapaa ja raskausvapaa korvaavat
aitiys- ja isyysvapaat, joten mahdollisesti jatkossa tutkimuksista ei tarvitse rajata
sateenkaariperheitd pois. LOysin tutkimuksia, joissa oli tutkittu samaa sukupuolta olevien
perheiden vanhempainvapaita, mutta tutkimukset eivat vastanneet tutkimuskysymyeksiini, joten

paadyin jattamaan kyseiset aineistot pois.

Viime vuosina on tutkittu paljon, mitka tekijat vaikuttavat isien pitdmiin vanhempainvapaisiin,
koska isien vanhempainvapaiden kaytolld on merkitystd vanhempainvapaiden tasaiseen
jakautumiseen, sekd Suomessa on yhtené poliittisena tavoitteena isien perhevapaiden kdyton
edistaminen (Narvi, 2013, 8). Valitsin itsekin kyseisié artikkeleita l1&hteiksi, kuten Miettisen ja
Saarikallio-Torpin isdlle kiintididyn vanhempainvapaan kaytto ja sen taustatekijat” artikkelin.
Tarkoitukseni oli rajata aineisto koskemaan vain Suomea, mutta esimerkiksi Duvanderin ja
Johanssonin (2012) tutkimus koskee Ruotsin perhevapaajarjestelman uudistuksia. Koska
Suomi ja Ruotsi ovat molemmat Pohjoismaisia hyvinvointivaltioita ja meidéan
sosiaaliturvajarjestelmamme ovat samankaltaisia, niin tutkimuksen tuloksia voi soveltaa

Suomen tilanteeseen.

3.3 Menetelmat

Kéytan tutkielmassani kuvailevaa narratiivista kirjallisuuskatsausta. Kirjallisuuskatsaus on
systemaattinen ja toistettavissa oleva menetelm4, jolla tunnistetaan ongelmia, arvioidaan ja
tilvistetddn jo olemassa olevaa julkaistua tutkimusaineistoa (Salminen 2023).
Kirjallisuuskatsauksen avulla voi keratd ja tiivistdd laajoja aineistoa tuottaen uutta tietoa
(Salminen 2023, 3). Tutkielmassani tuon yhteen seitseman eri tieteellista artikkelia tiivistaen

niista tiedon ja samalla tuon uutta tietoa. Kuvaileva kirjallisuuskatsaus on yleiskatsaus, ilman
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tiukkoja ehtoja, jossa kéytetyt aineistot ovat laajoja, seka tutkimuskysymykset ovat vapaampia
kuin systemaattisessa katsauksessa tai meta-analyysissa. Kuvailevan Kkirjallisuuskatsauksen
muotoja ovat narratiivinen, integroiva ja kartoittava katsaus. Néistd olen valinnut narratiivisen
kirjallisuuskatsauksen. Narratiivisen Kkirjallisuuskatsauksen avulla voidaan tarjota kattava
yleiskuva tarkasteltavasta aiheesta tai esitellda aiheen historiaa ja sen kehittymisen vaiheita
(Salminen 2023, 8). Haluan tuoda tutkimuksessa esiin perhevapaajérjestelmén historiaa ja
kehitystd, mikd sopii hyvin narratiiviseen kirjallisuuskatsaukseen.  Narratiivinen

kirjallisuuskatsaus auttaa kasittelemaan aihetta monipuolisesti tuoden uusia nakdkulmia esille.
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4 Vanhempainvapaiden jakautuminen ja sen taustatekijat

Tassa tulososiossa vastaan tutkimuskysymyksiini eli miten vanhempainvapaat jakautuvat
Suomessa ja mitkd tekijat vaikuttavat niiden jakautumiseen. Aloitan vanhempainvapaiden

jakautumisella ja jatkan jakautumiseen vaikuttaviin tekijoihin.

4.1 Vanhempainvapaiden jakautuminen

Tarkastelen aineistoani kayttden Lammi-Taskulan (2008), Saarikallio-Torpin ja Miettisen
(2020 & 2021) ja Eerolan ym. (2019) tutkimusten tuloksia vanhempainvapaiden jakautumista,
sek& niissé tapahtuneista muutoksista. Lammi-Taskulan (2008) tutkimuksen otos on perdisin
heteroseksuaalisista perheistd, jotka osallistuivat vanhempainvapaatutkimukseen, jonka toteutti
Suomen hyvinvointi- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus vuosina 2001-2002.
Tutkimuksen tarkoituksena oli analysoida vanhempainvapaan kayton syitd ja selventaa
perheiden pé&atoksentekoon liittyvid nadkokohtia vanhempainvapaasta, seké selvittdd, miten
pienten lasten vanhemmat ajattelevat miten lastenhoidon tulisi olla jarjestetty. Kyselyssé
kysyttiin vanhemmilta is&n vanhempainvapaan k&ytostd ja vastagjat valittiin Kelan
rekistereistd. Vastaajat olivat ditejd, jotka olivat saaneet ditiys- ja vanhempainrahaa tai isié,
joiden lapset syntyivat vuonna 1999. Koska isien vanhempainvapaan kayttd oli harvinaista
ditien tiedoissa, niin Lammi-Taskulan tutkimuksessa kaytettiin vain isien tietoja. Niitd isia,
jotka eivat ole kdyttaneet lainkaan vapaata, ei sisallyteta isien tietoihin, koska heité ei ole Kelan

rekisterissa.

Eerolan ym. (2019) artikkeli on osa monitieteellistd tutkimushanketta (Lastenhoitopolitiikat:
Epatasa-arvo keskitssa 2015-2021). Hankkeen tavoitteena on tarkastella mahdollisia epétasa-
arvon lahteitd Suomen lastenhoitopolitiikassa ja miettid, miten ne voitaisiin muuttaa.
Tapaustutkimus analysoi poikkileikkaustietoja, jotka kerattiin hanketta varten 10 suomalaisesta
kunnasta vuonna 2016 verkkokyselyn ja postikyselyn avulla. Kyselyn painopiste oli perheiden
paatoksissé lastenhoidosta ja varhaiskasvatuksesta. Kysely kohdistettiin vanhemmille, joiden
lapsi oli syntynyt 1.10.2014 - 30.9.2015 vadlisend aikana. Tiedot lapsista ja heidan
vanhempiensa yhteystiedot saatiin vaestorekisterikeskuksesta. Kaikki vanhemmat olivat
lastensa laillisia huoltajia. Aineistonkeruuhetkella lapset olivat i&ltaan 8-22 kuukautta.
Miettinen ja Saarikallio-Torp kéyvéat tutkimuksessaan (2020) lapi isalle Kiintididyn
vanhempainvapaan kayttod ja sen taustatekijoita. Miettinen ja Saarikallio-Torp kayttavat

aineistonaan Kelan rekisterida vanhemmista, joille on maksettu vanhempainpdivarahaa vuosien
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2006-2018 aikana ja, joiden lapset ovat syntyneet vuosina 2006—-2016. Aineistoa tdydennettiin
véestotietorekisterin  tiedoilla isien osalta, sekd syntyneiden lasten vanhempien
sosioekonomisia tietoja Tilastokeskuksesta. Aineistosta rajattiin pois adoptiolasten ja
monikkolasten =~ vanhemmat, sekd samaa  sukupuolta  olevat parit,  koska
vanhempainvapaaséadantod poikkeaa heidan kohdallansa. Myds isét ja aidit, jotka kuolivat tai
heidén lapsensa kuoli ennen lapsen 2. ikdvuotta rajattiin pois, sekd jos isén tietoja ei 16ytynyt
vaestotietorekisteristd. Saarikallio-Torpin ja Miettisen (2021) tutkimuksessa on tutkittu isia,
jotka eivat kaytd vanhempainvapaata ollenkaan. Aineisto on peréisin Kelan rekisterista ja
koostuu vanhemmista, joiden lapsi oli syntynyt vuosina 2010-2015 ja jotka olivat saaneet
aitiys-, vanhempain- tai isyysvapaakorvauksen. Sosioekonomiset tiedot ja tiedot is&sté saatiin
Kelasta ja Tilastokeskukselta. Tutkimuksessa eroteltiin kaksi kdyttaméattomyyden tyyppid: isat,
jotka eivat kayttaneet lainkaan vanhempainvapaata, edes synnytykseen liittyvad vapaata, ja isét,

jotka kayttivat vain synnytykseen liittyvad vapaata, mutta eivat isan Kiintiota.

4.1.1 Lyhytisyysvapaa ja isat, jotka eivat pitAneet mitaan vapaata

Miettisen ja Saarikallio-Torpin (2020) mukaan vuosina 2006-2016 syntyneiden lasten isist4
suurin osa pitaa lyhytta isyysvapaata lapsen syntyman yhteydessé aitiys- tai vanhempainvapaan
aikana. Kuitenkin vuoden 2013 jalkeen isien vapaiden pitdminen lapsen syntyman yhteydessé
on véhentynyt. Ennen vuotta 2013 isien osuus oli 75 prosenttia ja vuonna 2016 osuus oli en&a
69 prosenttia. (Miettinen & Saarikallio-Torp 2020, 348.) Eerola ym. (2019) mukaan isisté,
joiden lapsi oli syntynyt 1.10.2014 - 30.9.2015 valisena aikana, noin 30 prosenttia isista oli

pitanyt lyhytaikaista syntymén yhteydessé olevaa isyysvapaata.

Vuoden 2013 uudistus ei nédkynyt niiden isien vapaiden kdyttamisessd, jotka eivat kdyttaneet
mitddn  vanhempainvapaata. Isien osuus, jotka eivat kayttdneet mink&anlaista
vanhempainvapaat on pysynyt lahes samana vuosien aikana. Vuonna 2015 syntyneiden lasten
isistd 26 prosenttia ei pitdnyt minkéaénlaista isyysvapaata (Saarikallio-Torp & Miettinen 2021,
168.) Myo6skaan muutosta ei tapahtunut vuosien 2006-2016 aikana syntyneiden lasten isien
kohdalla, jotka eivéat kayttdneet mink&énlaista isyysvapaata. Luku on pysynyt noin 25
prosentissa. (Miettinen & Saarikallio.Torp 2020, 349.) Muissa aineistoissa ei ollut tutkittu isien

maaréd, jotka eivat kéyttaneet ollenkaan vanhempainvapaata.
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4.1.2 Isakiintio

Saarikallio-Torpin  ja Miettisen (2021) mukaan vuodesta 2003 l&htien jokainen
vanhempainvapaajarjestelman uudistus on lisannyt isien isakiintion kéayttéd, mutta vuoden
2013 uudistuksella on ollut voimakkain vaikutus isien isdkiintion kayttoon tdhan mennessa.
Vuonna 2013 otettiin kdyttoon taysin itsendinen isakiintid, riippumatta didin suostumuksesta
(Saarikallio-Torp & Miettinen 2021, 161). Samalla vuoden 2013 uudistuksessa isakiintiota
pidennettiin ja sen kéytosta tehtiin joustavampaa, esimerkiksi isakiintiotd on mahdollista pitaé
lapsen toiseen ikdvuoteen saakka, entisen 1,5 ik&vuoden sijaan. Lapsen voi myds valissa laittaa
varhaiskasvatukseen, eiké tarvitse pitada kotihoidossa ennen isékiintion pitdmista. (Miettinen &
Saarikallio.Torp 2020, 350.) Vuoden 2013 uudistuksen jalkeen isékiintion kayttdjien méara
nousi 32 prosentista 44 prosenttiin. Tamén jalkeen nousua ei ole juuri tapahtunut. 45 prosenttia
isistd, joiden lapsi oli syntynyt vuonna 2016, kaytti isakiintiota. (Miettinen & Saarikallio.Torp
2020, 349.) Miettisen ja Saarikallio-Torpin (2020, 350) mukaan vuonna 2013-2016
syntyneiden lasten isien isakiintion kayttdminen on kasvanut, mutta samalla pidetyn vapaan
kesto on hieman lyhentynyt. 75 prosenttia isisté aloittaa oman kiintiévapaansa ennen kuin lapsi
tayttdd 1,5 vuotta (Miettinen & Saarikallio.Torp 2020, 350). Isien osuus, jotka kayttivat
isankiintion, kasvoi lahes kaksinkertaiseksi kolmessa alimmassa tuloryhmassd, kun taas
kolmessa korkeimmassa tuloryhmassa kasvu oli noin 1,4-kertainen. (Saarikallio-Torp &
Miettinen 2021, 170.) 44 prosenttia isistd, joiden lapsi on syntynyt vuosina 2013-2015 on
kayttanyt isékiintiosta vahintddn muutaman paivan. Eerola ym. (2019) mukaan isistd, joiden
lapsi oli syntynyt 1.10.2014 - 30.9.2015 vélisend aikana noin 30 prosenttia oli pitdnyt isén
kiintibvapaata. Myodsk&éan Eerolan aineistosta ei selvid pidetyn isékiintion pituutta eli isat ovat

voineet pitaa isékiintiotd vain muutaman paivan, eika kaikkia paivié.

4.1.3 Vapaasti jaettava vanhempainvapaa

Lammi-Taskulan (2008) mukaan Suomessa vuoteen 2002 asti vanhempain- ja hoitovapaata piti
2-3 prosenttia isistd. Vuonna 2003 kayttoon otettu bonusisyysvapaa on lisannyt isien
vanhempainvapaan kaytt64 7-8 prosenttia ja vuonna 2005 10 prosenttia isista piti
vanhempainvapaata. Jos isé kdyttad jaettavan vanhempainvapaan viimeiset kaksi viikkoa, hén
saa bonuksena kaksi lisdviikkoa isyysvapaata. Lammi-Taskula (2008) mukaan yha useammat
isat pitavat vanhempainvapaata kuin aikaisemmin, mutta isien vanhempainvapaat ovat lyhyitéa
ja silti isien kokonaisosuus vanhempainvapaiden pitdmisestd on pieni. Vapaasti jaettavan
vanhempainvapaan, joka on pituudeltaan noin 6,3 kuukautta, isien osuus on pysynyt vuosina

2006-2018 aikana noin kolmessa prosentissa, eikd uudistukset ole vaikuttaneet sen osuuteen
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(Miettinen & Saarikallio.Torp 2020, 348; Saarikallio-Torp & Miettinen 2021, 168). Isist,
joiden lapsi oli syntynyt 1.10.2014 - 30.9.2015 valisend aikana vapaasti jaettavaa vanhempain-
ja/tai hoitovapaata oli pitdnyt noin 20 prosenttia isista. Naista isista kuitenkin noin puolet heista
oli suorittanut korkeakoulututkinnon ja suurin osa oli tydssa lapsen syntymahetkelld, ja ldhes
kolme neljasosaa isistéd tydskenteli saannéllisind paivatydaikoina. Myos yli puolella isista oli

kumppani, jolla oli korkeakoulututkinto. (Eerola ym. 2019, 8.)

4.2 Syyt vanhempainvapaiden jakautumisen taustalla

Edlundin ja Ounin (2016) tutkimukseen tarkastellaan asenteita ja mielipiteita sukupuolittuneen
palkkatyon ja palkattoman tyon jaosta ja kuinka miesten ja naisten pitéisi jakaa vastuu
lastenhoidon ja tyon suhteen. Menetelmané on kéytetty latentti luokka-analyysia. Aineisto on
perdisin vuoden 2012 Kansainvalisen sosiaalitutkimuksen ISSP:n moduulin tietoihin.
Moduulissa keskitytddn etenkin miehiin ja heid&dn perherooliinsa. Vastaajat ovat 18-80-
vuotiaita Tanskasta, Suomesta, Saksasta, Puolasta ja Ruotsista. Edlundin ja Ounin mukaan
Suomessa suurin osa ajattelee, etta didin tulisi kdyttada suurin osa vanhempainvapaasta ja isan
osa siitd, kuitenkin jopa 44 prosenttia suomalaisista ajattelee, ettd vanhempainvapaa pitad jakaa
tasapuolisesti vanhempien kesken. (Edlund & Oun 2016, 156.)

4.2.1 Sosioekonomiset erot

Aineistosta 16ytyi tutkimuksia, joissa havaittiin sosioekonomisten erojen vaikutuksia
vanhempainvapaiden jakautumiseen, mutta tutkimusten tulokset olivat ristiriidassa keskenaan
joidenkin sosioekonomisten erojen kohdalla. Miettinen ja Saarikallio-Torp painottavat
tutkimuksissaan (2020 ja 2021) sosioekonomisia erojen, kuten tulojen ja koulutuksen,
vaikutusta vanhempainvapaiden kéyttoéon. Pienituloiset tai tyottomat isat kayttivat vahemman
isakiintiota, mutta taas didin ollessa tyoton kaytti isd vdhemman isékiintiotd. Suuremmat tulot
vaikuttivat myds isakiintion kayttoon kasvavasti. Kuitenkin suurituloisten isien isakiintion
kéyttd ei endd eronnut keskituloisista isistd. (Miettinen & Saarikallio-Torp 2020, 353.)
Positiivista oli, ettd sosioekonomiset erot vuosina 2013-2015 syntyneiden lasten isien
keskuudessa, jotka kayttavat isékiintiota, ovat pienentyneet vuoden 2013 uudistuksen jalkeen,
kun taas sosioekonomiset erot kokonaan kéyttamatta jattdjien osalta ovat hieman kasvaneet
(Saarikallio-Torp & Miettinen 2021, 170).

Saarikallio-Torpin ja Miettisen (2021, 170) mukaan vanhempien matala koulutustaso tai

matalat tulot liittyvat isien vanhempainloman kayttdmattd jattdmiseen, ja parempi
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sosioekonominen asema lis&a todennakdisyytta kayttaa isan vapaita, vaikka kayttaytymismallit
vaihtelivatkin hieman riippuen siitg, tarkastellaanko kokonaan vapaiden kéyttdmatta jattdmista
vai isékiintion kayttdmatta jattamistd. Kokonaan vapaan kayttdmattd jattamisen osalta
koulutuserot peruskoulutuksen ylapuolella olivat pienid, kun taas erityisesti didin korkea
koulutus naytti vaikuttavan vahvasti isékiintion kayttoon. Yli peruskoulutustason koulutuksen
lisdédntyminen ei merkittdvasti vaikuta vanhempainvapaan kokonaan kayttdmatta jattdamiseen.
Kuitenkin niiden isien joukossa, jotka kayttdvat jaettua vanhempainlomaa, jokainen
"koulutusaskel™ merkitsee, ja korkeasti koulutetut isat tai isét, joilla on korkeasti koulutettuja
kumppaneita, todennakdisimmin kayttdvat vapaata, joka tukee isén itsendista roolia
lastenhoidossa. (Saarikallio-Torp & Miettinen 2021, 170.) Miettisen ja Saarikallio-Torpin
(2020) aiemman tutkimuksen mukaan tulokset olivat vastaavia. Vanhempien korkea koulutus
lisasi isakiintion kayttdd, mutta didin korkeampi koulutus vaikutti enemman isan isékiintion

kayttoon, kuin isan oma koulutus. (Miettinen & Saarikallio-Torp 2020, 353.)

Alimmat tuloluokat kayttivat vdhemman mitddn vanhempainvapaita, mutta myos ylimmaéssa
tuloluokassa havaittiin osallistumattomuutta minkdan vanhempainvapaiden kayttoon. Lisaksi
isan tulot néyttivat olevan vahvemmin yhteydessd hénen paatokseensd, kéyttadké han mitéan
vanhempainlomaa kuin didin tulot. Tutkimuksessa ei ole tietoa vanhempien
tyollisyystilanteesta, ja on mahdollista, ettd suurempi osuus alimman tuloryhmén isistd on
tyottomia ja siten vdhemman todennékoisesti kayttdd vanhempainlomaa. Toisaalta korkean
tuloryhman isét todennékdisesti omaavat joustavampia tyopaikkoja ja voivat ottaa lomaa toista
(tdyden palkan kanssa) vapaammin kuin muut isat. (Saarikallio-Torp & Miettinen 2021, 170.)
Lammi-Taskulan (2008, 13-14) mukaan vanhempien tulotasolla, eika vanhempien vélisell&
tuloerolla ole merkitysta isan vanhempainvapaan pitdmiselle. Sen sijaan didin tydasemalla on
merkitystd, enemman kuin isdn ty0asemalla is&én vanhempainvapaan pitdmiseen. Isa on
todennakodisemmin pitanyt vanhempainvapaata, kun puoliso on ylemmassa ty6asemassa,
esimerkiksi asiantuntija- tai johtotehtdvass, verrattuna niihin, joiden puoliso kuuluu alempaan

tyGasemaan.

Myads Eerolan ym. (2019, 9) mukaan &idin koulutustaso oli yhteydessa isien vapaiden kayttoon.
Jos é&idilla oli korkeakoulutus, isd oli todenn&kdisemmin pitdnyt vanhempain- ja/tai
hoitovapaata tai isékiintiota, kuin lainkaan vapaata. Jos taas didilla ei ollut korkeakoulutusta,
isd oli todenndkoisemmin pitdnyt synnytyksen yhteydessé olevaa lyhyttd isyysvapaata, mutta

ei vanhempain- ja/tai hoitovapaata. Kuitenkin isien koulutustaso ei ole yhteydessd vapaan
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kayttoon (Eerola ym. 2019, 9). Tulos on ristiriidassa Miettisen ja Saarikallio-Torpin (2020 &
2021) tutkimusten kanssa. Mahdollisesti tulosten ristiriitaisuus johtuu siitd, ettd Eerolan ym.

(2019) tutkimuksessa korkeasti koulutetut isat olivat yliedustettuja.

Isén tybasemalla nahtiin olevan vaikutusta vanhempainvapaiden kéyttoon. Yrittaja-isat
kayttivat vahiten ja alemmat toimihenkiloisét eniten isakiintiotd (Miettinen & Saarikallio-Torp
2020, 353). My0s esimiesasema oli yrittdjyyden liséksi yhteydessa lyhyempiin vapaisiin tai ei
lainkaan vapaan kayttoon. Toissd oleminen vaikuttaa vapaiden pitdmiseen, mutta ei sen
kestoon. Tydssédkayvat isat olivat todennakdisemmin pitadneet vapaata kuin tyottdmat isét lapsen
ollessa vuoden ikéinen. Tyollisyys ei kuitenkaan liittynyt vapaan tyyppiin tai kestoon. Isien
tybaikamallit osoittivat samanlaisen vaikutuksen, silld sdanndllisind paivatydaikoina
tyoskentelevét isdt olivat todenndkdisemmin piténeet joko lyhyttd synnytyksen yhteydessé

olevaa isyysvapaata tai isékiintiotd, kuin eivét lainkaan lomaa. (Eerola ym. 2019, 9.)

4.2.2 Yksilolliset tekijat

Aineistosta l16ytyi myos yksilollisia tekijoita sosioekonomisten tekijoiden lisédksi. Nuoret isét ja
yli 30-vuotiaat isat ovat todennakdisemmin kéyttamattda mitddn lomaa kuin muut isat.
(Saarikallio-Torp & Miettinen 2021, 170). Mutta Edlundin ja Ounin (2016, 158) mukaan
Suomessa kannatus vanhempainvapaiden tasapuoliselle jakamiselle on paljon vahvempaa
nuorten keskuudessa kuin vanhempien ihmisten. 18—24-vuotiaiden ja 65-80-vuotiaiden vélilla
on eroa 26 prosenttia. Tdma voi johtua siitd, ettd Edlundin ja Ounin tutkimuksen tuloksissa
kannatus vanhempainvapaiden tasaiselle jakautumiselle oli voimakkainta 18—24-vuotiaiden
kohdalla, milloin monella ei ole vield omia lapsia, eika tutkimuksesta ollut rajattu pois
lapsettomia. Kannatus ei ollut yht4 voimakasta 25—39-vuotiaiden kohdalla, milloin voidaan

olettaa vastaajilla olevan lapsia todennakéisemmin.

Isén k& on positiivisessa suhteessa isakiintion kayttoon, kunnes noin 40 vuoden idssé nékyy
lieva laskusuuntaus. Nuoret isat, jos he kayttivat mitd&n vapaata, niin he todennék6éisemmin
kayttavat vain synnytyksen jéalkeista lomaa verrattuna vanhempiin isiin. (Saarikallio-Torp &
Miettinen 2021, 170.) Myos Miettisen ja Saarikallion-Torpin (2020, 352) mukaan ialtédén
nuorimmat ja vanhimmat isat kayttivat isakiintiotd véahiten. Eerola ym. (2019, 9) mukaan isien
ik& ei ollut yhteydessa vapaan kayttoon. Tdma voi johtua, siitd, ettd suurin osa tutkimukseen
osallistuvista isisté oli korkeasti koulutettuja, tydssakayvia ja asuivat puolisonsa kanssa, joten

nadma tekijat vaikuttivat enemman kuin ik, joten vaikutuksia ei huomattu.
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Isan siviilisaadyll& ja perheen asumismuodolla oli vaikutusta vanhempainvapaiden kayttoon.
Naimattomat isat olivat vahemmaén todennédkdisesti kayttaméattd mitadn vanhempainlomaa kuin
naimisissa olevat isat, ja my6s vahemman todennakoisesti kayttivat isankiintiota. Vahiten
kiintibvapaata kaytti isat, jotka asuivat lapsen aidin kanssa erilladn. Vastaavasti kiintiGvapaan
kayttoa lisasi naimisissa oleminen. (Saarikallio-Torp & Miettinen 2021, 170). Jos lapsi oli isén
ensimmainen, han oli todenndkdisemmin kéyttanyt vanhempainlomaa ja isakiintiota kuin isét,
joilla oli aiempia lapsia. Mitd enemman lapsia, niin sitd vdhemman isa kaytti kiintiotdan
(Saarikallio-Torp & Miettinen 2021, 170.) Lasten lukumaéaralla oli myés ennustava voima: isét,
joilla oli vain yksi lapsi, olivat todennakéisemmin pitdneet vanhempain- ja/tai hoitovapaata
kuin yksilollistd isyysvapaata verrattuna isiin, joilla oli kaksi tai useampia lapsia. Lasten
lukumaaré ei ollut yhteydessa lyhyeen synnytyksen yhteydessé pidettdvaan isyysvapaaseen tai

ei lainkaan vapaan kayttoon. (Eerola ym. 2019, 9.)

Muiden yksildominaisuuksien osalta isan etninen tausta oli yhteydessé loman kayttoon, vaikka
tulos oli tilastollisesti merkitseva vain yhdessa vertailussa: 1sd, joka oli etnisen vdhemmiston
jasen, oli todennéakdisemmin pitamatta lainkaan vapaata kuin pitdmassa isakiintiota (Eerola ym.
2019, 9.) Isén ulkomaalainen tausta ennusti myds vanhempainvapaan kayttamatta jattamista.
Ulkomaalaistaustaiset isdt olivat v&hemmaén todenndkdisia kayttdmaan  mitéan
vanhempainlomaa, ja jos he kayttivdt vanhempainlomaa, he olivat todennékéisemmin
kayttédneet vain synnytyksen yhteydessa olevaa vapaata kuin kotoperdiset iséat. (Saarikallio-
Torp & Miettinen 2021, 170.)

4.2.3 Poliittiset paatokset ja sukupuoliroolikasitykset

Tutkimuksen  aineistossa  nousi  esiin  poliittisen  péatdksenteon  vaikutukset
vanhempainvapaiden jakautumiseen. Duvanderin & Johansson tutkivat vanhempainvapaiden
uudistuksia ja niiden vaikutuksia vanhempainvapaan kéyttdmiseen Ruotsissa. Aineisto on
perdisin Ruotsin sosiaalivakuutuslaitoksen rekisteritiedoista, joka siséltdd Ruotsissa asuvat
vanhemmat, poissulkien yksinhuoltajat ja ulkomailla syntyneet tai adoptoidut lapset. Tutkimus
on empiirinen analyysi. Duvanderin ja Johanssonin (2012, 324) mukaan Ruotsissa uudistusten
vaikutukset ovat olleet Suomen kaltaisia. Ruotsissa jokaisen vanhempainvapaan uudistuksen
jalkeen, jossa otettiin kayttéon vanhemmalle varattu kuukausi, vuonna 1995 ja 2002, kasvoi
isien vanhempainvapaan kayttd ja didin puolestaan vadheni. Ruotsissa on my0ds kaytossa

sukupuolten tasa-arvobonus, joka otettiin k&yttéon vuonna 2008. Tasa-arvobonusta saa sita
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enemman, mitd tasaisemmin vanhempainvapaat jakaa ja se toteutetaan verohyvityksena.
Kuitenkaan sukupuolten tasa-arvobonuksella ei ollut tilastollisesti merkittavia vaikutuksia isien
osuuksiin vanhempainvapaan kaytdssé eri tasoilla. (Duvander & Johansson 2012.) Duvander ja
Johansson (2012, 328) painottavat sitd, ettd perhevapaauudistusten taytyy olla helppoja
ymmartad, sekd merkittdvia, jotta ne saavat aikaan muutosta. Saarikallio-Torpin ja Miettisen
(2021) mukaan uudistukset, jotka liittyvéat isakiintioon ovat lisdnneet isékiintion kayttoa ja
keskeisintd  uudistuksissa  on  ollut  perhevapaiden  joustavuuden lisédminen.
Perhevapaajarjestelman uudistuksiin vaikuttaa poliittiset paatokset ja linjaukset. Hiilamo ja
Kangas (2009) tutkivat johtuvatko suomalaisten ja ruotsalaisten perhepoliittiset erot poliittisten
toimijoiden kayttamista diskursseista. Tutkimus on toteutettu sisélldonanalyysind ja aineisto on
perdisin puolueohjelmista ja muista poliittisten toimijoiden tuottamista perhepoliittista
julkaisuista. Hiilamon ja Kankaan (2009) mukaan Suomessa politiikassa korostuu perheiden
vapautta valita erilaisten hoitomuotojen vélilla ja paattaa itse tarpeistaan. N&in ollen Suomessa
naisten kaksoistaakka oli ratkaistu valinnalla kodin ja tdissa olemisen valillg, eikd molempien
vanhempien tasa-arvoisella oikeudella vanhemmuuteen ja tydhon kuten Ruotsissa. Myo@skaan
Suomessa sukupuolten vélistd tasa-arvoa ei korostettu yhté selkedsti kuin Ruotsissa, ja kotona
tehtdvan tyon tunnustaminen ja arvostaminen oli selkedmpad Suomessa, kun taas Ruotsissa

kotihoidontuki tulkittiin tukevan vanhanaikaista perhemallia. (Hiilamo & Kangas 2009.)

Lammi-Taskulan (2008, 13-14) mukaan merkittavintd vanhempainvapaiden jakutumisessa oli
isien sukupuoliroolikasitys. Isét, jotka ajattelevat asemaansa perheen elattdjana perusteluna
vanhempainvapaan jakamiselle omassa perheessadn, ovat todennédkoéisesti pitdneet
vanhempainvapaata vdhemman verrattuna muihin isiin. Tai, jos is4 ajattelee normatiivista
kasitysta d&idistd hoivaajana omassa perheessaan, niin  hénen vanhempainvapaansa
todennakadisyys on noin kolmasosa muista miehistd. Myos Eerolan ym. (2019, 11) mukaan isien
vanhempainvapaiden estavista tekijoista yleisinta oli perinteisten leivan hankkijan rooli, mika

osoittaa, etté isaé pidetaan kulttuurisesti ensisijaisena perheen eléttajana.
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5 Johtopdaatokset ja pohdinta

Tasséa tutkielmassa on tarkasteltu vanhempainvapaiden jakautumista, seka siihen vaikuttavia
tekijoitd. Erilaisia tekijat, kuten sosioekonomiset ja yksilolliset erot, perhepoliittiset
uudistukset, seka asenteet ja normit vaikuttavat vanhempainvapaiden epéatasaiseen
jakautumiseen. Kirjallisuuskatsauksen tavoitteena oli kerdtd monenlaista tietoa yhteen ja

vanhempainvapaiden jakautumisesta ja siihen vaikuttavista tekijoista.

Tutkielmassa selvisi vanhempainvapaiden jakautuvan edelleen epatasaisesti ja ditien kayttavat
lahes kaikki vanhempainvapaat, vaikka vuosien varrella tehdyt uudistukset ovat lisdnneet isien
vanhempainvapaiden ké&yttdd. Etenkin isien kiintibvapaan k&yttdonottamisella ja sen
parantamisella on merkittdva vaikutus isien vanhempainvapaan kéayttéon positiivisesti.
Tutkielmassa  selvisi  sosioekonomisten  erojen  vaikuttavan  vanhempainvapaiden
jakautumiseen, mutta myos yksilollisilla eroilla oli vaikutuksia. Etenkin didin sosioekonominen
asema nayttaytyi vaikuttavan vanhempainvapaiden tasaisempaan jakautumiseen. Lammi-
Taskula (2008) mukaan aidin ty6asemalla oli vaikutus isén vanhempainvapaiden kayttoon.
Miettisen ja Saarikallio-Torpin (2020 & 2021) ja Eerola ym. (2019) mukaan &idin koulutustaso
oli merkittava isan vanhempainvapaiden kéaytolla. Mita korkeampi didin tydasema tai koulutus
on, sitd todennakdisemmin isét pitavat vapaata ja vanhempainvapaat jakautuivat tasaisemmin.
Mahdollisesti korkeasti koulutetut ja korkeassa tydasemassa olevat aidit eivat halua olla kotona,
niin pitkaan, koska ty6 on heille tarkeéa tai siitd on vaikea olla pois pidempaan. Voi myos olla,
ettd he haluavat jakaa hoitovastuuta tasaisemmin puolisonsa kanssa, koska pitdvat tarkeana

tasa-arvon kannalta vanhempainvapaiden tasaisemman jakautumisen.

Saarikallio-Torpin ja Miettisen (2021) mukaan uudistukset, jotka liittyvat isakiintiotn ovat
lisanneet isdkiintion kayttod ja keskeisintd uudistuksissa on ollut perhevapaiden joustavuuden
lisddminen. Duvanderin ja Johanssonin (2012) mukaan vanhempainvapaiden uudistusten
taytyy olla merkittdvia ja helposti ymmarrettavid, jotta muutoksia tapahtuu. Suomalaista
vanhempainvapaajarjestelmédd on uusittu 2000- ja 2010-luvulla etenkin is&kiintién osalta,
oletettavasti sen positiivisista vaikutuksista isien vapaiden kayttdmiseen. Suomalainen
vanhempainvapaajarjestelma voidaan nahdd monimutkaisena ja vaikeasti ymmarrettavéana,
koska se koostuu monista eri vapaista, eik& siind ole tarpeeksi joustoa perheiden tarpeisiin.
Vuoden 2022 perhevapaauudistuksessa on tuotu vastauksia perhevapaajarjestelman haasteisiin.

Vanhat vapaat korvaantuvat vanhempainvapaalla ja raskausvapaalla. Vaikka varsinainen
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isyysloma ja isékiintié on jatetty pois, niin uudistuksessa molemmat vanhemmat saavat oman
vanhempainvapaakiintion, josta osaa ei voi luovuttaa toiselle. Uusi kiintié on pidempi kuin

vanha isékiintio, joten nain ollen isien ei luovutettava osuus kasvaa.

Kaikkeen ei voi uudistuksella vaikuttaa, nimittdin Suomessa elévat yha tiukasti sukupuoliroolit,
jotka heijastuvat vanhempainvapaiden k&yttoon. Tutkielmassa selvisi, kuinka enemmist6
suomalaisista ajattelee, ettd didin tulee pitda suurin osa vanhempainvapaista ja isén tulee pitaa
osa vapaista, sekd kuinka isén elattdjan rooli ja &idin hoivaajan rooli ndkyy vapaiden
jakautumisessa. Koska sukupuoliroolit opitaan varhain ja ne nahdaan luonnollisina, niin niita
voi olla vaikea muuttaa ja ne tuottavat haasteita vanhempainvapaiden tasaisempaan
jakautumiseen. Miehen rooli perheen eléttdjand mahdollisesti johtuu sukupuolten valisesta
palkkaepatasa-arvosta. On mahdollista, ettd perheet automaattisesti ajattelevat, ettei miehen
kannata jaada kotiin, koska miehet tienaavat yleensa enemman, kuin naiset. VVoi olla, ettei
perheissa ole edes laskettu, kuinka paljon vdhemmaén rahaa tulisi, jos mies olisikin kotona

lapsen kanssa. Enemmaén tienaava saa my6s enemméan vanhempainrahaa.

Edlundin ja Ounin (2016) tutkimuksessa selvisi, kuinka Ruotsissa 70 prosenttia vastaajista on
sitd mieltd, ettd vanhempainvapaa tulee jakaa tasapuolisesti vanhempien kesken. Suomessa
luku oli 44 prosenttia. Maiden viéliset erot voivat mahdollisesti johtua tehdystd politiikasta.
Hiilamon ja Kankaan (2009) mukaan Suomessa sukupuolten valista tasa-arvoa ei ole
politiikassa korostettu yhtd selkedsti kuin Ruotsissa. Suomessa kotona tehtdvan tydn
tunnustaminen ja arvostaminen olivat selvempid, kun taas Ruotsissa kotihoidontuki tulkittiin
tukevan vanhanaikaista perhemallia ja olevan “ansa naisille”. Edlundin ja Ounin (2016)
mukaan Suomessa ne, jotka eivét tue perinteisid sukupuolirooleihin perustuvia ratkaisuja,
kannattavat sitd, ettd molemmat vanhemmat tekevat tayspéivatyotd. Sen sijaan ruotsalaiset
suosivat mieluummin sitd, ettd molemmat vanhemmat vahentdvat aikaansa palkkatydssa ja
ottavat siten suuremman jaetun vastuun sek& palkkatyosta ettd kotitdistd. Tulevaisuudessa
ndéemme  millaiset  politilkkan  linjaukset ja  pdatokset muokkaavat  meidédn
perhevapaajérjestelmdamme. Suomessakin on viime aikoina poliittisessa puheessa korostunut
perheiden vapaan valinnan lisdksi kotihoidontuen poistaminen, joka nahd&an naisten
koyhyysansana. Jaa nahtavaksi poistetaanko tulevaisuudessa kotihoidontuki. Asenteet voivat
muuttua tulevaisuudessa poliittisessa puheessa ja paatoksenteossa aletaan korostamaan

vanhempien yhteisté vastuuta lastenhoidosta.
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Tutkielman haasteena oli aineistossa tutkittujen vapaiden eri muodot. Osassa tutkimuksissa oli
rajattu pois isét, jotka eivat pitdneet mitdan lomia ja osassa tutkimuksessa oli juuri tutkittu tuota
ryhmaa. Tama toi haastetta vertailla ja tuoda yhteen tutkimustuloksia, koska aineistot olivat
keskittyneet eri vapaisiin. Tutkielman rajallisuus nékyy siing, ettd tutkielma painottuu
enemman vanhempainvapaiden jakautumisen syihin, eikd niinkdan vanhempainvapaiden
jakautumiseen. Tdmé& johtuu siitd, ettd tutkielman aineistoissa painotus oli myds
vanhempainvapaiden jakautumisen syissa. Tutkielmassa keratyissd aineistossa oli painona
tutkimukset isien vanhempainvapaiden pitdmattomyydestd, joten aineistossa olisi voinut nakyéa

enemman, esimerkiksi ditien ajatuksia vanhempainvapaiden jakamisesta.

Vaikka aineistossa kaytettyjen tutkimusten tulokset olivat l&ht6kohtaisesti samaa mieltd
esimerkiksi sosioekonomisten erojen vaikutuksista vanhempainvapaiden jakautumiseen, niin
ristiriitaisia tuloksia I6ytyi myds. Esimerkiksi Eerolan ym. (2019) mukaan iadn ei nahty
vaikuttavan vanhempainvapaiden kayttoon, mutta Saarikallio-Torpin ja Miettisen (2021)
mukaan iall4 oli vélid ja nuoremmat isat pitdvd vahemméan vanhempainvapaita. Tulosten
eroavaisuus voi johtua tutkimusten aineiston rajallisuudesta. Tutkimuksissa, esimerkiksi Eerola
ym. (2019) ja Duvander ja Ounin (2016) aineistona oli kyselyja, joihin vanhemmat saivat itse
vastata. Kyselyiden tuloksena ei nédkynyt niin selkeitd eroja, kuin tutkimuksissa, joissa oli eri
rekistereistd, kuten Kelan rekisteristd, dataa. Tdma voi johtua siitg, ettd kyselyn vastaajat olivat
niit4, jotka jakoivat vanhempainvapaat tasaisemmin. Eerola ym. (2019) kertoivat, ettd heidan
aineistossaan vastaajien koulutustaso oli huomattavasti korkeampi kuin kansallinen keskiarvo,
sekd vapaita kayttavat isat olivat yliedustettuna. Voi olla, ettd ndma seikat ovat vaikuttaneet

tutkimuksen tuloksiin.

Tutkielma antaa hyvat lahtokohdat jatkotutkimuksille myéhemmin, kun kaytossa on laajempia
tilastoja ja uutta tutkimustietoja 2022 perhevapaauudistuksesta. Tutkielmasta saatujen tulosten
muukaan uuden perhevapaauudistuksen pitdisi lisdtd vanhempainvapaiden tasaisempaa
jakautumista, koska uudistuksessa on lisétty isakiintiotd ja joustavuutta, mitka kaksi tekijaa
olivat merkittavid isan vapaiden kayttamisen kasvussa. Koska sosioekonomiset erot ovat
merkittdvid vanhempainvapaiden tasaisemman jakautumisen kannalta niin tulevaisuuden
haasteena on saada tietyn véestoryhman isien kayttdvdn enemmadn vanhempainvapaita.
Esimerkiksi maahanmuuttajiin tai pienituloisiin ei isékiintion kayttédn ottaminen vaikuttanut
(Miettinen & Saarikallio-Torp 2020, 353). Jatkotutkimuksen kohteena voisi olla my6s vapaasti

jaettavan vanhempainvapaan jakautuminen ja mitd tekijat saavat perheet jakamaan vapaasti
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jaettavat vapaat tasaisemmin. Tai mitkd tekijat saavat oletusta vastaan &idin pitdmaan
vdhemman vanhempainvapaita ja isdn pitdmdan niistd suurimman osan. Viime aikoina
tutkimukset ovat painottaneet isakiintiotd, joten olisi mielenkiintoista saada tutkimustulosta

muiden vapaiden osalta.

Vaikka tutkielmaan ei ollut mahdollista saada vuoden 2022 perhevapaauudistuksen vaikutuksia
vanhempainvapaiden jakautumiseen, niin saatavilla olevien aineistojen perusteella tutkielma
osoitti vanhempainvapaiden jakautuvan edelleen epétasaisesti Suomessa didin ja isien vélillé.
Kuitenkin myds positiivisia muutoksia oli tapahtunut isien vanhempainvapaiden pitdmisessa,
seké& uudistusten toimivuudesta. Vanhempainvapaiden jakautuminen heijastuu tasa-arvoon
perheissd ja tyOGelaméssd, joten perhevapaauudistukset ovat térkeitd niiden kannalta.
Uudistuksia on kuitenkin tarked tehdd perheiden tarpeet edelld, jotta ne koskettaisivat
mahdollisimman montaa, eik& vain tiettya vaestoryhmaéa. Jatkossa on mielenkiintoista ndhda

vuoden 2022 perhevapaauudistuksen vaikutukset vanhempainvapaiden jakautumiseen.
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