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Tiivistelma

Tassé kanditutkielmassa tarkastelin korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien sosiaalisia verkostoja ja
niiden yhteyttd (ali)tyollistymiseen, tekemdlld integroivan kirjallisuuskatsauksen aiheesta tehdystd
suomalaisesta  tutkimuskirjallisuudesta. Tutkielman tavoitteena oli syventdd ymmaérrysta
korkeakoulutettujen maahanmuuttajien sosiaalisista verkostoista ja niiden muodostamisesta, sekd
selkeyttdd osin ristiriitaisia ndkemyksid sosiaalisten verkostojen vaikutuksesta tyollistymiseen.
Hyddynsin tutkielmani viitekehyksend Putnamin (2001) luokittelua sitoviin ja silloittaviin sosiaalisiin
verkostoihin, joiden avulla tarkastelin sosiaalisten verkostojen laadun yhteyttdi maahanmuuttajien
tyollisyysmahdollisuuksiin. Sitovat verkostot tarkoittavat maahanmuuttajien keskinéisid verkostoja, kun
taas silloittavat verkostot tarkoittavat maahanmuuttajien ja kantavieston vélisid verkostoja.

Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien kokemukset sosiaalisten verkostojen muodostamisesta olivat
aineistoni perusteella moninaisia. Erilaiset yksildlliset tekijit kuten koulutustaso, maahantulosyy,
kielitaito ja sukupuoli vaikuttivat verkostojen muodostamiseen seké niiden laatuun. Kaiken kaikkiaan
maahanmuuttajat kuitenkin kokivat sosiaalisten verkostojen muodostamisen uudessa kotimaassaan
haasteelliseksi. Tarkasteltaessa sosiaalisten verkostojen ja tyollistymisen valistd yhteyttd, analyysissa
nousi esiin hieman ristiriitaisia tuloksia verkostojen hyddyistd. Kun verkostojen laadun yhteyttd
tyollistymiseen késiteltiin sitovien ja silloittavien verkostojen kisitteiden avulla, analyysini tulokset
olivat yhtendisemmait. Sitovat sosiaaliset verkostot ovat todenndkdisemmin yhteydessa
maahanmuuttajien rajoittuneeseen ammatilliseen liikkuvuuteen, sekd alityollisyyteen, kun taas
silloittavat sosiaaliset verkostot vaikuttavat myonteisemmin maahanmuuttajan tydmarkkina-asemaan,
sekd vertikaaliseen urakehitykseen. Néin ollen maahanmuuttajien tydllisyys suomalaisilla
tyomarkkinoilla ndyttéisi olevan selvisti kytkoksissd heiddn sosiaalisten verkostojensa laatuun.

Vastaavia havaintoja sosiaalisten verkostojen kaksijakoisesta merkityksesti tyollistymiselle on 16ydetty
myds kansainvélisistd  tutkimuksista. Suomalaisessa kontekstissa on kuitenkin muutamia
ominaispiirteitd, jotka saattavat vaikuttaa tuloksiin. Suomi on verrattain uusi maahanmuuton kohdemaa
ja verrattuna moniin muihin Euroopan maihin, maahanmuuttajayhteisot rajoittuvat muutamiin
kansalaisuuksiin ja matalan koulutustason omaaviin ryhmiin. Nédin ollen sitovat sosiaaliset verkostot
eivét vélttdméttd onnistu tarjoamaan korkeakoulutetuille maahanmuuttajille sellaisia tytehtédvia, jotka
vastaisivat heidéin ammatillisia tavoitteitaan. Suomi kuitenkin kehittyy jatkuvasti maahanmuuton
kohdemaana, mikd saattaa tulevaisuudessa lisdtd maahanmuuttajien todenndkoisyyttd 10ytda
mielekkaitd tyotehtdvid my0Os sosiaalisten verkostojensa avulla.

Tassa tutkielmassa olen tarkastellut korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyomarkkinaintegraatiota
laajempana kokonaisuutena, mutta todellisuudessa kyseessd on hyvin heterogeeninen ryhmi, jota
yhdisti4 ainoastaan korkea koulutustaso sekd maahanmuuttajastatus. Néin ollen tulevaisuudessa voisi
olla antoisaa eritelli miten sosiaalisten verkostojen yhteys tyollistymiseen eroaa muun muassa
paluumuuttajien, perhesyystd maahan tulleiden, pakolaisten ja kansainvélisten opiskelijoiden vélilla.

Avainsanat: korkeakoulutettu maahanmuuttaja, sosiaaliset verkostot, sitovat verkostot, silloittavat
verkostot, tyollistyminen
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1 Johdanto

Suomessa, kuten myds monissa muissa ldnsimaissa ikdéntyva ja viheneva véesto ovat lisdnneet
huolta tydvoiman riittdvyydestd. Vaikka tyollisyys on Suomessa pitkélld aikavélilld kasvanut,
vdeston ikddntyminen on johtanut sithen, ettd tyOssdkdyvien osuus koko viestOstd on
pienentynyt (Obstbaum, Eerola, & Vanhala 2023). Uutta osaavaa ty0voimaa tarvitaan ldhes
kaikille sektoreille, mutta tyo- ja elinkeinoministerion (2023) mukaan pulaa on erityisesti
korkeakoulutetuista sote- ja ICT-alan osaajista, varhaiskasvatuksen opettajista seké
teollisuusammattilaisista.  Ratkaisuksi  kasvavaan tydvoimapulaan ja taloudellisen
huoltosuhteen kestdvyyden haasteisiin on usein esitetty tyoperdisen maahanmuuton lisddmista

(mm. Elinkeinoelamén keskusliitto 2022).

Maahanmuuton asema taloudellisen huoltosuhteen ja tydvoimapulan korjaamisessa méaérdytyy
kuitenkin sen perusteella, miten tehokkaasti maahanmuuttajat kykenevit ty6llistyméén niille
uutta tydvoimaa tarvitseville aloille. Vuonna 2022 maahanmuuttajien tyottomyysaste oli 17,7
prosenttia, joka on yli kaksinkertainen verrattuna suomalaisen viestdon tyottomyyteen.
Tyottomyysaste oli erityisen korkea naisten ja Afrikasta saapuneiden maahanmuuttajien
keskuudessa. (Tyo- ja elinkeinoministerioé 2022.) Korkean tyottomyysasteen lisdksi
maahanmuuttajat kohtaavat kantavdestdod yleisemmin haasteita tyollistyd koulutustaan
vastaaviin ammatteihin (Montonen 2017). Pohjoismaissa maahanmuuttajat ovatkin muita
Euroopan maita todennidkdisemmin alityollistyneet aloille, joissa tyotehtdvien vaatimukset

eivit vastaa heiddn koulutustasonsa tarjoamia valmiuksia (OECD 2014).

Alityollistymistd on aikaisemmassa tutkimuksessa mééritelty monin eri tavoin, riippuen yksilon
tyOtunneista, tydsopimustyypistd, koulutustasosta ja tyokokemuksesta (Feldman 1996).
Esimerkiksi tilastokeskus mairittele alityollisyyden tyotuntien perusteella, tilanteeksi, jossa
yksilo tekee médrillisesti vihemmaén toitd kuin haluaisi, koska kokoaikatoité ei ole riittdvisti
tarjolla (Tilastokeskus, 2020). Tissa tutkielmassa keskityn kuitenkin tarkastelemaan
maahanmuuttajien alitydllistymistd koulutustason nidkokulmasta. Kayttdmaani ality6llisyyden
késitettd vastaa parhaiten englannin kielen termi skill-related underemployment, jolla viitataan
tilanteeseen, jossa sekd koulutuksen ettd tydkokemuksen avulla hankittua inhimillistd pddomaa
el pystytid tdysin hyddyntiméédn nykyisessi tyotehtivissd (Kracke & Klug 2021). Alityollisella
viittaan siis henkiloon, jonka muodollinen koulutus sekd tyokokemuksen myo6td kartutetut

tiedot ja taidot ylittdvit timénhetkisen tydtehtdvin vaatimukset.



Korkea tyollisyysaste on keskeinen edellytys niin pohjoismaisen hyvinvointivaltion kuin maan
tyomarkkinoidenkin ~ toimivuudelle  (Valtiovarainministerio ~ 2021). Tdmin  takia
maahanmuuttajien tyottdomyyden ja alityollistymisen takana vaikuttavia tekijoitd olisi tirked
ymmartdd paremmin. Korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien ality6llistyminen aiheuttaa
my0s ns. brain-waste-tilanteen, jossa koulutuksen tuomaa inhimillistd pddomaa ei padsta tdysin
hyodyntdméaéan (Alho 2020, 18). Lisdksi mielekkddn ja osaamista vastaavan tyollistymisen on
osoitettu vaikuttavan tukevasti maahanmuuttajien yleiseen hyvinvointiin ja uuteen kotimaahan
integroitumiseen (Ahmad 2015, 965). "Tyd on maahanmuuttajille parasta kotoutumista
suomalaiseen yhteiskuntaan”, todetaan myds ulkomaalaistaustaisten tyollisyyttd késittelevadssa

Helsingin Sanomien artikkelissa (HS 13.12.2020).

Muun muassa ndiden tekijoiden takia korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien ty6llistymisen
haasteet suomalaisilla tydmarkkinoilla ovat olleet viime aikoina runsaasti esilld seké julkisessa
keskustelussa, ettd tieteellisessd tutkimuksessa. Aiheesta on uutisoitu muun muassa otsikoilla
”Maahanmuuttajista tehddin Suomeen wuutta alaluokkaa” (HS 13.2.2024) seka
”Afrikkalaistaustainen maisteri haki satoja tyOpaikkoja tuloksetta” (HS 15.11.2023).
Tieteellisessd tutkimuksessa korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien alitydllistymistd on
selitetty muun muassa inhimillisen ja kulttuurisen pddoman puutteella, kuten heikolla
kielitaidolla ja  vidhdiselld suomalaisten tydomarkkinoiden ymmaérrykselld (esim.
Sangganjanavanich, Lenz & Cavazos 2011). Aiempi tutkimus on kuitenkin osoittanut, ettei
maahanmuuttajien alitydllistymistd voida yksinomaan selittdd yksilon puutteellisilla taidoilla,
koulutuksella tai tyokokemuksella. Sen sijaan syitd on haettava myds muualta, kuten yksiléiden
sosiaalisten verkostojen laajuudesta ja laadusta. (Cederberg, 2012.) Sosiaalisen pddoman ja
verkostojen onkin todettu olevan merkittdvissd asemassa, kun etsitddn selityksid

maahanmuuttajien kantaviestod heikommalle ty6llistymiselle (mm. Ahmad 2015; Alho 2020).

Vuonna 2017 toteutetun ty6llisyyskyselyn mukaan, vain 30 prosenttia vastaajista oli saanut
tyopaikkansa perinteisesti, vastaamalla avoimeen tyohakemukseen. Kyselyn mukaan toiseksi
tyypillisin tyonsaantipolku oli tukeutuminen sosiaalisiin suhteisiin ja verkostoihin. (SITRA
2017.) Epéavirallisten tyollistymisvidylien yleistyessé sosiaalisten verkostojen merkitys korostuu
sekd kantavieston ettd maahanmuuttajien tyollistymisprosesseissa (Alho 2020, 7). Sosiaalisten
verkostojen tdrkeyttd onkin perusteltu muun muassa niiden tarjoamilla yhteyksilld,
informaatiolla sekd vaikutusvallalla (Lin 1999, 31). Aikaisempi tutkimus on yleisesti

hyviksynyt sosiaalisten verkostojen tdrkeyden sekd kantavieston, ettd maahanmuuttajien



tyOllistymisen kannalta, mutta nostanut my0s esiin ndkokulman sosiaalisten verkostojen
tyOllisyyttd rajoittavista vaikutuksista (esim. Ahmad 2015; Alho 2020; Cederberg 2012).
Maahanmuuttajien liiallisen tukeutumisen omiin etnisiin verkostoihin on argumentoitu
johtavan alityollistymiseen ja vaikeuksiin 16ytid4 koulutustaan vastaavia tyotehtivid (Kracke &

Klug 2021, 1587).

Aikaisempi tutkimus on pyrkinyt selittiméén maahanmuuttajien alityollistymistd monilla eri
tekijoilld, mutta varsinkaan sosiaalisten verkostojen merkityksestd ei olla tdysin yksimielisid
(ks. esim. Cederberg 2012). Téssd kirjallisuuskatsauksessa keskityn siis sosiaalisten
verkostojen kaksijakoiseen merkitykseen, jossa ne osaltaan toimivat tirkednd tyollisyyttd
tukevana tekijdnd, mutta samanaikaisesti saattavat rajoittaa korkeasti koulutettujen
maahanmuuttajien tyollistymistd sekd ammatillista liikkuvuutta. Tutkimuskysymykseni ovat
seuraavat: 1. Miten korkeakoulutettujen maahanmuuttajien sosiaalisia verkostoja ja
kokemuksia niiden muodostamisesta kuvataan suomalaisessa tutkimuskirjallisuudessa? 2.
Miten sosiaaliset verkostot ja niiden laatu ovat yhteydessd korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien  (ali)tyollistymiseen suomalaisilla tyomarkkinoilla aiheesta tehdyn
tutkimuskirjallisuuden  perusteella? Lahestyn nditd  kysymyksid  kuvailevan
kirjallisuuskatsauksen  keinoin, analysoimalla ~kymmentd korkeasti koulutettujen
maahanmuuttajien tyollistymistd kasittelevdd suomalaista tutkimusta. Valitsemani artikkelit
keskittyvit selittdimdén korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyollistymisndkymien ja heidén

sosiaalisten verkostojensa vilistd yhteytta.

Vaikka Montosen (2017) mukaan maahanmuuttajien tyollistymistd on tutkittu tieteellisessa
kirjallisuudessa runsaasti, tutkimus sosiaalisten verkostojen vaikutuksesta korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien tyollistymiseen on etenkin suomalaisten tydomarkkinoiden osalta jddnyt
vihemmélle huomiolle. Tdméan tutkielman akateeminen relevanssi perustuukin tarpeeseen
tdydentdd titd tutkimusaukkoa ja lisdtd ymmarrystd tekijoistd, jotka vaikuttavat korkeasti
koulutettujen maahanmuuttajien alitydllistymiseen. Maahanmuuttajien tyollisyysasteen
parantamiseksi ja heiddn mielekkddn tyollistymisensd edistimiseksi on tarkedd ymmartda
alityollistymisen taustalla vaikuttavia tekijoitd paremmin. Néin véltytddn ns. brain waste-
tilanteelta ja korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien ammatillisen potentiaalin

hukkaamiselta.



2 Maahanmuuttajavaestdo Suomessa

Kansainvilisesti vertailtuna Suomi on ollut pitkddn sekd etnisesti ettd kulttuurisesti
homogeeninen valtio (Ahmad 2011, 688). Maahanmuutto Suomeen alkoi yleistyé vasta varsin
myo6hddn ja vield 1980-luvulle saakka Suomi oli ldhinnéd tydvoimaa luovuttava maa (Kyha
2012, 18). Maahanmuutto on kuitenkin lisddantynyt voimakkaasti viimeisten vuosikymmenien
aikana ja valtioneuvoston (2021) raportin mukaan vuonna 2019 Suomessa eli 423 500
ulkomaalaistaustaista henkil6d, joka on noin 8 prosenttia koko maan véestostd. Vaestoliikkeitd
tilastoitaessa puhutaan usein monista eri termeistd, kuten ulkomaalaistaustaisista,
ulkomaalaisista sekd maahanmuuttajista (ks. Rapo 2011). Tdssé tutkielmassa kéytdn termia
maahanmuuttaja, joka tarkoittaa YK:n (1998) méadritelméin mukaan henkil64, joka on muuttanut

johonkin toiseen maahan kuin vakituiseen asuinpaikkaansa ja saanut sielld oleskeluoikeuden.

Yleisimmat taustamaat maahanmuuttajien keskuudessa ovat pitkdén olleet Suomen ldhialueet,
kuten Venijd, Viro ja Ruotsi (Valtioneuvosto 2021). Lisdksi myonteisid oleskelulupia ovat
viimeisen kymmenen vuoden aikana saaneet etenkin Irakin, Somalian ja Afganistanin
kansalaiset, sekd viimeisen kahden vuoden aikana Ukrainan, Vietnamin ja Thaimaan
kansalaiset (Maahanmuuttovirasto 2024a). Syntyvyys on ollut Suomessa jo pitkddn vihiista,
jolloin maan viestonkasvu on pitkdlti seurausta lisddntyneestd maahanmuutosta.
Ulkomaalaistaustaiset ovat myds keskimddrin suomalaista véestdd nuorempia, mika

tasapainottaa Suomen muutoin vanhenevaa ikdrakennetta. (Valtioneuvosto 2021.)

Suomeen muutetaan monista eri syistd, kuten perhesiteiden ja opiskelun vuoksi, sekd
pakolaisina ja paluumuuttajina (Kyha 2012, 18). Lisdksi tyOperdinen maahanmuutto on
lisddntynyt, ja vuonna 2023 Suomeen kohdistuvasta maahanmuutosta merkittivd osa
muodostui  juuri  tydn  perdssd muuttavista sekd heiddn  perheenjdsenistdin
(Maahanmuuttovirasto ~ 2024b).  Maahanmuuton  syyt  vaihtelevat  selvésti  eri
maahanmuuttajaryhmien valilld, mutta yli ryhmaérajojen yleisin syy muuttaa Suomeen ovat
perhesyyt (Nieminen, Sutela & Hannula 2015, 17). Naisilla perhesyyt ovat miehié
tyypillisempid, kun taas miehet muuttavat naisia useammin opiskelun tai tyon perdssd. Léhi-
1ddstd ja Pohjois-Afrikasta tulleilla maahanmuuttajilla maahan tulon syyni korostuu suojelun
tarve, kun taas muualta Aasiasta ja Afrikasta tulleilla opiskelu ja tyonteko. (mt. 2015.)
Tyoperdisen maahanmuuton yleistymiseen ovat vaikuttaneet muun muassa Suomen
tyomarkkinoiden kasvava tyovoimapula sekd yritysten entistd kansainvilisemmét

rekrytointiverkostot. Myo0s pitkélld aikavélilld ulkomaalaisen tydvoiman kysynnin uskotaan
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kasvavan véeston vanhenemisen ja tyomarkkinoiden kohtaanto-ongelman seurauksena.

(Maahanmuuttovirasto 2024b.)



3 Korkeakoulutetut maahanmuuttajat tyomarkkinoilla

3.1 Korkeakoulutetut maahanmuuttajat

Tassd tutkielmassa kohderyhminé ovat erityisesti korkeasti koulutetut maahanmuuttajat, jotka
ovat suorittaneet ISCED 5 -luokituksen mukaisen alemman tai ylemmin korkea-asteen
tutkinnon (OECD 2012, 353). Korkeakoulutettujen osuus viestostd on kasvanut selvisti 2000-
luvulla, ja tyomarkkinoille siirtyvien ikdluokkien koulutustaso on ollut huomattavasti
korkeampaa kuin aikaisemmin (European Commission 2012.) Samanaikaisesti OECD-maissa
korkeakoulutettujen méérd on lisddntynyt myds maahanmuuttajaviestdssd (OECD 2018).
Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien kansainvilinen liikkuvuus on olennainen osa uuden
tiedon ja osaamisen kehittimistd, maiden taloudellista tuottavuutta, sekd ylikansallista

yhteistyotd (Habti 2012, 3).

Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien rinnalla tutkimuskirjallisuudessa puhutaan myos usein
kansainvilisistd osaajista, jotka Montosen (2017, 5) mééritelmdn mukaan ovat ulkomaan
kansalaisia, jotka tyOskentelevét asiantuntijuutta ja erityisosaamista vaativissa tyotehtdvissa.
Niin ollen kansainvilisiksi osaajiksi luokitellaan my6s ne maahanmuuttajat, joilla ei ole
muodollista korkea-asteen tutkintoa, mutta joilla on vastaavaa kokemusta tyomarkkinoilta.
Selvyyden vuoksi kéytdn tissd tutkielmassa ainoastaan termid korkeakoulutetut

maahanmuuttajat, vaikka aineistossani puhutaan myds kansainvilisistd osaajista.
3.2 Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyollistyminen

Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyollistymisté kasittelevit tutkimus on ollut Montosen
(2017) mukaan pitkdan vihidistd. Maahanmuuttajien heikko tydmarkkina-asema on noussut
kuitenkin toistuvasti esiin tieteellisissd tutkimuksissa (mm. Ahmad 2015; Leschke & Weiss
2020; Kracke & Klug 2021). Maahanmuuttajat ovatkin hyvin heterogeeninen ryhma ja heidén
integroitumisessaan suomalaisille tyomarkkinoille on merkittdvid eroja muun muassa eri
koulutusasteiden, taustamaiden ja maahantulosyiden vililld (Montonen 2017, 4). Monilla
korkeakoulutetuilla ~maahanmuuttajilla  on myonteisia kokemuksia tydllistymisestd
suomalaisille tydmarkkinoille. Monet heistd ovat ty6llistyneet verrattain pian muuton jilkeen
tai I0ytdneet tyOpaikan jo ennen muuttoaan Suomeen. (Valiméki, Pitkdnen, Niemi & Veijola
2023.) Maahanmuuttajien tydllisyystilanne on kuitenkin Suomessa muita Pohjoismaita
heikompi (Ty6- ja elinkeinoministerié 2020). Vuonna 2022 maahanmuuttajien ty6ttomyysaste

oli 17,7 prosenttia, joka on yli kaksinkertainen verrattuna suomalaisen videston
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tyottomyysasteeseen. Tyottomyysaste on erityisen korkea naisten ja Afrikasta saapuneiden
maahanmuuttajien keskuudessa (Tyo- ja elinkeinoministerio 2022). Vuodesta 2021 ldhtien
ulkomaalaistaustaisten tydllisyys on kuitenkin kohentunut tasaisesti ja ero suomalaiseen

viestoon on kaventunut (Vélimaki ym. 2023, 27).

Yksi merkittdvd haaste maahanmuuttajien tyollistymisessd suomalaisille tydomarkkinoille on
heiddn jo olemassa olevien taitojensa, tyokokemuksensa ja koulutuksensa tehokas
hyodyntdminen. Hyvin tyo0llistyessddn, maahanmuuttajien tydvoimapotentiaali olisi
merkittdvi, silli he ovat ikdrakenteeltaan kantavéestoon verrattuna usein nuorempia sekd
korkeasti koulutettuja (Eronen, Harmaila, Jauhiainen, Karikallio, Karinen, Kosunen, Laamanen,
& Lahtinen 2014). Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen teettdmin FinMonik-tutkimuksen
mukaan korkea-asteen tutkinnon suorittaneita on koko véestostd noin 40 prosenttia, kun taas
ulkomaalaistaustaisten keskuudessa vastaava luku on 49 prosenttia. Tutkimuksessa kuitenkin
todetaan ulkomaalaistaustaisten koulutustason olevan todellisuudessa hieman titid matalampi ja
korostetaan muun muassa eri maissa suoritettujen tutkintojen vertailun haastavuutta. (Kuusio,
Seppédnen, Jokela, Somersalo & Lilja 2020.) Vaikka koulutuksen katsotaan olevan yksi
keskeisimmistd ~ tyOmarkkina-asemaa  selittdvistd  tekijoistd,  korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien tydurat koostuvat silti usein pétkétoista seka tyottomyyden ja ality6llisyyden

jaksoista (Forsander 2002).
3.3 Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien alityollistyminen

Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien muuttoliikettd ja tyollistymistd on tutkittu piddasiassa
lahtomaan nikokulmasta ja kiinnostuksen kohteena on ollut etenkin ns. brain drain-ilmid, joka
viittaa koulutettujen maahanmuuttajien poismuuton aiheuttamiin kielteisiin seurauksiin, kuten
inhimillisen pddoman menetykseen. Téssd tutkielmassa keskityn kuitenkin ns. brain waste-
1lmidon, joka kuvaa tilannetta, jossa korkeasti koulutetut maahanmuuttajat ovat ality6llistettyja
uudessa kotimaassaan eivitkd péddse tdysimairdisesti hyodyntdméén taitojaan ja koulutustaan
tyOtehtdvéssdaan. (Habti 2012, 60.) Vuonna 2018 maahanmuuttajanaisista 27,3 prosenttia ja
maahanmuuttajamiehistd 31,7 prosenttia oli ylikoulutettuja senhetkiseen tyotehtavéansa (Tyo-
ja elinkeinoministerié 2020). Tilastokeskuksen (2023) mukaan ulkomailla korkea-asteen
tutkinnon suorittaneista lihes joka kolmas olikin sitd mielté, ettd aiemmassa tydssd ulkomailla
vaadittiin enemméin osaamista kuin nykyisessd ty0ssd Suomessa. Suomalaisen véeston
alityollisyydestd viimeisimmat tilastot ovat vuodelta 2014, jolloin noin 20 prosenttia

tyoikaisistd oli ylikoulutettuja tydtehtdvadnsa (OECD 2014). Alitydllistymisen yleisyyden takia



tyottomyyden ohella on térkedd tarkastella my0ds korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien

alityollisyytta.

Tyomarkkinoita késittelevd tutkimus on pitkddn jakanut yksilot tyollisiin ja tyottomiin.
TyOmarkkinoiden muuttuessa aiempaa joustavammiksi on kuitenkin alettu keskustella myos
muista tydllisyyden muodoista, kuten ality6llistymisestd. (Kaur & Goyal 2021.)
Alityollistymistd on aikaisemmassa tutkimuksessa médritelty monin eri tavoin, riippuen yksilon
tyOtunneista, tydsopimustyypistd, koulutustasosta ja tyokokemuksesta (Feldman 1996).
Tutkimuskirjallisuudessa kéytetddn myos rinnakkain termejé ylikoulutus ja ylipétevyys, joilla
viitataan tilanteeseen, jossa yksilon koulutus, tyokokemus, tiedot tai taidot ylittdvit nykyisen
tyotehtdavin vaatimukset. Ylikoulutuksella viitataan pelkdstidén hankitun formaalin koulutuksen
ja tyOssd vaadittavan koulutuksen eroihin, kun taas termi ylipdtevyys huomioi myds muilla

tavoin hankitut tiedot ja taidot. (European Commission 2012.)

Ality6llistymistd on kansainvélisessé tutkimuskirjallisuudessa kdsitelty muun muassa termeilléd
nikyvé (engl. visible) ja ndkymiton (engl. invisible) alityollisyys (Sugiyarto 2007). Nakyvalla
alityollisyydella tarkoitetaan tilannetta, jossa yksilo tyoskentelee maarillisesti vihemmain kuin
haluaisi esimerkiksi osa-aikaisuuksien tai lomautuksien takia (Nieminen ym. 2015, 97). Myos
Tilastokeskuksen mééritelmén mukaan ality6llinen on henkild, joka tekee osa-aikatyoté, koska
kokoaikaltyotd ei ole tarjolla (Tilastokeskus 2021). Nakymaéttomalld ality6llisyydelld taas
viitataan yksildiden taitojen alikdyttoon tilanteissa, joissa yksilo e1 16ydéd koulutustaan vastaavia
tyotehtdvid (Sugiyarto 2007, 5). Tassa tutkielmassa kdyttdmaani alityollisyyden késitettd vastaa
parhaiten ndkymaéton alitydllisyys sekd englannin kielen termi skill-related underemployment.
Talla viitataan tilanteeseen, jossa sekd koulutuksen ettd tyOkokemuksen avulla hankittua
inhimillistd pddomaa ei pystyti tdysin hyodyntiméin nykyisessa tyotehtidvassa (Kracke & Klug
2021). Selvyyden vuoksi kéytén tutkielmassa ainoastaan termid alityollisyys, johon siséllytin

sekd yksilon taitojen, ettd koulutuksen alikdyton tydeldmaissa.

Aikaisemmassa tutkimuksessa maahanmuuttajien kantavédestdd suurempaa riskié alityollistyd
on selitetty useilla eri tekij6illd, kuten inhimillisen ja kulttuurisen pddoman teorioilla.
Inhimillinen pddoma viittaa yksilon osaamiseen, tietimykseen, taitoihin ja asenteisiin, joita
pidetdin tyomarkkinoilla arvokkaina resursseina. Inhimillistd pddomaa kerrytetdén usein
muodollisen koulutuksen sekd tydssd tapahtuvan oppimisen avulla. (Becker 1962.) Yksi
esimerkki inhimillisen pddoman merkityksestd on puutteellisen kielitaidon yhteys

maahanmuuttajien alityollistymiseen, erityisesti niissd maissa, joissa englanti ei ole virallinen



kieli. Tyonantajien on kuitenkin myos raportoitu vaativan maahanmuuttajilta tyotehtdvén
vaatimustason ylittdvad kielitaitoa ja kdyttdvdn suomen kielen puutteellista osaamista syyna

olla palkkaamatta ulkomaalaistaustaisia tyontekijoitd. (Ahmad 2015, 966.)

Maahanmuuttajien alityOllistymistd on pyritty selittdimdén myds kulttuurisen péd&oman
puutteella. Bourdieun (1985) maédritelmidn mukaan kulttuurisella piddomalla tarkoitetaan
kulttuuriin kuuluvia normeja ja tapoja, joiden ymmartdmistd voidaan hyddyntdéd resursseina
sosiaalisissa kanssakdymisissd. Kulttuuripddoma voidaan jakaa kolmeen osaan: ruumiilliseen
pddomaan, objektivoituneeseen pddomaan, sekd institutionalisoituneeseen pddomaan.
Ruumiillistunut kulttuuripddoma ilmenee yksilon habituksena, kun taas objektivoituneella
kulttuuripddomalla tarkoitetaan yksilon materiaalista omaisuutta. Institutionaalinen pddoma
tarkoittaa muun muassa yksilon kouluttautumalla hankkimia tutkintoja ja todistuksia ja on nédin
ollen tyodllistymisen kannalta merkityksellistd. (Bourdieu 1985.) Tyonantajien on kuitenkin
raportoitu olevan haluttomia tunnustamaan ja hyvéiksymédn tyonhakumaan ulkopuolella
suoritettuja todistuksia ja tyokokemusta, mikd wvaikuttaa haitallisesti maahanmuuttajien
tyollisyysndkymiin. Moniin tyOtehtiviin tarvitaan myds laissa médritelty ammatillinen
pitevyys, jonka vahvistaminen uudessa kotimaassa saattaa olla pitkd ja vaivalloinen prosessi.

(Ahmad 2015, 996).

Tyomarkkinoiden ndkdkulmasta alityollistymisesséd on kyse ns. skill mismatch-ilmidsté, jolloin
taitojen kysyntd ja tarjonta eivét vastaa toisiaan (International Labour Organization 2020).
Taitojen kysyntdén pohjautuva job competition -teoria selittdd alitydllistymistd tyOnantajien
taipumuksella priorisoida korkeammin koulutettua tydvoimaa. Koulutustaso ja koulutetun
tyOvoiman tarjonta ovat kasvaneet nopeammin kuin koulutetun tydovoiman Kkysyntd
tyomarkkinoilla, ja nédin ollen myds korkeakoulutettujen tyontekijoiden riski padtyd matalan
palkka- ja taitotason tydtehtdviin on kasvanut. (Muysken & Weel 1999.) Lisiksi
maahanmuuttajien heikon tyomarkkinaosallisuuden on argumentoitu olevan seurausta
epdonnistuneesta integraatiosta suomalaiseen yhteiskuntaan. My6s maahanmuuttajien kokemat
paineet asettua aloilleen ja turvata oleskelulupa altistavat heiddt ammatilliseen
alityollistymiseen. (Blomberg, Kroll, Salmenhaara & Simild 2008.) Maahanmuuttosddddsten
mukaan maahanmuuttaja voi hakea oleskelulupaa Suomeen, mikili hénelld on tyOpaikka,
opiskelupaikka tai perheenjasen Suomessa (Ulkoministerio 2024). Oleskeluoikeuden
sdilymisen takia maahanmuuttajat péidtyvit usein valitsemaan ality6llisyyden totaalisen

tyottdmyyden sijaan (Kracke & Klug 2021, 1578).



Maahanmuuttajien kantavéestod suurempaa riskiéd alityollistyd voidaan selittid myos heidén
kohtaamallaan rasismilla ja tyomarkkinasyrjinndlld (mm. Koskela 2014; Ahmad 2020,).
TyOmarkkinasyrjinndlld tarkoitetaan tilannetta, jossa tyonhakijaa arvioidaan tai kohdellaan
epdoikeudenmukaisesti tai syrjivdsti hinen henkilokohtaisten ominaisuuksiensa, kuten
sukupuolen, ién tai etnisen taustan perusteella (Kanninen, Virkola, Lilja & Rask, 2022, 9).
Maahanmuuttajataustaisten tyonhakijoiden on osoitettu kantavdestéd useammin pddtyvén
matalan palkka- ja taitotason tydtehtédviin, vaikka heidin koulutustasonsa olisikin kantavéestoa
vastaava (Ahmad 2020). Erityisesti EUn ulkopuolelta tulevien maahanmuuttajien on osoitettu
kirsivin tyomarkkinoilla rasismista ja syrjinndstd (Koskela 2014). Maahanmuuttajien
tyollistymispolkuja tarkasteltaessa intersektionaalinen nédkdkulma onkin erityisen tdrked, silla
taustamaa, maahanmuuttosyy, sosioeckonominen luokka, etnisyys sekd sukupuoli kaikki

yhdessé vaikuttavat tyollistymiseen (Koskela 2019).
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4 Sosiaaliset verkostot ja tyollistyminen

Myo6s sosiaalisen pddoman on osoitettu vaikuttavan merkittivasti maahanmuuttajien
tyOllistymiseen (esim. Cederberg 2012). Bourdieu (1985, 84) méirittelee sosiaalisen pddoman
resursseiksi, joita yksilon sosiaaliset suhteet ja verkostot luovat. Sosiaalisiksi verkostoiksi
katsotaan muun muassa yksilon perhe- ja ystiavyyssiteet, ammatilliset verkostot seki jasenyydet
erilaisissa sosiaalisissa yhteisdissd (mt. 1986). Sosiaalisiin verkostoihin kytkeytyy myos
vahvasti luottamuksen késite ja suhteiden vastavuoroisuus, jotka pitdvit sosiaaliset verkostot
koossa (Ilmonen 2000). Sosiaaliset verkostot ymmarretddn pddomaksi silloin, kun niiden
voidaan katsoa toimivan vaihdannaisina muihin pddoman muotoihin tai resursseihin, kuten

tyomahdollisuuksiin (Cederberg 2012, 61).

Lin (1999) perustelee sosiaalisen pddoman merkitystd useilla eri tekijoilld, kuten niiden
tarjoamalla informaatiolla, vaikutusvallalla, sosiaalisella tunnustuksella ja vahvistamisella.
Sosiaalisen  pddoman avulla on  mahdollista saada  tdrkedd  informaatiota
tyomarkkinamahdollisuuksista, kuten avoimista tydpaikoista, tyOnantajista tai tarvittavista
patevyyksisti. Lisdksi sosiaaliset verkostot luovat vaikutusvaltaa, jonka avulla on mahdollista
myoOtivaikuttaa tyonantajan rekrytointipadatoksiin. Sosiaalisten suhteiden avulla on mahdollista
saada suosituksia, sekd vakuuttaa tyonantaja esimerkiksi yksilon kyvyistd, taidoista ja
luotettavuudesta. Sosiaalinen pddoma myos vahvistaa yksilon sosiaalista statusta, milld on
positiivinen vaikutus tyollistymiseen. Lisdksi sosiaalisten verkostojen on todettu vahvistavan
identiteettid ja antavan tunnustusta, mika tukee yksilon itsetuntoa sekd henkistd hyvinvointia

(Lin 1999, 31.)

Sosiaalisen pddoman merkitystd kasitellddn usein Putnamin (2000) luoman kahden eri
ulottuvuuden avulla: sitovat (engl. bonding) ja silloittavat (engl. bridging) verkostot. Claridgen
(2018) mukaan sitova sosiaalinen pddoma pohjautuu vahvoille siteille ja toimii kytkoksend
samankaltaisten ithmisten kuten sukulaisten ja ystdvien vililld. Sitovasta pddomasta puhutaan
myos silloin, kun kuvataan verkostoja, joita maahanmuuttajien etniset kontaktit tarjoavat.
Sitovan pddoman on osoitettu tarjoavan sosiaalista tukea, sekd auttavan yksiloitd parjddmadan
arjessaan. Vastaavasti silloittava sosiaalinen pddoma pohjautuu yli ryhmérajojen ulottuviin
heikkoihin siteisiin. Silloittavan sosiaalisen pddoman kisitettd kéytetdéin kuvaamaan
maahanmuuttajien sosiaalisia verkostoja kantavédeston kanssa. Tutkimukset ovat korostaneet
etenkin silloittavan sosiaalisen pddoman hyotyja, silld yksilon on laajojen verkostojensa avulla

usein mahdollista saada hyddyllisempéd informaatiota. Ryhmaérajoja ylittdvan laadun ansiosta
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silloittavien verkostojen on myos osoitettu tukevan sosiaalista koheesiota, kun taas sitovaa

pddomaa on kritisoitu sen ulossulkevista piirteistd. (Claridge 2018, 2-3.)

Putnamin (2000) tavoin myos Granovetter (1973) on jdsennellyt sosiaalisia verkostoja siteen
vahvuuden perusteella, jakamalla ne kahteen kategoriaan: vahvoihin ja heikkoihin siteisiin.
Sosiaalisten siteiden vahvuutta on maééritelty vuorovaikutuksen tiheyden, emotionaalisen
intensiivisyyden, ldheisyyden seké suhteen vastavuoroisuuden perusteella. Néin ollen vahvoja
siteitd muodostetaan ldheisiin ja samankaltaisiin ihmisiin, joiden kanssa olemme usein
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, kun taas heikkoja siteitd muodostetaan etdisempiin
kontakteihin, joiden kanssa olemme tekemisissd harvemmin. (Brown & Konrad 2001, 438.)
Granovetterin (1973) luoma erittely vahvoihin ja heikkoihin siteisiin vastaa siis monin tavoin

Putnamin (2000) jakoa sitoviin ja silloittaviin verkostoihin.

Kun tarkastellaan tyollistymistd, useat kansainviliset tutkimukset ovat korostaneet sosiaalisten
verkostojen merkitystd maahanmuuttajien integroitumisessa uuteen kotimaahan ja sen
tyomarkkinoihin (mm. Cederberg 2012; Kracke & Klug 2021). Vaikka sitovien verkostojen on
osoitettu olevan tyollistymisen kannalta hyoddyllisid, tutkimukset ovat painottaneet etenkin
silloittavien sosiaalisten verkostojen merkitystd (mm. Leschke & Weiss 2020).
Maahanmuuttajien mielekkddn tyollistymisen kannalta olennainen haaste onkin juuri
silloittavien ammatillisten verkostojen puute (Valiméki ym. 2023). Sosiaaliset verkostot ovat
todenndkdisemmin vaikutusvaltaisia silloin, kun niiden kautta avautuvat yhteydet vastaavat
maahanmuuttajat toiveita ja tavoitteita tyomarkkinoilla (Brown & Konard 2001, 436). Néin
ollen maahanmuuttajien tydllisyyden voidaan ymmaértdd olevan kytkoksissé heidédn sosiaalisten

verkostojensa laatuun.

Vaikka sitovat ja silloittavat verkostot tukevat tyollistymistd eri tavoin, tiukkarajaista jakoa
sitoviin ja silloittaviin sosiaalisiin verkostoithin on myo0s kritisoitu (mm. Cederberg 2012;
Claridge 2018). Kyseinen jako perustuu ongelmallisesti kdsitykseen homogeenisistéd sisd- ja
ulkoryhmistd ja jittdd huomiotta ryhmien sisdiset eroavaisuudet (Cederberg 2012). Tiettyyn
etnisyyteen pohjautuvissa ryhméjaoissa ryhmén sisdllda voi olla varsin suurta hajontaa
esimerkiksi 1dn tai sosioekonomisen aseman suhteen. Vastaavasti etniseltd taustaltaan erilaiset
henkil6t saattavat 10ytdd paljonkin yhtéldisyyksid keskenddn. (Claridge 2018, 2.) Sitovan ja
silloittavan pddoman tarkastelua toisistaan erillddn olevina padoman muotoina onkin kritisoitu
hyodyttoméksi, silld todellisuudessa erilaiset sosiaaliset verkostot toimivat rinnakkain ja

tukevat laadusta riippumatta uusien verkostojen muodostamista (Shaymardanov, Limsd &
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Heikkinen 2023). Téssd tutkielmassa sitovien ja silloittavien pddoman muotojen erillinen
tarkastelu on kuitenkin perusteltua, silld jdsentelen tutkielmassa aikaisempaa
tutkimuskirjallisuuta, jossa kyseisid sosiaalisen pddoman muotoja on tarkasteltu toisistaan
erilldén. Pyrin kuitenkin huomioimaan seké etnisten ettd kantaviestoon ulottuvien sosiaalisten

verkostojen moninaisuuden ja tarkastelemaan jakoa kriittisesti.

13



5 Tutkimusasetelma

5.1 Tutkielman tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tassd kanditutkielmassa tarkastelen syitd korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien erilaisten
tyOllistymispolkujen taustalla, keskittyen erityisesti sosiaalisten verkostojen merkitykseen.
Tutkielman tavoitteena on lisdtd ymmarrystdi maahanmuuttajien sosiaalisten verkostojen
tyollisyyttd tukevista ja/tai heikentévistd vaikutuksista. Tarkastelen tydllistymistd etenkin
nakymadttoman alityOllistymisen nédkokulmasta, silli maahanmuuttajien tyollistyminen
koulutustaan vastaaviin tehtiviin olisi tirkedd sekd heiddn oman hyvinvointinsa (Maynard &
Feldman  2011), ettdi  suomalaisten  tyomarkkinoiden  kestivyyden  kannalta
(Valtiovarainministerié 2021). Jotta maahanmuuttajien tyollistymistd voidaan tukea oikeilla
tavoilla, on tirkedd ensin ymmirtdd alityollistymisen taustalla vaikuttavia tekijoitd. Niin
voidaan varmistaa, ettei korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien ammatillinen potentiaali jaa

tulevaisuudessa hyodyntamatta.

Aikaisempi tutkimus on pyrkinyt selittimdin maahanmuuttajien tyottomyyttd ja
alityollistymistd monilla eri tekijoilld, kuten inhimillisen ja kulttuurisen pddoman puutteella,
mutta varsinkaan sosiaalisten verkostojen yhteydesta tydllistymiseen ei olla taysin yksimielisid
(ks. esim. Cederberg 2012). Tamén tutkielman tavoitteena on nidin ollen analysoida
aikaisempaa ja osin ristiriidassa olevaa tutkimuskirjallisuutta ja lisdtd ymmarrysta siitd, miten
sosiaaliset  verkostot ovat yhteydessd korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien
tyOllistymisndkymiin Suomessa. Lédhestyn aineistoa sosiaalisen pddoman ympdrille
muodostuneiden teorioiden avulla, hyddyntden sitovan ja silloittavan sosiaalisen pddoman
késitteitd. Tutkielmani tarkoituksena on analysoida aiheesta tehtyd aikaisempaa
tutkimuskirjallisuutta ja peilata sitd teoreettiseen viitekehykseeni sosiaalisten verkostojen
toiminnasta. Analyysin kohteeksi olen valinnut 2000-luvulla julkaistuja tutkimusartikkeleita,
jotka késittelevdt Suomessa asuvien koulutettujen maahanmuuttajien sosiaalisia verkostoja

sekd niiden yhteyttd tydmarkkinaintegraatioon.
Tutkimuskysymykseni ovat seuraavat:

1. Miten korkeakoulutettujen maahanmuuttajien sosiaalisia verkostoja ja kokemuksia

niiden muodostamisesta kuvataan suomalaisessa tutkimuskirjallisuudessa?
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2. Miten sosiaaliset verkostot ja niiden laatu ovat yhteydessd korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien (ali)tyollistymiseen suomalaisilla tyomarkkinoilla aiheesta tehdyn

tutkimuskirjallisuuden perusteella?
5.2 Menetelmat

Tutkimusmenetelménd kaytin kuvailevaa kirjallisuuskatsausta, jonka avulla tavoitteena on
syventdd ymmarrysti sosiaalisten verkostojen yhteydestd maahanmuuttajien tydllistymiseen.
Tutkielmani perustuu aiempaan akateemiseen tutkimuskirjallisuuteen, joka on keritty
vertaisarvioiduista  tieteellisistd  julkaisuista.  Kirjallisuuskatsaus on  teoreettinen
uudelleenerittely, jonka tavoitteena on kehittdd aikaisempaa tutkimuskirjallisuutta ja rakentaa
sen pohjalta uutta teoriaa (Salminen 2023, 3). Vaikka tutkielmani pohjautuu jo olemassa
olevaan tietoon, kirjallisuuskatsauksen keinoin on mahdollista jasennelli tietoa, sekd tdydentda
vihemmain tutkittuja nékokulmia ja tutkimusaukkoja maahanmuuttajien alitydllistymiseen

liittyen (mt. 2023).

Kirjallisuuskatsaukset voidaan jaotella kolmeen osaan niiden ominaisuuksien ja tavoitteiden
perusteella. Niitd ovat kuvaileva kirjallisuuskatsaus, systemaattinen kirjallisuuskatsaus ja
meta-analyysi. Tdssd tutkielmassa kdytdn kuvailevaa kirjallisuuskatsausta, jonka avulla
tarkasteltavasta aiheesta voidaan luoda laaja yleiskatsaus, ilman tiukkoja metodologisia
sadntdjd. Toteutan kuvailevan kirjallisuuskatsauksen kéyttden integroivaa tutkimusotetta, joka
mahdollistaa aiemman tutkimuksen monipuolisen ja kriittisen tarkastelun. Aiheen kriittinen
tarkastelu on keskeistd, silld aikaisempi tutkimus sosiaalisten verkostojen yhteydestd
maahanmuuttajien tyomarkkinaintegraatioon on osin ristiriitaista. Integroivan tutkimusotteen
avulla on my6s mahdollista koostaa kirjallisuuskatsaus monipuolisesta aineistosta, joka eroaa
keskenddn muun muassa kéytettyjen tutkimusmetodien suhteen. (Salminen 2023, 7-10.) Néin
ollen on mahdollista muodostaa analysoitava kokonaisuus myds aiheesta, josta on tehty
suomalaisessa kontekstissa vain vidhédn tutkimusmenetelmiltddn ja -kysymyksiltddn yhtendista

tutkimusta.
5.3 Aineisto

Olen valinnut tdssd kirjallisuuskatsauksessa kéytetyt aineistot etsimilld korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien tyollistymistd ja sosiaalista pddomaa késittelevid tieteellisid julkaisuja
akateemisista tietokannoista. Tiedonhaussa kéytin tietokantoina Volteria, Google Scholaria ja

EBSCO:n akateemista tutkimusarkistoa. Lisdksi hain aineistoja parhaiten aiheeseeni
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soveltuvien artikkeleiden 1dhdeluetteloiden avulla. Hain tutkimuskirjallisuutta sekd suomeksi
ettd englanniksi, silld valtaosa suomalaisia tyomarkkinoita kisittelevéstad kirjallisuudesta on
englanninkielistd. Hakusanoina kéaytin eri yhdistelmid termeistd korkeasti koulutettu
maahanmuuttaja, tyéllistyminen, alityéllistyminen, sosiaalinen pddoma ja sosiaaliset verkostot.
Englanninkielisid aineistoja etsin vastaavasti kdyttden hakutermeind highly skilled migrant,
employment, underemployment, social networks ja social capital. Englanninkieliset hakusanat

tuottivat paremmin aihettani vastaavia hakutuloksia.

Rajasin aineiston haun vertaisarvioituihin tutkimusartikkeleihin ja véitdskirjoihin.
Suomalaisessa  kontekstissa  sosiaalisten  verkostojen  yhteyttdi = maahanmuuttajien
(ali)tyollistymiseen on tutkittu hyvin rajallisesti, mika vaikeutti sopivien aineistojen 16ytdmista.
Kansainvilisté tutkimusta sosiaalisten verkostojen ja tydllistymisen yhteydesti on paljon, mutta
maat eroavat usein suuresti muun muassa tyollisyysasteen, ammattirakenteen, seké
maahanmuuttotilanteen suhteen. Ilmion kulttuurisidonnainen tarkastelu on tirkedd, joten
siséllytin aineistooni vain suomalaisia tyomarkkinoita késittelevid tutkimuksia. Lisdksi kéytin
ajallista rajausta ja sisdllytin tutkielmani aineistoon vain ne tutkimusartikkelit, jotka on julkaistu
2000-luvulla. Pdadyin tdhin aikarajaukseen, silld Suomi on varsin tuore maahanmuuton
kohdemaa (Kotavaara & Prokkola 2023, 89) ja tutkielmani kiinnostuksen kohteena on

erityisesti maahanmuuttajien tyonhakukokemukset nykypéivan suomalaisilla tyomarkkinoilla.

Lopulliseen aineistoon rajautui 10 tutkimusartikkelia, jotka ovat ilmestyneet vuosina 2011
2023 (ks. Liite 1). Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien kokemuksia sosiaalisten verkostojen
muodostamisesta kuvaillaan tarkemmin kuudessa aineistoni tutkimuksessa, joiden pohjalta
vastaan ensimmadiseen tutkimuskysymykseeni (Clarke 2014; Wahlbeck & Fortelius 2019;
Saksela-Bergholm 2020; Kotavaara & Prokkola 2023; Shaymardanov ym. 2023; Tuominen,
Kilpi-Jakonen, Velazquez, Castaneda & Kuusio, 2023). Toiseen tutkimuskysymykseeni
sosiaalisten verkostojen yhteydesta (ali)tyollistymiseen vastaan jokaisen aineistoni kymmenen
tutkimusartikkelin pohjalta. Suurin osa aineiston tutkimuksista on toteutettu hyddyntden
kvalitatiivisia menetelmid, kuten haastatteluita ja havainnointia. Lisdksi mukana on yksi

kvantitatiivinen tutkimus, joka hyddynsi tutkimusmenetelméni regressioanalyysia.

Valtaosa tutkimuksista on tehty padkaupunkiseudulla, mutta mukana on myos tutkimuksia,
jotka késittelevat tyOllistymistd muissa Suomen suurissa kaupungeissa, kuten Turussa,
Tampereella ja Oulussa. Etenkin tyoperdinen maahanmuutto on Suomessa keskittynyt suuriin

kaupunkikeskittymiin (Maahanmuuttovirasto 2024b), minkd vuoksi vastaavanlainen
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alueellinen rajaus oli perusteltua. Aineistoni kattaa myos useita eri taustamaita ja
maahantulosyitd. Suurin osa aineistosta keskittyy Euroopan ulkopuoliseen maahanmuuttoon, ja
maahanmuuttajien taustamaista ovat edustettuina muun muassa Pakistan ja Intia (Ahmad 2011),
Japani (Yamazaki 2022), Filippiinit (Saksela-Bergholm 2020), sekd Yhdysvallat (Clarke,
2014). Tutkimusaineistossa késitelliin myds Suomen naapurivaltioista, kuten Venédjiltd
(Shaymardanov ym, 2023), Ruotsista (Wahlbeck & Fortelius 2019) ja Virosta (Ahmad 2015)

saapuneiden maahanmuuttajien tydmarkkinaintegraatiota.

Kokosin aineistoksi tutkimusartikkeleita, joiden pohjalta sosiaalisten verkostojen yhteydesta
maahanmuuttajien ty6llisyysndkymiin on saatavissa mahdollisimman monipuolinen kuva.
Keskityn tutkielmassani korkeakoulutettuyjen maahanmuuttajien tydmarkkinaintegraation,
mutta mukana on myds tutkimusta kansainvélisten opiskelijoiden ty6llistymisestd (ks. Alho
2020), seki sosiaalisen padoman yhteydestd kansanvilisten osaajien pysymiseen Suomessa (ks.
Kotavaara & Prokkola 2023). Aineistoon kuuluu myods artikkeleita, joissa sosiaalisten
verkostojen ja tyOllistymisen vélistd yhteyttd kisitellddn erityisesti maahanmuuttajanaisten
nidkokulmasta, huomioiden sukupuolittuneet tyomarkkinahaasteet (Clarke 2014;
Shaymardanov ym. 2023). Osassa artikkeleista sivutaan myds etnisen syrjinndn yhteyttia
ality6llistymiseen ja argumentoidaan timén korostavan sosiaalisiin verkostoihin tukeutumisen

tarkeyttd (mm. Ahmad 2011; Ahmad 2015; Alho 2020; Tuominen ym. 2023).
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6 Tulokset

6.1 Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien sosiaaliset verkostot ja niiden

muodostaminen

Tassd analyysiluvussa tarkastelen, miten suomalaisessa tutkimuskirjallisuudessa kuvataan
korkeakoulutettujen maahanmuuttajien sosiaalisia verkostoja ja kokemuksia niiden
muodostamisesta. Analyysissani kasittelen maahanmuuttajien sosiaalisia verkostoja Putnamin
(2000) kehittelemin kahden eri ulottuvuuden avulla. Maahanmuuttajien vélisistd keskindisista
verkostoista kidytdn termid sitovat verkostot, kun taas kantavdeston kanssa solmituista

verkostoista kdytin termi silloittavat verkostot.
Verkostojen muodostaminen

Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien kokemukset sosiaalisista verkostoista ja niiden
muodostamisesta ovat aineistoni tutkimusten perusteella hyvin moninaisia. Tuomisen ym.
(2023, 612) mukaan korkeakoulutetuilla maahanmuuttajilla on yleensd matalamman
koulutustason omaaviin maahanmuuttajiin verrattuna laajemmat ja monipuolisemmat
sosiaaliset verkostot. Koulutustasostaan huolimatta sosiaalinen integraatio uuteen kotimaahan
ndyttdd kuitenkin olevan koulutetuille maahanmuuttajille usein haasteellista (Wahlbeck &
Fortelius 2019, 181). Aineiston perusteella sosiaalisten verkostojen muodostamiseen vaikuttaa
koulutustason rinnalla muun muassa maahantulosyy (Tuominen ym. 2023), maassaoloaika ja

kielitaito (Wahlbeck & Fortelius 2019) sekd sukupuoli (Clarke 2014; Shaymardanov ym. 2023).

Kotavaaran ja Prokkolan (2023, 90) mukaan, tilanteissa, joissa maahanmuuttaja saapuu
Suomeen ilman valmiita sosiaalisia kontakteja, tydympiristd on usein tdrked ja mahdollisesti
myOs ensimmidinen paikka ~maahanmuuttajien ja  paikallisen véeston viliselle
vuorovaikutukselle. Aineistoissa nousivat kuitenkin toistuvasti esiin vaikeudet tydllistyd ilman
olemassa olevia sosiaalisia verkostoja (mm. Clarke 2014; Saksela-Bergholm 2020), minka
perusteella erityisesti jo ennen tydllistymistd hankittujen verkostojen voidaan katsoa olevan
merkityksellisid. Tyopaikan ulkopuolella maahanmuuttajat muodostivat sosiaalisia verkostoja
muihin  maahanmuuttajiin  muun muassa etnisten yhteisjen tapahtumissa sekd
sukulaissuhteiden vilitykselld (Kotavaara & Prokkola 2023, 92). Kantavieston kanssa
sosiaalista verkostoitumista taas tapahtui erilaisissa vapaa-ajan harrastuksissa ja lasten
koulutukseen liittyvissd aktiviteeteissa (Wahlbeck & Fortelius 2019, 187). Tyollistymisen

kannalta merkityksellisid verkostoja luotiin myds hyddyntdmélld internetin alustoja, kuten
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LinkedInid tai Facebookia (Shaymardanov ym. 2023, 45), sekd osallistumalla
vapaachtoistyohon, harjoitteluihin ja wuratapahtumiin (Alho 2020, 16). Aineistossani
maahanmuuttajat hyodynsivét siis useita eri vaylid luodakseen verkostoja niin kantavéestoon

kuin muihin maahanmuuttajiin.

Aineistoni perusteella maahanmuuttajat solmivat sosiaalisia verkostoja usein perhesiteiden,
kuten suomalaisen kumppanin avulla. Aineiston tutkimuksissa kumppani oli myds useissa
tilanteissa perimmdiinen syy muuttaa Suomeen. (mm. Clarke 2014; Wahlbeck & Fortelius
2019.) Suomalainen kumppani ja timéan sosiaaliset verkostot mahdollistivat maahanmuuttajille
kokemuksen kuuluvuuden tunteesta suomalaiseen yhteiskuntaan, myos tilanteissa, joissa he
eivit vield itse olleet muodostaneet laajoja sosiaalisia verkostoja (Clarke 2014, 43). Kun
aineistoni tutkimuksissa puhuttiin silloittavista sosiaalisista verkostoista, viitattiin niissi usein
juuri maahanmuuttajan suomalaiseen puolisoon ja timén sosiaalisiin kontakteihin (mm. Clarke
2014; Wahlbeck & Fortelius 2019). Suomalaisen kumppanin sosiaaliset verkostot toimivat
maahanmuuttajille mahdollisuutena kerryttdd informaatiota ja saada tukea tydmarkkinoille
siirtymiseen (Wahlbeck & Fortelius 2019, 186). Kotavaaran ja Prokkolan (2023, 92)
tutkimustulosten mukaan suomalainen kumppani ei kuitenkaan ollut suoraan yhteydessa
maahanmuuttajien laajempiin sosiaalisiin verkostoihin, mutta tdstd huolimatta tuki silloittavien

verkostojen luomista kantavéestoon.
Haasteet verkostojen muodostamisessa

Vaikka maahanmuuttajien ja kantavdeston vélisten silloittavien verkostojen tirkeyttd
korostettiin useissa aineistoni tutkimuksissa, maahanmuuttajat kuvailivat tdméntyyppisten
verkostojen muodostamista vaikeaksi (mm. Clarke 2014, Tuominen ym. 2023). Vastaavia
tuloksia maahanmuuttajien sosiaalisten verkostojen muodostamisen haasteista on loydetty
myo6s kansainvélisessd tutkimuksessa (mm. Cederberg 2012, 65), mutta suomalaisessa
kontekstissa on muutamia ominaispiirteitd, jotka saattavat voimistaa 10ydoksid. Aineiston
perusteella maahanmuuttajien yksil6llisistd ominaisuuksista etenkin kielitaito néyttda
vaikuttavan maahanmuuttajien sosiaalisten verkostojen laajuuteen ja niiden muodostamisen
sujuvuuteen (Tuominen ym. 2023, 620). Kielitaidon merkitystd perustellaan verkostojen ja
kielellisen kehityksen kaksisuuntaisella yhteydelld: maahanmuuttajien paikallinen kielitaito on
olennainen tekijd silloittavien verkostojen luomisessa, ja ndma verkostot puolestaan tukevat
kielellistd kehitystd, kun kantavéeston kanssa kommunikoidessaan maahanmuuttajat padsevit

harjoittamaan kielitaitoaan (Tuominen ym. 2023, 601). Paikallisen kielitaidon on osoitettu
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olevan yhteydessé verkostoitumiseen ja tyollistymiseen erityisesti maissa, joissa englanti ei ole
maan virallinen tai muuten yleisesti kdytossd oleva kieli (Kotavaara & Prokkola 2023, 90).
Englannin kieli on kuitenkin jatkuvasti yleistynyt kéyttokielend niin arjessa kuin
tyoelaméssdkin (Laitinen, Leppdnen, Rautionaho & Backman 2023), mikd saattaa
tulevaisuudessa tukea my0s suomenkielentaidottomien maahanmuuttajien sosiaalisten

verkostojen muodostamista.

Puutteellisen kielitaidon rinnalla silloittavien verkostojen muodostamisen haastavuuteen voivat
vaikuttaa myds ldhtdmaan ja suomalaisen yhteiskunnan kulttuuriset erot. Kotavaaran ja
Prokkolan (2020, 91) mukaan suomalaiselle tyokulttuurille on ominaista ajatus selkedstd tyon
ja vapaa-ajan erottamisesta. Tdméin voisi ndhdd tukevan maahanmuuttajien vapaa-ajan
verkostoitumista, mutta artikkelin perusteella tyon ja vapaa-ajan tiukkarajainen erottaminen
johtaa todellisuudessa usein sosiaaliseen eriytymiseen (mt. 2020). Liséksi sosiaalisten
verkostojen muodostamista kantavieston kanssa saattaa vaikeuttaa suomalaisen yhteiskunnan
sulkeutuneisuus. Aineistossa maahanmuuttajat kokivatkin suomalaiseen yhteiskuntaan
55). My6s Saksela-Bergholmin (2020, 34) artikkelissa maahanmuuttajat kokivat sosiaalisten
verkostojen luomisen sekd suomalaisten luottamuksen saavuttamisen olevan kotoutumisessaan
haasteellisinta. Maahanmuuttajat kertoivatkin sitoviin verkostoihinsa tukeutumisen olevan
usein seurausta sulkeutuneista ja vaikeasti saavutettavista valtavirtaverkostoista (Clarke 2014,
50). Néin ollen sekd kaupunkien ettd tyopaikkojen etninen eriytyminen heikentda
maahanmuuttajien mahdollisuuksia luoda verkostoja paikallisiin ja muodostaa tyollistymisen

ndkokulmasta hyodyllistd sosiaalista pddomaa (Saksela-Bergholm 2020, 32).

6.2 Sosiaalisten verkostojen yhteys korkeakoulutettujen maahanmuuttajien

(ali)tyollistymiseen

Tédssd analyysiluvussa tarkastelen, miten suomalaisessa tutkimuskirjallisuudessa on kuvattu
sosiaalisten verkostojen yhteyttd korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tydllistymiseen.
Tédmin jédlkeen alaluvuissa 6.2.1 ja 6.2.2 tarkastelen vield yksityiskohtaisemmin sosiaalisten
verkostojen laatua sitovien ja silloittavien verkostojen késitteiden avulla ja selvitdn, miten ne
ovat tutkimuskirjallisuuden perusteella yhteydessd korkeakoulutettujen maahanmuuttajien

(ali)tyollistymiseen.
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Useat kansainvéliset tyomarkkinaintegraatiota késittelevdt tutkimukset ovat korostaneet
sosiaalisten verkostojen merkitystdi maahanmuuttajien integroitumisessa yhteiskuntaan ja
tyomarkkinoihin (mm. Leschke & Weiss 2020; Kracke & Klug 2021). Vastaavia huomioita
verkostojen merkityksestd ty6llistymiselle 10ytyi my0s aineistoni tutkimuksista (mm. Ahmad
2011; Saksela-Bergholm 2020). Tutkimuksissa havaittiin, ettei tyollistymiseen vaikuta
pelkdstddn yksilon inhimillinen ja kulttuurinen pddoma — kuten osaaminen, koulutus tai
patevyydet — vaan my0s yksilon sosiaalinen pddoma on vahvasti kytkoksissa
tyollistymisndkymiin (Alho 2020, 6). Sosiaalisten verkostojen tyomarkkinahydtyd on
perusteltu muun muassa niiden tarjoamilla yhteyksilld, informaatiolla sekd tuella, jotka
mahdollistavat uusien tydmahdollisuuksien syntymisen ja tekevit ndin verkostoista olennaisen

osan yksilon pddomaa (Ahmad 2015, 969).
Tyomarkkinainformaatio

Useissa aineistoni tutkimuksissa yksildiden hyddyntdmat ty6llistymisstrategiat jaetaan
virallisiin ja epdvirallisiin tyOllistymisvayliin (esim. Ahmad 2011; Yamazaki 2022).
Yamazakin (2022, 79) mukaan virallisilla ty6llistymisvaylill4 tarkoitetaan avoimiin ja julkisesti
markkinoituihin tyStehtiviin hakemista, kun taas epédvirallisilla ty6llistymisvaylilld tarkoitetaan
tukeutumista  yksilon  sosiaalisiin  verkostoithin ~ ja  niiden avulla  hankittuun
tyoOmarkkinainformaatioon. Suomessa toimii useita vakiintuneita julkisia ja yksityisid
tyonvilitystoimistoja, mutta ndiden olemassaolosta huolimatta tyOnantajien on osoitettu
suosivan rekrytoinnissa epdvirallisia tyollistymisviylid (Alho 2020, 7). Aineistossa sosiaalisia
verkostoja kuvaillaan tdrkeiksi resursseiksi, joiden avulla maahanmuuttajan on mahdollista
vakiinnuttaa tyomarkkina-asemaansa vieraassa sosiokulttuurisessa ympéristossd (Tuominen

ym. 2023, 600).

Kuten taustoittavasta teoriasta kidy ilmi, Lin (1999) perustelee sosiaalisten verkostojen
tyollistymistd tukevaa vaikutusta verkostojen tarjoamalla informaatiolla, muun muassa
avoimista tydpaikoista, tyonantajista tai vaadittavista patevyyksistd. Tydomarkkinainformaation
keskeinen merkitys nousee esiin my0s tutkielmani aineistosta. Yamazakin (2022, 79) mukaan
valtaosa tyOpaikosta tdytetdén epdvirallisten tyonhakuvidylien kautta, ilman ettd avointa
tyotehtévid ehditdén markkinoida julkisesti. Néin ollen ilman oikeanlaisia verkostoja avoimien
tyopaikkojen 16ytaminen voi olla haasteellista. Alhon (2020, 13) mukaan sosiaaliset verkostot

tarjoavatkin pddsyn niin kutsutuille piillomarkkinoille, joiden vélitykselld on mahdollista saada
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informaatiota potentiaalisista tyOmahdollisuuksista, jotka eivdt koskaan pédddy julkiseen

hakuun.

Kun rekrytointi tapahtuu sosiaalisten verkostojen avulla, sekd tyOnantajan ettd tyonhakijan on
mahdollista saada padtoksensd tueksi enemmaén informaatiota. Epéviralliset tyollistymisvéylit
nostavatkin yritysten todenndkdisyyttd 10ytdd sopivia tyontekijoitd, sekd tyonhakijoiden
mahdollisuuksia 10ytd4 mieluisia tyotehtdvia. (Ahmad 2011, 690.) Samanlaisia huomioita nousi
esiin myds taustoittavasta tutkimuksesta, jossa Lin (1999) perustelee sosiaalisten verkostojen
merkitystd verkostojen luomalla vaikutusvallalla. Verkostojen avulla tyonantaja on mahdollista
vakuuttaa yksilon kyvyistd, taidoista ja luotettavuudesta (mt. 2001). Tdmé on mahdollisesti
vaikuttanut osaltaan epdvirallisten tyOllistymisvdylien suosion kasvuun ja ndin ollen
sosiaalisten verkostojen muuttumiseen aikaisempaa merkittivimmiksi. Sekd virallisten ettd
epavirallisten ty0llistymisstrategioiden tehokkaan hyddyntdmisen onkin huomattu olevan
korkeakoulutettujen maahanmuuttajien mielekkddn ty6llistymisen kannalta keskeistd (Alho
2020, 17). Nidin ollen laajojen sosiaalisten verkostojen voidaan katsoa parantavan
maahanmuuttajien tyollistymisndkymid, kun heidin kiytettdvissdén on enemmén hyodyllisid

kontakteja ja tyomarkkinainformaatiota.
Tapa kiertdd etnistd syrjintdd

Tyomarkkinoita koskevan informaation kerryttimisen rinnalla aineistossani Ahmad (2011;
2015), Alho (2020) ja pintapuolisesti myds Tuominen ym. (2023) perustelevat sosiaalisten
verkostojen tarkeyttd etnisen tydmarkkinasyrjinndn ndkokulmasta. Aineiston perusteella myos
korkeasti koulutetut maahanmuuttajat kokevat etnisyyteen perustuvaa syrjintdé, vaikka heidét
yleensd mielletddn toivotuksi maahanmuuttajaryhméksi, joka tuo mukanaan arvokasta
osaamista sekd inhimillistd pddomaa (Alho 2020, 12). Etnisen syrjinndn yhteyttd
tyOllistymiseen on haasteellista tutkia niin, ettd yksilon muiden ominaisuuksien kuten
pitevyyden ja kielitaidon vaikutukset on kontrolloitu. Aineistoni tutkimuksissa Ahmad (2011,
704) sekd Alho (2020, 12) kuitenkin huomasivat etnisen syrjinndn vaikuttavan

maahanmuuttajien saamiin haastattelukutsuihin sekd myonteisiin vastauksiin.

Ty6markkinoilla tapahtuva syrjintd on kuitenkin yhdistettdvissd myds sosiaalisten verkostojen
merkitykseen. Kohtaamansa tyOmarkkinasyrjinndn takia maahanmuuttajat kokivat
haasteelliseksi ty0llistyd virallisten ty0llistymiskanavien avulla ja ndin ollen suosivat
tyonhaussa epdvirallisia tyollistymisvéylid. Sosiaalisten verkostojen avulla tapahtuvan

tyollistymisen ndhtiin mahdollistavan luottamuksen muodostumisen tyonhakijan ja tydnantajan
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vilille, mika vdhensi tydnantajien ennakkoluuloja maahanmuuttajia kohtaan. (Alho 2020, 12.)
Maahanmuuttajien tukeutuminen verkostoihin kuitenkin samalla korostaa kyseisten
verkostojen tirkeyttd ja ndin ollen silld, kenen kanssa maahanmuuttajat ovat onnistuneet
luomaan verkostoja saattaa olla merkittdvékin vaikutus heidin tydllistymiseensd. Aineistoni
tutkimuksissa ty0llistyminen maahanmuuttajien sosiaalisten verkostojen avulla johti usein
alityOllistymiseen, sekd ammatillisen liikkuvuuden heikkenemiseen (mm. Ahmad 2011;

Ahmad 2015; Alho 2020; Saksela-Bergholm 2020).

Aineistossani sosiaalisiin verkostoihin ei siis suhtauduta ainoastaan informaatiota tarjoavina
resursseina, vaan my0s tapana kiertdd tyomarkkinoilla tapahtuvaa etnistd syrjintdd (mm.
Ahmad 2011, 702). Tutkimuksessaan Ahmad (2015, 983) kuitenkin huomauttaa, ettei syrjintad
ainoastaan ohjaa maahanmuuttajia matalan vaatimus- ja palkkatason tyotehtdviin, vaan my0s
pakottaa heiddt turvautumaan etnisiin sosiaalisin verkostoihin, mikd syventdd entisestddn
yhteiskunnallista segregaatiota ja yksipuolistaa maahanmuuttajien verkostoja. Myos Tuominen
ym. (2023, 603) huomioi ettd tiukkarajaiset ja ulossulkevat sosiaaliset verkostot lisddvit riskia
yhteiskunnan sosiaaliseen kerrostuneisuuteen. Néin ollen voisi olettaa, ettd kun yhteiskunta
eriytyy etnisesti, maahanmuuttajien on aikaisempaa vaikeampaa luoda sosiaalisia suhteita
valtavdestoon, mikd taas saattaa voimistaa eriytymisen kierrettd entisestddn. My0s
kansainvilisessd tutkimuksessa sitovia verkostoja on kritisoitu niiden ulossulkevista piirteista
(mm. Cederberg 2012; Claridge 2018). Kotavaaran ja Prokkolan (2023, 92) saamien tulosten
mukaan laajempi sosiaalinen tai kulttuurinen eriytyminen yhteiskunnasta on korkeasti
koulutettujen maahanmuuttajien keskuudessa kuitenkin harvinaista. Suppeiden ja etnisesti
eriytyneiden sosiaalisten verkostojen vaikutusta tydllistymiseen késittelen tarkemmin

seuraavassa alaluvussa 6.2.1.
Verkostojen laatu

Aineistoni tutkimuksissa sosiaalisten verkostojen tydomarkkinahyddyistd puhutaan kuitenkin
ristiriitaiseen sdvyyn. Esimerkiksi Alho (2020, 7) korostaa artikkelissaan sosiaalisten
verkostojen merkitystd maahanmuuttajien tyollisyydelle, perustellen titi heidén jo muutenkin
heikommalla tydmarkkina-asemallaan ja tarpeella tukeutua verkostojen avulla hankittuihin
tyomahdollisuuksiin. Toisaalta Yamazakin (2022, 79) artikkelissa sosiaalisten verkostojen
tarjoamiin tydmarkkinahy6tyihin suhtauduttiin kriittisemmin, silld maahanmuuttajat eivét usein
ole vield muodostaneet uuteen kotimaahansa laajaa ja monipuolista sosiaalista verkostoa, joka

tukisi heiddn mielekéstd tyollistymistdén. Néin ollen on syytd tarkastella verkostojen laadun
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vaikutusta tyollistymiseen ja pohtia voisiko se selittdd sosiaalisten verkostojen kaksijakoisia
vaikutuksia. Ahmad (2015) toteaakin maahanmuuttajien sosiaalisten verkostojen laadun olevan
vahvasti yhteydessd verkostojen myotd avautuviin tydmahdollisuuksiin ja ammatilliseen
liikkuvuuteen uudessa kotimaassa. Ahmadin (2015, 997) tutkimuksen perusteella
maahanmuuttajien verkostojen laadulla on jopa suurempi vaikutus tydllistymiseen, kuin
yksilon muilla ominaisuuksilla, kuten inhimilliselld pddomalla. Tdma tukee Alhon (2020, 6)
huomiota siitd, etteivdat yksilon osaaminen, koulutus tai pitevyydet auta mielekkééssa
tyollistymisessd, ellei yksilolld ole sosiaalisia resursseja, joita hin osaa hyddyntda
tarkoituksenmukaisesti. Sosiaalisten verkostojen avulla tapahtuvalla rekrytoinnilla on siis myos

omat haasteensa, joihin syvennyn tarkemmin seuraavissa analyysikappaleissa.
6.2.1 Sitovien sosiaalisten verkostojen yhteys (ali)tyollistymiseen

Sitovat sosiaaliset verkostot ovat saaneet kritiikkid muun muassa sulkeutuneen laatunsa takia,
mutta aineistoni tutkimuksissa korostuvat my0s sitovien verkostojen positiiviset vaikutukset
sekd yksilon hyvinvoinnille ettd tyollistymiselle. Téssd analyysiluvussa késittelenkin
sosiaalisten verkostojen yhteyttd tyOllistymiseen tarkastelemalla juuri sitovia, eli
maahanmuuttajien keskindisid sosiaalisia verkostoja. Sitovien sosiaalisten verkostojen késite

on madritelty tarkemmin teoriaosuuden alaluvussa 4.

Kun tarkastellaan maahanmuuttajien ty6llistymisnékymid, sitovien sosiaalisten verkostojen on
osoitettu tarjoavan tydmahdollisuuksia, jotka ilman ndiden verkostojen tarjoamia kontakteja ja
informaatiota olisivat muuten jddneet saavuttamatta (mm. Kotavaara & Prokkola 2023;
Shaymardanov ym. 2023). Ahmadin (2011) tutkimuksen perusteella maahanmuuttajien
keskuudessa sitoviin sosiaalisiin verkostoihin tukeutuminen olikin tyypillisin tapa tyollistya ja
saada hyddyllistd informaatiota tyomarkkinoita koskien. Sitovien sosiaalisten verkostojen
merkitystd on korostettu etenkin maahantulon alkuvaiheessa, jolloin maahanmuuttajat eivét ole

vield ehtineet kartuttaa paikallisia verkostoja, tyokokemusta tai kielitaitoa (Ahmad 2011, 691).

Sitovien sosiaalisten verkostojen hyddyllisyys tyomarkkinoilla on kuitenkin vahvasti sidoksissa
maahanmuuttajien yksilollisiin piirteisiin, kuten maahantulosyihin, 1dhtémaahan ja sitovien
verkostojen laatuun. Esimerkiksi Wahlbeckin ja Forteliuksen (2019) tutkimus keskittyy
tarkastelemaan Ruotsista saapuneiden maahanmuuttajien tyomarkkinaintegraatiota ja kuvailee
sitovia verkostoja merkityksellisiksi tyollistymisen kannalta. Tatd saattaa selittdd

ruotsinkielisen yhteison laajuus ja vakiintuneisuus Suomessa, sekd ruotsin kielen asema
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virallisena  kielend. @~ My0s  Shaymardanovin ym. (2023, 46) tutkimuksessa
maahanmuuttajanaiset  kertoivat  hyoOtyvdnsd  sitovista  sosiaalisista  verkostoistaan
tyomarkkinaintegraation ndkokulmasta ja kokivat etti silloittavat verkostot valtavdestdoon taas
eivit aina olleet yhtd hyodyllisi tai helposti saavutettavia. Aineistoissa tyonantajien osoitettiin
my0s nykypdivan kansainvilistyvilld tyomarkkinoilla arvostavan ~maahanmuuttajien
ylikansallisia sitovia verkostoja, jotka mahdollistavat maidenvilisen yhteistyon ja kaupan
kehittymisen (Wahlbeck & Fortelius 2019, 182). Useammat tutkimukset tukivat kuitenkin
huomiota, ettd vaikka sitovat verkostot toimivat tirkeind informaation Il4hteind ja
mahdollisuuksien tarjoajina maahantulon alkuvaiheessa, tyOmarkkinoiden ndkokulmasta
kyseisten verkostojen hyodyllisyys heikkenee maassaoloajan pidentyessd (Saksela-Bergholm

2020; Shaymardanov ym. 2023).

Aineistoni tutkimuksissa on kuitenkin myds noussut esiin kriittisempi lahestymistapa sitovien
sosiaalisten suhteiden merkitykseen tyomarkkinoilla. Suurin osa aineiston tutkimuksista tukee
Putnamin (2000) ndkemysta siitd, ettei kaikilla sosiaalisilla verkostoilla ole yhtd selkeésti
tyollistymistd ja yksilon hyvinvointia tukevaa vaikutusta. Sitovat verkostot ovat usein
sulkeutuneita ja aiheuttavat sosiaalista kerrostuneisuutta, kun keskendan samankaltaiset ihmiset
verkostoituvat toistensa kanssa (Tuominen ym. 2023, 603). Sitovien sosiaalisten verkostojen
kielteistd tyOmarkkinavaikutusta onkin perusteltu muun muassa kyseisten verkostojen
sulkeutuneisuudella (Tuominen ym. 2023), hyddyllisten kontaktien puutteella (Saksela-
Bergholm 2020), sekd vdhdisemmalld kannustamisella ammatilliseen etenemiseen (Ahmad

2015).

Aineistoni tutkimuksissa maahanmuuttajien tukeutuminen sitoviin sosiaalisiin verkostoihin
yhdistettiin myds suurempaan riskiin alityollistyd koulutustasoaan vastaamattomiin matalan
vaatimustason tyotehtdviin (mm. Clarke 2014, 53; Alho 2020, 15; Saksela-Bergholm 2020, 37).
Tétd voidaan perustella Ahmadin (2015, 976) huomiolla siitd, miten sosiaalisten verkostojen
avulla hankittu tyotehtdva vastaa usein arvostukseltaan ja vaatimuksiltaan kyseisen sosiaalisen
kontaktin tyotehtdavid. Kyseisessd tutkimuksessa 88 prosenttia haastateltavista oli tydllistynyt
arvostukseltaan ja vaatimuksiltaan saman tasoiseen tydtehtdviédn kuin hyddynnetty sosiaalinen
kontakti. "Koska monet ystdvini tyoskentelevdt ravintola-alalla, he etsivit minulle myds téitd
samalta alalta”, kommentoi korkeakoulutettu maahanmuuttaja verkostojen merkitysta.
(Ahmad 2015, 978.) Koska maahanmuuttajat tydskentelevit kantavdestdd useammin matalan
koulutustason tyotehtdvissd, heiddn avullaan hankitut tydpaikat sijoittuvat usein samoille

matalan vaatimustason sektoreille (Alho 2020, 15). Paikallisen tyokokemuksen kertyminen,
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kielitaidon kehittyminen tai pitkdkddn maassa oleskelu ei vélttdimittd paranna
maahanmuuttajien mahdollisuuksia tyomarkkinoilla, jos heiddn sosiaaliset verkostonsa ovat
edelleen rajoittuneet alhaisen sosioekonomisen aseman omaaviin ja sulkeutuneisiin sitoviin

verkostoihin (Ahmad 2015, 982).

Ality6llistymisen rinnalla sitovien sosiaalisten verkostojen on osoitettu rajoittavan yksildiden
ammatillista liikkkuvuutta (Ahmad 2015, 967). Koulutetut maahanmuuttajat paiatyvét usein
maassaolonsa alkuvaiheessa hyviaksyméadn matalan palkka- ja vaatimustason ty6tarjouksia, silld
hyodyllisten kontaktien puuttuessa, koulutusta vastaava ty6llistyminen koetaan haasteelliseksi
(Clarke 2014, 53). Myos kansainvilisessd tutkimuksessa maahanmuuttajien on huomattu
alityollistyvén tietoisesti sen sijaan ettd he jéisivat kokonaan ty6ttomiksi (Kracke & Klug 2021,
1578). Tatd saattavat selittdd muun muassa maahanmuuttajien kokemat paineet asettua
suomalaiseen yhteiskuntaan. Maahanmuuttajien oleskelulupa on useissa tilanteissa sidoksissa
voimassa olevaan tyosopimukseen (Ulkoministerio 2024), jolloin alitydllistyminen koetaan
tyottomyyttd paremmaksi vaihtoehdoksi. Sitoviin sosiaalisiin verkostoihin tukeutumisen
ndyttdd kuitenkin olevan yhteydessd ammatillisen liikkuvuuden heikkenemiseen, jolloin
eteneminen matalan vaatimus- ja palkkatason tydtehtivisti koulutustaan vastaaviin tydtehtiviin
on vaikeaa. Verkostojen avulla tapahtuva ammatillinen liikkuvuus osoittautuikin aineistoni

tutkimuksissa usein horisontaaliseksi ja vertikaalinen eteneminen uralla oli harvinaista. (mm.

Ahmad 2015, 981.)
6.2.2 Silloittavien sosiaalisten verkostojen yhteys (ali)tyollistymiseen

Aineistoni tutkimuksissa erityisesti silloittavilla verkostoilla on osoitettu olevan positiivinen
yhteys muun muassa maahanmuuttajien tydllistymiseen ja ammatilliseen liikkuvuuteen
(Ahmad 2015, 979) sekd uuteen kotimaahan integroitumiseen (Shaymardanov ym. 2023, 41).
Kuten aikaisempi analyysini osoitti, maahanmuuttajat kokevat silloittavien sosiaalisten
verkostojen luomisen usein haastavaksi (Clarke 2014, 53), mutta mielekkdén tyollistymisen
kannalta erittdin tarkeédksi (Alho 2020, 15). Téssé analyysiluvussa keskityn selvittimééan, miten
silloittavat, eli maahanmuuttajien ja kantavdeston viliset sosiaaliset verkostot ovat yhteydessa
korkeakoulutettujen =~ maahanmuuttajien (ali)tydllistymiseen. Silloittavien  sosiaalisten

verkostojen késite on méadritelty tarkemmin teoriaosuuden alaluvussa 4.

Useissa aineistoni tutkimuksissa todettiin maahanmuuttajien ja kantavédestdon vilisten

sosiaalisten verkostojen vaikuttavan myoOnteisesti maahanmuuttajien tyOmarkkina-asemaan
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(mm. Alho 2020; Tuominen ym. 2023). Alhon (2020, 8) tutkimuksessa silloittavien verkostojen
tyOllisyyttd tukevaa vaikutusta perusteltiin paikallisen videston maahanmuuttajia paremmalla
tyomarkkina-asemalla. Kantavdestd on maahanmuuttajia useammin tyollistynyt korkeamman
arvostuksen ja  taitotason tyotehtdviin, jolloin sosiaaliset kontaktit ylempéna
ammattihierarkiassa tukevat paremmin korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyollistymista
koulutusta vastaaviin tydtehtaviin (mt. 2020). Ahmadin (2015, 976) tutkimuksessa huomattiin,
ettd etenkin tilanteissa, joissa maahanmuuttajat saivat sosiaalisten verkostojensa avulla
koulutustasoaan vastaavan tyopaikan, hyodynnetty kontakti kuului kantavédestoon. Néin ollen
sama Ahmadin (2015) tutkimuksessa huomattiin sosiaalisten verkostojen kautta hankitun
tyotehtdvin vastaavan usein arvostukseltaan ja vaatimuksiltaan kyseisen sosiaalisen kontaktin
tyotehtédvid. Néin ollen sama mekanismi, joka selittdé sitovien verkostojen ja ality6llisyyden
vilistd yhteyttd, selittdd mahdollisesti my0s sen miksi maahanmuuttajien silloittavat verkostot

kantaviestoon johtavat usein parempaan menestykseen tydmarkkinoilla.

Myds muissa aineistoni tutkimuksissa korostettiin silloittavien verkostojen hyotyjd ja todettiin
niiden toimivan tdrkeind resursseina, jotka tukivat korkeakoulutettujen maahanmuuttajien
urakehitystd. Kun maahanmuuttajat ajan myo6td muodostavat silloittavia verkostoja
kantavéestoon, tyOllisyyden on osoitettu paranevan vihitellen (Ahmad 2015, 967). Kyseisten
verkostojen kerrottiin auttavan maahanmuuttajia navigoimaan tydmarkkinoilla ja asettamaan
heille sopivia uratavoitteita, jolloin my0s vertikaalinen eteneminen uralla oli mahdollista
(Shaymardanov ym. 2023, 44). My06s kyseisten verkostojen avulla hankittua tietdmysti
paikallisista tydmahdollisuuksista ja tydmarkkinakéytéanteisti pidettiin hyodyllisend (Yamazaki
2022, 82; Shaymardanov ym. 2023, 47). Kerrytetyn tyomarkkinainformaation rinnalla
maahanmuuttajat kokivat silloittavien kontaktien usein tukevan luottamuksen muodostumista
tyonantajan ja tyonhakijan vilille (Alho 2020, 15). Liséksi kyseisessd tutkimuksessa
korostettiin suomalaisten suosittelijoiden merkitystd, etenkin haettaessa kovemmin kilpailtuja
tyOpaikkoja, korkeammalta ammattihierarkiasta (mt. 2020). Ndméd huomiot vastaavat Lin
(1999, 31) teoriaa sosiaalisten verkostojen tarjoamasta vaikutusvallasta ja sosiaalisesta

tunnustuksesta, jotka nostavat tyonhakijan arvoa tyomarkkinoilla.

Silloittavien sosiaalisten verkostojen osoitettiin tukevan mielekéstd tyollistymistd my0s
epédsuorasti. Aikaisemmissa tutkimuksissa yksi merkittdvd tekijd sosiaalisten verkostojen
hyddyllisyyden taustalla on ollut verkostojen itsetuntoa ja henkistd hyvinvointia tukeva
vaikutus (Lin 1999, 20). My®ds tutkielmani aineistoissa tehtiin vastaavia huomioita silloittavien

verkostojen positiivisista vaikutuksista. Silloittavat verkostot tydpaikalla ndyttavét lisddvéin
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maahanmuuttajien tyoOtyytyviisyyttd (Kotavaara & Prokkola 2023, 90), ja tukevan heidén
ammatillista identiteettiddn seka itsetuntoaan (Saksela-Bergholm 2020, 34). Tamén voi olettaa
tukevan koulutettujen maahanmuuttajien sopeutumista uuteen kotimaahan seké lisdévin halua
pysyd Suomessa. Esimerkiksi Kotavaaran ja Prokkolan (2023, 91) tutkimuksen perusteella
maahanmuuttajat kokivat yksindisyyden ja sosiaalisen eriytymisen olevan syitd, joiden takia
poismuuttoa Suomesta harkittaisiin. Silloittavien sosiaalisten verkostojen koettiin my0s
lisddvin toiveikkuutta ja optimismia tulevaisuuden tyollistymisestd (Shaymardanov ym. 2023,
44). Ndin ollen kantaviestoon ulottuvien sosiaalisten verkostojen voisi ymmartid kannustavan
ja tukevan maahanmuuttajia hakemaan mielekkiti tyotehtévid, joissa he saisivat hyodyntda
koulutuksensa avulla hankittua osaamistaan tiydessd mittakaavassa. On myds térkedd huolehtia
tyontekijoiden tyotyytyviisyydestd ja saada kansainviliset osaajat pysymédn Suomessa, silld

heiddn inhimillinen pddomansa on tydmarkkinoilla tirked resurssi.
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7 Johtopaatokset

Téassd tutkielmassa olen tarkastellut korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien sosiaalisia
verkostoja ja niiden yhteyttd tydllistymiseen, toteuttamalla integroivan kirjallisuuskatsauksen
aitheesta tehdystd suomalaisesta tutkimuskirjallisuudesta. Analyysini ensimmdisessd osassa
selvitin, millaisia korkeakoulutettujen maahanmuuttajien sosiaaliset verkostot uudessa
kotimaassa ovat ja millaiseksi kokemuksia niiden muodostamisesta kuvataan aineistoni
tutkimuksissa. Analyysin toisessa osassa keskityin tarkastelemaan miten sosiaaliset verkostot
ndyttdviat tutkimuskirjallisuuden perusteella olevan yhteydessd korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien (ali)tyollistymiseen. Tarkastelin my0s sosiaalisten verkostojen laadun
yhteyttd tyollistymisndkymiin Putnamin (2000) sosiaalisten verkostojen kahden eri
ulottuvuuden, sitovien ja silloittavien verkostojen avulla. Tutkielmassani sitovilla verkostoilla
viitattiin maahanmuuttajien keskindisiin verkostoihin, kun taas silloittavilla verkostoilla
tarkoitettiin maahanmuuttajien ja kantavéeston véilisid suhteita. Tutkielman tavoitteena oli
lisdtd ymmarrystid korkeakoulutettujen maahanmuuttajien sosiaalisista verkostoista ja niiden
muodostamisen prosessista, sekd selkeyttdd osin ristiriidassakin olevaa tutkimuskirjallisuutta

sosiaalisten verkostojen tyollisyyttd tukevista ja rajoittavista vaikutuksista.

Analyysin perusteella korkeakoulutettujen maahanmuuttajien kokemukset sosiaalisista
verkostoista ja niiden muodostamisesta olivat hyvin moninaisia. Erilaiset yksilolliset tekijét
kuten koulutustaso, maahantulosyy, kielitaito ja sukupuoli vaikuttivat merkittavasti verkostojen
muodostamiseen sekd niiden laatuun (Wahlbeck & Fortelius 2019; Shaymardanov ym. 2023;
Tuominen ym. 2023). Erityisesti suomalainen kumppani ja tdmén sosiaalisten kontaktien
merkitys tirkednd tukena uuteen yhteiskuntaan ja tydmarkkinoihin integroitumisessa korostui
aineiston tutkimuksissa (mm. Wahlbeck & Fortelius 2019; Kotavaara & Prokkola 2023).
Kaiken kaikkiaan maahanmuuttajat kokivat kuitenkin sosiaalisten verkostojen muodostamisen
uudessa kotimaassaan haasteelliseksi (mm. Clarke 2014, 50). Vastaava huomio verkostojen
muodostamisen haasteellisuudesta on noussut esiin myds aikaisemmissa tutkimuksissa, joissa
haasteita on selitetty muun muassa puutteellisella kielitaidolla, kulttuurisilla eroilla seka
suomalaisen yhteiskunnan sulkeutuneisuudella (Cederberg 2012, 66). Lisdksi sekd kaupunkien
ettd tyopaikkojen etninen eriytyminen saattavat heikentdd maahanmuuttajien mahdollisuuksia
luoda verkostoja paikallisiin ja muodostaa tydllistymisen ndkokulmasta hyddyllistd sosiaalista

pddomaa (Saksela-Bergholm 2020).
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Liséksi analyysissd nousi esiin hieman ristiriitaisia tuloksia sosiaalisten verkostojen yhteydesta
maahanmuuttajien tyollistymiseen. Néin ollen verkostojen ei voida sanoa olevan suoraan
yhteydessd ty0llistymisvaikeuksiin kuin sujuvaan tydllistymiseenkddn. Esimerkiksi Alho
(2020) ja Shaymardanov ym. (2023) korostivat artikkeleissaan sosiaalisten verkostojen
merkitystd maahanmuuttajien tydllisyydelle, perustellen titd heiddn jo muutenkin heikommalla
tyomarkkina-asemallaan ja tarpeellaan tukeutua verkostojen avulla hankittuihin
tyomahdollisuuksiin. Toisaalta Yamazaki (2022) sekd Ahmad (2015) taas nostavat esiin toisen
tarkastelukulman ja argumentoivat sosiaalisten verkostojen olevan maahanmuuttajille
tyollistymisen ndkdkulmasta hyddyttomampid, silld he eivit ole vield muodostaneet uuteen
kotimaahansa laajoja ja monipuolisia verkostoja. Aineistossani ristiriitaisia tuloksia saattaa
selittdd verkostojen laadun sivuuttaminen sosiaalisten kontaktien tyomarkkinahyotyja
tarkasteltaecssa. Tadméd pddtelmd on linjassa kansainvilisten tutkimusten kanssa, joissa
korostetaan verkostojen laadun vaikutusta mahdollisiin tydmarkkinahy6tyihin (mm. Kalfa &
Piracha 2017; Kracke & Klug 2021). Kyseisissé tutkimuksissa verkostojen laadulla tarkoitetaan
muun muassa verkostojen laajuutta sekd etnistd, kulttuurista ja sosioekonomista

monimuotoisuutta.

Kun verkostojen yhteyttd tyodllistymiseen tarkasteltiin huomioiden myds verkostojen laadun
merkitys Putnamin (2000) sitovien ja silloittavien verkostojen kisitteiden avulla, ovat
analyysini tulokset yhtendisemmadt. Maahanmuuttajien sosiaalisten verkostojen merkitysti
tarkasteltaessa havaittiin sekd sitovien ettd silloittavien verkostojen yhdistdvan ihmisié erilaisiin
tyollistymisen kannalta térkeisiin sosiaalisiin piireihin. Tulokset olivat aikaisempien
tutkimusten kanssa linjassa, silld maahanmuuttajien verkostojen laadulla on huomattu olevan
vaikutusta yksilon tyollistymisndkymiin (mm. Cederberg 2012; Kracke & Klug 2021).
Aineistossani muun muassa Ahmad (2015) toteaa maahanmuuttajien sosiaalisten verkostojen
laadun olevan vahvasti yhteydessd verkostojen avulla avautuviin tyomahdollisuuksiin ja
ammatilliseen liikkuvuuteen uudessa kotimaassa. Aineistoni tutkimuksissa maahanmuuttajien
tukeutuminen sitoviin sosiaalisiin verkostoihin yhdistettiin rajoittuneeseen ammatilliseen
litkkkuvuuteen, sekd suurempaan riskiin ality6llistyd koulutustasoaan vastaamattomiin matalan
vaatimustason tyotehtdviin (mm. Alho 2020; Saksela-Bergholm 2020). Vastaavasti analyysissa
nousi esiin maahanmuuttajien ja kantavdeston vilisten silloittavien sosiaalisten verkostojen
vaikuttavan myonteisesti maahanmuuttajien tyomarkkina-asemaan sekd vertikaaliseen

urakehitykseen (mm. Ahmad 2015, 976).
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Vastaavia tuloksia sosiaalisten verkostojen kaksijakoisesta merkityksestd tyollistymiselle on
l6ydetty myos kansainvélisistd tutkimuksista (mm. Cederberg 2012; Kracke & Klug 2021),
mutta suomalaisessa kontekstissa on muutamia ominaispiirteitd, mitkd saattavat selittda
16ydoksid. Suomi on verrattain uusi maahanmuuton kohdemaa ja verrattuna moniin muihin
Euroopan maihin, maahanmuuttajayhteisot rajoittuvat muutamiin kansallisuuksiin (Kotavaara
& Prokkola 2023, 89). Suomeen juurtuneiden vanhempien maahanmuuttajayhteisdjen
koulutustaso on myds keskiméérin uusia tulokkaita matalampi. Néin ollen sitovat sosiaaliset
verkostot eivit valttdméttd onnistu tarjoamaan korkeakoulutetuille maahanmuuttajille sellaisia

tyotehtdvid, jotka vastaisivat heiddn ammatillisia tavoitteitaan. (Alho 2020, 15.)

Suomi kuitenkin kehittyy ja muuttuu jatkuvasti maahanmuuton kohdemaana, miké saattaa
tulevaisuudessa vaikuttaa maahanmuuttajien todennikdisyyteen 10ytdd mielekkditd tyotehtivia
my0s sosiaalisten verkostojensa avulla. Tdstd huolimatta, kun maahanmuuttajat timén paivan
tyomarkkinoilla ty6llistyvét sosiaalisten verkostojensa avulla matalan vaatimus- ja palkkatason
tyotehtdviin, kaava toistaa itseddn ja tulevaisuudessa heistd tulee puolestaan muille
maahanmuuttajille yhteys, jonka avulla tyollistyd vastaaviin matalan arvostuksen tehtdviin
(Ahmad 2015, 982). Vaikka maahanmuuttajien koulutustaso on noussut tasaisesti (FinMonik
2020), heiddn suurempi todenndkoisyytensd alitydllistyd matalan palkka- ja vaatimustason
tyotehtdviin saattaa korostaa silloittavien verkostojen merkitystd entisestdéin. Nidin ollen
maahanmuuttajien tyollisyys suomalaisilla tyomarkkinoilla néyttdisi olevan selvisti

kytkoksissd heiddn sosiaalisten verkostojensa laatuun.

Téssd tutkielmassa olen jdsennellyt korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien sosiaalisten
verkostojen ja heiddn tyOllistymisndkymiensd vilistd yhteyttd, sekd tarjonnut tietoa
maahanmuuttajien kohtaamista haasteista suomalaisilla tyomarkkinoilla. Tutkielmani yksi
huomionarvoinen rajoitus on hyvin suppeaa demografinen ja maantieteellinen konteksti.
Vaikka analyysini 10ydokset ovat paépiirteittdin linjassa aiemman kansainvélisen tutkimuksen
kanssa (ks. esim. Cederberg 2012; Kracke & Klug 2021), timin tutkielman perusteella ei voida
tehdd johtopddtoksid maahanmuuttajien tyOmarkkinaintegraatiosta muissa maissa tai
demografisissa ryhmissd. Korkeakoulutetut maahanmuuttajat ovat hyvin heterogeeninen
ryhmd, joita yhdistdd ainoastaan korkea koulutustaso, sekd maahanmuuttajastatus (Koskela
2019, 312). Toivasen ym. (2023) mukaan korkeakoulutettujen maahanmuuttajien
tyollistymisestd useita erilaisia ithmisryhmid kattavana ilmiond on puutteellisesti tutkimusta.

Tulevaisuudessa voisikin olla antoisaa tutkia miten sosiaalisten verkostojen yhteys

31



tyOllistymiseen eroaa muun muassa paluumuuttajien, perhesyystd maahan tulleiden,

pakolaisten ja kansainvilisten opiskelijoiden valilla.

Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien alityOllistymisestd kéarsivdt sekd alityollistyneet
henkil6t itse, ettd suomalaisen yhteiskunnan tydllisyys ja verotulot. Suomen tulisi panostaa
maan pitovoimaan sekd koulutettujen maahanmuuttajien mielekkdén ty6llistymisen
tukemiseen, silla Suomen ulkopuolella koulutettujen tyodikdisten tuoma panos Suomen
tyomarkkinoille on erityisen tuottoisaa maan taloudelle. (Vélimdki ym. 2023.) Mikali
haluamme parantaa yhdenvertaisesti jokaisen maahanmuuttajan tyollisyyttd, on kuitenkin syyta

tarkastella maahanmuuttajien tukipalveluita sekd rekrytointikdytiantdja kriittisesti.

Monikulttuurista tyoeldméé kisitteleva tutkimus muun muassa korostaa maahanmuuttajien
tarvetta erilaisille verkostoitumispalveluille, jotka tukisivat sujuvampaa siirtymisté tydeldméain
(Toivanen, Viddnédnen, Kurki, Bergbom & Airila 2018). Analyysini perusteella verkostojen
korostunut merkitys kuitenkin eriarvoistaa etenkin maahanmuuttajien tydllistymistd, silld he
kohtaavat kantavdestod useammin haasteita muodostaa tyOllistymisen kannalta hyodyllisid
verkostoja (mm. Alho 2020). Témén takia olisi tarkedd, ettei virallisista tydllistymisvaylista
luovuta kokonaan. Analyysi kuitenkin osoittaa, ettd virallisillakin tydllistymisvaylilld on omat
haasteensa, muun muassa tydmarkkinoilla tapahtuvan etnisen syrjinnédn takia (mm. Ahmad
2015). Néin ollen esimerkiksi anonyymi rekrytointi tyosuhteen alussa voisi toimia yhtend
maahanmuuttajien tyollisyyttd tukevana tekijand. Lisdksi tyOnantajia olisi tuettava
siirtymisessd monikulttuuriseen tydeldmadn ja tasavertaiseen rekrytointiin, jotta mielekis ja

koulutusta vastaava ty6llistyminen olisi mahdollista kaikille taustastaan riippumatta.
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