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1 Johdanto

Varhaiskasvatuksella on suuri merkitys lapsen elaméssé. Se kasvattaa, tukee ja valmistaa
eteenpéin opintopolulla. Varhaiskasvatuksen juuret ulottuvat Suomessa vuoteen 1880, jolloin
lastentarhatoiminta aloitettiin. Toiminta perustui ajatukseen kdyhien kotien lasten hoidosta ja
opetuksesta. Pedagoginen osuus lastentarhatoiminnassa perustui Friedrich Frobelin
pedagogiikkaan. Frébelin pedagogiikka keskittyi leikin, toiminnallisuuden, ty6kasvatuksen ja
oppimisen ilmenemiseen toiminnassa. (Ranta ym. 2021, 61.) Friedrich Frobelista muodostui
merkittavé henkild varhaiskasvatuksen historiassa ja nykypaivana hdnen nimeéan kantaa
muun muassa varhaiskasvatuksen opettajien vuonna 1987 perustama yhtye Frobelin palikat,

joka esittaa lastenmusiikkia.

Nykypdivén varhaiskasvatus toteutetaan inklusiivisten periaatteiden mukaisesti vuoden 2018
varhaiskasvatuslain mukaisesti (Varhaiskasvatuslaki 3 8). Inkluusiolla tarkoitetaan tassé
yhteydessé osallistavaa kasvatusta, jonka tavoitteena on tasa-arvoisesti mahdollistaa kasvatus
jokaiselle. Tiivistettyn& inkluusion tavoitteena on sijoittaa kaikki samaan ryhmaan, eli
siirrytaan pois erillisten ryhmien mallista. Integrointi tarkoittaa lapsen sijoittamista erillisesta
ryhmésta yleiseen ryhmaan. Inkluusiolla tavoitellaan tasa-arvoista yhteiskuntaa, jossa
vammasta tai muista erityistarpeista riippumatta yksilé pystyy olemaan osana. Tavoitteen
taustalla on syrjaytymisen vahentdminen ja yhteenkuuluvuuden lisaantyminen, eli
ihmisoikeuksien toteutuminen. Keskeisté inkluusiossa on ihmisten erilaisuuden ymmarrys
(Laakso ym. 2023, 28).

Varhaiskasvatuksessa inklusiivisuus ndkyy monin tavoin ja erityisopettajien rooli siind on
merkittava. Erityisopettaja omaa erityispedagogiikan asiantuntijuutta ja ammattitaitoa, jotka
tukevat inkluusion tavoitteita. Varhaiskasvatuksen erityisopettajien konsultoiva tytote tukee
alan inkluusiota. Historiallisesta ndkokulmasta voidaan mainita, ettd konsultointi koettiin jo
1980-luvun puolivélissa tarkeédksi osaksi erityistarpeisten koulutuksen tukemisessa (Awatif
2018, 70). Konsultointi tukee lasten, tydyhteison seka huoltajien hyvinvointia. Se on tydote,
joka mahdollistaa erityistarpeisten lasten integroinnin sujuvuutta, tuomalla esille yksilolliset
tarpeet ja havainnot. Tutkielmassa tutkitaan varhaiskasvatuksen erityisopettajien mielikuvia
konsultoinnista osana arkea, konsultointia tydotteena sek& konsultoinnin havaittuja
vaikutuksia. Tavoitteena on tuoda esille kokonaiskuva siit4, miten varhaiskasvatuksen
erityisopettajat kokevat konsultoinnin osana tyénkuvaansa ja millaisia vaikutuksia heidéan

havaintojensa mukaan silla on.



Konsultoivan tyootteen yleistyessa inkluusion my6té kasvatusalan kentilld, on sen ymmarrys
hyvéksi alan ammattilaisilla. Tdméan vuoksi on sen tutkiminen merkityksellista.
Ammattilaisten on tarkedé saada tietoa toistensa tavoista tehda konsultoivaa tyota, jotta tydote

voi kehittyd. Nain ymmarrys jakaantuu ammattilaiselta toiselle osana moniammatillista

yhteisoa.



2 Teoreettinen viitekehys

Tutkielman teoreettinen viitekehys koostuu tutkimusta koskevien kasitteiden avaamisesta.
Kaésiteltdvina aiheina ovat olennaisesti varhaiskasvatus, varhaiskasvatuksen erityisopettajan
koulutus seka tyonkuva ja konsultointi tyéotteena. Nama toimivat 1dhtokohtina teoreettiseen
viitekehykseen. Késittely tapahtuu syventymalld aiheiden yksityiskohtiin, jotka ovat

vaikuttavia tekijoita tutkielmassa.
2.1 Varhaiskasvatus

Opetushallitus maarittelee varhaiskasvatuksen kokonaisuudeksi, jossa painottuu erityisesti
pedagogiikka. Kokonaisuuden muodostavat kasvatus, opetus ja hoito, jotka toteutetaan
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti (\Varhaiskasvatus 2024, Opetushallitus). Frobelin
pedagogiikan muodostamat peruspilarit ndkyvéat edelleen varhaiskasvatuksen tavoitteissa.
Lastentarhatoiminta on muovautunut varhaiskasvatukseksi, jolla on selkeita tavoitteita lapsen
eduksi. Tavoitteina ovat lapsen kasvun, kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen

seka edistaminen. Tavoitteiden saavuttamiseksi on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.

Viela ennen vuotta 2013 varhaiskasvatusta kutsuttiin paivahoidoksi, mutta ohjauksen
siirtyessa sosiaali- ja terveysministeriosta opetus- ja kulttuuriministerioon vaihtui nimike
(Alilaym. 2014, 11). Lastentarha-nimike ei ole myoskaan enaa virallisessa kaytdssé, vaan
varhaiskasvatusta jarjestetdan paivakodeissa, perhepéivahoidossa sekd avoimena
varhaiskasvatustoimintana, jonka toiminta tapahtuu soveltuvassa paikassa.
Varhaiskasvatuslaissa on méaéritelty, etta lapset, jotka eivat ole viel& oppivelvollisuusikéé
saavuttaneet seké erityisien olosuhteisen mukaan myds sitd vanhemmat, voivat saada
varhaiskasvatusta (Varhaiskasvatuslaki 1 8). Esiopetuksesta puhutaan arkikielessa usein
esikouluna ja sitd on lain mukaan jérjestettava oppivelvollisuuden alkamista edeltdvana

vuonna (Perusopetuslaki 4 §).

Lapsen edun valvomista tukee varhaiskasvatuksessa monialainen yhteisty6. Paivékodeissa
yhteisty6hon osallistuvat tydntekijat, joiden ammatillinen osaaminen jakautuu eri aloihin.
Esimerkiksi pdivakodin johtaja ja erityisopettaja ovat jatkuvassa yhteistydssa toteuttaakseen
jokaisen lapsen yksilolliset varhaiskasvatuksen tavoitteet. Kunnan on huolehdittava
yhteistyon jarjestymisesté sellaisten tahojen kanssa, jotka vastaavat opetuksesta, liikunnasta,
kulttuurista, lastensuojelusta ja muusta sosiaalihuollosta, neuvolatoiminnasta ja muusta

terveydenhuollosta (Varhaiskasvatuslaki 78). Yhteisty6 tahojen kanssa varmistaa, etté lapsi



saa oikeutetusti tarvitsemansa tuen ja palvelujen kokonaisuuden. Tarkeimmaksi
yhteisty6tahoksi voidaan maaritell& lapsen huoltajat. Kodin ja péivakodin tiivis yhteistyd
tukee lapsen hyvinvoinnin kokonaisvaltaista seuraamista. Esimerkkiné yhteistydsta voidaan
mainita tiedon valitys lapsen péivien siséllosta paivakodissa ja puolestaan kodin merkittavien

tapahtumien vélitys henkil6stolle.
2.2 Erityisopetus varhaiskasvatuksessa

Lapsen edun ja oikeuksien toteutuminen varhaiskasvatuksessa vaatii yksilollistettya
kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukemista. Opetushallituksen mukaan jokaista lasta on
kohdeltava tasa-arvoisesti, joten jokaista lasta koskevat yhtélaiset oikeudet, tasa-arvoisuus,
yhdenvertaisuus, syrjiméattdmyys, moninaisuuden arvostaminen sek& sosiaalinen osallisuus ja
yhteisollisyys (Opetushallitus 2022). Néiden arvojen toteutumiseksi varhaiskasvatus on
inklusiivista. Inklusiivista varhaiskasvatusta tukevat varhaiskasvatuksen erityisopettajat
(Pihlaja 2022, 7).

Varhaiskasvatuksen tuen tasoja ovat yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. Tukien tarpeen
tunnistaminen mahdollisimman varhain tukee oppimista, kehitysté ja hyvinvointia. Tuet
sisaltavat pedagogisia, rakenteellisia ja hoidollisia tukimuotoja. Yleinen tuki koskee jokaista
lasta ja muodostuu yksittaisista tukimuodoista. Tehostettu tuki annettaan lapselle, jos yleinen
tuki ei riitd, ja se muodostuu useista tukimuodoista. Jos yleinen eika tehostettu tuki ole
riittavaa tai lapsi tarvitsee tukea vammasta, sairaudesta, kehityksen viivastymisesté tai muusta
merkittavésta toimintakykyé alentavasta syysté johtuen, on tuen taso erityinen tuki
(Varhaiskasvatuslaki 15a 8). Erityinen tuki on vahvin tuen muoto, ja se on jatkuvaa ja

kokoaikaista sekd muodostuu useista tukimuodoista.

Kaikille lapsille, jotka osallistuvat paivakodin tai perhepdivahoidon toimintaan, tehdaan
varhaiskasvatussuunnitelma (Opetushallitus 2024). Suunnitelma on varhaiskasvatuksen lain
mukainen ja se tulisi tarkistaa ainakin kerran vuodessa (Varhaiskasvatuslaki 23 8).
Varhaiskasvatussuunnitelmasta puhuessa kaytetadn usein lyhennystd vasu. Vasun laatimiseen
osallistuvat paivakodissa lahtokohtaisesti varhaiskasvatuksenopettaja ja erityisopettaja seka
lapsi ja huoltajat. Vasu sisaltdd suunnitelman siitd, miten lapsen yksilollista kehitysta,
oppimista ja hyvinvointia edistetddn inklusiivisten periaatteiden mukaisesti
varhaiskasvatuksessa (Opetushallitus 2024). Lisaksi kirjataan myds mahdollinen tuen muoto

ja sen toteuttaminen.



Vasun lisaksi varhaiskasvatuksessa voidaan laatia lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelma,
jonka lyhenne on LEOPS. Tama suunnitelma koskee lahtokohtaisesti lapsia, jotka saavat
esiopetuksessa tehostettua tukea. Jos lapsi saa erityista tukea esiopetuksessa, niin tehdaan
henkilokohtainen opetuksen jarjestdmista koskeva suunnitelma (Opetushallitus 2024).
Suunnitelman lyhenne on HOJKS. HOJKS tehdaan vain erityisen tuen lapsille, se vaatii
paatosté erityisen tuen toteuttamisesta. Vasu, LEOPS ja HOJKS ovat kaikki suunnitelmia,

joiden laatimiseen osallistuu varhaiskasvatuksen erityisopetuksen vastaava, eli erityisopettaja.

Erityisopetuksen tarkein rooli on varhaiskasvatuksen erityisopettajalla. Erityisopettaja tukee
tukimuotojen toimeenpanoa ja jatkuvuutta ammatillisella osaamisellaan erityispedagogiikasta.
Tama osaaminen varmistaa huolenpidon lapsista seké vahvistaa henkildston sitoutumista
inklusiiviseen varhaiskasvatukseen (Pihlaja 2022, 14). Erityisopetuksen ja tuen muotojen
kehittdjana erityisopettajilla on vastuu lasten tuen tarpeiden arvioimisesta ja tunnistamisesta,
kehityksellisten ja oppimiseen liittyvien pulmien ehkaisemisesta ennalta, lasten tuen tarpeisiin
vastaamisesta, erilaisten interventioiden tai erityispedagogisten menetelmien tuntemuksesta.
Lis&ksi perheiden tukeminen lasten kasvatuksessa ja varhaiskasvatuksen muun henkiloston
tukeminen ja ohjaaminen kuuluvat erityisopettajan vastuualueisiin. (Pihlaja 2022,16-17.)
Vaikutukset nakyvéat oppimisympaériston lisaksi yksilollisesti jokaisen lapsen kohdalla seka

henkiléston toiminnassa.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan koulutus ja kelpoisuus

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan patevyyden saavuttamiseksi on kaksi mahdollista
vaihtoehtoa. Molemmat tayttavéat varhaiskasvatuslain kelpoisuus vaatimukset
(Varhaiskasvatuslaki 30 §). Ensimmaéinen on suorittaa varhaiskasvatuksen opettajan opinnot
seka liséksi erityisopetuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot. Toisena
opiskelu vaihtoehtona on kasvatustieteen maisterin opinnot padaineena erityispedagogiikka

(varhaiserityisopettajan koulutus).

Perusopetuksen erityisopettajan koulutus vaatii erityispedagogiikan opiskelua syventéaviin
opintoihin asti, joita saa asetuksella maaritellylla oikeudella opettaa yliopistoissa (Pihlaja
2022, 14). Koulutus on mahdollista saada Suomessa Jyvéskylan, Helsingin, Joensuun, Turun,
Oulun, Lapin yliopistoissa seka Abo Akademissa. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyossa

ei edellytetd perusopetuksen erityisopettajan koulutusta.



Varhaiskasvatuksen opettajan tutkinto-ohjelma valmistaa opetussuunnitelman mukaisesti
hallitsemaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen keskeiset pedagogiset siséllot ja perusteet.
Koulutus antaa opiskelijalle ymmarrysta erityisesti kasvatusta, opetusta, kehitysta ja
oppimista koskevista peruskaésitteista seka lainalaisuuksista ja yhteiskunnallisista
merkityksistd. (Opetussuunnitelma 2022). Naiden opintojen lisaksi ensimmadinen vaihtoehto
edellyttad erityisopetuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot. Ammatillisia
valmiuksia antavien opintojen sisaltd perustuu erityispedagogiikkaan ja sen toteuttamiseen

kéytannossa.

Kasvatustieteen maisterin opinnot padaineena erityispedagogiikka on tutkinto, joka valmistaa
kattavasti kokonaisuutena varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyénkuvaan. Opintojen
sisaltoon kuuluu koulutuspolitiikka, koulutusjarjestelmét, koulutuksen suunnittelu ja arviointi
seka kasvatus- ja oppimistapahtumien teoriat ja kaytannot (Opetussuunnitelma 2022).
Pa&paino opinnoissa perustuu valittuun paaaineeseen, eli erityispedagogiikkaan, jonka
keskeisiin siséltoihin kuuluvat erityiskasvatusjarjestelmat, erityiskasvatuksen tarpeen
arviointimenetelmat seka erityisen tuen tarpeessa olevien ihmisten oppimisen opettamisen ja

ohjaamisen periaatteet (Opetussuunnitelma 2022).
2.3 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyénkuva

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyonkuvakokonaisuus riippuu tyotehtévasta. On
huomioitava, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyon lahtokohtana on edistaa lapsen
oikeutta kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeen (Syrjaméki & Heiskanen 2023, 183).
Tyonkuva on tehtdvakohtaista ja mahdollisia tehtdvia ovat lapsiryhméssa toimiva
erityisopettaja, paivakodin tai paivakotien yhteinen erityisopettaja, konsultoiva ja ohjaava
erityisopettaja, varhaiskasvatuksen jarjestdjan asiantuntijatehtdvassa toimiminen, yhteisty6
tahot ja vuorovaikutus huoltajien kanssa (Pihlaja 2022, 11). Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtdvien jako on muodostettu Varhaiskasvatuksen opettajien liiton
maadrittelyiden mukaisesti. Yhdessa tyOpaikassa voi erityisopettajalla olla useampia tehtavié,
jotka muodostavat tyonkuvan kokonaisuuden erityispedagogiikan asiantuntijalle.
Tyotehtavien, kuten konsultaatio ja erityisopetus painottuminen tydssé riippuu paikallisesti

madritellysta tydnkuvasta (Syrjaméki & Heiskanen 2023, 183).
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Lapsiryhmésséa toimiva erityisopettaja

Erityisopettajan tyotehtéva voi olla opettajana toimiminen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
lapsiryhmassé. Erityisopettajan lapsiryhmat voidaan jakaa kahteen muotoon. Ensimmaisessa
ryhmamuodossa lahtokohtaisesti jokaisella lapsella on tuen tarvetta, eli ryhmé on
erityisryhmid. Varhaiskasvatuksen inkluusion myo6ta yleisempi ryhmamuoto on yleinen
ryhmé, johon on integroitu tuen tarpeita omaavia lapsia. Naiden lisaksi voi erityisopettaja

toimia osana yhteisopettajuutta, jolloin tydparina on varhaiskasvatuksen opettaja.

Lapsiryhmassa toimiva erityisopettaja kantaa vastuun ryhman erityisopetuksesta seké
ohjauksen arvioinnista, suunnittelusta ja toteutuksesta. Tama tapahtuu ryhman jokaisella
mahdollisella tasolla, eli lapsen, pienryhman tai koko ryhman kohdalla (Pihlaja 2022, 12).
Liséksi tyodtehtaviin sisaltyy vastuu yhteistydn toteutumisesta huoltajien ja asiantuntijatahojen
valilla sekd ryhman muiden henkilékunnan jasenten ohjaaminen erityispedagogiikan

asiantuntijana.

Lapsiryhmassa toimiva erityisopettaja on vastuussa useammasta osa-alueesta, jotka luovat
tyonkuvan kokonaisuuden. Osa-alueiden ollessa oman ryhman siséltd, yhteistyon toimivuus ja
oman asiantuntijuuden jakaminen, on tydnkuva laaja. Yleisesti erityisopettaja myds jakaa

asiantuntijuuttaan muulle henkilékunnalle.
Paivakodin tai paivéakotien yhteinen erityisopettaja

Erityisopettaja voi toimia yhdessé tai useammassa paivékodissa ja tallgin puhutaan laaja-
alaisesta erityisopettajasta, jolla ei ole omaa lapsiryhméa. Erityisopettaja voi toimia
yhteisopettajana lapsiryhmaéssa, ja talloin toteutetaan osa-aikaista erityisopetusta. Tyonkuva
mahdollistaa laajan vaihtelevuuden ryhmé- ja pdivakoti kohtaisesti seké vaikuttavana tekijana

ovat my0ds toimintakaudet ja muun henkildston tarpeet. (Pihlaja 2022, 12).

Paivéakodin tai paivékotien yhteisen erityisopettajan tyénkuva muodostuu erityispedagogisen
toiminnan asiantuntijan ja kehittajan tehtavista. Naihin tehtaviin kuuluvat konsultointi, seka
henkil6kunnan opastus. Konsultointi sisélt& lasten tuen arviointia ja erityista tukea
tarvitsevien lasten ohjauksen suunnittelua. Ohjauksen suunnittelua on esimerkiksi
interventioiden jarjestdminen. Liséksi tarpeen mukaan henkildston konsultointi ja yhteistyo
huoltajien kanssa. (Pihlaja 2022, 12.)
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Henkilokunnan opastus tydtehtdvana on erityispedagogiikan asiantuntijuuden jakamista.
Tarkoituksena on mahdollistaa lapsen kehityksen ja oppimisen asiantunteva seuraaminen.
Laaja havainnoiva seuraaminen on mahdollista, kun yhdistetaan paivakodin henkildston
osaamisen ja asiantuntijuuden vahvuudet. Tdman takia lapsen hyvinvoinnin tarkkailu on

sujuvaa ja monialaista yhteistyota.
Konsultoiva ja ohjaava erityisopettaja

Konsultoivan ja ohjaavan erityisopettajan tyotehtdvat painottuvan yhteistyéhon
varhaiskasvatuksen opettajien, muun henkilékunnan ja huoltajien kanssa. Konsultointien ja
ohjauksen tarkoituksena on tukea lasten tuen tarpeiden havainnollistamisessa, arvioinnissa
sekd toteutuksessa. Lapsen tuen tarpeiden arviointi ja sopivien tukitoimien I0ytdminen vaatii
erityispedagogiikan asiantuntijuutta. Tata asiantuntijuutta varhaiskasvatukseen tuo

konsultoiva ja ohjaava erityisopettaja.

Konsultoivana tyontekijana toimivan erityisopettajan tydtehtaviin kuuluvat konsultaatiot.
Konsultaatioiden tavoitteena on selvittdd kohteena olevaa tilannetta ja miettia mahdollisia
ratkaisuvaihtoehtoja. Konsultaatioiden pituudet ja kertamadréat vaihtelevat tapauskohtaisesti.
(Pihlaja 2022, 12). Esimerkiksi lapsen saadessa tehostetun tuen paatéksen on tuen
onnistumisen kannalta tdrke&4 varhaiskasvatuksen opettajan kyettdva konsultoimaan tilanteen
etenemisesta erityispedagogiikan asiantuntijalta. Asiantuntijan tehtdvana on selvittaa ja
organisoida tukitoimia alueen tai kunnan tasolla ja jarjestaa tarvittavat tukitoimet osana
moniammatillista yhteisty6td (Pihlaja 2022, 12). Lapsen huoltajat ovat oikeutettuja saamaan

tukea ja opastusta erityisopettajalta konsultaatioiden avulla.

Ohjaavan erityisopettajan asiantuntijuutta hyodynnetéan varhaiskasvatuksen toiminnassa
yksilolliselld ja yleisella tasolla. Ohjaus tarkoittaa kehittdmisty6té ja vastuuta konsultaatioita
pidempien prosessien etenemisen seuraamisesta. Kehittdmistyosté voidaan mainita
esimerkiksi tydnohjaukselliset ryhmat, joiden tarkoituksena on tukea varhaiskasvatusyksikgita
(Pihlaja 2022, 12).

Varhaiskasvatuksen jarjestdjan asiantuntijatehtéavassé toimiminen

Y leisesti varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyotehtdviin kuuluu erityispedagogiikan
asiantuntijana toimiminen. TallGin erityisopettaja jakaa omaa tietdmystéén ja

asiantuntijuuttaan erityispedagogiikasta. Tarkoituksena on antaa asiantuntevaa tukea
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varhaiskasvatuksen muulle henkildstolle ja huoltajille, jotta kyetdan varmistamaan lasten

pedagogista osaamista ja kehittymista.

Erityisopettajan tyoskennellessa varhaiskasvatuksen jarjestajan asiantuntijatehtdvassé on
tehtdvéna toimia erityisopetuksen asiantuntijana. Varhaiskasvatuksen jérjestéjind voivat olla
kunta tai sen osa-alue, eli kuntayhtyma tai yksityinen palveluntuottaja. Erityisopettaja vastaa
useasta varhaiskasvatuksen toimintayksikosta, jotka sijaitsevat kunnan alueella.
Erityisopetuksen asiantuntijana tydnkuvaan kuuluvat erilaiset tehtdvakokonaisuudet, jotka
sisaltavét tuki-, suunnittelu ja konsultointitehtavia. Erityisopettaja selvittaa tuen tarpeen
alueellaan ja sen mukaisesti antaa ohjausta henkilostolle. Henkildston tukeminen on jatkuvaa
jasiihen liittyy myos tarpeen mukainen tuen mallin siséllén suunnittelu ja kehittdminen seka
toimeenpano. Konsultointien tarkoituksena on selvittéa ja tukea henkiloston lisdksi myos

huoltajien hyvinvointia ja osaamista.

Asiantuntijan tehtavassa erityisopettaja osallistuu hallinnollisiin tehtéviin, joita voivat olla
esimerkiksi asiantuntijan kuuleminen ja tuen paatosten seuranta. Erityisopettaja myds
osallistuu oppilashuoltoryhmén toimintaan sek& koordinoi varhaiskasvatuksen tuen
kuntatason ryhmaa. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan asiantuntijatehtdvassa toimivan
erityisopettajan tyénkuva on sisélloltdén laaja ja vaihtelee kunta kohtaisesti. Tyonkuvassa

yhdistyvat erityisopetus ja hallinnolliset tyotehtavat. (Pihlaja 2022, 13).
2.4 Konsultointi

Kasvatustieteen alaan sek& moneen muuhunkin alaan, kuten sosiaalitydhon, liittyy
moniammatillinen yhteistyd. Varhaiskasvatuksessa moniammatillista yhteisty6ta ilmenee
paljon vain yhdenkin paivakodin sisélla. Erityisopettaja tekee yhteisty6té lapsiryhmien
opettajien, johtajan, psykologin ja sosiaalityontekijoiden kanssa. Y hteisty6 voi ilmeta myos

kunnallisella tasolla, kuten hyvinvointilautakuntaa osallistuminen.

Konsultointi tukee moniammatillista yhteistyotd, koska sen tavoitteena on ammatillisen tiedon
jakaminen. Tietoa ja osaamista jaetaan, jotta kyetddn kohtaamaan tilanteet ja asiat useammalta
nékokannalta seka tukemaan osallistujien ymmarrysta. Kyetdan tekeméan interventioita ja
yhteistyoprosesseja, joissa ammattilaiset kohtaavat yhteisen kohteen oman yksil6llisen
ammatillisen osaamisensa kautta (Hartikainen 2022, 8). Ammatillisen tiedon jakaminen siis
mahdollistaa ammattiryhmien vélisten rajojen ylitysta, mika tukee prosessin lopputuleman

vakuuttavuutta.



13

Varhaiskasvatuksessa konsultaatiolla on useampia muotoja. Yksinkertaisuudessaan
konsultaation tavoitteena on muodostaa ratkaisu tai ratkaisuvaihtoehtoja johonkin ongelmaan.
Ratkaisujen muodostamiseen hyodynnetdan erikoisosaamisen asiantuntijuutta (Puutio &
Kykyri 2015, 19). Varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultaatiot voivat olla lyhyita niin
sanottuja *’hihasta vetoja’’ tai pidempid prosesseja. Lyhyempien yksittdisten konsultaatioiden
sisélto riippuu tilanteesta ja ajasta. Joskus tavoitteena voi olla hakea vahvistusta valittuun
toimintamalliin tai akuutin avuntarpeen ilmaisu. Pidemmat konsultaatioprosessit kaynnistyvat
konsultaatiopyynnolld, jonka tekee vanhempia tai useammin toinen henkildston jasen.
Konsultointisuhteen muodostuminen tapahtuu pidempiaikaisen yhteistyon edetessa
konsultoijan ja konsultoitavan vélill& (Puutio & Kykyri 2015, 19). Konsultoija ei ndin ollen
tyoskentele yksin, vaan on vuorovaikutuksessa esimerkiksi konsultoitavien tai toisten
konsultoijien kanssa (Awatif 2018, 71-72).

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultaatiot perustuvat lapsilahtdiseen ndkokulmaan, eli
tilanteet ja asiat kohdataan lapsen etujen ja hyvinvoinnin kannalta (Veivo & Méntykivi 2021,
18). Erityisopettajat osallistuvat omien tyotehtdviensd raameissa lapsien kasvatuksen
tukemiseen. Jotkut lapset saattavat kaivata jatkuvaa tukea ja toiset taas vain yksittaisissa
tilanteissa. Erityisen tuen piirissé olevien lasten kohdalla ovat konsultaatiosuhteet toimivia
tuen muotoja. Konsultaatioiden tarve ei kuitenkaan rajaudu erityiseen tukeen, vaan se on

tarpeen mukaisesti toteutettavaa.

Erityisopettajan tehtdvana on seurata konsultaatioiden vaikutuksia, eli seuraamuksia
ongelman ratkaisemisen saavuttamiseksi. Konsultaatiot saattavat olla yksittéisid, mutta lasten
edun vuoksi on erityisopettajan oltava tietoinen tilanteiden etenemisestd. Kokonaisvaltainen
késitys lapsen kehityksen etenemisesta on merkittdva osa konsultaatioiden onnistumisen
kannalta. Muita onnistuneen konsultaation kulmakivia ovat lapsiléahtoisyyden lisaksi yhteinen
paamaarda, edistava ilmapiiri, toimiva yhteistyd, yhteinen kieli, selkeét roolit ja rakenne
(Hartikainen 2022, 10).

Konsultaation rakenteen on oltava selked osallistujille, jotta kyetddn etenemaan yhteista
paamaaraé kohti. llmapiirin on edistettdva konsultaation etenemistd, eli on kyettava tukemaan
yhteistoimijuutta. Yhteistoimijuutta konsultoinnissa voidaan myos kutsua tiimi tyoskentelyksi
(Awatif 2018, 71) Yhteistoimijuuden, eli yhteistyon turvaaminen vaatii ymmarrysta
tasavertaisista asemista ja osallistumisesta. Konsultoiva erityisopettaja on erityispedagogiikan

ammattilainen, mutta se ei tee esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettajasta alempiarvoista.
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Molemmat ovat omien alojensa ammattilaisia ja kyse on yhteistyostd, eiké k&skemisesté tai
johtamisesta. Yhteisen kielen ja sanaston tarkeydessé on kaksi osaa. Ensimmaéisessa on
ammattilaisten yhteinen sanasto, eli kdytettdessa oman alan ammatillista sanastoa pidetaan
samalla huolta, ettd osallistuvat ymmartavat sanojen sisallon. Toisena osana on ammattilaisen
ja huoltajan tai lapsen vélinen kieli. Konsultoinnin tavoitteiden ja lapsen edun saavuttamiseksi

on tarpeen mukaan kaytettava tulkkia. Tulkin k&ytto tukee osallistumista ja vaikuttamista
(Opetushallitus 2018, 5).
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3 Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimus toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Kohteena olevat
varhaiskasvatuksen erityisopettajat kohdataan ajattelevina ja toimivina yksiléind omassa
viitekehyksessaan (Aira 2005, 1074). Aineisto keréttiin puolistrukturoiduilla

teemahaastatteluilla, johon osallistui kolme konsultoivaa varhaiskasvatuksen erityisopettajaa.
3.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymys

Tutkimuksen tehtévénd, eli tavoitteena on tuoda esille kokemuksia konsultatiivisen tyGotteen
kaytosta varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydssd. Kokemuksien esille tuominen ja niiden
analysointi ilmenta konsultoinnin vaikutuksia varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen
inkluusiomallin myota konsultaatio on alalla vakiintuneempi tydote termi. Tutkimuksen
tavoitteena on tukea sen siséllon maérittelya alan asiantuntijoiden nédkdkulmasta. N&in ollen

olen valinnut tutkimuskysymyksekseni seuraavan.

Miten konsultointi tydotteena ilmenee varhaiskasvatuksen erityisopettajien tygssa?

Tutkimuskysymys koskee varhaiskasvatuksen erityisopettajien kokemuksia konsultoinnin
ilmenemisesta tydotteena. Kysymys on kohdistettu konsultoinnin ilmenemiseen. Iimenemista
tarkastellessa kyetdén tuomaan esille konsultoinnin eri ulottuvuudet. Ulottuvuuksilla
tarkoitetaan konsultaation esiintymista tyon arjessa, yksilon ja yhteison toiminnassa, seka

tyootteen vaikutuksissa.

Ilmeneminen tyon arjessa siséltad kokemuksen yleisesti konsultaation esiintymisesta
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydssa. Yksilon ja yhteison toiminnassa konsultaation
ilmeneminen vaikuttaa ty0yhteison keskindiseen kommunikointiin sekd mahdolliseen
vuorovaikutukseen lasten ja heidén perheidensa kanssa. Késitellessa konsultoinnin suoria tai

epasuoria vaikutuksia tarkoitetaan sen kéyton vuoksi tapahtuvia tilanteita tai asioita.
3.2 Tutkimusaineisto ja aineistonkeruumenetelma

Laadullisen tutkimuksen synonyymeja suomen kielessé ovat esimerkiksi kvalitatiivinen,

pehmed, ymmartava ja ihmistutkimus (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 1.2). Tutkimus
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toteutettiin laadullisena tutkimuksena, koska se sopi yksittaisten ihmisten kokemuksien ja
selitysten sanalliseen havainnointiin. Kokemukset ja selitykset otettiin vastaan ymmaértavasti,
koska yksilon kokemukset ovat hdnen omiaan, eiké vaaria vastauksia ole. Toisin sanoen
voidaan todeta, ettd jokaisen selityksen edistavan ilmion ymmartamista (Tuomi & Sarajarvi
2018, luku 1.3.1). Tasséa tutkimuksessa tutkittavana ilmiéna on konsultointi ty6otteena
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydssé, joten selittdjat ovat varhaiskasvatuksen

erityisopettajat.

Laadulliselle tutkimukselle tyypillisesti aineistonkeruumenetelmané kéytetiin haastattelua
(Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 3). Tutkimusaineiston hankinta toteutettiin haastattelemalla
kolmea varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Haastattelumenetelma valittiin aineistonkeruuta
varten, koska sen avulla kyettiin saamaan monipuolisia vastauksia seké yksilolliset
kokemukset saatiin selkedsti esille. Pyrittiin mahdollistamaan haastateltavien vastauksien
monimuotoisuus kasitellessa omia kokemuksia omasta nakdkulmasta. Tutkittaessa yksilon

kokemuksia on jarkevaa kysya asiaa yksilolta (Tuomi & Sarajérvi 2018, luku 3.1).

Aineistokeruumenetelmana haastattelu mahdollistaa joustavuuden, jota ei esimerkiksi
kyselylomakkeessa ole (Tuomi & Sarajérvi 2018, luku 3.1.1). Kyettiin muun muassa
palaamaan aikaisempiin kysymyksiin tai selventdamaan kysymyksen muotoa. Haastatteluissa
edettiin haastattelurungon perusteella etuk&teen mééritetyssa jarjestyksesséd, mutta
haastateltavilla oli mahdollisuus palata jo vastaamiinsa kysymyksiin ja niiden teemoihin ja

taydent&a niitd haluamansa mukaan.

Haastattelu toteutettiin teemahaastatteluna, joten olettamuksena oli, etta haastateltavilla on
ymmarrysta konsultoinnista tydotteena. Oletus haastateltavien ymmarryksesta tehtiin, jotta
voidaan olettaa vastaajien kyky kasitella teemoja (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 3.1.1).
Haastattelu toteutettiin teemojen kéyton vuoksi puolistrukturoituna. Suljetut kysymykset
olisivat vaikuttaneet haastateltavien mahdollisuuteen ilmaista omia kokemuksiaan, joten

kysymykset olivat avoimia, mutta teemat tukivat haastattelun struktuuria.

Haastattelun kysymykset jaettiin kolmeen teemaan, jotka tukeva tutkimuskysymysta ja
perustuvat tutkimukset teoreettiseen viitekehykseen (Tuomi & Sarajérvi 2018, luku 3.1.1).
Ensimmadisena teemana oli varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydpaiva. Tydpaivan teeman
kysymyksilla oli tarkoitus selvittdd mité tyOpéaiva sisaltdd ja miten konsultaatio tydote siind
tulee esille. Pyrittiin saamaan kokonaiskuva konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan

tyopéivasta seka siihen vaadittavasta osaamisesta verraten tyotehtdvaan. Nama seikat
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selkiyttavat mitd konsultaatio on varhaiskasvatuksen erityisopettajan ty0ssa ja mité sen
toteuttamiseen vaaditaan heidéan ndkokulmastaan. Y leiskuvan muodostuksen jalkeen toisena
teemana oli konsultointi tydmenetelméana. Selvitettiin, ettd mité konsultaatiot pitavat sisallaan,
eli konsultoinnin rakenne. Tavoitteena oli selkiyttad, ketd konsultaatiotilanteisiin osallistuu ja
mitka tekijat muodostavat onnistuneen konsultaation. Konsultaation rakenteen selvittdminen
luo tarkan kuvan siitd, mitka osat rakentavat varhaiskasvatuksen erityisopetuksessa
kaytettdvan konsultaation. Kolmantena teemana oli konsultoinnin vaikutukset. Konsultoinnin
vaikutuksen kohteiksi madriteltiin lapsi, perhe ja ty0yhteisO. Vaikutuksia havainnollistettiin
yhteydessé lapsen kehitykseen, tyotekijoiden ja perheen valiseen yhteistyohon, seka
tyoyhteison keskinéiseen toimintaa. Konsultoinnin vaikutuksien tutkiminen ilment&a

konsultoinnin merkitystd osana inkluusiota seké& sen mahdollistamia toimintamalleja.

Tutkimukseen osallistui kolme konsultoivaa varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Osallistujat
valittiin sen perusteella, ettd he olivat patevid toimimaan varhaiskasvatuksen erityisopettajina
ja he kayttivat konsultaatiota tyootteena. Patevyys perustui teoriaosuudessa méaariteltyihin
kriteereihin, eli osallistujilla oli vaadittava koulutus tyohon. Patevyyden lisaksi jokainen
osallistuja oli tyoskennellyt alalla yli 10 vuotta, joten kokemus alalta kokonaisuutena oli

syvallinen.

Osallistujat hankittiin tutkimalla Suomen kaupunkien ja kuntien omia nettisivuja. Nettisivuilta
edettiin listoihin varhaiskasvatuksen tydntekijoiden nimisté ja yhteistiedoista. Osallistuja
l&hestyttiin lahettdmalld haastattelukutsu (Liite 1.) sdhkopostiin. Haastattelukutsut sisalsivét
esittelyn haastattelijasta ja tutkimuksesta. Haastattelijasta kerrottiin nimi, opiskelupaikka ja
opintojen sisaltd. Tutkimuksesta kerrottiin aihe, tavoitteet, etenemistavat ja haastattelijan oma
lahtokohta aiheeseen. Haastattelukutsun liséksi sahkdposti sisélsi Turun yliopiston
tietosuojailmoituksen (Liite 2.) ja haastattelurungon (Liite 3.). Osallistujien vastattua

hyvaksyvasti heille lahetettiin haastattelukysymykset ja haastatteluille sovittiin ajankohta.

Haastattelut tapahtuivat kaikki Microsoft Teamsin vélityksella. Haastattelutilanteet
nauhoitettiin ja keréttiin transkriptio Teamsin ty6kalun avulla. Tietoteknisia ongelmia ei tullut
ja kaikki haastattelut sujuivat kokonaisuuksina hyvin. Haastatteluiden jalkeen saatu aineisto
purettiin, eli litteroitiin (Aira 2005, 1075). Litteroinnin aikana kuunneltiin nauhoitusta ja
selkeytettiin sen avulla aineistoa. Esimerkiksi transkriptiossa oli ammattitermeissa useampi
kirjoitusvirhe, jotka korjattiin nauhoituksen avulla. Aineistosta poistettiin kaikki

henkildkohtaiset yksityiskohdat ja tunnistettavat piirteet, eli kaikki saatu aineisto
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anonymisoitiin. Haastatelluille annettiin omat kirjaimet: A, B ja C. Anonymiteetin
tukemiseksi kirjaimet eivét perustu haastattelujérjestykseen. Haastateltaviin viitataan tulosten

esittelyvaiheessa nimikkeella erityisopettaja.
3.3 Aineiston analyysi

Haastatteluista saatua aineistoa lahdettiin analysoimaan teemoittelun kautta, eli
siséllonanalyysimenetelména kaytettiin teemoittelua. Aineisto pilkottiin ja ryhmiteltiin eri
aihepiireihin, jonka jalkeen etsittiin aineistosta teemoja, eli aiheita (Tuomi & Sarajérvi 2018,
luku 4.1). Loydetyt teemat toimivat tutkimuksen vélineina ja tuloksina (Terds & Toiviainen
2014, 93). Teemoittelu valikoitui menetelmaksi, koska se oli luonteva valinta edeta

teemahaastatteluiden analysoinnissa.

Haastatteluiden teemat toimivat analyysin l&htékohtina Haastattelun teemoina olivat
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tydpaivé, konsultointi tydmenetelmé ja konsultoinnin
vaikutukset. Ensimmaisestd haastatteluteemasta *’varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tyopéiva’” muodostui *’yleiskuva tyon sisallosté ja konsultoinnista’’, koska aihepiirin aineisto
kuvasi yleiskuvan monimuotoisuutta, eika selkedd tydpaivan struktuuria. Toisesta
haastatteluteemasta ’’konsultointi tydmenetelmana’’ muodostui *’konsultointitilanne’’, koska
konsultointi osoittautui haastateltavien tydssé kokonaisvaltaiseksi ja monivaikutteiseksi
tyootteeksi, eikd vain yksittaisend menetelmané. Kolmas haastatteluteema *’konsultoinnin
vaikutukset’’, pysyi l&hes samana, mutta teeman nimeen koettiin tarpeelliseksi lisata kehen
vaikutukset kohdistuvat, jotta aihepiiri on selked. Tamén myota kolmanneksi teemaksi

muodostui *’konsultoinnin vaikutukset: lapset, huoltajat ja tydyhteisd’’.

Aineiston ryhmittelyvaiheessa havaittiin, ettd varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyon
osaamisvaatimukset olivat monimuotoisempi asia, mita oli oletettu. Vaikka
osaamisvaatimuksista kysyttiin haastattelussa vain yksi kysymys, aihepiirin alle muodostui
paljon aineistoa. Nain ollen se méariteltiin omaksi teemakseen. Aihe oli haastattelurungossa
kuulunut varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyopaivéan teemaan. Lopullisia analyysin kautta

muodostuneita teemoja oli nelja.



19

4 Tulokset

Tuloksien tarkastelun lahtokohtana toimivat siséllénanalyysin avulla esille nousseet teemat,
jotka ovat yleiskuva tyon sisallosta ja konsultoinnista, osaamisvaatimukset,
konsultointitilanne ja konsultoinnin vaikutukset lapsiin, vanhempiin ja tydyhteiséon. Tyon
siséllosté selviad konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajana tydarjen monimuotoisuus.
Osaamisvaatimukset nostetaan esille omana teemanaan, koska se osoittautui
monimutkikkaaksi aiheeksi. Itse konsultointitilanteen analysointi haastateltavien
nakokulmasta vastaa selkeimmin suoraan tutkimuskysymykseen. Konsultoinnin vaikutuksien
havainnointi kohdistuen kolmeen osapuoleen vahvistaa tydotteen monimuotoisuuden ja

konkreettisien vaikutuksien huomiointia.
4.1 Yleiskuvatyodn sisallosta ja konsultoinnista

Ensimmadisend teemana esille nousi yleiskuva tyon sisallésta ja miten konsultointi tydote siina
ilmenee. Yleiskuva tyon sisallosta perustuu tydtehtdvéaan. Jokaisen haastateltavan tyotehtavéa
oli konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Haastateltavat vastasivat kaikki
ensimmaiseen haastattelukysymykseen samankaltaisesti, mutta yksilollisidakin kokemuksia
nousi vastauksista. Taman voisi ajatella johtuvan siitd, etta erityisopettajan tyénkuva usein
muodostuu useammasta tyotehtavan kuvauksesta. Kaikki kokivat tyonsa koostuvat

ryhmakaynneistd, palavereista ja erityispedagogiikan asiantuntijuuden jakamisesta.

A erityisopettaja koki tarkeéksi kalenterin rakentamisen itse. Talldin han koki kykenevénsa
aikatauluttamaan ja sen myoté ajattelemaan. Tyomaaran ollessa selkeasti aikataulutettu
kykenee my0s ajattelemaan, eika vain selvidmaan paivasta. Erityisopettaja B pohti tydpaivien
sisaltdd vuodenajan ja toimintakauden kautta. Syksyll& toimintakauden alkaessa han koki
aikaa kuluvan erityisesti yhteistydhon vanhempien kanssa ja ryhmahavainnointeihin. Kevaalla
puolestaan aikaa kuluu paljon vasujen, LEOPS:ien ja HOJKS:ien palavereihin ja
tuottamiseen. Erityisopettaja C oli aiheesta samaa mieltd ja hdnen mukaansa ty6tehtavat ja
tyomaarat ovat yhteydessa tiettyihin kuukausiin. Vuodenaikojen liséksi tyon sisaltoon
vaikuttivat paivékotien yksilolliset toimintamallit, kuten iltapéivakoti ja tukitiimit.

Iltapéivékoti painottaa ryhmakaynnit iltapaivélle.

Erityisopettaja B kertoi tehneensd oman tutkimuksen, jolla pyrki kartoittamaan ajan
kulutustaan tydpaivén aikana. Tutkimuksena han toteutti merkkaamalla *’tukkimiehen

kirjanpidolla’” kohderyhmét 15 minuutin tarkkuudella kahden viikon ajan. Tulokset olivat,
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ettd tyOaika jakautui kolmeen kohderyhmaéaén, jotka olivat lapset, perheet ja
henkilosto/moniammatillisuus. Kohderyhmiin liittyi suunnittelu, toteutus ja arviointi. Namé

kolme osaa nousivat esille jokaisessa haastattelussa.

Ryhmakaynnit tarkoittavat lapsiryhméssa kaymista. Ryhmakayntien sisélto riippuu kdynnin
tavoitteista. Tavoitteena voi olla yksitéisen lapsen, lapsien tai tiimin havainnointi.
Havainnointi pitaa sisélldén kasvatuksen, oppisen ja kehittymisen havainnointia inklusiivisten
periaatteiden kautta, eli erityispedagogiikan asiantuntijuuden avulla. Tiimin havainnointi voi
sisaltaa esimerkiksi kaytettyjen toimintamallien arviointia. Havainnointien lisaksi voi
ryhmakaynti tarkoittaa oman toimijuuden harjoittamista tai yhteisopettajuutta.

Y hteisopettajuus voi tapahtua varhaiskasvatuksen opettajan tai ryhman oman erityisopettajan
kanssa. Toisaalta haastatteluista ilmeni myds, ettd ryhmien omat erityisopettajat toimivat
tiettyjen asioiden suhteen itsendisesti. Asioita ei haastattelussa spesifioitu erikseen.
Kokonaisuutena ryhméakéynnit painottuvat havainnointiin ja oman toimijuuden

harjoittamiseen riippuen kaynnin tavoitteesta.

""Joskus ne on semmoista seinaruusuna olemista ja havaintojen tekemista, sitten se on

osittain myos sellaista osallistuvaa tai sitten niitten miksaus.’” - C

Lasten kanssa yhteisty0 tapahtuu ryhmakéynneilld, yksilétapaamisissa ja lapsen osallistuessa
esimerkiksi vasu palaveriin. Erityisopettaja C kertoi, ett4 on osallistunut myds pienryhmiin.
Pienryhmiin osallistuminen ei ole hdnen tydssain suurena osana, vaan osallistuminen
tarkoittaa lahinnd ryhmien alkuun saattamista. Erityisopetusta, joka kohdistuu suoraan lapsiin,
ilmenee ryhmakaynneilld ja yksilotapaamisissa. Eritysopettaja A koki toimivansa tydssaan

lapsille myos mallina.

"’Suunnittelen tietenkin niita tukitoimia, toteutan eri tavoin lasten kanssa toimimista ja
olennainen osa on arviointi. Se on semmoinen keha, mika kulkee. Arviointi vaikuttaa taas

suunnitteluun ja silla tavalla. Perheiden kanssa ihan samalla tavalla.”” - B

Palaverit ilmenivét keskeisené osana haastateltavien ty0Opéivid. Palaverien pgdmuotoja olivat
tiimi ja huoltaja palaverit. Ndma padmuodot sisalsivét erilaisia alamuotoja, kuten vasu
keskustelut, neuvottelut ja monialaiset yhteistyokeskustelut. Naiden sisaltdihin perehdytaan
tarkemmin luvussa 4.3, koska palaverit ovat konsultointitilanteita. Palaverit eivat ole
yksiselitteisia, vaan vaativat konsultoivilta varhaiskasvatuksen erityisopettajilta erindisia
valmisteluita. Valmisteluihin kuuluvat palavereihin liittyvét paperity6t, kuten vasu
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keskusteluiden pohja, ja valmistelut. Valmisteluihin kuuluvat tapaukseen perehtyminen ja
tukitoimien suunnittelu. Erityisopettaja C koki edustavansa palavereissa konsultoivan

erityisopettajan silmélaseja.

Konsultoinnin ilmeneminen haastateltavien arkipéivassa on osa tyon yleiskuvaa, koska siihen
nojautuu tyon padpaino. Haastateltavat kokivat konsultoinnin ilmenevan lapsen, perheen ja
tiimin tukena olemisena, yhteistyona ryhmien henkil6stdjen kanssa ja moniammatillisena
yhteisty6na. Haastatteluiden perusteella konsultointi ilmenee eniten tiimipalavereissa, eli

yhteistyona ryhmien henkiléstéjen, kuten avustajien ja varhaiskasvatuksen opettajien, kanssa.

"’Haetaan yhdessa niita ratkaisuja, siihen mita ne tiimit kokee, ettd on haasteellista tai
mihink& haluaisi ulkopuolisen ndkokulmaa. Siind toitten tuoksinassa yrittaa jakaa sita
osaamista mit& itsella on. Jotenkin ongelmien tai ratkaisujen I6ytamista ja kokeilua sitten. ™’
-A

Pohjana tiimipalavereissa ovat ryhmakaynnit, joissa erityisopettajat kdyvat havainnoimassa ja
kuuntelemassa. Ryhman arkeen osallistuminen mahdollistaa tietdmyksen lapsien tapauksista.
Erityisopettaja B kertoi esimerkin ryhmakaynnin rakenteesta, jossa tavoitteena on yhden
lapsen tukeminen. Ensin kuunnellaan tiimin kokemuksia siit4, miké& lapsen kohdalla on
haasteena heidédn mielestaan. Sen jalkeen kertoo B puolestaan, mika se on hédnen mielestaan
haasteena. Mielikuvien jakamisen jélkeen pohditaan yhdessa tukitoimia, eli mitka ne
tukitoimet voisivat olla ryhman arjessa. Erityisopettaja C koki tehtavédkseen tiimipalavereissa
kuuntelemalla muodostaa kokonaiskuvaa ja ymmarrysta aiheena olevasta tilanteesta.
Palaverissa yritetadn ldhestya kasiteltdvaa ongelmaa eri ndkokulmilta, joiden avulla tuodaan
esille sen ydin. C koki myos palaveriin osallistujien odottavan hénelta neuvoja ja ohjeita,

mutta havainnoi itse toivovansa enemman yhteistyota ratkaisun etsimisessa.

"’Voihan olla, ettd mullakin on aika paljon havaintoja ja joskus on jopa ihan tietoakin
asiasta. Oma substanssiosaaminenkin on tietysti sielld taustalla, mutta kuitenkin tédssa matkan

varrella on huomannut, ettd se kannettu vesi ei pysy kaivossa.’” -C

Tiimien kanssa konsultointiprosessit tulevat selkeind nékyville, kun ongelmaa kasitellaan
pidemmall& aikavélilld ja useasti. Prosessit sisaltavat lyhyitd kontakteja kéaytavilla ja sovittuja
palavereja. Palavereissa sovitaan mité tukitoimia kokeillaan, miss tilanteessa niita kokeillaan
ja kuinka kauan niiden vaikuttavuutta seurataan. Prosessin jatkuvuus perustuu siihen, etta

kokeilujakson jélkeen tilanne arvioidaan uudestaan ja sovitaan taas uudet etenemistavat.
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Prosessiin sitoutuminen ja sen mielekk&éksi kokeminen tukevat tiimin seka erityisopettajan

kokemusta tyonsa merkittavyydesta.

"’Tavoitteena konsultoinnissa on ryhman tuen miettiminen kokonaisuudessaan esimerkiksi
oppimisymparisto, struktuuri, siirtymat, yhteistyo ja yksittaisen lapsen tyon miettiminen

paivan eri tilanteissa.’’ -B

Huoltajien kanssa tapahtuviin palavereihin on valmistautuminen samankaltaista, kuin
tilmipalavereihin. Huoltajapalavereihin kuuluvat esimerkiksi vasu keskustelut ja neuvottelut
lapsen yleisesta tilanteesta, kuten arjen kokonaiskuvasta. Selkeané laht6kohtana on se, etta
huoltajat ovat asianomistajia, eli lapsen vanhempia. Erityisopettaja B koki kontrollin, eli
arviointien lisddvan vanhempien sitoutumista prosesseihin, kuten péivarytmin tai iltarutiinien
rakennukseen. Tarkoituksena on peilata pdivakodin ja kodin tilanteita kesken&én, eli tuoda
esille minkalaiset tekijat tai asiat vaikuttavat erilaisiin tilanteisiin. Erityisopettaja C nosti
vanhemmuuden vahvistamisen tarkeéksi osaksi vuorovaikutusta vanhempien kanssa. C
ilmaisi, ettd huoltajapalaverien tarkoituksena ei ole vain ratkoa ongelmia, vaan tuoda esille

vahvuuksia ja voimaannuttavia tekijoita.

"’Yksi tehtavani on, ei nyt pitda hengissa, mutta vahvistaa inklusiiviseen toimintakulttuuriin

liittyvaa nakokulmaa omalta osaltani.”” -C

Y hteisty6 tiimin kanssa pitaa sisalladn myos avustajien pedagogisen ohjauksen. Ohjaus Vvoi
tapahtua yksiloohjauksena tai tiimipalaverissa. Avustajien ohjaus riippuu avustajasta
itsestadn, eli avustajan kokemasta tarpeesta. Erityisopettaja B kuvaili avustajan ohjauksen
rakenteen samankaltaiseksi, kuin tiimipalaverien. Avustaja kertoo miké& on haasteena tai sen
misté aiheesta haluaa pedagogista ohjaamista. Ohjaamisen ytimena on pohtia esille nostettua

aihetta yhdessé.

Moniammatillinen yhteisty6 on osa konsultoivan erityisopettajan tyota. Erityisopettaja B
kertoi esimerkkind terapeutin kanssa tehtévén yhteistyon, jossa sovitaan yhdessad, miten
paivékoti voi konkreettisesti tukea lapsen kehittymista. B koki tilanteen molemminpuoliseksi
konsultoinniksi, jossa hén konsultoi paivakodin arkea ja terapeutti konsultoi péivakotiin
kohdistuvia asioita. Erityisopettaja C jakoi monialaisen yhteistyon siséisiin ja ulkoisiin
tekijoihin. Sisdisiin tekijoihin kuuluvat paivékodin tyodntekijat, kuten johtajat, puheterapeutti,

psykologi ja kielen- ja kulttuurinopettaja. Ulkoisiin tekijoihin puolestaan erikoissairaanhoito,
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lastensuojelu ja neuvola. Kaikki haastateltavat kokivat konsultoinnin moniammatilliseksi

yhteistyoksi.
“Pdivdt vaihtelevat tosi paljon.’” -B
4.2 Osaamisvaatimukset

Toisena teemana esille nousi varhaiskasvatuksen konsultoivan erityisopettajan tyon
osaamisvaatimukset. Haastattelulomakkeessa tdéhan teemaan viittasi vain yksi kysymys, mutta
vastauksien monimuotoisuuden johdosta on niiden tutkiminen erillisend teemana perusteltua.
TyOn osaamisvaatimukset koostuvat haastateltavien mukaan varhaiskasvatuksen ja
erityispedagogiikan tiedon hallinnasta seké tiedon soveltamisesta. Lisaksi jokainen

haastateltava pohti omaa toimijuuttaan ja sen eri osien merkitysta.

"’Spesifisti erityispedagogiikan tietamys on se tarkein mink& tuon ulkopuolisena

asiantuntijana.’’ -A

Erityispedagogiikan laaja ymmarrys koettiin vaadittavaksi pohjaksi konsultoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyossa. Erityspedagogiikan osa-alueiksi méariteltiin
esimerkiksi tuen keinot ja interventio mallit. Myos tieto lapsen i&n odotuksien mukaisesta
kehityksestd. Konkreettisina esimerkkeina tiedollisesta osaamisesta mainittiin
varhaiskasvatusta ja esiopetusta ohjaavat asiakirjat, varhaiskasvatuksen toimintamallit ja
perusteet. Naiden lisdksi esille nousi kunnan palveluprosessit ja erityisopettajien omaan

toimijuuteen vaikuttavia tekijoita.

""Vaatii varhaiskasvatusta ja esiopetusta ohjaavien asiakirjojen tuntemista melko hyvin tai

oikeastaan oikein hyvin. ’-B

Erityisopettaja B otti kunnan palveluprosesseista esimerkeiksi lastensuojelun, perheneuvolan
ja terapian menettelytavat. Tydhén kuuluu monialainen yhteisty6 ja nama palveluprosessit
kuvastavat sitd. Erityisopettajan on tunnettava toimintamallit ohjatessaan huoltajia tai
henkildsta lastensuojelun, perheneuvolan tai terapeutin puoleen. Osaamista vaaditaan naiden
osa-alueiden takia my0ds psykologiasta. On kyettdvd ymmartaméén laakéarien tai terapeuttien

lausuntoja ja tulkittava niita paivékodin tarpeiden kannalta.

Tydpohjan koettiin muodostuvan tiedollisesta tietdmyksestd, mutta kaikki haastateltavat
kokivat tiedon soveltamisen, eli oman toimijuutensa olevan osaamisvaatimusten ytimena.

Varhaiskasvatuksen konsultoivan erityisopettajan tydnkuva siséltaa jatkuvaa vuorovaikutusta
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ihmisten kanssa. Vuorovaikutus maariteltiin keskustelutaidoiksi, yhteistyotaidoiksi,
ohjaustaidoiksi, kuuntelemiseksi ja ndkemiseksi. Kyky keskustella erilaisten ihmisten kanssa
on tyon tarkeé osa. Vuorovaikutustilanteiden ollessa konsultointi tilanteita, joissa haetaan
ratkaisua ongelmaan, vaaditaan ratkaisukeskeisyyttd, joustavuutta ja jarjestelméllisyytta.
Myos paattavaisyys koettiin tydssa vaikuttavaksi tekijaksi, koska on kyettdva perustelemaan
oma kantansa ja pidettdva kiinni sovituista asioista. Erityisopettaja A toi esille kokemuksensa
siitd, ettd ihmisten kanssa tyoskentely jaa opiskellessa véhdlle ja vasta kentalla ollessaan on

paassyt oppimaan enemman.

Tiimien ja kokonaisuudessaan henkildston kanssa vuorovaikuttamisessa yhteistyotaidot ja
ohjaustaidot ilmenivéat keskeisimmiksi. Erityisopettaja A koki ohjaustaitojensa kehittyneen
tyon kautta. Niiden avulla hdn kykenee innostamaan ihmisid kokeilemaan uusia asioita seké
tukemaan ihmisten kokemusta siita, etta heita on kuultu ja heidan nakékulmansa on otettu
huomioon. Johtaminen vuorovaikutustilanteissa vaatii organisaatiotaitoja ja ymmarrysta siitg,
ettd oma asiantuntijuus ei ole ylivertaista tai ainoa oikea tapa kohdata asioita. Tarkoituksena
on saada henkilokunta uskomaan itseensa. Tukea heité haasteiden selkiyttdmisessa ja

ratkaisujen rakentamisessa.
“Olen kova puhelemaan, mutta olen oppinut sitikin.’’ -B

Erilaisten tyohon liittyvien asioiden sanoittaminen ja sanavalintojen pohdinta nousi esille
osana yhteistyokykyja. Vaaditaan kykyé selkeésti ilmaista itseddn paperilla. Erityisopettaja C
kuvasi, ettd sanavalinnat jd&dvat mustana valkoiselle. Tuottaessaan lausuntoja, jotka l&ahtevét
eteenpdin, on oltava hyvin tarkka. Sanavalinnat koskevat myds vuorovaikutustilanteita.
Vastuun ottaminen sanotuista tai sanomatta jatetyista asioista on olennaista, koska niilla voi

hyvien seurauksien lisaksi olla huonojakin.

Tunteiden tunnistaminen ja sééately liittyvat tyon herkkyyteen. Erityisopettaja C koki tyon
herkkyyden tulevan tydskentelysta lasten kanssa. Tunteet tuovat kokonaisuuksien ja

yksityiskohtien nakemista eri tilanteissa. Omien tunteiden saately on osa oman toiminnan
reflektointia. Oman toiminnan reflektointi havainnoitiin olevan apuna jaksamisessa, joten

vaaditaan kykya myds pitad ylla balanssia tydtehtdvien méaran ja oman jaksamisen valilla.

“Kykyd omaakin semmoista balanssia pitdd ylld, koska aina on vihdn enemmdin tai

vahemman haasteita ja ongelmia, pitdisi loytdd ratkaisuja ja odotuksia on paljon.’’-C
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4.3 Konsultointitilanne

Kolmantena teemana esille nousi konsultointi tilanne kokonaisuudessaan. Aiheita ovat
konsultointitilanteeseen valmistautuminen, osallistujien merkitys, tilanteen rakenne ja
onnistuneen konsultaation kuvaus. Konsultoinnin kohteiksi eriteltiin henkildsto, huoltajat ja
lapset. Valmistautumisen, rakenteen ja onnistumisen kuvaukset vaihtelivat kohteiden mukaan,
mutta kokonaisuutena konsultointi havainnoitiin keskustelu tilanteeksi, jossa etsitadn

ongelmaan ratkaisua.

Konsultointitilanteeseen valmistautuminen koettiin yleisell4 tasolla tilanteesta riippuvaksi.
Valmistautumistapoja kuvattiin ryhmékaynnin, tiimipalaverin ja vasu keskusteluiden kautta.

Tilanteeseen valmistautumiseen liittyi my6s oma rooli ja ketké ovat vastassa.

Haastateltavat havainnoivat oman valmistautumisensa olevan yhteydessa tyokokemuksen
maaradn. Tyon alussa koettiin aikaisempien paperien lukeminen tarkedmmaéksi, kuin
nykyhetkessa. Lapsien, henkiloston ja huoltajien tunteminen, sekd oma tyokokemuksen mééra
vaikuttivat positiivisesti haastateltavien varmuuteen kohdata konsultointi tilanteet. Muita
toimintamalleja olivat lapi kdytévien asioiden ja niiden jérjestyksen listaaminen paperille seké

omien muistiinpanojen ja lapsen vasun kertaaminen.

“Kun md oon tehnyt niin monta vuotta tdtd tyétd niin kylld menen sinne aika lailla sydan auki

ja en nyt takki auki.”” -C

Tiimiin kohdistuvien konsultaatiotilanteiden osallistujat riippuvat tilanteen tavoitteista.
Osallistujia voi olla koko tiimi tai esimerkiksi ryhman opettajat tai avustaja. Ryhman
varhaiskasvatuksen opettajan osallistuessa yksin on hanell& velvollisuus vied& keskustellut

asiat omaan tiimiinsd. Yleisimmaksi osallistujamuodoksi ilmeni koko tiimi.

Yksittédisen lapsen konsultaatiotilanteen esille nousseet muodot olivat verkostotapaamiset ja
vasu keskustelut. Verkostotapaamisiin ja vasu keskusteluihin osallistuvat ryhmén opettajan ja
huoltajien liséksi esimerkiksi lapsen terapeutti tai paivakodin johtaja. Erityisopettaja C kertoi,

ettd etdosallistuminen naihin tilanteisiin on myos kaytossa.

Konsultointitilanteessa haetaan lapsen tavoitteista kasin tai lapsen edun nimissa ratkaisua
kéasilla olevaan ongelmaan, eli toimitaan lapsilahtdisesta nakokulmasta. Tilanteissa on selkea
rakenne, joka voi kuitenkin vaihdella. Ensin méaritell&an tavoite, eli syy miksi ollaan

konsultaatiotilanteessa. Erityisopettaja C havainnoi, etté jos tavoite ei ole selked, niin sen
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hakeminen ja maérittely on hyvé tapa aloittaa. Ndin kaikki osallistujat ovat tietoisia siit,

misté tilanteessa keskustellaan.

“Ensin se tavoite loydetddn, mihin niitd ratkaisuja haetaan ja sitten kaikki esittdd sen oman

tietonsa ja siitd yritetddn sitten yhdessd jotenkin hakea niitd ratkaisuja.’” -A

Erityisopettaja B kuvasi, ettd ensin hén kuuntelee ja sen jalkeen toiset kuuntelevat.
Kuuntelemisen jalkeen on yhteista keskustelua, eli vuoropuhelua osallistujien valilla.
Vuoropuhelu mahdollistaa moni&énisyyden kautta eri ndkokulmien lisdédmisen ja
laajentamisen. Esille nousi, etté jotkut kaipaavat enemman suoraa ohjeistusta ja toiset taas

puhdasta vuorovaikutusta.

Y hteisen keskustelun tavoitteena on muodostaa eri ratkaisuvaihtoehtoa. Naista tehddén
valinnat ja sovitaan, miten vaihtoehtoa tai vaihtoehtoja lahdetédan kokeilemaan.
Ratkaisuvaihtoehtojen taustalla ovat lapsen osallisuus ryhmassa ja inklusiivinen ndkokulma.
Lopuksi sovitaan, milloin asiaan palataan, eli milloin arvioidaan kokeillut ratkaisut.
Arvioinnista seuraa kehittdminen ja taas uusien vaihtoehtojen miettiminen. Erityisopettaja B

kuvaili konsultoinnin vaiheita oravanpyoraksi, joka pyorii eteenpain.

"’Arvioinnista tietenkin seuraa kehittdminen ja taas uusien vaihtoehtojen miettiminen ja sitten

se oravan pyord pyorii eteenpdin.’’ -B

Tunteiden nouseminen konsultaatiotilanteissa koettiin yleiseksi. Huoltajien tunteet
kohdistuvat yleisesti pohdintaan omasta vanhemmuudesta tai kokonaisuudessaan lapseen,
kuten hyvinvointiin ja turvallisuuteen. Tiimien konsultaatiotilanteissa on erityisopettaja C:n
mukaan ilmennyt l&hiaikoina paljon vasymystd. Varhaiskasvatus koetaan vaativaksi tyoksi ja
monet kokevat olevansa kovilla. Voimavarojen havainnointi on osa konsultaatioita.
Konsultaatioiden kautta voidaan antaa tukea ja vahvistaa niité tekijoita, jotka tekevét tyon

mielekkaaksi.

“’Se on kylld kiva asia, kun ihmiset jotenkin saa buustia ja pddsevit sitten eteenpdin ja l6ytyy

niitd voimavaroja ja ratkaisun avaimia ja sitten tavallaan se ongelmakin pienenee.”’ -C

Onnistuneen konsultaation ydin on yhteistyd, johon jokainen osallistuu. Sujuva yhteistyd
muodostuu dialogisuudesta. Tarkeéé on, etté kaikille tilanteessa oleille tulee olo, etta heidan
nédkemyksensé on kuultu. N&in tilanteeseen muodostuu hyva henki. Keskustelun kautta

haetaan yhteistd ndkemystd, saadaan tavoitteet samansuuntaisiksi ja I0ydetaén ratkaisuja.
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Ratkaisujen toteuttaminen vaatii myds tyonjakoa, eli maarittelyn siitd, miten jokainen
osallistuu toteutukseen. Erityisopettaja A huomioi, ettd aina ensimmaiset ratkaisut eivét ole

niitd oikeita. Konsultaatio prosessit muodostuvat ratkaisujen kokeilusta ja niiden arvioinnista.

“Jotta pddstdidn semmoiseen ymmdrrykseen, ettd mitd me tdssd yksi ratkotaan niin siind voi

mennd hetki, jos toinenkin.’” -A

Huoltajilla on usein konsultoivia erityisopettajia kohtaan suuret odotukset. Huoltajien kanssa
on pyrittava loytamaan yhteinen linja kasilla olevasta aiheesta. Joskus yhteistd ndkemysta
joudutaan etsimaan kauankin. Erityisopettaja A havainnoi tdméan johtuvan siitd, ettd monella
lapsella ndyttaytyy péivakoti- ja kotiminat erilaisina. VVoi olla, ettd tuen tarpeet esiintyvét
l&hinna kotona eivatkd paivakodissa. Talldin huoltajien huoli on suurta. Tilanne voi olla myds
toisinpdin niin, ettd tuen tarve ilmenee enemman paivakodissa. Konsultoiva erityisopettaja
pyrkii vastaamaan huoltajien odotuksiin ammattimaisella ndkokulmalla. Palvelu ndkdkulma
tulee huoltajien kanssa esille, kun keskitytdan juuri niihin aiheisiin, mista huoltaja haluaa

keskustella.
4.4 Konsultoinnin vaikutukset: lapset, vanhemmat ja tydyhteiso

Neljantend ja viimeisend teemana esille nousi konsultoinnin vaikutukset. Tdma teema on
yhteydessé haastattelulomakkeen kanssa. Haastattelulomakkeen kolme viimeisté (8-9) kohtaa
kohdistuivat vaikutuksiin lapsen kehityksessg, yhteistydssé huoltajiin ja henkildston
toiminnassa. Jako on perustellusti pidettavissa samankaltaisena, mutta yhtenaisend teemana,

koska haastateltavien vastaukset muodostivat selke&dn kokonaisuuden, jossa jako ilmeni.

Lapsiin kohdistuvassa konsultoinnissa on ensimmaisend tarkeé tiedostaa ja nostaa esille se,
ettd kaikki lapset kehittyvat omaa vauhtiaan ja jokaisella on oikeus olla lapsiryhmassé
osallisena ja jasenend. Erityisopettaja A kuvaili, ettd konsultointi avaa silmid tai ainakin
nostaa katseet siihen, ettd jokainen on yhta tervetullut ryhméan. Konsultoivat erityisopettajan
tyonkuvaan kuuluu etsia toimintatapoja ja keinoja tukea lasta omassa ryhmassaan

tasavertaisena.

Lapsiryhmien tiimit koostuvat varhaiskasvatuksen ammattilaisista ja konsultoivan
erityisopettajan tehtdvéna on konsultoinnin avulla tuoda omaa asiantuntijuuttaan tiimiin.
Lapsien kohdalla erityispedagogiikan asiantuntijuus tukee esimerkiksi yksilén huomaamista,
inklusiivisia toimintatapoja, kasvua, oppimista ja kehitysta. Erityisopettaja A pohti, etta

konsultointi ei ainakaan huononna tai pysayta lapsen kehitysta.
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“’Olen konsultoivana semmoinen tietotoimisto, ettd mulla on hyppysissa se meno’’ -A

Nivelvaiheissa, kuten esikouluun tai uuteen kouluun siirtymisissa, konsultoivat
erityisopettajat tukevat varhaiskasvatuksen opettajia. Haastatteluissa ilmeni kokemus siitd,
ettd opettajat pyytévat apua tai tukea siirtovaiheen konkreettisissa asioissa, kuten paperitoissa.
Konsultoiva erityisopettaja on myds mukana siirtopalavereissa ja kertoo lapsen saamasta
tuesta eteenpadin. Lapsen on turvallisempaa aloittaa uudessa paikassa, kun tuenmallit ovat

tiedossa.

“Lapsen on turvallisempi aloittaa sielld koulussa eikd lyédd niin monta kertaa pdditd

seinaan.’’- B

Y hteisty6 huoltajien kanssa voi olla 1&htdisin lapsen tiimista tai huoltajista itsestaan.

Y hteisty6toiveen tullessa huoltajilta on heilld yleisesti jokin tietty asia, johon he kaipaavat
ohjeistusta, kuten arjen sujumiseen. Erityisopettaja B havainnoi, ett4 pdivékodilla ja kodilla
on tarkeaa olla samat tavoitteet, vaikka ei olisikaan yhteiset toimintatavat. Yhteiset tavoitteet
vaikuttavat kasvatuksen johdonmukaisuuteen. Kohdatessa huoltajat on luotava tilanne, jossa
kyetéan keskustelemaan avoimesti. Keskustellaan niista kasilla olevista asioista ja huomataan
myos hyvét puolet. Erityisopettaja A kuvasi, ettd vaikka onkin erityisopettaja, niin ei jankkaa

vain tuen tarpeita, vaan tuo nakyville myos lapsen hyvat puolet.

Y hteistydssa huoltajien kanssa on oltava empaattinen ja huomioitava huoltajien tunteet.
Huoltajat ovat ne, jotka paattavat ja erityisopettajan on tunnistettava mité vauhtia pitaa edeta.
Erityisopettaja C kertoi, ettd jotkut vanhemmat saattavat olla hyvinkin turhautuneita eri
tilanteisiin. Esimerkiksi, jos lapsella on hankalaa paivakodissa ja vanhemmat saavat siita
palautetta, niin he saattavat kyseenalaistaa oman riittavyytensa. Erityisopettajan on herateltava
vanhemmissa toiveikkuutta ja voimaannuttaa heitd asioiden hyvilla puolilla yksittéisissa

hetkissa seka koko yhteistyon ajan.

“Joskushan semmoinen pienikin kohtaaminen voi olla aika merkittava osa

kokonaisuudesta. ’’- C

Konsultoinnin vaikutukset tydyhteisoon, eli paivakodin henkilokuntaan, nakyvat yhteison
toimivuudessa. Konsultointi vaikuttaa ryhman tai tydyhteison arjen sujumiseen ja sita kautta
my0s yksittéisten lasten ja lapsiryhmien arkeen. Opitaan, keskustellaan ja toimitaan
yhteisty6ssa. Konsultoivien erityisopettajien tydtehtaviin kuuluu jarjestaa paivéakodin

peruspedagogiikka, eli yleisen tuen taso, sellaiseksi, ett4 se vastaa moninaisesti lasten



29

tarpeisiin ja huomioi vahvuudet. T&t4 tavoitellaan muodostaen yhteiset tavoitteet ja
toimintamallit. Erityisopettaja B kuvasi, ettd keskustelun avulla luodaan johdonmukaisuutta,

eika toiminta jakaudu liikaa.

"’Toi henkil6ston jaksaminen on tavallaan semmoista purkamista tai kun ei tata

paivakotityota voi tuolla kadulla ruveta purkamaan kenenkaan kanssa. '’ -B

Henkil6ston konsultaatiotilanteissa voidaan kasitella hyvinkin vaikeita asioita. Henkildston
jaksaminen vaatii mahdollisuutta purkaa tunteita ja ajatuksia, sille tarkoitetussa ympéristossa.
Eritysopettaja B pohti, ettd henkilokunnan tuntiessa tulleensa kuulluksi myds jaksaminen
kehittyy. Henkilokunnan jaksaminen vaikuttaa puolestaan lapsiin. Paivakodin
yksityiskohtaiset tapahtumat kuuluvat salassapitovelvollisuuden alaisiksi, joten niiden

jakaminen ulkopuolisille on laitonta.
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5 Pohdinta

Haastateltavien vastauksien perusteella yleiskuva tyon sisallosta ja konsultoinnista, on
varhaiskasvatuksen konsultoivien erityisopettajien kesken yhtendistd. Haastateltavien
kohdalla eivét tehtdvat jakautuneet yhta selkeing, kuin ne on Varhaiskasvatuksen opettajien
liitto mé&aritellyt (Pihlaja 2022, 11). Haastateltavien tyon sisallon kuvaus muodostui
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tydtehtavien yhdistelméastd, kuten aiempi tietdmys
osoittaa. Ty0 sisalsi haastateltavien mukaan struktuuria tydtehtavien, kuten konsultoinnin
sisalla, mutta tydnkuva oli monimuotoista, eiké selkeésti osoitettavissa vain yhteen. Tyon

monipuolisuudesta ei kerrottu olevan negatiivisia vaikutuksia.

Inklusiivisen toiminnan periaatteiden ja inklusiivisen kulttuurin vahvistaminen olivat
molemmat jokaisessa haastattelussa esilla. Erityisopettajat kokivat tarkedksi tehtavakseen
tukea inklusiivista varhaiskasvatusta. Tdma on yhtaldinen kokemus Varhaiskasvatuksen
opettajien liiton kanssa (Pihlaja 2022, 7). Esille nousivat myds Opetushallituksen kriteerit,
joiden mukaan jokaista lasta on kohdeltava tasa-arvoisesti, joten jokaista lasta koskevat
yhtélaiset oikeudet, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus, syrjimattémyys, moninaisuuden
arvostaminen seka sosiaalinen osallisuus ja yhteisollisyys (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022, Opetushallitus). Lapsen edun mukainen toimiminen ja lapsilédhtdinen

nékokulma esiintyivét tyon ideologian ytimena.

Erityisopettajien tyon tavoitteena on tukea lapsen kasvua, oppimista ja kehitysta. Tuen mallit
ovat oleellisena tukena tavoitteen totuttamisessa. Vasu, LEOPS ja HOJKS tulivat myds
mainituiksi jokaisessa haastattelussa. Varsinkin vasuihin liittyvéat tyotehtévat kuten palaverit
ja suunnitteluosuus veivat ison osan haastateltavien ty0ajasta. VVarhaiskasvatuslain mukaan ne
tulisi tarkistaa ainakin kerran vuodessa (Varhaiskasvatuslaki 23 §). Haastateltavat kokivat
niiden tarkastelun ja suunnittelun painottuvan syyskauteen. Yleisen tuen tarkeys paivékotien

arjessa nousi keskeiseksi. Tdma on perustelua, koska yleinen tuki koskee jokaista lasta.

Konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja osallistuu moniammatilliseen yhteistyéhon
paivéakodissa ja sen ulkopuolella. Monialaisessa yhteistydssa ammatillisen tiedon jakaminen
koettiin molemminpuoliseksi konsultoinniksi. Konsultointi maériteltiin ongelmien tai
haasteiden ratkaisujen etsimiseksi. Ratkaisujen muodostamiseen hyddynnettiin omaa
erityispedagogiikan asiantuntijuutta, eli omaa erikoisosaamista (Puutio & Kykyri 2015, 19).

Jokainen haastateltavista toi esille, ettd konsultaatiot perustuvat lapsen etuun ja hyvinvointiin.
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Haastatteluissa nousseet onnistuneen konsultaation piirteet olivat yhteydessa Hartikaisen
onnistuneen konsultaation kulmakiviin (Hartikainen 2022, 10). Néista ydintekijoita olivat
yhteinen paamaaré, selkeat roolit ja rakenne. Myds ndiden ydintekijoiden vahvistaminen

koettiin tarkeaksi esimerkiksi struktuurin avulla.

Konsultointi vaatii kokonaisvaltaista késitystéa lapsen kehityksen etenemisestad. Konsultoivan
erityisopettajan tyon koettiin perustuvan tietotaidolle, mutta sen soveltaminen ja
vuorovaikutus taidot olivat yhta tarkeitd osaamisvaatimuksia. Osaamisvaatimukset ovat néin
ollen lagjat ja vaativat monialaista osaamista. Omien ja toisten tunteiden tunnistaminen on
tyon ytimessa, koska niilla voi olla suurikin vaikutus yhteistyon sujuvuuteen tai tavoitteisiin.
Varsinkin lasten huoltajien tunteiden vastaanottaminen ja ymmartdminen olivat onnistuneen
yhteistyon oleellisia osia. Huoltajien tunteet voivat esimerkiksi koskea heiddn omaa

kyvykkyyttddn vanhemmuuteen tai ylipdatdan huolta omasta lapsesta.

Pohdittaessa saatuja tuloksia yhteydessé tutkimuskysymykseen ja teoreettiseen
viitekehykseen voidaan todeta, ettd konsultointi tydotteena ilmenee varhaiskasvatuksen
erityisopettajien tydssé kokonaisvaltaisesti. Kyseessa ei ole yksittadinen tydmenetelma, jota
kéytetdan tarvittaessa, vaan koko tyotehtdviin ja arjen sisaltoon vaikuttava tyoote.
Konsultaatiota tydotteena kéyttavat varhaiskasvatuksen erityisopettajat ovat
erityispedagogiikan asiantuntijuuden omaavia tietotoimistoja, jotka jakavat

erikoisosaamistaan tukeakseen lasten etuja, huoltajien jaksamista ja tydyhteison hyvinvointia.
5.1 Eettisyys ja luotettavuus

Eettisien kantojen arvioidaan vaikuttavan tieteilijan tieteellisessé tydsséan tekemiin
ratkaisuihin (Tuomi & Sarajarvi 2018, luku 5). Omat tietoni, ennen tutkimuksen aloittamista,
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyosta perustuvat tydkokemukseeni ja opiskeluiden
aikana opittuun teoriaan. Tyokokemukseni on varhaiskasvatuksen opettajan ja hoitajan tyosté,
joten tutkimuksen kohteena oleva ammatti oli tuttu, mutta omakohtaista kokemusta ei ollut.

Tama tukee objektiivista otetta tutkimukseen.

Hyvén tieteellisen kdytannon loukkaus on puutteellisesti viittaaminen aikaisempiin
tutkimustuloksiin seka tulosten puutteellinen kirjaaminen ja sailyttdminen (Tuomi & Sarajarvi
2018, luku 5.3). Tutkimuksen viittaukset ovat esitetty selkeind tekstissa ja lahdeluettelossa.
Koko tekstin alkuperdisyys on ennen julkaisua tarkastettu Turun yliopiston laatujarjestelmén

mukaisesti Turnitin OrginalityCheck -jarjestelméalld. Tuloksien analysointi toteutettiin
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nauhoitteen ja Teamsin transkriptio tyokalun avulla. Transkription ollessa puutteellinen,
korjattiin puutos nauhoitteen avulla. Nauhoitteiden ja transkriptioiden sailytys tapahtuu Turun
yliopiston tietosuojailmoituksesssa listattujen tietojen mukaisesti (liite. 3). Tieto nauhoitteen
ja kirjallisten tulosten séilytyksesta kerrottiin haastateltaville séhkdpostissa. Tuloksien
késittelyprosessi kuvattiin kokonaisuudessaan luvussa 3. Liséksi tutkimusta varten haettiin
eréaltd kaupungilta tutkimuslupa, jota ei tuoda tassé tutkimuksessa esille. Tutkimusluvan

esittely vahentaisi tutkimuksen eettisyyttd, koska haastatelluille on luvattu anonymiteetti.

Tutkimuksen luotettavuutta tukee yhteistyd ohjaajan kanssa. Ohjaaja on vahvistanut
tutkimuksen luotettavuutta asiantuntijuudellaan. Tutkimus on jo tydstovaiheessa kohdannut
arviointeja. Toisaalta tutkimus on yhden ihmisen tuotos, joten monidanisyys puuttuu.
Luotettavuutta myods horjuttava tekijé on tutkimukseen osallistuneiden varhaiskasvatuksen
erityisopettajien maara. Osallistuneita oli vain kolme, joten tulokset ja niisté johdettu pohdinta
eivat ole valttamatta yleistettavissa. Toisaalta on huomioitava, ettd haastateltavien
kokemukset ja mielikuvat konsultaatiosta tydotteena olivat yhtendisid. Yksitaisia ja eriavia
kohtia nousi myos esille, mutta niiden voidaan ajatella olevan yhteydessa tyokuvan

monimuotoisuuteen.
5.2 Jatkotutkimusmahdollisuudet

Tutkimus jai suhteellisen kapeaksi tyén koon ja osallistujien méaéran vuoksi, joten
jatkotutkimusmahdollisuuksia muodostui muutama. Haastatteluissa nousi esille tieto- ja
tunnetaidot. Tietotaidoista jatkotutkimuksen voisi toteuttaa havainnoimalla erityisopettajien
kokemuksia omasta patevyydesté yhteydessa tyotehtdvaan. Konsultoivien varhaiskasvatuksen
erityisopettajien vastauksissa kuvailemat osaamisvaatimukset eriteltiin analyysivaiheessa
omaksi teemakseen, koska se muodostui monimuotoisemmaksi, mité oli osattu olettaa.
Erityispedagogiikan asiantuntijuuden ja siihen liittyvien tekijoiden esittely yhteydessa
tyotehtavaan lisaisi mahdollisesti tietoa siitd, mihin kaikkeen erityispedagogiikan

asiantuntijuutta voi hyodyntad ammatillisesti.

Tunnetaidoista jatkotutkimusmahdollisuutena voidaan pohtia varhaiskasvatuksen henkildston
vasymysta. Henkil0ston vasymys ja tarve tyOtaakan purkamiselle olivat tuttuja tekijoita
tutkimuksen osallistujien tyOarjessa. Tatd ei oletettu tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen,
haastattelukysymysten tai edes haastatteluteemojen muodostusvaiheessa. Y lip&ataan tunteiden
tunnistaminen ja hallinta havainnoitiin tarkeiksi osiksi konsultointia vasta aineiston

analyysissa. Néain ollen niiden osuuden ja vaikutuksien tarkastelu voidaan ndhda mielekkaana.



Henkiloston jaksamiseen vaikuttavien konkreettisten tekijoiden tutkiminen objektiivisesti,

ilman poliittista kantaa, voisi mahdollisesti selkeyttdd ongelmaa.
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Liitteet
Liite 1. Haastattelukutsu
Hei!

Opiskelen Turun yliopistossa kasvatustieteita ja pd&aineeni on erityispedagogiikka.
Sivuaineinani ovat opettajan pedagogiset seka erityisopettajan opinnot, ja ndiden myo6té
valmistuessani olen péatevé erityisopettaja. Olen edennyt opiskeluissani kandidaatintutkielman

tekoon asti ja haluaisinkin haastatella teita siihen.

Kandidaatintutkielmani aiheena on “’Varhaiskasvatuksen erityisopettajien nakemyksié
konsultoinnista osana tyonkuvaa’’. Tutkimukseni tarkastelundkdkulma on konsultoivaa
tyOotetta harjoittavien omat ndkdkulmat tyohon. Kiinnostukseni aiheeseen liittyy omaan
paamaarani koulutuksessani, koska tavoitteenani on valmistuttuani tehda t6ita konsultoivana
erityisopettajana. Taman lisaksi koen tyootteen tutkimisen ja esille tuomisen olevan tarkeaa

erityisopetuksen tyfalan kehittymisen kannalta.

Haastattelu tutkielmaani tapahtuisi kasvotusten tai Microsoft Teamsin kautta ja kestdisi noin
tunnin. Haastattelu perustuu avoimiin kysymyksiin, joiden vastaukset anonyymisoidaan
tutkimuksessani. Kysymykset saat tarkasteltaviksi etukéteen. Tarkoituksenani on aanittaa
haastattelu tutkimuksen tydstamisté varten ja tdman jalkeen se hévitetadn. Kanditutkielman

teko sitoo ehdottomaan salassapitovelvollisuuteen.

Kerron mielelléni tutkimuksestani liséd, jos osallistuminen sopii aikatauluunne.
Y stavallisin terveisin,

Rebekka Raula

Turun yliopisto

Ohjaaja: Henna Pirhonen hemapi@utu.fi


mailto:hemapi@utu.fi

Liite 2. Tietosuojailmoitus

urun yliopisto Tietosuojailmoitus 1{3)
University of Turku EL:n yleinen tietosunja-asatus,
artiklat 13 ja 14
Rekistarin nami Warhalskasvatuksen aritylsopetiajien nakemyksia kongultoin-
nista caana ydnkuves
Reldstarinpitéa Rebekka Raula, M4A5515101 . rebekkea.m.reulsfut.fi
Turun yiopisto, kasvatustieteiden laitos, Assistentnketu 5,
20500 Turku
Vastuuhenkilin yh- Rebexka Raula, 0445815101 rebekka.m.rauleifutu fi
teystiedat
Tietosuojavastaevan | DPOEwtufi
yhteystiedod +358 206 450 4361
Henkilitietojen kEsit- | Tulkimuksessa kerdlaan haastalleluita, joissa kysylaan
talyn tarkofukset (& varhaiskasvatuksan eribyisopeitajien nakemyksia konsul-
kasittelyn olkeuspe- | loinnisia csana tyonkuvaa. Sahkoposiosoitieita kaytetaan
nuste haastattelukutsun ldhettamisean. Haastatlaluissa kerd-
1a4n tistoa erityisopeliajion omista kokamuksista kansul-
Ininnista osana tyonkuyvaa.
Hankildtialojen ELIN yieisan lielosuoja-aseluksen G arik-
lan mukaisana kasillelypearusisana on
=] kasittaly on tarpean listeallisia utkimusta varten (ylai-
nen abu & arl. 1 a-kohia)
[ rekisterdity an anfanul suostumuksensa henkilGlietajen
kasittalyyn (suostumus G art. 1 e-kohla)
Clmuu mika
HAsiteltévat henkild- | Rekisterin telletetaan rekisterdedystl sewraavia tietoja
tietoryhimat

Sahkipostioscdita, kolmaa, nEkemyksid konsulioinnista osana
tydnkuvas.

Henkildtietojan ves-
taanaotiajet & vas-
taanoiiajeryhmat.

Tietaja e slimetd eikd ovutata utkimuesrgmén ulkspuolalis.

Tunm Wlzphio = Unissrabty al Turky

LR L FTETR
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Turun yliapisto

Unisarsity of Turku

[ =)

[ ]

Tictosuojailmoius

El:n yleinen lislosuga-asebus
adikial 13 ja 14

8. Tisdol Gefajen gir-
rasla kolmansin mai-
hiri

Herkikilieloja si lusadels ELRA fai Euroopan Elousabieen ul-
kopunlells.

9.  Henkilohetojen sailyi-
I&mnizaiks tai san
mEfAntAmisen kribes-
il

Haastatielurauhoilbeisla kifoilstaan tekstiedosiol. Samalla
utkimusaineisio ananymisoidasan, jellon bedostoan & jia sua-
ria herkililietop. Haastalslnauhoifeel poistelaan.
Henkililieloja sahveliin erirthin 11022024 ashi, jonka jil-
lman ainmisio an ananymisoilu

Anonymisoilu kikimusaineisio sdihdelisn prsyeisti Literoidul
j@ anorymscidul hasstatieluainesiol akisioidsan etoturaalli-
wevali prpdhempiad ilkimuskiylos vaden.

10, Reksberdidyn oo

Rekisterdicylld on oiveus pyylis pidsy hdnld ilsedhn koskevin
henkilotisloihin seki okeus pyytal lielgjensa cikaisamista La
poistamista lakka kisillelyn rajoifamisia tai vastusias niden
ksilbedydi. Dikewfta henkd dlistojan poisksmissen s sovellels
efaplisessd @i hstorialisessa Likimusiakabusssss sllan,
bun poisio-aibeus indenndidsest estiE lai vaikeuttas kisitie-
Iy

Rekisterdichyild on oikeus lebdd valilus valonlaviranomaisalle.
ileyshenkild rekisberti dyn aleuisin ja velvolisuuiksiin Bilby-

wissh asioisza on Turun yliopiston ietosunjavasioyeas, yhieys-
Sedal ilmoiluksen sz,

11. Tiedot siild, msta

heankidiedal on saaiu

Haastatielukulsujen Ehetdmissie on hasstaeliavien sdbog-
pusliosoitieet kerdtty kunlien amila sivulla Muct liedot erd-
tadn suoraan Faasababiutkimukseen osalkshorilta,

Tururn ylkagids « Unven by of Terbu

LraT fopir W R Tl
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Tietosuojailmoitus 303

£U'n ylainen tetosucia-asaius,
artiklat 13 ja 14

12,

Tiedot suiomaattizen
padtdksentaon mil.
profiloinnin olemasaa-
oloata

Tietaja e kiylatd sutomsaattiseen paatdkaantekoon tal profiloin-
min tekemiszan.

Turnuma ylzphio » Unissrby al Tark

2004 Tarus yikaph

Finland = wana uiul




Liite 3. Haastattelurunko

1. Mitd ty6paivaasi kuuluu konsultoivana erityisopettaja varhaiskasvatuksen

kentalla?
2. Milla tavoin konsultoiva tydote arkipdivassasi ilmenee?
3. Millaista osaamista tarvitaan tyossasi?
4. Mité konsultointitilanteessa tapahtuu?
5. Miten valmistaudut konsultointi tilanteisiin?
6. Keté konsultointitilanteessa on mukana?
7. Millainen on mielestési onnistunut konsultaatio?

8. Millaisia vaikutuksia konsultoinnilla on lasten kehitykseen, kuten

nivelvaiheisiin?
9. Millaisia vaikutuksia konsultoinnilla on tydyhteis6on?

10. Millaisia vaikutuksia konsultoinnilla on yhteistyéhon huoltajien kanssa?
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