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Tiivistelma

Tutkimus toteutettiin yrittdjyyskasvatuksen késitteen maédrittelyn ja sen kehittdmiskeinojen
selvittdimiseksi varhaiskasvatuksessa. Yrittdjyyskasvatus on monimutkainen ja laaja késite,
joka vaatii tarkennuksia erityisesti varhaiskasvatuksen kontekstissa. Tutkimuksen teoreettinen
tausta perustui yrittdjyyskasvatuksen ja varhaiskasvatuksen kisitteiden avaamiseen

Tutkimusmenetelména kiytettiin laadullista sisdllonanalyysid. Aineistona olivat kymmenen eri
maakunnan ja alueen strategiset suunnitelmat yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseksi. Aineiston
analyysissd nousi esiin useita teemoja, jotka korostavat yrittdjyyskasvatuksen
monimuotoisuutta ja sen merkitystd lasten kasvun ja kehityksen tukemiseen.

Keskeiset tulokset osoittivat, ettd yrittdjyyskasvatuksen madritelmissd korostuvat erityisesti
taitojen ja asenteiden kehittdminen, ei niinkdin varsinaisen yritystoiminnan opettaminen. Tdma
painotus on linjassa varhaiskasvatuksen tavoitteiden kanssa, jotka keskittyvit lapsen
kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseen. Yrittdjyyskasvatuksen
elementit ja yrittdjimédinen pedagogiikka nousivat tdrkeimmiksi mééritelmiksi aineistossa.

Tutkimus tulokset perustuivat aineiston analyysiin, joka toi esiin konkreettisia keinoja
yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseksi varhaiskasvatuksessa. Niitd keinoja ovat muun muassa
yrittdjdmadisten taitojen ja asenteiden integrointi osaksi péivittdistd pedagogiikkaa, sekd lapsen
aktiivisen roolin korostaminen oppimisprosessissa.

Tutkimuksen johtopéddtoksend todettiin, ettd yrittdjyyskasvatus varhaiskasvatuksessa voi
merkittdvasti tukea lapsen kokonaisvaltaista kehitystd. Sen avulla voidaan edistdd lasten
innovatiivisuutta, aloitteellisuutta ja ongelmanratkaisutaitoja. Tutkimus myos korostaa, ettd
yrittdjyyskasvatuksen késitteen tarkentaminen ja kaytdnnon kehittdmiskeinojen 16ytdminen
ovat keskeisid varhaiskasvatuksen laadun parantamisessa ja lasten tulevaisuuden valmiuksien
tukemisessa.

Avainsanat: Yrittdjyys, yrittdjyyskasvatus, yrittdjamiinen pedagogiikka & varhaiskasvatus



Abstract

The study was carried out to clarify the definition of the concept of entrepreneurship education
and the means of its development in early childhood education. Entrepreneurship education is
a complex and broad concept that requires clarification, especially in the context of early
childhood education. The theoretical background of the study was based on the opening of the
concepts of entrepreneurship education and early childhood education

Qualitative content analysis was used as a research method. The material consisted of strategic
plans for the development of entrepreneurship education in ten different regions and
regions. The analysis of the material highlighted several themes that highlight the diversity of
entrepreneurship education and its importance in supporting children's growth and
development.

Key results showed that the definitions of entrepreneurship education place a particular
emphasis on the development of skills and attitudes, rather than on teaching the actual
business. This emphasis is in line with the goals of early childhood education, which focus on
supporting the child's overall growth, development and learning. Elements of entrepreneurship
education and entrepreneurial pedagogy emerged as the most important definitions in the
material.

The results of the study were based on an analysis of the data, which highlighted concrete ways
to develop entrepreneurship education in early childhood education. These means include
integrating entrepreneurial skills and attitudes into daily pedagogy and emphasizing the child's
active role in the learning process.

The study concluded that entrepreneurship education in early childhood education can
significantly support a child's comprehensive development. It can be used to promote children's
innovativeness, initiative and problem-solving skills. The study also emphasizes that refining
the concept of entrepreneurship education and finding practical ways to develop it are key to
improving the quality of early childhood education and to supporting children's future
capabilities.

Keywords: Entrepreneurship, entrepreneurship education, entrepreneurial pedagogy & early
childhood education
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1 Johdanto

Yrittdjyyskasvatuksen merkitys on noussut viime vuosina entisti nidkyvdmmin esiin osana
elinikdistd oppimista ja yhteiskunnan kehitysté. Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on kehittia
lapsissa ja nuorissa sellaisia valmiuksia, jotka ovat keskeisid tulevaisuuden tydeldméssi ja
elamdssd ylipddtddn. Varhaiskasvatus tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden tukea ndiden
yrittdjyyskasvatukseen liitettyjen taitojen kehittymisti, silld lapsuudessa omaksutut asenteet ja
taidot vaikuttavat merkittivasti myohempddn oppimiseen ja eldminhallintaan. (Trudie ym.

2022; Lepistd ym. 2011)

Yrittdjyyskasvatus voi tarjota ratkaisuja nykymaailman nopeisiin ja ennakoimattomiin
muutoksiin, miké tekee siitd erityisen merkityksellisen. Teknologinen kehitys ja digitaalisen
kulttuurin yleistyminen muokkaavat lasten arkea ja oppimisympéristdja merkittdvisti. Vaikka
lapset kohtaavat yhd enemmaén informaatiota ja virikkeité, jotka voivat rikastuttaa oppimista,
tdma voi samalla aiheuttaa haasteita keskittymiskyvylle ja sosiaalisten taitojen kehittymiselle.
Tdmidn vuoksi kasvattajien rooli korostuu: heidén tulee tukea lapsia kehittdimédn keskeisid
taitoja, kuten kriittistd ajattelua, luovuutta, ongelmanratkaisukykyd ja yhteistyGtaitoja, jotta

lapset pystyvit menestymédin muuttuvassa maailmassa.

Yrittdjyyskasvatuksen késite varhaiskasvatuksessa on kuitenkin jokseenkin tdsmentyméton.
Lisdksi yrittdjyyskasvatuksen edistimisen keinot ja sen kiytdnnon toteuttaminen eivét ole olleet
laajemmalti  esilld  varhaiskasvatukseen  liittyvdssd  keskustelussa. = Esimerkiksi
yrittdjyyskasvatusta ei mainita Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) tai

Esiopetussuunnitelman perusteissa (2014).

Tutkimukseni tavoitteena on tuoda lisdd ymmarrystd yrittdjyyskasvatuksen késitteestd ja sen
kiytdnnon toteuttamisesta varhaiskasvatuksessa. Oma kiinnostus yrittdjyyskasvatukseen on
kasvanut liiketalouden opintojen myotd, ja yrittdjyyskasvatuksen monimuotoisuus heritti

mielenkiintoni sitd kohtaan erityisesti varhaiskasvatuksen kontekstissa.



1Y rittdjyyskasvatus pakenee mddrittelyjd. Tai pikemminkin, sen mddrittelyt ovat niin

vdljid, ettd se jdad abstraktiksi.” (Mononen ym., 2022, 8)

Y114 olevassa lainauksessa Mononen ja kumppanit (2022) kuvaavat hyvin yrittdjakasvatuksen
laajuutta. Tdmén takia on tdrkedd tarkentaa yrittdjyyskasvatuksen madritelméd ja tutkia,
millaisia painotuksia yrittijyyskasvatukselle asetetaan varhaiskasvatuksen kontekstissa. Tamén
lisdksi pyrin tunnistamaan mahdollisia yhtdldisyyksid ja eroavaisuuksia eri maantieteellisten
alueiden valilla. Lisdksi erittelen keskeisid keinoja yrittdjdkasvatuksen kehittimiseen

kdytannon tasolla varhaiskasvatuksessa.

Yrittdjyyskasvatuksen kehittdminen varhaiskasvatuksessa on toinen keskeinen nédkokulma
tutkimuksessani. Varhaiskasvatuksessa lapsen perustaidot ja asenteet kehittyvit, ja siksi on
tirkedd ymmartdd, miten yrittdjyyskasvatus voisi parhaiten tukea lapsen kokonaisvaltaista
kehitystd. Tarkastelen, millaisia kéytdntdja eri maakunnat ja alueet soveltavat

varhaiskasvatuksessa ja miten nditd kdytintdja voitaisiin mahdollisesti kehittdé edelleen.

Euroopan unionin tavoitteissa (2012) on kehittdd yrittdjyyskasvatusta niin, ettd se ndkyy
jokaisessa koulutusasteessa. Tdmén lisdksi Euroopan Komissio on toistuvasti korostanut
yrittdjyyden edistamisen strategioissaan koulutuksen keskeistd roolia yrittdjdméisten arvojen ja
asenteiden vahvistamisessa. Komissio on myos sitoutunut rahoittamaan tutkimusta ja erilaisia
hankkeita, jotka liittyvdt tdhdn teemaan. Lisdksi se on virallistanut yrittdjyyteen liittyvaa
késitteistod ja esittdnyt erilaisia yhtendisid linjauksia sekd hyvid kdytanteitd, joilla pyritdén

edistdiméén titd tavoitetta kaikissa jasenmaissa. (KOM [2012]795).; Mononen ym., 2022)

Tutkimukseni taustalla vaikuttaa halu lisitd ymmarrystd yrittdjyyskasvatuksesta
varhaiskasvatuksessa, mikd voi tarjota arvokasta tietoa pddtoksentekijoille, opettajille ja
tutkijoille. Toivon, ettd tutkimukseni avulla voidaan edistda yrittdjyyskasvatuksen kehittimista

ja sen integroimista entistd tehokkaammin varhaiskasvatuksen kdyténtoihin.



2 Ydinkasitteet

Tutkimukseni keskittyy yrittdjyyskasvatuksen perusteelliseen tarkasteluun. Yrittdjyyskasvatus-
termi sisdltdd useita eri kisitteitd, joita aion tarkastella tarkemmin seuraavissa kappaleissa.
Namé késitteet vaativat syvempdd analyysia, joka muodostaa pohjan yrittdjyyskasvatuksen

ilmién monimutkaisuuden ja sen yhteyksien ymmartamiselle.

Yrittdjyys ja siihen liittyva kasvatus muodostavat laajan ilmion, joka on tutkimuksen kohteena
useilla eri tieteenaloilla, kuten taloustieteessd, sosiologiassa, sosiaalipsykologiassa,
kulttuurintutkimuksessa ja kasvatustieteessd (Mononen ym., 2022). Aion maédritelld néditéd
kisitteitd erityisesti kasvatustieteellisestd ndkokulmasta, koska se tukee parhaiten tutkimukseni

tarkoitusta.

2.1 Yrittajyys

Yrittdjyys viittaa usein yrittelidisyyteen, joka puolestaan tarkoittaa toimeliaisuutta,
puuhakkuutta ja aloitekykya (Tonttila, 2010). Yrittdjyys on moniulotteinen késite, jolle ei ole
tarkkaa maéritelmad, vaan se miiritellddn eri tarkoituksiin eri tavoilla (Mononen, ym., 2022;
Ylinen, 2011). Yrittdjyys ndhdédédn usein laajempana ilmioné kuin vain yrittdjéné tydskentelyni

(Mononen, ym. ,2022).

Yrittdjyys voidaan médritelld laaja-alaiseksi osaamiseksi, joka kattaa kaikki eldménalueet
(Bacigalupo ym. 2016, Mononen, ym. 2022). Se ulottuu henkilokohtaisesta kehityksesta
aktiiviseen osallistumiseen yhteiskunnassa, tyon l0ytdmisestd joko tyontekijdna tai itsendisend
ammatinharjoittajana aina uusien yritysten, olipa niiden luonne kulttuurinen, sosiaalinen tai
kaupallinen, perustamiseen. Yrittdjyys tarkoittaa mahdollisuuksien ja ideoiden hyodyntdmisté
sekd niiden muuttamista arvoksi muille. Tdmi arvo voi olla taloudellista, kulttuurista tai

sosiaalista. (Bacigalupo ym. 2016)



Yrittdjyyskédsite juontaa juurensa 1100-luvun Ranskaan (Turunen 2011; Ylinen 2011). Aluksi
termi "entreprendre” tarkoitti toimintaa, mutta 1400-luvulla termi assosioitui "entrepreneur"-
kédsitteeseen, joka viittasi sopimuksen tekijddn. Kaisitteeseen liittyi my0s negatiivisia
merkityksid, kuten vékivaltainen toiminta. Englannissa kaytettiin termeja kuten "project" ja

"undertaker", joista jilkimmaéinen viittasi yrittdjdan 1300-luvulta alkaen. (Ylinen, 2011)

Say ja Cantillon esittivdt 1700-luvulla ndkemyksenéén, ettd yrittdjyyden késite alkoi saada
jasentynyttd muotoa jo 1100-luvulla. Say korosti yrittdjyyden roolia talouden edistdjani, kun
taas Cantillon néki yrittdjat henkildini, jotka taitavasti tyollistivdt muita ostaen ja myyden
epavarmoilla hinnoilla. Yrittdjyyskésite kehittyi yksittdisten henkildiden yrittdjadmaisesta
toiminnasta, projektinomaisesta tehtivien suorittamisesta, taloudellisesta riskinotosta ja

suhteesta julkishallintoon. (Ylinen, 2011)

Yrittdjyyden voi jakaa kolmeen eri muotoon: sisdiseen, ulkoiseen ja omachtoiseen yrittijyyteen
(Ylinen, 2011; Kyrd, 2006). Omaehtoinen yrittdjyys muodostaa perustan sekd sisdisen ettd
ulkoisen yrittdjyyden kehittymiselle yrittdjyyskasvatuksessa. Ero ndiden kahden muodon,
omacehtoisen ja sisdisen yrittdjyyden, vililld korostuu siten, ettd omaehtoinen yrittdjyys liittyy
pédasiassa yksiloon, kun taas sisdinen yrittdjyys ilmenee my0ds kollektiivisena ilmidnd, joka

kukoistaa yritteliddssd tyOyhteisossa. (Ylinen, 2011; Ristiméki, 2002)

Sisdistd yrittdjyytta selitetdén yleisesti toisen palveluksessa toimimisen nikokulmasta, kun taas
ulkoista yrittdjyyttd liitetddn omistajayrittdjyyteen. On kuitenkin huomattava, ettdi ndma
késitteet eivit sulje toisiaan pois, ja sisdinen yrittdjyys voi toimia menestyvin ulkoisen
yrittdjyyden perustana. (Ylinen, 2011) Sisdiseen yrittdjyyteen vaikuttavat tydyhteiso,
toimintaymparistd, johtamistapa, organisaatio ja saavutettu menestys. Yrityksen sisdisen
yrittdjimaisen kdyttdytymisen kehittdiminen on haasteellisempaa kuin varsinaisen
omistajayrittdjyyden edistdiminen. TyOyhteison ilmapiirin yrittdjdhenkisempéddn suuntaan
kehittdminen rohkaisee tyontekijoitd laajempaan ideointiin ja innovointiin. Sisdisen
yrittdjyyden tavoitteena on mahdollistaa yksilon kykyjen luova, monipuolinen ja vapaa kaytto.

(Ylinen,2011; Ristiméki, 2002)



Ulkoinen yrittdjyys puolestaan viittaa konkreettiseen yritystoimintaan (Ikonen, 2006; Ylinen,
2011). Ristimédki (2002) madrittelee wulkoisen yrittdjyyden olevan yritystoiminnan
harjoittamisen opettamista ja yritystoiminnan aloittamasta ulkoisen yrittdjyyden tavoitteeksi.
Omachtoinen yrittdjyys on noussut esiin nididen kahden kisitteen rinnalla ja liittyy vahvasti
yksilon kéyttaytymiseen (Ikonen, 2006; Ylinen, 2011). Omaehtoisessa yrittdjyydessd korostuu
henkilokohtainen vastuu ty0llistymisestd ja toimeentulosta (Ikonen, 2006). Taméa késite on
otettu tarkastelun kohteeksi vasta viime aikoina, kun perinteiset méaaritelmat eivét ole riittdneet

kuvaamaan moniulotteista yrittdjyysilmiotd (Ylinen, 2011).

Opetus- ja kulttuuriministerio (2017) méérittelee yrittdjyyden tarkoittavan mahdollisuuksien
tunnistamista ja niiden hyddyntdmistd, sekd kykyd muuttaa ideat toiminnaksi, joka luo
taloudellista, kulttuurista, sosiaalista tai yhteiskunnallista arvoa. Yrittdjyyden ja
yrittdjyysmaisyyden taitoja voi oppia. Niihin taitoihin kuuluvat luovuus, innovatiivisuus,
riskienhallinta ja vastuullisuus, sekd kyky suunnitella, asettaa tavoitteita ja johtaa toimintaa
niiden saavuttamiseksi. Yrittdjyysvalmiuksien merkitys korostuu erityisesti tydeldmin

jatkuvassa muutoksessa. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2017)

Lindberg ja kumppanit (2017) ovat mééritelleet artikkelissaan yrittdjyyden, mikd puolestaan
pohjautuu  Shanen ja Venkataramanin (2000) yrittdjyysmédéritelmdén. Shanen ja
Venkataramanin (2000) mukaan yrittdjyys on tutkimusta siitd, miten ja ketkd 16ytévit, arvioivat
ja hyodyntdvit tulevaisuuden tuotteiden ja palveluiden luontimahdollisuuksia. Tédmén
madritelmdn mukaan yrittdjit ovat henkil6itd, jotka Iluovat uutta arvoa itselleen,
organisaatioilleen ja koko yhteiskunnalle, hyodyntden kykyéédn oppia ja innovoida, riippumatta
ympéristdon tarjoamista mahdollisuuksista tai rajoituksista. Tdmdn nidkemyksen mukaan
yrittdjyysarvon luominen ndhdédn prosessina, jota toteuttavat yksilot tai tiimit. Mééritelmén
keskiOssé on siten yrittdjyysprosessi, johon siséltyvit kaikki toimet ja aktiviteetit, jotka liittyvit
mahdollisuuksien havaitsemiseen ja organisaatioiden perustamiseen niiden hyddyntdmiseksi.

(Shane ym. 2000; Lindberg ym. 2017)
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2.2 Yrittajyyskasvatus

Yrittdjyyskasvatuksen kisitettd on haastava mdidritelld, silld se edellyttdd kahden erillisen
kasitteen, yrittdjyyden ja kasvatuksen késitteiden, méaéarittdmistd. (Mononen ym. 2022; Kyr6 &
Ripatti, 2006; Kyro, 2008; Lepisto, 2011) Tamén lisdksi yrittdjyyskasvatuksen madritteleminen
on haastava tehtévi, koska se liittyy myds erilaisiin koulutuskésityksiin (Lepistd & Ronkko,
2013). Hytti ja O’Gorman (2004) tuovat esille, ettd yrittdjyyskasvatuksen méiérittelemisen
vaikeuden taustalla on yrittdjyyskasvatuksen moninaisuus - mitd yrittdjyyskasvatuksella

pyritddn tekeméén ja mité silld voidaan saavuttaa.

Yrittdjyyskasvatuksen elementeiksi voidaan ndahdd kuuluvan yrittdjd, yritys, yrittdjiméinen
oppimisprosessi ja yrittdjimdiset ominaisuudet. Kuviossa 1 esitetdén ndiden elementtien
kokonaisuuden ja vuorovaikutuksen suhdetta. Kuvio 1 mukailee Kyrd (2005) ndakemyksii.
Kuviosta 1. voidaan tulkita, ettd yrittdjyyskasvatuksessa on kyse ndiden elementtien
laajemmasta kokonaisuudesta. Yrittdjyyskasvatuksessa on kyse yrittdjistd ja héinen
yrittdjdméisestd oppimisprosessistansa, jonka tuloksena on yritys. Yritykselld on laajempi
merkitys, jolla viitataan isompaan kokonaiskuvaan ja ndiden kolmen viliseen yhteyteen. Olen
tutkimuksessani soveltanut (Kuvio 1) Kyrén (2005) yrittdjyyskasvatuksen elementeistd. (Kyro

2005)

Kuvio 1. Yrittdjyyskasvatuksen elementit (soveltaen Kyrd 2005)

Yrittajyyskasvatus

Yrittaja Yritys
®, N

Yrittdjamainen
oppimisprosessi
Yrittajamaiset
ominaisuudet

N—"
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Kyrd ja kumppanit (2008) korostavat artikkelissaan yrittdjamaistd oppimisprosessin tarkastelua
kognitiivisena, affektiivisena ja konatiivisena prosessina, jonka tavoitteena on lisdarvon
luominen luovuuden ja/tai kasvun avulla. Tdmé ldhestymistapa muistuttaa Gibbin (2005)
ajatuksia yrittdjdmaisestd oppimisesta, joka kasittdd tavan tehdd, ndhd4, tuntea, organisoida,
viestid ja oppia asioita (Kyrd & Ripatti 2006). Namd madritelmédt vastaavat pitkdlti Suomen
koulutus- ja tutkimusohjelman sekd kansallisen ja paikallisen opetussuunnitelman tavoitteita.

(Kyr6 ym. 2008)

Gibbin (2005) mukaan yrittdjimadiset ominaisuudet siséltédvit kunnianhimoa, itseluottamusta ja
itsevarmuutta, toiminnallisuutta, ahkeruutta, paittiviisyyttd ja luovuutta. Yrittdjamaiisid
ominaisuuksia voidaan kehittdd ja ne ovat pohjana yrittdjdmaiiselle kdyttdytymiselle (Gibb,
2005). Gibb (2005) madrittdd yrittdjamaisen kayttdytymisen sisdltdvdn: mahdollisuuksien
etsimisti ja nithin tarttumista, aloitteiden tekemistd asioiden toteuttamiseksi,
ongelmanratkaisua, itsendisti asioiden hoitamista, vastuun ottamista ja asioiden omistamista,
asioiden ndkemistd laajasti, verkostoitumista sekd riskinoton harkitsemista. (Hietanen, ym.

2014; Soininen ym. 2014)

Opettajankoulutuksessa yrittdjyyskasvatus seki yrittelids oppiminen ja opetus tulee méaéritella
kasvatustieteen pohjalta. Suomessa yrittdjyys kasitteena liittyy liiketoimintaan, ja yrittelidisyys
puolestaan liittyy yrittdjyysvalmiuteen ja -osaamiseen (Hytti ja O’Gorman 2004; Kyré &
Ripatti, 2006; Lepistd & Ronkko, 2013). Lepisto ja Ronkko (2013) nojaavat Hannonin (2005)
ndkemyksiin koulutuksen teoreettisten ja filosofisten ldhestymistapojen luokittelussa. Hannon
(2005) esittdd kasvatuksellisyhteiskunnallisen ndkdkulman yrittdjyyteen. Tdméd nikokulma
korostaa inhimillistd kehitystd, elinikdistd oppimista ja kaikkien yhteiskunnallisten
auktoriteettien ohjaamista kohti yksilon potentiaalin toteutumista (Hannon, 2005; Lepistd &

Rénkks, 2013).

Hannonin (2005) nékdkulma korostaa myds oikeutta koulutukseen, edellyttien, ettd oppija on
motivoitunut, koulutettavissa ja valmis yllépitiméain elinikéistd oppimista. Ndkokulma ilmenee
kolmena suuntauksena: autonomisena, seurallisena ja yhteisollisend. Koulutuksen painopiste
on ndin ollen yrittdjyyskasvatuksen laajemmassa roolissa tulevaisuuden sosiaalisten ja

taloudellisten skenaarioiden rakentamisessa tai tukemisessa. Koulutusta pidetdén vélineend
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uusien mahdollisuuksien luomisessa yksildille ja organisaatioille sekd muutoksen vauhdittajana

(Hannon, 2005; Lepisté & Ronkkd, 2013).

Hytti ja O’Gorman (2004) hyddyntédvit tutkimuksessaan Gibbin (1999) yrittdjyyskasvatuksen
roolit -mallia. Malli pitdéd sisdllddn kolme vaihetta: yrittdjyyden ymmaértimisen oppimisen,
yrittdjéksi tulemisen oppimisen, ja yrittdjaksi ryhtymisen oppimisen. Ensimmdiisen vaiheen
tavoite on kehittdé laajaa ymmarrysta yrittdjyydestd, yrittdjien ja yrittdjyyden roolista nykyajan
taloudessa ja yhteiskunnassa. Toisessa vaiheessa tavoitteena on oppia mité tarvitaan tullakseen
yrittdjéksi, opitaan ottamaan vastuuta omasta oppimisesta, urasta ja eldmdstd. Kolmannen
vaiheen tavoite on oppia miten olla yrittdja sekd miten yritys perustetaan. (Hytti ja O’Gorman,

2004; Gibb, 1999)

Yrittdjyyden ymmaértidmisen oppimisen tavoitteena on lisdtd ymmaérrystd siitd, mistd
yrittdjyydestd on kyse (Hytti ja O’Gorman, 2004; Gibb, 1999). Hytti ja O’Gorman (2004)
mukaan tétd vaihetta voidaan toteuttaa muun muassa tarjoamalla tietoa mediakampanjoiden,
seminaarien tai luentojen avulla sekd avoimien foorumien kautta. Yleinen tietoisuus
yrittdjyydestd on eduksi yksiloille tulevaisuudessa timén miettiessd tyovaihtoehtoja. Yrittdjaksi
tulemisen oppimisen tavoitteena on antaa yksiloille yrittdjdhenkistd ldhestymistapaa
tulevaisuuden tyoelamédn. Télloin yksilot 10ytavat aktiivisen roolin ja ottavat itse vastuuta
oppia ja kehittdd itseddn organisaatioissa, ammatissa tai tyotehtdvissdin. Yrittdjéksi ryhtymisen
oppimisen tavoite on valmistaa yksilot toimimaan yrittdjind ja johtaa uutta yritystd (Hytti ja
O’Gorman, 2004; Gibb 1999). Hytti ja O’Gorman, (2004) tuovat esille, ettd tdtd voidaan
harjoitella ja kokeilla leikinomaisesti.  Télloin kontrolloidussa ympéristdssd pédstiddn
harjoittelemaan muun muassa johtamistaitoja, sitd, mitd yrityksen perustamiseen tarvitaan, ja

sitd, miten yritys toimii (Hytti ja O’Gorman, 2004).

Opetus- ja kulttuuriministerion (2017) mukaan yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on lisdtd
myOnteisid asenteita yrittdjyyttd kohtaan, kehittda siihen liittyvié tietoja ja taitoja, edistdd uusien
yritysten syntymisté, parantaa yrittdjien ja yritysten henkiloston osaamista seké tukea yritysten
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa.  Yrittdjyyskasvatuksessa korostuvat
kokeileminen, toiminnallisuus, oppiminen tekemélld, projektitydskentely, yhteistyd yritysten

kanssa sekd yrittdjyyteen liittyvit tehtévit ja kokemukset. Yrittdjyyskasvatuksen onnistuminen
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edellyttdd yrittdjaméisen toimintakulttuurin johtamista ja kehittimistd, yrittdjamaistd
pedagogiikkaa ja opettajuutta sekd nditd tukevien oppimisymparistdjen hyddyntdmista.

(Opetus- ja kulttuuriministerid, 2017)

Yrittdjyyskasvatus on monipuolista tyotd yrittdjyyden edistdmiseksi. Sen vahvuutena on
koulutusasteiden ja -alojen vélinen yhteistyd. Yrittdjyyskasvatusta tukevat koulutussektorin
lisdksi myds monet tydeldmaén tahot ja jarjestot. Yrittdjyyskasvatus perustuu tutkittuun tietoon
ja noudattaa elinikdisen oppimisen periaatteita sekd verkostomaista toimintatapaa.
Yrittdjdmdinen toimintakulttuuri luo innostusta tekemiseen ja rakentaa tavoitteellista toimintaa,
tukien luovaa ja vuorovaikutuksellista ilmapiirid, joka kannustaa uuden kokeilemiseen.

(Opetus- ja kulttuuriministerio, 2017)

2.3  Yrittijimaiinen pedagogiikka

Yrittdjdmiinen pedagogiikka voidaan maédritelld oppimismenetelméksi (Waluyo ym. 2014;
Trudie ym. 2022; Lepistd ym. 2016). Yrittdjdmainen pedagogiikka kehittdd lasten kykya
ajatella luovasti, ratkaista ongelmia, kommunikoida tehokkaasti, sopeutua erilaisiin
ympdristdihin ja vahvistaa empatiakykya. Tavoitteena on luoda oppimisympadristo, jossa lapset
voivat omaksua yrittdjyyden perusperiaatteita, kuten riskinottokykyd, itseluottamusta ja

innovatiivisuutta. (Waluyo ym. 2014; Jones ym., 2010)

Trudie ja kumppanit (2022) korostavat yrittdjaméisessa pedagogiikassa kdytdnnonléheisyytta,
joka toteutuu toiminnallisen oppimisen muodossa, jossa oppilaat tydskentelevit projektien
parissa. Taméd ldhestymistapa painottaa kaytdnnon kokemusten merkitystd, tunnedlyn
huomioimista ja oppilaiden aktiivista osallistumista oppimisprosessiin (Trudie ym. 2022).
Lisdksi se vaatii oppimisympadriston kehittdmistd opettajan ja oppijan yhteistyoni, jotta oppija
voi ottaa vastuun omasta oppimisestaan ja sitoutua aktiivisesti oppimisprosessiin. (Lepist ym.

2014; Lepisto ym. 2016)

Koskinen (2015) vertaa yrittdjdmiistd pedagogiikkaa perinteisiin opetusmenetelmiin, joissa

yrittdjadméiseen pedagogiikkaan kuuluva ratkaisukeskeisyys ja toiminnallisuus unohtuvat
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helposti. Tdmin lisdksi oppijan vastuu omasta oppimisesta, riskinotosta, innovoinnista ja
itseohjaavuudesta ei ole esilli perinteisissd opetusmenetelmissi (Koskinen 2015). Lepisto ja
Ronkko (2016) tuovat myos esiin, ettd yrittdjimédinen pedagogiikka keskittyy oppijan
itsendisyyden ja aloitekyvyn kehittimiseen. Se rohkaisee oppijoita heittdytymddn uusiin
tilanteisiin ja ottaa vastuuta omasta oppimisprosessistaan. Yrittdjamiinen pedagogiikka vaatii
opettajalta asiantuntemusta tukea oppijoita epdvarmuuden voittamisessa ja rohkaista heiti
kokeilemaan ja oppimaan my0s epdonnistumisista. (Lepistd ym. 2016; Henry 2013; Ikonen,

2020)

Yrittdjimdinen pedagogiikka voidaan maédritelld yleisesti sellaiseksi opetukseksi, joka
hyodyntdd sekd yksildiden ettd ryhmien osaamista, vuoropuhelua ja tutkivaa, toiminnallista
oppimista. (Kyrdé ym. 2006; Koskinen. 2015) Lepistd ja Ronkkd (2016) tuovat esiin, ettd
yrittdjaméinen  pedagogiikka korostaa kokemuksellista, tutkivaa, ja sosiaalisesti
vuorovaikutteista oppimista, joka tapahtuu monenlaisissa ymparistoissé ja jossa oppija johtaa
itse oppimisprosessia. Yrittdjdmdinen pedagogiikka edistdd myds vuorovaikutustaitojen
kehittdmistd sekd antaa tilaa itsendiselle ajattelulle ja toiminnalle (Lepistd ym. 2016; Ikonen,

2020).

Kyrd ym. (2008, 120) listaa yrittdjdméisen pedagogiikan perusperiaatteet seuraavasti.
Ensinnédkin eldmd ja tieto syntyvét toiminnan kautta, jolloin oppija on aktiivinen toimija.
Toiseksi oppijalla on kokonaisvaltainen suhde ympéristoonsd. Kolmanneksi oppijalla on
kokonaisvaltainen suhde itseensé ja omaan toimintaansa. Neljdnneksi oppija on ainutlaatuinen,

vapaa, ja vastuullinen omasta toiminnastaan ja sen seurauksista. (Koskinen, 2015; Hagg, 2010)

Opetus- ja  kulttuuriministerio  (2017)  maédrittelee  yrittdjdmédisen  pedagogiikan
oppimiskokemuksiksi, jotka rohkaisevat yrittdjimédiseen asenteeseen ja toimintaan.
Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on innostaa lapsia ja nuoria rakentamaan omaa eldméédnsa
aktiivisesti (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017). Yrittdjamiinen pedagogiikka tarjoaa
mahdollisuuden harjoitella yrittdjyys- ja tyoeldmitaitoja koulussa ja opiskelun aikana. Sen
tavoitteena on heréttdd oppijassa motivaatio ja intohimo itsenséd kehittimiseen ja oppimiseen.
Erityisen tdrkedd on auttaa oppijaa 10ytdmaddn oma kiinnostuksen kohteensa ja tukea timin

prosessin etenemistd. Tdmé vahvistaa oppijan uskoa omiin kykyihinsd. Yrittdjimdinen
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pedagogiikka on oppijaldhtoistd, kokemuksellista, ilmidpohjaista, ongelmaperustaista, tutkivaa
ja toiminnallista. Se perustuu vuorovaikutukseen aitojen kysymysten parissa, ja tiimioppiminen

on merkittdva osa téiti ldhestymistapaa. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2017)

2.4 Varhaiskasvatus

Husa ja Kinos (2001) toteavat, ettd varhaiskasvatuksen voi mdéritelld kolmella tavalla:
kiytdnnon kasvatustyond, oppiaineena tai tieteenalana. Opetushallitus (2022) méiérittelee
varhaiskasvatuksen osaksi suomalaista koulutusjdrjestelmdd. Varhaiskasvatuslain 2§
maidrittelee varhaiskasvatuksen tarkoittavan lapsen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostumaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Jokaisella lapsella on
oikeus tulla kohdatuksi yksilond, jolla on yksildlliset tarpeet, kiinnostuksen kohteet ja
potentiaali. Tama korostuu niin Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) kuin YK:n
lasten oikeuksien sopimuksessa (60/1991). Térkedd on huomioida lapsen fyysinen,
emotionaalinen, sosiaalinen ja kognitiivinen kehitys, silld ndma osa-alueet ovat kaikki

kietoutuneet tiiviisti toisiinsa.

Varhaiskasvatus ~ Suomessa  on  alkanut  muotoutua  1900-luvun  alkupuolella
lastentarhaperinteessé. Talloin korostui Friedrich Frobelin ajatuksiin perustuva kasvatustraditio
toiminnan ja ympdriston kodinomaisuudesta, tyokasvatuksesta ja leikistd. Térkein tavoite oli
tukea lasten sosiaalistumista yhteiskuntaan. 1970-1980-luvuilla rakentui valtakunnallinen
paivahoitojérjestelma. Télloin astui myds voimaan laki lasten pédivahoidosta (36/1973), jossa
madriteltiin vastuu kunnille jédrjestdd pdivdhoitoa. 1990-luvulla pdivdhoitojérjestelmé kehittyi,
kun astui voimaan lainsdddanto, joka antoi kaikille lapsille oikeuden osallistua paivdhoitoon.

(Hjelt, 2023)

Ennen vuotta 2013 varhaiskasvatus oli sosiaali- ja terveysministerion alaisuudessa. Tdmin
jalkeen varhaiskasvatus siirtyi opetus- ja kulttuuriministerion hallintaan. Muutos vahvisti
varhaiskasvatuksen muodostumista osaksi suomalaista koulutusjarjestelméé tukien elinikéista
oppimista ja koulutuksellista tasa-arvoa. Uudistuksia tehtiin myos varhaiskasvatuksen

lainsdddidnnossd  sekd  sitd  ohjaavissa  asiakirjoissa. Vuonna 2014  julkaistiin
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esiopetussuunnitelman perusteet, vuonna 2015 astui voimaan varhaiskasvatuslaki ja velvoittava
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet julkaistiin vuonna 2016. (Alila & Ukkonen-Mikkola,
2018) Hjelt (2023) nostaa esille, ettd suomalaisessa varhaiskasvatusinstituution kehityksesséa on

ollut 1dsnd kasvatuksen, hoidon ja opetuksen toteuttamisen kokonaisuus.

Varhaiskasvatuksen ja yrittdjyyskasvatuksen tarkastelu yhdessd on tirkedd, koska molemmat
lahestymistavat tukevat lasten kehitystd monipuolisesti ja antavat heille valmiuksia
tulevaisuutta varten. Yrittijyyskasvatus varhaiskasvatuksessa voi vahvistaa lasten luovuutta,
itseohjautuvuutta, ongelmanratkaisukykyé ja vastuullisuutta, jotka ovat tirkeitd taitoja niin
tyoeldmassd kuin eldmissé yleisesti (Lepistd ym. 2016). Varhaiskasvatus puolestaan tarjoaa
yrittdjyyskasvatukselle hyvidn pohjan, silldi varhainen oppimisympiristd korostaa

pedagogiikkaa, joka tukee lapsen kokonaisvaltaista kehitysta.

Néiden kahden yhdistdminen voi luoda perustan sille, ettd lapset oppivat tunnistamaan omia
vahvuuksiaan, tekeméén valintoja ja ottamaan vastuuta omasta toiminnastaan. Tdma ei tarkoita,
ettd lapsista tulisi yrittdjid, vaan ettd he oppivat arvokkaita eldmintaitoja. (Opetus- ja
kulttuuriministerid, 2017) Yrittdjyyskasvatuksen merkitys varhaiskasvatuksessa liittyy myos
sithen, ettd se voi tukea lasten valmiuksia kohdata tulevaisuuden yhteiskunnan haasteita ja
muutoksia joustavasti ja positiivisella asenteella. Tama tekee yrittdjyyskasvatuksesta oleellisen

osan varhaiskasvatusta tukien lasten oppimispolun jatkuvuutta ja monipuolisia taitoja.
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3 Tutkimuskysymykset

Tamain tutkimuksen tarkoituksena on tarkentaa yrittdjyyskasvatus-termin méaritelmaa. Tadmén
lisdksi tutkimuksen tavoitteena on l0ytdd konkreettisia keinoja kehittdd yrittdjyyskasvatusta
varhaiskasvatuksessa. Niistd 1dhtokohdista olen valinnut tutkimuskysymyksikseni seuraavat

kysymykset:

1. Kuinka yrittdjyyskasvatus madritelldan ja kuinka se liitetddn varhaiskasvatukseen?

2. Milld  konkreettisilla  keinoilla  yrittdjyyskasvatusta ~ voidaan  kehittda

varhaiskasvatuksessa?

Tutkimuskysymyksiin pyritdén vastaamaan teoriaohjaavan siséllonanalyysin menetelméll.
Tutkielman aineiston hankin Yes-verkoston materiaaleista, mikd koostuu kymmenestd eri
maakunnan tai alueen strategiasta kehittdd yrittdjyyskasvatusta Suomen varhaiskasvatuksessa
sekd muissa koulutusasteissa. Tutkielman pyrkimyksend on selkeyttdd yrittdjyyskasvatuksen
madritelmad, ja titd kautta innoittamaan varhaiskasvatuksessa tydskentelevid hyodyntdmééan

yrittdjyyskasvatusta.
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4 Tutkimuksen toteuttaminen

Toteutan tutkimukseni laadullisena tutkimuksena eli kvalitatiivisena tutkimuksena.
Seuraavassa kappaleessa esitén tutkimusmenetelméani ja lopuksi esittelen kdyttdmaini aineiston

sekd sen analysointiprosessin.

4.1 Tutkimusmenetelmana

Sisdllonanalyysi on yksittdinen tutkimusmenetelmd, mutta my0s laajempi teoreettinen
viitekehys, joka voidaan integroida erilaisiin  analyysikonteksteihin. Se toimii
perusmenetelménd, joka jarjestelméllisesti valmistelee aineiston teoreettista kasittelyéd varten.
Sisdllonanalyysi ei rajoitu pelkéstddn kvalitatiiviseen ldhestymistapaan, vaan sitd voidaan

soveltaa my0s kvantitatiivisena analyysimenetelmina. (Alila, 2013; Tuomi, ym., 2018)

Kvalitatiivisessa sisillonanalyysissd pyritddn luomaan tiivis ja yleistetty kuvaus tarkastellusta
1lmidsta. Menetelmd auttaa jdrjestimddn aineiston, mikd helpottaa johtopditdsten
muodostamista. Kuitenkin on huomioitava, ettd tutkijan tekemilld johtopditdksilld on
keskeinen rooli, ja laadullista siséllonanalyysia on kritisoitu siitd, ettd se saattaa johtaa
puutteellisiin ja liian yksinkertaistettuihin tuloksiin. (Alila, 2013; Tuomi, ym., 2018; Elo ym.
2022)

Sisédllénanalyysin péadvaiheita on kolme valmistelu, analysointi ja raporttivaihe (Elo ym. 2022)
Laadullisessa sisédltdanalyysissa on kolme pddmuotoa: aineistoldhtdinen, teoriaohjaava ja
teorialdhtdinen analyysi. Niissd muodoissa analyysiyksikot valitaan eri periaatteiden
mukaisesti, ja menetelméé voidaan soveltaa erilaisiin tutkimustilanteisiin. (Alila, 2013; Tuomi,

ym., 2018)

Sisdllonanalyysin voi ymmairtdd kahdessa eri kontekstissa: sisdllon erittelynd ja laadullisena
siséltdanalyysina. Sisdllon erittelyssé tarkastellaan aineiston sisdltod kvantitatiivisesti, kun taas
laadullisessa siséltoanalyysissa keskitytddn sanalliseen erittelyyn ilman kvantifiointia.

Jalkimmadinen tarjoaa syvillisempdd tietoa tutkittavasta ilmidstd verrattuna pelkkédédn sisdllon
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erittelyyn. (Alila, 2013; Tuomi, ym., 2018) Elo ja kumppanit (2022) korostavat, ettd
siséllonanalyysissd ydin on luokkien laatiminen. Luokkia hyddynnetddn yleensd analyysin

lopputuloksessa, jossa tarkastellaan tarkemmin tutkimuksen ilmi6ta tai aihetta.

4.2 Aineisto

Tutkimukseni aineisto koostuu kymmenestd eri maakunnan tai alueen strategiasta, jotka on
suunniteltu  kehittdiméddn yrityskasvatusta Suomen varhaiskasvatuksessa sekd muilla
koulutusasteilla Aineisto koostuu yhdeksdstd sdhkoisend tiedostona olevasta strategiasta ja
yhdesti strategiasta, joka on saatavilla nettisivumuodossa. Séhkoiset tiedostot mahdollistavat
tehokkaan ja tarkasteltavan tiedon kerddmisen, kun taas nettisivumuoto tarjoaa mahdollisuuden
tutustua strategian interaktiivisiin osiin ja linkkeihin. Valitsin tdmén aineiston, koska haluan
syventyd eri alueiden ldhestymistapoihin yrittdjyyskasvatuksen edistimisessd ja ndiden

strategioiden mahdollisiin vaikutuksiin koulutusjérjestelmassa.

Aineiston késittely aloitetaan ensin tiedostojen jérjestimiselld ja tarkastelulla. Kunkin
strategian keskeiset kohdat ja teemat erotellaan ja dokumentoidaan. Tdmin jéilkeen aineisto
jaetaan luokkiin, jotka vastaavat tutkimuskysymyksid ja tavoitteita. Analyysissd kéytin

sisdllonanalyysid.

Tédmin ldhestymistavan avulla pyrin saamaan monipuolisen kuvan eri maakuntien ja alueiden
yrityskasvatuksen strategioista, tukien samalla tutkimukseni tavoitetta selventdd
yrittdjyyskasvatuksen késitettd varhaiskasvatuksen nédkokulmasta ja 10ytdd konkreettisia

keinoja kehittda yrittdjyyskasvatusta varhaiskasvatuksessa.
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4.3 Aineiston analysointi

Tutkimuksen aineistona toimi kymmenen eri maakunnan ja alueen yrittdjyyskasvatuksen
strategia-asiakirjaa, jotka ovat saatavilla verkossa YES-verkoston materiaaleista. Aineisto on
eritelty Liitteessd 1. YES-verkosto on Suomessa toimiva yrittidjyyskasvatuksen

kehittdjaverkosto, joka koostuu eri toimijoista.

Elo ja kumppanit (2022) kuvaa ensimmadiseksi vaiheeksi analyysiyksikon valitsemisen sekd
aineiston perehtymisen. Aineiston analysointi aloitettiin kdymailld kaikki strategia-asiakirjat
1api silmdillen, jotta sain yleiskuvan niiden sisdllosté ja siitd, miten ne eroavat toisistaan. Tdmén
alustavan silmdilyn avulla pystyin hahmottamaan aineiston rakenteen sekd tunnistamaan
keskeiset teemat ja painotukset. Jolloin pystyin hahmottamaan paremmin analyysiyksikon,
silld strategiat olivat toisistaan hyvin erilaisia. Osa oli hyvin visuaalisia, joissa hyddynnettiin

vihan tekstid ja toiset oli enemmain tekstipainotteisia.

Témin jélkeen siirryin induktiiviseen analyysivaiheeseen, mika pitda sisdlldén tekstikatkelmien
keradmistd, pelkistdmistd, koodausta, ryhmittelyd (Elo ym. 2022) Téatd vaihetta varten loin
Excel-taulukkolaskentaohjelmaan jokaisesta aineistosta oman taulukon. Néihin taulukoihin
aloin kerdamiin tekstikatkelmia, jotka kasittelivét yrittdjyyskasvatusta. Riffe ja kumppanit
(2019) korostaa, ettd aineiston analyysin tehdessd tietokoneella parantaa tehokkuutta seka

luotettavuutta.

Analyysiyksikkoind kaytettiin tekstikatkelmia. Ensimmdisen tutkimuskysymyksen osalta
luokittelin aineistoa siten, ettd tekstikatkelmat madrittelivdt yrittdjyyskasvatusta. Tissa
vaiheessa kdvin jokaisen asiakirjan ldpi uudelleen, ja kerdsin kaikki tekstikatkelmat, jotka
sisdlsivét yrittdjyyskasvatuksen madritelmid. Nama tekstikatkelmat lajittelin Excel-taulukossa
tutkimuksen aiemmin méiérittelemédn teoreettisen viitekehyksen mukaisesti, joka sisélsi
seuraavat mallit: yrittdjyyden kolme eri muotoa, yrittdjyyskasvatuksen elementit,
yrittdjyyskasvatuksen roolit -malli ja yrittdjimédinen pedagogiikka. Mikéli jokin tekstikatkelma

soveltui useampaan luokitteluun, sisillytin sen useampaan luokkaan.
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Tamidn jédlkeen luokittelin erikseen seitsemintoista tekstikatkelmaa, joissa maéadriteltiin
yrittdjyyskasvatus varhaiskasvatuksen nikokulmasta tai liittyen varhaiskasvatukseen. Néin sain

tarkemman kuvan siitd, miten varhaiskasvatus huomioidaan eri strategioissa.

Toisen tutkimuskysymyksen osalta etsin aineistosta tekstikatkelmia, joissa esitettiin
konkreettisia keinoja kehittdd yrittdjyyskasvatusta varhaiskasvatuksessa. Tavoitteenani oli
16ytdd mahdollisimman kéytdnnonldheisid esimerkkejd, jotka olisivat suoraan sovellettavissa
varhaiskasvatukseen. Tdssd vaiheessa jouduin kuitenkin jattdméadn osan tekstikatkelmista pois,

koska ne keskittyivit enemman peruskoulun nakdkulmiin kuin varhaiskasvatukseen.

Lopuksi kokosin kaikki konkreettiset keinot yhteen ja analysoin, mistd ja kuinka monesta
aineistosta ndmé kohdat 16ytyivédt. Tdmd vaihe auttoi minua saamaan kattavan kuvan siité,
miten eri maakunnat ja alueet pyrkivit edistimiin yrittdjyyskasvatusta varhaiskasvatuksessa ja
miten ndma toimet eroavat toisistaan. Aineiston luokittelu ensimmaéisen tutkimuskysymyksen
osalta sisélsi lauseita ja médritelmid yrittdjyyskasvatuksesta, kun taas toinen tutkimuskysymys

keskittyi kdytdnnon toteutustapoihin varhaiskasvatuksessa.
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5 Tutkimustulokset

Tassd osiossa esittelen tutkimuksen keskeisimmaét tulokset, jotka olen saanut analysoimalla
aineistoa. Tulokset antavat syvillisemmin ymmaérryksen siitd, kuinka yrittdjyyskasvatus
maidritellddn ja toteutetaan varhaiskasvatuksen kontekstissa. Analyysissd nousi esiin useita
teemoja ja luokitteluja, jotka korostavat yrittdjyyskasvatuksen monimuotoisuutta ja sen
merkitystd lasten kehitykselle. Tutkimustulokset osoittavat, ettd yrittdjyyskasvatuksen
painopiste on enemmaén taitojen ja asenteiden kehittimisessd kuin varsinaisen yritystoiminnan
opettamisessa, mikd heijastaa varhaiskasvatuksen tavoitteita kokonaisvaltaisesta lapsen

kehityksesta.

Seuraavassa késittelen yksityiskohtaisesti yrittdjyyskasvatuksen médritelmii ja niiden erilaisia
ilmentymid aineistossa. Hyoddynnén analyysissédni havaintoja siitd, kuinka monta kertaa

kuhunkin luokkaan kuuluva mééaritelma tai késite mainitaan aineistossani.

5.1 Yrittajyyskasvatuksen miaritelma

Tutkimukseni aineistossa yrittdjyyskasvatuksen késite maéériteltiin kaikissa aineistoissa.
Kaisitteen luokittelussa koko aineistossa nousivat selkedsti esille yrittdjyyskasvatuksen

elementit ja yrittdjimédinen pedagogiikka.

Koko aineistossa korostuivat yhtd paljon seuraavat nelja mééritelméluokkaa: yrittdjyyden
kolme eri muotoa, yrittdjaméinen pedagogiikka, yrittdjyyskasvatuksen roolit -malli sekd
yrittdjyyskasvatuksen elementit. Niisti yrittdjyyskasvatuksen elementit, yrittdjyyskasvatuksen
roolit -malli, yrittdjaméinen pedagogiikka ja yrittdjyyden kolme eri muotoa esiintyivét

aineistossa kuitenkin vahiten.

Tulokset osoittavat, ettd yrittdjyyskasvatuksen maédritelmissd korostuvat erityisesti
yrittdjyyskasvatuksen elementit ja yrittdjdmédinen pedagogiikka. Tdmi viittaa sithen, ettd

varhaiskasvatuksessa pyritdédn erityisesti kehittimaéin lasten yrittdjimaisid taitoja ja asenteita,
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kuten luovuutta, ongelmanratkaisukykyé, aloitteellisuutta ja yhteistyotaitoja. Nama taidot ovat
olennaisia lapsen kokonaisvaltaiselle kasvulle ja kehitykselle, ja ne voivat tukea lapsia sekd

nykyisessd oppimisympdaristossi ettd tulevassa eldmassa.

Erityisesti yrittdjaméaisen pedagogiikan painotus varhaiskasvatuksessa voi tarkoittaa sitd, ettd
opettajat ja kasvattajat joutuvat jatkuvasti kehittiméan uusia tapoja aktivoida lapsia, rohkaista
heitd kokeilemaan uusia asioita ja ratkaisemaan ongelmia itsendisesti. Tamé ldhestymistapa
vaatii opetushenkilostoltd laaja-alaista osaamista ja kykyd mukauttaa opetusta niin, etté se tukee

jokaisen lapsen yksilollista kehitysta.

Kaiken kaikkiaan tulokset osoittavat, ettd varhaiskasvatuksessa yrittdjyyskasvatuksella on
selked tavoite: tukea lapsia kehittiméén taitoja, jotka ovat hyddyllisid koko eldméin ajan. TAméa
el ainoastaan valmista lapsia tuleviin koulutuspolkuihin, vaan myds auttaa heitd kasvamaan
itsevarmoiksi, luoviksi ja yhteistyokykyisiksi yksiloiksi, jotka voivat menestyd monenlaisissa

tilanteissa.

5.1.1 Yrittajyyskasvatus méiritelmé varhaiskasvatuksen nikokulmasta

Tutkimukseni aineistoanalyysissd kdvi ilmi, ettd yrittdjyyskasvatusta méériteltiin aineistossa
varhaiskasvatuksen ndkokulmasta seitseméntoista kertaa. Kymmenestd aineistosta kahdeksassa
esitettiin  yrittdjyyskasvatuksen médritelmid varhaiskasvatuksen kontekstissa. Tédma
huomattava esiintyvyys osoittaa, ettd yrittdjyyskasvatus nihdidin yha tirkedmpénid osana
varhaiskasvatusta, mikd heijastaa sen kasvavaa merkitystd pedagogisessa keskustelussa ja

kaytannossa.

Analyysin perusteella voidaan havaita, ettd yrittdjyyskasvatus on vakiintumassa osaksi
varhaiskasvatuksen toimintaa. Késitteiden esiintyminen useissa aineistoissa viittaa sithen, ettéd

varhaiskasvatuksessa  pyritddn  yhd selkedmmin  jdsentimdin ja  integroimaan
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yrittdjyyskasvatuksen roolia. Tdmé viittaa tarpeeseen kehittdd selkeitd ja tehokkaita
menetelmid, joilla yrittdjyyskasvatus voidaan toteuttaa varhaiskasvatuksessa, ottaen huomioon

lasten kehitysvaiheet ja oppimistarpeet.

Tulokset osoittavat, ettd yrittdjyyskasvatuksen painopiste varhaiskasvatuksessa on ennen
kaikkea yrittdjdmadisten taitojen ja asenteiden kehittimisessd, eikd niinkddn perinteiseksi
mielletyssd  yrityksen hallinnoinnissa. Néin ollen yrittdjyyskasvatuksen merkitys
varhaiskasvatuksessa korostuu yhd enemmaéin, mikd asettaa vaatimuksia opetushenkiléston
osaamisen  kehittdmiselle  ja  pedagogisten = menetelmien = monipuolistamiselle.
Yrittdjyyskasvatuksen avulla lapsille voidaan opettaa tirkeitd eldménhallintataitoja, kuten
luovuutta, itseluottamusta, yhteistyokykyé ja ongelmanratkaisua — taitoja, jotka ovat arvokkaita

paitsi tulevan yrittdjyyden kannalta, my0s laajasti kaikilla eldménalueilla.

Taulukko 1.
Luokat Mairi
yrittdjyyskasvatuksen elementit ja 10

yrittdjaiméinen pedagogiikka

yrittdjyyden kolme eri muotoa 3
yrittdjyyskasvatuksen elementit 3
yrittdjdmadinen pedagogiikka 1
yrittdjyyskasvatuksen roolit- malli 0

Taulukosta 1 kdy ilmi, kuinka ndmi mdiéritelmét ovat jakautuneet eri luokituksiin. Tdmén
lisdksi taulukosta 1 kdy ilmi, kuinka monessa aineistotekstissd késitteet on mdiéritelty.
Madritelmédt jakautuivat eri luokituksiin seuraavasti: yrittdjyyskasvatuksen elementit ja
yrittdjadméinen pedagogiikka midriteltiin kymmenessi aineistotekstissé, yrittdjyyden kolme eri
muotoa madriteltiin kolmessa aineistotekstissd, yrittdjyyskasvatuksen elementit médriteltiin

kolmessa aineistotekstissi ja yrittdjaméinen pedagogiikka. (Taulukko 1).

Lisdksi taulukosta 1 kdy ilmi, ettei yrittdjyyden roolit -malli noussut esille varhaiskasvatuksen
madritelmissd. Tamé korostaa sité, ettd varhaiskasvatuksessa ei keskitytd valmistamaan lapsia

suoraan yrittdjyyteen, vaan pikemminkin heidédn yrittdjamaisten valmiuksiensa kehittdmiseen.
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Tami ldhestymistapa on lapsildhtdinen ja tukee heiddn kehitystddn niin, ettd heistd kasvaa
itsevarmoja ja kyvykkaitd yksiloité, jotka osaavat tehdé aloitteita, tydoskennelld yhdessd muiden

kanssa ja ratkaista ongelmia luovasti.

Aineiston  perusteella  voidaan  pddtelld, ettd varhaiskasvatuksessa  korostetaan
yrittdjyyskasvatuksen kautta lapsille hyddyllisten taitojen ja asenteiden kehittdmistd, eikd
niinkdin yrityksen hallinnoinnin taitoja. Timéa painotus on varsin jarkeva varhaiskasvatuksen
kontekstissa, silld pienille lapsille on tdrkedmpéd oppia yleisid eldménhallintataitoja, kuten
luovuutta, ongelmanratkaisua, yhteistyotd ja itseluottamusta. Nama taidot ja asenteet voivat
myd&hemmin toimia pohjana varsinaiselle yrittdjyydelle, mutta ovat myos arvokkaita laajemmin

kaikilla elaménalueilla.

Niiden taitojen kehittiminen varhaisessa vaiheessa voi olla ratkaisevaa lapsen tulevaisuuden
kannalta. Yrittdjiméinen ajattelu ei ainoastaan auta lapsia menestymddn mahdollisessa
tulevassa yrittdjyydessd, vaan se my0s tukee heitd kohtaamaan ja voittamaan erilaisia haasteita
eldmdssd. Varhaiskasvatuksessa panostaminen néiden taitojen kehittimiseen voi siis tarjota
lapsille vahvan pohjan, jonka varaan rakentaa koko elimédn mittaisia oppimis- ja

kehityspolkuja.

5.1.2 Yrittajyyskasvatuksen elementit ja yrittijaimainen pedagogiikka

Tutkimustuloksissa korostuivat eniten yrittdjyyskasvatuksen elementit ja yrittdjiméinen
pedagogiikka. Tdma osoittaa, ettd yrittdjyyskasvatuksen ydin varhaiskasvatuksessa on juuri
yrittdjdmdéisten ominaisuuksien ja taitojen harjoittelu. Nostan aineistoesimerkeissd esiin

yrittdjamdistd pedagogiikkaa ja tapaa oppia lasten kanssa varhaiskasvatuksessa.

Aineistoesimerkki 1

“Varhaiskasvatuksessa yrittdjyyskasvatus ei tarkoita vain taloudellista yrittdjyyttd,
vaan se voi sisdltdd myos sosiaalista yrittdjyyttd, yhteisollisyyttd ja kestivdd kehitystd.
On tdrkedd, ettd lapset oppivat yrittdjamdistd ajattelua ja asennetta, jotka voivat auttaa

heitd menestymddn tulevaisuuden tyoeldmdssd ja eldmdssd yleensdkin.” (Aineisto 8)
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Aineistoesimerkki 2

“Varhaiskasvatuksessa lapsia rohkaistaan luottamaan omiin kykyihinsd ja
ratkaisemaan haasteita erilaisissa tilanteissa yrittdjyyskasvatuksen hengen mukaisesti.
Tavoitteena on luoda vuorovaikutteinen ja kannustava ilmapiiri, jossa erehtyminen on
turvallista. Yrittdjyyskasvatuksen avulla rohkaistaan lapsia l6ytdmddn oppimisen ilo.”

(Aineisto 10)

Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteet  (Opetushallitus ~ 2022)  korostavat,  ettd
oppimismenetelmien valinta perustuu lasten ikddn, tarpeisiin, kykyihin ja kiinnostuksen
kohteisiin. Tam4 tarkoittaa, ettd yrittdjyyskasvatuksessa kdytetyt menetelmit on suunniteltu
tukemaan lasten luonnollista uteliaisuutta ja halua oppia, samalla kun ne vahvistavat heidén
kykyéén osallistua ja vaikuttaa omaan oppimiseensa. Lapsen ndkokulmasta tima on erityisen
merkittdvad, silld se antaa heille mahdollisuuden kokea osallisuutta ja vaikuttaa omaan
oppimispolkuunsa. Tdmé osallistava ldhestymistapa ei ainoastaan lisdd lapsen motivaatiota
oppia, vaan myds vahvistaa heidédn kokemustaan siitd, ettd heidin ideoillaan ja panoksellaan on

merkitysta.

5.1.3 Yrittijyyden kolme eri muotoa

Yrittdjyyden kolme eri muotoa nousi aineistoista kolme kertaa esille varhaiskasvatuksen
ndkokulmasta. Kaikki maininnat tulivat kolmesta eri aineistosta, joissa kaikissa nousi esiin
sama sisdltd kuin alapuolella olevassa aineistoesimerkissd. Tamé aineistoesimerkki nostaa

esille yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet 0—6-vuotiailla yrittdjyyden kolmen eri muodon avulla.

Aineistoesimerkki 3
”0—6 v Omaehtoinen yrittdjyys: Positiivinen ja utelias asenne eldmdcdin,
Sisdinen yrittdjyys: yhdessd tekeminen ja leikkimisen riemu,

Ulkoinen yrittdjyys: tavoitteellinen leikki” (Aineistot 2, 5 ja 7)
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Néiden havaintojen perusteella voidaan péétella, ettd yrittdjyyskasvatuksen kolme eri muotoa
tarjoavat monipuolisia keinoja tukea lasten kehitystd varhaiskasvatuksessa. Ne auttavat
rakentamaan perustaa, joka tukee lapsen aloitteellisuutta, luovuutta ja yhteistyotaitoja. Tadma
monimuotoinen l&dhestymistapa korostaa yrittdjyyskasvatuksen merkitystd ja potentiaalia

varhaiskasvatuksessa, tarjoten monipuolisia tapoja kehittdd lasten taitoja ja asenteita.

Tutkimuksen tuloksista ilmeni, ettd yrittdjyyskasvatuksen kolme eri muotoa — omaehtoinen,
sisdinen ja ulkoinen yrittdjyys — ovat keskeisid elementtejd varhaiskasvatuksen tavoitteiden
saavuttamisessa. Yrittdjyyden kolmen eri muodon avulla voidaan monipuolisesti tukea lasten

kokonaisvaltaista kehitysté ja valmentaa heitd tulevaisuuden haasteisiin.

Yrittdjyyden kolme eri muodon monimuotoisuus korostaa yrittdjyyskasvatuksen potentiaalia
varhaiskasvatuksessa. Tdma lahestymistapa ei pelkéstién tue lasten kokonaisvaltaista kehitysta,
vaan my0s valmistaa heitd kohtaamaan tulevaisuuden haasteet. Yrittdjyyskasvatuksen kautta
lapset oppivat arvokkaita eldménhallintataitoja, jotka voivat toimia perustana elinikdiselle
oppimiselle ja menestykselle kaikilla eldménalueilla. Timén seurauksena lasten on mahdollista
kasvaa taitaviksi, itsevarmoiksi ja yhteistyokykyisiksi yksiloiksi, jotka ovat valmiita tarttumaan

mahdollisuuksiin ja kohtaamaan haasteet luottavaisesti.

5.1.4 Yrittajyyskasvatuksen elementit

Tutkimustuloksissa yrittdjyyskasvatuksen elementit nousivat esiin kolmesti liitettynd
varhaiskasvatukseen, ja nd@md maédritelmdt olivat perdisin samasta aineistosta.
Aineistoesimerkki havainnollistaa, ettd yrittdjyyskasvatuksen elementit korostavat ympéristod,

jossa oppiminen tapahtuu, ja sen vaikutusta lapsen, eli tulevan yrittdjan, kehitykseen.

Aineistoesimerkki 4

VYrittdjyyskasvatus varhaiskasvatuksessa on tdrkedd, koska se auttaa lapsia
kehittdmddn tdirkeitd taitoja ja asenteita, jotka ovat hyddyksi yrittdjyydessd,
yrittdjamdisessd  toiminnassa ja muissakin  eldmdnalueilla  menestymisessd”

(Aineisto 8)
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Niéiden havaintojen perusteella voidaan padtelld, ettd yrittdjyyskasvatuksen elementtien
korostaminen varhaiskasvatuksessa tarjoaa lapsille monipuolisia oppimismahdollisuuksia,
jotka tukevat heidén kokonaisvaltaista kehitystddn. Tama ldhestymistapa ei pelkdstdén valmista
lapsia mahdolliseen tulevaan yrittdjyyteen, vaan myds kehittdd heidin kykyjaén ja asenteitaan,

jotka ovat olennaisia menestykselle kaikilla eldméanalueilla.

Yrittdjyyskasvatuksen elementtien keskeinen merkitys varhaiskasvatuksessa korostuu
erityisesti siind, miten ne luovat lapsille ympiriston, jossa he voivat oppia luovuutta,
itseluottamusta ja ongelmanratkaisukykyi. Niiden taitojen kehittiminen jo varhaisessa
vaiheessa tukee lapsen itsetunnon ja sosiaalisten taitojen rakentumista, mikd puolestaan auttaa

heitd kohtaamaan eldmén haasteet itsevarmasti ja joustavasti.

Lisdksi tima lahestymistapa edistdd lasten kykyé toimia yhteisty0ssd muiden kanssa, rohkaisten
heitd nikemiin itsensd osana yhteisdd. Varhaiskasvatuksen yrittdjyyskasvatus voi néin luoda
perustan elinikdiselle oppimiselle ja yhteiskunnalliselle osallisuudelle, mikd on erityisen

tirkedd lasten tulevaisuuden nidkymien kannalta.

Kun ndméd elementit otetaan huomioon varhaiskasvatuksessa, ne tarjoavat lapsille
mahdollisuuden kasvaa yksildiksi, joilla on valmiudet ja halu kehittdd omia taitojaan ja olla
aktiivisia toimijoita niin omassa eliméssddn kuin laajemmin yhteiskunnassa. Tillainen
lahestymistapa korostaa varhaiskasvatuksen roolia paitsi lapsen hyvinvoinnin tukemisessa,

my0s heidédn tulevaisuuden mahdollisuuksiensa laajentamisessa.

5.1.5 Yrittijiméainen pedagogiikka

Yrittdjdméinen pedagogiikka nousi esille vain kerran aineistosta omana maéarittelylldin ilman
yrittdjyyskasvatuksen elementtejd. Téhén voi vaikuttaa se, ettd yrittdjaméinen oppiminen on
myds osa yrittdjyyskasvatuksen elementtejd. Aineistoesimerkistd nousee esille yrittdjaméisen

pedagogiikan oppimismenetelmadt, joiden tavoitteena on se, ettd lapsi oppii taitoja ja asenteita.
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Aineistoesimerkki 5

“Yrittdjyyskasvatuksessa voidaan kéyttdd erilaisia menetelmid ja toimintoja, kuten
leikkejd, tarinoita, draamaa, askartelua ja erilaisia projekteja, joiden avulla lapset

voivat oppia yrittdjamdisid taitoja ja asenteita.” (Aineisto 8)

Vaikka yrittdjaméinen pedagogiikka esiintyy aineistossa vain kerran itsendisend mééritelména,
sen merkitys varhaiskasvatuksessa on kiistaton. Yrittdjiméisen oppimisen menetelmét tarjoavat
lapsille konkreettisia ja monipuolisia tapoja kehittdd taitoja, jotka ovat arvokkaita paitsi

yrittdjyyden, my0s laajemman eldménhallinnan ja sosiaalisen kyvykkyyden nékokulmasta.

Leikkien ja tarinoiden kautta lapset padsevit kokeilemaan ja harjoittelemaan luovaa ajattelua,
ongelmanratkaisua ja yhteistyotd, mikd puolestaan vahvistaa heidén itseluottamustaan ja
kykydin kohdata uusia haasteita. Draaman ja askartelun kaltaiset toiminnat edistivit lapsen
kykyé ilmaista itsedén ja kehittdd sosiaalisia taitojaan, mika luo pohjaa vahvalle itsetunnolle ja
sosiaaliselle vuorovaikutukselle. Erilaiset projektit antavat lapsille mahdollisuuden
tyOskennelld yhdessd muiden kanssa, oppia suunnittelua ja toteuttamista, sekd nauttia
onnistumisen kokemuksista, jotka ovat tdrkeitd lapsen itsendisyyden ja vastuuntunnon

kehittymiselle.

Yrittdjdmédinen pedagogiikka ei siis ainoastaan valmista lapsia mahdolliseen tulevaan
yrittdjyyteen, vaan se myds tukee heiddn kokonaisvaltaista kehitystddn varhaislapsuudessa.
Niéiden oppimismenetelmien kautta lapsille annetaan tydkaluja, jotka auttavat heitd
navigoimaan tulevaisuudessa odottavia haasteita sekd eldmidssd ettd tyOeldméssa.
Yrittdjdmdinen pedagogiikka voi ndin ollen olla yksi varhaiskasvatuksen keskeisisti keinoista,
jolla lapset kasvatetaan itsendisiksi, luoviksi ja yhteisollisiksi toimijoiksi, jotka pystyvit

ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan ja eliméastaan.
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5.2 Yrittijyyskasvatuksen kehittimisen keinoja varhaiskasvatuksessa

Aineistosta  10ytyi seitsemdn  konkreettista keinoa  kehittdd  yrittdjyyskasvatusta
varhaiskasvatuksessa (Taulukko 2). Taulukosta 2 kdy myo0s ilmi, ettd viidessd aineistossa ei
esitetty lainkaan konkreettisia keinoja yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseksi. Tutkimuksessa
kaytettiin kymmenti eri aineistoa, joten puolet aineistoista ei sisdltdnyt yrittdjyyskasvatuksen
kehittdmisen keinoja varhaiskasvatukseen. Tdmi viittaa sithen, ettd yrittdjyyskasvatuksen
kehittdminen varhaiskasvatuksessa on vield suhteellisen vadhiisté tai sitd ei ole késitelty yhtd

laajasti kuin muilla koulutusasteilla.

Taulukko 2.

Yrittijyyskasvatuksen kehittimisen Lukumaiariiset maininnat aineistoissa

konkreettiset keinot varhaiskasvatuksessa

Projektit ja Teemaviikot 10
Yrittdjyyskasvatuksen vuosikello 8
Yrittdjdmaisten ominaisuuksien 6
kehittdminen

Konkreettisia keinoja ei ollut 5
Leikki 5
Huoltajien sitouttaminen mukaan 4

yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseen

Yhteisty0 eri tahojen kanssa 4
Téydennyskoulutus kasvattajille 3
Varhaiskasvatuksen konkreettiset keinot 1

olivat samat kuin perusasteen

Neljassé aineistossa yrittdjyyskasvatuksen kehittiminen alkoi perusasteesta, joista yhdessd
puhuttiin kouluista ja oppilaitoksista. Yhdessé aineistossa yrittdjyyskasvatuksen kehittiminen

alkoi toiselta asteelta. Lisdksi yhdessd aineistossa esitetyt konkreettiset keinot olivat samat kuin
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perusasteella, mutta néissd korostuivat enemmin perusasteen, kuin varhaiskasvatuksen
nidkokulma. Tami kertoo siitd, ettd vaikka yrittdjyyskasvatus on tunnistettu tirkeédksi, sen
kehittdminen varhaiskasvatuksen tasolla on vield véahdista tai sitd ei ole kisitelty yhté laajasti

kuin muilla koulutusasteilla.

Asetelma on ajatuksia herdttdv, erityisesti lasten ndkokulmasta. Vaikka yrittdjyyskasvatus on
tunnustettu tarkedksi koko koulutusjéarjestelmassa, sen kehittdminen varhaiskasvatuksen tasolla
on jddnyt toistaiseksi véhdiselle huomiolle. Tamd on erityisen huolestuttavaa, koska
varhaislapsuus on ratkaiseva vaihe, jolloin perustavanlaatuiset taidot ja asenteet alkavat
muotoutua. Jos yrittdjyyskasvatuksen kehittimistd ei aloiteta jo tdssd vaiheessa, menetetddn
arvokkaita mahdollisuuksia vaikuttaa lasten asenteisiin, itsetuntoon ja kykyyn kohdata

tulevaisuuden haasteita.

5.2.1 Projektit ja Teemaviikot

Projektit ja teemaviikot esiintyivét aineistoissa yhteensd kymmenen kertaa konkreettisina
keinoina kehittdd yrittdjyyskasvatusta varhaiskasvatuksessa (Taulukko 2). Ndméd menetelméit

nousivat esiin neljissi eri aineistossa.

Aineistoesimerkki 6

"Tekemdilld ja kokemalla oppimisen lisddminen projekteissa” (Aineisto 1)

Aineistoesimerkki 7

"Pikkukonsultit: lasten oman palvelukonseptin hyodyntiminen. Pikkukonsulteissa
lapset pddstetddn ideoimaan alueen yritysten palveluita heiddn ndkékulmastaan. Esim.

miten paikallisesta ruokakaupasta saisi lapsille viihtyisdmmdn.” (Aineisto 6)
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Projektien ja teemaviikkojen kéyttd yrittdjyyskasvatuksessa korostaa yrittdjimdisen
pedagogiikan opetusmenetelmid, joissa lapsista tulee aktiivisia toimijoita omassa
oppimisprosessissaan. Nimé menetelmaét tarjoavat konkreettisia ja osallistavia tapoja yhdistda
yrittdjyyskasvatus varhaiskasvatukseen, tuoden oppimisen ldhemmaiksi lasten arkea ja
kiinnostuksen kohteita. Projektioppiminen on l&hestymistapa, joka mahdollistaa lasten oman
luovuuden  ja  mielenkiinnon  kohteiden  hyddyntdmisen, samalla  eheyttden

yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita.

Lasten nikokulmasta projektit ja teemaviikot voivat muuttaa oppimisen hauskaksi ja
merkitykselliseksi. Esimerkiksi "Pikkukonsultit" -projektin kaltaiset hankkeet eivét ainoastaan
innosta lapsia, vaan myds antavat heille mahdollisuuden néhdé, miten heidén ajatuksensa ja
ideansa voivat vaikuttaa ympardivadn maailmaan. Téllaiset kokemukset voivat sytyttdd lapsissa
innon oppimiseen ja kannustaa heitd ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan ja myohemmin

elamastian.

5.2.2 Yrittajyyskasvatuksen vuosikello

Taulukosta 1 kdy ilmi, ettd yrittdjyyskasvatuksen vuosikello esiintyi aineistoissa eniten, vaikka
vuosikelloa késiteltiin vain yhdessa aineistossa. Vuosikello mainittiin tdssé aineistossa yhteensa

kahdeksan kertaa konkreettisena keinona kehittid yrittéjyyskasvatusta varhaiskasvatuksessa.

Aineistoesimerkki 8

"2. Loka-, marras- ja joulukuu
-Toteutetaan syksylld aloitettua projektia/oppimiskokonaisuutta
-Vieraiden/vierailuihin valmistautuminen ja toteutus
- Suunnitellaan kevddlle yrittdjyyskasvatuksellisia toimintoja
- Kansallinen/kansainvdlinen epdonnistumisen pdivd 13.10.

-Kansainvdlinen yrittdjyysviikko vk 46/47" (Aineisto 8)
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Yrittdjyyskasvatuksen vuosikello sisélsi neljd eri vaihetta: kartoitus, strategian kehittdminen,
toimintasuunnitelman laadinta, sekd toteutus ja arviointi. Kartoituksessa tarkoituksena on
kartoittaa yrittdjyyskasvatuksen nykytilanne varhaiskasvatuksen yksikossd ja 10ytda
kehittamistavoitteet vuodelle. Strategian kehittdmisvaiheen tarkoituksena on maééritelld
kartoitusvaiheen jilkeen konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet ja aikataulu tavoitteisiin
padsemiseksi. Toimintasuunnitelman laadinnan vaiheessa tarkoituksena on itse
yrittdjyyskasvatuksen toteuttaminen varhaiskasvatuksessa eri tavoilla muun muassa roolileikit
ja teatteri. Toteutus ja arvioinnin vaiheessa on tarkoituksena kdyda ldpi toimintasuunnitelman
toteutusta ja arvioida sitd sekd kehittdd ensi kaudelle uutta toimintasuunnitelmaa yhdessa

lapsiryhmén kanssa.

Yrittdjyyskasvatuksen vuosikello tarjoaa tyokalun, jolla yrittijyyskasvatus voidaan integroida
systemaattisesti ja jatkuvasti kehittyvélld tavalla varhaiskasvatuksen arkeen. Tami
lahestymistapa  mahdollistaa  pitkdjinteisen  ja  suunnitelmallisen  tyon, jossa

yrittdjyyskasvatuksen teemat tulevat osaksi lasten jokapéivédistd oppimista ja elamaa.

Vuosikello tarjoaa konkreettisen rakenteen, joka auttaa varmistamaan, ettd yrittdjyyskasvatus
ei jaa irralliseksi osaksi varhaiskasvatusta, vaan sulautuu luontevasti osaksi muuta toimintaa.
Lasten ndkokulmasta vuosikellon vaiheittainen ldhestymistapa tarjoaa selkedn ja ennustettavan
rakenteen, jossa oppiminen on jatkuvaa ja vaiheittain etenevdd. Tdmad auttaa lapsia
hahmottamaan oppimisen prosessina, jossa he itse voivat aktiivisesti osallistua ja vaikuttaa.
Esimerkiksi "epdonnistumisen péivd" ja "yrittdjyysviikko" ovat konkreettisia tapahtumia, jotka
tekevit abstrakteista yrittdjyyskasvatuksen Kkaisitteistd konkreettisempia ja lapsille

ymmarrettavi.

Vaikka vuosikello esiintyi vain yhdessd aineistossa, sen toistuva mainitseminen ja
kayttokelpoisuus tdssd yhteydessd viittaavat siihen, ettd se voi olla erittdin hyddyllinen tydkalu
varhaiskasvatuksessa. Vuosikellon avulla voidaan luoda systemaattinen ja suunnitelmallinen
tapa kehittdd yrittdjyyskasvatusta, mutta sen laajempaa kayttdéd ja soveltuvuutta olisi syytd

tutkia lisdd. Yksittdisen aineiston esiintuoma vuosikello voi hyvinkin tarjota mallin, jota
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voidaan hy6dyntéé laajemmin, mutta sen kayttokelpoisuutta ja tehokkuutta on tarpeen arvioida

laajemman aineiston pohjalta.

5.2.3 Yrittijaméiisten ominaisuuksien kehittiminen

Yrittdjamiisten ominaisuuksien kehittdminen esiintyi aineistossa kuusi kertaa (Taulukko 2).
Néaméd maininnat tulivat esiin kahdessa eri aineistossa. Yrittdjaméisten ominaisuuksien
kehittdmisessd korostui lasten tukeminen 10ytdmddn omat vahvuutensa ja kehittdmééin
yrittdjaimaisid taitoja. Tamai sisdlsi muun muassa lasten itsetuntemuksen tukemisen, rohkaisun

kokeilla uusia asioita sekd tuen oman osaamisen kehittimiselle.

Aineistoesimerkki 9
“Koulussa ja yrittdjyyskasvatuksen toimintaympdristossda:
* tuetaan ja rohkaistaan oppijaa tekemddn omia kokeiluja

* ruokitaan oppijan uteliaisuutta tarjoamalla erilaisia tilaisuuksia ja

mahdollisuuksia, joihin tarttua
* harjoitellaan sddnnéllistd reflektointia

* vahvistetaan oppijan mindpystyvyyttd positiivisella, sallivalla ja kannustavalla

ilmapiirilld” (Aineisto 6)

Aineistoesimerkistd kdy ilmi, miten yrittdjamaisid ominaisuuksia voidaan kasvattajan avulla
harjoitella ja kehittdd eteenpdin. Yrittdjamdiisten ominaisuuksien kehittdminen on erityisen
merkittavai varhaiskasvatuksessa, silla se edistdd lasten itseluottamusta,
ongelmanratkaisukykyd ja itsendisyyttd. Ndiden taitojen vahvistaminen varhaisessa vaiheessa

auttaa luomaan lapsille vahvan perustan myohemmadlle oppimiselle ja eldméanhallinnalle.
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5.2.4 Leikki

Taulukosta 2 kdy ilmi, ettd leikki esiintyi viisi kertaa konkreettisena keinona kehittda
yrittdjyyskasvatusta varhaiskasvatuksessa. Leikki nousi esille kahdessa eri aineistossa. Leikistd

konkreettisena keinona nousi aineistoista esille roolileikit ja leikinomaiset oppimisaktiviteetit.

Aineistoesimerkki 10

” Tavoitteelliset kauppa- ja muut ammattileikit. Tutustutaan tyéhon ja yhteiskuntaan
leikin varjolla ja harjoitellaan tehtdvid erilaisia rooleja kokeilemalla (esim. asiakas -

myyjd).” (Aineisto 6)

Aineistoesimerkki 11

"Tarkkailija/havainnoija

Leikin tavoite: Kehittdid lapsen ymmdrrystd ympdroivdstd maailmasta ja opettaa
havainnoimaan ympdristod. Huoneessa, jossa olet lapsen tai lasten kanssa, valitse jokin
esine huoneesta. Kuvaile jollakin tapaa tarkkailemaasi esinettd esimerkiksi ~ Mind
katselen jotain sinistd esinettd”. Oikein arvannut pddsee seuraavaksi tarkkailijaksi. Jos
lapsia on monta, voivat he vuorotella arvauksissaan. Leikin kestoa riippuu ohjaajan
esivalmistelusta aina 5 minuutista 30 minuuttiin. Leikkid voi toteuttaa niin sisdtiloissa
kuin ulkotiloissa. Retkelld voi lapsia hoksauttaa katsomaan ja tutustumaan tarkemmin

Jjoihinkin yksityiskohtiin” (Aineisto 8)

Leikki on merkittdvé osa varhaiskasvatusta, ja se korostuu erityisesti yrittdjyyskasvatuksessa.
Varhaiskasvatussuunnitelmassa (Opetushallitus 2022) leikin keskeinen merkitys lapsen
kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille on selvasti médritelty. Leikin avulla lapset eivit vain
kehitd taitojaan ja omaksu uutta tietoa, vaan he myds kokevat iloa ja onnistumisen tunnetta
omasta toiminnastaan. Tama leikin itseisarvo, yhdessd sen pedagogisen merkityksen kanssa,

tukee lapsen kokonaisvaltaista kehitystd ja hyvinvointia (Opetushallitus 2022).

Leikki tarjoaa erityisen tehokkaan ja luontevan tavan integroida yrittdjyyskasvatusta

varhaiskasvatukseen. Roolileikit, kuten kauppa- ja ammattileikit, antavat lapsille
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mahdollisuuden kokea ja harjoitella erilaisia yrittdjdmaiisid rooleja ja tilanteita leikin kautta.
Néin lapset oppivat ymmaértiméén yhteiskunnan toimintoja ja kehittiméén sosiaalisia taitojaan

kaytdnnon kokemusten avulla.

Leikinomaiset oppimisaktiviteetit, kuten tarkkailija-havainnoija-leikit, tarjoavat lapsille
mahdollisuuden kehittéd havaintokykyéddn ja tutkia ympéristodén vuorovaikutteisesti. Téllaiset
leikit tukevat lasten kykyé tarkkailla, arvioida ja reagoida ymparistoonséd, miké on tarkedd myos

yrittdjdmadisten taitojen kehittdmisessa.

5.2.5 Huoltajien sitouttaminen mukaan yrittiajyyskasvatuksen toteuttamiseen

Huoltajien sitouttaminen mukaan yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseen varhaiskasvatuksessa
esiintyi yrittdjyyskasvatuksen kehittdmisen konkreettisissa keinoissa neljd kertaa, kuten

Taulukko 2 osoittaa. Kaikki neljd mainintaa siséltyivét eri aineistoihin.

Aineistoesimerkki 12

“Lasten vanhempien tyoeldimdosaaminen voidaan tuoda osaksi yrittdjyyskasvatustyotd

titvistamdlld kodin ja oppilaitoksen vdlistd yhteistyotd. ” (Aineisto 9)

Huoltajien aktiivinen osallistuminen yrittdjyyskasvatukseen ei ole vain hyddyllistd, vaan se on
ratkaisevan tirkedd varhaiskasvatuksessa. Kodin ja oppilaitoksen vélinen yhteistyd luo lapsille
mahdollisuuden tutustua kaytinnon tyodeldmaitaitothin ja ndhdd erilaisia ammatteja
konkreettisessa ympéristossd. Tamé yhteistyd voi rikastuttaa lasten oppimiskokemuksia ja

laajentaa heiddn késitystiédn tyoeldmésta ja yrittdjyydesta.

Huoltajien osallistaminen yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseen vahvistaa kodin ja
varhaiskasvatuksen vilistd yhteisollisyyden tunnetta. T&md monipuolistaa lasten
oppimiskokemuksia sekd luo lapsille arvokkaita roolimalleja ja konkreettisia esimerkkejé, jotka

voivat innostaa heitd yrittdjimaiseen ajatteluun ja toimintaan.
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5.2.6 Yhteistyo eri tahojen kanssa

Taulukosta 2 voidaan nidhdi, ettd yhteisty0 eri tahojen kanssa esiintyi aineistossa nelja kertaa.
Namaé 16ytyivit kolmesta eri aineistoista. Eri tahojen yhteistyodlla tarkoitettiin aineisto esimerkin
lisdksi oppilaitosten vélistd yhteistyon lisdédmistd, eri yhteisdjen ja yritysten kanssa tehtdvid

yhteistyotd, yritysvierailuja.

Aineistoesimerkki 13

“Toiminnalliset kerhot, joita voidaan jdrjestdd yhteistydssd paikallisten yritysten ja

Jdrjestojen kanssa.” (Aineisto 6)

Yhteisty0 eri tahojen kanssa on keskeinen osa yrittdjyyskasvatusta varhaiskasvatuksessa. Tdma
lahestymistapa tarjoaa lapsille mahdollisuuden oppia kokemuksen kautta, tuoden heidat
suoraan kosketuksiin tyoeldmén ja eri ammatteihin liittyvien kaytdnnon esimerkkien kanssa.
Esimerkiksi toiminnalliset kerhot, joissa paikalliset yritykset ja jarjestot ovat mukana, tarjoavat
lapsille kidytannonldheistd oppimista ja auttavat heitd ymmartdméén yrittdjyyden ja tyoeldmén

monimuotoisuutta.

Yhteisty0 eri tahojen kanssa ei vain rikastuta lasten oppimiskokemuksia, vaan my0s vahvistaa
varhaiskasvatuksen ja ympérdivin yhteison vilistd vuorovaikutusta. Paikallisyhteison
osallistaminen yrittdjyyskasvatukseen edistdd yhteison kehitystd ja luo lapsille arvokkaita
kontakteja, jotka voivat inspiroida heitd ja avata uusia nikokulmia. Yritysvierailut ja yhteiset
projektit tarjoavat konkreettisia esimerkkejd ja roolimalleja, jotka tukevat lasten

yrittdjyysvalmiuksien kehittdmistd ja valmistavat heitd tulevaisuuden haasteisiin.
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5.2.7 Taydennyskoulutus kasvattajille

Taulukosta 2 ilmenee, ettd tdydennyskoulutus kasvattajille esiintyi aineistoissa kolmesti,
kahdessa eri aineistossa. Aineistoissa korostuu kasvattajien tdydennyskoulutuksen merkitys
yrittdjyyskasvatuksen  kannalta  sekd  johtajien  rooli  resursoitaessa  riittdvéasti

tdydennyskoulutuksia.

Aineistoesimerkki 14

“Tunnistetaan jo tehty ty6 yrittdjyyskasvatuksen parissa ja vahvistetaan
opetushenkiloston yrittdjyyskasvatusosaamista taydennyskoulutuksen ja

verkostotoiminnan kautta.” (Aineisto 10)

Kasvattajien tdydennyskoulutus yrittdjyyskasvatukseen on olennainen osa varhaiskasvatuksen
kehittdmistd. Se tarjoaa opetushenkilostolle ajankohtaista tietoa ja uusia menetelmid
yrittdjyyskasvatuksen integroimiseksi pdivittdiseen toimintaan. Téllaiset koulutukset
varmistavat, ettd kasvattajilla on tarvittavat taidot ja tietdimys, jotta he voivat tehokkaasti edistdd

yrittdjdmadisten taitojen ja asenteiden kehittymisté lapsissa.

Vaikka tdydennyskoulutus esiintyi aineistossa vain kolme kertaa, tulokset korostavat sen
merkitystd yrittdjyyskasvatuksen kehittdmisessd varhaiskasvatuksessa. Lisdksi johtajien
aktiivinen tuki tdydennyskoulutukseen ja resurssien riittdvd varmistaminen ovat ratkaisevassa
roolissa. Johtajien rooli ei rajoitu vain resurssien tarjoamiseen, vaan se ulottuu myos
kasvattajien motivoimiseen ja koulutuksen integroimiseen osaksi paivittdistd toimintaa. Talloin
luodaan kokonaisvaltainen tuki, joka mahdollistaa tehokkaan yrittdjyyskasvatuksen

toteuttamisen.
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5.2.8 Konkreettisten keinojen merkitys varhaiskasvatuksessa

Tutkimustuloksista kdvi ilmi, ettd yrittdjyyskasvatuksen hyddyntdminen varhaiskasvatuksessa
on vield viahdistd. Tastd huolimatta aineistosta 10ytyi useita konkreettisia keinoja kehittda
yrittdjyyskasvatusta varhaiskasvatuksessa. Kappaleessa 5.2 kisitellyistd tutkimustuloksista
voidaan tunnistaa yhtildisyyksid kolmeen keskeiseen yrittdjyyskasvatuksen osa-alueeseen:

oma-aloitteisuus, eliménhallintataidot ja osallisuus.

Oma-aloitteisuuden kehittiminen on yksi yrittdjyyskasvatuksen keskeisistd tavoitteista. Leikki
toimii tehokkaana vilineend lasten oma-aloitteisuuden ja itsendisen toiminnan tukemisessa,
silld se antaa lapsille mahdollisuuden tutkia, kokeilla ja kehittdd omia ideoitaan turvallisessa
ympdristdssd. Varhaiskasvatuksessa voidaan myds hyddyntdd erilaisia projekteja ja
teemaviikkoja, jotka rohkaisevat lapsia tarttumaan tehtéviin aktiivisesti ja kehittiméin omia
ratkaisujaan annettuihin haasteisiin. Ndiden toimintatapojen kautta lapset oppivat ottamaan
vastuuta omasta toiminnastaan ja péddtoksistddn sekd ymmartévit, kuinka oma-aloitteisuus

liittyy yrittdjadmaisiin taitoihin.

Eldmaénhallintataitoihin kuuluvat yhteistydtaidot, ongelmanratkaisutaidot ja itseluottamus.
Néami taidot ovat merkittivid paitsi yrittdjyyskasvatuksen, myds lapsen kokonaisvaltaisen
kehityksen kannalta. Varhaiskasvatuksessa voidaan tukea eldméanhallintataitojen kehittymisti
erilaisten projektien ja teemojen avulla, jotka vaativat lapsilta vuorovaikutusta ja yhteistyota
muiden kanssa. Leikin merkitys korostuu myos eldminhallintataitojen kehittdmisessa, silld
leikin kautta lapset harjoittelevat sosiaalisia taitoja, kuten neuvottelua, kompromissien

tekemistd ja konfliktien ratkaisua.

Huoltajien aktiivinen osallistuminen yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseen voi syventdd lasten
ja perheiden sitoutumista oppimisprosessiin. Yhteistyd huoltajien kanssa rikastuttaa
oppimisympdristdd ja tarjoaa mahdollisuuksia tuoda lasten arkeen yrittdjyyden eri
ulottuvuuksia. Tdméd ldhestymistapa edistdd lasten itseluottamusta ja tukee heiddn
eldmanhallintataitojensa kehittymisté, silld he ndkevit ymparilladn konkreettisia esimerkkeja

siitd, kuinka erilaiset taidot ja asenteet ovat hyodyllisid kdytdnnon eldamassa.
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Osallisuus varhaiskasvatuksessa tarkoittaa sité, ettd lapsi kokee olevansa merkityksellinen ja
aktiivinen osa yhteisod. Yrittdjyyskasvatus tukee osallisuuden tunnetta tarjoamalla lapsille
mahdollisuuksia vaikuttaa omaan oppimiseensa ja ymparistoonsd. Vuosikellon ja leikin avulla
voidaan luoda ennakoitava ja turvallinen oppimisymparistd, jossa lapsilla on mahdollisuus

osallistua erilaisiin toimintoihin omista ldhtokohdistaan késin.

Yhteistyo eri tahojen kanssa luo innostavan ja eldvdisen oppimisympariston, jossa lapset voivat
kehittdd yrittdjamaiisid taitoja ja kasvaa aktiivisiksi ja tietoisiksi yhteiskunnan jéseniksi.
Yhteistyd ei vain laajenna lasten oppimiskokemuksia, vaan myds vahvistaa heidin
yhteisollisyyttdédn ja osallisuuttaan, tarjoten heille valmiuksia kohdata tulevaisuuden haasteet

rohkeasti ja itsevarmasti.

Sainndllinen ja systemaattinen tdydennyskoulutus ei vain paranna kasvattajien ammatillista
kehittymistd, vaan my0s varmistaa, ettd heilld on valmiudet luoda yrittdjyyskasvatukseen
kannustava oppimisympéristd. Tdméa puolestaan edistdd lasten itsendistd ajattelua, luovuutta ja
ongelmanratkaisukykyd — taitoja, jotka ovat keskeisid menestyksekkddssd tulevaisuuden
tyOeldmissd. Tdydennyskoulutus on siis investointi, joka ei ainoastaan paranna
varhaiskasvatuksen laatua, vaan myds valmistelee lapsia kohtaamaan tulevaisuuden haasteet.
Tdmid investointi on osa laajempaa kehitysndkokulmaa, jossa tdydennyskoulutus antaa
kasvattajille syvemmén ymmarryksen yrittdjyyskasvatuksen periaatteista ja tavoitteista. Tadma
mahdollistaa pitkédjénteisen ja systemaattisen yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisen, joka
vaikuttaa merkittdvasti varhaiskasvatuksen kokonaisvaltaiseen kehitykseen ja lasten

tulevaisuuden valmistautumiseen.

Yrittdjamdisten taitojen ja ominaisuuksien tukeminen varhaiskasvatuksessa valmistaa lapsia
tulevaisuuden haasteisiin ja antaa heille valmiuksia kaikilla eldménalueilla. Lasten osallisuus,
oma-aloitteisuus ja eldmidnhallintataidot ovat keskeisid teemoja, joita kehittimalld voidaan
edistdd yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita varhaiskasvatuksessa. Ndiden teemojen ympdrille
rakentuva oppimisympadristd auttaa lapsia kasvamaan aktiivisiksi, itseohjautuviksi oppijoiksi,

jotka uskaltavat tarttua haasteisiin ja kehittdd omia ideoitaan tulevaisuutta varten.
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Kokonaisuudessaan yrittdjyyskasvatus varhaiskasvatuksessa tarjoaa mahdollisuuden tukea
lasten kasvua monipuolisesti, ja sen kehittiminen edellyttdd tiivistd yhteistyotd huoltajien,
kasvattajien ja muiden toimijoiden kanssa. Tdméan yhteistyon avulla voidaan varmistaa, ettd
lapset saavat monipuolisia oppimiskokemuksia, jotka tukevat heidédn kehitystddn ja

hyvinvointiaan pitkélle tulevaisuuteen.
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6 Pohdintaa

Tutkimukseni tutkimuskysymykseeni olivat:” Kuinka yrittdjyyskasvatus madritelldén ja kuinka
se liitetdén varhaiskasvatukseen? Milld konkreettisilla keinoilla yrittdjyyskasvatusta voidaan

kehittdd varhaiskasvatuksessa?”

Ensimmadiseen tutkimuskysymykseen on esitetty tuloksia edelld kappaleessa 5.1. Tulosten
perusteella voidaan tehdi seuraavat johtopéétokset: yrittdjyyskasvatuksen maaritelméa jakautuu
kahteen  piddkategoriaan:  yrittdjyyskasvatuksen elementteihin = ja  yrittdjiméaiseen
pedagogiikkaan. Tutkimuksessa nousi esiin neljd mééritelmdd, jotka liittyvit yrittdjyyden
kolmeen eri muotoon, yrittdjamiiseen pedagogiikkaan, yrittdjyyskasvatuksen rooleihin ja

malliin seké yrittdjyyskasvatuksen elementteihin.

Se, ettd yrittdjyyden kolme eri muotoa ja yrittdjyyskasvatuksen roolit -malli esiintyvit
aineistossa védhemmain, voi viitata siihen, ettd niitd konsepteja ei vield ole tdysin ymmaérretty
tai jasennetty varhaiskasvatuksen kontekstissa. Tdma herdttad kysymyksen siitd, miten ndma
osa-alueet voitaisiin paremmin integroida varhaiskasvatukseen ja kuinka ne voisivat tiydentda

jo olemassa olevaa yrittdjyyskasvatuksen ldhestymistapaa.

Toiseen tutkimuskysymykseen on esitetty vastauksia edeltdvissd kappaleessa. Konkreettisia
keinoja yrittdjyyskasvatuksen kehittdimiseksi varhaiskasvatuksessa ovat muun muassa
kasvattajien tdydennyskoulutus, joka korostaa yrittdjyyskasvatusosaamisen vahvistamista seka
johtajien roolia resurssien kohdentamisessa tdydennyskoulutuksiin. Tuloksissa etenkin
tdydennyskoulutus nousi tirkedna esiin. Tdydennyskoulutuksen tavoitteensa on varmistaa, etti
opetushenkilostolld on tarvittavat valmiudet ja motivaatio toteuttaa yrittdjyyskasvatusta
tehokkaasti. Tutkimustulos kasvattajien tdydennyskoulutuksen lisddmisen tarpeesta tukee
Trudien ja kumppaneiden (2022) tutkimusta, jonka mukaan kasvattajien lisdkoulutus seka
heiddn innostuksensa ja motivaationsa ovat keskeisid tekijoitd yrittdjyyskasvatuksen

onnistuneessa toteutuksessa varhaiskasvatuksessa.
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Keskeiset tulokset osoittavat, ettd yrittdjyyskasvatus varhaiskasvatuksessa keskittyy erityisesti
yrittdjamadisten taitojen ja asenteiden kehittdmiseen, eikd niinkéan varsinaisen yritystoiminnan
opettamiseen. Tdéméd on linjassa varhaiskasvatuksen tavoitteiden kanssa, jotka painottavat
lapsen kokonaisvaltaista kehitystd. Tutkimustulokset ovat linjassa Lepiston ja Ronkon (2011)
esittimien nikemysten kanssa, joiden mukaan varhaiskasvatuksen yrittdjyyskasvatuksen
keskeisind tavoitteina ovat luovuuden, rohkeuden, aloitteellisuuden, avoimuuden, itsetunnon ja

yhteistyotaitojen kehittdminen.

Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on tdrkedd arvioida sekd aineiston ettd menetelmien
vahvuuksia ja heikkouksia. Tutkimuksessa kiytetty aineisto koostui kymmenen maakunnan tai
alueen strategioista yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiseksi varhaiskasvatuksessa, mikd antaa
laajan ja monipuolisen kuvan Suomessa eri alueiden tavoitteista ja toimenpiteistd. Aineiston
rajallisuus voidaan my06s nihdé tutkimuksen heikkona puolena, vaikka 10 alueen strategiat
tarjoavat kattavan kuvan, tutkimus ei sisdlld yksittdisid kasvattajien tai vanhempien
kokemuksia, miké olisi voinut tuoda syvéllisemmén ja kontekstuaalisemman ndkokulman
tuloksiin. Lisdksi tutkimuksen aineistot edustavat suomalaista varhaiskasvatusta, joten tuloksia

el valttdmattd voida suoraan yleistdd muihin maihin tai kulttuureihin.

Lisdksi tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat valitut menetelmit. Analyysissa kéytetty
laadullinen ldhestymistapa mahdollisti syvéllisen tarkastelun yrittdjyyskasvatuksen eri
muotojen madritelmistd ja kehittdmisen keinoista. On kuitenkin otettava huomioon, ettéd
laadullinen tutkimus perustuu tutkijan tulkintoihin, mik4 voi tuoda mukanaan subjektiivisuutta.
Tadmin vuoksi olisi hyddyllistd varmistaa tulosten yleistettdvyys laajemmalla aineistolla seka

vertailla eri tutkimuksissa esiin nousseita kdytintdja.

Vaikka tdmd tutkimus antoi arvokasta tietoa, tutkimukseni osoittaa sen, ettd
yrittdjyyskasvatusta varhaiskasvatuksessa tulisi tutkia lisdd. Ensinndkin yksi merkittdva
jatkotutkimusaihe voisi laajentua tarkastelemaan varhaiskasvatuksen opettajien roolia ja heiddn
nidkemyksiddn yrittdjyyskasvatuksesta. Toiseksi, koska tutkimustuloksista nousi esiin myos
tarve opettajien tdydennyskoulutukselle, olisi hyodyllistd tutkia tarkemmin, millaisia
tdydennyskoulutusmuotoja opettajat pitavéat tehokkaimpina ja miten heiddn oma motivaationsa

ja taitonsa vaikuttavat yrittdjyyskasvatuksen toteutukseen.
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Kolmanneksi olisi hyddyllistd tutkia, kuinka yrittdjyyskasvatuksen erilaiset ldhestymistavat
vaikuttavat lapsiin eri kulttuurisissa ja sosioekonomisissa ymparistdissd. Tdmé voisi auttaa
ymmartdméadn, onko nykyisissd kadytdnnodissd eroja ja kuinka niitd voitaisiin mukauttaa eri
taustoista tulevien lasten tarpeisiin. Olisi mielenkiintoista myds tutkia erityisesti
yrittdjyyskasvatuksen konkreettisia keinoja ja menetelmid varhaiskasvatuksessa. Koska
tutkimuksen aineistona kadytettiin 10 maakunnan tai alueen strategioita kehittdd
yrittdjyyskasvatusta, olisi mielenkiintoista ndhdé, toteutuvatko ndma strategiat kaytdnnossa ja
minkélaisia strategioiden erot kdytdnnon tasolla ovat. Kaiken kaikkiaan jatkotutkimus voisi
tarjota ymmarrystd yrittdjyyskasvatuksen moninaisuudesta ja sen vaikutuksista lapsiin. Néin
voitaisiin kehittdd yhi tehokkaampia menetelmid ja kéytidntdjd, jotka tukevat lasten kasvua ja

kehitystd monipuolisesti.
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