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Tutkimuksemme kohdistui késityon aineenopettajaopiskelijoihin ja heidédn kokemuksiinsa
vuorovaikutustaidoista ja ostrakismista. Ostrakismi kasitteend madritell&an tutkimuksessa seké
tahattomana ettd tahallisena henkisena vakivaltana, kuten ryhmaésta poissulkemisena tai jatkuvana
huomiotta jattdmisend. Halusimme selvittad opiskelijoiden kokemaa ostrakismia, seka heidan
valmiuksiaan kasitella ja kohdata sitd. Tama tutkimus on térked, koska se tarjoaa uutta tietoa kasityon
aineenopettajaopiskelijoiden kokemuksista ja heidén valmiuksistaan kohdata ostrakismia. Opettajan
koulutuksessa myds vuorovaikutustaidot ja yhteisollisyys ovat keskeisia tekijoitd, koska ne vaikuttavat
merkittavasti opiskelijoiden hyvinvointiin ja ammatilliseen kehittymiseen.

Tutkimus toteutettiin laadullisena siséllénanalyysina, jonka avulla pyrittiin luomaan selkeytta
aineistoon tiivistamalla sitd kuitenkaan informaatiota kadottamatta. Laadullisen analyysin tavoitteena
oli jasentéé tutkimuskohteen eli k&sityon aineenopettajaopiskelijoiden vuorovaikutustaitojen ja
ostrakismikokemusten laatua, ominaisuuksia ja merkityksia kokonaisvaltaisesti. Tutkimusaineisto on
keratty kevaalla 2024 webropol-kyselyn avulla. Tutkimukseen saatiin yhteensa 20 vastaajaa.
Tutkimuskysymykset pohjautuivat kahteen teemaan: opiskelijoiden omiin késityksiin
vuorovaikutustaidoista ja ostrakismista. Kyselyssé keskityttiin kartoittamaan Rauman kampuksen
kasityon aineenopettajaopiskelijoiden kokemuksia ja kasityksia ostrakismista seka heidan kéasitystaan
omista vuorovaikutustaidoistaan. Samalla tavoitteena oli saada tietoa siitd, miten ostrakismia ilmiona
voitaisiin vahentdd Rauman kampuksella.

Vastanneista yhdekséan opiskelijaa koki vuorovaikutustaitojensa kehittyneen. Toisaalta kahdeksan
opiskelijaa koki taitojensa pysyneen ennallaan. Vain kaksi vastaaja ei osannut arvioida omaa
kehitystadn vuorovaikutustaitojen osalta. Tutkimuksen tuloksista voidaan havaita, ettd ostrakismia
ilmenee opiskelijoiden keskuudessa monissa eri muodoissa. Monet vastanneista opiskelijoista
kertoivat joskus kokeneensa tahallista ja/tai tahatonta ulossulkemista eli ostrakismia opintojensa
aikana. Useimmat vastaajat kokivat tietdvansd, kuinka heidén kuuluisi toimia ostrakismia
kohdatessaan. Toisaalta ostrakismia kokeneet henkildt kuitenkin kokivat, ettd apua ei ole saatavilla tai
siihen ei voi luottaa.

Tutkimuksen perusteella voidaan suositella lissdmaén opiskelijoiden tietoisuutta ostrakismista ja sen
se vaikutuksista. Téarke&a olisi pyrkia jatkossa vahvistamaan opiskelijoiden valmiuksia kohdata ja
kasitell& ostrakismia. Yhteisollisyyden ja omantoimijuuden merkityksen korostaminen voi auttaa
vahentdmé&éan ostrakismia ja parantamaan opiskelijoiden hyvinvointia.

Avainsanat: Kasityon aineenopettajaopiskelijat, vuorovaikutustaidot, ostrakismi
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1 Johdanto

Taman  tutkimuksen tavoitteena on selvittdd Rauman  kampuksen  kasityon
aineenopettajaopiskelijoiden kokemuksia ja ké&sityksid ostrakismista sekd heidan kasitystdan
omista vuorovaikutustaidoistaan. Tarkoituksena on selvittdd opiskelijoiden omakohtaisia
kokemuksia ostrakismista seka heidén valmiuksiaan kasitella ja kohdata sitd. Haluamme myos
selvittad, millaisia keinoja opiskelijoilla on ostrakismi-ilmion vahentdmiseksi. Kasityon
aineenopettajaopintojemme aikana olemme havahtuneet opiskelijoiden ulkopuolisuuden
kokemuksiin. Tdmé& asia nousee esiin useissa eri tilanteissa ja keskusteluissa. Haluamme
selvittda, kuinka laajasti ostrakismin kokeminen koskettaa Rauman kampuksen kasityon

aineenopettajaopiskelijoita.

Ostrakismin ké&site madritelldadn tutkimuksessa sek& tahattomana ettd tahallisena henkisend
vakivaltana, kuten ryhmasta poissulkemisena tai jatkuvana huomiotta jattamisend (Junttila,
2023). 1lmi6 ilmenee erilaisissa palvelujarjestelmissd, kuten terveydenhuollossa tai
kouluymparistossd, erityisesti tilanteissa, joissa aika tai resurssit eivat riitd (Junttila,
2023). Suomessa ostrakismi on edelleen suhteellisen tuntematon késite, mutta ilmiéné se on
tuttu (Junnila, 2020). Ostrakismi voi pahimmillaan johtaa avuttomuuden tunteeseen ja
masennukseen (Williams, 2007). Opettajien ja opettajaopiskelijoiden on térke&a olla tietoisia
ostrakismin ilmenemismuodoista ja oppilaiden yksil6llisista tarpeista, jotta ilmién esiintyminen
voitaisiin minimoida. (Junnila, 2020) Tulevina opettajina ymmarramme, ettd meidén tulee olla
tietoisia ostrakismista ilmiona ja loytda keinoja ehkéistd sitd aktiivisesti. Ostrakismi on
néenndisesti hienovaraista, mutta se on todella haavoittava keino hallita poikkeavuutta.
Ostrakismi yhteisfissd on ongelmallista ja yleispatevid keinoja sen kitkemiseksi on vaikea
Ioytad. Keinot voivat olla ryhméadynamiikan parantamista ja yhteison asenteiden muuttamista
tai esimerkiksi vuorovaikutustaitojen tukemista yksilotasolla. Toiset keinot auttavat toisia

ryhmid ja toisille on taas I6ydettava erilaisia ratkaisuja. (Huttu, 2022.)

Tutkimusten perusteella vuorovaikutustaidot ovat keskeisessa roolissa ostrakismin ehkaisyssa
ja hallinnassa. Hyvét vuorovaikutustaidot eivét pelkastadn paranna opiskelijoiden sosiaalista
hyvinvointia, vaan ne myds véhentévét ulossulkemisen ja henkisen vékivallan riskid (Huttu,
2022). Ostrakismin kasitteleminen ja sen ilmenemisen vé&hentdminen vaativat kaikkien
oppilaitoksen jasenten — niin opettajien kuin opiskelijoidenkin — tietoisuutta ja aktiivista
osallistumista. Luokkala (2023) tutki opettajien kokemuksia tyOpaikkaostrakismista ja sen

vaikutuksista tyéhyvinvointiin. Tutkimustuloskissa nousi esille, ettd tyopaikkaostrakismi on



osasyyna tyduupumukselle ja saa opettajat vaihtamaan tyOpaikkaa. Tulevina opettajina meidan
tulee ymmartdd, miten omalla vuorovaikutuksella pystymme vaikuttamaan yhteisojen

ilmapiiriin ja hyvinvointiin.

Taman tutkimuksen tavoitteena on l0ytda keinoja, joilla voidaan tukea opiskelijoiden
hyvinvointia sekd luoda positiivisia ja turvallisia oppimisympéristéja. Tutkimus on
merkityksellinen, koska se tarjoaa arvokasta tietoa opiskelijoiden valmiuksista kohdata ja
ymmartéd ostrakismia. Tavoitteena on my6s kartoittaa sitd, millaista tukea opiskelijat kokevat
tarvitsevansa kohtaamansa ostrakismin ja vuorovaikutustaitojensa osalta. Tutkimuksesta saadut
tulokset voivat hyddyttad opetushenkilékuntaa ja johtoa strategioiden kehittdmisessa. Taméan

avulla on mahdollisista edistéa opiskelijoiden hyvinvointia ja vdhenta& ostrakismia ilmidna.



2 Aiempaa tutkimusta

Aiemmat tutkimukset osoittavat, ettd vuorovaikutustaidot ovat keskeisessa osassa opettajien
tyota. Kéaridinen (2023) pro gradu —tutkielmassa tutkitaan vuosien 2019-2022 valmistuneiden
liikuntapedagogien nékemyksid ja kokemuksia tunne- ja vuorovaikutustaidoista.
Tutkimuksessa selvidd, ettd liikuntapedagogit pitivat tunne- ja vuorovaikutustaitoja hyvin
tarkeina taitoina niin tyGelamassa kuin siviilissdkin. Vastaajat kokevat saaneensa
liikunnanopettajakoulutuksesta paljon tietoa ja taitoja tunne- ja vuorovaikutustaitoihin liittyen.
Vastagjat toteavat, ettd vaikka koulutuksen paatyttyd ei valmistu taydelliseksi
vuorovaikuttajaksi, koulutuksen kautta kuitenkin saadaan tyokaluja, joita ilman koulutusta ei
valttamatta opittaisi. Tastd huolimatta koulutusta kritisoidaan siitd, ettd pienryhmé&harjoitukset
antavat erilaisen kasityksen ryhmén kanssa vuorovaikuttamisesta, mitd isommissa luokissa
tarvittaisiin. Tutkimuksessa nousee myds esille, ettd tydymparistossa kdytetadn tietoisemmin
tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Erityisesti puuttuminen matalalla kynnyksella ongelma- ja
ristiriitatilanteissa korostuu toissa verrattuna arkivuorovaikutukseen. Tarkeimmét tunne- ja
vuorovaikutustaidot ongelmatilanteiden ilmetessa ovat tunteiden tunnistaminen sek&
mindviesti. Kun oppilaalla on jokin ongelma, hanen tunnetasonsa nousee ja opettajan tehtava
on auttaa oppilasta laskemaan tunnetasoa ja sen jalkeen selvittaa yhdessa oppilaan kanssa, etté

misté tunne on aiheutunut.

Kontinen  (2019) tutkii omassa pro gradu —tutkielmassaan luokanopettajien
vuorovaikutustaitoja  ristiriitaisissa  vuorovaikutustilanteissa.  Tutkimuksen  mukaan
luokanopettajat kohtaavat tydsséan erilaisia ja eriasteisia ongelma- ja ristiriitatilanteita lahes
paivittdin. Tarkeimmiksi vuorovaikutuksentaidoiksi nostetaan kuunteleminen, sovittelu,
neuvottelu ja empatia, joka tdssa tutkimuksessa madritelladn kyvykkyytend asettua toisen
asemaan ja ymmartad toista. Opettajat pitavat tarkednd, ettei vaikeissa tilanteissa provosoidu
itse, vaan tilannetta tulisi saada rauhoitettua olemalla itse rauhallinen, kuuntelemalla ja
vastaanottamalla vastapuolen tunteen purkaus. Vaikeissa tilanteissa tukea haetaan
esihenkiloltd. Ensiarvoisen tarkedksi koetaan toisilta kollegoilta saatu tuki. Muutamissa
vastaustuloksissa nostetaan esille lapsuuden muistojen ja kokemuksien merkityksellisyytta.
Opettajat korostavat, ettd lapsuus on arvokasta aikaa, mutta se on myés hyvin haavoittuvainen
elamanvaihe, jossa opettajalla on iso rooli. Tutkimukseen osallistuneet opettajat nékevat

kasvatustyon ja vuorovaikutuksellisuuden kehittymisen hitaana prosessina, joka vaatii aikaa.



Aldrup ym. (2022) kirjoittamassa artikkelissa korostetaan empatian keskeisté roolia opettajien
sosioemotionaalisessa kompetenssissa ja sen vaikutusta opettaja-oppilas-suhteen laatuun.
Tutkimusta tehtiin kirjallisuuskatsauksena. Tutkimustulosten mukaan opettajat, jotka osoittavat
enemman empatiaa kiusaamisen uhreja kohtaan, ovat valmiimpia puuttumaan
kiusaamistilanteissa. Tutkimustulosten ongelmana kuitenkin ndhdéén se, etta tutkimustulokset
olivat opettajien omia itsearvioita ja objektiivisiin Kriteereihin perustuvat arviot olivat
aliedustettuja. Lisaksi tutkimuksessa ei 16ydy johdonmukaista nayttod siitd, ettd opettajien
empatia olisi yhteydessa yleiseen emotionaaliseen tukeen, opetukselliseen tukeen tai

oppimistuloksiin.

Tiina Hutun (2022) Kkirjoittamassa artikkelissa kasitelladn Right to Belong (R-to-B) -hanketta,
jonka tarkoituksena on selvittdd, miten saadaan turvattua lasten ja nuorten oikeus kuulua
porukkaan. Hankkeessa nousee esille, ettd ostrakismiin puuttuminen lahtee ilmidn
tiedostamisesta ja tuntemisesta. Tdma voi kuitenkin olla vaikeaa, koska teot eivat ole
valttamatta aina nakyvia. Lisaksi yksilot tulkitsevat tilanteita eri tavalla. Yleispatevien
ratkaisujen loytdminen ostrakismin poistamiseen ei ole helppoa. Aiemman tutkimuksen
mukaan yksi tehokkaimmista keinoista puuttua ulossulkemiseen on lisité tietoisuutta siitg, etta

jokainen pystyy vaikuttamaan yhteiseen ilmapiiriin ottamalla kaikki huomioon.

Hutun (2022) mukaan muutosta tilanteeseen saadaan aikaan niin, ettd yhteisdn jasenet
ymmartavat oman toimijuuden vaikuttavan yhteiseen ilmapiiriin. Ymmaéarramme taman niin,
ettd opiskelijoiden mindpystyvyytta vahvistamalla ja heiddn ymmarrystddn omasta
vaikutusvallastaan ryhméadynamiikkaan voidaan parantaa yhteison ilmapiirid. Ostrakismi on
ilmiéna monimutkainen ja vaatii monitasoista lahestymistapaa. On tarkeaa, etta seka opiskelijat
ettd opettajat ovat tietoisia ostrakismin hienovaraisista muodoista ja saavat tarvittavaa tukea ja
resursseja tdman ilmion késittelemiseksi. Opettajilla on erityisen keskeinen rooli inklusiivisen
oppimisympariston luomisessa ja ostrakismin ehkaisyssa. Koronapandemian ja etdopetuksen
vaikutuksia olisi syytd tutkia tarkemmin, jotta voidaan l0ytdd tehokkaita keinoja tukea

opiskelijoiden sosiaalista hyvinvointia.

Luokkala (2023) tutkii omassa pro gradu -tutkielmassaan opettajien kokemuksia
tyopaikkaostrakismista ja sen vaikutuksista tydnhyvinvointiin. Tutkimukseen osallistui
varhaiskasvatuksen opettajia, luokanopettajia, aineenopettajia, erityisopettajia sekd YTO-
opettajia. Tutkimustuloksista nousee esille, ettd ostrakismi ilmeni tydpaikalla fyysisella

ulossulkemisella, kuten vélttelemisend, keskusteluista pois jattdmisend tai heitd ei kutsuttu



mukaan tyoyhteison illanviettoihin. Psyykkiseksi ostrakismiksi koetaan, katsekontaktin
véltteleminen ja se, kun tyOkaverit eivat tervehdi. Tutkimustulosten mukaan
tyopaikkaostrakismi on osasyynd tyduupumukseen ja saa useat opettajat vaihtamaan

tydpaikkaa.

Néiden tutkimusten pohjalta nousee esille se, ettd vuorovaikutustaidot ovat keskeisessa osassa
opettajien tyotd. Tama herattdd kysymyksen siitd, miten kasityon aineenopettajaopiskelijat
kokevat saaneensa valmiuksia vuorovaikutustaitoihinsa liittyen ja miten ndma taidot nakyvat
heidan toimintatavoissaan. Tutkimukset osoittavat, ettd vuorovaikutustilanteisiin liittyva
ostrakismi on merkittava tekij, joka voi vaikuttaa seké opettajien ettd oppilaiden hyvinvointiin.
On tarke&a tutkia, miten kasityon aineenopettajaopiskelijat kokevat vuorovaikutustaitojensa
kehittymisen ja, miten he voisivat vélttaa ostrakismin negatiiviset vaikutukset opetustilanteissa.
Liséksi on tarpeellista pohtia, miten kasitydn aineenopettajien koulutusta voidaan kehittaa niin,
ettd se antaa paremmat evaat tydelamaan. On myos syyta tarkastella, miten opettajien omat
kokemukset ja taustat vaikuttavat heiddn vuorovaikutustaitoihinsa ja kykyynsa kasitella
ostrakismia. Seuraavaksi méaérittelemme tutkimuksemme keskeiset késitteet, jotka ovat

vuorovaikutustaidot, ostrakismi ja k&sityon aineenopettajaopiskelijat.
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3 Tutkimuksen keskeiset kasitteet

3.1 Vuorovaikutustaidot

Opettajan tyon kannalta vuorovaikutustaidot ovat tarked osa opettajan asiantuntijuutta.
(Mikkila-Erdmann & Lehtomaéki, 2018). Vuorovaikutuksessa on tyypillisesti kyse kahden tai
useamman ihmisen vélisestd sosiaalisesta vuorovaikutuksesta ja kommunikaatiosta eli
viestinnasta (Vatanen, 2021). Vuorovaikutustilanteet ovat joko sannallista tai sanatonta
viestintéd, jossa kaikki mukana olevat osapuolet l&hettévat ja ottavat vastaan viesteja (Isotalus
& Rajalahti, 2017). Vuorovaikuttamiseen kuuluu yhtend osana nonverbaalinen viestintd, joka
on ei-kielellista viestintad. Tallaisia ovat esimerkiksi ilmeet, eleet, kehonasennot ja &inen
kaytto. Erityisesti nonverbaalisen viestinnan keinoin muodostetaan ensivaikutelmia ja oletuksia

toisesta ihmisestd. (Kauko, ym., 2022).

Opettajan on mahdollista k&yttdd omaa valta-asemaansa, joko hyvalla tai huonolla tavalla.
Monesti opettajat saattavat kayttda valtaansa epésuorasti (Vuorikoski, 2001). He voivat
esimerkiksi suosia kasityon tunneilla oppilaita, jotka ovat jo valmiiksi taitavia sek& samalla
jattdd huomiotta ne oppilaat, jotka eivat ole niin taitavia kdsistaan. Opettajan tapa suhtautua
oppilaisiin vaikuttaa merkittavasti oppilaiden omaan kasitykseen seké itsestddn ettd muista.
Jatkuva suosiminen voi johtaa siihen, ettd oppilaat alkavat itsekin syrjia niita oppilaita, joiden

taitoja opettaja ei arvosta. (Vuorikoski, 2021.)

3.2 Ostrakismi

Junttilan (2023) mukaan ostrakismi on tahallista ja/tai tahatonta ulossulkemista. Ostrakisointi
eli ulossulkeminen on arjessa hyvinkin yleistd, huomaamatonta ja ndenndisesti sivistynytta.
Ostrakismin mekanismien tunnistaminen ja tiedostaminen, sekd ilmiton liittyvé tutkimus ovat

Suomessa edelleen vahaisia.

Ostrakismi termind tulee antiikin Kreikasta, jossa Ateenan Aragolla jarjestettiin
ostrakismokseksi kutsuttuja kansanaanestyksia. Aanestyksilla haluttiin ulos sulkea yhteison
ulkopuolelle henkil6t, jotka miellettiin jollakin tapaa uhaksi demokratialle tai néhtiin heidan
rikkovan vallitsevia normeja. Tarkoituksena oli yllapitd4 demokratiaa ja yhteiskuntasopua niin,
ettd kukaan ei p&éase nousemaan yksinvaltiaaksi. Jos &&nestyksessa jonkun ateenalaisen nimi
I6ytyi yli kuudesta ostrakoinnista eli saviruukun sirpaleesta, oli tdman poistuttava valittémasti
kaupungista. Karkotus aika oli kymmenen vuotta, jonka jalkeen oli mahdollista palata takaisin
Ateenaan (Junttila, 2023).
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Nykypaivana ostrakismilla tarkoitetaan tieteellisessd tutkimuksessa tahallista ja tahatonta
ulossulkemista yhden tai useamman henkilon toimesta. Tdma voi tarkoittaa esimerkiksi sit,
ettd henkil6a ei tervehditd, kutsuta yhteisiin tilaisuuksiin tai anneta mahdollisuutta ja tilaa
osallistua yhteiseen keskusteluun. Hanet jatetadan huomiotta. Namaé edella kuvatut tilanteet ovat
sosiaalista ostrakismia. Fyysinen ostrakismi on taas sitd, kun henkild suljetaan fyysisesti ulos.
Henkilo eristetddn muista esimerkiksi niin, ettd ei vastata sahkoposteihin, puheluihin tai
viesteihin eiké reagoida sosiaalisessa mediassa. (Junttila, 2023.) Lopputuloksena ihminen voi
kokea merkityksettomyyden tunnetta, sek& hénelld voi vahvistua tunne, etté ei tule nédhdyksi,
kuulluksi eik& huomatuksi milldan tapaa. Ostrakismin vaikutukset ilmenevat ahdistavina
tunteina ja ajatuksina, kipuna sekd muuttuneena kéyttaytymisend. (Schneider, Zwillich, Bindl,
Hopp, Reich, & Vorderer, 2017).

Ostrakismista ei valttaméatta puhuta, mutta moni tunnistaa ja havaitsee sitd ymparillaan.
Ratkaisut ostrakismin kitkemiseen ovat ongelmallisia. Ulossulkemista voi olla vaikea todistaa
(Rudert, 2024). Jokaisella on oikeus valita ryhmé, jonka kanssa vapaa-aikansa ja taukonsa
viettdd, mutta toisaalta ei ole eettisesti oikein jattada ketddn toistuvasti ulkopuolelle. (Junttila,
2023). My0s opiskelijoiden henkilokohtaiset resurssit, kuten sosiaaliset taidot, empatiakyky ja
elaménkokemus vaikuttavat kykyyn kohdata erilaisuutta ja késitella sitd. Valmiudet kohdata
erilaisuutta voivat olla rajalliset ja tdma puolestaan voi johtaa tahattomaan ulossulkemiseen.
Tama korostaa tarvetta tarjota opiskelijoille koulutusta ja tukea, jotta voidaan parantaa
valmiuksia kohdata erilaisuutta ja kohdata ostrakismia.

3.3 Kasityon aineenopettajaopiskelijat

Turun yliopiston Rauman kampuksen kasitydon aineenopettajaopiskelijat suorittavat
opintojensa aikana 60 opintopisteen verran opettajan pedagogisia opintoja. Opettajan
pedagogiset opinnot tarjoavat opiskelijoille vankan pohjan opetustaidoille ja pedagogiselle
osaamiselle. Taméan lisédksi kandivaiheen tutkintoon siséltyy 15 opintopistettd Kieli- ja
viestintdopintoja, joissa opiskelijat pédsevat harjaannuttamaan vuorovaikutustaitojaan.

(Kasityon aineenopettajan tutkinnon opinto-opas 2022—-2024).

Opettajan tietoisuus vuorovaikutuksesta ja sen yhteydestd ostrakismiin auttaa luomaan
luokkatilaan avoimemman ja turvallisemman ilmapiirin. Kun opettaja on tietoinen siitd, miten
luokan dynamiikka ja ulossulkemisen riskit voivat vaikuttaa oppilaisiin, hdn voi paremmin

ehkaistd syrjintdd. Opettajan valppaus vuorovaikutustilanteissa ja kyky puuttua mahdollisiin
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ongelmiin rakentavasti voi toimia mallina oppilaille ja rohkaista heitdkin toimimaan
vastuullisesti (Vuorikoski, 2001.)
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4 Tutkimuskysymykset ja viitekehys

4.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd késityonopettajaopiskelijoiden tietoisuutta ostrakismi-
iImiosté ja heidan kasityksiadn sen kokemisesta. Tutkimuksen kyselyssa on kartoitettu myos
opiskelijoiden kasityksid heiddn omista vuorovaikutustaidoistaan seka opettajankoulutuksen

tarjoamasta opetuksesta ja ohjauksesta aiheeseen liittyen.

1. Milla tavoin késitydn aineenopettajaopiskelijat ovat tietoisia ostrakismista ja millaisia

kokemuksia heilla on siita?

2. Millaisia kokemuksia ja nakemyksid ké&sityon aineenopettajaopiskelijoilla on
vuorovaikutustaitojensa kehittymisesté ja millaisia kehitysehdotuksia heilld on néiden

taitojen parantamiseksi opintojen aikana?

Tutkimuskysymykset toimivat porttina tutkimuksen teemoihin ja avaavat mahdollisuuden
tarkastella késityon aineenopettajaopiskelijoiden nakemyksia ja kokemuksia ostrakismista

ilmiona.
4.2 Viitekehys

Luvussa kolme Kkasitellddn tutkimuksen keskeisimmat kasitteet. Seuraavaksi esitelld&n
tutkimuksen viitekehys, joka muodostuu tutkimuksen keskeisien késitteiden pohjalta.
Tutkimuksen viitekehys kuvaa kéasitydn aineenopettajaopiskelijoiden, vuorovaikutustaitojen ja
ostrakismin suhdetta toisiinsa. Mikaan kasitteista ei ole toisen kéasitteen ylapuolella, vaan kaikki

vaikuttavat toisiinsa suhteessa yhta paljon.



\\\,
Vuorovaikutus '
taidot
\\E
Kasitytdn
. aineenopettaja Ostrakismi
opiskelijat
/
\\"\ KA'\ e
- "1-\.\___ .-.___i_.-' = .-.___i_.-"'

Kuvio 1 Tutkimuksen viitekehys
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5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Tutkimusmenetelmat

Tutkimus toteutettiin laadullisena siséllonanalyysina ja aineisto kerattiin kevaalla 2024
webropol-kyselyn avulla. Tutkimuskysymykset perustuivat kahteen teemaan: opiskelijoiden
kasityksiin ostrakismista ja vuorovaikutustaidoista. Kysely sisélsi sekd avoimia ettd
monivalintakysymyksida.  Kyselyssd  Kkartoitettiin ~ Rauman  kampuksen  késityon
aineenopettajaopiskelijoiden kokemuksia ja kasityksid ostrakismista seka heidan kasityksiaan
omista vuorovaikutustaidoistaan. Tavoitteena oli my0ds saada tietoa siitd, miten opiskelijat

l&htisivat parantamaan vuorovaikutustaitojaan.

Kyselyn avulla haluttiin selvittad opiskelijoiden ndkemyksia siit4, ovatko he kohdanneet
ostrakismia ja jos ovat niin, millaisissa tilanteissa ja, millaisia valmiuksia heilld on ollut
kasitella sitd. Kysymykset liittyivat myds siihen, millaisissa tilanteissa opiskelijat ovat
havainneet ostrakismia, miten he ovat reagoineet néihin tilanteisiin ja, millaisia
vuorovaikutustaitoja he ovat piténeet tarkeina téllaisissa tilanteissa. Lisaksi tutkimuksessa
haluttiin selvittdd myos opiskelijoiden késityksid omista vuorovaikutustaidoistaan ja, miten

vuorovaikutustaidot mahdollisesti vaikuttavat kokemuksiin ostrakismista.

Tutkimusaineisto analysoitiin laadullisen siséltdanalyysin keinoin ja vastaukset luokiteltiin eri
teemoihin ja kasitteisiin. Tama mahdollisti syvallisen ymmarryksen opiskelijoiden
kokemuksista ja ndkemyksistéd tutkimuksen teemoihin liittyen. Tutkimuksen tuloksia voidaan
jatkossa toivottavasti hyodyntéé opiskelijoiden osaamisen ja hyvinvoinnin parantamisessa seké

sosiaalisen eristamisen ja ostrakismin ehkaisyssa Rauman kampuksella.

5.2 Tutkimuksen aineistonkeruu

Tutkimuksessa kaytettiin - webropol-kyselyd, jonka siséltdmat kysymykset vastasivat
tutkimuksen tarkoitusta. Osallistumispyynto tutkimukseen lahetettiin kaikille Turun yliopiston
kasityon aineenopettajaopiskelijoille s&hkdpostilla. Tutkimukseen saatiin 20 vastausta.
Kyselyn toteuttaminen webropolilla mahdollisti vastausten tehokkaan kasittelyn, vaikka
vastausprosentti oli noin 10 prosenttia kohderyhmadst4. Samalla se tarjosi anonymiteetin, mika

edisti rehellisten vastausten saamista arkaluontoisissa aiheissa.
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5.3 Aineiston analyysi

Siséllonanalyysi on kéytetyin laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmistd (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka, 2006, s.97). Laadullisen sisallénanalyysilla halutaan tiivistaa ja
pelkistad tutkimusaineistoa niin, etta siitd saatua informaatiota ei kadoteta. Tarkoituksena on
korostaa tutkimusaineistosta I0ydettyjen tulosten merkityksellisyyttd. (Tuomi & Sarajérvi,
2022). Pyrimme syvallisesti ymmaértdmaan opiskelijoiden kokemuksia ja kasityksia ostrakismi-
ilmiosté. Aineiston analyysissa k&ytimme seuraavia vaiheita: Ensiksi luimme aineistoa l&pi
useaan kertaan saadaksemme kokonaiskuvan. Taman jalkeen kirjoitimme ylds vastaajien
kokemuksista, havainnoista ja valmiuksista toistuvia teemoja. Lopuksi yhdistelimme esiin
nousseita teemoja laajemmiksi kategorioiksi. Tdmé& auttoi meitd lisédmaan ymmarrystimme
siitd, miten opiskelijat suhtautuvat ostrakismiin ja kuinka laajaa ostrakismi ilmiénd Rauman

kampuksella on.
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6 Tutkimustulokset
6.1 Tutkimuksen kohdejoukko

Tutkimukseen vastasi 20 kasityon aineenopettajaopiskelijaa Turun yliopiston, Rauman
kampukselta. Vastaajia oli kaikilta vuosikursseilta (1.-5.). Ensimmadiseltda vuosikurssilta
vastaajia oli 4 (n=4), toiselta 7 (n=7), kolmannelta 5 (n=5), neljanneltd 2 (n=2) ja viidennelta 1
(n=1).

6.2 Kasityon aineenopettajaopiskelijoiden tietoisuus ja kokemukset

ostrakismista

Alkuolettamuksemme ennen tutkimuksen aloittamista oli se, ettd ostrakismi olisi ollut
kasitteend melko tuttu suurimalle osalle opiskelijoista. Tamé& olettamus perustui siihen, etta
ostrakismikasite sisaltyy opettajan pedagogisiin opintoihin. Toisaalta olimme myo6s kayneet
opiskelijoiden kanssa keskusteluja ryhmaéstéa ulossulkemisesta. Tutkimus osoitti, ettd vahan yli
puolelle vastaajista ostrakismi oli késitteena tuttu. Yli puolet (60 %) vastasivat kokeneensa tai

havainneensa ostrakismia opintojensa aikana.

Kysymykseen “Oletko kokenut tai havainnut ostrakismia opintojesi aikana?” vastasi
myontavasti 12 opiskelijaa, jotka myos kuvailivat sanallisesti kasityksidan ostrakismista ja
kokemuksiaan sen ilmentymismuodoista. Naistd vastauksista ilmeni, ettd osalle vastanneista
ostrakismi oli késitteena jonkin verran tuntematon ja myods vaikea ymmartad. Kaikki 12
vastaajaa olivat havainneet sekd tahallista ettd tahatonta ostrakismia opintojensa aikana
esimerkiksi ryhméstd ulos jattdmistd, ei tervehditd, ei oteta katsekontaktia, ei huomioida
paatoksenteossa, jne. Vastaajista kuusi oli itse kokenut ostrakismia. Kaikki olivat kokeneet
tydryhmaésté/porukasta ulos jattamistad. Kyselyn mukaan ostrakismia itse kokeneista kuudesta

henkilosté vain yksi oli yrittdnyt hakea ongelmaansa apua kuitenkaan sitd saamatta.

Kyselyn perusteella 15 vastaajaa koki tietdvansd, miten toimia ostrakismitilanteissa.
Vastauksissa korostui seuraavanlaisia toimintatapoja: kaikkien tasapuolinen huomioon
ottaminen, pyrkimys ottaa kaikki mukaan, pienryhméjakojen vaihtelu tavanomaisesta, rohkeus
ottaa kontaktia yksin ja&neeseen ja kasitelld asiaa hanen kanssaan. Yksi vastaajista kertoi, etta
opettajana hé&n kiinnittaisi huomiota ryhmaytymiseen ja ulkopuolelle suljetun oppilaan
huomioimiseen. Vastauksissa ilmeni myds, ettd tydssa oppilaiden kanssa tai tyoyhteisdissa

ostrakismiin puuttuminen koettiin luontaisempana kuin omassa opiskeluyhteisdssa.
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6.3 Vuorovaikutustaidot osana opettajan opintoja

Vastaajista yhdeksdn koki vuorovaikutustaitojensa kehittyneen opintojen aikana, mutta
kahdeksan ei havainnut muutosta vuorovaikutustaidoissaan. Kaksi henkild ei osannut arvioida
omaa kehitystddn. Vastaajien kertoman mukaan vuorovaikutustaidoissa oli tapahtunut
kehittymistd eri tavoin. Seuraavat lainaukset havainnollistavat miten opiskelijat ovat kokeneet

vuorovaikutustaitojensa parantuneen:
V12: “Hyvin ovat tyokalujen vahyydesta huolimatta kehittyneet”.
V13: “Sosiaalinen rohkeus on lisdantynyt”.
V15: ”Keskustelutaidot ovat parantuneet huomattavasi”.
V16: “En ole enda niin arka esim. esitelmien pitamisessa”.

V:18 “Vuorovaikutustaidot ovat kehittyneet myds sosiaalisissa tapahtumissa eteenkin

juhlissa”.

Osa vastaajista koki vuorovaikutustaitojensa olevan jo entuudestaan heidan vahvuutensa.
Useampi vastasi vuorovaikutustaitojensa olevan ldhtokohtaisesti riittavan hyvat. Syind tdhan
kerrottiin muun muassa edelliset opinnot sosiaalialalta seka edeltava tyokokemus sosiaali- ja
opetusalalta. Vastausten perusteella vuorovaikutustaitoja kehittavind tydkaluina kerrottiin
olevan pienet ryhmakoot, hyvét harjoitukset, asiantuntijan vuorovaikutuskurssi ja opettajien

kannustava ilmapiiri.

Kyselyn mukaan puolet eli 50 % vastanneista kertoi saaneensa kohtalaisesti tukea
vuorovaikutustaitojensa kehittdmisessa. Toisaalta 30 % vastanneista kertoi saaneensa tukea
vain vahén ja viisi prosenttia erittdin vahan. Kymmenen prosenttia koki kuitenkin saaneensa
paljon tukea ja viisi prosenttia erittain paljon tukea. Tdmén perusteella voi todeta, ettd yli puolet
vastanneista (65 %) koki saaneensa riittdvad tai hyvaa tukea vuorovaikutustaitojensa
kehittdmisessé. Toisaalta yllattdvan moni (35 %) vastanneista ei ndin kokenut. Vastaajat saivat
kertoa my0s sanallisesti tuen saamisesta. He, jotka kokivat saaneensa tukea, pitivat tarkeiné
muun muassa erilaisia ryhmétoita ja harjoituksia. Monessa vastauksessa esille nousi Kieli- ja
viestintdopintojen sisaltdmé asiantuntijan vuorovaikutusosaamisen opintokokonaisuus. He
kokivat tarkedksi tdiman kurssin sisaltdmat luennot seka kurssilla kdydyt keskustelut. Kurssilta

saadut ohjeet koskien vuorovaikutusta opettajan roolissa sek& erilaiset harjoitteluvinkit
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esimerkiksi adnenkaytosta koettiin hyvina. Heist4, jotka eivét kokeneet saaneensa tukea, osa ei

sitd edes kaivannut.

Suurin osa vastanneista (n=15) toivoi opettajakoulutukseen lisd4 vuorovaikutustaitoihin
liittyvad oppiainesisaltoa. Kaksi henkil6d ei kaivannut ja kolme ei osannut sanoa. Tassé

muutamia vastaajien kirjoittamia mielipiteita asiasta, jotka perustuvat kysymykseen 13:

V6: “Mielestani olisi hyva, jos vuorovaikutuskurssi olisi heti ensimmaisena syksyna,
jolloin se toimisi samalla ryhméaytymiskeinona ja vuorovaikutuksen opettelusta tulisi

"aidompaa”, kun ihmiset eivéat ole viela niin tuttuja keskenaan.”
V10: “Varmasti tekisi hyvaa monille. Tarkeé taito opettajan tygssa.”

V13: “Enemman case-tapauksien harjoittelua liittyen vuorovaikutukseen sek&
epaonnistuneen vuorovaikutuksen kasittelyyn liittyen +muut kiusaamistapausten

ratkaisut.”

V20: “Aihetta voisi kasitella laajemmin useammalla kurssilla, erityisesti opettajan ja

oppilaan valisen vuorovaikutuksen nakokulmasta. ”

Puolet vastanneista eli yhdeksédn henkil6a eivat osanneet kertoa, millaisia tyokaluja tai
menetelmia he toivoisivat opintojensa tueksi edistadkseen vuorovaikutustaitojaan entisestaan.
Toiset yhdeksén henkilod puolestaan kertoivat erilaisia ehdotuksia tdhan asiaan liittyen.
Seuraavat lainaukset perustuvat kysymykseen 14:

V1: “Lisda infoa aiheesta! More is more!”

V4: “Koulukiusaamisesta on puhuttu opintojen aikana todella véahan!”

V5: “Sellaisia, joita pystyisin suoraan hyodyntamaan myéhemmin tyoelaméssa.”
V8: “Enemman harjoittelua tekisi hyvaa kaikille.”

V9: “lhan vaikka tapauskohtaisia esimerkkeja.”

V12: “Puheviestinnan kurssi on todella hyva, jokin toinen samankaltainen voisi olla

viel& my6hemmassé vaiheessa opintoja.”

V15: “Ei syyllistetd toisiamme hiljaa olemisesta vaan ennemminkin ymmarretaan,

miksei kaikki halua olla huomion keskipisteena.”
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7 Johtopdaatokset

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd ostrakismi-ilmiotd kasityonopettajaopiskelijoiden
keskuudessa ja heidan kasityksidan sen kokemisesta. Lisaksi kartoitimme opiskelijoiden
kasitystda heiddan omista vuorovaikutustaidoistaan sekd opettajankoulutuksen tarjoamasta

opetuksesta ja ohjauksesta aiheeseen liittyen.

Vertasimme saamiamme vastauksia kasityon aineenopettajaopiskelijoiden késityksista ja
kokemuksista vuorovaikutukseen liittyen Kaaridisen (2023) tutkimukseen, missa vastaajat
olivat jo valmistuneita lilkuntapedagogeja. Liikuntapedagogien mielesta
vuorovaikutustilanteissa toimimiseen vaikuttaa tilanneyhteys. Tama nousi esille myds meidéan
tutkimusvastauksissamme, esimerkiksi ulossulkemiseen puuttuminen koettiin helpommaksi

opettajan roolissa kuin opiskelijan roolissa.

Kadriaisen (2023) tutkimuksessa Kerrottiin, ettd aikuiset ovat tietoisempia omasta
toiminnastaan ja mikali vuorovaikutustilanteissa ilmenee ongelmia, aikuiset osaavat paremmin
tiedostaa omaa toimintaansa. Tama pitdd varmasti paikkansa, mutta on ristiriidassa meidéan
saamiemme tulosten kanssa, joiden mukaan kyselyyn vastanneista aikuisista yli puolet ovat

kokeneet tai havainneet ulossulkemista.

Tutkimuksemme tulokset osoittavat, etta ostrakismi-ilmion havaitseminen ei vélttdmatta johda
tehokkaaseen ongelmaan puuttumiseen ja sen ratkaisemiseen. Vaikka suurin osa vastaajista
tietdd, miten pitdisi toimia havaitessaan ostrakismia, monet kokevat silti, ettd apua ei ole
tarjolla. Tama tulos yllatti hieman. Toisaalta se on ymmarrettavad, koska aikuisten ihmisten voi
olla vaikea saada apua kiusaamistilanteissa. Yksi vastaajista kertoi kokevansa, etta apua ei ole
ollut saatavilla. T&mé voi johtua resurssien puutteesta tai epéluottamuksesta avun saatavuuteen.
Pelkk& tietoisuus ei riitd, vaan tarvitaan myos konkreettisia tukirakenteita ja resursseja

ostrakismin kéasittelemiseksi.

Moni tekijé vaikuttaa ostrakismi-ilmioon, emmeké tutkimuksessa kysyneet vastaajilta mitd he
mahdollisesti uskovat sen takana olevan. Tama j&& siis spekulatiiviseksi. Aineistoon
perehtyessamme pohdimme mahdollisia tekijoité, jotka voivat vaikuttaa ostrakismi-ilmioon.
Teemoja, joita nostimme, oli esimerkiksi opiskelijoiden uupumus ja resurssit, kyky kohdata
erilaisuutta ja poikkeavuutta, valta-asemat sekd koronan ja etdopetuksen vaikutukset.

Uskomme, ettd ndma kaikki voivat olla tekijoita, joilla on vaikutusta ostrakismi-ilmioon.
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Kyky kohdata erilaisuutta ja poikkeavuutta on yksi keino ehkaista ostrakismia. Olisi tarke&a,
ettd opiskelijoiden valmiuksia tuettaisiin nykyista paremmin ndiden teemojen kasittelemisessa.
Toisaalta olisi myds hyva siséllyttaa opintoihin lisé aiheeseen liittyvaa materiaalia esimerkiksi
tarjoamalla opettajan pedagogisten opintojen osan yksi ja kaksi aikana lisaa tietoja ja
harjoituksia vuorovaikutustaitoihin liittyen. Selkeyden wvuoksi ndm& vuorovaikutukseen
liittyvat tehtdvdt ja harjoitukset voisi eriyttdd omaksi osasuorituskokonaisuudeksi.
Erityispedagogiikan perusopinnoissa naitd teemoja kasitellaan monipuolisesti. Valta-asemalla
voidaan vaikuttaa merkittavasti siihen, miten ostrakismi ilmenee ja miten siihen voidaan
puuttua. On tdrke&d, ettd tulevina opettajina ymmarrdmme ja tiedostamme oman valta-
asemamme ja toimimme aktiivisesti sen eteen, ettd luomme inklusiivisia ja turvallisia
oppimisymparistdja. Korona ja etdopetus ovat lisdnneet yksindisyytta (Lahtinen, Haikkola &
Kauppinen, 2021). Uskomme, ettd koronan vaikutukset nakyvat edelleen, varsinkin niin, etta
etdopetus on edelleen monelle opiskelijalle arkipdivaa. Talléin spontaanit mahdollisuudet
vuorovaikutukseen vahenevédt ja mahdollisuus ryhméytya vaikeutuu. On tarke&dd, ettd
kehitimme uusia strategioita, jolla tukea opiskelijoiden vuorovaikutusta myods etéopintoja

tehdessa.

Ostrakismiin vaikuttaa siis monet eri tekijat. Naiden tekijéiden ymmartaminen ja huomioon
ottaminen on keskeistd ostrakismia ehkdistdessa. Uskomme, ettd opiskelijoiden ja
henkilokunnan ostrakismitietoisuuden lisd&dminen, vuorovaikutustaitojen kehittymisen
tukeminen ja yhteisollisyyden vahvistaminen ovat tekijoitd, joilla voidaan tukea yhteison
hyvinvointia. Jatkossa olisi tarkeaa tutkia tarkemmin viel& syité ostrakismin ilmenemiseen ja

kehittda tehokkaita keinoja ilmion ehkaisemiseksi ja kasittelemiseksi.

Kysyimme tutkimukseen osallistuneilta, miten he itse opettajan roolissa voisivat ehkaista ja
kasitelld sosiaalista ulossulkemista. Vastauksissa nousi itse esimerkkind toimiminen,
kohtaamalla oppilaat yksiloind, keskustelu ja aiheesta puhuminen, turvallisemman tilan
periaatteiden  noudattaminen, oppilaan tuntemus, vertaisopetus sek& arpomalla
tyoskentelyryhmat ja —parit. Mielestdamme téssa on listattuna hyviad keinoja, kuinka puuttua
ostrakismiin. Silla kuinka itse toimii ja muita kohtelee, on valtava merkitys. On tarkead, etta
tilanteisiin puututaan ja siitd keskustellaan. Oppilaiden tunteminen ja kohtaaminen lisaa
hyvinvointia ja turvallisemman tilan periaatteilla varmistetaan turvallinen oppimisymparisto
kaikille.
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8 Pohdinta

8.1 Tutkimusprosessin kulku

Tutkimusaiheen valinta oli haastavaa. Halusimme 10ytad jonkin sellaisen aiheen, joka tuntuisi
meistd merkitykselliseltd ja toisi uutta tietoa. Kun tutkittava aihe pitkdn pohdinnan jalkeen
I0ytyi, aloimme kerdta teoriataustaa, jonka pohjalta rupesimme muotoilemaan kyselymme
runkoa. Testasimme kyselyd etuk&teen. L&hetimme sen kandidaatintutkielmasta vastaavalle
ohjaajalle, seka kolmelle opiskelijakollegallemme. Pyysimme heiltd palautetta ja
korjausehdotuksia kyselyyn, ennen kuin l&hetimme sen eteenpdin Rauman kampuksen késityon
aineenopettajaopiskelijoille. N&in varmistimme kysymysten ymmarrettavyyden. Pidimme
kyselyd auki niin kauan, ettd saimme véhintadn 20 vastausta. Tamén jalkeen toteutimme

laadullisella siséllonanalyysilla teemoittamalla vastaukset.

Pohdimme, miten erilainen kysymys patteristo olisi vaikuttanut tutkimustuloksiin. Yritimme
pyrkia siihen, ettd kysymykset olisivat sellaisessa muodossa, ettd ne eivat olisi johdattelevia.
Ongelmana oli, ettd vuorovaikutustaidot ja ostrakismi jaivat késitteind hieman erilleen
toisistaan. Tam& hankaloitti tulosten koontia. Olisimme voineet harkita kysymysten
uudelleenmuotoilua ja testata niiden vaikutuksia tuloksiin. Vaikka vuorovaikutustaidot
ehkaisevét ostrakismia, olisi tutkimuksen kannalta ollut hyodyllista, ettd olisimme pystyneet
paremmin jo kyselylomakkeessa avaamaan, miten ostrakismi ja vuorovaikutustaidot liittyvat

toisiinsa. Nyt ne jaivat irrallisiksi ja tama vaikeutti analyysin tekemista.

8.2 Tutkimusprosessista herdnneita ajatuksia

Tutkimuksen  tarkoituksena oli saada tietoa Rauman kampuksen  kasityon
aineenopettajaopiskelijoiden vuorovaikutustaidoista ja selvittdd heidan kasityksiansa ja
kokemuksiansa ostrakismi-ilmiostd. Tutkimustulokset osoittivat, ettd ostrakismia esiintyy
opiskelijoiden keskuudessa ja mahdollisuudet késitelld ja kohdata sitd ovat rajalliset. Vaikka
taitoja olisi, tutkimustuloksissa nousi esiin valta-asetelmat: koettiin, ettd opettajan roolissa
tilanteisiin on helpompi puuttua, kuin opiskelijan roolissa. Ostrakismi ilmidnd on moninainen
ja monisyinen. Siksi tarkastelu pelkéstdan vuorovaikutustaitojen nakokulmasta oli haastavaa ja
rajaaminen ei onnistunut toivotulla tavalla. Asiayhteydet olisivat tarvinneet selkedmpéaa

linkitysta jo tutkimuksen aikeisemmassa vaiheessa.

Tutkimuksen toteuttaminen webropol-kyselyna oli hyva tapa lahted kartoittamaan ostrakismi-

ilmiotd, silla se loi suoraan anonymiteetin vastaajalle ja saimme tavoitettua laajan
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vastaajakunnan. Tutkimusaihe on arkaluontoinen, joten koimme kyselylomakkeen olevan
turvallinen tapa keratd aineistoa niin, ettd osallistujat uskaltavat vastata rehellisesti ja avoimesti.
Toisaalta, jos tutkimus olisi ollut puolistrukturoitu haastattelu, olisimme voineet esittaa
jatkokysymyksia ja ndin saada syvallisempaa ymmarrysta aiheesta. Haastattelussa olisi ollut
mahdollista tarkentaa ja selventdd niin kysymyksia kuin niihin saatuja vastauksia. Tutkimus
antoi arvokasta tutkimustietoa ostrakismi-ilmiosta Rauman kampuksen  késityon
aineenopettajaopiskelijoiden keskuudessa, mutta aineisto jai kuitenkin ehkd véhan
pinnalliseksi. Olisi ollut mielenkiintoista kartoittaa koko kampuksen opiskelijoiden

kokemuksia, mutta aineisto olisi kasvanut liian suureksi kandidaatintutkielmaan.

Tutkimustulokset olivat mielestdamme merkittavia, ja tulosten pohjalta voitiin pohtia, antaako
Rauman opettajankoulutuslaitoksen kasityon aineenopettajan koulutus riittavét tiedot ja taidot
kohdata erilaisuutta ja poikkeavuutta. Lisdksi voidaan tarkastella, onko opettajan
koulutuslaitoksen opettajilla riittdvasti tietotaitoa ja resursseja tukea opiskelijoiden
hyvinvointia ja kykya kasitella ostrakismia. Olisi myos térkeda arvioida, miten muut tahot,
kuten opintopsykologit ja YTHS, voisivat osallistua opiskelijoiden tukemiseen. Turvallisuuden
tunne on oppimisen edellytys ja ostrakismi ei sitd edistd. Jos toteuttaisimme tutkimuksen
uudelleen, olisi hyva pohtia tutkimuksen toteuttamistapaa ja harkita haastattelua joko
pelkéstdan, tai verkkokyselyn tueksi. Saimme kuitenkin omasta mielestimme arvokasta

tutkimustietoa ja opimme tutkimuksen tekemisesta.

8.3 Jatkotutkimusaiheet

Aihe on monisyinen ja tarkea tutkimuskohde, joka tarjoaa mahdollisuuksia jatkotutkimukselle.
Olisi mielenkiintoista tutkia, miten vuorovaikutustaitoja ja ostrakismia kasitellaan eri
yliopistojen kasity0n aineenopettajakoulutusohjelmissa ja miten nama erot vaikuttavat
opiskelijoiden kokemuksiin. Tallainen vertailu voisi paljastaa, mitka kdytannoét ovat tehokkaita
vuorovaikutustaitojen kehittdmisessa ja ostrakismin vahentamisessa. Liséksi tutkimus voisi
auttaa tunnistamaan mahdollisia kehityskohteita ja tarjota suosituksia, miten eri kaupunkien

koulutusohjelmia saisi yhtendistettyd ja parannettua, jos siihen ilmenee tarvetta.

Kyselyn voisi toteuttaa myo6s valmistuneiden kasityon aineenopettajien kesken. Taman
tyyppistd tutkimusta on toteutettu muun muassa valmistuneiden liikunnanopettajien ja
luokanopettajien keskuudessa. Tdémén perusteella voisi olla mielenkiintoista vertailla eroja

néiden kolmen eri opettajaryhman valilla. Liséksi tutkimusta voisi laajentaa myds muihin
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opettajaryhmiin  kuten varhaiskasvatukseen ja aineenopettajiin esimerkiksi taito ja
taideaineiden opettajiin.

8.4 Eettiset l&htokohdat

Tutkimuksessa on noudatettu tutkimuseettisid periaatteita ja nain varmistettu osallistujien
oikeudet tutkimuksen aikana. Tutkimukseen osallistuvien anonymiteetti on varmistettu niin,
ettd tutkimukseen vastaaminen on ollut anonyymia ja kaikki vastaukset on kaésitelty
luottamuksellisesti.  (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019, s.7). Tutkimukseen
vastanneiden henkil6llisyys ei ole paljastunut missaédn vaiheessa tutkimusta, milla varmistettiin

osallistujien yksityisyydensuoja.

Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja osallistujille annettiin selked kuva
tutkimuksen tavoitteista ja tutkittavien roolista suhteessa tutkimukseen. Tutkimuksen tavoitteet
avattiin sahkopostissa ja tutkittaville kerrottiin heidén oikeuksistaan. Tutkimuksen sai lopettaa
kesken missa vaiheessa vain vastaamista (Bhandari, 2021).

Tutkimuksen aihe on sensitiivinen. Kysymykset ja kyselylomake ovat laadittu huolellisesti
huomioiden osallistujien mahdolliset tunteet ja tunnereaktiot. Pyrimme muotoilemaan
kyselylomakkeen kysymykset niin, ettd osallistujat eivat koe epamukavuutta Kkyselyyn
vastatessaan. Tutkimusaineisto on séilytetty turvallisesti ja vain me tutkimuksen tekijéina
paasimme késittelemadn ja analysoimaan kerattyd dataa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta,
2019, s.7).

Néitd tutkimuseettisia toimintatapoja noudattaen varmistimme, ettd tutkimus on toteutettu
eettisesti ja vastuullisesti. Eettinen ajattelu tarkoittaa kykya arvioida, miké on oikein tai vaarin,
sekd omien ettd yhteison arvojen nakdkulmasta (Kuula, 2010, s.21). Tutkimustulokset on
pyritty Kirjoittamaan rehellisesti ja avoimesti, ilman tulosten véaristelyd. Tutkimuksessa
kéaytetyt menetelmét ja analyysit on parhaamme mukaan kuvattu yksityiskohtaisesti, jotta

tutkimuksen luotettavuus olisi varmistettu.

8.5 Luotettavuus

Olemme pyrkineet varmistamaan tutkimuksen luotettavuutta usealla eri tavalla. Pyrimme
saamaan riittdvén suuren otannan Rauman kampuksen ké&sityon aineenopettajaopiskelijoista,
jotta voimme varmistamaan, ettd tutkimustulokset ovat luotettavia ja yleistettavissa laajemmin
kyseiseen ryhmdadn. Tutkimuksen luotettavuutta ja yleistettdvyytta olisi voitu vahvistaa

jakamalla kyselylomake jokaiselle Rauman kampuksen opiskelijalle. N&in olisimme saaneet
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suuremman otannan ja laajemman kasityksen opiskelijoiden kohtaamasta ostrakismista
kampuksella. Tamé olisi kuitenkin ollut tydmadrana liian suuri kandidaatintutkielmaa varten.
Késityon aineenopettajaopiskelijoina paatimme rajata tutkimuksen koskemaan vain kasityon

aineenopettajaopiskelijoita.

Tutkimuksen kyselylomake suunniteltiin huolellisesti ja ennen kayttddnottoa sita oli testattu
ensin testivastaajilla. N&in varmistimme kysymysten tarkoituksenmukaisuuden (Morse,
Barrett, Mayan, Olson, & Spiers, 2002). Tdma auttoi varmistamaan, etta kerétty aineisto vastaa
tutkimuskysymyksiimme ja antaa arvokasta tietoa kasityon aineenopettajaopiskelijoiden
kasityksista teemoihin liittyen. Pyrimme rohkaisemaan vastaajia avoimuuteen varmistamalla
kyselylomakkeen laadun ja osallistujien anonymiteetin. Tutkimusaihe on arkaluontoinen, joten
koimme kyselylomakkeen olevan turvallinen tapa kerdtd aineistoa niin, ettd osallistujat
uskaltavat vastata rehellisesti ja avoimesti. Tutkimuseettiset kysymykset otettiin myos

huomioon tutkimusta tehdessa, mikéa edistaa tutkimuksen luotettavuutta.

Késityon aineenopettajaopiskelijoiden kokemukset vuorovaikutustaidoista ja ostrakismista
ovat arvokasta tietoa, mutta niiden luotettavuus vaatii huolellista tarkastelua. Feistauerin ja
Richterin (2016) tutkimus tarkastelee opiskelijoiden antamien arviointien luotettavuutta.
Tulokset osoittivat, ettd opetuksen arviointiin vaikuttaa oppilaiden yksilolliset késitykset
opettajasta. Tama heratti jonkin verran epailyksid opiskelijoiden arvioinnin patevyydesta
opetuksen laatuun. Kyselymme sisélsi kysymyksid, joissa vastaajan tuli vastata omakohtaisesti.
Me emme myoskadn voi olla taysin varmoja siité, ettd kyselyyn vastanneet ovat vastanneet

taysin objektiivisesti.
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Liitteet

Liite 1. Webropol-kyselylomake

Kasityon aineenopettajaopiskelijoiden kasityksia
vuorovaikutustaidoista

1. Sukupuoli

O mies
O Mainen
O Muu

2. k3

O alie 20-vuotias
O 2025
(O 2830

(O i 30-vuctias

3. Opintojesi aloitusvuosi

O 2023
O 2022
() 2021
QO 2020

O Aikaisemmin

Tutkimuksessa selvitetdan kasityon aineenopettajaopiskelijoiden kdsityksid vuorovaikutustaidoista.
Tarkastelemme vuorovaikutustaitojen merkitysta ostrakismin ndkékulmasta. Ostrakismin kisite
maantelldan tutkimuksessa seka tahattomana, etta tahallisena henkiseni vakivaltana, kuten
ryhmasta ulossulkemisena tai jatkuvana huomiotta jattamisena. Opettajien ja opettajaopiskelijoiden
on tirke33 olla tietoisia ostrakismin iimenemismucdoeista, jotta iImién esiintyminen voitaisiin
minimoida.

4. Onko sinulle ostrakismin k3site entuudestaan tuttu?

) kyna
O Ei

29



30

5. Oletko kokenut tai havainnut ostrakismia opintojesi aikana?

O kyna
) Ei

6. Miten ostrakismi on ilmennyt opintojesi aikana? Oletko saanut tilanteessa
apua?

7. Tieddtko kuinka toimia, jos havaitset tai kohtaat ostrakismia?

8. Millaisia valmiuksia sinulla on kisitelld ostrakismia ja vihentdi sen
ilmenemista?

9. Miten koet, ettd opettajan roolissa voisi ehkiista ja kdsitelld sosiaalista
ulossulkemista (ostrakismia) kisityon opetuksessa?




14. Millaisia kdytannon tytkaluja tai menetelmii toivoisit opintojen tueksi
edistiadksesi vuorovaikutustaitoja entisestian?

11. Minkalaista tukea olet saanut vuorovaikutustaitojen kehittimiseen opintojesi
aikana?

12. Miten olet itse havainnut vuorovaikutustaitojesi kehittyvan tihian mennessa
opintojen aikana, ja millaiset tydkalut ovat tukeneet titd kehitystid?

13. Kaipaisitko lisd3 oppiainesisiltdja opettajankoulutukseen liittyen
vuorovaikutustaitoihin?

31



