4l TURUN
at& YLIOPISTO

N3

Opettajien yllapitamat ammatilliset sosiaalisen

median tilit Instagramissa

Kasvatustiede, Opettajankoulutuslaitos

pro gradu -tutkielma

Laatijat:
Polina Brendoeva

Olga Halmajérvi

Ohjaaja:

Tuire Palonen

18.12.2024
Turku

Turun yliopiston laatujirjestelmén mukaisesti timén julkaisun alkuperdisyys on tarkastettu

Turnitin OriginalityCheck -jérjestelmalla.



Pro gradu -tutkielma

Oppiaine: Kasvatustiede

Tekijit: Polina Brendoeva, Olga Halmajarvi

Otsikko: Opettajien ylldpitimét ammatilliset sosiaalisen median tilit Instagramissa
Ohjaaja: Yliopistotutkija, Tuire Palonen

Sivumaéira: 51 sivua, 4 liitesivua

Piivimairi: 18.12.2024

Sosiaalisen median sisdllontuottajien yleistymisen myotd myds opettajat ovat alkaneet ylldpitdméan
omia ammatillisia sosiaalisen median kayttéjétilejd Instagramissa. Opettajat kertovat tileillddn omasta
ammatillisesta urasta, tuovat esille opettajan ammattiin liittyvid ajatuksia, jakavat omia ideoita ja
resursseja sekd pitdvit yhteyttd opettajakollegoihinsa ilman ajan tai paikan asettamia rajoitteita.
Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd opettajien motiiveja sisdllontuottamisen aloittamisen ja
jatkamisen taustalla. Lisdksi tutkittiin, miten opettajat kokevat siséllontuottajana toimimisen olevan
yhteydessi heididn tyohonsa. Tutkimuksessa selvitettiin myds, miten Instagramissa sisdllontuottajana
toimiminen on yhteydessa oppilaisiin ja heidén huoltajiinsa seké yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

Tutkimus toteutettiin laadullisena haastattelututkimuksena. Tutkimukseen osallistui yhdeksan
opettajaa ympdri Suomea, jotka ylldpitdvit ammatillista sosiaalisen median tilid Instagramissa.
Aineistonkeruun hetkelld haastateltavilla opettajilla oli suuret seuraajaméirit (600—-8000). Haastattelut
toteutettiin puolistrukturoituina teemahaastatteluina, jotka litteroitiin ja analysoitiin kdyttdmalla
aineistoldhtoisti ja teoriaohjaavaa sisdllonanalyysia.

Tulokset osoittivat, ettd opettajien motiiveina sisillontuottamisen aloittamisen ja jatkamisen taustalla
olivat oman uran taltiointi, ty6hon liittyvén siséllon rajaaminen yhteen paikkaan ja verkostoituminen
muiden opettajien kanssa. Siséllontuottamisen my&td uusiksi motiiveiksi oli muodostunut yhteistyo
yritysten kanssa seké sosiaalisen media tarjoama mahdollisuus ammatilliseen kehitykseen ja
vaikuttamiseen. Sisdllontuottamisen avulla opettajille muodostui henkilokohtainen digitaalinen
portfolio omista tydvuosista. Useammalla opettajalla siséllontuottaminen oli muuttunut
tavoitteellisemmaksi kaupallisten yhteistoiden kautta. Siséllontuottamisen koettiin olevan yhteydessi
opettajien ammatilliseen kehittymiseen sekd opettajien viliseen vuorovaikutukseen, silld Instagramissa
olevat opettajien tilit toimivat kuin isona opettajahuoneena. Haasteena sisillontuottamisessa koettiin
ajankdyton rajaaminen sekéd paineet julkaisujen sisiltdjen ja julkaisuaktiivisuuden suhteen. Opettajan
itsensa liséksi sisillontuottaminen oli padosin positiivisesti yhteydessa oppilaisiin sekd heidén
huoltajiinsa, mutta se aiheutti opettajissa myo0s ristiriitaisia tunteita. Siséllontuottamisen avulla
opettajat kokivat voivansa vaikuttaa ammattiinsa liittyviin asioihin.

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd opettajia motivoi ja innosti sisdllontuottamisessa
monet eri tekijét. Sisdllontuottamisen koettiin tarjoavan opettajille monipuolisesti erilaisia
mahdollisuuksia ja hy6tyji opettajan tyohon. Opettajien Instagram-tilit ovat yhdistelmé ammatillisen
tiedon dokumentointia, verkostoitumista kollegoiden kanssa sekd luovaa siséllontuotantoa. Liséksi ne
tuovat opettajuuden arkea lahemmaéksi oppilaita, huoltajia ja muita seuraajia. Tutkimustulokset
osoittavat, ettd kyseessd on nouseva ilmid, joka tarjoaa monia hyvid ndkokulmia kasvatustieteen
tutkimuskentélle.

Avainsanat: opettaja, sisdllontuottaminen, ammatilliset sosiaalisen median tilit, Instagram, motiivit,
ammatillinen kehittyminen, kaupalliset yhteistydt, vertaistuki
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1 Johdanto

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, mitké tekijit motivoivat opettajia ryhtymiédn sosiaalisen
median siséllontuottajiksi ja jatkamaan siséllontuottamista Instagramissa. Lisdksi
tutkimuksessa pyritddn ymmartdméédn, miten opettajat kokevat sosiaalisen median
sisdllontuottajana toimimisen olevan yhteydessd heidian tyohonsa. Tutkimuksessa halutaan
myos selvittdd, miten sosiaalisen median sisdllontuottajana toimiminen on yhteydessa
oppilaisiin ja heidédn huoltajiinsa seké yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. Tutkimuksessa
keskitytdén vain Instagramissa oleviin opettajien tileihin, mutta tutkimuksen teoriaosuudessa
kaytettdvissi ldhteissd on otettu mukaan aikaisemmat tutkimukset, joissa on tutkittu opettajia
eri sosiaalisissa medioissa. Sosiaalisen median siséllontuottajia on tutkittu yleisesti, mutta
kasvatustieteessa sisdllontuottajat ovat vield tuore ilmid, jonka takia teoriataustassa otetaan
huomioon kaikki sosiaalisen median alustat kuten Twitter, Facebook, Instagram ja TikTok.
Olemme tehneet vuonna 2022 kandidaatintutkielman opettajien kokemuksista ja
nikemyksisti liittyen muiden opettajien ylldpitdmiin ammatillisiin sosiaalisen median tileihin.
Saadut tulokset innostivat jatkamaan aiheen tutkimista tileja ylldpitdvien opettajien
nikokulmasta. Tavoitteena on auttaa kasvatusalan ammattilaisia ymmartiméaén sosiaalista
mediaa ammatillisen kehittymisen vélineend ja tuoda esille sosiaalisen median positiivisia
puolia kritiikin tasapainoksi. Tutkimuksen tarkoitus on lisitd tietoa ja ymmarrysti
sisdllontuottajien yleistymisestd opettajien keskuudessa seka taustatekijoistd ammatillisen

sosiaalisen median tilin ylldpitdmisen taustalla.

Sisdllontuottajien yleistyminen liittyy sosiaalisen median kdyton lisdéntymiseen (Carpenter
ym., 2023). Kasvavat internetverkostot ovat saaneet myos opettajat siirtyméén erilaisten
sosiaalisen median alustojen pariin. Sosiaalisen median alustat ovat ympéristdjé, joissa
opettajat voivat tehda itselleen omia profiileja eli tilejd. Omilla tileilldén opettajat jakavat
omaa ammatillista uraansa, tuovat esille opettajan ammattiin liittyvié ajatuksia, jakavat omia
ideoita ja resursseja sekd pitavit yhteyttd opettajakollegoihinsa ilman ajan tai paikan asettamia
rajoitteita. (Prestridge, 2019.) Opettajien toiminta ammatillisen sosiaalisen median
verkostoissa perustuu vapaaehtoisuuteen, ja ndin sen ajatellaan tarjoavan opettajille
jonkinlaista hyotya. Aikaisemmassa tutkimuksessa opettajat ovat itse raportoineet saavansa
erilaisia myOnteisid kokemuksia ammatillisen sosiaalisen median tilin ylldpitdmisessa.

(Carpenter ym., 2024.)



Opettajat tavoittelevat erilaisia paddmadrid sisdllontuottamisella. Prestridge (2019) toteaa
tutkimuksessaan, ettd opettajien sisdllontuottamiselle on kehittynyt kaksi padasiallista
tarkoitusta, ihmisldhtoisyys ja sisdltolahtoisyys. Ihmisldhtoisyydelld tarkoitetaan opettajien
verkostoitumista muiden opettajien kanssa. Opettajat tekevét yhteistyotd sekd keskustelevat
opettajan tyOstd ja itseddn askarruttavista aiheista eli tarjoavat toisilleen vertaistukea. Lisdksi
opettajat voivat piristdd kollegoitaan julkaisemalla sosiaaliseen mediaan omasta
samaistuttavasta tai hauskasta kokemuksesta (Shelton ym., 2020). Sisaltélahtoisyydelld
tarkoitetaan sitd, ettd opettajat etsivét ja jakavat materiaaleja ja pedagogisia ideoita
ammatillisilla sosiaalisen median alustoilla (Prestridge, 2019, s. 146). Carpenter ja Krutka
(2014) tutkivat maailmanlaajuisesti opettajien ammatillisia kiyttotarkoituksia Twitterille.
Twitter vaihtoi nimensd X:ksi heindkuussa 2023 (Lehtinen, 2023). Jatkossa alustasta
kiytetddn nimed Twitter, koska sitd on kdytetty useimmissa tutkimuksen teorialdhteissa.
Carpenterin ja Krutkan (2014) tutkimukseen osallistui 755 opettajaa ympéri maailmaa.
Suosituimpia ammatillisia kdyttotarkoituksia olivat resurssien jakaminen ja saaminen (96 %),
yhteistyd muiden opettajien kanssa (86 %), verkostoituminen (79 %) ja keskusteluihin
osallistuminen (73 %). Harvinaisempi kéyttotarkoitus oli yhteydenpito oppilaiden (23 %) ja

huoltajien (18 %) kanssa Twitterissa.

Verkostoituminen ja yhteistyd muiden opettajien kanssa eri sosiaalisen median alustoilla
tarjoaa opettajille uudenlaisen mahdollisuuden informaaliin ja omatoimiseen ammatilliseen
kehittymiseen ja oppimiseen, mitd voi tapahtua sosiaalisen median luonteen takia ajasta
riippumatta ja kun sitd tarvitsee (Prestridge, 2019; Schroeder ym., 2019). Toisaalta
sosiaalisessa mediassa tapahtuvaa ammatillista kehittymista ei voida laskea mukaan opettajan
ty0hon vaadittaviin ammatillisen kehittymisen tyGtunteihin, vaan siithen tarvitaan perinteisia
seminaareja sekd koulutuksia. Opettajakollegoiden vélilld on paljon erilaisia ndkemyksid
sosiaalisessa mediassa tapahtuvasta seka perinteisestd ammatillisesta kehittymisestd. Tasta
syystd on hyvi pohtia, voiko sosiaalisessa mediassa tapahtuvaa ammatillista kehittymista
pitdd yhtd arvokkaana ja tarkednd kuin perinteisempad ammatillista kehittymisti ja oppimista.

(Prestridge, 2019, s. 150.)



2 Sosiaalinen media ja opettajien ammattietiikka

Sosiaalinen media pitdd sisdllddn kaksi kdsitettd: sosiaalinen ja media. Kisitteelld sosiaalinen
viitataan ihmisten tarpeisiin olla yhteydessa toisiin ihmisiin. Ihmisilla on tarve olla ldhelld
muita samanhenkisii ihmisid, joiden kanssa tuntee olonsa mukavaksi jakaessaan ajatuksia,
ideoita ja kokemuksia. Késite media tarkoittaa viestintdkanavaa, jonka kautta ihmiset pitdvét
yhteyttd muihin ihmisiin. Nykyaikaisen teknologian myo6ta tietokoneiden, tablettien ja
dlypuhelimien kautta kdytetyt yhteisdpalvelut ja internet ovat osa mediaa. (Satko, 2012, s. 4.)
Sanastokeskus (2017) méadrittelee sosiaalisen median viestinndn muotona, joka hyddyntaa
tietoverkkoja ja -tekniikkaa, jossa kdyttdjien tuottamaa ja jakamaa sisdltod kasitelldén
vuorovaikutteisesti jo olemassa olevia ihmissuhteita ylldpitden ja uusia luoden. Pénka (2017,
s. 5, 10) tiivistdd sosiaalisen median médritelmén teknologian avulla tapahtuvaan ihmisten
viliseen toimintaan, johon liittyy erilaisten siséltdjen kisittelyd. Sosiaalisen median osaamista
voidaan pitdi tdrkednd kansalaistaitona, oppimistaitona sekd tyoeldmaétaitona eli se on osa

yleissivistysta.

Sosiaalista mediaa on kritisoitu sen tarjoamasta mahdollisuudesta antaa yksildiden rajata
verkostonsa yhtenevdisiin ajatusmalleihin. Se muodostaa riskin sille, ettd yksilot vain
vahvistavat omia nikemyksidédn sen sijaan, ettd ottaisivat huomioon erilaisia tai ristiriitaisia
ndkokulmia. (Trust ym., 2016.) Myo6s Carpenterin ja kollegoiden (2021) mukaan sosiaalisessa
mediassa ndyttiisi olevan ihanteiden hallintaa, mutta kuitenkin myos niiden kumoamista tai
uudelleen tulkitsemista. Sosiaalisessa mediassa voi esiintyd tietynlaisia odotuksia siitd,
millaista sisdltdd on hyvaksyttavii tai suositeltavaa julkaista, mikd voi rajoittaa yksiloitd
oman identiteetin ilmaisemisessa. Tdma voi johtaa sithen, ettd tietyt thanteet hallitsevat

keskustelua, jolloin erilaiset mielipiteet jddvit vihemmaélle huomiolle.
2.1 Instagram ja sisallontuottajat

Instagram on ilmainen, vuonna 2010 luotu sosiaalisen median sovellus, joka helpottaa
sosiaalista verkostoitumista (Newton & Williams, 2022, s. 448). Instagramin perustivat Kevin
Systrom ja Mike Krieger. Instagram-nimi tulee sanoista instant, joka tarkoittaa vélittomyyttd
ja telegram, joka tarkoittaa séhkettd. (Leaver ym., 2020, s. 10.) Instagram tarjoaa kéyttdjilleen
erilaisia sisdllontuottamisen muotoja, joita ovat kuva- ja videojulkaisut, tarinat (Stories) ja
kelat (Reels). Kuva- ja videojulkaisut ovat kdyttdjien Instagram profiilisivuilla ndkyvia

julkaisuja, joihin voi myos kirjoittaa kuvatekstid ja joita muut kayttijit voivat kommentoida.



Tarina-julkaisut voivat olla myos kuvia tai videoita, mutta ne ovat nahtévilld vain
vuorokauden ajan, ellei niitd tallenna oman profiilin kohokohtiin (Highlights). Kohokohtiin
tallennettuihin tarinoihin voi palata myéhemminkin. Tarinoihin voi lisiti paljon erilaisia
elementtejd, joista osa on vuorovaikutteisia seuraajien kanssa. Néitd ovat esimerkiksi
ddnestykset ja reagointimahdollisuudet. Néiden liséksi tarinoihin on mahdollista vastata
suoraan yksityisviestilld, jos kokee haluavansa jatkaa keskustelua aiheesta tilin yll4pitdjan
kanssa. Kela-julkaisut ovat lyhyitd videoita, joihin voi lisdtd myds musiikkia tai muuta danta.

Kayttdjat luovat keloja yleensd viihdetarkoitukseen. (Instagram.com, 2024.)

Instagramiin on siséllytetty elementtejd, joiden avulla opettajat voivat ylldpitdd kehittdmis- ja
oppimisprosessejaan. Kéyttdjat voivat kirjoittaa julkaisuidensa kuvateksteihin avainsanoja
(Hashtags), joiden avulla muut kéyttdjat voivat 16ytad heiddn julkaisunsa. Avainsanojen
avulla opettajat voivat etsid julkaisuja tietyistd aiheista, kun sitd tarvitsevat. Kayttédjét voivat
myds tallentaa omia ja muiden tekemié julkaisuja kansioihin myohempai kayttod varten.
Kansioita voi luoda omaan profiiliin oman tyonsa kannalta tarkeisté aiheista, esimerkiksi
oppiaineittain tai luokka-asteittain. (Newton & Williams, 2022.) Satunnaisesti Instagram voi
myds lahettdd kayttdjalle muistutuksia esimerkiksi hdnen itsenséd vuosi sitten tekemastian
julkaisusta (Instagram.com, 2024). Néin opettaja voi saada muistutuksen jo olemassa olevasta

materiaalista ja hin voi inspiroitua hyddyntdmain materiaalia uudelleen.

Sisdllontuottajat ovat tavallisia sosiaalisen median kdyttdjid, joista on tullut sosiaalisen
median julkisuuden henkilGitd, kun he ovat luoneet ja jakaneet sinne sisdltéd omista
kiinnostuksenkohteistaan ja eldméntavoistaan. Siséllontuottajille muodostuu tehokas online-
identiteetti, kun he jakavat aitoja henkilokohtaisia kertomuksia sosiaalisen median alustoilla.
(Tafesse & Wood, 2021.) Sisdllontuottajat ovat tyypillisesti tehokkaita tuottamaan ja
jakamaan siséltod sekd olemaan vuorovaikutuksessa seuraajien kanssa (Carpenter ym., 2023).
Kayttdmallad sosiaalista mediaa omien ndkdkulmiensa ja henkildkohtaisen eldméinsi
jakamiseen, sisdllontuottajat luovat seuraajilleen ldheisyyden, aitouden ja samaistuttavuuden
tunteen. Téstd syystd monet pitdvit sisdllontuottajia helpommin ldhestyttdvind kuin perinteisia

julkisuuden henkil@itd (Carpenter ym., 2021).



2.2 Opettajien ammattietiikka sosiaalisessa mediassa

Opettajan ammatti on eettisesti vastuullinen ja eettiset normit ulottuvat myds opettajien
kayttdimain sosiaaliseen mediaan. Samat ammatilliset eettiset velvollisuudet koskevat
opettajaa niin sosiaalisessa mediassa kuin muissakin opetustehtivisséd. (Niemi, 2012.)
Opettaja on sitoutunut opetussuunnitelmaan ja oman koulunsa arvopohjaan, joten hén ei voi
vapaa-ajallaankaan hylété niitd arvoja, joita hdn edustaa paivittdin omassa tydssdén (OAJ:n
opetusalan eettinen neuvottelukunta, 2019). Sosiaalisessa mediassa toimiessaan opettajien on
harkittava tarkasti, missd kulkevat yksityisen ja julkisen eldmén rajat. Opettajan tulisi
esimerkiksi pohtia sitd, onko asianmukaista hyviksyd omat oppilaansa ystaviksi sosiaalisessa
mediassa ja miten se voisi vaikuttaa opettajan ja oppilaan véliseen suhteeseen
kouluympéristdssd. Ottaen huomioon opettajien ammattietiikka seké sosiaalisen median
tuoma suuri julkisuusaste, vaatii sosiaalisessa mediassa toimiminen opettajalta kriittista

ajattelua. (Luukkainen, 2012.)

Ihmisen perusoikeuksiin kuuluu sananvapaus, mutta toisaalta opettajalla on velvoite noudattaa
tyonantajansa méirayksii ja tydsopimuslaki edellyttdd tyontekijaltd lojaalivelvoitetta
tyonantajaa kohtaan (Lahtinen & Haanpad, 2012, s. 47). Opettajan on kiinnitettava erityisti
huomiota tietosuojaan kayttdessddn sosiaalista mediaa, koska salassapitosddnnokset koskevat
héntd myds vapaa-ajalla. Omasta tydstddn opettaja voi puhua vain yleiselld tasolla, niin etté
kukaan oppilas, oppilaan huoltaja tai opettajan oma kollega ei ole tunnistettavissa. Vaikka
opettaja esiintyisi sosiaalisessa mediassa yksityishenkilond, hdnen tiytyy esimerkiksi muistaa,
ettd on sopimatonta esittdd loukkaavia kommentteja oppilaista. (Luukkainen, 2012; Lahtinen
& Haanpid, 2012.) Kuitenkaan ei ole selkedd ndkemysta siitd, kuinka paljon ndmaé velvoitteet
voivat rajoittaa opettajan vapaa-ajan toimintaa, vaan asiaa tarkastellaan aina tapauskohtaisesti

(Lahtinen & Haanpii, 2012).

Sosiaalisen median kéytostd usein opetetaan, ettd kaikki sosiaaliseen mediaan kirjoitettu ja
julkaistu jda sinne pysyvisti ja voi olla 16ydettdvissd myohemmin. Vaikka
rekrytointitilanteessa tiytyykin kysyd henkil6ltd lupa hinen tietojensa kerddmisen, se ei estd
yksityishenkil6d googlaamaan toisen henkilon tietoja. Opettajan luoma kuva sosiaalisessa
mediassa voi siis vaikuttaa tydpaikan saamiseen tai muiden ithmisten késitykseen opettajasta.
(Luukkainen, 2012; Lahtinen & Haanpéé, 2012.) Opettajan on hyvi tiedostaa, etté
todennidkoisesti oppilaat ja heididn huoltajansa nikevét opettajan myds vapaa-ajalla opettajana.

Jos oppilaat tai huoltajat lukevat hdnen julkaisujaan sosiaalisessa mediassa, voi se vaikuttaa
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sithen, mitd he opettajasta ajattelevat. (Lahtinen & Haanpéi, 2012.) Opettajan on myds
muistettava, ettd vaikka sosiaalisen median luonteena on tuttavallinen ja epdvirallinen
kirjoitustyyli, se ei vélttdmaéttd aina sovi viestittelyyn oppilaan huoltajien kanssa (Luukkainen,
2012). Opettajan henkilokohtainen sosiaalinen media ei voi myodskdéin toimia virallisena

viestintdkanavana, jossa kdyddin keskustelua esimerkiksi oppilaaseen liittyvistd asioista.

My0s siséllontuottajina opettajien tiytyy ottaa toiminnassaan huomioon eettiset periaatteet ja
olla tietoisia tyOpaikan velvollisuuksista. Oppilaiden yksityisyyden suojelun ja salassapidon
on oltava aina etusijalla, vaikka opettaja ylldpitdisi ammatillista sosiaalisen median tilid ja
paivittdisi sitd aktiivisesti. Opettajien on myds Instagramissa sovellettava kriittistd lukutaitoa,
koska kaikki tarjottu sisdlto ei valttaimétti ole virheetontd, kayttokelpoista tai asianmukaista.
(Newton & Williams, 2022.) Omaa pedagogista harkintakyky4 ja kriittistd lukutaitoa on
tiarkedd kdyttdd, kun valitsee esimerkiksi opetusmateriaalia muiden sisillontuottajien tileiltd
tai jakaa tutkimusperdisti tietoa omalla tililld4n. Disinformaation ja valeuutisten tietoinen
jakaminen sosiaalisessa mediassa on moraalisesti vddrin ja voi vaarantaa opettajan

ammatillista uskottavuutta (OAJ:n opetusalan eettinen neuvottelukunta, 2019).
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3 Opettajat sisallontuottajina ja motiivit sisallontuottamisen

taustalla

3.1 Opettajat sisallontuottajina Instagramissa

Opettajista sisdllontuottajina ei ole olemassa yhté selkedd maaritelméaa, mutta
sisdllontuottajina voidaan pitdd opettajia, jotka ovat yhteydessa toisiin opettajiin ammatillisen
oppimisen verkostoissa ja tapahtumissa. Liséksi sisdllontuottajina voidaan pitdé opettajia,
joilla on syvillinen tietdmys ja vaikutusmahdollisuudet kouluympéristossdén. (Arantes &
Buchanan, 2023, s. 495.) Newtonin ja Williamsin (2022) mukaan sisdllontuottajina pidetddn
opettajia, joilla on vakiintunut luotettavuus ja huomattava maira seuraajia. Opettajat luovat ja
jakavat opetukseen erikoistunutta siséltdd, kuten kirjasuosituksia ja luokkahuonevinkkeja,

sekd keskustelevat yleisesti eri aiheista muiden opettajien kanssa.

Sisdllontuottamisessa opettajan on harkittava miten ja missd sosiaalisen median alustoilla he
haluavat tuottamaansa sisiltod julkaista. Esimerkiksi Instagram erottuu visuaalisuudellaan
verrattuna tekstipainotteisempiin alustoihin, kuten Twitteriin. Visuaalisuuden on todettu
auttavan rakentamaan sosiaalisen median kdyttdjien keskuuteen parempaa luottamusta ja
uskottavuutta. (Pittman & Reich, 2016.) Instagramissa jaetut visuaaliset julkaisut tarjoavat
opettajille mahdollisuuden tuoda esille ammatillisen osaamisen lisdksi myds
henkilokohtaisemman puolen, kuten omat tunteet, ajatukset ja tydarjen. (Carpenter ym.,

2020).

Opettajien ylldpitimat sosiaalisen median tilit tarjoavat ympariston, jossa sisdllontuottajien
kokemukset ja dynamiikka todenndkdisesti eroavat muihin siséllontuottajiin verrattuna
(Carpenter ym., 2021). Opettajat kdyttavit Instagramia 10ytddkseen samanhenkisid kollegoja
ja ollakseen yhteydessd samankaltaisissa tehtdvissd toimiviin ithmisiin, jotka voivat tarjota
tukea ja ideoita opetussuunnitelman mukauttamiseksi (Newton & Williams, 2022; Prestridge,
2019). Digitaaliset vilineet helpottavat opettajakollegoiden tavoittamista, koska ajalliset ja
alueelliset rajoitteet ovat pienemmat (Trust ym., 2016). Sosiaalisessa mediassa syntyvid
yhteyksid ja laajoja sosiaalisia verkostoja voidaan kutsua henkildkohtaisiksi
oppimisverkostoiksi. Niitd voi muodostua monille eri sosiaalisen median alustoille, joissa
opettajat oppivat jatkuvasti uutta omien kiinnostuksen kohteiden ja omien tarpeiden
mukaisesti. Henkilokohtaisia oppimisverkostoja voidaan kéyttda informaaliin oppimiseen,

yhteistyohon, koulutusideoiden ja -resurssien jakamiseen sekd niistd keskustelemiseen.
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Opettajien ylldpitdmat tilit Instagramissa sek heidén seuraajansa muodostavat
henkilokohtaisia ja ammatillisia oppimisverkostoja. (Carpenter ym., 2023; Prestridge, 2019;
Trust, 2012.)

3.2 Sisallontuottamisen taustalla olevat motiivit

Decin ja Ryanin kehittdma itsemédarddmisteoria on yksi tunnetuimmista motivaatiota
selittdvistd teorioista. Teorian mukaan yksilon motivaation kehittymiseen vaikuttavat kolme
perusmotiivia, jotka ovat autonomia, kompetenssi ja yhteenkuuluvuus. Myohemmin myds
vaikuttaminen on lisitty yhdeksi perusmotiiviksi. (Salmela-Aro & Nurmi, 2017, s. 14.)
Motivaatiossa on yksilollisid eroja siind, minka vuoksi ihminen on motivoitunut tekeméén
jotain eli ihmisilld on erilaiset motiivit toiminnassaan (Vasalampi, 2017, s. 54). Sosiaalisen
median kdyttdmisen taustalla motiiveja voi esimerkiksi olla mahdollisuus kéyttda tietojaan ja
taitojaan itsendisesti, muilta saatu arvostus, maine ja kunnia sekd yhteenkuuluvuuden tunne
samanhenkisten ihmisten kanssa (Vartiainen, 2017, s. 151). Niitd samoja motiiveja voidaan

nidhdd myos opettajien sisédllontuottamisessa sosiaalisessa mediassa.

Sheltonin ja kollegoiden (2020) mukaan opettajien Instagramin kéytto6n on olemassa nelja
syytd. Yleisin syy Instagramin kadyttoon on sisdllon mainostaminen. Sisdllon mainostamisella
tarkoitetaan tdssd omien tai muiden sisdllontuottajien materiaalien jakaminen ja
mainostaminen seka yritysten tuotteiden ja palveluiden mainostaminen. Opettajat kdyttavét
Instagramia myos motivoidakseen seuraajia jakamallaan sisdllolldédn, tarjotakseen heille
samaistuttavuuden tunnetta ja ollakseen vuorovaikutuksessa seuraajien kanssa.
Vuorovaikutuksella tarkoitetaan esimerkiksi julkaisujen kommenteissa seka tilin
yksityisviesteissd keskustelua. Erddssé toisessa tutkimuksessa tuodaan esille, ettd opettajia
motivoi Instagramin kiytdssd eniten vuorovaikutus ja yhteistyé muiden opettajien kanssa.
Omien materiaalien ja ideoiden jakaminen ei ollut monille opettajista yhta tirked motivaation
lahde kuin vuorovaikutus kollegoiden kanssa. (Richter ym., 2022.) Kuitenkin suuri osa
sosiaaliseen mediaan sisdltod tuottavista opettajista jakaa omia ideoita ja materiaaleja

tileilldédn, jonka takia on tiarkedd perehtyd syihin ideoiden jakamisen taustalla.

Opettajilla on monta erilaista syyté tiedon ja ideoiden jakamiseen sosiaalisen median
tileillddn. Jotkut opettajat julkaisevat tietoa ja ideoita vapaasta halustaan vahvistaakseen
koulutusalaa ja jakaakseen ammattitietoa. Toiset opettajat haluavat jakaa tietoa
mainostaakseen itseddn opettajayrittdjénd, ja jotkut haluavat hyotyé jakamistaan tiedoista ja

ideoista kaupallisesti tehden yhteisty6td yritysten kanssa. (Richter ym., 2022.) Myos
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Carpenter ja kollegat (2021) toteavat tutkimuksessaan, etté jotkut opettajat tekevit sisaltoa
sosiaaliseen mediaan ulkoisista ja kaupallisista motiiveista. Yhdysvalloissa tehdyn
tutkimuksen (Shelton & Archambault, 2019) mukaan opettajayrittdjyyttd mahdollisesti
eteenpdin vienyt tekijd on opettajien palkkojen lasku. Oman ammatillisen sosiaalisen median
tilin perustaminen opettajayrittdjdnd on yksi vaihtoehto saada enemmain tuloja ja kdyttaa

samalla omaa ammatillista koulutusta ja kokemusta koulutuksen edistaimiseen.

Monet opettajat ovat vihitellen alkaneet kdyttimaan Instagramia henkilokohtaisena ja
ammatillisena oppimisverkostona laajentaakseen informaalia oppimistaan digitaaliseen
maailmaan (Trust ym., 2016, s. 17). Opettajille annettava tieto ei rajoitu endd kunnan tai
ammatillisten jérjestdjen tarjoamaan tietoon. Sen sijaan opettajat padsevit késiksi opettajien
yhteisoon eri puolilta maata ja maailmaa, mika tukee opettajien jatkuvaa ammatillista
kehittymisté. (Carpenter ym., 2021; Newton & Williams, 2022.) Monille opettajille
sosiaalisen median kayttd henkilokohtaisena oppimisverkostona on pdivittdisiin rutiineihin
vakiintunutta toimintaa. Tédllaisen henkilokohtaisen oppimisverkoston kdyttd voi ajoittua
paivéassa mihin hetkeen tahansa, joko koulupdivin ajalle tai sen jilkeen. Sen on todettu
parantavan ymmarrysti olennaisista opetussisilloisti ja kehittdvan opettajien opetuskéytintdja

ja pedagogiikkaa. (Kelly & Antonio, 2016, s. 138; Prestridge, 2019, s. 145.)

Sosiaalisen median siséllontuottajat osallistuvat yhd useammin yhteiskunnallisiin tai
poliittisiin keskusteluihin ja késittelevit nditd aiheita omilla sosiaalisen median tileilldén. He
voivat toimia myos puolestapuhujina, jotka hyodyntavit henkilokohtaista uskottavuuttaan
edistddkseen tukemiaan asioita. (Poyry, 2023.) Sisdllontuottajina opettajat voivat edistaa
opettajien ammattia toimimalla esimerkiksi tiedon luojina ja vilittdjind. Opettajien
nikokulmat ovat usein niitd, joita ei huomioida koulutuspoliittisia paétoksid tehdessa
(Carpenter ym., 2021), mutta sosiaalinen media tarjoaa opettajasisillontuottajille alustan
tuoda oman ja opettajakollegoidensa d4nen kuuluviin. Sisdllontuottajat voivat valistaa
seuraajiaan, rohkaista heitd pohtimaan yhteiskunnallisia ja poliittisia kysymyksié sekd edistié
kansalaistoimintaa esimerkiksi keradmalld allekirjoituksia kansalaisaloitteisiin (Arantes &

Buchanan, 2023; Poyry, 2023).
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4 Sisallontuottamisen yhteys opettajan tyohon

4.1 Kaupalliset yhteistyot ja kaupallisuus

Sosiaalisen median lisddntyvé ldsndolo on kehittinyt opettajien ja vaikutusvallan
yhdistdmistd, ja tehnyt heistd Arantesin ja Buchananin (2023) mukaan "bréndiléhettilditd". He
madrittelevat brandildhettilddn tdssad yhteydessé yksiloksi, joka saa jonkinlaisen korvauksen
tai etuuden vastineeksi tuotteen suosittelusta. (Arantes & Buchanan, 2023, s. 495.) Kun
sisdllontuottajat ovat saavuttaneet suuren yleison, he voivat hakea korvausta eri henkildiden,
tuotteiden ja palveluiden suosittelusta eli tekevét kaupallisia yhteistoitd. Kaupallisia
yhteistoitd tekevét opettajat saattavat joutua tasapainottelemaan seuraajien ja mainostettavien
yritysten odotusten vililld, mikd voi aiheuttaa opettajille ristiriitaisia tunteita. Opettajat myds
joutuvat pohtimaan tarkkaan, millaisia kaupallisia yhteistditd he suostuvat tekeméén, jotta ne

vastaavat heiddn omia arvojaan tai seuraajien odotuksia. (Carpenter, ym., 2023.)

Monet sosiaaliseen mediaan sisdltoa tuottavat opettajat pyrkivit myyméaan omia
materiaalejaan ja markkinoimaan tuotteitaan omalla tililldén (Carpenter, ym., 2023).
Suomessakin on yleistymédssd omien materiaalien myyminen. Freeed -nimiselld
verkkosivustolla opettajat padsevit jakamaan maksuttomasti tai myymaén tekemiddn
materiaalejaan. Opettajat voivat ostaa materiaaleja henkilokohtaisesti maksamalla ne itse tai
koulukoodilla, mik4 toimii lahjakortin tavoin, jonka koulu maksaa. Freeedistd materiaaleja
voi hakea tietyn aihealueen, oppiaineen, laaja-alaisen osaamisen tavoitteen tai opetusasteen
mukaan. Freeed myds tarkistaa maksullisia materiaaleja erilaisten kriteerien avulla, mika

takaa materiaalien laadukkuuden. (Freeed.com, 2024.)

Omien materiaalien myyminen voi olla houkutteleva vaihtoehto opettajille, jotka haluavat
tdydentda tulojaan kdyttdmalld samalla ammatillista koulutustaan ja kokemustaan koulutuksen
edistdmiseen (Shelton & Archambault, 2019). Vain harva opettaja kuitenkin onnistuu
ansaitsemaan myymistdin materiaaleistaan merkittdvaa tuloa, miki vaikuttaisi selkedsti
opettajan palkkaan. Kuitenkin siséllontuottajiksi ryhtyneet ja taloudellisesti menestyneimmét
opettajat saattavat lopettaa opetustyon jossain vaiheessa kokonaan. (Carpenter ym., 2023.)
[lmidssd on myds ironiaa siind, ettd vaikka omien materiaalien myyminen lisdi
siséllontuottajien tuloja, se tapahtuu kuitenkin yleensa kollegoiden kustannuksella, koska

usein opettajat ostavat materiaaleja omilla rahoillaan (Shelton & Archambault, 2019).
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4.2 Ammatillinen kehittyminen

Opettajat voivat oppia havainnoimalla ja keskustelemalla kollegoidensa ja alan
asiantuntijoiden kanssa. Oppimista ei tapahdu vain koulutuksissa, vaan sen pitéisi olla osa
jokaisen opettajan jokapdivaistd toimintaa. Oppia voi joka kerta, kun lukee kirjan tai
artikkelin tai kun seuraa, miten joku muu tekee vastaavaa ty6té kuin itse. (Trust ym., 2016.)
Prestridgen (2019) tutkimuksessa todettiin, ettd opettajat kiyttivit sosiaalista mediaa
ensisijaisena ammatillisen oppimisen védlineend. Carpenter ja Krutka (2014) tutkivat Twitteria
opettajien ammatillisena sosiaalisen median alustana ja millaisiin opettajiin Twitterin kautta
saa yhteyden. Opettajat kokivat saavansa yhteyden muihin opettajiin, jotka haluavat myos
kokeilla omia ideoita seki rajoja erilaisten opetusideoiden ja -materiaalien suhteen. Opettajat
kokivat tdimédn intohimoisena ammattiin paneutumisena ja osoituksena halusta tarkastella

asioita erilaisesta ndkokulmasta.

Virallinen opetussuunnitelma on vain yksi materiaalien ldhde. Opettajat tdydentavét
opetussuunnitelmaa itse ja ovat jo pitkdén etsineet ja jakaneet materiaaleja tdydentiddkseen
koulujensa tarjoamia materiaaleja. (Carpenter & Shelton, 2024, s. 218.) Koulutuksessa ei ole
endd viime vuosikymmenini edetty oppikirjan sisiltod ja jarjestystd tarkasti noudattaen, vaan
monipuolisten oppimateriaalien kdyton merkitys on korostunut. Opettajat, jotka jakavat
opetusmateriaaleja ammatillisille sosiaalisen median tileille, tarjoavat vaihtoehtoisia
opetusmateriaaleja opetuksen tueksi (Shelton ym., 2021). Tieto- ja viestintdtekniikka on
laajentanut opettajien mahdollisuuksia kdyttia erilaisia opetusmateriaaleja ja helpottanut
opettajien resurssien jakamista (Carpenter & Shelton, 2024). Monet opettajat ilmoittivat
erilaisista ammatillisen sosiaalisen median tilien tuomista kognitiivisista hyddyistd. Opettajat
ilmoittivat saavansa sieltd ideoita, opetusmateriaaleja, opetusmenetelmid, erilaisia kdytannon

taitoja ja tukea oman toiminnan reflektointiin. (Trust ym., 2016.)

Trustin ja kollegoiden (2016) mukaan opettajat kertoivat ammatillisen sosiaalisen median tilin
ylldpitamisen vaikuttavan heiddn opettamiseensa ja oppimiseen liittyviin tunteisiin,
kiinnostuksen kohteisiin ja asenteisiin. Opettajat mainitsivat, ettd toiminta ammatillisessa
oppimisympdristossd vaikutti myonteisesti heiddn tunteisiinsa liittyen opettamiseen ja
oppimiseen. Lisdksi aiemmissa tutkimuksissa (Shelton & Archambault, 2019; Shelton ym.,
2021) todetaan, ettd opettajat kokevat sisdllontuottamisen vaikuttavan myonteisesti heiddn
omiin opetuskéytintdihinsi ja saa heidat suhtautumaan kriittisemmin muiden materiaaleihin

sekd todenndkdisemmin parantamaan omia materiaalejaan. Ammatillisen sosiaalisen median
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tilin ylldpitdminen auttoi opettajia tulemaan itsevarmemmiksi opettajiksi, jotka olivat valmiita
ottamaan riskejd, tekemién virheitd ja oppimaan epdonnistumisista (Trust ym., 2016). Lisdksi
se sai opettajat haluamaan kokeilla uusia pedagogisia tekniikoita oppilaidensa kanssa ja
omaksumaan uudet tavat ajatella opetusta (Shelton ym., 2021). Uusien opetusmenetelmien
kokeileminen ja ajatusmallien omaksuminen voi johtaa siihen, ettd opettaja saa
itseluottamusta omasta osaamisestaan ammatissaan. (Prestridge, 2019, s. 145.) Opettajat
uskoivat, ettd ammatillisen sosiaalisen median tilin ylldpitiminen teki heistd parempia

opettajia (Shelton ym., 2021, s. 9).

Opettajat kokivat, ettd sisdllontuottajana toimiminen auttaa heitid olemaan paremmin perilld
koulutustutkimuksista ja -trendeistd, mika saa heidét todennédkoisemmin kokeilemaan uusia
lahestymistapoja omassa luokkahuoneessa (Shelton & Archambault, 2019). Samanlaisiin
tuloksiin pdddyttiin myds Sheltonin ja kumppaneiden (2021) tutkimuksessa. Twitter koettiin
hyvéni alustana opettajille opetuskentén ajankohtaisten asioiden 1dhteend. Se tarjosi tuoretta
ja uusinta tietoa kasvatusalasta ja ndin opettajat pysyivit ajan tasalla. Opettajat nikivét
hy6dyn siind, ettd heiddn ei itse tarvinnut hakea aina tietoa kaikista aiheista, vaan Twitter
tarjosi sitd helposti heille suoraan. (Carpenter & Krutka, 2014.) Sosiaalisen median alustat
mahdollistavat tdnd pdivind yhd enemmaén ja enemman opettajille ajankohtaisista
koulutuskentén asioista kuulemisen ja oppimisen. Sosiaalisesta mediasta opettajat voivat
esimerkiksi kuulla asiasta, joka ei vilttdmatti ole itselle juuri silld hetkelld omassa tydssa
ajankohtainen, mutta sosiaalisen median ansiosta he voivat silti tulla tietoisiksi asiasta

helposti ja vaivattomasti.
4.3 Opettajien kokema vertaistuki

Sosiaalisessa mediassa tapahtuvan vuorovaikutuksen seké yhteistyon kautta opettajat saavat
toisiltaan sosiaalista tukea. Richter ja kumppanit (2022) toteavat tutkimuksessaan, etti
opettajien vélinen yhteistyd on opettajille tirked sosiaalisen tuen ldhde, joka vdhentdd
ammatillista eristyneisyyttd ja antaa opettajille mahdollisuuden oppia toisiltaan. Perinteisesti
yhteisty0 opettajien vililld on tapahtunut padasiassa oman koulun tyOyhteisossd. Nykyadan
kuitenkin yhteistyotoimet ovat laajentuneet erilaisille sosiaalisen median alustoille. My0s
Kellyn ja Antonion (2016) tutkimuksessa todetaan, ettd sosiaalisesta mediasta saadulla tuella
on merkitystd opettajan tyohon. Kollegoilta saatu tuki vaikuttaa merkittdvésti opettajien

tyOtyytyviisyyteen, ammatilliseen kehittymiseen ja tyohon sitoutumiseen. Opettajien saama
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vertaistuki verkossa voi myos lievittdd ammatissa esiintyvii eristyneisyyttd ja yksindisyytta.

Lisdksi verkossa opettajat voivat keskendéin pohtia erilaisia kdytint6ja opettajan tyossa.

Sosiaalisen median kautta monet opettajat ovat laajentaneet ammatillisia verkostojaan ja ovat
vuorovaikutuksessa koulunsa tai oman paikkakuntansa ulkopuolella tyoskentelevien
opettajien kanssa (Carpenter ym., 2021; Ponka, 2017). Esimerkiksi ideoita ja materiaaleja
péésee tarkastelemaan erilaisista ndkokulmista oman koulunsa ulkopuolisten kollegoiden
kanssa (Carpenter & Harvey, 2019; Carpenter ym., 2020). Carpenterin ja Krutkan (2014)
tutkimuksessa Twitter koettiin Googlea paremmaksi alustaksi 16ytda omiin tarpeisiin sopivia
materiaaleja ja tietoja, koska Twitterissa sisdlto tuli jo luotettaviksi todetuilta
opettajakollegoilta. Liséksi Twitterisséd oli helppo saada vastauksia tai mielipiteitd esitettyyn
ongelmaan nopeasti. Twitter kykeni siis tukemaan vuorovaikutusta, joka myds helpottaa
ammatillista oppimista. Opettajat kertovat toimivansa mentoreina muille opettajille, jotka
kayttidvit heiddn materiaalejaan tai ovat yhteydessé heihin sosiaalisen median vélitykselld

(Shelton & Archambault, 2019, s. 399).

Ammatillisen sosiaalisen median alustoilla kuten Instagramissa opettajat voivat saada
palautetta vertaisiltaan. Prestridge (2019) toteaa tutkimuksessaan, etti vertaisilta saatu
myonteinen ja rakentava palaute vaikuttaa opettajien péatevyyden tunteeseen. Opettajien
itseluottamuksen ja pitevyyden tunteeseen vaikuttaa vertaisilta saadun palautteen lisédksi myds
uusien opetusstrategioiden oppiminen sosiaalisessa mediassa yhdessd muiden opettajien
kanssa. Kun opettajat pddsevit siirtiméén opitut strategiat onnistuneesti
luokkahuonekéytantoon, heidan itseluottamuksensa vahvistuu. Opettajien sosiaalisessa
mediassa tekemé yhteistyd ongelmanratkaisun ja reflektoinnin parissa voi luoda ammatillisia
oppimismahdollisuuksia, jotka lisddvit opettajan pitevyyden tunnetta (Macia & Garcia,

2016).
4.4 Haasteet ammatillisen sosiaalisen median tilin yllapitamisessa

Carpenter ja Harvey (2019) ovat tutkineet opettajien kokemia haasteita ammatillisessa
sosiaalisen median toiminnassa. He saivat tutkimuksessaan tuloksen, ettd 98 % (N=47)
tutkimukseen osallistuneista opettajista kokivat siséllontuottamiseen liittyvid haasteita.
Opettajilla voi olla omia sisdisid ristiriitoja siitd, miten he edustavat itsedédn sosiaalisessa
mediassa. Opettajan ammatista on mahdotonta jakaa kaikkia asioita sosiaaliseen mediaan
vaitiolovelvollisuuden takia (Luukkainen, 2012; Newton & Williams, 2022), joten opettajalle

voi tulla ristiriita todellisen kouluarjen ja sosiaaliseen mediaan jaetun kouluarjen vilille.



18

Téllaisen ristiriidan kohdatessa opettajille voi herkésti tulla tunne, ettd heidén pitdisi koko
ajan olla selittdmissé seuraajilleen, ettei sosiaalisessa mediassa nihty kouluarki ole ikind koko
totuus opettajan tyOstd. Sosiaaliseen mediaan jaetut julkaisut kouluarjen onnistuneista hetkisti
voivat lannistaa uransa aloittelevia opettajia ja antaa heille vadranlaista kuvaa opettajan

ammatista (Carpenter ym., 2021).

Carpenter & Harvey (2019) nostavat esille haasteita, jotka liittyvit opettajien vélisiin
vuorovaikutussuhteisiin ja opettajien toimintaan sosiaalisessa mediassa. Tdmén kaltaiset
haasteet liittyivit yleensa sisdllontuottajien julkaisemaan sisdltoon tai heiddn kanssansa
kiytyyn keskusteluun. Opettajat kuvasivat tuntevansa ristiriitaa, turhautumista tai
raivostumista opettajasisillontuottajien erilaisiin julkaisuihin liittyen. Jotkut opettajat
ajattelevat kaupallisia yhteistydjulkaisuja tehdessdén, ettd tillaiset julkaisut ndyttaytyisivét
liian itsekeskeisind. Tétd vahvistaa se, ettd samassa tutkimuksessa on todettu, ettd jotkut
opettajat eivit arvosta opettajasisdllontuottajien tekemid kaupallisia yhteistoitd ja itseddn
mainostavaa siséltod. Toinen esimerkki haastavista vuorovaikutustilanteista liittyi
siséllontuottajien kohtaamaan arvosteluun, jota he saivat turhautuneilta kollegoilta, joiden
mielestd heiddn julkaisuista puuttui opetussuunnitelmallinen nikdkulma tai niissi jaettiin
muuten ongelmallisia opetuskiytédnteitd. Tatd tukee myos toinen tutkimus (Nagle, 2018),

jonka mukaan osa opettajista koki sisdllontuottajien julkaisut epdammattimaisiksi.

Ammatillisen sosiaalisen median tilin ylldpitdminen voi aiheuttaa haasteita, jotka liittyvét
kouluyhteison sidosryhmiin, kuten oppilaisiin, oppilaiden huoltajiin ja hallintoviranomaisiin.
Opettajat voivat alkaa peldtd, ettd oppilaiden huoltajat tulkitsevat sosiaalisessa mediassa
opettajien keskendéin kdyméan ammatillisen vuoropuhelun viirin ja kontekstista irrotettuna.
(Carpenter & Harvey, 2019.) Sosiaalisessa mediassa opettajat saattavat myds rajoittaa
itseilmaisuaan suojellakseen itseddn ja kollegoitaan sekd vilttddkseen konflikteja. Lisdksi
opettajien voi olla vaikea luottaa omaan ammattitaitoonsa, joka saattaa rajoittaa heidin
itseilmaisuaan sosiaalisessa mediassa. (Carpenter & Harvey, 2019; Lantz-Andersson ym.,
2018.) Opettajat saattavat kohdata myds identiteettiin liittyvid haasteita, jos he kokevat
saavansa ulkopuolista painostusta siitd, ettd heidén pitdisi esittdd itsensd sosiaalisessa

mediassa tavalla, joka tuntuu hajanaiselta tai ithannoidulta (Kimmons & Veletsianos, 2014).

Haasteet ammatillisen sosiaalisen median tilin ylldpitdmisesséd voivat liittyd my0s
eettisyyteen. Ndin tutkimuksessaan toteavat Thunman ja Persson (2018), jotka ovat tutkineet

ruotsalaisten opettajien Facebookin kdyttod oppilaidensa kanssa. Opettajat tulivat tietoisiksi
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oppilaidensa kéyttdytymisestd sosiaalisen median kautta, joka aiheutti opettajille ristiriidan
sen suhteen, miten heiddn pitdisi reagoida oppilaiden vapaa-ajan kéyttdytymiseen.
Tutkimuksessa painotetaan moraalista vastuuta ja velvoitetta, jonka mukaan opettajien on
aikuisina ilmoitettava oppilaiden huoltajille esimerkiksi nikemaéstiddn epdasiallisesta
kayttaytymisestd. Opettajien odotettiin ottavan vastuuta oppilaista sekd ammatillisessa
opettajaroolissaan ettd aikuisina, koska he olivat hyviksyneet oppilaansa kavereiksi
Facebookissa. Jos opettaja ei ole valmis kantamaan moraalista vastuuta oppilaistaan myos

vapaa-ajallaan, pitdisi hdnen harkita, kannattaako oppilaiden kaveripyyntoja hyvéksya.

Sisdllontuottamisessa on vaikeaa 16ytid sopiva tasapaino sen suhteen, kuinka paljon aikaa
kayttad ammatillisen sosiaalisen median tililld. Aikaisemmassa tutkimuksessa (Carpenter &
Harvey, 2019) opettajat ovat pohtineet, miten ajan saa riittdimaan kaikkeen, koska opettajan
pdivityon liséksi he yllapitdvat ammatillista sosiaalisen median tilid yrittdjdnd, mutta vapaa-
aikaakin pitdd olla. Tasapainoittelua ajankdyton kanssa ei helpota se, ettd sosiaalisessa
mediassa tulee helposti tunne, ettd ihmisten yhteydenottoihin pitdisi vastata aina valittomasti.
Monet opettajat tiedostavat, ettd he kayttivit sosiaalista mediaa liikaa ja ovat riippuvaisia
siitd. Yhtena keinona ajankiyton hallintaan mainittiin ammatillisen sosiaalisen median tilin
tietoisempi kdyttdmisen rajaaminen tietyissi tilanteissa tai paikoissa. Esimerkkini esille
nostettiin vuorovaikutustilanteet omien lasten kanssa sekd puhelimen jéttdminen
makuuhuoneen ulkopuolelle. Richter ja kollegat (2022) tuovat tutkimuksessaan myds esille,
ettd Instagramia kayttavit opettajat raportoivat enemmaén yksityis- ja tydeldménsa

sekoittumisesta kuin muut opettajat muilla sosiaalisen median alustoilla.
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5 Tutkimusongelmat

Tutkimusongelmien asettelulla tutkimuksessa pyritddn saamaan liséd tietoa opettajien
siséllontuottamisesta Instagramissa. Ensimmaiselld tutkimusongelmalla halutaan selvittaé
opettajien motiiveja sosiaalisessa mediassa siséllontuottajina toimimisen taustalla. Motiiveja
tutkimalla pyritdén Prestridgen (2019) mukaisesti saamaan tietoa sisdllontuottamisen taustalla
olevista motiiveista, jotka hdn jakaa ihmislahtdisiin ja siséltoldht6isiin motiiveihin.
Tutkimusongelmaa ldhestytdén kuitenkin avoimesti eiké poissuljeta teoriasta poikkeavia
vastauksia, jotta ilmion taustatekijoistd saataisiin mahdollisimman monipuolista tietoa.
Opettajien motiivit sisdllontuottamisen taustalla ovat henkilokohtaisia, eika niitd kaikkia voi
valttamattd tukea aikaisemmilla tutkimuksilla. Toisella tutkimusongelmalla pyritdan
selvittdméén, miten opettajat kokevat sosiaalisen median siséllontuottajina toimimisen olevan
yhteydessa heidén ty6honsa. Tutkimusongelmaa ohjaa aikaisemmissa tutkimuksissa toistuvat
sisdllontuottamisessa esiintyvét teemat, kuten kaupalliset yhteistyot (Carpenter, ym., 2023;
Shelton & Archambault, 2019), ammatillinen kehittyminen (mm. Prestridge, 2019; Trust ym.,
2016), vertaistuki (Kelly & Antonio, 2016; Richter ym., 2022) ja opettajien kokemat haasteet
(Carpenter & Harvey, 2019), joiden koetaan olevan yhteydessé sisdltod tuottavan opettajan
tyohon. Viimeisend halutaan kartoittaa, milld tavalla sisdllontuottajana toimiminen on
yhteydessa opettajien kokemusten mukaan oppilaisiin ja heidén huoltajiinsa seké

yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

1. Mikd motivoi opettajia aloittamaan sosiaalisen median sisdllontuottajina toimimisen ja

jatkamaan sitd?

2. Miten opettajat kokevat sosiaalisen median sisdllontuottajina toimimisen olevan

yhteydessa heididn tyohonsd?

3. Millé tavalla sosiaalisen median sisdllontuottajana toimiminen on yhteydessa

oppilaisiin ja heiddn huoltajiinsa seké yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen?

Tutkimusprosessin aikana tutkimusongelmia muutettiin kerran. Tutkimussuunnitelma
vaiheessa kaikki tutkimusongelmat olivat teorialdhtdisid, mutta aineiston analysoinnin jélkeen
tutkimusongelmia muokattiin, jotta aineisto vastasi monipuolisemmin tutkittuun ilmiéon.
Lopullisista tutkimusongelmista kaksi ensimmaistd ovat enemmaén teorialéht6isid ja viimeinen

on aineistoldhtdinen tutkimusongelma.
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6 Menetelma

Tassd luvussa kuvataan tutkimuksen osallistujia, tutkimuksessa kéytettya
aineistonkeruumenetelméa ja aineistonkeruun etenemisvaiheita sekd aineiston kasittelya.
Opettajien ylldpitdmistd ammatillisen sosiaalisen median tileistd kdytetddn jatkossa omasta

tutkimuksesta puhuttaessa termejd opesome tai opesometili.
6.1 Tutkimuksen osallistujat

Laadullisessa tutkimuksessa ihmisid tutkittaessa on merkittavaa, ettd osallistujat tietdvét
tutkimuksen kohteena olevasta ilmidstd paljon ja ovat kerryttineet aiheesta omaa kokemusta
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2009). Tutkimuksen kohteena oleva kohderyhma
koostui opettajista, jotka ylldpitdviat ammatillista sosiaalisen median tilid Instagramissa. Tadssd
tutkimuksessa opettaja -kédsite pitdd sisélldén opetusalalla tyoskentelevit luokanopettajat ja
erityisopettajat alakoulusta sekd aineenopettajat yldkoulusta. Osallistujat valittiin
harkinnanvaraisesti ja tutkimuksen tarkoitukseen sopivasti (Puusa & Juuti, 2020; Saaranen-

Kauppinen & Puusniekka, 2009).

Tutkimuksessa kéytettiin lumipallo-otantaa. Lumipallo-otanta on arvokas ja usein jopa
etusijalla laadullisessa tutkimuksessa. [hmisten véliset suhteet ovat tirkedssd asemassa, koska
otannassa hyddynnetdin osallistujien sosiaalisia verkostoja ja henkilokohtaisia kontakteja
thmisten tavoittamiseksi. (Cohen, Manion & Morrison, 2018, s. 221.) Lumipallo-otannassa
tutkijalla on ensin yksi tai useampi avainhenkild, joka johdattaa tutkijan uuden
tutkimusehdokkaan luokse. Tutkija 16ytda tutkimusehdokkaiden kautta aina uusia ehdokkaita
ja ndistd alkaa vihitellen muodostua joukko, jolle ldhetetdédn tutkimuksen osallistumispyynto.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2009.) Tutkimusehdokkaista aloitettiin muodostamaan
listaa kirjoittamalla siithen tunnettuja suomalaisia opesometilejd. Seuraavaksi katsottiin keitd
ndma opesometilit seuraavat ja lumipallo-otantaa kayttamaélla listattiin lisdd opesometileji,
joilla oli vdhintdén 600 seuraajaa. Seuraajamdéran rajana pidettiin 600 seuraajaa, koska
uskottiin, ettd heille on kertynyt kokemusta opesometilin ylldpitdmisesti ja he antaisivat
parhaiten tietoa tutkittavasta ilmidstd. Tutkimuksessa hyddynnettiin siis myo0s eliittiotantaa,
joka on lumipallo-otannan tapaan harkinnanvarainen otantamenetelmé (Saaranen-Kauppinen

& Puusniekka, 2009).
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Kirjallinen osallistumispyynt6 léhetettiin Instagramin yksityisviestilld ensin opettajille, joilla
oli vihintddn 1000 seuraajaa. Koska vastauksia ei saatu tarpeeksi, ldhetettiin kirjalliset
osallistumispyynndt seuraavaksi opettajille, joilla oli vdhintddn 600 seuraajaa.
Osallistumispyynnoét ldhetettiin yhteensé 42 opettajalle. Néistd opettajista haastattelu saatiin
sovittua yhdeksdn (N=9) opettajan kanssa. Tutkimukseen osallistuneet opettajat ilmoittivat
halukkuudestaan osallistua tutkimukseen Instagramin yksityisviestiin vastaamalla.
Haastatteluun osallistuville opettajille lahetettiin séhkopostitse linkki etdhaastatteluun seka
tutkimuksen tietosuojaseloste (ks. Liite 1). Loput opettajat kieltdytyivit haastattelusta tai eivét
vastanneet haastattelukutsuun. Haastatteluun osallistuneiden opettajien seuraajamiira oli
aineistonkeruun hetkelld 600 ja 8000 vililla. Tutkimuksen kannalta on eduksi, ettd

haastatelluiksi on saatu sisdllontuottajia, joilla on suuri seuraajaméaéra.
6.2 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus toteutettiin vuosien 2023 ja 2024 aikana. Tutkimusaineisto kerdttiin kvalitatiivisin
eli laadullisin menetelmin puolistrukturoidulla teemahaastattelulla. Haastattelut toteutettiin
kevéadlld 2023 sekd saman vuoden syksylld. Haastattelu on sosiaalinen vuorovaikutustilanne,
missd halutaan saada tietoa haastateltavan ajatuksista, kédsityksistd, kokemuksista ja tunteista
(Hirsjarvi & Hurme, 2022, s. 41). Haastattelu sopii aineistonkeruumenetelmaksi silloin, kun
tavoitteena on saada tietdd, mitd osallistujat ajattelevat tutkittavasta ilmiostd ja miksi
osallistujat toimivat niin kuin toimivat. Haastatteluilla pyritddn saamaan mahdollisimman
laajasti tietoa tutkittavasta ilmiosti ja sitd edesauttaa se, ettd tutkijat voivat valita haastatteluun

henkil6t, joilla tiedetdédn olevan tietoa ja kokemusta aiheesta. (Tuomi & Sarajérvi, 2018.)

Haastattelurunkoon valittiin etukéteen keskeiset teemat, joihin muodostettiin teemoihin
liittyvét haastattelukysymykset (ks. Liite 2). Haastattelurunko koostui seitsemésté teemasta.
Teemat olivat motiivit opesomen aloittamisen taustalla, opesomen ylldpitimistd motivoivat
tekijét, opesomen tuomat edut ja haitat, ammatillinen kehittyminen, kaupalliset yhteistyét,
opesomen tuomat vuorovaikutustilanteet sekd koulun ja kodin vélinen yhteistyo.
Puolistrukturoidussa haastattelussa haastattelukysymyksiin ei ole valmiita
vastausvaihtoehtoja, vaan haastateltavat saavat itse vastata omin sanoin kysymyksiin (Puusa,
2020a, s. 111-112). Teemahaastattelun etu on siind, ettd haastattelukysymyksié voidaan
tarkentaa ja syventdd sen mukaan, miten haastateltava niihin vastaa. Tarvittaessa
teemahaastattelu mahdollistaa sen, ettd kaikille haastateltaville ei ole pakko esittdd kaikkia

suunniteltuja haastattelukysymyksia tai niitd ei ole pakko esittdd samassa jérjestyksessa.
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Oleellista on se, ettd pyritdén saamaan merkityksellisid ja tarkoituksenmukaisia vastauksia

tutkittavasta ilmiostd. (Tuomi & Sarajirvi, 2018.)

Haastattelutilanne edellyttdd hyvad vuorovaikutusta ja kontaktia haastateltavan kanssa, joten
haastattelupaikan tulisi olla rauhallinen ja turvallinen ymparist6 (Hirsjarvi & Hurme, 2022, s.
74). Tutkimushaastatteluista kahdeksan toteutettiin etdhaastatteluna Zoom-sovelluksen kautta,
joten jokainen haastateltava sai itse valita sopivan paikan, misti haluaa osallistua
haastatteluun. Haastattelut olivat kestoltaan 21-46 minuuttia. Yksi haastattelu toteutettiin
kirjallisena osallistujan omasta toiveesta. Kyseiselle haastateltavalle ldhetettiin
haastattelukysymykset Word-tiedostona sdhkdpostitse ja haastateltava ldhetti vastauksensa

samassa tiedostossa takaisin tutkijoille.

Ennen varsinaisen tutkimusaineiston kerdmisti toteutettiin esihaastattelu. Esihaastatteluja
tehdién, jotta voidaan testata haastattelurunkoa ja haastattelun aihepiirien ja kysymysten
jarjestystd. Tarvittaessa esihaastattelujen jilkeen niitd voidaan vield muuttaa.
Esihaastatteluilla saadaan myos arviota siité, kuinka kauan yhteen haastatteluun kuluu aikaa.
(Hirsjarvi & Hurme, 2022, s. 72.) Esihaastattelusta saadun palautteen perusteella osaa
haastattelukysymyksistd muokattiin, jotta haastateltavien olisi helpompi ymmaértaa ne. Lisdksi
yksi haastattelukysymys poistettiin kokonaan, koska kysymys ei liittynyt suoraan opesomejen
ylldpitdmiseen vaan niiden seuraamiseen. Esihaastateltavan vastauksissa nousi esille yksi
kokonaan uusi teema, jota tutkimuksessa ei ollut otettu huomioon aikaisemmin.
Esihaastattelun jilkeen haastattelurunkoon péétettiin lisiti teema koulun ja kodin vilisesta
yhteistydstd. Koska uusi teema muodostettiin esihaastateltavan vastauksista, pystyttiin

esihaastattelu liittdméain osaksi tutkimusaineistoa.
6.3 Aineiston kasittely

Kuvatut haastattelut tallennettiin Turun yliopiston omaan suojattuun tallennustilaan,
Seafileen. Haastattelujen késittely aloitettiin litteroinnilla. Heti litteroinnin alussa osallistujille
laadittiin koodinimet (O1, O2 jne.), jolla mahdollistettiin haastateltavien anonymiteetti alusta
alkaen. Haastattelut litteroitiin sanatarkasti, jotta saatiin tietdd mitd haastateltavat vastaavat
jokaiseen kysymykseen. Samalla litterointi mahdollistaa tutkijalle aineistoon tutustumisen
sekd havaintojen ja tulkintojen tekemisen (Kallio, 2021). Litterointitiedostossa kaytettiin
fonttia Calibri, fonttikokoa 11 ja rivivélid 1. Litteroitua tekstiaineistoa kaikilta yhdeksélta

haastateltavalta oli yhteensid 53 sivua. Litteroidut haastatteluaineistot siirrettiin myos
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tietosuojattuun Seafile-kansioon. Mikéli haastateltavan vastauksissa tuli esille hdnen

Instagram-tiliinsd yhdistettdvii tietoja, ne sensuroitiin litterointivaiheessa.

Kerittyd tutkimusaineistoa lahdettiin analysoimaan seké aineistoldhtdisesti etti
teoriaohjaavasti. Niitd laadullisia sisdllonanalyysin menetelmid kéyttdessa keskityttiin siihen,
mistd asioista, aiheista ja teemoista aineisto kertoi (Vuori, 2021a). Aineistoldhtdisen
siséllonanalyysin avulla aineistosta esiin nousseita uusia ndkokulmia oli mahdollista kisitelld
monipuolisesti (Puusa, 2020b), kun taas teoriaohjaava analyysi tuki tutkimustulosten
liittdmistd aiempaan tutkimukseen ja teoreettisiin kehyksiin. Aineistoldhtdisessi
analyysivaiheessa tarkastellaan aineistosta esiin nousevia asioita, jotka ovat usealle
haastateltavalle yhteisid (Hirsjérvi & Hurme, 2022, s.179). Aineistoldhtoisessa
siséllonanalyysissa tavoitteena on muodostaa teoreettinen kokonaisuus tutkimusaineistosta, ja
analyysiyksikot valitaan aineistosta tutkimusongelmien mukaisesti, jolloin ne eivét ole
etukdteen paitettyjd. Teoriaohjaavassa sisdllonanalyysissa tavoitteena on etsid kerdtysta
aineistosta esille nousseista teemoista samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia tutkimuksen

teoriaosuudessa esiteltyihin aikaisempiin tutkimuksiin. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.)

Analyysiyksikot olivat pddasiassa kokonaisia virkkeitd ja kertomuksia, jotka antoivat
vastauksia tutkimusongelmiin. Litteroitua aineistoa ldhdettiin redusoimaan, eli pelkistamaén.
Pelkistdmisen ideana on selkeyttdd tutkimusaineistoa etsimilld tutkimusongelmaa kuvaavia
ilmauksia ja rajata litteroidusta aineistosta kaikki epdolennaiset tiedot pois (Tuomi &
Sarajérvi, 2018, s. 123). Analyysiyksikot virikoodattiin ja samaa 1lmiotd kuvaavat
analyysiyksikot listattiin erilliseen Excel-tiedostoon. Ensimmaiseen tutkimusongelmaan
vastaavat analyysiyksikdt listattiin Excelissd yhdelle vélilehdelle ja toiselle sekd kolmannelle
tutkimusongelmalle muodostettiin vililehdet haastateltavien vastauksissa ilmenevien aiheiden
mukaan aineiston analysoinnin helpottamiseksi. Alkuperéisilmauksille kirjoitettiin niita

kuvaavat pelkistetyt ilmaukset omaan sarakkeeseen.

Pelkistettyjen ilmauksien muodostamisen jdlkeen aineisto klusteroitiin eli ryhmiteltiin.
Klusteroinnissa alkuperdisilmauksista etsitdéin samaa 1lmi6té kuvaavia kisitteitd, jotka
ryhmitellddn eri luokiksi, joista muodostuu alaluokat (Tuomi & Sarajérvi, 2018, s. 124).
Alaluokat nimettiin luokan siséltéd kuvaavalla késitteelld (ks. Taulukko 1). Klusteroinnin
jélkeen aineiston kasittelyd jatkettiin abstrahoinnilla. Abstrahoinnin vaiheessa yhdisteltiin
luokkia laajemmiksi teemoiksi ja néin saatiin vastauksia tutkimusongelmiin. Yhdistelyé voi

jatkaa niin kauan kuin se aineiston sisillon nikokulmasta on mahdollista, koska se on
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ominaista aineistoldhtoiselle sisidllonanalyysille. (Tuomi & Sarajirvi, 2018, s. 125.)

Abstrahointia jatkettiin yldluokkiin asti (ks. Taulukko 1).

Ensimmadiseen tutkimusongelmaan yléluokiksi muodostui oman uran taltiointi, ty6hon liittyva
sisdltd, verkostoituminen, yhteisty0 yritysten kanssa sekd ammatillinen kehitys ja
vaikuttaminen. Toiseen tutkimusongelmaan ylaluokiksi muodostui opesome digitaalisena
portfoliona, kaupalliset yhteisty6t ja yrittdjyys, ammatillinen kehittyminen,
vuorovaikutustilanteet ja palaute sekd koetut haasteet opesomen ylldpitdmisessd. Kolmanteen
tutkimusongelmaan yldluokiksi muodostui yhteys huoltajiin ja oppilaisiin sekd
yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Yldluokat muodostuivat pddosin aiemman teorian pohjalta,
mutta aineistoa analysoidessa esiin nousi my0s uusia ylidluokkia, kuten opesomen

kayttaminen digitaalisena portfoliona ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen.

Taulukko 1. Esimerkki tutkimuksen analyysivaiheesta.

Analyysiyksikko Pelkistetty ilmaus Alaluokka Yldluokka
Sit jos on ollu just vaik joku tosi | Verkostoituminen muiden | Oman ty6n

hyvé keskustelu jonku kaa ni on | (some)opettajien kanssa reflektointi

saattanu alkaa pohtii eri on mahdollistanut oman

nékbkulmasta. Et ehka sillee on | tyon reflektointia eri

tosi hyvé véhén reflektoida sita nakokulmista.

omaa toimintaansa tai niit juttuja

(O1)

Se on just vahvistanut sitd mun | Opesomen yllapitdminen Itsevarmuus

omaa visiota tai on saanut on vahvistanut omaa

niinku rohkeutta vaan luottaa visiota ja antanut

siiheen, ett4 kylld mé osaan tén | itsevarmuutta. Ammatillinen
tyén (02) kehittyminen
Tulee keskusteltua erilaisten Verkostoituminen muiden | Lisdantynyt

ihmisten kanssa. Seuraan tosi kanssa on lisannyt moniammatillinen

paljon muidenkin moniammatillista nakemys

ammattiryhmien edustajia myés
esimerkiksi siis
toimintaterapeutteja ja
puheterapeultteja ja jotenkin sité
semmosta moniammatillista
nékemysté on tullut lis§é. Et oon
tehny kylla paljon yhteisty6té
ennen opesomeekin, mutta
koen, etté se on jotenkin
vahvistanut sité késitysté ja
nékemysté siitd millaisia kaikkia
tapoja tukea oppilasta voi olla.
(O4)

nakemysta, ja sita kautta
myds vahvistanut
kasitysta siitd, miten tukea
oppilasta.
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7 Tulokset

Téassd osiossa esitellddn tutkimushaastatteluissa saatuja tuloksia, jotka vastaavat
tutkimuskysymyksiin ja ovat merkittivid tutkimuksen kannalta. Tulososion yldotsikot
muodostettiin tutkimuskysymysten pohjalta. Niiden alaotsikot muodostuivat
analyysivaiheessa muodostuneiden yldluokkien avulla. Tuloksia esiteltdessd kadytetddn paljon
haastatteluista suoraan otettuja sitaatteja. Sitaateiksi on valittu vain sellaiset sitaatit, joiden
koettiin tuovan jotain lisdi tulosten esittelyyn. Osasta asioista kerrotaan suoraan tekstissi
sitaatin sijaan, jos suora sitaatti oli liian lyhyt, epdselvé tai siind kerrottiin useasta asiasta
ristiin. Jos asian mainitsi useampi opettaja, valittiin sitaateista parhaiten asian tiivistiva ja
kuvaava sitaatti. Opettajien yllépitdmistd ammatillisen sosiaalisen median tileistd kdytetddn

tutkimuksen tuloksista puhuttaessa termejd opesome tai opesometili.
7.1 Motiivit sisallontuottamisen aloittamisen ja jatkamisen taustalla
7.1.1 Oman uran taltiointi

Yhti opettajaa lukuun ottamatta kaikki opettajat mainitsivat oman uran taltioimisen yhteni
sisdllontuottamiseen innostaneena tekijénd tai nykydin opesometilin ylldpitimisessi
motivoivana tekijinid. Oman uran taltioiminen pitdd sisdllddn omasta tyGpdivista tai -viikosta
paivittdimisen kuvien tai tarinoiden muodossa, omien materiaalien ja ideoiden julkaisemisen
sekd muiden tekemien materiaalien tallentamisen omalle tililleen. Opettajat kuvailivat, ettd he
halusivat paikan, johon voi péivikirjamaisesti tallentaa esimerkiksi oman uran aloitusta seka
sen kehitystd, ja Instagram toimii hyvéni alustana sitd varten. Opettaja 7 mainitsi, ettd taltioi

tekemiddnsa tyotd opesomeen myos oppilaita varten.

Oon aina pitdnyt siitd semmosesta oman tyon dokumentoinnista, et oon tykadnnyt
ottaa just kuvia silleen et on oppilaille muistoksi ja vdhéan itellekkin jaa sitten, ettd
mité tds on oikeen tullut tehtya. (O7)

Instagramin koettiin myds olevan kéytdnndllinen alusta ideoiden sekd materiaalien
tallentamiseen ja jakamiseen. Opettajat tallensivat omia ideoita sekd materiaaleja itselleen
muistiin julkaisemalla niistd kuvia tai tarinoita, ja samalla jakoivat muille opettajille
inspiraatiota. Lisdksi opettajat padsivit tallentamaan muiden jakamia ideoita kitevésti samaan
paikkaan omien ideoiden kanssa, joihin he pystyivit myos palaamaan aina tarvittaessa.

Opettaja 3 kuvaili, etté aloitti sosiaalisen median tilin ylldpitdmisen aluksi itsedén varten.
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Mai alotin alun perin Instagramii pitéé itelleni silleen kuvapiivékirjana, et ma saan
sinne tallennettuu mitd me ollaan tehty oppilaiden kanssa. Ja sit vdhdn niinku
samalla jaettua muillekin inspiraatio. Mut et joo Insta semmonen
kuvapdivikirjanana toimiminen, ideoiden saaminen talteen jonnekkin muuallekki
ku Driveen. (03)

7.1.2 Tyohon liittyva sisalto

Yksi opesomen perustamiseen innostanut tekijé oli opettajien halu saada kaikki tyohon
liittyva sisdlto katevésti samaan paikkaan seké halu rajoittaa tyohon liittyvén siséllon
nikemistd vapaa-ajalla. Opettajat 5 ja 8 kertoivat perustaneensa opesometilinsd voidakseen
rajata tyohon liittyvaad sisdltod. Opettajat kokivat erillisen opesometilin rajaavan tydasioita

pois heiddn vapaa-ajaltaan eli niistd tilanteista, kun ei halua ajatella tydasioita.

Joo mi luulen et se on ldhtenyt alun perin siité, ettd sai vdhan erilleen siitd omasta
somesta. Ettd ei tarvinnut aina jos halus kattoo instaa, nii ei aina tarvinnut kattoo
tydjuttuja samalla. (O8)

Myos Opettajaa 6 motivoi sosiaalisen median tilin luomisessa se, ettd tydsisdltod pystyi
tarvittaessa rajaamaan pois vapaa-ajalta. Toisaalta Opettaja 6 halusi myos kaiken tyohon
liittyvin siséllon samaan paikkaan. Erillinen opesometili helpotti tydhon liittyvien asioiden

16ytamisté sosiaalisesta mediasta paremmin niissé hetkissé, kun sille oli tarvetta.

Ma seuraan tosi paljon tilejd sielld, ja sit mulle tuli jotenki sellainen olo, etté se
kaikki opesiséltd hukkuu sinne sekaan. Niin sit mé pédtin, ettd jos mé teen
erikseen opettajatilin, niin sitten mé rupeen silla tililld seuraamaan vaan kaikkia
mun tyohon liittyvid tilejd. Niin sit mé tavallaan 16ydéan heti kaikki tyohon
liittyvét asiat sieltd somesta paljon kdtevammin, kun ma haluan. Ja toisaalta se
mydskin rajaa sitd tyotd sit pois niistd hetkistd, kun mé en halua ajatella sit tyota.
(06)

7.1.3 Verkostoituminen

Verkostoituminen oli sekd sisédllontuottamisen aloittamiseen innostanut tekijé ettd
my6hemmin opesomen ylldpitdmisessd motivoiva tekijd. Verkostoituminen pitda sisdlldén
maininnat muista opesomeista saadusta inspiraatiosta, samanhenkisten kollegoiden

16ytamisestd, vertaistuen hakemisesta ja erilaisista vuorovaikutustilanteista muiden opettajien
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kanssa. Opettajat (O1, O2, O3, 05, 06, O8) kertoivat seuranneensa muiden opettajien
opesometilejd ennen oman opesometilin perustamista. Kyseiset opettajat kertoivat myos
inspiroituneensa muiden opesometileistd ja mainitsivat timén olleen innostava tekijd oman
sisdllontuottamisen aloittamisen taustalla. Muiden opettajien sosiaalisen median tilit
inspiroivat oman tilin perustamiseen, silld niistd sai varmuutta siihen, etti opettajan tyota voi

jakaa sosiaalisessa mediassa.

Joo kylld varmastikin, kun oli vdhén ndhnyt et minkilaista sisdltoo jengi jakaa ja
sieltd se idea vdhan niinkun ldhtikin, et aa hei muutkin tekee timmaosta vahan
niinku kuvapdivikirja tyyppisté et jakaa omia juttuja mitd on oppilaiden kanssa
tehny. Niin kylhén siit sai itekki sit inspiksen. (O3)

Jos ei olisi ensin ndhnyt semmoisia tilejd, jotka keskittyy ldhinna vaan niihin
opettajuusasioihin, niin en varmaan olisi itse tajunnut perustaa tuollaista. (06)

Opettaja 2 toi my0s esille, kuinka muiden opettajien opesometilit inspiroivat hanti tuomaan
opesomeen uuden ndkokulman. Opettaja koki tirkeéksi jakaa vertaistukea vastavalmistuneille
tyouransa alussa oleville opettajille. Liséksi opettaja koki, ettd opesomen perustaminen voisi
auttaa hantd 10ytdiméadn enemmén samanhenkisid kollegoita, joita hdnen kouluyhteisossddn ei

ollut.

Mun mielestd opettajan tyohon védhin sisdltyy sellainen mystiikan verho, et mitad
se on sielld “kulissien” takana ja miten se ndyttdytyy oppilaalle ja perheelle, niin
sitten ma halusin olla avaamassa sitd arkitodellisuutta ja sitd arkityotd, koska
mulla ei ainakaan opintojen aikana ollut selvdd ymmarrystd mitd kaikkea se
opettajan ty0 oikeasti tarkoittaa. Niin sitten kun mé 18ysin niitd opesomeja, niin
mulle tuli sellainen idea, ettd timdhén olisi hyva paikka taltioida mité kaikkea,
vaikka ensimmaisen vuoden aikana tulee vastaan ja et mitkd on niitd ensimmaisia
reaktioita vaikka sithen kun sd saat pedagogiset asiakirjat nenén eteen etk si oo
ikind ndhnyt niitd ennen. Mun mielestd sellainen ndkdkulma puuttui, ettd milté se
tuntuu siitd opettajasta, joka tekee ekaa kertaa. M ajattelin, et mulla vois olla
sithen jotain annettavaa, et mitd mé en ollut ehké hirveésti ndhnyt niissd muissa
sometileissd. (O2)

Mai koin tosi voimakkaasti kaipuuta sellaisiin kollegoihin, jotka olis ollut
enemmaén samalla aaltopituudella kuin mind. Ma koen, ettd me ajateltiin tosi eri

tavalla opettamisesta ja opetuksesta niiden mun vanhempien kollegoiden kanssa.
(02)
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Muista opesomeista saatu inspiraatio innosti opettajia luomaan opesometilin, mutta sen
ylldpitdmisen myo6ta tullut verkostoituminen motivoi opettajia (O1, 02, O3, 04, 07, 08, 09)
jatkamaan siséllontuottamista. Opettaja 4 mainitsi olevansa hdnen koulussaan ainoa tietyssi
tyOtehtidvéssd oleva opettaja, ja sen takia opesomen tuomat vertaissuhteet motivoivat hénta
opesomen ylldpitdmisessi. Kyseinen opettaja kertoi, ettd samassa tyotehtdvissa ympéri
Suomea tyoskentelevien opettajien kanssa tulee keskusteltua sosiaalisessa mediassa enemmén
kuin omassa kunnassa samassa tydtehtavissad tyoskentelevien opettajien kanssa. Opettaja 7
mainitsi verkostoitumisen olevan nykyaan yksi eniten motivoiva tekiji sisédllontuottamisessa,
ja ennen opesomen perustamista hénelle ei tullut edes mieleen, ettd voisi sosiaalisessa

mediassa tutustua muihin opettajiin.

7.1.4 Yhteistyo yritysten kanssa

Opesomen ylldpitdmisessd motivoivana tekijdnd koettiin erilaiset yhteisty6t yritysten kanssa.
Yhteistoilld tarkoitetaan yritysten kanssa tehtyjd kaupallisia yhteistoitd, joista opettaja saa
korvausta rahana tai tuotteina seka yhteistoitd, joissa opettaja tuottaa opetusmateriaalia
yritykselle, padsee vierailemaan tapahtumiin tai tekemédan kampanjoita. Yhteistoitd yritysten
kanssa ei koettu sisdllontuottamiseen innostaneena tekijané, vaan yhteistyot ovat tulleet
aktiivisen sisdllontuottamisen myo6td, mikd nykyddn myods motivoi opettajia (02, O3, OS5)
sisdllontuottamisen jatkamisessa. Opettajat 2 ja 3 kuvailivat yhteistdiden tuovan uusia
mahdollisuuksia tavalliseen opettajantyohon, joita ei padsisi kokemaan ilman opesomen
ylldpitamistd. Opettaja 5 kertoi muutamien kaupallisten yhteistdiden piristdneen tavallista
arkityotd. Yksikddn néistd kolmesta opettajasta ei kuitenkaan kokenut yhteistoiden olevan
motivoivin tekijd opesomen ylldpitdmisessd, mutta yksi opettaja kertoi sen olevan iso

motivoiva tekijé.

-- oon padssy tekee noita kaupallisia yhteistoitd ja saanu silld tapaa myds
ammatillisia mahdollisuuksia, et md oon paédssy somen kautta esimerkiksi
tuottamaan oppimateriaalia eri yrityksille. Nii ei mitdén néitd ois tapahtunu, jos
mua ei ois bongattu tuol somessa, niin kyl se on tosi iso motivoiva tekija.
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7.1.5 Ammatillinen kehitys ja vaikuttaminen

Opesomen ylldpitimisessd motivoivana tekijané koettiin henkilokohtainen ammatillinen
kehittyminen, mitd tapahtuu opesomen ylldpitdmisen ansiosta. Ammatillisella kehittymisella
tarkoitetaan ammatillisen ndkemyksen vahvistumista esimerkiksi saadun palautteen ansiosta,
ajatusmaailman laajentamista sekd oman urapolun kehittdmistd. Ammatillista kehittymisti ei
nimetty sisillontuottamiseen innostaneena tekijané, vaan se on tullut opesomen ylldpitdmisen
myo6td, mikd motivoi opettajia (02, O3, OS5, 08, 09) jatkamaan sen ylldpitimistd. Opettajat
mainitsivat, ettd sosiaalisesta mediasta on saanut vahvistusta omalle ammatilliselle
nidkemykselle, kun nikee mitd muut kollegat ympéri Suomea tekevét. Opettaja 5 koki
saavansa vahvistusta omille nakemyksilleen, kun ndki muiden opettajien kiyttavin
esimerkiksi hinen itse tuottamaansa opetusmateriaalia. Opettaja 2 kuvaili muiden antaman

vertaistuen ja kannustuksen vahvistavan hdnen ammatillista kehittymistdén.

Tuolta somesta on saanut sellaista tavallaan vahvistusta sille omalle ammatilliselle
nidkemykselle. Siiti kun saa toisilta kommenttia et ei pelkdstddn se vertaistuki etti

”dh mulla on nd4 samat ongelmat” vaan myos sellainen kannustus et hyvé, just
noin”. (02)

Henkilokohtaisen ammatillisen kehittymisen liséksi opettajat (04, 06, O8, O9) nostivat esille
opesomen tuoman vaikuttamismahdollisuuden motivoivan heité sisidllontuottamisessa.
Vaikuttamisella tarkoitetaan tassd opettajan tyonkuvan nékyviin nostamista, oman
erikoistumisalueeseen liittyvin tiedon jakamista sekd halua kehittdd kasvatus- ja koulutusalaa
suuremmassa mittakaavassa. Opettaja 8 toi esille, ettd opesomen ylldpitdmisen kautta hanti
kiinnostaa enemmain yleisesti kasvatus- ja koulutusalaan liittyvét asiat, miké edistdd hénen
ammatillista kehitystdin. Vain yksi opettaja (O9) mainitsi vaikuttamisen olleen myos yksi
innostanut tekija sisdllontuottamisen aloittamisessa ja nykyaan vaikuttaminen on myos tarkea

motivoiva tekijé sisdllontuottamisessa.

No varmaan se ldhti siitd halusta kehittdd opetustyoti ja tuoda ehka siind olevia
epdkohtia esiin ja sitten my0s sellasta tavallaan saada opettajien ddni kuuluviin
ehkd paremmin. Jotenkin tuntuu, ettd se jdi ehké vahin jalkoihin mediassa ja
muutenkin, niin tota tuli tarve puhua kaikista opetustyon haasteista ja
positiivisistakin asioista enemmaén ddneen. (09)
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Sitd on padssyt luomaan jopa uudenlaista urapolkua sen kautta ja se on nyt yksi
tosi tarked motivoiva tekijd miké tdssa on tullut sen somen tekemisen myota. Ettd
paisisi kehittimain ja luomaan jotain uutta ja kehittimain tatd opetusmaailmaa,
ehké jopa joskus muussa kuin opetustydssda mahdollisesti. (O9)

Opesomen ansiosta opettajat (04, 06, O8, 09) myds kokivat, ettd pystyivit avaamaan
paremmin omaa tyonkuvaa. Opettajat halusivat niyttda konkreettisesti, mitd luokan- tai
aineenopettajan tyonkuvaan kuuluu. Opettaja 4 kuvaili, ettd eniten sisdllontuottamisessa
nykyddn motivoi erityisesti erityisopettajan tyonkuvan nékyvéksi tekeminen, mutta myds
yleisesti tiedon jakaminen. Oman tyonkuvan avaamisen lisdksi opettajat toivat esille tiedon
jakamisen omasta erikoistumisalueesta. Opettaja 6 mainitsi olevansa erikoistunut positiiviseen

pedagogiikkaan ja haluaakin jakaa tietoa siitd eteenpdin.

Mulla on nykyéddn enemmaén se motiivi, ettd se mikd on muodostunut omaksi
jutuksi tdssd opeuran aikana, niin sitd voikin jakaa sitd muille. Et mi oon nyt
erikoistunut tdhén positiiviseen pedagogiikkaan, niin sit ku mé koen sen tosi
tarkedksi aiheeksi ja koen et sité pitdis levittdd kouluihin, niin nyt mulla on my6s
motiivina julkaista siiti tietoa eteenpdin. (O6)

7.2 Sisallontuottamisen yhteys opesomea yllapitavaan opettajaan
7.2.1 Digitaalinen portfolio

Opettajat (O1, 02, O3, 04, 05, 06, 07, O8) kiyttdvit opesometilid kuin digitaalista
péivikirjaa tai portfoliota, johon he saavat tallennettua kuvien ja tarinoiden muodossa
kouluarkea. Digitaaliseen portfolioon siséltyy opettajien paivittdminen arjestaan, omien
materiaalien ja ideoiden julkaiseminen sekd muiden tekemien materiaalien tallentaminen
omalle opesometililleen. Instagram toimii hyvéni alustana, minne opettajat voivat koota
monet kouluvuoden aikana tehdyt asiat. Opettajat (O1, O2) kertoivat kdyttivinsd opesomea
tallentaakseen sinne oman uran alkuhetkid, jotta tyduran aloitusta olisi helpompi seurata
paivikirjamaisesti ja tarjota samalla vertaistukea muille tyduran alussa oleville opettajille.
Omien materiaalien julkaisemisen ja tallentamisen liséksi Instagramissa opettajat pystyvét
tallentamaan muiden opettajien tekemiéd materiaaleja, joita he ovat kokeilleet omassa
opetuksessa ja todenneet toimiviksi. Omiin julkaisuihin tai tallennettuihin materiaaleihin on

Opettaja 3 mielestd helppo palata ja muistella, mitd on koulunvuoden aikana tehty.
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Mai oon huomannu, et niithin on tosi kiva palata néin jilkeenpdin ja kattoo, et ai
niin me tehtiin timmdoinen viime vuonna, et tidhdn on hyva. Kun tulee niit
muistoja Instassa, niin sielt saa bongattuu semmosii mité ei ois sit ehkd muuten
tullu taas bongattuu ja ndin. (O3)

Opettaja 6 pohti lisdksi opesomen ylldpitimisen vaikutusta tyonhakuun. Opettaja koki, ettd
opesome voisi toimia erdénlaisena portfoliona tyonhaussa, josta tyonantaja voisi ndhda
millainen opettaja hakee tyopaikkaa. Opesomen mainitseminen tydhaun yhteydessa voisi
osoittaa opettajan osaamisen tvt-taitojen eli tieto- ja viestintdteknologia taitojen osalta.
Kyseinen opettaja oli itse laittanut omiin tydhakemuksiin opesometilinsd kédyttdjainimen, kun
oli kysytty hakijan tvt-taidoista. Tyonhakuvaiheessa opettaja oli myds tuonut oman
opesometilinsi esille taidonndytteend ja ilmaissut halukkuutensa toimia koulun
somevastaavana, jos koululta 16ytyy oma sosiaalisen median tili, esimerkiksi Instagramissa.
Kuitenkin kyseinen opettaja mainitsi, ettd ei tiedd onko opesomen mainostaminen vaikuttanut

olennaisesti tyOpaikan saamiseen.

7.2.2 Kaupalliset yhteistyot

Opettajat (O1, 02, O3, 04, 05, 09) kertoivat tekevinsd kaupallisia yhteistditd. Kaupalliset
yhteistyot pitdvit sisdllddn opetusmateriaalien tai muun rahallisen palkkion saamisen
korvauksena yrityksen mainostamisesta. Yritykset ovat ldhestyneet opettajia opesomen kautta
kaupallisen yhteistyon merkeissd, mutta muutama opettaja oli myos itse ollut yhteydessa
kiinnostaviin yrityksiin. Opettajat kertoivat tekevédnsé kaupallisia yhteistditd kolmesta syysta.
Eniten opettajat ovat tehneet kaupallisia yhteistditd erilaisten opetusmateriaalien ja
ilmaistavaroiden takia. Toiseksi syyksi kaupallisten yhteistoiden tekemiseen nousi
korvauksen saaminen omasta ammattitaidosta ja ajasta, jonka opettajat kiyttavit opesomen
ylldpitamiseen. Opettaja 9 kertoi tekevinsé kaupallisia yhteistoitd luodakseen uusia

urapolkuja ja edistddkseen omaa mahdollisuuttaan toimia yrittdjana.

No ne mahdollistaa eri tavalla sitten ehka sité, ettd tistd voisi tulla jossain kohtaa
enemman tyo siind mielessd, ettd tdstd voisi saada myos itselle takaisin jotakin
rahaa. Niin sitten ehké se kaupallisten yhteistdiden lisddminen mahdollistaisi
myos sitd, ettd voisi ehkd jattdd paivatyotd joskus vahidn vihemmille ja sitten
irrottaa just sithen yrittdjyyteen, kun sitd tulovirtaakin tulisi sieltd yrittdjyyden
puolelta. (09)
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Opettajat (06, O7, O8) mainitsivat, etti vaikka he eivét tilld hetkelld toteuta kaupallisia
yhteistoitd, se voisi kiinnostaa heité tulevaisuudessa. Opettaja 7 kertoi, ettd ei ole tehnyt
kaupallisia yhteistoitd, koska mikddn yritys ei ole ldhestynyt hiantd. Kahdelle muulle
opettajalle (06, O8) ei ole tarjoutunut mahdollisuutta itselle hyddylliseen tai itsedén
kiinnostavaan kaupalliseen yhteistyohon. Opettaja 6 mainitsee myds, ettd opettajan omat

resurssit vaikuttavat kaupallisten yhteistéiden toteuttamiseen.

Jos se tuntuis mun omalta jutulta ja se taho, joka ottais yhteytti liittyis olennaisesti
sithen tapaan miten tykkdin toteuttaa mun ty6té, niin voisin ehka ldhtee. Tokihan
aina se riippuu siité, et miten paljon siithen pitiis sitoutua, tuottamaan kuinka usein
siséltdd ja muuta, et se riippuu sen hetkisistd voimavaroistakin. Ja mydskin et en
olisi valmis tai kiinnostunut siihen, ettd mulla pydris koko ajan joku kaupallinen
yhteistyd. Ehké jotain satunnaista ois kiva kokeilla joskus, mut jotenkin tuntuu et
sithen pitdisi laittaa niin paljon aikaa, jos koko ajan haluais olla jossain
yhteistyossi. (06)

7.2.3 Ammatillinen kehittyminen

Kaikki opettajat kokivat, ettd opesomen ylldpitiminen on edistdnyt heiddn ammatillista
kehittymistddn. Ammatillinen kehittyminen sisdltdd maininnat oman tyon reflektoinnista,
itsevarmuudesta, laajentuneesta ajatusmaailmasta opetustydssi, lisddntyneesta
moniammatillisesta ndkemyksestd sekd oman vision ja opettajuuden vahvistumisesta ja
kehittymisestd. Opesomen ylldpitdiminen on vahvistanut opettajien omaa visiota ja antanut
heille itsevarmuutta omaan tyohon. Sithen on vaikuttanut saatu palaute opettajien tekemista
materiaaleista seka julkaistusta siséllostd. Opettaja 2 kuvaili, ettd opesomessa saadun
palautteen ansiosta on saanut varmuutta siitd, ettd hin voi luottaa omaan intuitioon ja visioon
tehdd opettajan tyotd. Opettajat kokivat myds, ettd opesome on rikastuttanut heidén
opetustaan. Esimerkiksi kaupallisten yhteistdiden kautta opettajat padsivit yhdessa oppilaiden
kanssa kokeilemaan uusia sovelluksia tai materiaaleja. Opettaja 3 kertoi saavansa myos paljon
inspiraatiota sekd ideoita omille oppitunneille, projekteihin ja arviointiin, mika helpottaa

hénen tyotinsé, koska kaikkea ei tarvitse tehdi itse.

Se tuo tosi paljon inspiraatiota et ma oon ite sielld, mut sit myds méa seuraan siel
paljon opetilejd niin mé saan sielt ihan valtavan méérin ideoita tuntisuunnitelmiin.
Tai projekteihin tai vaik arviointindkdkulmiin ja muuhun timmdseen. Nii must
tuntuu et pysyy jatkuvasti jotenki tuoreena se oma tekeminen. (O3)
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Opettajat kuvailivat opesomen ylldpitimisen tuovan heille halun kehittyd ammatissaan.
Opettaja 7 kertoi, ettd opesomen ylldpitimisen mydtd hédn pitdd itselleen jonkinlaista rimaa,
jotta ei jdmahtdisi tiettyyn pisteeseen. Opesomessa tapahtuvan verkostoitumisen koettiin
edistdvdan ammatillista kehittymisté, koska opettajat pysyivét ajan tasalla uusista
tutkimuksista. Verkostoituminen opesomessa edisti Opettaja 4:n mielestd ammatillista
kehittymistd antamalla uusia ndkokulmia tai vahvistamalla jo olemassa olevia ndkemyksia
erilaisiin tilanteisiin.

Tulee keskusteltua erilaisten ihmisten kanssa. Seuraan tosi paljon muidenkin

ammattiryhmien edustajia my0s, esimerkiksi siis toimintaterapeutteja ja

puheterapeutteja, ja jotenkin sitd moniammatillista ndkemysté on tullut lisdd. Et

oon tehny kyllad paljon yhteistyotd ennen opesomeakin, mutta koen, etti se on

jotenkin vahvistanut sitd kasitysté ja nikemysté siitd millaisia kaikkia tapoja tukea
oppilasta voi olla. (O4)

7.2.4 Vuorovaikutustilanteet ja negatiivinen palaute

Opesomen ylldpitiminen on tuonut opettajille erilaisia vuorovaikutustilanteita, niin
positiivisia kuin negatiivisia. Vuorovaikutustilanteisiin sisaltyy kaikki kommunikointi
esimerkiksi yksityisviesteilld tai kommenteissa sekd muiden opettajien antama vertaistuki.
Opettajat (O1, 02, O3, 04, 05, 08, 09) kertoivat olevansa aktiivisesti vuorovaikutuksessa
omien seuraajiensa kanssa. Opettajat 6 ja7 mainitsivat, ettd eivit ole oma-aloitteisesti
vuorovaikutuksessa seuraajien kanssa, mutta vastaavat heiddan opesometileillensi tuleviin
viesteihin ja kommentteihin. Aktiivisesti vuorovaikutuksessa olevat opettajat kertoivat
keskustelevansa seuraajien kanssa yksityisviesteilld Instagramissa. Opettaja 3 kertoi
haluavansa luoda matalan kynnyksen kommunikointia esimerkiksi julkaisemalla Instagram-
tarinoita, joissa on dénestys- tai reagointimahdollisuus. Opettaja 2 kertoi kiyneensi
pidempidkin keskusteluja yksityisviesteilld joidenkin opettajien kanssa. Nédiden keskustelujen
ansiosta opettaja koki saaneensa uusia ystivid, joiden kanssa hén kertoi olevansa aktiivisesti

yhteydessa.

Opesometilien kautta aktiivisesti vuorovaikutuksessa olevat opettajat pitivédt vuorovaikutusta
tarkednd. Vuorovaikutuksen tiarkeyttd perusteltiin esimerkiksi silld, ettd opesome toimii kuin
isona opettajahuoneena, josta saa kollegiaalista tukea useammalta kollegalta.

Vuorovaikutuksen opesomessa koettiin laajentavan ajatusmaailmaa, koska opettajat padsivét

nidkemaddn sekd alueellisia ettd opettajien eroja. Opettaja 5 toi esille, ettd vuorovaikutuksen



35

kautta saa vertaistukea, mitd ei voi opettajien ammatissa hidnen mielestddn olla liikaa.
Opettajat 6 ja 7 eivit pitineet vuorovaikutusta opesomessa tirkeénd ja Opettaja 7 koki

kasvokkain tapahtuvan vuorovaikutuksen tairkedmmaéksi.

Kaikki haastateltavat opettajat kertoivat saavansa edes jonkin verran vertaistukea muilta
kollegoilta Instagramissa. Vertaistukea saatiin esimerkiksi omilta seuraajilta, kun opettajat
julkaisivat opesomeen heitéd askarruttavaan aiheeseen liittyen. Opettajat kokivat saavansa
vertaistukea myos seuraamalla muiden opesometilejé, koska he nékivét ja lukivat julkaisuja
samaistuttavista aiheista, jotka olivat myos itselleen toimivia tai haastavia. Haastatteluissa
nousi esille erilaisia aiheita, joihin opettajat kokivat tarvitsevansa vertaistukea. Néité aiheita
oli esimerkiksi luokan tyorauha, oppilaan tukeminen, pedagogiset asiakirjat, opettajan tyon

epdkohdat ja omat tunteet liittyen opettajan tyohon.

Vertaistukeen positiivisesti liittyvien kokemusten lisdksi haastatteluissa nousi esille myos
opesomen ylldpitdmisen toinen puoli. Opettajat (O3, O6) pohtivat haastatteluissa muiden
suhtautumista opettajiin sisillontuottajina ja sitd kautta mahdollisesti esiin nousevaa
negatiivista palautetta liittyen opesometilin ylldpitimiseen. Opettaja 3 totesi haastattelussa,
ettd sosiaalinen media itsessdén mahdollistaa anonyymin ja negatiivisen kommentoinnin.
Toisaalta hin toi esille omakohtaisen kokemuksen liittyen joidenkin omassa tydyhteisossi
tyoskentelevien opettajien varautuneeseen suhtautumiseen hianesti “uuden ajan
someopettajana”. Epdilevdd suhtautumista on tapahtunut opettajan kokemuksen mukaan myds

ilman sosiaalisen median mahdollistamaa anonymiteettia.

Semmosena yksittdisend tekijind mi oon huomannu, et joissain tyOyhteyksissa
huomaa, et toisten opettajien ja tdlleen karrikoidusti semmosten vihin
vanhempien opettajien suhtautuminen niin sanotusti “vuden ajan someopettajiin”
voi olla vdhdn semmonen nihkee. (O3)

7.2.5 Koetut haasteet opesomen yllapitamisessa

Opettajat raportoivat kokevansa joitakin haasteita opesomen yllépitdmisessd. Koettuja
haasteita olivat sosiaalisen median aiheuttamat paineet sekd ajankdyton rajaaminen. Opettajat
(02, 03, O6) kertoivat kokevansa paineita siitd, kuinka aktiivisesti julkaisee opesomeen
sisdltod. Myo0s se, millaista sisdltod julkaisee opesomeen, on aiheuttanut néille opettajille

paineita. Opettaja 2 pohti, ettd toisaalta hidn ei halua antaa véirénlaista kuvaa omasta tydstdian
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julkaisemalla materiaalia vain tehdyistd projekteista, mutta toisaalta hdn kokee, etti

tavallisista oppitunneista julkaiseminen ei valttimatta ole tarpeeksi kiinnostavaa sisaltod.

No vililld md oon ottanut paineita siitd, et kaiken pitéisi olla jotenkin tosi hienoa
jauutta ja innovatiivista, ettd voisi jakaa siitd someen. Ja sitten on tullut sellainen
ristiriita siitd, ettd ihmiset ajattelee, ettd opetuksen pitéis olla jotenkin tosi siistid,
vaik ei meilldkéén kaikki tunnit oo. Ja mun mielesté siiné pitéisi olla hyva
tasapaino projektien ja kirjahommien viélill4, mut aika vdh&n mé jaan niistd ihan
tavallisista, koska mun mielestd se ei anna mitdédn lisdd sielld somessa. Niin siitd
on valilla tullut sellaisia paineita itelle ettei kiillotelle litkaa, mut jakaa kuitenkin
kiinnostavaa siséltdo. (O2)

Sen liséksi, ettd sisdllontuottajat kokevat paineita siitd, millaista siséltod julkaisevat, voi
julkaistu sisdlto aiheuttaa paineita myos muille. Opettaja 6 kertoi tiedostavansa, ettd
sisdllontuottajaopettajat saattavat julkaisemallaan visuaalisella sisdllolld aiheuttaa paineita
niille opettajille, jotka eivét ole samalla tavalla kiinnostuneita toteuttamaan itse visuaalisesti

hienoa opetusmateriaalia.

Ne ihmiset, jotka julkaisee luo just vihén painetta muille opettajille, joilla ei oo
saman tyyppinen opetustyyli tai jotka ei oo kiinnostuneita ehkd samalla tavalla
toteuttamaan visuaalisesti juttuja, niin siit tulee vihén sellainen paine et pitdisko
mullakin nyt olla ndin hienoa kaikkea koko ajan. -- Et ehkd ymmaérréin sen, ettid
télle alalle silld voi olla pienid negatiivisia vaikutuksia, just sen takia ettd tulee
sellainen kauhee vertailu muiden opettajien kesken. (O6)

Toisena haasteena koettiin sisdllontuottamiseen ja sosiaalisessa mediassa olemiseen kiytetyn
ajan rajaaminen. Opettajat (O3, OS5, O7, O8) kertoivat tietoisesti kiinnittivinsid huomiota
opesomen yllidpitimiseen kéytettdvadn aikaan ja rajaavansa sithen kdyttdmadnsa aikaa pois
heiddn vapaa-ajaltansa. Keinoiksi opesomeen kdytetyn ajan rajaamiseen kyseiset nelja
opettajaa mainitsivat henkilokohtaisen ja ammatillisen tilin erillddn pitdmisen. Tarvittaessa
opettajat voivat vaihtaa henkilokohtaiselle tililleen, jossa he eivét nde omaan tyohon liittyvad
sisdltod. Lisdksi pdivédn aikana opettajat pyrkivat kiinnittiméaan huomiota ajankohtaan, milloin
he viettdvit aikaa opesomen parissa. Opettaja 3 kertoi rajaavansa opesomen kayttod
tyomatkojen ajalle. Opettaja 8 oli tehnyt huomion, ettd hinen oma arkensa itsessidin rajaa
sosiaaliseen mediaan kéytettyd aikaa myohemmille iltaa. Opettaja 7 rajasi opesomeen

kiytettya aikaa selkedsti pois illoista, vitkonlopuista sekd kesdlomilta.
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No maé seuraan opetileja pelkidstdan mun oman opetilin kautta. Et
henkil6kohtasilla sometileilld mé en seuraa mitiéan t6éihin liittyvaa--. Niin se
jotenki helpottaa. Emma kotona selaile opesomee ainakaan paljoon. Et sielld ma
keskityn omaan henkilokohtaiseen someen. Ja mi koitan rajata semmoset tietyt
ajat, esimerkiksi tyomatkat --. Sen aikaa ku istuu julkises, nii pystyy samalla
selailee esimerkiksi noita muita opesomeja ja ottaa sieltd inspistd. Ma oon
koittanu rajaa sité silleen, et ku 1dhtee toistd himaan nii sit ei kotona enda tulis
tehtyy noita sometoitdkéén. (O3)

Muut opettajat (O1, 02, 04, 06, O9) kertoivat, ettd heilld ei ole tarkkaa rajausta opesomen
parissa kdyttamainsa aikaan. Kaikki viisi opettajaa pohtivat sitd, ettd opesomeen kiytetty aika
on aina heidédn vapaa-aikaansa, koska opesomen paivittiminen ei kuulu heidén paivityonsa
tyonkuvaan. Opettajat (02, O4, 06, O9) kokivat tiedostavansa, ettd opesomeen kéytettya
aikaa on vaikea rajata, vaikka he yrittavétkin sitd vélilla tietoisesti tehdd. Opesometili
henkilokohtaisessa puhelimessa koettiin ajan rajausta hankaloittavaksi tekijéksi. Toisaalta
kyseiset opettajat eivit kokeneet opesomeen kéytettyid aikaa kuormittavana tekijani. He
mainitsivat keinoja, joilla he voisivat rajata opesomeen kéytettyé aikaa, mutta he kokivat
opesomen voimavarana tyossi jaksamisessa, eivitka titen halunneetkaan rajata sielld vietetyn

ajan maaraa.

Mai oon vdhédn huono my®s siis itse, kyllihdn mé voisin tehdd enemmén,
esimerkiksi laittaa ilmoitukset pois pééltd tai voisin laittaa koko Instagramin
johonkin ihan toiseen laitteeseen, et mulla ei olisi puhelimessa ollenkaan sitd ope
Instagramia vaan vain mun oma. Kyllihdn md my®s itse sillain aiheutan itselleni
sitd, ettd md oon jatkuvasti siind opemaailmassa, mutta toistaiseksi mé en ole
kokenut sitd mitenkdin superkuormittavana. (O2)

Some on muutenkin semmonen ympéristo, et se aika paljon painottuu nithin
iltapdiviin ja iltoihin, kun ihmiset sielld on. Niin sit jos joku vaikka laittaa viestid,
niin se yleensd tulee sitten illalla. Niin silld tavalla se hamértda vield vahén lisaa
sitd eroa. Mut sit mi toisaalta koen sen myds niin, ettd kun ei sitd oikein pysty
rajaamaan muutenkaan, niin se ei ole sindnsé haitaksi, kunhan vaan huolehtii, ettei
pelkéstiin sité tee iltasin, vaan tekee muutakin. (O4)

Jos sitd nyt ajattelee, niin tydmaéaéra on lisddntynyt, mutta mi en koe sitdkdin
negatiiviseksi. Et se on enemmaén jopa semmonen positiivinen, ettd sekin on jopa
auttanut rajaamaan sité itse opetustyotd enemmain, koska se pakottaa siihen, etta
on rajattava sitd mink verran sitd itse paivityotd tekee, jotta pystyy tekee muut
asiat ja se on taas ollut ihan terveellisti. -- Ettd huolimatta siitd tyomaérasté, niin
se on ainoastaan toiminut hyvana buustina jaksamiselle seki tyodssi ettd vapaa-
ajalla. (09)
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7.3 Opettajien sisallontuottamisen yhteys oppilaisiin, heidan huoltajiinsa seka

yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen
7.3.1 Yhteys oppilaisiin ja huoltajiin

Opesometilejd seuraavat muiden opettajien lisdksi my0ds oppilaat sekéd heiddn huoltajansa,
jonka vuoksi opettajan sisdllontuottaminen on yhteydessd oppilaisiin ja huoltajiin esimerkiksi
yksityisyydensuojan sekd julkaisulupien kautta. Opettajat (O1, O2, O3, O4, O7, O8) kertoivat
oppilaidensa huoltajien seuraavan heitd Instagramissa. Ndma opettajat ovat kertoneet
huoltajille opesometilistiddn kysyessddn julkaisulupia. Muut opettajat taas eivit julkaise
mitddn oppilaisiin liittyvdd omalla opesometilillddn tai ovat pysyneet tietoisesti anonyymeina,
jonka takia eivét ole myoskéén kertoneet tilistdén huoltajille. Opettajat 7 ja 8 kokivat, ettd
opesomen ylldpitdminen ei vaikuta kodin ja koulun viliseen yhteistyohon, kun taas muut
opettajat (O1, 02, O3, 0O4) kokivat opesomen ylldpitdmisen vaikuttavan kodin ja koulun
viliseen yhteistyohon positiivisesti. Opesome on Opettaja 1:n mukaan tarjonnut huoltajille
mahdollisuuden péésti seuraamaan lastensa kouluarkea ja sitd kautta monipuolistamaan
keskustelua koulunkdynnistd lastensa kanssa. Opettaja 3 my0s kertoi kokevansa, ettd opesome

aktivoi sekd opettajia ettd oppilaiden huoltajia kommunikoimaan arkipdivdisemmisté asioista.

Ja sitten taas, ettd ne huoltajat padsisivit ndkemaéén sitd meidén kouluarkea ihan
sellaisena kuin miti se oikeasti on. Toki nyt some on somea ja sinne postataan
niitd téhtihetkid ja muita, mutta tavallaan ettd ne saisi sitd tarttumapintaa siihen,
ettd kun ne kysyy lapsilta ettd “mité te ootte tehnyt?” niin ne vastaa muutakin kuin
“emmd& muista”. Ettd huoltajat voi sanoo “hei mi ndin ettd olitte tdndin
hithtdmiassd”. Ne pystyy ihan eri tavalla kommunikoimaan myds sen oman lapsen
kanssa. (O1)

Muutama huoltaja seuraa mua somessa ja sit he kommentoi aivan tosi kivasti, tai
vaik reagoi instastooreihin --. Ni sit siit tulee hurjan hyva fiilis ja jotenki se ehka
madaltaa sitd kynnysté tietyl tapaa vihédn kasuaalimpaan yhteydenpitdmiseen. Et
ku ei vilttdmat tulis Wilmas laitettuu et “hei lapseni tuli tdinddn kotiin ja kertoi ettd
olitte tehneet ndin ja niin. Ystivéllisin terveisin...” Nii sit se on vdhan silleen
kasuaalimpaa nii se on kyl kiva. (O3)

Opettaja 6 kertoi pohtineensa tdysin suljetun opetilin perustamista, johon seuraajiksi
hyvéksyisi vain oppilaiden huoltajat. Opettaja mainitsi, ettd hdnelld on tapana paivitelld
kuulumisia huoltajille suoraan WhatsAppissa kuvien muodossa. Han kertoi tapauksesta, jossa
hénen kollegansa oli saanut huoltajilta negatiivissivytteistd palautetta siité, ettd puhelin

téyttyy koulusta ja pédivédkodista tulevista valokuvista. Opettaja pohti, ettd suljettu tili voisi
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toimia ratkaisuna siihen, koska sieltd huoltajat voivat katsoa kuvia lastensa kouluarjesta oman
kiinnostuksensa mukaan. My®6s Opettaja 8 mainitsi, ettd hénelle on tullut vastaan tdllaisia

suljettuja opesometileja.

Opettajat pohtivat myos, miten se, ettd huoltajat seuraavat heiddn opesometilejdén, vaikuttaa
sisdllontuottamiseen. Opettaja 1 toi esille, ettd sosiaaliseen mediaan julkaistava sisdlté on vain
pintaraapaisu opettajan ty0std. Opettaja kertoi esimerkkind, ettd hin ei voisi paivittda
opesomeen hankalasta tilanteesta huoltajan kanssa, koska kyseinen huoltaja saattaa seurata
hinen tilidnsd. Opettaja 2 kertoi kehittdneensa itselleen sddnnon, ettd huoltajat eivét saisi
tietdd tirkeitd asioita ensimmadistd kertaa opesomen kautta vaan koulun virallisen

viestintdkanavan kautta.

Ja md aina oon aina pitdnyt itselldni muistisdéntond, ettd vanhemmat ei saa
koskaan sieltd somesta kuulla ensimmaiisend jostain asiasta. Ne saa ekana multa
sen ammattimindn viestin, eika silleen, ettd sitten sieltd somesta nékyy. Postaan
asioita jalkijunassa sen takia, ettd ma annan tavallaan aikaa huoltajille kuulla sen
ensin jotain muuta kautta ja selvittii se asia ja sitten vasta jaan sitd sinne someen,
jos jaan. (O2)

Yhdeksi tirkedksi asiaksi opesomen ylldpitdmisessd opettajat nostivat yksityisyydensuojan ja
julkaisuluvat. Vain osa haastatelluista opettajista (O1, 02, O3, 04, O7, O8) julkaisi
opesomeen kuvia, joissa nikyi heidin oppilaitaan. Ndma opettajat korostivat julkaisulupien
kysymisté huoltajilta, vaikka oppilaita ei kuvattaisikaan tunnistettavasti. Opettajat mainitsivat
tarkedksi kysyd my0s lapselta itseltdéin saako hinestd tai hdnen tekemistdén tyostddn julkaista

materiaalia opesomeen.

Ma oon tehnyt myds oppilaille sen selviéksi, ettd méd kunnioitan niiden mielipidetta
siind ettd mitd laitetaan someen. Ja ma kysyin aina, ettd saako tdn kuvan laittaa ja
jos oppilas sanoo etté ei saa, niin mé poistan sen. Niin kylla siitd on mun mielesti
syntynyt semmoinen luottamuksellinen suhde siihen, ettd nyt ei tarvitse stressata,
ettd ope laittaa semmoista somea miti ei saa. (02)

Opetileilld pitda olla tietosuojan kaa tosi varovainen. Tavallaan pitda oikeasti
miettii se mitd laitat someen, niin se sinne jdi. Mun tidytyy miettii et se lapsi voi
tunnistaa itsensd 10 vuoden paist siit kuvasta. Et kun mé kysyn lasten huoltajilta
et onks se ok, niin lapseltakin pitdisi kysya et “hei saaks sua kuvata” (O1)
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Opettajat (O1, 02, O3, 04, 06, O7, 09) kertoivat, ettd osa heidin nykyisista tai entisista
oppilaistaan saattaa seurata heiddn opesomeaan ja kommentoida julkaisuihin. Opettajat
kokivat oppilaiden kiinnostuksen opesomea kohtaan yllattdvaksi, mutta suurimmaksi osaksi
positiiviseksi. Oppilaiden kommentointi julkaisuihin huolestutti opettajia, koska
kommentoimalla esimerkiksi "hei sd oot meidin ope” oppilaat paljastivat itse oman
henkildllisyytensd. Opettajat kuitenkin kokivat, ettd téssi tilanteessa somekayttidytymisestd

huolehtiminen on enemman huoltajien vastuulla, koska se sijoittuu vapaa-ajalle.

Mut en ma pysty myoskédédn vaikuttaa sithen et seuraaks he tai kommentoiks he
mun julkaisuja, et he on ihan vapaita tekeméén sitd. Kunhan he itse myos
tiedostaa sen mitd he ovat tekemadssé. Ja sen takii mé huoltajia kannustankin aina
olemaan tosi kiinnostuneita siitd, et missd ne lapset viettdd aikaa somessa (O3)

7.3.2 Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Opettajat (O1, 02, O3, 04, 05, 06, 08, 09) kokivat pystyvinsid vaikuttamaan moniin
asioihin heiddn opesometiliensé avulla. Yhteiskunnallisella vaikuttamisella tarkoitetaan
opettajien esille tuomia alan positiivisia puolia, esimerkiksi negatiivisen uutisoinnin
vastapainoksi. Lisdksi silld tarkoitetaan opettajien halua hyddyntdd opesomen tuomaa
nikyvyyttd kertomalla myds opettajan tyon epdkohdista ja ndin mahdollisesti pyrkid
vaikuttamaan ja tuomaan muutosta asioihin yhteiskunnallisella tasolla. Opettajat halusivat
tuoda kivoja ja monipuolisia tyOpéivid esille julkaisemalla siséltdd arkisista asioista
realistisesti, mutta positiivisesti. Lisdksi tyohon liittyvid voimakkaita tunnekokemuksia
haluttiin tuoda esille. Opettaja 1 nosti esille, ettd hdn haluaa ndyttdd nuorille opettajan tyon
positiivisuutta ja hauskuutta. Opettaja 9 pohti, ettd hianen jakamansa siséltd antaa kaikille
opettajille luvan tuntea erilaisia tunteita omassa opetustydssiin, ja tarjoaa ndin hyvéksyvin
ilmapiirin kaikille tunteille. Opettajat kertoivat myds syitd, miksi he haluavat tuoda omilla
opesometileilldén esille opettajan tyon hyvid puolia. Opettajat (O2, O3) toivat esille, ettd
monissa medioissa keskitytddn uutisoimaan opettajan tyon ongelmista. Kyseiset opettajat
halusivat itse korostaa positiivisia asioita, koska negatiivissavytteiset uutiset antavat

yksipuolisen kuvan opettajan ammatista.

Yhté opettajaa lukuun ottamatta kaikki opettajat kertoivat tuovansa opettajan tyon hyvia
puolia esille omalla opesometililldan. Opettaja 7 koki, ettd ndyttdmalld arkipdivaisié asioita

hin tuo véhéan esille opettajan tydonkuvaa, vaikka se ei olekaan tietoisesti opettajan tyon
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hyvistéd puolista julkaisemista. Lisdksi samaa opettajaa lukuun ottamatta kaikki opettajat
kertoivat tuovansa omalla opesometililldén esille tyohonsa liittyvid epékohtia niin arkisella
kuin yhteiskunnallisellakin tasolla. Opesometilien vélilld oli eroja siind, kuinka paljon ja
avoimesti he halusivat opettajan tyon epdkohdista omalla opesometilillddn puhua. Opettaja 2
kertoi haluavansa edistdd opettajan tyon epakohtia, mutta ei halua omalle somealustalleen
keskusteluja epdkohdista, jotka voitaisiin mahdollisesti ymmartda viérin ja timén

seurauksena lahted vaarille raiteille.

Oon maé tuonut niitd epékohtia esille, mut tosi ujosti, koska ma pelkdédn ettd ma
joutuisin semmoiseen rydpytykseen. -- mutta jotenkin toi some on semmoinen,
ettd kun sielld on niin helppo ymmartii vairin, niin mé en halua mun alustalle
sellaisia keskusteluita, jotka saattaa menna vadrille raiteille. M4 en ole yhtdan
semmoinen aktivistihenkinen tuolla somessa, vaikka méa kylla tdilla live-elamassa
puolustan opettajien tyon parannuksia, ettd pitdd saada enemmain tukea ja pitda
saada enemmaén rahaa ja nditd. Mutta sieltd somesta méa oon kylld aika tehokkaasti
rajannut sen pois ihan sen takia, ettd ma yritin sddstdd itseédni. (02)

Opettajat ovat nostaneet omilla opesometileillddn esille epakohtia liittyen sisdilmaongelmiin,
opettajan tyon palkkaukseen, tyon ja vapaa-ajan erottamisen haasteisiin, tehostetun ja
erityisen tuen riittimittomyyteen, inklusiivisen koulun tuomiin haasteisiin sekd toimimiseen
haastavien huoltajien ja kollegoiden kanssa. Liséksi opettajat ovat tuoneet esille epdkohtia
liittyen odotuksiin koulusta ja opettajista seka siitd, miten vastuu siirtyy monessa asiassa
koululle. Yksi opettaja kertoi my0s pohtineensa omalla opesometililldén sitd, miten rankkoja
ensimmadiset opetusvuodet uutena opettajana ovat. Hin koki, ettd timé on realismia tyon
vaativuudesta, joten hdn on halunnut jakaa tdméankin puolen omalla opesometilillddn. Eréds
toinen haastateltu opettaja kertoi, ettd ei ole jakanut epdkohtia opettajan tyon arjestaan, mutta
on keskittynyt jakamaan epédkohtia yhteiskunnallisemmalla tasolla. Tétd kautta vaikuttaminen
ja epédkohtien jakaminen on toteutunut. Hin on esimerkiksi jakanut OAJ:n Instagram-
julkaisuja eteenpdin omalla tilillddn. Nama julkaisut ovat keskittyneet yleensa asioihin, joita
opetuskentdlld haluttaisiin parantaa, kuten resurssipulaan liittyvit asiat. Haastateltava lisdksi
kertoi, ettd opettajan tyon epdkohdista on vililld huumoria kdyttéen tehty julkaisuja, joita

opettaja on halunnut jakaa myds omalla tililldén.
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8 Pohdinta

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittidd, mitka tekijat motivoivat opettajia aloittamaan
sosiaalisen median sisdllontuottajina toimimisen ja jatkamaan siséllontuottamista
Instagramissa. Liséksi tutkimuksessa pyrittiin ymmértaimédn, miten opettajat kokevat
sosiaalisen median sisdllontuottajina toimimisen olevan yhteydessé heididn ty0honsa.
Tarkoituksena oli myos selvittdd, millé tavalla sosiaalisen median sisdllontuottajana
toimiminen on yhteydessa oppilaisiin ja heiddn huoltajiinsa seké yhteiskunnalliseen
vaikuttamiseen. Téssé luvussa tarkastellaan ensin keskeisimpié tuloksia ja tehddén
yhteenvetoa tutkimuksen teorian kanssa. Tuloksien pohjalta tehdddn myds johtopaitoksid ja
pohditaan aihetta laajasti opettajien ammatillisten sosiaalisen median tilien ndkdkulmasta.
Néiden lisdksi pohditaan koko tutkimusprosessin luotettavuutta ja eettisyyttd. Lopuksi
esitellddn jatkotutkimusehdotuksia, joita tutkimalla voitaisiin saada tdstd uudehkosta aiheesta

lisdd mielenkiintoisia tutkimustuloksia.
8.1 Tulosten yhteenveto ja johtopaatdokset
8.1.1 Motiivit sisallontuottamisen taustalla

Opettajilla oli erilaisia innostavia ja motivoivia syitd sisédllontuottamisen taustalla. Yhtend
suurimpana motiivina oli oman uran taltiointi paivikirjamaisesti ja samalla tyohon liittyvéan
sisdllon rajaaminen pois vapaa-ajalta tai sen kokoaminen samaan paikkaan. Muut opesomet
toimivat monella opettajalla inspiraationa oman opesometilin perustamiseen, ja
verkostoituminen muiden opettajien kanssa mainittiin myds yhtend suurimmista motivoivista
tekijoistd sisdllontuottamisessa. Erilaiset yhteistyot yritysten kanssa seké vaikuttaminen ja
ammatillinen kehittyminen nousivat esille vasta opesometilin perustamisen jélkeen, mutta

moni opettaja koki ne nykyéin sisdllontuottamisessa motivoivaksi tekijaksi.

Useammalla opettajalla oman uran taltiointi, johon siséltyi ideoiden sekd materiaalien
tallentaminen ja jakaminen, oli yksi innostaneista ja motivoivista tekijoista
sisdllontuottamisessa. Tulokset tukevat Prestridgen (2019) nikemysti siitd, ettd
siséllontuottamisessa on kaksi pédasiallista tarkoitusta, jotka ovat ihmislidhtoisyys ja
siséltolahtdisyys. Myos Sheltonin ja kollegoiden (2020) tutkimuksessa omien materiaalien
jakaminen oli yleisin syy Instagramin kayttoon. Opettajat kokivat erillisen opesometilin my0s
hyvéna paikkana tallentaa omaa ja muiden sisdllontuottajien jakamaa opetusmateriaalia. Yksi

ja sama paikka opetusmateriaalien tallentamiseen helpottaa opettajien tyokuormaa, kun
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opettajat tietdvit, mistd he voivat ldhted jo olemassa olevaa materiaalia etsimdan. Opettajan
tyOssé ei ehdi aina valmistamaan omaa opetusmateriaalia kaiken muun tyon ohella. Opettajat
kuitenkin tarvitsevat usein myos oppikirjojen ulkopuolelta paremmin havainnollistavia
opetusmateriaaleja tai lisdtehtivié jonkin aiheen késittelyyn. Opesometilien yllapitéjat
tiedostavat varmasti opettajien arjen kiireellisyyden ja haluavat opetusmateriaaleja jakamalla

helpottaa muiden opettajien tyota.

Useampi opettaja mainitsi muiden opettajien ylldpitdimien opesometilien ndkemisen
vaikuttaneen pdatokseen perustaa oma opesometili, koska opettajat inspiroituivat néistad
tileistd ja saivat varmistuksen siihen, ettd he voivat alkaa jakamaan opettajan ty6ta
sosiaalisessa mediassa. Opesometilien kautta koettu verkostoituminen oli suuri motivoiva syy
siséllontuottajana toimimiselle. Tulos on linjassa Sheltonin ja kollegoiden (2020) tutkimuksen
kanssa, jonka mukaan vuorovaikutus seuraajien kanssa on yksi syy Instagramin kayttoon.
Aikaisemman tutkimuksen (Richter ym., 2022) mukaan vuorovaikutus kollegoiden kanssa
motivoi opettajia enemmaén kuin omien materiaalien jakaminen. Kysyttdessé osallistujilta
eniten motivoivaa tekijdd opesomen ylldpitdmisessd, useampi opettaja nosti esille ideoiden ja
materiaalien jakamisen, mutta kuitenkin vuorovaikutuksesta puhuttaessa korostui sen tirkeys
ylldpitavélle opettajalle. Téstéd syysté ei voida tehdé johtopditdsta siitd, kumpi tekijoistd
motivoi opettajia enemmaén. Sosiaalisen median kautta opettajat pystyvét tutustumaan
enemmaén opettajakollegoihin yli koulurajojen. Tdma voi olla varsinkin pienemméssa
koulussa tydskenteleville opettajalle tirked motivoiva tekijd opesomen yllapitimisessd, jos
kokee, ettd omassa koulussa kollegat eivit ole samanhenkisid ihmisid. Opesometilien kautta

opettajat voivat mahdollisesti 10ytdd uusia ystavid myos tydmaailman ulkopuolelle.

Opesometilin ylldpitdmisen myotéd opettajia alkoi motivoimaan sisdllontuottamisessa erilaiset
kaupalliset yhteistyot yritysten kanssa. Kaupalliset yhteistyot eivdt kuitenkaan olleet
innostanut tekija opesomen perustamiseen, miki on ristiriidassa Sheltonin ja Archambaultin
(2019) tutkimuksen kanssa, jonka mukaan opettajayrittdjédnd toimiminen on toiminut
innostavana tekijand opesomen perustamiseen. Syyné siihen, miksi kaupalliset yhteistyot
eivit olleet innostanut tekija voisi olla se, ettd kaupallisten yhteistdiden tekeminen
mahdollistuu vasta, kun on kerdnnyt huomattavan méérén seuraajia (Carpenter ym., 2023).
Kun opettaja luo opesometilin, hidn ei pysty ennustamaan, saako hénen tilinsé tarpeeksi
seuraajia, jotta yritysten olisi kannattavaa tehda kaupallisia yhteistoitd opettajan kanssa.
Opettajat kuvailivat kaupallisissa yhteistdissd heitd motivoivan yhteistdiden tuomat uudet ja

piristavat mahdollisuudet heidén tavalliseen opettajantyhonsa.
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Moni haastatelluista opettajista koki, ettd opesometilien kautta mahdollistuu nykyién myds
ammatillinen kehittyminen. Tulos on linjassa aiempien tutkimusten (Trust ym., 2016; Kelly &
Antonio, 2016; Prestridge, 2019) kanssa, joiden mukaan opettajat ovat alkaneet kiytt4a
aktiivisesti sosiaalista mediaa ammatillisena oppimisverkostona. Ammatillinen kehittyminen
ei ollut opesomen perustamiseen innostanut tekijd. Sen sijaan opesometilin ylldpitdmisen
my0td opettajat ovat oivaltaneet, ettd he ovat oppineet valtavasti uutta ja padsseet kehittyméén
opettajina, mikd motivoi heitd opesometilin ylldpitimisessd. Opettajan ammatissa vaaditaan
jatkuvaa kehittymisté ja jatkokouluttautumista. Virallisten koulutusten liséksi opesometilien
kautta opitut uudet asiat voivat olla yksi mahdollisuus informaaliin ammatilliseen
kehittymiseen. Tulevaisuudessa opesomeilla voisi olla vieldkin suurempi rooli ammatillisen
kehittymisen ndkdkulmasta. Lisdksi opettajia motivoi opesometilin ylldpitdmisessa
vaikuttamismahdollisuudet kasvatus- ja koulutusalalla sekd myds laajemmin
yhteiskunnallisella tasolla. Osalla opettajista seuraajaméérat olivat jo haastattelujen aikaan
suuria ja haastattelujen jélkeen ne ovat kasvaneet entisestéén, joten opesometilien kautta
opettajat pystyvit tavoittamaan suurenkin mairén ihmisid. Koska opettajien ndkokulmia ei
usein huomioida koulutuspoliittisissa kysymyksissd (Carpenter ym., 2021), voisi opesomen

tuoma vaikuttamismahdollisuus motivoida opettajia tuomaan dénenséd kuuluviin.

8.1.2 Sisallontuottamisen yhteys opettajaan

Tuloksissa korostui siséllontuottamisen yhteys opettajan tydhon. Opesomen kéyttdminen
digitaalisena portfoliona ja samalla sen hyddyntdminen tyonhaussa oli monelle opettajalle
tarked tekijd opesomen ylldpitdmisessd. Sisdllontuottamisen my0td opettajat ovat saaneet
myos etuja kaupallisten yhteistdiden kautta. Etuihin kuului esimerkiksi maksuttomien
opetusmateriaalien saaminen tai oman urapolun monipuolistaminen. Yhtend merkittdvana
sisdllontuottamisen tuomana etuna koettiin ammatillinen kehittyminen ja sosiaalisessa
mediassa saadun palautteen merkitys opettajan kokemalle itsevarmuudelle. My06s
Instagramissa tapahtuvan vuorovaikutuksen ja sieltd saadun vertaistuen koettiin olevan
yhteydessa opettajan tyohon. Toisaalta sisdllontuottaminen tuotti myds haasteita, silla
opettajat joutuivat pohtimaan julkaisujensa sisiltdjd, julkaisuaktiivisuutta seka

sisdllontuottamiseen kayttdmaédnsa aikaa sekd sen mahdollista rajausta.

Julkaisemalla siséltod tehdyistd materiaaleista ja omista oppitunneista, opesomesta tuli

opettajille erddnlainen digitaalinen portfolio, jossa oli kaikki heidin ideansa samassa paikassa
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ja johon he pystyivit palaamaan my6hemmin. Kahta opettajaa lukuun ottamatta kaikki
opettajat kdyttivit opesomea digitaalisena portfoliona, johon he pystyivit tallentamaan
erilaisia hetkid omalta uraltaan. Esille nousi myds opesomen hyddyntdminen tyonhaun
yhteydessi, osoittamalla mahdolliselle tulevalle tyonantajalle oma ammatillinen identiteetti
omaa opesometilid esittelemélld. Opetusalalle mahtuu monenlaisia opettajia ja jokaisella on
oma tyyli toteuttaa tyotddn, jonka takia opesome tietynlaisena taidonnéytteend on varmasti
merkittdva etu tyonhaussa. Opesomen hyddyntdminen digitaalisena portfoliona ja osana
tyonhakua tuli uutena opettajaan yhteydessa olevana tekijéna sisidllontuottamisessa, eikd tdhén

tutkimukseen 16ytynyt aiempaa teoriaa tukemaan téta ilmiota.

Useammalla opettajalla siséllontuottaminen oli viime vuosien aikana muuttunut
tavoitteellisemmaksi heiddn tekemien kaupallisten yhteistoiden kautta. Aikaisemmissa
tutkimuksissa (Carpenter ym., 2023; Carpenter ym., 2021; Richter ym., 2022; Shelton &
Archambault, 2019) saatiin my0s tuloksia siité, ettd osa opettajista haluaa hyotya
saavuttamastaan suosiosta ja tehdi sisdllostd kaupallista erilaisten yritysten kanssa.
Kaupallisia yhteistoita tekevit opettajat toivat esille, ettd he haluavat saada opesomeen
kiytetystd ajasta ja vaivasta my0s rahallista korvausta, koska heiddn ammattitaitoansa on
tarkedd arvostaa. Tulos on linjassa aikaisemman tutkimuksen kanssa (Shelton & Archambault,
2019), jonka mukaan opettajat haluavat tdydentdi tulojaan ja saada korvausta tekeméstidin
tyOstd. Opettajat kiyttdvit ammatillista tietotaitoaan ja aikaa materiaalien valmistamiseen,

mink& vuoksi he haluavat saada korvausta tekemistdén opetusmateriaaleista.

Rahallisen korvauksen lisdksi opettajat halusivat tehdd kaupallisia yhteistoitd saadakseen
kayttoonsd opetusmateriaaleja tai muita palveluita ilmaiseksi. Yksi haastateltava toi selkeésti
esille, ettd hdn haluaisi tulevaisuudessa keskittyd enemmén yrittdjyyteen ja jattdd opettajan
paivatyotd vahemmélle. Héan koki, ettd kaupalliset yhteistyot olivat tdmén takia tirked osa
opesomen yllipitdmistd, jotta tehdysti tyostd saisi myos rahallisia tuloja. Aikaisemman
tutkimuksen mukaan (Carpenter ym., 2023) sisdllontuottajina taloudellisesti menestyneimmat
opettajat ovat saattaneet lopettaa opetustyon siind vaiheessa, kun pelkistdin siséllontuottajana
toimiminen on alkanut tuomaan heille tarpeeksi varallisuutta. Vaikka vain yksi
haastateltavista kertoi aikeistaan toimia tulevaisuudessa yrittdjind, myos muiden opettajien
vastauksista sai kdsityksen, ettd yrittdjyys opesomen ylldpitdmisen kautta voisi kiinnostaa
heitd. Koska opettajan tyo ei ole korkeapalkkaisimpia tditd, opettajat saattavat haluta tehda

opesomen kautta kaupallisia yhteistoitd saadakseen lisda tuloja.
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Yksi kolmasosa haastatelluista opettajista ei ollut tehnyt kaupallisia yhteistoitd vield
ollenkaan. Kyseiset opettajat kuitenkin toivat haastatteluissa esille kiinnostuksen kaupallisia
yhteistoitd kohtaan, jos siihen tarjoutuisi tulevaisuudessa mahdollisuus itsedén kiinnostavan
yhteistyon merkeissd. Carpenterin ja kumppaneiden (2023) tutkimuksessa opettajat toivat
myds esille pohtivansa kaupallisten yhteistdiden tekemistéd ottamalla huomioon yrityksen
arvot, jotta ne vastaavat myds opettajan omia arvoja. Liséksi opettajat pohtivat myds omien
resurssien vaikutusta kaupallisten yhteistdiden tekemiseen. Kaupallisiin yhteistoihin pitda
yleensd varata enemman aikaa, koska niihin ei sisélly pelkédstddn sosiaalisen median
paivityksen luominen ja julkaiseminen, vaan myos esimerkiksi etukéteissuunnittelu toisen
osapuolen kanssa, mahdollisesta palkkiosta neuvotteleminen ja useasti my0s julkaisun
tarkempi suunnittelu ja toteutus. Opesomeissa on kuitenkin nidkynyt véihitellen enemmén
opettajien itsetehtyjen materiaalien myyntid, esimerkiksi Freeed -nimiselld verkkosivustolla.
Materiaalien myyminen on ollut Yhdysvalloissa suosittua jo jonkin aikaa. Opettaja voi ansaita

lisdtuloja samalla vaivalla, milld hdn muutenkin tekisi materiaaleja omaan kayttoonsa.

Opettajat kokivat siséllontuottamisen edistdineen ammatillista kehittymistédén. Tulos on
yhtenevéinen aiempien tutkimusten (Prestridge, 2019; Trust ym., 2016; Shelton &
Archambault, 2019; Shelton ym., 2021) kanssa, joiden mukaan opettajat edistdvit omaa
ammatillista kehittymistién sosiaalisen median avulla. Toisaalta aikaisemmassa
tutkimuksessa (Trust ym., 2016), jossa sosiaalisen median todettiin edistdvin opettajan
ammatillista kehittymisté, on esitetty kritiikkid sosiaaliselle medialle. Sitd on kritisoitu siitd,
ettd se mahdollistaa yksiloiden ympéroida itsedédn henkildilld, joilla on yhdenmukaisia
ajatuksia ja uskomuksia, miké voisi muodostaa riskin yksipuolisille ndkokulmille. Tulokset
eroavat Trustin ja kollegoiden (2016) ndkemyksistéd, koska opettajat kokivat opesomen
enemmaén avartavan heidédn ajatusmaailmaansa kuin sulkevan sité tiettyyn ndkokulmaan.
Opesome tarjoaakin opettajille mahdollisuuden tutustua opettajiin ympéri Suomea sekéd néhda
eroja koulujen ja kuntien toimintatavoissa ja sitd kautta laajentaa heidén ajatusmaailmaansa.
Tama tulos saattaa johtua siitd, ettd Suomessa opesome -ilmi6 on vasta yleistymassi, jonka
takia opettajien on ainakin toistaiseksi vaikeaa ympardida itsedén vain samalla tavalla

ajattelevien opettajien kanssa.

Sosiaalisessa mediassa saatu palaute ja opettajien keskendin tekemé yhteistyo reflektoinnin
parissa on vahvistanut opettajien visiota omasta tydstddn ja antanut heille itsevarmuutta
ty6hon. Tulos on linjassa Prestridgen (2019) sekd Macian ja Garcian (2016) tuloksien kanssa

siitd, ettd vertaisilta saatu mydnteinen ja rakentava palaute seki yhteistyd ovat yhteydessa
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opettajan itsevarmuuteen. TAma voisi johtua siité, ettd sosiaaliseen mediaan tulee jaettua omia
materiaaleja ja tekemisié ihan eri tavalla kuin tavallisesti opettajahuoneessa, ja sieltd saa myods

enemmaén palautetta materiaaleistaan, silld useampi opettaja péédsee kokeilemaan niit4.

Opettajat perustelivat kollegoiden vilisen vuorovaikutuksen térkeytta silld, ettd opesome
toimii kuin isona opettajahuoneena, josta saa kollegiaalista tukea useammalta henkilolta.
Tulos on linjassa aikaisempien tutkimusten (Carpenter ym., 2021; Ponk&, 2017) kanssa,
joiden mukaan opettajat ovat laajentaneet vuorovaikutustaan oman koulunsa ja
paikkakuntansa ulkopuolella tydskenteleviin kollegoihin. Tulos on myds yhteydessd Richterin
ja kollegoiden (2022) seké Kellyn ja Antonion (2016) ndkemyksiin opettajien vilisen
vuorovaikutuksen tirkeydestd. Opettajat kertoivat saaneensa vertaistukea opesomessa joko
hakemalla sitd tietoisesti julkaisemalla itse heitéd askarruttavaan aiheeseen liittyen tai saivat
sitd vililla tiedostamattaan, kun lukivat muiden julkaisuja samaistuttavista aiheista. Aiheet,
joihin opettajat kokivat tarvitsevansa vertaistukea, olivat esimerkiksi luokan tydrauha,
oppilaan tukeminen, pedagogiset asiakirjat, opettajan tyon epakohdat ja omat tunteet liittyen
opettajan tyohon. Kellyn ja Antonion (2016) tutkimuksen mukaan opettajat voivat
sosiaalisessa mediassa pohtia yhdessd muiden opettajien kanssa erilaisia kdytiantoja liittyen
opettajan ty6hon, miké on linjassa tutkimuksen tulosten kanssa. Huomioitavaa kuitenkin on,
ettd tiettyihin aiheisiin opettajat eivit sosiaalisesta mediasta voi hakea vertaistukea
yksityisyydensuojan vuoksi (Luukkainen, 2012; Newton & Williams, 2022), jonka takia
sosiaalisessa mediassa saatu vertaistuki ei voi kokonaan korvata omalta ty0yhteisoltd saatua

vertaistukea.

Tutkimuksen tuloksista kévi ilmi, ettd opettajien opesometilin ylldpitdmiseen voidaan
suhtautua epdileviisesti, ja siitd voi saada negatiivista palautetta esimerkiksi muilta opettajilta.
Negatiivista palautetta voi saada sosiaalisen median lisdksi myds oman tyopaikan
opettajayhteisossddn. Saatujen tulosten mukaan jotkut kokeneemmat ja vanhemmat opettajat
saattavat suhtautua nuorempiin ja uransa alkuvaiheilla oleviin opettajiin varautuneesti. Se voi
johtua siitd, ettd kokeneemmilla opettajilla saattaa olla totutut tavat ja rutiinit tehdd opettajan
tyotd, eivitkd he pysty olemaan yhté avarakatseisia uusille tavoille toimia. Heidédn saattaa olla
esimerkiksi vaikea ndhdd opesometilin ylldpitimisen tuomia hyotyja opettajalle. Tulokset
saadusta negatiivisesta palautteesta ja muiden opettajien arvostelusta ovat osin yhtenevaisia
aikaisempien tutkimusten (Carpenter & Harvey, 2019; Nagle, 2018) kanssa, joiden mukaan
opettajien sisdllontuottaminen koettiin ristiriitaisena ja epdammattimaisena. Ristiriitaisia

tunteita on syntynyt esimerkiksi siitd, jos opesomettajat ovat tehneet kaupallisia yhteistoita tai
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mainostaneet itseddn ja omaa brandiddan. Muut opettajat ovat lisdksi kokeneet, ettd
sisdllontuottajien julkaisuista puuttuu opetussuunnitelmallinen ndkokulma ja titen ne viestivét
opettajan tyOstd epdammatillista kuvaa ulospdin. Saatujen tulosten ja aikaisempien
tutkimusten mukaan opettajat ovat saaneet heididn sisdllontuottamisestaan arvostelua
kollegoiltaan niin sosiaalisessa mediassa kuin oman tyOpaikan opettajayhteisossa.
Aikaisemmissa tutkimuksissa ei kuitenkaan tullut ilmi, olivatko negatiivista palautetta

antaneet opettajat opesomettajia kokeneempia tai vanhempia opettajia.

Opettajat kokivat paineita siitd, kuinka aktiivisesti he julkaisevat siséltod ja myos millaista
sisdltod ylipadataan julkaisevat. Toisaalta opettajat tiedostivat, ettd he saattavat antaa
vadranlaisen kuvan omasta ty0stddn, jos julkaisevat vain tehtyja projekteja, mutta toisaalta he
kokivat, ettd tavalliset oppitunnit eivit olleet tarpeeksi kiinnostavaa siséltod. Opettajat
todennékoisesti tiedostavat sen, ettd he saattavat omalla sisdllolldén lisdtd vertailua opettajien
kesken ja joillekin opettajille riittiméttomyyden tunteita, mikd voi myos lisdté ristiriitaa
julkaisujen siséllon suhteen. Tulos on linjassa Carpenterin ja Harveyn (2019) tutkimuksen
kanssa siind, ettd opettajille voi tulla ristiriita todellisen kouluarjen ja sosiaaliseen mediaan
jaetun kouluarjen vilille. Opesometilien seuraajissa on paljon muita opettajia, jotka tietiavit,
mitd opettajan tydnkuvaan kuuluu ja miltd opettajan tydarki nédyttdd. Heilld on asiasta omaa
kokemusta, joten he ymmairtévét varmasti muita seuraajia paremmin, ettd opesomettajien
julkaisema sisdlto ei pida sisdllddn koko totuutta opettajan tyostd. Muille seuraajille sisdltd
saattaa antaa vadrdnlaista kuvaa opettajan tyostd, jos opesometilien yllapitdjét julkaisevat
tyOarjestaan vain parhaat palat. Lisdksi kaikesta sosiaalisen median sisdllostd on tiarkeda
ymmaértad, ettd se harvoin nayttdd koko totuutta. Tdssa korostuu kriittisen medialukutaidon

tirkeys.

Opettajat ovat my0s pohtineet sisdllontuottamiseen kayttimainsa aikaa. Osa opettajista
kiinnitti tietoisesti huomiota sisdllontuottamiseen kdytettavadn aikaan. Heilld oli kdytossdin
erilaisia tapoja rajata opesomeen kiytettyd aikaa, ja ndma tavat olivat jokaisen itse parhaaksi
kokemia tapoja. Rajausta helpotti opesometilin ja henkildkohtaisen tilin erilldén pitdminen ja
kayttoa rajoitettiin tydmatkoille tai iltaan. Toisaalta opesomen kdyttdd myos tietoisesti
rajattiin pois illoista, viikonlopuista ja lomilta. Kouluympériston ulkopuolellakin monet
thmiset varmasti tiedostavat olevansa riippuvaisia sosiaalisesta mediasta ja kokevat
kayttavansa sitd litkaa. Ndin todettiin myos Carpenterin ja Harveyn (2019) tutkimuksessa.
Heidan tutkimukseensa osallistuneet opettajat toivat esille kiinnittdvinsa tietoisemmin

huomiota tilanteisiin ja paikkoihin, joissa he eivit 1dhtokohtaisesti kdyta sosiaalista mediaa.
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Tulokset olivat yhteneviisid, miké vahvisti tutkimuksen 16ydoksid. Osa opettajista ei tehnyt
rajauksia sisdllontuottamiseen kéytettyyn aikaan tai sen ajankohtaan, mutta toisaalta kyseiset
opettajat eiviat myOskddn pitdneet sisdllontuottamista kuormittavana tekijané. Tulokset ovat
osittain yhtenevaisid Carpenterin ja Harveyn (2019) tutkimuksen kanssa, jossa todettiin, etti
sisdllontuottamisessa on hankalaa 10yti4 sopiva tasapaino sosiaaliseen mediaan kiytettdvain
aikaan. On myos otettava huomioon, etté sisdllontuottaminen ei kuulu opettajien tyonkuvaan

ja on sen vuoksi joka tapauksessa pois opettajan vapaa-ajasta.

8.1.3 Sisallontuottamisen yhteys oppilaisiin, heidan huoltajiinsa seka

yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen

tuottavaan opettajaan ja hdnen tyohonsa. Tuloksissa nousi esille, ettd siséllontuottamisella oli
yhteys my0s opettajan oppilaisiin ja heiddn huoltajiinsa, mikili he seurasivat opettajan
Instagram-tilid. Lisdksi sisdllontuottaminen oli yhteydessd yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.
Sisdllontuottamisen myota opettajat saivat suuriakin méaria seuraajia omille tileilleen ja sitd
kautta my0s huomattavaa nikyvyyttd. Opettajat halusivat hyodyntda tita ndkyvyyttd
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen tuomalla esiin niin opettajan tyon positiivisia puolia kuin

my0s epikohtia.

Tuloksissa nousi esille sisdllontuottamisen yhteys oppilaisiin ja huoltajiin sekd sen
merkityksellisyys. Ne opettajat, joiden oppilaiden huoltajat seurasivat heiddn opesomeaan,
kuvailivat opesomen vaikuttavan myonteisesti koulun ja kodin véliseen yhteistyohon.
Aikaisemman tutkimuksen (Carpenter & Krutka, 2014) mukaan yhteydenpito oppilaisiin ja
huoltajiin oli opesomea ylldpitévilld opettajilla harvinaisempaa. Onkin yllattavai, ettd
sisdllontuottamisen koettiin vaikuttavan noin merkittavésti koulun ja kodin viliseen
yhteisty0hon. Opesomen myonteinen yhteys kodin ja koulun viliseen yhteisty6hon ilmeni
huoltajien mahdollisuutena pdésti seuraamaan lastensa kouluarkea ja ndin monipuolistamaan
heiddn keskustelua lastensa kanssa. On kuitenkin térkeda ottaa huomioon se, ettd Instagram ei
voi toimia virallisena viestintikanavana yhteydenotossa huoltajiin ja ndin ollen voidaan pohtia

sitd, voiko opesome mydskddn edistdd koulun ja kodin vélistd yhteistyota.

Huoltajien lisdksi my0s opettajien oppilaat seuraavat opettajiensa opesometilejd, miké koettiin

suurimmaksi osaksi positiivisena asiana. Kuitenkin asia aiheutti opettajissa valilla ristiriitaisia
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tunteita, jos oppilaat paljastivat oman henkildllisyytensd kommentoimalla opettajan
julkaisuihin. Thunman ja Persson (2018) nostivat tutkimuksessaan myds esille opettajien
kokeman ristiriidan sen suhteen, miten heidin pitdisi reagoida oppilaiden vapaa-ajan
somekéyttdytymiseen. Haastatellut opettajat kokivat, ettd oppilaiden vapaa-ajan
somekdyttdytyminen on enemman huoltajien vastuulla. Toisaalta siséltdd tuottavat opettajat
voisivat varmasti kdyda oppilaiden kanssa ajatuksia herittavid keskusteluja liittyen siihen,
mité sosiaalisessa mediassa kannattaa ja ei kannata kirjoittaa. Opettajat itse pohtivat myos
sitd, miten oppilaiden ja huoltajien seuraaminen sosiaalisessa mediassa vaikuttaa heidin
sisdllontuottamiseensa, koska he eivit voi julkaista mitdin esimerkiksi ikdvéasté tilanteesta
huoltajan kanssa, silld huoltaja saattaa seurata heité sosiaalisessa mediassa. Tulos on osittain
linjassa aiempien tutkimusten (Carpenter & Harvey, 2019; Lantz-Andersson ym., 2018)
kanssa, jossa opettajat my0Os saattoivat rajoittaa itseilmaisuaan, jos huoltajat seurasivat heidén
tilidén, mutta rajoittivat sitd eri syistd. Nama julkaisemista rajoittavat tilanteet ovat
mahdollisesti juuri niitd, jotka voivat aloitteleville opettajille tai alalle pyrkiville antaa

védristyneen kuvan opettajan tyostd (Carpenter ym., 2021).

Opettajat kokivat pystyvénsa kayttdd heiddn opesometilejansd vaikuttamiseen. Opettajat
jakoivat sekd tyonsd positiivisia puolia ettd epikohtia, mutta opesometilien vililla oli eroja
siind, kuinka paljon ja avoimesti opettajat halusivat kertoa tyonsd epakohdista omalla
opesometililladn. Tulokset ovat linjassa aikaisemman tutkimuksen (Richter ym., 2022) kanssa
siitd, ettd opettajat jakavat tietoa ja ideoita tavoitteenaan vahvistaa koulutusalaa ja jakaa omaa
ammattitietoa. Opettajan tyOn positiivisia puolia tuotiin esille negatiivissdvytteisten uutisten
vastapainoksi. Samalla opesometilit saattavat esimerkiksi houkutella nuoria hakemaan
opiskelemaan kasvatusalalle, koska nuoret padsevit kurkistamaan millaista opettajan tyo voi
olla. Opettajan tyon epdkohdista opettajat nostivat esiin esimerkiksi tyon vaativuuteen ja
palkkaukseen liittyvid asioita muun muassa jakamalla OAJ:n tekemié julkaisuja omissa
Instagram-tarinoissaan. Julkaisut, joissa on kdytetty huumoria tyén epdkohdan kertomiseen,
ovat myos tapa nostaa epdkohtia esille, mutta voivat samalla piristda kollegoiden pdivai ja

tarjota samalla vertaistukea (Shelton ym., 2020).
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8.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimukseen osallistuminen oli vapaachtoista ja osallistujille tiedotettiin heiddn
oikeudestansa kieltdytya osallistumasta tutkimukseen, keskeyttda tutkimuksessa
mukanaolonsa tai kieltdd osallistumisensa jilkikéteen syyta ilmoittamatta (Tuomi & Sarajéirvi,
2018, s. 156; Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019, s. 8). Osallistujilta varmistettiin
suostumus kirjallisella tutkimuspyynnolléd Instagramin yksityisviestilld, joka sisélsi lyhyen
esittelyn tutkimuksen tarkoituksesta, tutkimusaineiston kdyttotarkoituksesta sekd kuvauksen
haastattelutilanteesta. Tutkimukseen suostuneille opettajille 1dhetettiin séhkdpostitse
tietosuojaseloste (ks. Liite 1). Tietosuojalainsdadantd velvoittaa informoimaan osallistujille
henkil6tietojen késittelysti, jota tapahtuu ldhes aina laadullisessa tutkimuksessa.
Tietosuoseloste on dokumentti, joka kuvaa henkil6tietojen késittelyd, tutkimuksen tarkoitusta
sekd kiytettyd tutkimusmenetelméé. (Kuula-Luummi, 2021.) Kertomalla osallistujille
huolellisesti tutkimukseen kuuluvat ennakkotiedot, varmistettiin, etti osallistujat saavat
tietoonsa tarkedt nakokulmat ja tiedot tutkimukseen liittyen sekd ymmaértavit heidian
oikeutensa (Cohen, ym., 2018, s. 122). Lisdksi jokaisen haastattelun alussa osallistujille
luettiin ddneen etukiteen laadittu haastattelun alustus (ks. Liite 2), jossa varmistettiin
osallistujien olevan tietoisia oikeuksistaan sekd informoitiin henkilGtietojen ja
tutkimusaineiston késittelysti. Alustuksessa muistutettiin haastattelun nauhoittamisesta ja

kysyttiin haastateltavalta suullinen suostumus sithen.

Luottamuksellisia tutkimusaineistoja kdytettiin vain tutkimustarkoituksiin timén tutkimuksen
yhteydessd (Tuomi & Sarajirvi, 2018, s. 156) ja vain tutkimuksen tekijoilld on padsy
tutkimusaineistoon. Tutkimukseen osallistujille kerrottiin etukdteen, ettd henkil6tietoja tullaan
kdyttdmadn vain aineistonkeruuta varten, ja vain tutkimuksen kannalta valttaméttomat
henkil6tiedot keréttiin (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019, s. 12). Haastatteluiden
nauhoitukset tullaan tuhoamaan heti tutkimuksen valmistuttua. Anonyymi tutkimusaineisto
sdilytetddn ilman henkil6tietoja maksimissaan kolme vuotta tutkimuksen valmistumisen

jélkeen.

Tutkimuksen osallistujille laaditut koodinimet takaavat osallistujien anonymiteetin (Tuomi &
Sarajérvi, 2018, s. 155-156). Koodinimid kéytettiin litteroidussa haastatteluaineistossa
osallistujia nimetessd (Cohen, ym., 2018, s. 130). Anonymiteetin sdilyttdmiseksi jo
litterointivaiheessa jatettiin haastateltavien vastauksista pois henkildkohtaisia tietoja, kuten

paikannimet tai henkildiden nimet. Suomalaisia opesomettajia on vield véhédn, joten tietyn
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aiheen yhteydessd on mahdollista, ettd tutkimuksen lukija voisi arvata kenesti
opesomettajasta on kyse, jos seuraa opesomeja ja tuntee aiheet, joista opettajat puhuvat
tileilldén. Tuloksia raportoitaessa osasta sitaateista jitettiin koodinimet merkitsemattd, jotta
mahdollisesti anonymiteetin paljastavaa sitaattia ei pystyisi yhdistimaéan osallistujan muihin
vastauksiin. Haasteltavien likiméérdisid seuraajamadrid voitiin tdssi tutkimuksessa kertoa,

koska ne ovat muuttuvia, ja tdten eivét ole riski anonymiteetille.

Esihaastattelun avulla pyrittiin parantamaan tutkimusmenetelmén luotettavuutta
varmistamalla, ettd haastattelukysymykset ovat ymmarrettavii ja tarkoituksenmukaisia
tutkimusongelmien kannalta. Liséksi esihaastattelussa paéstiin kokeilemaan, miten
haastattelukysymysten suunniteltu jarjestys toimii kdytdnnossa. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka, 2009, s. 164.) Esihaastatteluun osallistuneelle opettajalle kerrottiin, etti osallistuu
esihaastatteluun ja hiantd pyydettiin antamaan palautetta haastattelukysymysten selkeydesta.
Osaa haastattelukysymyksistd paddyttiin selkeyttimiéin esihaastateltavan opettajan
palautteesta, minka odotettiin lisddvén tutkimusmenetelméan luotettavuutta. Toisaalta on hyva
ottaa huomioon, ettd muokkaukset tehtiin yhden henkilén kommenttien pohjalta ja joltain

toiselta henkil6ltd kysyttdessd muutosehdotukset olisivat voineet olla erilaisia.

Tutkimusprosessin aikana tutkimusongelmia muutettiin kerran. Tutkimuksen luotettavuutta
pyrittiin parantamaan muuttamalla tutkimusongelmia. Niin kerétty tutkimusaineisto saatiin
hyoddynnettyd monipuolisemmin. Alkuperéisisséd tutkimusongelmissa haettiin erikseen
tekijoité, jotka innostivat aloittamaan ammatillisen sosiaalisen median tilin yllapitdmisen seka
erikseen tekijoitd, jotka motivoivat tilin ylldpitimisen jatkamisessa. Aineistoa analysoidessa
huomattiin, ettd vastaukset ndihin ongelmiin olivat sisdll6ltddn samankaltaiset, joten ne
paétettiin yhdistda yhdeksi tutkimusongelmaksi. Lisédksi yksi alkuperdisisté
tutkimusongelmista liittyi sithen, miten ammatillisen sosiaalisen median tilin ylldpitdminen
vaikuttaa opettajan omaan tyohon. Aineistosta tuli esille paljon tutkimusongelmaan liittyvaa
siséltdd, mutta esiin nousi my0s merkittdvd médrd aineistoa, joka ei vastannut suoraan
asetettuun tutkimusongelmaan. Téstd syystd pédtettiin muodostaa yksi kokonaan uusi
tutkimusongelma, milla tutkittiin siséllontuottamisen yhteyttd opettajan oppilaisiin, heididn

huoltajiinsa seké yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

Monimetodisuus tai metodinen triangulaatio eli usean eri tutkimusmenetelméan kiyttdminen
olisi voinut lisdtd tutkimuksen luotettavuutta (Hirsjarvi ym., 2016, s. 233). Aineistonkeruuta

olisi voinut toteuttaa haastattelun liséksi erikseen taytettdvilld kyselylomakkeella tai
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havainnoimalla opesomettajien kéyttdjétilejd Instagramissa. Tutkimuksen aiheesta olisi voinut
ilmetd laajempia ndkdkulmia, jos olisi kédytetty useampaa tutkimusmenetelméa (Hirsjarvi &
Hurme, 2022). Tutkijatriangulaatio eli useamman tutkijan osallistuminen tutkimuksen
toteutukseen voi lisétd tutkimuksen luotettavuutta (Hirsjarvi ym., 2016, s. 233; Tuomi &
Sarajérvi, 2018, s. 168). Tdman tutkimuksen toteuttamiseen osallistui kaksi tekijaa. Kahden
tekijén osallistuminen parantaa luotettavuutta esimerkiksi siten, ettd tulokset eivét perustu
vain yhden henkilon analyysiin, vaan molemmat henkil6t ovat analysoineet ainestoa. Lisdksi
kirjoittaessa mahdolliset virheet tuli huomattua ja korjattua helpommin. Vilttadkseen
aineistonvairistymisen, tutkijan on pohdittava sanamuotonsa tarkkaan ja véltettava
minkiinlaista johdattelua (Turtiainen & Ostman, 2013, s. 61). Haastattelutilanteissa toinen
pystyi kysymiin my0s tarkentavia kysymyksid, jotka olisi voinut jaidda kysyméttd yksin
tehdessd. Tarkentavilla ja tdydentdvilld lisdkysymyksilld pyrittiin minimoimaan mahdolliset

vadrinymmarrykset silloin, kun vastaukset jdivit haastattelijoille epaselviksi.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta pohtiessa on hyva kiinnittdd huomiota
puolueettomuuteen (Tuomi & Sarajirvi, 2018, 160). Tutkijalla on usein tutkittavasta ilmiosta
oma ennakkokaisitys, jota hidn saattaa tiedostamattaan pyrkid vahvistamaan tai kumoamaan ja
miki johtaa tavallisesti aineiston véiristymiseen (Turtiainen & Ostman, 2013, s. 61).
Opettajien ylldpitamét ammatilliset sosiaalisen median tilit valikoituivat aiheeksi omasta
mielenkiinnostuksestamme aihetta kohtaan. Seurasimme joitakin opesometilejd jo ennen
tutkimuksen toteuttamista, mikd on voinut luoda jonkinlaisen ennakkokésityksen aiheesta. On
my0s huomioitava, ettd meilld oli jo ennen tutkimuksen tekoa ennakkotietoa Instagramista ja
sielld tapahtuvasta sisdllontuottamisesta. Tutkimuksessa kuitenkin keskityttiin aiempaan
teoriaan ja haastattelutilanteissa pyrittiin valttiméan ennakkokisitysten mahdollisesti

atheuttamaa johdattelua.

Tutkimuksen eettisyyden ja keskeisten arvojen ytimessé on tavoite tuottaa uutta ja
merkityksellistd tietoa aiheista, joista tiedetddn vield vdhén. Suunnitelmavaiheessa on hyva
pohtia, miten ja kenelle tdma tutkimus voi olla hyddyksi. (Vuori, 2021b.) Tutkimuksen aihe
on tuore, jonka vuoksi tutkimustietoa aiheesta on vihemmaén. Tutkimuksen luotettavuuden
kannalta on eduksi, ettd tutkimukseen on saatu sisdllontuottajia, joilla on suuri seuraajamaara.
Voidaan olettaa, ettd opettajat, joilla on paljon seuraajia, ovat ylldpitdneet opesometilid jo
muutamia vuosia ja titen pystyvét vastaamaan sisdllontuottamiseen liittyviin kysymyksiin
paremmin kuin vasta aloittaneet opesomettajat. Tutkimus tuo uutta tietoa siitd, miksi opettajat

perustavat opesomen ja mikd motivoi sen ylldpitdimisessd sekd miten opesomen ylldpitdminen
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on yhteydessé opettajan tyohon. Tutkimuksesta on hyOtya opettajille, koska tulosten esille
tuoma opesomen positiivinen yhteys opettajan tyohon, kuten esimerkiksi vertaistuki oman
tyOyhteison ulkopuolelta, voi inspiroida opettajia perustamaan oman opesomen. Aiheen
tutkimisen yleistyminen voi my0s kannustaa virallista tahoa, kuten opettajien
ammattijirjestdd tai kuntia laatimaan tarkemmat ohjeet opesomen ylldpitimiseen. Selkeét ja
yhteiset pelisddnndt voisivat auttaa opettajia toimimaan sosiaalisessa mediassa vastuullisesti
sekd lisdtd opettajien varmuutta opesomen ylldpitdmiseen. Virallisen tahon kannanotto tihén

teemaan olisi todenndkdisesti opettajasisdllontuottajien keskuudessa toivottu.
8.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tulosten perusteella yhteyksid opesomen ylldpitimisen ja opettajan tyon vililld 16ytyi laajasti
monista eri ndkokulmista. Tutkimusta tehdessé esiin nousi kuitenkin myds paljon uusia
jatkotutkimusideoita, joita tissd luvussa esitelldén seuraavaksi. Tutkimustuloksissa nousi
keskeisesti esille opesomeista saatavan vertaistuen merkitys ja tirkeys. Jatkossa vertaistuen
merkitystd voitaisiin tutkia ensinnékin siitd ndkokulmasta, millaista vertaistuki on opettajien
vililla, joista toinen ylldpitdd omaa opesometilid ja toinen ei. Toiseksi voitaisiin tutkia
vertaistukea opettajien vililld, jotka kummatkin ylldpitdvit omia opesometilejdin. Néista
vertaistuki suhteista voitaisiin saada erillddnkin mielenkiintoista jatkotutkimusta, mutta lisdksi

ndiden suhteiden vertaistukeen liittyvid eroja olisi kiinnostavaa tutkia tarkemmin.

Opesomejen kaupallistuminen nousi tissé tutkimuksessa myos isoksi teemaksi. Opesomejen
kaupallistuminen mahdollistaisi monta erilaista jatkotutkimusaihetta. Jatkossa voitaisiin tehdd
tarkempaa tutkimusta keskittyen sithen, millaisiksi opettajat kokevat siséllontuottajien
kaupalliset julkaisut ja heiddn itsevalmistamat maksulliset opetusmateriaalit. Tastd aiheesta
olisi mielenkiintoista saada tietdd esimerkiksi, kuinka pedagogisesti perusteltuina, luotettavina
ja laadukkaina opettajat pitdvat muiden opettajien itse suunnittelemia ja toteuttamia
opetusmateriaaleja. Lisdksi voitaisiin tutkia, kokevatko opettajat, ettd kouluilla pitiisi olla
suuremmat resurssit ostaa toisen opettajan itsevalmistamaa opetusmateriaalia.
Kaupallistumiseen liittyy olennaisesti tdssdkin tutkimuksessa esiin noussut yrittdjyys. Se olisi
jatkotutkimusaiheena uusi ja tuore ndkdkulma opesomen tarjoamiin mahdollisuuksiin.
Yrittdjyysndkokulmasta voisi tutkia esimerkiksi sitd, miksi opettajat ovat halunneet perustaa
yrityksen ja olisiko opettajan tyotd mahdollista jéttdd kokonaan pois tai vihemmadlle ja

keskittyd vain yrittdjdnd toimimiseen.
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Opettajien tyohyvinvointi on ollut viime vuosina todella laajasti ja monesta eri ndkdkulmasta
puhuttava aihe. Aiempi tutkimus (Kelly & Antonio, 2016) on osoittanut, ettd sosiaalisesta
mediasta saadulla vertaistuella on merkitystd opettajien tyGtyytyvédisyyteen ja
ty6hyvinvointiin. Ty6hyvinvointiin ja opesometileihin liittyva tutkimus voisi tuoda
tutkimuskentélle paljon uutta ja arvokasta tietoa, jolla voitaisiin omalta osaltaan edistdi lisdé
opettajien tyohyvinvointia. Toinen ty6hyvinvoinnin ja opesomen ylldpitdmisen yhdistévi
teema on opesomen ylldpitdimiseen kéytetty aika, jota voisi olla myds mielenkiintoista tutkia

lisdd osana opesomea ja tyohyvinvointia yhdistdvaa tutkimusta.
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Liitteet

Liite 1. Tietosuojaseloste

1. Rekisterin nimi

Opettajavaikuttajat sosiaalisessa mediassa

2. Rekisterinpitdja

Polina Brendoeva,
Olga Halmajarvi, ,

Turun yliopisto, kasvatustieteiden laitos, Assistentinkatu 5, 20500 Turku

3. Vastuuhenkilon
yhteystiedot

Tuire Palonen, NN

4. Tietosuojavastaavan
yhteystiedot

Polina Brendoeva,
Olga Halmajarvi, ,

5. HenkilGtietojen
kasittelyn tarkoitukset ja
kasittelyn oikeusperuste

Tutkimuksessa keratadn haastatteluita, joissa kysytdan opettajavaikuttajien
ty6vuosien maaraa ja vuosien maaraa sosiaalisessa mediassa. Instagram-tilia
kdytetdan haastattelukutsun ldhettamiseen. Haastatteluissa kerataan tietoa
opettajavaikuttajien kokemuksista opettajavaikuttajana olemisesta.
Henkilétietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan mukaisena
kasittelyperusteena on

kasittely on tarpeen tieteellista tutkimusta varten (yleinen etu 6 art. 1 a- kohta)
[ rekisteroity on antanut suostumuksensa henkil6tietojen kasittelyyn (suostumus 6
art. 1 e-kohta)

Omuu mika

6. Kasiteltavat
henkil6tietoryhmat

Rekisteriin talletetaan rekisterdidysta seuraavia tietoja:
Instagram-tili, tydvuosien maara, vuosien maara sosiaalisessa mediassa, kokemuksia
ja kasityksia sosiaalisessa mediassa opettajana olemisesta.

7. Henkil6tietojen
vastaanottajat ja
vastaanottajaryhmat.

Tietoja ei siirreta eika luovuteta tutkimusryhman ulkopuolelle.

8. Tiedot tietojen
siirrosta kolmansiin
maihin

Henkil6tietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9. Henkilotietojen
sdilyttamisaika tai sen
madrittamisen kriteerit

Haastattelunauhoitteista kirjoitetaan tekstitiedostot ja nauhoitteet tuhotaan. Samalla
tutkimusaineistosta poistetaan suorat tunnistetiedot. Tietoja sailytetddn enintdan
1.6.2028 asti, jonka jalkeen aineisto hadvitetaan tietoturvallisesti.
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10. Rekisterdidyn
oikeudet

Rekisteroidylld on oikeus pyytaa padsy hanta itsedan koskeviin henkildtietoihin seka
oikeus pyytaa tietojensa oikaisemista tai poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai
vastustaa niiden kasittelya. Oikeutta henkil6tietojen poistamiseen ei sovelleta
tieteellisessa tai historiallisessa tutkimustarkoituksessa silloin, kun poisto-oikeus
todenndkoisesti estaa kasittelyn tai vaikeuttaa sitd suuresti.

Poisto-oikeuden toteuttamista arvioidaan tapauskohtaisesti.

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.

11. Tiedot siitd,
mistd henkilotiedot on
saatu

Haastattelukutsujen ldhettdmiseksi kerdtaan Instagram-tilit. Muut tiedot kerataan
suoraan haastattelututkimukseen osallistuvilta.

12. Tiedot automaattisen
paatoksenteon ml.
profiloinnin
olemassaolosta

Tietoja ei kdytetd automaattiseen paatdksentekoon tai profiloinnin tekemiseen.
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Liite 2. Haastattelurunko

Haastattelun alustus

Kerddmme tilld haastattelulla tutkimusaineistoa meidén graduamme varten. Gradumme
aiheena on opettajavaikuttajat Instagramissa. Tutkimukseen osallistuminen on tdysin
vapaaehtoista ja tutkimuksen voi keskeyttdd koska tahansa syytd ilmoittamatta.
Tutkimuksessa késitelldén henkilGtietoja voimassa olevan tietosuojalainsddddnnon
mukaisesti. Keréttyé tietoa ja tutkimusaineistoa késitelldén luottamuksellisesti lainsdadannon
edellyttamailld tavalla. Mikali haastateltavan vastauksissa tulee esille hinen Instagram-tiliinsa
yhdistettdvid tietoja, ne sensuroidaan tdysin raportointi vaiheessa. Litterointivaiheessa
jokaiselle haastateltavalle annetaan koodinimi, jolloin yksittdinen henkild ei ole
tunnistettavissa. Tietoja késitellddn luottamuksellisesti ja tietoja ei anneta tutkimuksen
ulkopuolisille henkil6ille. Haastattelu nauhoitetaan, jotta aineisto voidaan litteroida.
Nauhoitus sdilytetddn Turun yliopiston tietosuojaohjeiden mukaisesti enintddn viisi vuotta ja
hivitetdédn sen jélkeen.

Haastattelukysymykset:

1. Kauanko olet tydskennellyt opettajana?
2. Kauanko olet yllipitinyt opesomea?
3. Mikai innosti sinua aloittamaan opesomen ylldpitimisen?
a. Mika luettelemistasi asioista innosti eniten aloittamaan opesomen?
4. Seurasitko muita opesomeja Instagramissa ennen oman tilin perustamista?
a. Vaikuttiko se omaan innostukseen perustaa opesome?
5. Motivoiko sinua nykyéddn opesomen ylldpitamisessd samat tekijit, jotka
aikaisemmin innostivat opesomen aloittamiseen?
6. Onko opesomen ylldpitiminen tuonut uusia tekijoitd, jotka nykydén motivoivat
opesomen yllidpitimisessad?
7. Mika kaikista mainitsemistasi motivoivista tekijoistd on sinulle tarkein?
8. Miti positiivista opesomen ylldpitiminen on tuonut omaan tyéhon?
9. Onko opesomen ylldpitdminen tuonut omaan ty0hdn jotain negatiivista?
a. Oletko joskus harkinnut lopettavasi opesomen ylldpitimisen ndiden
negatiivisten tekijoiden takia?
10. Koetko, ettd opesomen ylldpitdminen on vaikuttanut omaan
opettajaidentiteettiisi? (Sithen millainen opettaja olet/omaan opettajuuteesi)
Miten?
11. Koetko, ettd olet voinut opesomen ansiosta tuoda paremmin esille opettajan
tyon hyvié puolia? Miten?
a. Enti oletko voinut tuoda esille opettajan tyon epdkohtia? Miten?
12. Oletko opesomea aloittaessasi ollut epdvarmempi jakamistasi materiaaleista ja
pedagogisista ratkaisuista kuin tilla hetkella?
a. Koetko, ettd sithen on vaikuttanut opesomen ylldpitdminen vai saatu
kokemus opettajan tyOsta?
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13. Teetko kaupallisia yhteistoita?
a. Jos kylla:
1.Miksi teet kaupallisia yhteistoita?
ii.Miten olet padtynyt tekeméén kaupallista yhteisty6ta?
b. Josei:
1.Kiinnostaisiko sinua tehdd kaupallista yhteisty6td? Miksi?
14. Vaikuttaako opesomen ylldpitaminen koulun ja kodin véliseen yhteisty6hon?
Milla tavalla?
15. Tietdvitko oppilaasi, ettd ylldpidéat opesomea?
a. Miltid sinusta tuntuu, jos oppilaasi seuraavat opesomeasi tai
kommentoivat sinun julkaisuihisi?
16. Miten huolehdit tydajan ja vapaa-ajan rajaamisesta opesomen nikokulmasta?
17. Oletko aktiivisesti vuorovaikutuksessa sinun seuraajiesi kanssa?
18. Oletko auttanut muita opettajia sinun omien materiaaliesi kdyttimisessi?
19. Koetko, ettd olet saanut vertaistukea muilta kollegoilta sosiaalisen median
kautta? Millaisissa asioissa tai tilanteissa olet saanut vertaistukea?
20. Pidétko vuorovaikutusta muiden kollegoiden kanssa sosiaalisessa mediassa
tarkedna? Miksi?
21. Haluatko kertoa jotain muuta aiheeseen liittyen?



